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Bucaramanga, 25 de julio de 2022.

Honorables
CONCEJALES DE BUCARAMANGA
E. S. D.

ASUNTO: Respuesta a observaciones en la presentacion del Informe de Gestion
vigencia 01 de enero al 31 de marzo de 2020 por parte de la Secretaria

Administrativa.

Cordial saludo.

La suscrita actuando en calidad de Secretaria Administrativa del Municipio de Bucaramanga,
de manera atenta me permito dar respuesta a las solicitudes elevadas de forma verbal por
el Honorable Concejo de Bucaramanga, sobre la presentacion del informe de Gestion el dia
16 de julio de 2022 sobre la vigencia 01 de enero al 31 de marzo de 2022, relacionados asi

1. HONORABLE CONCEJAL SILVIA VIVIANA MORENO RUEDA

1.1. “Se solicita_los _avances de la estrategia _de energia renovables que esta
implementando la Secretaria Administrativa”.

Respuesta:

o Cronograma del desarrolio de actividades:

La metodologia utilizada para la obtencion de cada tipo de resultado necesario para
el cumplimiento del objetivo general del proyecto esta definida como se ve en la

imagen 1.

La metodologia esta descrita en tres fases, subdividida en 11 etapas, las cuales
permiten realizar el desarrollo del proyecto, a continuacion se describen las fases:

Imagen 1. Metodologia

. .
Estudios previos Gestiony Anilisis y
desarrollo del combaraclé
proyecto paracionn
Cn esta fase se da En esta [ase se llevara acabo Descripcion de la evaluacion
definicién del problema, el desarrollo del proyecto en de laimplementacion y
alcances, cronograma de base alalase 1. resultados.
actividades . » DISENO ELECTRICO EN BASEALA + MONITQREQY
o FLANITICAGION DEL DEMANDA PROYECTADA SEGUIMIENTO DEL
PROYECTO o ANALISIS ECONOMICO SISTEMA
o ESTUDRIO DERECURBOS o ANALISIS FINANUCIERO IMFLENMENTADO
s IDENTIFICAGION DE LA + ANALISIS Y EVALUACION DE LAS « ANALISIS DEL
DEMANDA FROFULSTAY KLCIBIDAS DESEMPERO DEL
ENERGETICA SSTRMA
« INFORME FINAL
Fuente. Elaboracion propia.
1.FASE 1

1.1 PLANIFICACION DEL PROYECTO
1.2
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En esta etapa se identifican los elementos necesarios para el correcto seguimiento y
control del proyecto. En esta fase se planifican todas las tareas y el tiempo para
hacerlas se definen las reglas y responsables por parte del cliente.

Es importante que el documento sea firmado entre los representantes legales de
ambas entidades para que posteriormente se pueda determinar el alcance del
proyecto, y asl aprobar la asistencia del cliente en la preparacién e implementacién
del proyecto corregir todas las actividades relacionadas con el objetivo.

1.3 ESTUDIO DE RECURSOS

Se realiza el estudio del recurso solar para obtener los valores de irradiancia
necesarios para dar comienzo con la formulacion del proyecto, es decir; determinar
el potencial solar que existe en la ubicacion. Con estos datos se aplica el analisis
necesario para el disefio del sistema fotovoltaico.

Es necesario utilizar varias fuentes de informacién tales como bases de datos web y
estaciones meteorolégicas, con el objetivo de contrastar los datos generados,
garantizando mayor fiabilidad en los resultados obtenidos en el dimensionamiento.

1.4 IDENTIFICACION DE LA DEMANDA ENERGETICA

Para caracterizar la demanda se debe conocer qué equipos se encuentran instalados
en las diferentes ubicaciones o la matriz de consumo energético con el fin de analizar
los comportamientos en los horarios de uso. En esta etapa del proyecto se utiliz6 el
registro de consumo hora a hora suministrado por la comercializadora de energia, en
donde se podian apreciar las variaciones respecto a los horarios laborales y horarios
no laborales.

2 FASE 2
2.1 DISENO ELECTRICO EN BASE A LA DEMANDA PROYECTADA

Para el disefio eléctrico del proyecto se debe examinar cémo suplir la demanda
energética que poseen las diferentes ubicaciones, buscando asi sustituir el consumo
energético de la red eléctrica en su totalidad, por la energia generada desde el
sistema fotovoltaico. A este disefio eléctrico se le realizan simulaciones mediante
software especializado, para asi, acercar los valores a la realidad. Luego de haber
validado mediante software cada una de las configuraciones de los equipos del
sistema fotovoltaico, se realiza el diagrama unifilar de las instalaciones, ya que es
necesario adjuntar este tipo de plano eléctrico dentro del estudio de conexion a las
diferentes entidades del sector eléctrico para la aprobacién del proyecto. Finalmente,
se determinan las estructuras a utilizar en cada una de las ubicaciones de acuerdo
con las necesidades requeridas.

Posterior al dimensionamiento y célculo de los equipos requeridos para la puesta en
marcha del proyecto, se identifica si el mercado colombiano posee los equipos con
las especificaciones solicitadas. Para esto se convocan diferentes proveedores a
nivel nacional que suministren elementos como baterias, médulos fotovoltaicos,
inversores y reguladores, en donde se determinan los costos, especificaciones y

garantias.

2.2 CONCEPTO DE OBRA

Se realiza la entrega de los documentos que hacen parte del estudio técnico, legal y
administrativo, los cuales permiten poner en marcha el proyecto ante las autoridades
competentes.

La regulacion actual presente en la normatividad emitida por el operador de red para
la conexién del sistema fotovoltaico como auto generador a pequefia escala (AGPE)
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junto con la autodeclaracién de cumplimiento con la normatividad RETIE plantea
como requisito legal la presentacion del estudio simplificado de conexién. Adicional
a estos requisitos, para la obtencién de incentivos ofrecidos por la Ley 1715 de 2014
es necesario diligenciar los formatos adjuntos a la Resolucién UPME 703 de 2018.

Teniendo en cuenta que es un proyecto de inversion con un presupuesto definido, se
elabora el presupuesto consolidado del proyecto con el fin de calcular el costo de
inversion teniendo en cuenta valores tales como: equipos, mano de obra, estructura
y accesorios que hacen parte de la instalacion eléctrica del proyecto.

2.3 ANALISIS ECONOMICO

Se realiza un andlisis del ahorro generado directamente por el cobro de energia
eléctrica que sera sustituida por la implementacion del sistema fotovoltaico.

2.4 ANALISIS FINANCIERO

Se realiza un analisis financiero utilizando flujos de caja con el objetivo de evaluar la
viabilidad que tiene la implementacién del sistema fotovoltaico y analizar el proyecto
respecto a su retorno financiero. El flujo de caja se construye a partir de la
determinacién de egresos e ingresos que tiene el proyecto en un periodo de tiempo
determinado.

2.5 ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS RECIBIDAS

Se valorara la coherencia y pertinencia de las actividades identificadas para cumplir
con los objetivos sefalados en las Bases Técnicas, la comprensién del trabajo a
realizar y la consistencia del proceso metodolégico que se propone. Asi también, se
evaluara el plan de actividades del oferente, para lo cual ser4 de importancia la
relacién existente entre la metodologia propuesta, la organizacion y secuencia de
actividades y el tiempo asignado a las mismas en cada etapa del estudio. Para lo
cual se valorara la totalidad de la informacion proporcionada, considerando lo
especificado en el documento de oferta técnica.

2.6 APOYO EN ASPECTOS TECNICOS EN LA ETAPA DE IMPLEMENTACION

Se realiza un apoyo a la alcaldia dando un monitoreo a la empresa adjudicada al
proyecto, monitoreando el cronograma establecido para el desarrollo e
implementacién del sistema fotovoltaico.

3 FASE 3
3.1 MONITOREOQO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA IMPLEMENTADO

En esta etapa se inicia a evaluar el comportamiento del sistema implementado,
utilizando la toma de datos, como son: generacién, ahorro conseguido y
funcionamiento de los equipos del mismo sistema.

3.2 ANALISIS DEL DESEMPENO DEL SISTEMA

En esta etapa se analizan los datos obtenidos del seguimiento y monitoreo del
sistema, haciendo una comparacién con el sistema propuesto.

3.3 INFORME FINAL

En esta etapa se realiza |a recopilacion de toda la informacién de manera ordenada,
informando a detalle todo lo realizado en la ejecucion del proyecto.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la metodologia, se da desarrollo al
proyecto con el siguiente cronograma.
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CRONOGRAMA DE REALIZACION DEL PROYECTO.
i Semanas

Marzo Abril Mayo Junio Julio
Actividades 1 2] 3] 4 s| e 7] 8] of 10] 11] 12| 13| 14[ 15] 16] 17| 18] 19| 20
nto del Problema y su justificacion, objetivos x_|x x [x
Fase 1: Estudio previo |Planificacion del proyecto X x x Ix
para desarrollo del  |Establecer el potencial solar de la ubicacién x _[x x |x
proyecto Estimar la demanda energetica x _|x |x |x
Definir los limites y disponibilidad estructural. x |x
Elaborar el disefio electrico del sistema FV segun los requerimentos y restricclones

periodo de realizacién 01 de marzo a 30 de noviembre

Analisls economico
Analisls financiera x
Realizar el formato de cotizacion, teniendo en cuenta las caracteristicas tecnicas
segun el estudio reallzado

Cotizar a empresas especializadas en implementacion de sistemas de generacion
folovoltaica.

Conceplo de obra.

Elaborar el requerimento tecnico

Cvaluacién de proyecto

Estudios del sector

Estudios previos

Viavllidad juridica

Pubricacidn de| proceso

Fase 2: Gestion del
proyecto.

CRONOGRAMA DE REALIZACION DEL PROYECTO.

periodo de realizacién 01 de marzo a 30 de noviembre r
Agosto P! | Octubre
Actividades 7] 22] 23] 24| 25] 26] 27] 28| 29] 30] 31] 32 33] 34] 35 36

Celebracién del contrato X
Adquisicién de paneles x
Adquisicidn de estructura
Adquisicion de inversores X
Adquisicién cableado y accesorios
Adquisicién de tablero fotovoltaico
de estructura e
Intalacién de paneles
instalacién de bandejas portacables x
de cable solar
Fase 3: ejecucién del  |instalacién de MC4
Proyecto Instalacién de red de tierra hasta inversores
instalacién de inversores
Instalacién de red desde inversor a TDFV
Instalacién de red desde TDFV a BG existente
Instalacién de tuberia y cable a planta de emergenci
Instalacién de tuberia y cable de comunicaciones
Recepsién de memoarias de cdlculo x_|x
Radicacién de solicitud de conexién simplificado y estudio de conexién ante OR X
Respuesta de viabilidad técnica
Visita RETIE y concepto
Visita de pruebas y Iz!_aLu_(ién -
Fase 3: Analisis izaci jento a la instalacion del sistema de genereacion fotovoltaica una
comparative del sistema |ve; adjudicada. PR M PO MO P T O o e
propuesto y el -
A ‘ﬂ!""“"“@- Analisis del del sistema.

e [ [< =< [*
x

e Presupuesto Total

El presupuesto total establecido en el Plan de Desarrollo Municipal por cada vigencia
para el cumplimiento de la meta para formular e implementar una estrategia de
energias renovables en la Administracion Central Municipal se muestra en la
siguiente tabla, esta informacién varia dependiendo los recursos asignados por cada

vigencia.

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO
ETAPA PROGRAMADO

1 Reduccion del costo de la energia eléctrica $60.000.000 2021

2 Disminucion del consumo de energia eléctrica $650.000.000 2022
3 Implementacién de energias renovables $200.000.000 2023

TOTAL $ 910.000.000

aio

o Resultados a la fecha

1. Ahorro de energla por instalacion del sistema.

5

‘Ahorro de energla al mes fase 1. . » = 8.829,00 |kWh/mes
orro.de energla al mes fase 2’ =~ 4.827,00 |kWh/mes

Aho
'Ahorro de energla total al'mes , 13.656,00 |kWh/mes
|Ahorro econémico al mes * $ 9.559.200,00 COP/mes*
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Este valor vafla dependiendo del mes que se evalué; debido a que para el célculo
del ahorro se tiene en cuenta la tarifa establecida por el comercializador en cada uno
de los meses que se evalla; este valor también depende de la generacién de energia

del sistema en el mes evaluado segun las condiciones meteorolégicas que se
presenten en el lugar del sistema.

2. Sistema de gestion de energla. (estrategias implementadas y propuestas ante
el uso de luminarias)

La secretaria Administrativa ha aunado esfuerzos junto la subsecretaria de ambiente
a fin de implementar un sistema de gestion de energia y un sistema de gestién
ambiental, los cuales ya se encuentran en la fase de planificacién siguiendo lo
establecido con las normas ISO 50001 y 140001. El sistema de gestién de energia
permitira generar estrategias que repercutan de forma positiva en la eficiencia
energética de las edificaciones del CAM, una de estas estrategias es la redistribucién
de luminarias, para evitar el exceso de limenes en puntos especificos, el cambio de
tecnologia de luminarias fluorescentes a luminarias LED (esta ultima ya se esta
implementando logrando un 98% de cumplimiento), ofreciendo capacitaciones a los
funcionaros publicos para que estos implementes buenas practicas en el uso eficiente
de la energia y dotando de circuitos independientes a diferentes grupos de luminarias
que cumplan su funcién en un area en comun o mas privada.

La Secretaria Administrativa instalo sensores de iluminacion en todos los halls de los
asesores del edificio fase 1 y algunos pasillos poco concurridos con el fin de que
dichas zonas solo estén iluminadas cuando sea necesario.

La eficiencia energética (EE) es considerada un mecanismo para asegurar el
abastecimiento energético, puesto que se sustenta en la adopcién de nuevas
tecnologias y buenos habitos de consumo, con el fin de optimizar el uso de los
recursos energéticos disponibles; esta constituye un vehiculo para aumentar la
productividad y competitividad nacional y es una de las principales estrategias de
mitigacion de impactos ambientales en la cadena energética, donde las
preocupaciones por emisiones causadas al medio ambiente por parte de las
empresas y entidades prestadoras de servicios no son ajenas a lo expuesto
anteriormente, dando asi la posibilidad de mejoras en EE y competitividad en el
ejercicio habitual de dichos procesos.

Actualmente las organizaciones han venido impulsando la creacion de estrategias
dirigidas al ahorro energético, es por eso por lo que los sistemas integrado; de
gestion establecidos como normas internacionales presentadas por la International
Organization for Standardization “ISQO” por sus siglas en ipglés, han creado una forma
de lograr competitividad en las Pymes (pequenas y mgdlanag empresas), siendo un
factor clave para obtener el mejor desempefio energetico posible.

En junio de 2011, la ISO publicé la normativa 50001, cuya.UI‘tima version fue
publicada en el mes de agosto de 2018, cuyo objetivo es optimizar el uso de la
energla a partir de la disminucion del consumo en cadaluno de .Ios procesos de
produccién o servicios de las empresas, logrando una mejora contllnua con base al
ciclo de mejora “Deming” (Planear-Hacer-Verificar-Actuar). Este sistema partg del
reconocimiento de los servicios energéticos y los usos de la energla con el fin de
establecer indicadores de referencia, identificar usos significativos de la en_e‘rgla'y
proponer alternativas de ahorro que permitan alcanzar metas en eficiencia
energética, sin alterar la calidad en la prestacion del servicio.

ntacién de eficiencia energética (EE) consta de 3

oceso ideal para la impleme
el . e las etapas implementando el modelo PHVA, una

principales etapas, en cada una d
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etapa inicial direccionada a la reduccion del costo de la energia, la segunda orientada
ala disminucion del consumo de energia y una ultima de implementacién de energias
renovables.

“Se solicita informe con avance de forma mensual de las metas de Plan de Desarrollo
Municipal”.

Respuesta: De acuerdo con la solicitud presentada, me permito adjuntar los avances
realizados de forma mensual frente a las metas del Plan de Desarrollo Municipal
asignadas a la Secretaria Administrativa y reportadas ante la Secretaria de
Planeacion, en el Anexo 1.

Se realiza respetuosamente la siguiente aclaracién sobre las fechas descritas en la
diapositiva presentada por usted el dia16 de julio de 2022, las cuales no
corresponden al inicio de la meta, sino a la radicacién del proyecto de inversién para
poder utilizar los recursos asignados a estas metas. Cabe advertir que los avances
reportados son con corte del 30 de mayo de 2022 y no del 30 de marzo de 2022, tal
como fue sustentado en el informe presentado en la plenaria.

“Se solicita el estado actual de la meta de modernizacién”.

Respuesta: Este proyecto se ejecuta por fases de acuerdo con la Guia de redisefio
para entidades del orden territorial publicado por el Departamento Administrativo de
la Gestion Publica, Direccion de Desarrollo Organizacional.

FASES DEL PROYECTO

Con corte al 30 de junio de 2022, se tiene el siguiente avance:

.Descripcién producto \ gt S AR AT SR W\»,:}
MGA ; ACTIVIDAD . ESTADO | | %* ;?UMPUMIE&[Q
. 3 LG Foidkk g BAAE |8 UE L WL @
1. Cadenade e Se realizé la edicién
valor/mapade gréfica del mapa de
procesos. procesos estableciendo
una nueva propuesta de
Resultado esperado: disefo.
+ Se hizo in planteamiento 55%
Modelo de grafico nuevo del mapa de
procesos y procesos.
caracterizaciones [» Se disei6 y aprobd dentro
de procesos del SIGC el procedimiento
aprobado a para gctualizacién dlel
mapa de procesos y la
Implementar. gulg para realizaciéon de
caracterizaciones.
e Se hizo inventario de
procesos vs estructuras.
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Se hizo una revisién de
las caracterizaciones.
Se identificaron los
factores a tener en
cuenta para la
metodologia de
transicién del modelo
de operacién actual al
propuesto.

elefecto (Gastos de
funclonamiento ley
617)

Producto 2.1 b Arquitectura * Se dej6 en el estudio
Documentos de Insqtnucional- técnico la modelacién final
Investigacion Estructura de la estuctura que
administrativa- integran las necesidades
Pro de laentidad.
puesta de :
Estructura Se ajusté el esquema de la
estructura revisada y
Resultado aprobada por el Alcalde de 55%
esperado: acuerdo con la revisién
Estructura realizada con algunos de
organizacional los lideres.
definiday aprobada ¢ Se hizo preliminar del
con proyecto documento de estructura
preliminar de acto
administrativo
. Se dejo en el estudio
. SO lécnicolla modelacién final
propuestaplanta de d lo ostuciura Que
personal/Asignacio ve .
o salariamanual integran las necesidades
de funciones de e entdad.
e Serealizé el ajuste de la
escala salarial segun el
Resultado incremento oficial 2022
esperado: y se ajusté la 60%
modelacién.
Producto 2.1 Proyeclos de
IDocumentos actos *  Se ajustaron las fichas de
Investigacion. administrativos funciones de la estructura
de planta de propuesta segun los
personal, cambios realizados a
asignacion esta.
salarial ymanual .
de funci%nes Se hizo el
preliminares. plan}eamtento de
funciones para los
cargos
que por normatividad se
contemplaron en el diseito
dela estructura propuesta.
» Se establecieron los
documentos preliminares
de los actos
administrativos resultado
de este estudio
4. Analisis Financiero. e Se realizd actualizacidn al
Resultado documento de la parte
esperado financiera del proyecto
Comparativo de para ser integrada  al
costosde planta estudio técnico.
actual Vs Planta Se realizo el disedo
propuesla-‘(r;am:s:lad preliminar de la base de
Producto 2.1 g::;t‘;‘.‘:’:;. :l:m datos @ utlizar para la
Documentos aprobada de acuerdo plqu(;clon nansiore 55%
Investigacion, ala normatividad para definitiva.

Se realizd el andlisis del
indicador 617 del 2000 y el
impacto de la
modernizacion en este.

Se validaron los factores
do liquidacion de nomina y
so_genero el archivo de
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simulacién  actual s

propuesta.

e Se hicieron ajustes al
1. Presentacion de borrador del |20%

plan de documento para pedir
modernizacion al facultades al concejo
Concejo Municipal segln modelacién final
de las estructuras

planteadas.

* Se hizo presentacién

para mostrar el tema de

solicitud de facultades

al Alcalde.

31 Resultado
Documen esperado;

tosNormativos Plan de

modernizacion
socializado con el
Concejo Municipal
6. Implementar el Esta actividad depende 0%
plande de la revisibn que se
modernizacién realice con el despacho.
aprobado -
FASE 1

Resultados
esperados

Modelo de
procesos
implementado
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41%
AVANCE GENERAL DE EJECUCION DE RESULTADOS

Actualmente el avance del estudio técnico del proceso de modernizacion esta en la
fase de validacion previa con el Despacho del Alcalde y fa presentacién al Concejo
Municipal, que otorga las facultades al burgomaestre, de manera que se pueda
proceder con el ajuste de la modelacion de la estructura y asi generar la actualizacién
del manual de funciones, para realizar la proyeccién de los actos administrativos y la
apropiacion de recursos para la implementacion de la propuesta en el afio 2023.

“Se solicitan acciones para mejorar el indicador de la Ley 581 de 2000".

Respuesta El Decreto 455 de 2020, que tiene como objeto establecer reglas para
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres en la provision
de los empleos de nivel directivo en la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial,
establece que para el afto 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos
de nivel directivo seran desempefados por mujeres; a la fecha la Alcaldia de
Bucaramanga cuenta con el cincuenta y ocho punto treinta y tres por ciento (58.33)
de mujeres en cargos directivos.

En relacién con la Ley 581 de 2000 (Ley de cuotas), podemos decir que la misma se
esta cumpliendo de forma satisfactoria, pues en ella se exige el treinta por ciento
(30%) de mujeres en cargos de maximo nivel decisorio (Secretarios de Despacho), y
en la actualidad la administracién cumple con el cuarenta y cuatro por ciento (44%)
de mujeres en cargos de maximo nivel decisorio; asl mismo esta ley exige el treinta
por ciento (30%) de mujeres en cargos de otro nivel decisorio (otros empleos de nivel
directivo, diferentes a Secretario de Despacho), para el cumplimiento de esta cifra

Calle 35 N°® 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N* 34 - 52, Edificio Fase Il

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pégina Web: www.bucaramanga.gov.co

Cédigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




Subproceso: Despacho Secretaria SERIE/Subserie: COMUNICACIONES
Codigo Subproceso: 8000 Cédigo Serie/Subserie (TRD): 8000-73,07

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO | No. Consecuti
HUMANO sa - GQBE““““

Alcaldia de
Bucaramanga

contamos con un sesenta y cuatro punto veintinueve por ciento (64.29%) de mujeres
en estos empleos.

1.5, "Soligi{o que se aclare si en el informe de gestién se menciona los servidores publicos
en bicicleta que se movilizan en bicicleta o son los avances de los empleados.”

Respuesta: Respecto a la grafica que se encuentra en la pagina 16 del informe de
gestion sobre el uso de la bicicleta, me permito aclarar que ésta informacion
corresponde a los viajes realizados por los servidores publicos y no por la cantidad
de servidores publicos que se movilizan en bicicleta.

2. HONORABLE CONCEJAL ANTONIO VICENTE SANABRIA CANCINO

2.1. “Solicito la ficha técnica del contrato de vigilancia realizado por la_modalidad de
seleccién abreviada — procedimiento instrumento de compra bolsa de productos”.

Respuesta: De acuerdo a su solicitud en el Anexo 2, se adjunta la ficha técnica de
negociacion del contrato No. 50 de 2022 correspondiente al servicio de vigilancia.

En lo que corresponde a la solicitud de las pujas y empresas que participaron en el
proceso mencionado, me permito informar que la Bolsa Mercantil no puede revelar
la informacion de los vendedores que no resultaron adjudicatarios en las diferentes
operaciones, en tanto no cuenta con la autorizacion expresa de dichos mandates
para levantar la reserva de la informacion personal, econémica o financiera que
allegaron a la Bolsa para participar de las negociaciones, por lo que dicha informacién

es de caracter confidencial.

Por lo anterior, me permito relacionar el Link de la Bolsa Mercantil de Colombia en el
que se puede encontrar la informacion libre de confidencialidad del contrato en
mencién.https://www.bolsamercantil.com.co/Productos/MercadodeComprasP%C3%

BAincas/EntidadesCompradorasActuaIes.asg

Por ultimo, cabe la pena recordar que los parametros antes mencionados son
interpuestos por la Bolsa Mercantil de Colombia, los cuales deben ser acogidos por
las Entidades Publicas que accedemos a este procedimiento de instrumento de

compra.

3. HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO DURAN

3.1. “‘No_hay coincidencia_entre la_informacion reportada en este informe, con lo que
reporta la Secretaria de Planeacién, por favor aclarar en relacién al folio No.10 de su
informe de gestion”.

RESPUESTA: De acuerdo a su observacion la Secretaria Administrativa reviso el
folio No. 10 del informe presentado al Concejo de Bucaramanga del periodo 01 de
enero al 31 de marzo de 2022, y se verifico que en este folio se encuentra la parte
financiera de los rubros de inversién, que son los recursos asignados a las metas del
Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023, y fue constatada la informacién presentada
por la Secretaria de Planeacion en el informe de gestion del mismo periodo; a

continuacién se presentan las evidencias correspondientes.

« Folio 10 del informe de gestion Secretaria administrativa del 01 de enero al

31 de marzo de 2022.
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A continuacion. se relacionan los recursos presupuestales asignados ala Secretaria Adminisirativa para el

cumplimiento de las metas del Plan de Desarolio Municipal para la vigencia 2022 y su ejecucion a corte
ael 31 de marzo de 2022
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e Folio No. 44 del informe de gestion Secretaria Planeacion del 01 de enero
al 31 de marzo de 2022.
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Como se aprecia en las imagenes anteriores, los recursos asignados y ejecutados
son los mismos reportados en los informes de gestién presentados al Concejo en
periodo descrito y no presentan inconsciencia.

Igualmente, para mayor claridad la matriz de cumplimiento mensual se encuentra
disponible en la pagina web de la Alcaldia de Bucaramanga al cual puede acceder
mediante el siguiente enlace:
https://www.bucaramanga.gov.co/transparencia/planes-de—accionl.

“Por qué en la contratacién de su Secretarla, un 17, 25% son contratos celebrados
para la Secretarla de Hacienda?, /Este gasto es de inversién o de funcionamiento?”.

Respuesta; De acuerdo a su observacion me permito informar que el porcentaje de
contratacion descrito por usted, NO corresponde a contratos celebrados por la
Secretaria Administrativa como ordenadora del gasto para ejecutar obligaciones en
la Secretaria de Hacienda. A continuacion se puede evidenciar la relacion de los
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contratos celebrados por la Secretaria Administrativa, los cuales pueden ser
verificados a folio 20 y 21 del informe presentado:

J (axn)
21 /33 R M ® o - . 8 7 ¢
/ e [H v 4 !
i
',-\i s Contratos de prestacién de servicios (CPS)
‘ i Por otro lado, la Secretaria Administrativa como ordenadora del gasto, realizé 313 contratos de prestacion
{ de servicios, en la modalldad de contratacion directa con recursos de funcionamiento destinados para los

contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién por valor de $ 6.478.899.900 y
por recursos de inversion inicié 68 contratos por valor de $ 2.277.723.361 para un total de 381 contratos.

A

e
poiille- i #520AR

i X3

| TIPO DE RECURSO  TIPO DE PERSONA  OFICINA GESTORA ™" CANTIDAD * £ DE TVALOR™ T DE
A R jbi, " _CONTRATOS : . CONTRATOS ‘
5l FUNCIONAMIENTO  [[TOTALY 0 i e S e
I8 JURIDICA 3 § 533.379.900
155
b
iy
I§] 20
4
e
)
|
!« e

y i coneRis

BUCARAMANG.A

31
DESPACHO SECRETARIA | 3 $ 401.973.900 |
| ADMINISTRATIVA
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{ -, j Tabla 12 Contratos oe prestacion de sermaos funcionamiento e inversidn secrelaria administrativa
[ ;‘j Fuente oe Irl_?rm.\ﬁén base ce dalos “Sofware Sistema Integrace Financiero SIF” verificado con base de datos Plataforma de SIA Observa. core 31 de
; 1 marzo ce 2022
ol
f55 Es imporante resaltar del cuadro anterior que se reportan todos los contratos de prestacion de servicios
[ financiados con recursos de funcionamiento, aunque dichos contratistas cumplen sus obligaciones
Vil contractuales no solo en la secretaria administrativa sino en las diferentes dependencias de la
L administracién municipal, como es €l caso de la Oficina de control interno de gestion, la oficina de control
51 interno disciplinario, el proceso de las TIC, el proceso de prensa'y comunicaciones, la Departamentos de
’ﬁ'? la defensoria del espacio publico entre otras.
]

3.3 “Se solicita el concepto técnico y financiero y juridico para invertir por 5 meses
64.000.000, en un plan de desarrollo a esta fecha”.

Respuesta: En cumplimiento de las funciones institucionales del Municipio de
Bucaramanga se consider6 necesario realizar la contratacion de una persona idénea
y con la experiencia necesaria que aportara conocimiento y lineamientos esenciales
para llevar a cabo la asesorla para mejorar los Indices de ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal 2020 - 2023, toda vez que es de advertir que no existe en el
personal de planta del Municipio de Bucaramanga una persona con las
caracteristicas necesarias que pueda llevar a cabo este propdsito que refiere el
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impulso de programas, proyectos y/o politicas que se encuentran adscritas en el plan
de desarrollo municipal vigente del 2020-2023, el cual se denomina como
“Bucaramanga, una ciudad de oportunidades.”

Para darle respuesta a su solicitud con mayor claridad se anexan los estudios previos
donde se podra evidenciar las razones técnicas, juridicas, administrativas y
financieras correspondientes a la presente contratacion.

4. HONORABLE CONCEJAL WILSON RAMIREZ

4.1. 'Se_solicita_acciones para el mantenimiento de aires acondicionados en el recinto
donde se encuentra ubicado el Concejo de Bucaramanga, ya que esté generando un
problema de salud para los funcionarios”.

e Mantenimiento Aires acondicionados del CONCEJO BGA.

El sistema de aire acondicionado que funciona en el Concejo de Bucaramanga, ha
recibido mantenimiento preventivo por parte del técnico especializado en
refrigeracién desde el mes de febrero de 2022, asi mismo se ha intervenido el
sistema de manejadoras y de condensadoras tanto de las oficinas del Concejo
ubicados en la carrera 34 con calle 10, como de la cupula del Concejo, como se
evidencia en los siguientes registros fotograficos:

= Condensadoras del Concejo Bucaramanga.

‘h‘“: --vr...,m W‘ ™

.r

= Cuarto de sistemas de manejadoras Concejo de Bucaramanga.

Adecuacion de trampa de olores para tuberia drenaje de las manejadoras de la
calle 34.
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* Rejillas salida de aire Concejo de Bucaramanga.

Se realizo limpieza de rejillas retorno y suministro de aire acondicionado, mejorando
el flujo de aire

1 ’ W)

.| |

) B

* Manejadora Concejo de Bucaramanga.

Mantenimiento preventivo con toma de datos y {avado de filtros a la unidad
manejadora del Concejo

» Condensadoras Cupula del Concejo y presidencia.

Revisién general y mantenimiento preventivo a los equipos condensadores de los
aires acondicionados de la ctpula del Concejo.
Mg 1Ty
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* Unidad evaporadora del Concejo de Bucaramanga.

Se realizd campio de motor ventilador de la unidad evaporadora, la cual se
encontraba fallida. El equipo se entregd en pleno funcionamiento.

5. HONORABLE CONCEJAL LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO

5.1. ‘La _Secretarla Administrativa tiene un enlace de control_interno ante la Comision
Nacional del Servicio Civil”.

Respuesta: En primer lugar, se aclara que la CNSC es una entidad de nivel nacional,
que se encarga de vigilar que-las entidades a las cuales aplica la ley 909 de 2004,
como es el caso de la Alcaldia de Bucaramanga, entre otras, realicen el reporte de
los empleos vacantes que se deben cubrir a través de concurso de méritos. Para
ello, tiene dispuesto un sistema denominado SIMO, en el cual cada entidad, una vez
generada una vacante debe registrar dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia de la vacante los empleos, indicando la denominacion, cédigo, grado,
funciones y requisitos, para con base en esta informacion realizar el proceso de
planeacién de la Oferta y posteriormente expedir los acuerdos de convocatoria a

concurso de méritos.

5.2. “Existe una convocatoria en Instiluto de Cultura y Convocatoria o en gue se relaciona
con la convocatoria_Nro. 438 de 2017".

Respuesta: Frente a la Convocatoria Nro. 438 de 2017, en la cual se ofertaron 148
empleos de la planta Central y 90 de las Instituciones Educativas, no estan incluidos
los empleos de los Institutos descentralizados. Por esta razén frente a su solicitud
sobre el reporte de empleos vacantes del Instituto de Cultura, la Secretaria
Administrativa no tiene conocimiento de ello, pues cada entidad debe hacer sus
reportes directamente y ante una eventual convocatoria, cada entidad debe cubrir los
costos de dicho concurso.

Para el caso especifico de la Convocatoria Nro. 438 de 2017, la etapa de planeacion
inicié en 2017, sin embargo la Convocatoria se hizo publica en julio de 2018 y sus
resultados definitivos fueron publicados a partir de marzo de 2020, una vez expedidas
las listas de elegibles, las cuales se expiden de manera individual para cada uno de
los empleos reportados, los participantes y la Comisién de Personal de la entidad
pueden presentar reclamaciones, que, una vez resueltas dejan la lista en calidad de
firmeza y su vigencia es de dos afios a partir de la misma. En este sentido, para el
caso particular de la Alcaldia de Bucaramanga, se expidieron varias listas con firmeza
a partir del 17 de mayo de 2020 y hasta febrero de 2021, es decir a la fecha hay listas
ya vencidas y otras que aun estan vigentes, hasta fecha como 17 y 24 de agosto de
2022, 24 de septiembre de 2022, 10 y 20 de diciembre de 2022, e incluso varias a

vencer el 2 de febrero de 2023.

En caso de generarse vacantes en empleos que cuentan con listas de elegjbles. es
deber de la entidad hacer uso de las mismas, informando a la CNSC y solicitando la
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autorizacion para hacer uso de la lista y nombrar a quien se encuentre en orden de
méritos; si no hay lista vigente, se debe registrar en SIMO.

Finalmente se informa que a la fecha la Alcaldia de Bucaramanga ya tiene
registrados 12 nuevos empleos vacantes para un nuevo proceso de concurso de
méritos, del cual la CNSC se encuentra en su etapa de planeacién y que se hara
publico cuando esa entidad lo disponga.

6. HONORABLE CONCEJAL CARLOS FELIPE PARRA

6.1. “Informar el estado de las précticas aprobadas por el Concejo de Bucaramanga”.

Respuesta: Se informa que en el momento la Secretaria Administrativa junto con la
Oficina TIC, esta proyectando una nueva seccién en la pagina web de la Alcaldia de
Bucaramanga en la cual se publiquen las vacantes para practicas laborales a realizar
en las diferentes Dependencias y/u Oficinas de la Administracion Municipal , en la
cual los estudiantes de diferentes universidades de Bucaramanga podran conocer
sobre las condiciones generales de las mismas y de igual manera realizar el
formulario de postulacion.

Es importante resaltar que de igual manera desde la Secretaria Administrativa se han
enviado diferentes convocatorias para Judicaturas Ad honorem, mediante piezas
graficas que han sido publicadas en diferentes redes sociales de la Administracion
Municipal, como lo es Twitter. Asi mismo, las convocatorias se han enviado a las
distintas Universidades para que desde alli también hagan efectiva su publicacion.

7. HONORABLE CONCEJAL WILSON DANOVIS LOZANO JAIMES

7.1. ‘En el informe se menciona que el plan de medios se realizo por la modalidad de

seleccién abreviada — procedimiento instrumento de compra bolsa de productos,
como fue este proceso.”

Respuesta: Efectivamente en el informe de gestion presentado en la pagina No. 18 se
menciona que se realizd un proceso por modalidad de bolsa mercantil corresponde
al SA-SA-CD-001-2022- pero por error involuntario se describié mal el objeto del
procesos, el correcto es la PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON ARMA, SIN ARMA, MEDIOS TECNOLOGICOS Y
MEDIO CANINO PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS Y CON EL FIN DE
SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE SE ENCUENTRAN
BAJO LA TENENCIA, POSESION O DOMINIO DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Y DONDE LA ENTIDAD LOS
REQUIERA, por valor de $4.478.850.950, donde se aportaron recursos $
2.823.670.810,84 y el resto de recursos fueron de la Secretaria del interior,
Secretaria de Infraestructura.

Espero que estas respuestas resuelvan las inquietudes realizadas por los Honorables
Concejales, recordando que éste despacho estara siempre dispuesto a resolver cualquier
otro requerimiento.

Atentamgnte,
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