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Asunto: Respuesta oficio No.01 de 2016.

Nos permitimos dar respuesta a la solicitud realizada, respecto a los compromisos
adquiridos para la implementacion de la Ruta Social de Poblaciones Vulnerables -
Poblacion Carcelaria.

Compromiso:
1. Articulaciéon con el SENA para que se prepare a los internos, 6 meses antes

de terminar de cumplir la pena, en todo lo relacionado con el capital semilla,
ofertado por el IMEBU.

Respuesta:

1. Ya se tiene coordinado con el SENA, acompanar el proceso de formacion de
emprendimiento y sobre como acceder a capital semilla, sin embargo a la fecha no
se ha podido llevar a cabo la formacion dado que el Sena se encuentra en paro, en
el momento de levantar el paro se elaborara el cronograma de trabajo que se
implementara en la Carcel. En reunién que se sostuvo con el subdirector de la
carcel Modelo, Sr. Jesuliver Rojas, se concertd que este proceso se dicte, no solo
a personas que estén a punto de recuperar su libertad a los 6 meses, porque en
muchas ocasiones no obtienen la libertad; ellos sacaran el listado de los internos
que consideren deban recibir estas capacitaciones (aproximadamente 100

internos).
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2. Articulacion con el SENA para que se forme a los internos en el Programa
Técnico en Futbol

Respuesta:

1. Aligual que en el compromiso anterior, ya se tiene coordinado con el Sena, iniciar
un proceso de formacién en entrenamiento deportivo; estamos a la espera del
levantamiento del paro, para avanzar en los tramites pertinentes para dar inicio al
proceso de formacion. Adicionalmente estamos adelantando acciones para
gestionar el programa técnico en futbol, que es el requerimiento realizado, pero que
no lo dicta el Sena.

Ya se tienen reuniones coordinadas con la Subdireccion de la Carcel Modelo, para
avanzar en la implementacion de los compromisos adquiridos. El delegado
asignado para coordinar este compromiso y asistir a las reuniones que se
programen es YERLIN MILENA CORDERO.

Atentamente,

RADA COBOS

Anexo lo anterior en 19 copias — concejales.

Proyecto y Revisé: Deicy Hernandez Gama - Subdirectora Técnica
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