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Asunto: Solicitud informacion estado actual del Trabajo Infantil en Bucaramanga

En atencion al oficio de la referencia, me permito darle respuesta a la informacién solicitada
frente a la problematica de TRABAJO INFANTIL, en el municipio de Bucaramanga:

1. Avances, logros y resultados de la labor realizada vigencia 2016 sobre la prevencién vy
erradicacion del trabajo infantil.

La Alcaldia de Bucaramanga, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, con la aprobacion del Plan
de Desarrollo “El Gobierno de las ciudadanas y los ciudadanos”, definio en la Linea estratégica de
INCLUSION SOCIAL, del componente: Los CAMINOS DE LA VIDA, el programa “"JUGANDO Y
APRENDIENDQ", en el cual se encuentran las metas relacionadas con la situacion de trabajo infantil y
gue se relacionan a continuacion:

1. Mantener actualizada y validada la base de datos de identificacion de nifios, nifias en
situacion o riesgo de trabajo infantil de acuerdo con los lineamientos de politica nacional
de erradicacion del trabajo infantil.

2. Implementar 1 estrategia comunitaria y familiar para la erradicacién de trabajo infantil
en nifios, nifias y adolescentes caracterizados.

El Trabajo intersectorial e interinstitucional a nivel de Secretarias de despacho (Salud, Desarrollo Social,
Educacion y Planeacion) con las instituciones especialistas en el tema (Ministerio de Trabajo, ICBF) y
entes de control, policia de nifiez y adolescencia y fundaciones que trabajan con este topico).

Se cuenta con el Comité Municipal de Erradicacion del Trabajo Infantil, que ha venido operando de manera
continuady durante todo el afo, convirtiéndose en la plataforma 6ptima que facilita la accion articulada.

e cuenta on el Plan de accion anual del CETI Municipal aprobado por todas las instancias que
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Avances en la actualizacion de la base de datos SIRITI para depurar la informacion registrada a 2015 a
traves del cruce de datos de verificacion de derechos con programas como: Mas familias en accion,
Afiliacion a EPS, Educacion, entre otros. (Informe en desarrolio)

Contratacién del operador — Fundacion Semillas de llusién - para el desarrollo de las metas de
actualizacion de la linea base y del desarrollo de la estrategia de prevencién y erradicacion del trabajo
infantil.

Implementacion desde el mes de febrero de 2016 del programaCiclos Lectivos de Educacion Integrados
(CLEI) ofrecidos a poblacién en extraedad, ubicado en el interior de la Central de Abastos de
Bucaramanga a través de la Institucion Educativa Campohermoso. Actualmente cuenta con seis (6)
profesores, con asistencia de 65 personas que cursan los ciclos de primaria y bachiller prioritariamente
beneficiando a jovenes, padres de familia y madres adolescentes, de los cuales el 70% corresponde a
poblacion joven. De la mano con esta experiencia se desarrollan actividades extracurriculares como
tardes de cine y actividades ecoldgicas.

2. Informacion estadistica:

De acuerdo al registro del Sistema de Informacion Integrado para la identificacion, registro y
caracterizacién del trabajo infantii y sus peores formas (SIRITI) al afio 2015, se encuentra
queBucaramanga registra un total de 945 NNA en el municipio de Bucaramanga en riesgo y situacion de

trabajo infantil, distribuidos de la siguiente manera:
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La meta de actualizacion de la base de datos de nifias y nifios en situacion de riesgo de trabajo infantil,
permitira alimentar el Sistema de Informacién Integrado para la identificacion, registro y caracterizacion
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del trabajo infantil y sus peores formas (SIRITI) y actualizar los datos correspondientes al presente afo
2016.

3. Estrategia de fortalecimiento institucional para la erradicacion del Trabajo Infantil.

La Alcaldia de Bucaramanga, articula sus acciones a través del Comité de Erradicacion de Trabajo
Infantil Municipal (CETI) en el que participan: Secretaria de Educacion, Desarrollo Social, Salud,
Planeacién e Interior en trabajo conjunto con el ICBF (grupo EMPI) Policia de Infancia y Adolescencia,
Defensoria del Pueblo, Procuraduria para infancia, mujer y familia; Ministerio de Trabajo y Proteccion
Social.

Se dio inicio al proceso de fortalecimiento de capacidades de los actores institucionales en relacién con la
normativa relacionada.

4. Acciones articuladas con la administracion departamental para el trabajo conjunto en la
erradicacion del trabajo infantil en Bucaramanga.

Se ha articulado en acciones departamentales como el dia Mundial de Erradicacion de trabajo Infantil, en el
que se hizo uso de medios de difusion propios y masivos como metro linea y el trabajo de recopilacion de
informacion para la estrategia de sensibilizacion que organizo el departamento.

El proximo 10 de Noviembre, EI CETI municipal participara en el MADRUGON, coordinado por el CETI
Departamental. Esta accion tiene como objetivo el fortalecimiento a la estrategia de Erradicacion de
Trabajo Infantil, implementada por la Fundacion Semillas de Ilusion, que ha logrado reducir a cero este

fenébmeno en la Central de Abastos de Bucaramanga, teniendo en cuenta que este es un trabajo requiere
continuidad, permanencia, debido al riesgo del resurgimiento de la problematica.

El Comité Municipal de Erradicacion de Trabajo Infantil del municipio tiene representacion en el comité
Departamental.

5. Acciones pensadas a realizar o se han venido realizando a nivel municipal para sensibilizar a la
poblacién en esta problematica?

n motivo del dia mundial de Erradicacion del trabajo Infantil (12 junio), se llevé a cabo una campaiia de
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sensibilizacion, conversatorio con vendedores de la plaza, asi como recorrido de sensibilizacion en la plaza
de mercado de La Concordia.

El CETI Municipal hizo acompafiamiento a policia de nifiez y adolescencia en el MADRUGON realizado el
dia en la plaza central de Bucaramanga, con el fin de sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de

reducir a cero la presencia de los nifios en los entornos de trabajo.

En el marco de dia mundial de erradicacion de trabajo infantil se produjeron piezas comunicativas
impresas y en linea para socializar y sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de erradicacion del
trabajo infantil bajo el lema mundial: “Erradicar el trabajo infantil en las cadenas de produccion. (Véase
plegable anexo).

Erradicar el trabajo infantil
en las cadenas de produccion,
es cosa de todos

6. Acciones encaminadas a los padres de los menores que ejercen trabajo infantil

entro de los reduerimientos para el cumplimiento de la estrategia comunitaria y familiar para la
erradicacion del trabajp infantil a desarrollar, se realizara una campana de movilizacién social de caracter
preventivo e informativd, asi como un proceso de sensibilizacién con los comerciantes y empresarios

r, los padres, madres o cuidadores de las nifias, nifios y adolescentes
cularan al desarrollo de la estrategia, buscando que sus hijos no sean

A través del componente, famili
beneficiados con el proyegto, ge
vinculados a actividades |

JORGE ALBERTO FIGUEROA CLAUSEN ANA LEONOR EUEDA VIVAS
Secretario de Desarrollo Social Secretaria de Educacion

Proyecto: Consuelo Marin — CPS Secretaria de Educacion r“‘k/y

Naya Gutiérrez Pinzon — CPS — Secretaria Desarrollo Social - Programa infancia y adolescencia.




