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Asunto: Derecho de Peticidon VUP 32.899 de 17 de Junio de 2016 rad. SA 3559 de 20 de
Junio de 2016, SSA 2445 de 21 de Junio de 2016.

Cordial saludo.

Por medio del presente escrito doy respuesta al cuestionario que por la corporacion fue presentado para la
citacion del 28 de Junio de 2016:

1. Desde el principio de planeacion y con el fin de llevar a cabo la pretension de modificar las
denominaciones de cargos, el tema presupuestal es inminente por lo tanto solicito copia del
acto administrativo mediante el cual se apropiaron los recursos de jornales (convencion) a
sueldos. ;Cuando se realizo el traslado nominal de los trabajadores oficiales "reclasificados”
a provisionales? ;Qué acto administrativo respalda el traslado de presupuesto? ;Bajo queé
argumentos se realiza el cambio de rubro convencional?

Mediante Decreto Municipal No. 049 de 2016, “Por el cual se efectia una modificacion al Anexo del
Decreto de liguidacion del Presupuesto de gastos del Municipio de Bucaramanga vigencia 2016”, se
contracrédito en su capacidad presupuestal el numeral 2110002 JORNALES en cuantia de
$850.000.000,00 y fueron acreditados al rubro 210001 SUELDOS.

Para tal propésito la profesional especializada del &rea de presupuesto de la Secretaria de Hacienda,
certifico que el numeral contracreditado en la cuantia indicada, se encontraba a la fecha de fa expedicion
del decreto, libre de afectacion presupuestal por lo gue el traslado, resulta viable.

De acuerdo con lo previsto en el literal ¢) del citado Decreto, el traslado presupuestal se efectu¢ a solicitud
de la Secretarfa Administrativa, *.. en consideracion al proceso que busca establecer funciones claras con
mira a obtener una mayor productividad en los servidores publicos del municipio de Bucaramanga”

En consecuencia el acto administrativo que respalda el traslado presupuestal es el Decreto 049 de 2016,
cuya copia anexo.

2. Por la modalidad del cambio de contratos de trabajadores oficiales a nombramiento como
empieados publicos se tuvo que hacer una indemnizacién tal y como lo exige la ley y
normas convencionales vigentes, sirvase certificar por terminacion de contratos de
trabajadores oficiales el valor total de las indemnizaciones realizadas. (relacionando sl
pago de las 27 indemnizaciones).

Si bien existe dentro de la legisiacion aplicable al evento de que materialice la terminacién
de un contrato de trabajo de un trabajador oficial, equivalente a una indemnizacion maxima
de 6 meses (plazo presuntivo), esta indemnizacion se originaria sélo en el especifico caso
de que se termine de manera injustificada un contrato de trabajo.

En el presente caso siguiendo los precedentes jurisprudenciales no se puede hablar de
que exista un contrato de trabajo, al respecto es muy diciente la sentencia del Consejo de
Estado que expresa:

‘No obstante lo anterior y a pesar de la existencia del contrato de frabajo visible de folios 17 a 19,
la parte demandante afirma que dada la naturaleza de las funciones que desempefiaba en la
entidad  -celador- su cargo no podia considerarse como trabajador oficial sino como empleado
publico y por ello la controversia debe ser conocida por esta jurisdiccion.

En torno a la naturaleza de fa refacion faboral, a la luz de las funciones que desempeda una
persona en el servicio publico, esta Corporacion ha sostenido lo siguiente:

"El Decreto 3135 de 1968 “Por el cual se prevé la integracion de la sequridad social entre el
sector publico y el privado y se regula el regimen prestacional de los empleados piblicos y
trabajadores oficiales”, en el articulo 5 establece:
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“‘Las personas que prestan sus servicios en los Ministerdos; Departamentos Adminisirativos,
Superintendencias y Establecimientos Publicos son empleados pablices; sin embargo, i0s
trabajadores de la construccion y sostenimiento de obras publicas son trabajaderes oficiales.

En los estatutos de 10s Establecimientos Publicos se recisard ué actividades ueden ser
desem efiadas ersonas vinculadas mediante conitrafo de traba'c Subrayado declarado
inexequible mediante la Sentencia C-484 de 1995, Corte Consfilucional ,..."

Et Decreto 1333 de 25 de abril de 1986 "Por el cual se expide el Codigo de Régimen Municipal”, dispone:

“Articute 292. Los servidores municipales son empleados publices; sin embargo, los trabajadores de
la construccion y sostenimiento de obras ptiblicas son {rabajadores oficiales. £n los esfatutos de los
establecimientos publicos se precisard qué aclividades pueden ser desempefiadas por personas
vincufadas mediante contrato de trabajo.

Las personas que prestan sus senvicios en las empresas indusifiales y comerciales y en las
saciedades de economia mixta municipales con participacion estatal mayoritaria son lrabajadores
oficiales. Sin embargo, los estatutos de dichas empresas precisardn qué actividades de direccioén o
confianza deben ser desemperiadas por personas que fengan la calidad de empleados publicos”.

De lo hasta agui expuesio es dable concluir que fa regla general para que una persona se
- vincule al municipic es que se den fas condiciones de una relacion legal y reglamentaria
{empleado publico} y que la excepcion es que se realicen contralos de cardcler laboraf
para que las personas presten sus servicios como, encargados especificamente de labores
de construccidn y mantenimiento de obras de ta misma naturaleza (trabajadores oficiales).

Para establecer de forma clara cuando debe considerarse que una persona presta sus
servicios en calidad de trabajador oficial, debe acudirse a fas funciones que esfe desarrofla
en fa enfidad publica, asi lo ha precisado la Junsprudencia de la Corte Suprema de
Justicia, Sala Laboral en distinlos pronunciamienlos. !

Asi las cosas. con fundamento en las revisiones del Decreto 3135 de 1968 e Decreto
1333 de 1986 teniendo en consideracion ue ef demandante no desem efiaba funciones
de construccién  mantenimiento de obras en la entidad demandada, sino ue su labor era
como celador de una institucion educativa del Distrito de Barran uilla debe atenderse ef

rinci io de la rimacia de la realidad sobre la formalidad ba'o tal circunstancia. se
considera ue larelacion laboral ue sostenia con la administracion no era como traba ador
oficial como e uivocadamente se uiso hacer ver con ja suscri cion del contrato de traba’o
de enero 1° de 1994 sinc ue se trataba de un em leado ublico razon ue confiere
som etencia a esta ‘urisdiceién ara conocer de la controversia lanteada conileva la
revocacion de la decisidon im u nada ue ordend la remision del roceso ala urisdiccion
= ordinaria. (Sala Contencioso Administrativa, Seccion Segunda, Subseccion "A” Sentencia
de 9 de abril de 2014, C.P. Luis Rafael Vergara Quintero proceso radicado No. 08001 23 31
000 2008 00788 01 (1377-12), Actor. Reginaldo Torrenegra Romero Demandado. Alcaldia Distrital
de Barranquifla)

3. ¢Cudl fue la razén que motive a la administracion Municipal para hacer la llamada
"reclasificacion” de los trabajadores oficiales?

El acatamiento a la Constitucién y la Ley, toda vez gue se revisd lo expuesto en un informe de
contraloria det afio 2009, en donde se dejd en claro que [a naturaleza juridica de unos cargos no
era la de trabajador oficial sino de empleados plblicos, puesto que la Jurisprudencia reiterada de g
Corte Suprema de Justicia exprest en la sentencia No. SL9948 de 23 de Julic de 2014 dentro del
proceso radicado Na. 46116, emanada de la Sata Laboral de la misma corporacion caon ponencia de la Dra.
CLARA CECILIA DUENAS DE QUEVEDO la actividad del actor nunca podria haber sido considerada
como de trabajador oficial al venir desempefando el Cargo de Celador, al respecto se expresd:

“Con todo im orta anotar ue ha sido criterio reiterado de esta Cor oracion  ue las actividades de celaduria
servicios cenerales aseo [im jeza ‘ardineria  inlura etc. veden cafificarse  er se como de construccion o
sostenimiento de cbra dbfica.

{i) Respeclo a fas labores de vigilancia, esta Sala ha dicho lo siguiente:

También se afirma en ef car ue el Tribunal conciu ue ef actor. or ef s6loc hecho de ser celador era em leado
tblico. Pero ese re roche no se corres onde con 10s ar umentos ex uestos or ef ador de ta alzada
ado en fa senfencia de esta Sala de 27 de febrero de 2002 se dn fa cual ara ser establecida la calidad de
traba’ador oficial debe acreditarse en ‘vicio uve las funciones desem efiadas en ef caso es ecifico Henen relacion
can las actividades de construccion  sostenimiento de obras Oblicas conclu ve el car o de cefador solo

' Sentencia de octubre 13 de 2011, Radicacién nimero: 05001-23-31-000-1998-01270-01(2238-10}, Consejero Panente
GERNARDO ARENAS MONSALVE,
2 Folios 17 a 19.
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tiene como funcion cuidar oe los elementos, labor ue estsd le'os de asimifarse a construccitn o mantenimienito de
obra ublica. Lo anterior si nifica ue la conclusion sobre la naturaleza del vinculo uridico del actor con of
de artamento demandadae no la extra’'o sim lemente del hecho de ser celador sine de la circunstancias de no tener
ese car o asi nadas funcignes de fas ermiten catafo ar a un servidor Gblico como traba ador oficial.

“‘Can fodo, importa anotar que esa conclusion def Tribunal no es desacertada y se corresponde con la que de tiempo alras
ha fijade esta Sala en relacion con cargos como ef desempediado por ef aqufl demandantes, que en realidad no tiene relacion
directa con la construceidn o el sostenimiento de una obra publica, pues ha explicado Gue:

" para esfablecer si un servidor publico ha de ser considerago con la excepcional calidad de trabajador oficial v, por ende,
vinculado mediante contrato de trabejo, debe aparecer fehacientemente acroditado si los servicios prestados se Nevaron a
cabo en aclividades relativas a la construccion y sostenimiento de una obra pablica, la cual debe analizarse con referencia a
catla caso particular y concreto en que se discuta fa incidencia def misme (CSJ 8L, 3 abr. 2008, rad. 33809).

En la misma linea, en la senfencia CSJ SL, 1° abr. 2008, rad. 32804, expreso:

Ademas, interesa recordar que fa Corte, en multiples ocasiones, ha asentado que la mera labor de vigitancia no entrafia fa
consfruccion y sostenimiento de obras pdblicas, pues, como fo dijera ef Tribunal, esa farea tiene par objeto la custodia de
los bienes o las personas, pero de ninguna manera, por s{ misma, la realizacidn de aclividades gque concurran a la
construccion o sostenimiento de la obra publica. De suerte que, sdlo en el caso en concreto en que ef servidor cumpla
tareas como las indicadas, en una obra publica por supuesto, puede predicarse que su vinculacidn esta regida por un
conlrato de trabajo. Asilas cosas, a celaduria per se, no Hene fal connotacion.

{ a anterior orientacion fue reiterada en la sentencia SL7340-2014.

{ii} Respecto a las fabores de ssrvicios generales, la Corte en las senfencias C5J 5L, 4 de abr. 2007, rad. 15143, C3J 8L,
27 feb. 2002, rad. 17729; CSJ SL, 19 mar. 2004, rad. 18960; C5J SL, 19 mar. 2004, rad. 21403; C8J 8L, 11 ago. 2004, rad.
21494, C5J 5L, 37 ene. 20086, rad. 25504; C5J SL, 21 sep. 2006, rad. 27146, CSJ 8L, 24 jun. 2008, rad. 33556; CSJ 5L, 26
de Qct. 2010, rad. 38114; CSJ 5L, 28 ene. 2014, rad. 42499, entre olras, ha expresado su criterio mayoritario, segun el cual,
mediante fas aclividades de servicios generales se busca la normal y adecuada prestacion de un serviclo piblico, y nada
tienan Gue ver la construccidn y sostenimiento de una obra piblica.” (Negrita y Subrayado fuera de texto)

4. ¢Hubo un estudic técnico para llegar a esta decisién? Qué entidad competente o qué
funcionaric de la entidad con competencias para hacerlo —informar las calidades del
funcionario- avalo dicho estudio? jEn qué fecha se realizo? — Anexar copia de estudio.

Si efectivamente hubo un estudio tecnico para el proceso, el cual fue realizado por ei Secretario
Administrativo y 2 profesionales de la subsecretaria administrativa quienes pertenecen al area de
talento humano, en donde se analizé 1a actuacion. Es mas un asesor de despacho del Alcalde el
Dr. Alexander Barbosa especialista en derecho laboral, avalé el estudio de reclasificacion y
proyecté los actos administrativos que conienlan dicha actuacion.

Al respecto en el portal publico *sirvo a mi pais” el cual puede ser consultado via web®, se puede
ubicar una pagina donde el DAFP tiene un espacio denominado "Conozea fas preguntas frecuentes
sobre modificacion de planta de personal en entidades def orden nacional y territorial” en donde se lee:

“3. ¢S8e requiere auforizacion por parte del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica para adelantar una modificacién a la planta de personal de una entidad?

Las entidades pertengcientes a la Rama ELjecutiva del orden nacional requieren de concepto
técnica favorable por parte del Deparfamento Administrativo de la Funcién Publica, previo a fa
expedicion del acto administrativo correspondiente, de acuerdo con el articulo 95 del Decrelo 1227
de 2005.
De otro fado. tratdndose de entidades territoriales tanto del nivel centrai como
descentralizadas éstas cuentan con autonomia administrativa or lo tanto no re uieren
robacidon de nin una entidad ara llevar a cabo sus modificaciones a la lanta de
ersonal,

La com etencia de la Funcién Publica en lo ue tiene ue ver con [os rocescs de reforma
administrativa en el nivel territorial inciuida la modificacién de 1a lanta de ersonal. es
tnicamente la de brindar la asesoria ue tales entidades estimen necesaria. No obstants,
cuanda se trate de municipios clasificados en 5% y 6° categoria, aquellos contarén con el
acompafiamiento gratuito de la Escuela Superior de Administracion Publica, segun los términos def
Articulo 5° de la Le 15571 de 2012

5. Se hizo la debida socializacion con los afectados de este estudio técnico? Se consuito
con el sindicato sobre las medidas a tomar como consecuencia de los resultados gue
arrojé el mencionado estudio tal y como lo ordena la convencion vigente?

? hitps:/fwww. sirvoamipais.gov.co/preguntas_frecuentes/-/asset_publisher/8i51sKPLmET8/content/conozea-
las-preguntas-frecuentes-sobre-medificacion-de-planta-de-personal-e n-entidades-del-orden-nacional-y-
territorialjsessionid=74055BC4C377FF684C4E636FDC557444
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En este punto. se aclara que al ser expedidos los actos administrativos en acatamiento de la
Constitucién y la Ley la socializacidén se efectud una vez expedidos los mismos, igualmente
se parte de que existe una convencidn coiectiva vigente que es aplicable en el Municipio de
Bucaramanga y que se le venia haciendo extensiva al personal de Celadores y Choferes
Vehiculo de Despacho, lo que no es acertado, puesto que del articulo 4156 del CST se deduce
que dicho acuerdo convencional no le aplica a los empleados publicos, real condicion que
tenian los celadores y choferes vehiculo de despacho, atendiendo a l|as directrices
establecidas por la misma Corte Suprema, la convencion colectiva no puede determinar la
naturaleza de la vinculacion, [0 que se exige 5 gue el procedimiento solicitado se adelante
cuando sean cargos de trabajador oficial, no que se diga que un cargo de empleado publico
es de trabajador oficial, al respecto la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en lo
que respecta a la posibilidad de que en una convencién colectiva de trabajo se determinen los cargos
que pueden ser desempefados como trabajadores oficiales expresd en sentencia de 28 de noviembre
de 2000 con ponencia del Doctor Fernando Vasquez Botero radicado No. 14580:

“2) La convencion colectiva de traba'o de folioc 100 a 106 del expediente, como lo advirtié el
Tribunal no es el instrumento iddneo ara atribuirle al actor la condicion de traba'ador
oficial ve es a la le la ue define la naturaleza ‘uridica del vinculo existente entre
entidades ublicas sus servidores. Porlo tanto, pese a gue aparece acreditado plenamente en
el proceso, con fa prueba que sSe denuncia por su no valoracion, que el aclor fue afifiado y
aportante de la agremiacion sindical que la suscribio, uve fa demandada le reconocia los
beneficios convencionales ello. or lo dicho nin una incidencia tenia ni tiene ara
determinar la naturaleza ‘uridica de la vinculacion def demandante a la demandada.”

6. Se considerd la viabilidad juridica para gque esta decision no afecte a largo plazo
presupuestalmente al Municipic, por causa de demandas de los afectados teniendo en
cuenta que pese a existir un control de advertencia por parte de la Contraloria Municipal
de Bucaramanga, eso no legitima la violacion de derechos sindicales protegidos por
convenciones de la OIT ratificados por Colombia y en general por todo e! bloque de
constitucionalidad.

En este punto, como se reiterd anteriormente, se hizo por parte del asesor del Despacho Alexander
Barbosa una revision del estudio, el cual se encontro ajustado a derecho, en este punto cabe
mencionar que la misma Corte Suprema de Justicia ha dicho, gque ni la convencion colectiva, ni un
acto administrativo como los que se invocan pueden modificar 1a naturaleza del cargo, que es de
reserva legal, al respecto se ha expresado en providencias lo siguiente:

“Por ultimo, y para dar respuesta concreta a [os reparos del censor sequn |os cuales la accionada
durante fa efecucion de su relacion laboral le dio el trato de trabajador oficial, aspecto gue en su
sentir fue aceptado en la confestacion de la demanda, debe la Sala recordar que la facultad de
determinar el régimen jurldico laboral de los servidores publicos es del resorte exclusivo de fa ley.
Al respecto se ha dicho lo siguiente:

“Ademas, como fo ha sostenido la Sala en infinidad de oportunidades, la existencia de documentos
en los cuales aparezca el actor como trabajador oficial no es suficiente, para determinar la naturaleza
del vinculo del servidor publicc con fa Administracidn, pues ella deriva de la Ley v no de la voluntad
de las partes {Sentencias de 21 de mayo de 2003, radicaciones 20497 y 20447, y de 15 de abril de
2005, rad. N° 24968}

En efecto. aun ue los servidores ha an tenido el tratamiento de traba adores oficiales
créditos laborales se Ii uidaran conforme a la normatividad a licable a ellos, esto no es
suficiente ara demostrar dicha condicidon, ues la ubicacion del servidor Ublico como
traba’ador oficial ora como em leado (iblico no se define or acuerdos voluntarios. por
normas convencionales orresoluciones o decretos administrativos sino exclusivamente or
faLe . (CSJ SL, 8 nov. 2006, rad. 28490)"(Negrita fuera de Texto} {Sentencia No. SL10.610 de 9
de Julio de 2014 dentro del proceso radicado No. 43.847, emanada de la Sala Laboral de
la misma corporacion con ponencia de la Dra, Clara Cecilia Duefias de Quevedo)

7. ¢la administracion realizé un estudio psicosocial de riesgo laboral y de bienestar de los
trabajadores y sus familias? Fecha - Copia del estudio.

No en este aspecto, se debe aclarar que no se realizo el mismo, toda vez que ya desde el afo
2009 _tantgl la administracic‘m de ese momento como los servidores plblicos pertenecientes a la
organizacion sindical conocian el hallazgo de la Contraloria.

8. ¢La administracién analizo los términos de cada uno de los contratos de trabajo de los
trabajadores oficiales, antes de tomar la decisién de "reclasificarlos"?
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Se verifico la parte funcional, encontrandose que frente a las actividades de celaduria vy
choferes vehiculo de despacho, no se podria hablar de contratos de trabajo, tal y como se
desprende de las apreciaciones dadas por el Honorable Consejo de Estado en la providencia
transcrita en la respuesta a la pregunta 2. De la que me permito transcribir nuevamente un
aparte pertinente:

Asi las cosas con fundamento en las revisiones def Decreto 3135 de 1968 el Decreto 1333 de 1986,
teniendo en consideracion ue el demandante no desem efaba funciones de construccion
mantenimiento de obras en la entidad demandada sino wve su labor era como celador de una
institucion educativa del Distrito de Barran ullla debe atenderse el rinci io de la rimacia de la
realidad sobre la formalidad  ba'o tal circunstancia. se consfdera ue la relacion laboral ue sostenia
con la administracion no era como traba ador oficial como e uivocadamente se uiso hacervercon la
suscri cion del contrato de traba’'o de enero 1° de 199 sino ue se trataba de un em leado dablico
{...) {Sala Contencioso Administrativa, Seccion Segunda, Subseccion "A” Sentencia de 9 de abril de
2014, C.P. Luis Rafael Vergara Quintero proceso radicado No. 08001 23 31 000 2009 00789 01 (1377-12),

Actor. Reginaldo Torrenegra Romero Demandado. Alcaldia Distrifal de Barranquifia)

9. /Lla vinculacién inicial (contrato de trabajo} de los trabajadores cficiales "reclasificados” se
cataloga por |la administracion Municipal como "empleados publicos” o trabajadores oficiales?

En este punto, cabe resaltar que [as situaciones son diferentes, toda vez que como se expreso,
si bien se les venia dando a los servidores publicos reclasificados durante toda su vinculacion al
Municipio un tratamiento de trabajadores oficiales, se debe tener en cuenta que para cada caso
hay que tener en cuenta la funcion desempefiada en sus carges, puesto que realizaban
actividades gque no correspendian a construcciéon y sostenimiento de obra plblica, para citar
gjempios, exisien personales que ingresaron como obreros | cargo de trabajadores oficiales pero
fueron vinculados con acto administrativo y no contratc de trabajo, pero a una persona vinculada
como auxiliar de taboratorio con confrato de trabajo, se le dio dicha connotacidn.

Le que se analizd al momento de la reclasificacion fue las actividades desempefiadas dentro de
una planta que como se recuerda se encuentra congelada tal y come fue ordenado por acuerdos
del Honorable Concejo Municipal.

10.;,Se consideraria otras alternativas mas amigables cen los trabajadores para subsanar las
razones que motivo a la administracion municipal a hacer la “reclasificacion"?

No se sabe a ciencia cierta que se desea decir con la frase amigables, puesto que lo Onico que
se hizo por parte de la administracion fue reconocer una realidad juridica que escapa a la
disposicion de las partes, puesto que de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del Decreto
2127 de 1845, compilado por el Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el Decreto Ley
1323 de 1986. y el Decreto Ley 785 de 2005, los cargos de celadores y choferes vehiculo de
despache son de empleados publices.

11.,Bajo que parametros se tasan los promedios sindicales? ¢Quiénes, cémo y porqué se
autorizan? Favor ser muy explicitos con esta respuesta.

En este punto cabe resaltar que desde el afio 2007, segin concepte emitido en oficio No.
S8A-243 de 27 de Febrero del mismo 2007, se expresd que [e era aplicable para el calculo de
los promedios correspondientes a la remuneracion en permiso sindical para el personal que le
es aplicable la Cenvencién Colectiva de Trabajo, conferme al paragrafo Segunde de la
Clausula Quinta de la Convencidén Colectiva de Trabajo aprobada mediante Acuerdo Municipal
No. 005 de 1978, en donde se lee lo siguiente;

“Cuando fos permisos @ que se refiere la presente Clausula pasen de tres (3) dias se
cancelardn con el promedio devengado por el trabajador en ef mes inmediatamente
anterior.”

Donde se establece que lo que importa es el promedio de lo devengado en el mes
|nmedlatamente anterior, incluyendo recargos, primas y beneficios convencionales, por cuanteo
dichos valores fueron devengados, esto es percibidos por el trabajador.

12.,Cen la 'reclasificacion” la administracién Municipal garantiza a les afectados el logro
de su pension? ¢Hay mejoramiento de las condiciones laborales? si existia una
convencion vigente qué garantizaba la estabilidad |aberal de los ahora empleados pablicos,
ahera en su nueva clasificacion qué les garantiza esa estabilidad laboral?

4 Folios 17 a 19.
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En este punto, hay que aclarar que en ningun tipo de vinculacion con el Estado, ya sea en condicién de
Trabajador Oficial 6 empleado publico, este Ultimo en cualquier modalidad, ya sea de naturaleza temporal,
supernumeraria, provisional, de carrera o de periodo garantizan por si mismos el logro de una pensién,
puesto que esta condicién deviene de la consolidacion de 2 requisitos a saber, el primero, el de la edad, y
el segundo el del tiempo de servicio, es mas desde la expedicion de la ley 100 de 1893, y especialmente
desde la aplicacién efectiva del acto legislativo 01 de 2005, ningun empleador tiene la obligacion de
reconocer pension.

Frente a la estabilidad se presentd como propuesta de parte de la administracion el estudio de una planta
transitoria. propuesta que se queria analizar de manera conjunta con la organizacién sindical, y los
representantes de los trabajadores, puesto que en un caso especial se ha dado, lo que posteriormente se
someteria a concepto del DAFP, ante lo que los servidores publicos interesados y la organizacion sindical
expresaron que no aceptaban la misma, razén por la que se quedd en una propuesta.

Se aclarara que una persona gue se encontraba clasificada como trabajador oficial en el Grado Il como

un celador, gana por factores salariales incluyendo beneficios convencionales, sin recargos (horas extras,
dominicales, recargo nocturno, trabajos festivos) los siguientes valores:

DEVENGADO CELADOR

CONCEPTO ACTIVO SIN RECARGQCS
JORNAL $ 66.858,00
ASIGNACION MES 30 DIAS $1.7056.740,00
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 77.700,00
SOBRESUELDO $164.131,00
PRIMA CLIMATICA $ 341.149.00
TOTAL MENSUAL $2.288.720,00

Ahora bien respecto al nivel de ingresos se les reconoce al personal reclasificado como asignacion basica
mensual la suma de $2.402.810, suma que es el maximo permitido dentro del nivel territorial para una
persona del nivel asistencial (fundamento h. de ia Resolucién 270 de 2018), tal y como consta en e}
Decreto 225 de 2016 que expresa:

“ARTICULOQ 7°. El limite maximo de la asignacion bdsica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para el ario 2016 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMQ

-, SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO §11.724.0335
ASESOR $9.371.390
PROFESIONAL $ 6.546.669

TECNICQ $2.426.891

Entonces, no se ve cemo se pueda hablar de un desmejoramiento salarial.

Cabe aclarar que si bien, nominalmente se pueda hablar de una disminucion de los ingresos que percibia
este personal, el mismo obedecia al pago de recargos y a una aplicacion indebida de la Convencidn
Colectiva de Trabajo al personal relacionado quienes aun antes de la reclasificacion desde la optica
jurisprudencial, cumplen condiciones de empleados piblicos y no de trabajadores oficiales, razon por la
que al ser empleados publicos no le puede ser aplicables las normas contenidas en la convenciéon como se
desprende del articulo 416 del CST.

Esperando haber dado respuesta a su cuestionario.
—
Atenta \\

N
5

FABI M

Secre
Revisd spectos técnicos: Lia Patricia Carrillo Garcia, Subsecretaria Administrativﬁﬁ’
Proyecto / Revisd aspectes Juridicos. Alexander Barbosa Fuentes — Asesor de Despacho I&’
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“POR EL CUAL SE RECLASIFICAN UNOS EMPLEOS, SE SUPRIMEN UNOS
CARGQOS DE TRABAJADORES OFICIALES Y SE CREAN UNOS CARGOS DE
EMPLEADOS PUBLICOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE

. BUCARAMANGA”

E! ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus faclitades constitucicnales; en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucidn
Folitica, el Decreto 1333 de 1988, el articulo 91 literal D numeral 4 de la Ley 136 de 1994, modificade por
el articulo 28 de la Ley 1551 de 2012, |a Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 313 numera! 6 de la Constitucion Politica, al Concejo
Municipal le corresponde determinar la estructura de la administracién Municipal, las
funciones generales de la dependencia, las escalas de remuneracién y categorias de
empleos.

2 Que el articulo 315 numeral 7° de la Constitucion Politica faculta al Alcalde Municipal para
crear, suprimir vy fusicnar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales
y fiiar sus emolumentos con sujecién a la ley y los acuerdos respectives, sin que pueda crear
obligaciones gue excedan el monto globalmente fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado, en igual sentido el numeral 4 def literal de 1a Ley 136 de
1984, medificado por la Ley 1551 de 2012.

3. Que el municipio de Bucaramanga, de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion
Politica de Colombia, como eniidad fundamental de la division politica administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios pliblicos que determine la ley, construir las obras
aue demande el desarrollo local, ordenar el desarrollo integral de la comunidad en su
jurisdiccion, promover la participacion comunitaria y cumplir las demds funciones gue le
asigne la Constitucion, las Leyes, los Decretos del Gobierno, las Ordenanzas y los Acuerdos.

4  Que el arficulo 122 de |a Constitucion Politica establece; “No habra empleo ptiblico que no
tenga funcignes detalfadas en ley o reglamento, y para proveer 108 de cardcter remunerado se
requiere que estén confemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en ef
presupuesto correspondiente.”

5 Dentro de la Planta de Personal del Municipio de Bucaramanga se encuentran empleos que
estan siendo ejercidos por personal al que se le ha venido dando el tratamiento de
trabagjadores oficiales, teniendo identificados como tales a 51 servidores publicos entre los
que se encuenfran 4 personas ejerciendo carge de Chofer Vehiculo de Despacho y 23
personas gjerciendo cargos de celadores.

6. Que el articulo 292 de!l Decreto Ley 1333 de 1986 por el cual se expide el Codigo de Régimen
Municipal define cual es la condicion de |os servidores pablicos al interior de la administracion
municipal expresa que “Los servidores municipales son empleados publicos; sin embargo,
los trabajadores de la construccion y sostenimiento de obras plblicas son trabajadores
oficiales.”, esto siguiendo los lineamientos establecidos en el articulo 2.2.30.2.4 del Decreto
1083 de 2015 (Compilatorio del alticulo 4 del Decreto 2127 de 1845),

7 Que la Corte Suprema de Justicia ha dscantado una linea jurisprudencial {entre otras,
sentencias dentro de ios procesos radicados No. 14.580 de 29 de noviembre de 2000, 32,804
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"POR EL CUAL SE RECLASIFICAN UNOS EMPLEQS, SE SUPRIMEN UNQS
CARGOS DE TRABAJADORES OFICIALES Y SE CREAN UNOS CARGOS DE
EMPLEADOS PUBLICOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA”

El ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales: en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion
Faolltica, el Decreta 1333 de 1986, ef articulo 91 literal D numeral 4 de ta Ley 136 de 1994, modificado por
ef articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, 1a Ley 809 de 2004 vy el Decreto 1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

1 Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucidn Pdlitica, al Concejo
Municipal le corresponde determinar la estructura de la administracidén Municipal, las
funciones generales de la dependencia, 'as escalas de remuneracidn y categorias de
empleos.

2 Que el articule 315 numeral 7° de la Constitucion Politica faculta al Alcalde Municipal para
crear, suprimir y fusionar 10s empieos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales
y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y los acuerdos respectives, sin que pueda crear
obligaciones que excedan el monto glebalments fijado para gastos de perscnal en el
presupueste inicialmente aprebado, en igual sentide el numeral 4 del literal de fa Ley 136 de
1594, modificado por la Ley 1557 de 2012.

3 Que el municipio de Bucaramanga, de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion
Politica de Colombia, como entidad fundamenta! de la divisidn politica administrativa del
Estado le corresponde prestar 10s servicios publicos gque determine la ley, construir las obras
gue demande el desarrollo iocal, ordenar el desarrolic integral de la comunidad en su
jurisdiccidon, promover la paricipacion comunitaria y cumplir las demas funciones que le
asigne la Constitucion, las Leyes, 1os Decretos del Gobierno, las Crdenanzas y los Acuerdos,

4  Que ol articulo 122 de la Constitucidon Politica establece: “No habrd empleo publico gue no
tenga funciones detalladas en fey o reglamento, y para provesr lgs de caracter remunerada se
requiere que estén contempladas en la respectiva planta y previstas sus emolumentas en ef
presupucsto corraspondiente.”

5. Dentro de la Planta de Personal del Municipio de Bucaramanga se encuentran empleos gue
estan siendo ejercidos por personal al gue se le ha venido dando el tratamiente de
trabajadores oficiales, teniendo identificados como tales a 51 servidores publicos entre los
gue se encuentran 4 personas ejerciendo cargo de Chofer Vehiculo de Despacho y 23
persenas gjerciend0 cargos de celadores,

8. Que el articulo 292 de! Decreto Ley 1333 de 1986 por el cual se expide el Cédige de Régimen
Municipal define cual es la condcion de los servidores publicos al interior de la administracion
municipal expresa que “Los seqvidores municipales san empleados publicos; sin embargo,
los trabajadores de fa construccidn y sostenimiento de abras publicas son trabajadores
oficiales.”, esto siguiendo fos lineamientos estabiecidos en el articule 2.2.30.2.4 del Decreto
1083 de 2015 (Compilatorio del articulo 4 del Decreto 2127 de 1945).

7. Que la Conte Suprema de Justicia ha decantado una linea jurisprudencial (entre ofras,
sentencias dentro de los procesos radicados No. 14.550 de 29 de noviembre de 2000, 32.804
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11.

12.

13.

de 1 de abril de 2008, 31.135 de 4 de mayo de 2010) que determina que la condicién de
trat:ajador oficial No estd supeditada por el acto de vinculacién a ta administracién, ni por el
tratamiento que tradicionalmente se ha dado al vinculo, sino que responde a ia aplicacion en
el caso concreto def criterio organico y funcional contemplado en la norma, de donde se
deriva que por regla general los servidores pUblicos de la administracién municipal son
empleados publicos v excepcionalmente cuande desarrollan actividades de construccion vy
mantenimiento de obras publicas, pueden ser considerados trabajadores oficiales.

Que la Ley 909 de 2004 "por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la
carrera administrativa, gerencia ptiblica y se dictan otras disposiciones”, establece cuales son
los lineamientos basicos para el empleo publico en la rama ejecutiva de {odos los ordenes,
incluide el Municipal,

Que el articulo 20 del Decreto Ley 785 de 2005 “por e/ cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisifos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de fa Ley 909 de 2004” identifica
come cargos de carrera administrativa en el nivel asistencial los identificados como Celador
codigo 477 y Conductor codigo 480,

Que de acuerdo a la denominacion, actividades y precedentes jurisprudenciales los cargos
denominados como de Chofer Vehiculo de Despacho y Celader, no pueden ser catalogados
como de construccion y mantenimientoe de obra pdblica, por ende, no se configura para estos
cargaes la condicién necesaria para que pueda predicarse la excepcidn a la regla general, y en
consecuencia los mismos deben ser considerados materiaimente como de empleado publico,
méxime cuando el mismo Decreto Ley 785 de 2005 los enlista como emplecs publicos de
carrera administrativa del nivel aSistencial.

Que el Arliculo 48 de la Ley N° 800 de 2004 y el Articulo 2.2.12.1 del Decreto 1583 de 2015
{compilatorio del articulo 95 del Decreto N° 1227 de 2005), establece que las reformas de
planta de emplecs de las entidades de la rama ejecutiva de los drdenes nacional y territerial,
deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de
la Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

Que el Municipio de Bucaramanga reaiiz0 un andlisis técnico, juridico y financiero para la
reclasificacién de 27 emplecs donde se hace recesario la supresion de los mismos de la
planta de Trabajadores Oficiales y creandolos en la Planta de empleados publicos, el total de
los cargos a crear es de veintisiete (27) que corresponden al nivel asistencial, cuya naturaleza
es de carrera administrativa, de acuerdo a la justificacion técnica y proyeccion de salarios de
log cargos, mostrando la viabilidad de reclasificarlos y ajustarics a la Ley.

Que para que el Alcalde Municipal proceda a crear un cargo publice dentro de la planta de
personal, debe contar con la dispenibilidad presupuestal previa y segin el Acuerdo N° 027 del
Veintiuno (21) de Diciembre def afio 2015, y el Decreto Numere 0231 del Veintitrés (23) de Diciembre
del afie 2015, por el cual se liguida el Acuerdo N° 027 del 21 de Diciembre de 2015, sobre presupuesto
General de Renlas y Gastos de} Municipio de Bucaramanga, para la vigencia fiscal del Primero (1) de
Enerp al Treinta y uno (31) de Diciembre del afio 2016, se encuentran incluides los recursos
nzcesarios en el rubro de gastos de funcienamiento, conforme 3 la certificacion expedida por
la Secretaria de Hacienda,

i-or lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Suprimase de la planta de personal de la Alcaldia de Bucaramanga
veintisiete (27) cargos de trabsgjadores Oficiales, gque corresponden a los empleos de Chofer
Vehiculo de Despacho y Celador.
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ARTICULO SEGUNDQ: Crear cuatro empleos de empleados pGblicos dentro de fa Planta Global
de Personal de! Municipio de Bucaramanga con denominacion CONDUCTOR, cédigo 480,
grado 24, del nivel asistenclal con asignacién basica salarial de dos millones cuatrocientos dos
mil ochocientos diez pesos ($2.402.810), cuya naturaleza sera de carrera administrativa.

PARAGRAFO: {dentificacién del empleo:

[. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel ASISTENCIAL
. Denominacion CONDUCTOR
Cadi 480 Grado
Nro. de Cargos CUATRO 4
- Caracterdelem eo CARRERA ADMINISTRATIVA
Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO

"Car o del Jefe Inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

ARTICULO TERCERO: Crear veintitrés empleos de empleados pUblicos dentro de la Planta
Clobal de Personal del Municipio de Bucaramanga con denominacion AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codige 470, grado 24, del nivel asistencial con asignacion basica salarial de
dos millones cuatrocientos dos mil ochocientos diez pesos ($2.402.810), cuya naturaleza sera de
carrera adminislrativa.

PARAGRAFO: Identificacion del catgo:

{.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel o ASISTENCIAL

_Denominacién AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Codigo 470 Grado

_Nro. de Cargqos VEINTITRES 23

* Caracter del empleo CARRERA ADMINISTRATIVA
De endencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO

_Car o del Jefe Inmediate QUIEN EJERZA LA SUPERVISI N DIRECTA

ARTICULO CUARTO:; Los servidores pUblicos que al momento de expedicién de este decreto se
enconiraren ubicados en los cargos suprimidos seran vinculados sin solucion de continuidad en
los empleos que por medioc dsl presente decreto se ¢rean, manteniendo la antigiiedad en su
vinculacién y deberan tomar posesién de su cargo sin més requisitos que los ya acreditados en
su historia laboral.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

xpedida en B raman alos U 2 HAY ZUIE

RODQOLFOH
Alcalde Municipal

ProyectoReviso aspectos Jurldicos/ Alexander Barbosa Fuentes, Asesor de Despacho J&‘W
Reviso aspectos Técnicg-administrativos/Lia Patricia Carrillo, Subsecretaria Administrativa
Revigd aspectos Administrativos/Fabio Andrés Guerrero, Secretario Administratlvo&
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RESOLUCION
( 26 MAY 2016 )

*Por la cual se corrige la Resolucion No. 270 del 3 de Mayo de 2016”

DE 2016

EI ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades conshitucionales; en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion
Polltica, el Decreto 1333 de 1986, el articulo 91 literal © numeral 4 de la Ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, |a Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

a Que mediante Resolucion No. 270 del 3 de Mayo de 2016, se incorporan en la Planta de
Empleos unos servidores publicos, conforme a los cargos establecidos mediante Decretos
No. 055 y 056 del 2 de Mayo de 2016, esto es, identificando los cargos donde se incorpora el
personal como de CONDUCTOR, cédige 480, Grado 24, con una asignacién mensual de
$2.402.810 y AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, céd. 470, Grado 24, con una con una
asignacion mensual de $2.402 810.

b Que mediante Decreto No. 066 de! 25 de Mayo de 2018, se corrigen los Decretos 055 y 056
de 2016, haciéndose necesario corregir igualmente la Resolucién No. 270 del 3 de mayo de
2016. conforme a lo alli establecido, esto es, que |a real denominacién de los cargos segun
el estudio técnico y los andlisis financieros que dieron origen al mismo son CONDUCTOR,
coédigo 480, Grado 26, con una asignacion mensual de $2,402.810 y AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, cbdd. 470, Grado 25, con una c¢on una asignacion mensual de
$2.402.810.

¢ Que conforme ai Decreto No. 066 del 25 de Mayo de 20186, la modificacidn corresponde a la
determinacion del grado salarial en el cual fueron incorporacios los empleados publicos, el
cual fue errdbneamente consighado en el acto administrativo de incorporacién a la planta de
unos servidores publicos

f. Quelaley 1437 del 2011 establece para estos casos lo siguiente:

“Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritmeéticos, de digitacion, de transcripcion o de omisidn de palabras. En ningin caso la
correccion dara lugar a cambios en el senfido material de la decision, ni revivira los términos
legales pare demandar el acto. Realizada la correccién, esta deberé ser notificada o comunicada a
todos los interesados. segin corresponda.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

i
ARTICULO PRIMERO: Corregir la Resolucion No. 270 del 3 de Mayo de 2016, precisando el
grado salarial de cada uno de estos emplecs que para todos los efectos seran los que a
continuacién se enuncian y no como aparéce consignado en dicho acto, en consecuencia los
empleos a los cuales se incorporan los servidores publicos quedardn bajo la siguiente
denominacion:

Nro. Personas ASIGN.
Incorporadas DENOMINACION CODIGOC GRADC MENSUAL
CONDUCTOR 480 26 $2.402.810

AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES 470 25 $2402.810
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Continuacién Resolucion No. 0 2 8 6 de 2016

ARTICULO SEGUNDO: Los demas aspectos de la Resolucion No. 270 del 3 de Mayo de 2016,
no sujetos a la correccidn establecida en el presente acto continuaran vigentes en todos los
aspectos en ellos contenidos.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Exp Yda en Bucaraman alos 25 MAY (16

SE .
~ " RODOLFO HERNAND

Alcaide Municipal

Proyecté/Reviso aspeclos Juridicos/ Alexander Barbosa Fuentes, Asgsar de Despacho ,LV‘."- #
Reviso aspectos Técnico-administrativosiLia Patricia Carrillo. Subseccetana Admmistratwa
Reviso aspectos Administrativos/Fabio Andrés Guerrero, Secretario Administrativo
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DECRETO No. 0 0 6 6 DE 2016
( 25 MAY 2016 )

“Por el cual se corrigen los Decretos No. 055 y 056 del 2 de Mayo de 2016”
El ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucicnales; en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucién
Politica, el Decreto 1333 de 1886, el articulo 91 literai D numeral 4 de la Ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 28 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

a. Que mediante Decreto No. 055 del 2 de Mayo de 2016 se reclasifican unos empleos
pasando de trabajador Oficial 2 Empleos Publicos, estableciéndose alli que los nuevos
empleos se denominan CONDUCTOR, codigo 480, Grado 24, con una asignacion mensual
de $2.402.810 y AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cod. 470, Grado 24, con una
astgnacién mensual de $2.402.810.

b Que mediante Decreto No 056 del 2 de Mayo de 20186, se establecieron las funciones y
requisitos para dichos empleos.

¢. Que de acuerdo con el estudio técnico realizado los empleos reclasificados deben quedar
como CONDUCTOR, cédigo 480, Grado 26, con una asignacién mensual de $2.402.810 y
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cod. 470, Grado 25, con una asignacion mensual
de $2.402.810.

d. Que al momento de transcribir el grado salarial para los cargos creados se dijo que los
mismos eran grado 24, cuando en realidad para el cargo de CONDUCTOR era Grado 26 y
para el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES el Grado es el 25 maxime
teniendo en cuenta que de acuerdo con &l estudio técnico realizado, los andlisis financieros
que Io sustentaron, y conforme a la escala salarial vigente el salario asignado a estos
emplecs corresponde g los grados 25 y 26 ya anunciados y no al grado 24 como
errbneamente quedo censignado en los actos que aqui se corrigen.

e. Quelaley 1437 def 2011 establece para estos cas0s [0 siguiente:

“Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podrén corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritmélicos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. £n ningin caso fa
correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion. esta debera ser notificada o comunicada a
lodos los interesados, segun corresponda.

En mérito de 1o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Corregir los Decretos No. 055 y 056 del 2 de Mayo de 2016, precisando
el grado salarial de cada uno de estos empleos que para todos los efectos seran los que a
continuacion se enuncian y no como aparecen consignados en dichos actos, en consecuencia 1os
empleos quedaran bajo 1a siguiente denominacion:

Nro Em leos " 'DENOMINACION __CODIGO GRADO ASIGN MENSUAL
CONDUCTOR 480 $2 402.810
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES | 470 25 $2402.810
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Continuacion Decreto No. 0 0 6 de 2016

ARTICULO SEGUNDO: Los demas aspectos de los Decretos No. 055 y 056 de 20186, no sujetos
a la correccion establecida en el presente acto continuaran vigentes en todos 10s aspectos en
ellos contenidos.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

75 HAY

\Exp\g da en Bucaraman alos

/yh \
RODOLFO HERNANDEZ SUAREZ

Alcalde Municipal
N

Proyecto/Reviso aspectos Juridicos/ Alexander Barbosa Fuentes, Asesar de Despachol
Reviso aspectos Técnico-administratives/Lia Patricia Carrilio, Subsecretana Adminislratwaxaé_g
Reviso aspectos Administrativos/Fabic Andrés Guerrero, Secretario Administrativo



Sandra Milena Ro’as Santos

De: Sandra Milena Rojas Santos

Enviado el: jueves, 26 de mayo de 2016 10:51 a.m.

Para: Sergio Oswaldo Cajias Lizcano

cC: EDWIN MORENO

Asunto: PARA PUBLICACION DECRETO 0066 Lt 2016

Datos adjuntos: DECRETO 0066 CORRIGE LOS DECRETOS 0055 Y 0056.PDF

Buenos dias Ing. Sergio,

De manera atenta me permito adjuntar el DECRETO 0066 de 2016, “POR EL CUAL SE CORRIGE
DECRETOS 0055 Y 0056 DEL 02 DE MAYO DE 2016", con el fin de que usted proceda a publicarlo
en la Pagina Web del Municipio de Bucaramanga.

Favor enviar constancia de dicha publicacion.

Gracias

Atentamente

Sandra Milena Rojas Santos
Auxiliar Administrativa - Posesiones
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Decretos y Resoluciones
Consuftar Decretos

Asequrese dg que su navegador lenga habilitagas las ventanas emergentes.

Numero: Tituto: U ——
Consuttar |
Resumen: Facha:
Ano: Tipo { Todos mm—-'“f
Mumerg Tituie Desoripeion Feuna
0286-26052018 Resolucion 0286 de 2016. Por a cual corrige la rgsolucion 0270 de 2016, 5/26/2016

0066 Decreto 0066 de‘2016, Por el cual se corrige decretos 0055 y 0056 det 02 §/9572015
de mayo de 2016,

Resolycion 0282 de 2016.por Ia cual se reconocen unos auxilios
econdmicos como ayuda humanitaria inmediata 8 personas victimas del

0282 -240520°6 conflicto armado recibidas en el municipio de Bucaramanga, y se 5/24/2016
encuentran pendientes de inscripcldn en el registro Unico de victimas, en
cumplimiento de 1a ley 1448 de 2011,

2016 Resolucidn 0281 de 2016. Por la cual se adopta plan de incentivos para
201 H P - M
oLt los funcionarios de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién. 572312016

Decreto 0064 de 2016. Por medio del cual se establece la delegacion para
oue4 4-180 2016 la formulacion, y elaboracién del plan de salud territorial 2016-2019, 5/18/2016
acorde con las politicas de plan decenal de salud plblica 2012-2021.

Decreto 0062 de 2018. Por el cual se adiciona en pazo las sesiones
0062 2.18052016 extraordinarias del concejo municipal convocadas mediante el decreto S5/18/2016
0042, y pdicionadas en el decreto 0052 de 2016.

Siguieria Uitmn
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DECRETO N° O O 3 ) DE20ts
C 02 MY 20t ’

Por el cua! se adiciona el Decreto 232 de diciembre de 2015y 021 de 3 de marzo de 2016 y se
asignan funciones y competencias laborales de 'a Planta de Personal del Muricipio de
Bucaramanga

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus facu'tades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por la Ley 909
de 2004 y en cumplimiento del Decreto Ley 785 de 2005 y los Decretos 2539 de 2005y 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO:

a Que el articulo 315 numeral 7° de la Constituzion Politica faculta al Alcalde Municipal para
crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecian a la ley y los acuerdos respectivos, sin
que pueda crear obligaciones que excedan el monto globalmente fijado para gastos de
personal en el presupuesto iniciaimente aprobado, en igual sentido el numeral 4 de! literal
de la Ley 136 de 1994, modificado por la Ley 1551 de 2012.

b Que e! articulo 122 de la Constitucidn Politica expresa que no puede existir dentro de
nuestro pais un emplen publico gue no tenga funcicnes detalladas en ley o reglamento.

c. Que el Titulo 3 del decreto 1083 de 2015 compilo el Decreto 2484 de 2014 "Por el cual se
reglamenta el Decreto Ley 785 de 2005", establece que para la determinacion de las
disciplinas académicas o profesiones a prever en los manuales especificos de funciones y
de competencias laborales, es necesario tener en cuenta !a agrupacion de éstas
conforme a la clasificacion determinada en los nlcleos basicos del conocimiento definidos
en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, estableciendo
en el mismo titulo cual es el contenido minimo del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales.

d Que mediante Decreto Municipal N°® 055 del 2 de Mayo de 2016, se crearon veintisiete
(27) cargos en la Planta Global de Personal, cuya naturaleza sera de carrera
administrativa.

e. Que el Decreto No. 785 def 2005, articulo 2° establece: "Las competencias faborales
funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por las autoridades
competentes para crearlos con sujecion en lo previsto en este decreto ley y a los que
establezca el gobierno nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos
esten sefialados en la Constitucion Politica o en las leyes especiales”

f. Que se hace necesario establecer funciones a los cargos que fueron creados.
En mérito de lo expuesto,
DECREVA:
ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones para los cuatro cargos de CONDUCGTOR, cddigo

480, grado 24, del nivel asistencial, creado mediante Decreto Municipal No. 055 del 2 de Mayo
de 2016 asi:
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IDENTIFICACICN DEL EMPLEC

Nivel ASISTENCIAL

Denominacidn CONDUCTOR

Cédi 480 Grado

Nro.de Ca os CUATRO (4)

Cardacter del empleo CARRERA ADMINISTRATIVA

Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO

Car delJefe Inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISICN DIRECTA

). AREA FUNCIONAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA / BIENES Y SERVICIOS
I PROP SITO PRINCIPAL

Atender y asistir oportunamente los desplazamientos de los secretarios de despacho,
sUbsecretarios y/o, donde se requiera, velando por la conservacién y mantenimiento del vehiculo
asi nado llevando los re istros de combustibie servicios revistos or la entidad.

10.
1.

12,

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Conducir los vehiculos automotores del Municipio de Bucaramanga que le sean asignados,
para el transporte de pasajeros y/o carga, desde y hasta los sitios indicades, de acuerdo con
las respectivas Ordenes del servicio.

Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion, funcionamiento, y
conservacién, ademas de responder por jas herrarientds ¥ equipos a su cargo.

Asear interna y externamente el vehiculo, revisandolo diariamente para verificar
aprovisionamiento de agua, combustible, lubricantes, filiros, estado de llantas, bateria, ajuste y
funcionamiento en general, y efectuar o solicitar et mantenimiento preventive y/o correctivo de
acuerdo con los procedimientos establecidos para estos casos.

Mantener en total aseo las instalaciones donde se parquean los vehiculos de propiedad del
Municipio y apoyar con e mantenimiento de pintura de (as paredes, las lineas que delimitan el
parqueo y de cualquier sefal de transito gque se requiera para seguridad del personal que
transite por el mismo.

Conducir de manera responsable y acertada, evitando el usc de sustancias psicoactivas,
cuidando la imagen de la entidad.

Mantener una conducta gjemplar y responsable con la comunidad, tanto en las instalaciones
de la adminisiracion municipal y fuera de ella, prestando un servicio de calidad que guarde el
buen nombre de la entidad.

Informar opeortunamente sobre los accidentes de transite ocurridos durante el desempefio de
sus funciones, a quien corresponda y seguir los procedimientos establecidos para el
esclarecimiento de los hechos.

Reallzar las diligencias ante las Oficinas de Transito correspondientes y entidades del
transporte, en tramites para vehiculos de fa Entidad, cuando as'! se requiera.

Verificar, controlar y colaborar en el cargue y descargue del vehiculo.
Solicitar oportunamente los accesorios y elementos que requiera el vehiculo.

Utilizar debidamente los elementos de dotacién, proteccion y seguridad, respetando las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la naturaleza del
empleo, el rea de desempefio y conforme a los procedimientos establecidos.
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a. Cddigo Nacional de Transito
b. Mecanica automotriz basica
¢. Primeros auxilios
d. Interpretacién de Mapas y GPS
e. Curso de Alturas
f.  Orientacién al usuario y al ciudadano
g. Buenas relaCiones interperscnales
VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Qrientacidn a resultados e Manejo dela Informacion
e Orientacién al usuario y al ciudadano o Adaptacién al cambio
» Transparencia « Disciplina
¢ Compromiso con la Organizacién « Relaciones interpersonales
+ Colaboracién

VILREQUISITOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de bachiller en cualquier modalidad

Licencia de conducci6n categoria B1
Curso de manejo defensivo

Curso de mecanica auiomotriz basica
Curso de primeros auxilios

Velinticuatro (24) meses de experiencia como
conductor.

VI, EQUIVALENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Terminacién y aprobacién de educacién basica
primaria.
Licencia de conduccidn categoria B1 Treinta (30) meses de experiencia como
Curso de manejo defensivo conductor.

Curso de mecanica automotriz basica
Curso de primeros auxilios

ARTICULO SEGUNDO: Asignar las funciones para veintitrés cargos de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 24, del nivel asistencial, creado mediante
Decreto Municipal No. 055 del 2 de Mayo de 2016 asi:

IDENTIFICACION DEL EMPLEC

Nivel ASISTENCIAL

Denominacion AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Codi 470 Grado

Nrc. de Car 0s VEINTITRES 23

Caracter del em leo CARRERA ADMINISTRATIVA
Dependencia DONDE SE UBIQUE EL. CARGO

Car delJefe Inmediate  QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA FUNCIONAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA / BIENES Y SERVICIOS
. PROP SITO PRINCIPAL

Realizar labores de apoyo o tareas de simple ejecucién propias del area de servicios generales que
contribuyan a la ejecucién de los diferentes procesos de la entidad.
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v, DESCRIPCION DE FUNCIONES

1 Realizar aclividades de aseo y limpieza de las coficinas donde funcicnan las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal, siguiendo las instrucciones del caso.

2 EKfectuar la distribucién despacho y entrega de correspondencia, a traves de los diferentes
medios de correo de gue disponga la entidad a los clientes internos y externos, segun los
procedimientos establecidos.

3. Realizar labores de transporte de materiales o equipos de oficina y demds implementos dentro
o fuera de la entidad, siguiendo las normas de seguridad y s=3lud en el trabajo.

4. Apovar las [abores logisticas necesarias para la organizacion de los diferentes eventos que se
realicen en 'a Administracion Municipal.

5 Apovyar labores de fotocoplado, escaneado ¥ organizacion de documentos, segun ias
orientaciones recibidas.

6. Apoyar labores del area de cafeteria, cuando haya lugar a ello, segln las instrucciones
recibidas.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la naturaleza del
empleo, el area de desempefic y conferme a los procedimientos establecidos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Crientacién al usuario y al ciudzdano
Buenas refaciones interpersonales
c. Conocimientos basicos sobre funcionamiente de equipos tecnolégicos y de oficina

oo

Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES PCR NIVEL JERARQUICO

Manejo de |a informacion
Adaptacidn al cambio
Disciptina

Relaciones Interpersonales
Colaboracién

VILREQUISITOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprabacion de cuatre afos de educacién basica
Secundaria. Coce (12) meses de experiencia laboral.

+ Orientacién a resultados

+ Orientacién al usuario v al ciudadano
» Transparencia

+« Compromiso con la Organizacion

4 5 & 0

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

NOTIFIQUESE, CO UNIQUESE Y CUMPLASE

0 «ay2t

¥ RODOLFO HERNAND
Alcalde Municipal

Proyecta: Gina L. Cifuentes, Ederit Orozeo Sandoval, Prof, Sec. Administrativa-/

Revisd aspectos Juridicos: Alexander Barbosa Fuentes, Aseser D. A. K

Revisé aspectos administratives: Lia Patricia Carrille Garcia, Subsecretana Afminisirativeds
Revisd aspectos técnico-administrativos: Fabio Andrés Guerreo Mejia, Secretario Administrativo



Sandra Milena Ro’as Santos

De: Sandra Milena Rojas Santos

Enviado el; martes, 03 de mayo de 2016 02:58 p.m.

Para: Sergio Oswaldo Cajias Lizcano

cC EOWIN MORENO

Asunto: PARA PUBLICAR DECRETO 0056 DE 2016

Datos adjuntos: DECRETO 0056 ADICIONA EL DECRETO 232 DE 2015 ¥ 0021 DE 2016.PDF

Buenas tardes Ing Sergio,

De manera atenta me permito enviarle el DECRETO 0056 DE 2016, " POR EL CUAL SE ADICIONA
EL DECRETO 232 DE 2015 Y 0021 DE 2016 Y SE ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO", con el fin que usted proceda a
publicario en la Pagina Web del Municipio de Bucaramanga.

Cordialmente,

Sandra Milena Rojas
Auxiliar Administrativa-
Secretaria Administrativa- Posesiones
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Asueglrese de que su navegador tenga habilitadas las ventanas emergentes.

Numero:
Rasumen:
Numsero
0056 201
0053 0053-29042
0ZB6 0266-28042016

http/iwww bucaramanga.gov.co/Documents.aspx?code=3
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RESOLUCION 0270 DE 2016 POR LA CUAL SE EFECTUAN UNAS
INCORPORACIONES A CARGUS DE EMPLEADOS PUBLICOS EN LA
PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Decretc 0056 da 2016. Por el cual se adiciona el Decrato 232 de diciembre
de 2015 y 021 de 3 de marzo de 2016 y se asignan funciones y
competencias laborales de [a Planla de Personal del Municipic de
Bucaramanga

DECRETO 0055 DE 2016 POR EL CUAL SE RECLASIFICAN UNOS
EMPLEOS, SE SUPRIMEN UNOS CARGOS DE TRABAJADORES
OFICIALES Y SE CREAN UNOS CARGOS DE EMPLEADOS PUBLICOS
EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIOC DE BUCARAMANGA

Resolucion 0268 de 2016. Por medio de la cual se declara como horas
habiles el dia 29 de abril de 2016 desde a 1:15 pm hasta las G8:00 pm
para efectos adminlstrativos contractuales.

Decreto 0033 de 2016. Por el cual se incorpora un proyeclo de acuerdo
para las sesiones extraordinarias del concejo municipal de Bucaramanga
convocadas mediante decrelo 0042 de 2016,

Regolucion 0266 de 2018, porla cual se designa el funcionaria lider para el
desarrolle de |as estralegias del comité antilramiles y de gobiemao an linea,
eficiencia administrativa y poliica cero papel en el municipio de
Bucaramanga.

Skulente Uitmo

Fecha

5132016

5212016

50212016

428/2014

4/29/2016

412812016

14
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C 03 MAY 2006 ’

“POR LA CUAL SE EFECTUAN UNAS INCORPORACIONES A CARGOS DE
EMPLEADOS PUBLICOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

El ALCALDE DE BUCARAMANGA
En uso de sus facultades constitucionaies; en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion
Politica, el Decretd 1333 de 1986, el articuio 91 literal I numeral 4 de la Ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 809 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

a. Que el articulo 315 numeral 3° de ia Constitucidon Politica faculta al Alcalde Municipal
como primera autoridad administrativa del Municipio para nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia.

b. Que el articule 123 de la Constitucion Politica establece;

“ARTICULO 123. Son servidores ptblicos los miembros de las corporaciones piblicas, los
empleados y trabajadores del Estade y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios.

Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad: ejerceran sus
funciones en fa forma prevista porla Constitucion, la ley y et reglamento.”

¢. Que la Subseccién B, de la Seccidn Segunda del Honorable Consejo de Estado en
sentencia def 16 de Julio de 2015 con ponencia del Dr. Gerardo Arenas Monsalve, dentro
del proceso radicado No. 68001233100020040276201, con radicacion interna 1960-2011
expresd “Los trabajadores oficiales hacen pane de la clasificacién de la Constitucién de 1987 en
el articulo 123, en dande indicéd que los servidores publicos son de 3 categorias: los miembros de
fas corporaciones publicas y los empleados publicos y trabajadores oficiales, conservando con jes
dos ditimoes tas previstas en los articutos So. del Decreto fey 3135 de 1968; 1o, 20, y 3o, del
Decrsto reglamentario 1848 de 1868 y 20. y 32. del Decreto ley 1950 de 1973, que establecen la
regla segtn la cual las personas que presten sus servicios en los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Fublicos y Unidades Administrativas
Especiales son empleados pablicos, salvo quienes se desempefien en actividades refacionadas
con la construccicn y sostenimiento de obras pablicas quie son trabajadores oficiales, al igual que
aquéllos que se vinculan al s®rvicio en las empresas industriales y comerciales dsl Estado {con
excepcidn de quienes desempefian cargos directivos y de confianza) y en fas sociedades de
economia mixta.”

d. Que el articule 4 dei decreto 2127 de 1945 compilado por el Decreto 1083 de 2015
expresa’

"ARTICULO 2.2.30.2 4 Régimen aplicable a los empleados publicos, No obstante o dispuesto
en los artlcuios anteriores, fas relaciones entre fos empleados pibllcos y la administracién
nacional, departamental 0 municipal no constituyen contratos de trabajo, y se rigen por leyes
especiales, a menos que se lrate de fa consiruccibn o sostenimiento de obras piblicas, o de
empresas industriales, comerciales, agricolas o ganaderas que se exploten con fines de lucro,
o de inslituciones idénficas o las de particulares o susceptibles de ser fundadas y manejadas
por astos en la misma forma.

(Decreto 2127 de 1945, art. 4)”

e. Que e articulo 292 del Decretc Ley 1333 de 1986 por el cual se expide el Codigo de
Regimen Municipal, define cual es la condicidn de los servidores publicos al interjor de la
administracién municipal expresando:
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“Articulo 292°-L0s servidores municpales son empleados publicos, sin embargo, los
trabajadores de la construccion y sostenimiento de obras publicas son ftrabajadores
oficiales.’

1 Que dentro de la Planta de Personal del Municipio aparecian clasificados los empleos de
Chofer Vehiculo de Despacho y Celador como de Trabajadores Oficiales, siendo
vinculados a la administracion a través de contratos de trabajo.

g Que la Corte Suprema de Justicia ha decantads una linea jurisprudencial (entre ofras,
sentencias dentro de los procesos radicados No. 14.590 de 29 de noviembre de 2000,
32.804 de 1 de abril de 2008, 31.135 de 4 de mayo de 2010) que determina que la
condicién de trabajador oficial no esta supeditada por el acto de vinculacién a la
administracién, ni por el tratamiento que tradicionalmente se ha dado al vinculo, sino que
responde a la aplicacidon en el caso concreto del criterio organico y funcional contemplado
en la norma, de donde se deriva que por regla general lo servidores publices de la
administracién municipal son empleados publicos y excepcionalmente cuando desarrollan
actividades de construccion y mantenimiento de obras publicas, pueden ser considerados
trabajadores oficiales.

h. Que de conformidad con Ley 909 de 2004 y el articulo 20 del Decreto Ley 785 de 2005
identifican como cargos de carrera administrativa del nivel asistencial los de Celador y
Conductor, por ende deben ser desempenados por empleados publicos.

Que de acuerdo a la denominacion, actividades y precedentes jurisprudenciales los
cargos denominados como de Chofer Vehiculo de Despacho y Celador, no pueden
catalogarse como de construccién y sostenimiento de obra publica.

| Que mediante Decreto N¢. 055 del 2 de Mayo de 2016 se reclasifican uncs empleos de
Trabajadores Oficiales a empleados pulblicos, suprimiendo un total de 27 cargos que
corresponden a los empleos de Chofer Vehiculo de Despacho y Celador de la Planta de
Trabajadores Oficiales y crea 27 cargos de empleados publicos que corresponden: a) en
el empleo de CONDUCTOR, codigo 480, grado 24, un total de cuatro (4) cargos, b) en ei
empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cddigo 470, grado 24, un total de
veintitrés {23) cargos.

En el articulo cuarto de este mismo Decreto se ordena que “Los servidores publicos que
al momento de expedicion de este decreto se encontraren ubicados en los cargos
suprimidos seran vinculades sin solucién de continuidad en 10s empleos que por medio
del presente decreto se crean.”

Por lo anterior,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Incorporar sin solucion de continuidad a las siguientes personas guienes

venian desempefiandose en emplecs que eran catalogados como de Trabajadores Oficiales en
los empleos de carrera administrativa que a continuacién se relacionan:

ASIGNACION
IDENTIFICACION NOMBRE CARGQ BASICA MENSUAL
402,810
10.537.826  ARAQUE BUSTOS LUIS EDUARDO CONDUCTOR, c6di 0480  rado 24 52
c R, codigo 4 4 402.81
13740272 ARDILA PRADA FRANK ALEXANDER  CONDUCTOR. cddigo 480, grado 2 $2.402.810
1.008.645.836 VIVIESCAS VARGAS YEINSALEXIs ~ CONDUCTOR, cédigo 480, grado 24 $2.402.810
RAMIREZ CACERES EDGAR $2.402.810
81.472.120 MAURICIO CONDUCTOR, cédi o 480, rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402 810
13.838.127 ANGARITA ARAQUE JUAN GREGORIO cédi 0470 rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. $2.402.810
€3.308.064 CORTES PICO NELLY cod' 0 470, rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

5.663.181 GONZALEZ GONZALEZ JOSE IVAN codi 0 470, rado 24
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HERRERA LARRQOTA JUAN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

91.506.813 GUILLERMO codi o 470, rade 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

63.503.681 JIMENEZ MARIN RUBIELA codiae 470, rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

5651,108 MENDOZA MEDINA GUSTAVO codi 0470, rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

13.840.514 MENDOZA RAMIREZ BENJAMIN coal o470, rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

91,220 105 PINZON SERRANC JORGE ALBERTO  cédi o470, rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

63.201.613 RAMIREZ VILLAMIZAR MARTHA cédiga 470, rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

91,226,746 RIANG GUALDRON JORGE ELIECER  c4di 0 470, rado 24
* AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

13.837.040 VALDIVIESD REYES GUILLERMO codi 0 470, rado 24
TARAZONA ALVARADO LUIS AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

§1.222.093 ALFONSO cédi o 470, rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

91.216.295 FLOREZ QRT!Z PEDROQ JESUS codi 0 470, rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

5.735.907 FLOREZ RINCON EMETERIO codl o 470, rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2,402.810

36.558.437 JIMENEZ SIDEROL NQYOLIZ codi 0 470, rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

13.464.062 MACHADO BARRERA ARGEMIRO codi ¢ 470, rado 24
ALXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

§3.261.048 MORALES GELSOMINA codj’ 0 470 rado 24
MORENO FUENTES JOSE DEL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

91.162.032 CARMEN codi ¢ 470, rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

§3.302.566 MUNQZ GLORIA AMPARC cadi 0470, rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

91.279.731 QUINTERG CORREDOR GABINO codi o 470, rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

91.201.386 SANGUING MORALES GUSTAVD cddi o 470, rado 24
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, $2.402.810

13,514.085 SERNA GALVIS NELSON ENRIQUE codi 0470, rade 24
VILLALBA LANDINEZ JUAN DE LA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, £2.402.810

91.210.887 CRUZ codi 0470, rada 24

Paragrafo: La presente incorporacion tiene el caracter de vinculacion en provisionalidad y se
efectian hasta tanto estos empleos sean provistos por concurse de méritos a traves de proceso
de seleccion que adelante la Comision Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Para todos los efectos legales los funcionarios a los cuales se les
efectia ta presente incorporacion sin solucion de continuidad, maniendran la antigiedad en su
vincuiacion y deben tomar posesion de su cargo sin mas requisitos que log ya acreditados en su
historia {abaoral.

ARTICULO TERCERO: Copia de la presente Resclucién se enviard a la Secretaria
Administraflva — Recursos Fisicos, Hoja de Vida, ndmina, interesado y demas oficinas a las que
haya lugar para los fines legales pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion el cual debera
ser interpuesto dentro del término de los diez (10) dias siguientes a |a notificacion del mismo.

l’q-_c)\T!FiQUESE, UNIQUE Y CUM LASE,
Exge = en Bucaram a . LY 116
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Sandra Milena Ro’as Santos

De: Sandra Milena Rojas Santos

Enviado el: martes, 03 de mayo de 2016 03:03 p.m.

Para: Sergio Oswaldo Cajias Lizcano

CcC: EDWIN MORENO

Asunto: PARA PUBLICAR 0270 DE 2016

Datos adjuntos: RESOLUCION 0270 INCORPORACION A CARGOS DE EMPLEADOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL.PDF

Buenas tardes Ing Sergio,

De manera atenta me permito enviarle la RESOLUCION 0270 DE 2016, " PCR LA CUAL SE
EFECTUAN UNAS INCORPORACIONES A CARGOS DE EMPLEADOS PUBLICOS EN LA
PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO", con el fin que usted proceda a publicarlo en la Pagina
Web del Municipio de Bucaramanga.

Cordialmente,

Sandra Milena Rojas
Auxiliar Administrativa-
Secretaria Administrativa- Posesiones
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Aseglrese de gque su navegagor lenga habllitadas 1as ventanas emargenies,
Numero: Thule: . .
Constitar
Resumen; Fecha:
Ada: (Tedos T
Hismorg Titule Descripeion Fezha
RESCLUCION 0270 DE 2018 POR LA CUAL SE EFECTUAN LNAS
0270 INCORPORACIONES A CARGOS DE EMPLEADDOS PUBLICOS EN LA 5372016
FLANTA OE PERSONAL DEL MUNICIPIO QF BUCARAMANGA
Decreto 0056 de 2018, Por el cual se adiciona ef Decreto 232 de digembre
de 2015 y 021 de 3 de marzo de 2016 y se asignan [unciones y
0056 58-02052 competencias laborales de la Planta de Parsonal del Municipio de Si212016
Bucaramanga
DECRETO (055 DE 20186 POR EL CUAL SE RECLASIFICAN UNOS
- EMPLECS, SE SUPRIMEN UNOS CARGOS DE TRABAJADORES
0956 058-02082016 OFICIALES Y SE CREAN UNOS CARGOS DE EMPLEADOS pUBLICOS 22016
EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Resolucion D268 de 2016, Por medio de la cual se declara como horas
0268 habiles el dia 29 de abril de 2016 desde I3 1:15 pm hasls las 08.00 pm 402972016
para efactos administrativos contractuales.
Decrety 0053 de 2048, Por el cual se incorpora un proyecto de atuerdo
DOs3 53-28042018 para as sesiones extrzordinarias del concelo municipal de Bucaramanga 4/29/2016
convecades med|ante decreto {042 de 2016,
Resplucion 0266 de 2016, par la cuel se deslgna el funcionario lider para el
6266 0266-28042016 desarrollo de jas esiralenias del comilé antiramites y d¢ gobigro en nea, 41281016

hitpffwww bucaramanga.gov.co/Documents aspx ?code=9

eficigncia adminislrative ¥ polltice cerc papel en el municipio de
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Ingeniero: RECIBIDO M) RCry),
FABIO ANDRES GUERRERO MEJIA FECHA WEWM
SECRETARIO ADMINISTRATIVO £ Ao 2018

Municipio HORA ﬁ._u_é@m

RAD[CADO
A e
”\M—_ﬁ_\
Ref. ANALISIS JURIDICO AL ESTUDIO DE RECLASIFICACION DE EMPLEOS EN LA

PLANTA GLOBALIZADA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PRESENTADA POR LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En atencion al estudio presentado por parte de su despacho, que tiene como objeto la
reclasificacion de algunos empleos dentro de la Plarta del Municipio, esto es, de modificar
la condicion de 27 personas gue venfan siendo Identificados como trabajadores oficiales a
empleadas publicos, teniendo en cuenta €l contenide funcional del carge, en atencion a la
normatividad legal que para el efedto Se establece.

En cl estudio se contemplan aspectos juridicos, técnicos y economicos, los que se analizan
de manera somera su viabilidad, dentro de los parametros contenidos en el articulo 46 de
la fcy 909 de 2004, esto para determinar si se expiden 10s actos administrativos del caso,
por lo que se hace una evaluacidn de la siguiente manera:

a. Aspectos juridicos.

En este punto, se debe retomar |0 expuesto en el estudio donde se dan las campetencias
tanto del alcalde municipal como del Concejo Municipal, al respecto el Honorable Consejo
de Estado, en sentencia del 16 de julio de 2015, expedida por la Seccion segunda,
subséccion B, con penencia del Dr.  Gerardo Arenas Monsalve, en proceso radicado
68001233100020040276201, seguido por parte del Sindicato de Trabajadores Oficiales del
Municipio de Floridablanca contra el Municipio de Floridablanca, en donde se aclararon Ios
alcances del articulo 313 y 315 de la Constitucién Politica, en donde expresa que la
competencia para crear, suprimir o fusionar deperdencias es del Concejo Municipal, y en
cuanto a la creacion, supresion o fusiones de cargos, esto es, especificamente en o que
ticne que ver con personal es privativo del alcalde municipal (Siempre y cuando no se
modifiquen las dependencias), por |0 que frente & la supresion, creacion, reclasificacion o
conversion de cargos y las funcignes asignadas, se encuentra que las modificaciones
plantcadas cn el estudio se encuentran dentro de la competencia del sefior Alcalce.

En 1o que respecta a la reclasificacion de personal sugerida, en donde se reciasifican 27
cargos que figuraban como trabajadores oficiales y de empleados publicos, los que
corresponden a choferes vehiculos de despacho y celadores, se encuentra claramente que
dichos cargos dentro de su nomenclatura se pueden encuadrar dentro de los codigos 477
y 480 del articulo 20 del Decreto Ley 785 de 2005, lo que los determina como empleados
publicos.

De igual manera tal y como Se plantea en su estudio, la regla general al interior de la
administracion municipal es la de empleados pUblicos, y excepcionalmente seran
trabajadores oficiales los que desempefien funciones de construccion y sostenimiento de
obra pablica, tal y como lo consagran el articulo 4 del Decreto Nacional 2127 de 1945 asi
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como o articulo 292 del Decreto Ley 1333 de 1986, de donde se colige que si un servidor
vinculado al Municipio no ejerce funciones de mantenimiento y sostenimiento de obra
publica no podréd ser catalogado como trahajador oficial, al respecto se encuentra que
desde la misma denominacion de los choferes como vehiculo de despacho, estos, no se
encuentran adscritos a labores de construccion o mantenimiento, sino a actividades
administrativas, lo mismo ocurre con los celadores, lo que ha sido reiterado por la
jurisprudencia de las corporaciones de cierre de las diferentes jurisdicciones, tanto
constitucional, laboral como contencioso administretiva.

En la misma sentencia de 16 de Julio de 2015, se dejo en claro que las Plantas del ente
territorial son una sola, lo Unico es que en la misma se determinan la cualificacion de los
cargos al interior de la entidad, tal y como lo establecen los articulos 75 y 76 del Decreto
1042 de 1978, por lo que la reclasificacion planteada se hace de cargos que hacen parte
de la misma planta de personal, lo que se encuentra igualmente ajustado a derecho.

La Contraloria Municipal de Bucaramanga en informe de auditoria gubernamental con
enfoque integral modalidad especial a |as pensiones reconocidas por el Fondo Territorial
de Pensiones del Municipio de Bucaramanga, Vigencias 2004-2005-2006-2007-2008 de
septiembre de 2009, encontré que los cargos del personal de trabajadores oficiales de |a
entidad se encontraba mal clasificado, lo que refuerza aln mas la necesidad de realizar la
raclasificacion contenida en su informe, toda vez que de no realizarse se estaria causando
un detrimento patrimonial a cargo del erario publico, de conformidad con el andlisis
financiero realizado por su dependencia en el punto correspondiente, adicionalmente el
aspecto referente @ la continuidad en el servicio del Municipio no hace otra cosa que
garantizar a estos servidores su minimo vital, asi como no afecta en principio a la
organizacién sindical puesto que sus afiliados mantendrian el vinculo laboral.

Siguiendo la dindmica planteada en su estudio, se pasa a ahalizar lo que respecta a los
posibles derechos adquiridos que le asisten a los servidores publicos, respecto a la
aplicacion de derechos convencionales, toda vez que en el mismo en el punto 3.
Modificaciones a la planta de personal, v 5. Derechos adquiridos (fundamentalmente
trayendo al sentencia C-314 de 2004), se tornan contradictorios, toda vez que en el primer
caso s¢ dice que no se pueden predicar, de conformidad con el articulo 416 del CST en
armonia con el articulo 58 de la Constitucion, ya que lo que en este punto determina Ia
aplicacion de la convencion colectiva de trabajo seria tener previamente la condicion de
trabajadores oficiales, condicién que como ya se expresd se considera que las personas
gue ocupan los cargos de Chofer de Vehiculo de Despacho y Celador, no ostentan.

En contraposicidn la sentencia C-314 de 2004' censagra la posibilidad de que cuando
existe una mutacidon en la naturaleza juridica del vinculo de trabajador oficial a empleado
publico, se debe mantener a los nuevos empleados las prerrogativas convencionales hasta
el vencimiento inicial de la vigenciatde la convencion, como se puede ver los supuestos de
hecho contenidos en esta sentencia no son aplicables al caso concreto, toda vez que no se
ha efectuaco una modificacion en la naturaleza juridica de la entidad como ocurrio con el
ISS, asi mismo las personas vinculadas a los cargos contenidos en el estudio
funcionalmente no pueden ser considerados como trabajadores oficiales, por lo que no se
podria hablar de respeto a derechos adguiridos, por cuanto para que esto exista es
menester que se pudiese haber predicado la condicion de trabajador oficial que no
ostentaban los servidores objeto del estudio.

! En esta sentencia se analizo la situacion respecto de la escision del ISS, en donde se crearcn
varias ESES, y en consecuencia mucho del personal adscrito a estas nuevas entidades perdio la
condicién de trabajadar de la seguridad sccial {asimilatle al de trabajador oficial) y paso a ser
empleado publico.
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b, Aspectos Tecnicos.

En el presente caso se encuentra que si bien este punto es muy téenico, se analiza |z
viabilidad por cuanto &l personal que se reubica como empleado publico no se les asigna
la misma denominacion que venian disfrutando, situacion gque obedece a que se hace
necesario utilizar la nomenclatura contenida en el Decreto 785 de 2005, ademas se parte
de 'a base de que las funciones que venia desempefiande un Chofer Vehiculo de
Despacho, se subsumen dentro de las de conductor, cargo que por demas se considera
bien justificado teniendo en cuenta el volumen del pargue automotor del ente territorial.

Respecto &l cargo de celador, el mismo si bien se encuentra dentro del Decreto 785 de
2005, se establece que existe una norma especial asi como manifestaciones emanados de
la superintendencia de vigilancia privada, en donde aclara que dicha funcidén solo puede
ser contratada con personal especializado, asf como con entidades especializadas y con
armas, cuya expresion se considera valida, puesto gue de vincularse a una persana de las
reclasificadas en un cargo de esta naturaleza podria derivar en una responsabilidad para el
ente territorial, maxime cuando se encuentra que existe una empresa de vigilandia que
presta el servicio en el ente territorial, adicionalmente estg acreditada la necesidad para
personal de servicios generales, con lo gue se cumpliria con este aspecto técnico.

¢. Aspectos Financieros,

En este punto es menester identificar gue el presupuasto municipal para la vigencia 2016
fue aprobado en acuerdo Municipal No. 27 del Veintiung de Diciembre de 2015, siendo
liquidado en el Decreto No. 231 del Veintitrés de Diciembre de 2015, en donde en el
rubro presupuestal No. 2110 Servicios profesionales asociados a la némina, No. 2112
Contribuciones Inherentes a la Nomina Sector Privadge, No. 2113 Contribuciones
Inherentes a la Nomina Sector Publico, se cancelan los gastos derivados de la relacidn
laboral tanto de empleados publicos como de trabajadores oficiales, tenienda como Gnica
diferencia sdlo los numerales 21100001 que corresponde a sueldos (empleados plblicos) v
21100002 que corresponde a jornales (trabajadores oficiales), por lo que se debe tener
provisionados en el primer numeral las sumas que por estos conceptos se causen, puesto
gue todos los demds se encuentran debidamente cubiertas, maxime cuando segln el
analisis financiero presentado por su despacho, derivadeo de la proyeccidn de némina se
encuentra que en todos los items existird una disminucion de los costos inicialmente
proyectados, por lo que ta viabilidad financiera de acuerdo a la certificacion dada por el
area de presupuesto cumple con los requisitos exigidos para el efecto.

d. Conclusiones

De conformidad con lo expuesto, se considera que el estudio por usted presentado cumple
con los parametros legales y la modificacion planteada en el mismo es procedente, razoén
por la que se proyectardn para suscripcion del sefor alcalde los actos administrativos
necesarios para realizar las modificaciones contenidas en el documento por usted
présentado.

Cordialmente,
e
ML

ALEXANDER EFRAIN BARBOSA FUENTES
Asesor de Despacho.
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CONCEPTOS DEVENGADGS ULTIMO ANO

Qeden: Emplzado, concepto

CoXGw ROMERE thar 2515 Abr 2015 Jun 2015 Ago Sep 2015

1836127 ANGARITA ARAQUE JUAN GREGORIC | 52.104.291

0537826 ARAQUE BUSTOS LUIS EDUARDO

37402721 ARDILA PRADA FRANK ALEXANDER 60.789.276
51303064 CORTESPICO NELLY 52,302,448
91216235 FLOREZ ORTIZ PEORO 10.275.110 70.968.436
9735807 FLOREZ RINCON EMETERIO 651.430 528
56631814 GONZALE?Z GONZALEZ JOSE IVAN 10.074.036
91506813 HERRERA LARROTA JUAN GUILLERMO
635036811 JMENEZ MARIN RUBIELA 825
36558437 JMENEZ SIDEROL NOYOLIZ

3464062 MACHADO BARRERA ARGEMIRC 78.713
5651108 MEDINA GUSTAVO
13840814 MENDOZA RAMIREZ BENJAMIN
63291048 MORALES GELSOMINA 61.513.722
91152032 MORE NO FUENTES JOSE OEL CARMEN 1.382377 120298 67.807.656
63302566 MUNDZ GLORIA AMPARO TF3wen0 58.475.631
91220105 PINZON SERXANGO JORGE ALBERTD 2156833 49.042.702
91279731 QUINTERO CORREDOR GABINO 11.673.448
31472120 RAMIREZ CACERES MAURICIO 11442510
§3291613 RAMIREZ VILLAMIZAR MARTHA 1a.577.745 77.817.425
91226746 RIAND GUALDRON JORGE ELIFCER 1213340 70.400.454
91201396 SANGUIND MORALES GUSTAVC
13514085_1  SERNA GALVIS NELSON ENRIQUE 4.925.514 | 10.959.462 13.267.413 77.393.705

TARAZONA ALVARADO ALFONSO EALERET 12.628.233 65.4569.610
13837040 VALDIVIESO GUILLERMO 3.572.587 ) 12.213.047 48.046.540
31210887 VILLALBA LANDINEZ DE LA CRUZ 68.037.57
10985845836 VIVIESCAS VARG AS YEINS ALEXIS 2.305.425 3355413 10.222.067 3.855.81 11136265 53.322.386
TOTAL COMPANIA 103.307.287 104 575,955 123155457 3221 1.703 222,204,337 tOR.I6A677 124.521.97) 113,232,317 113,674,600 wxaAre 3%a 257,574,497 1 . 6 5 3 . 243 8 8 0

Reviso: Manuel Guslave Osses Noriega - Teenico Cperativo Cadign 314 Grado 23
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Reviso: Manuel Gustavo Osses M

NOMBRE
ANGARITA ARAQIUE JUAN GREGORID
ARAQUE BUSTOS LLIS EDUARDD
ARDILA PRADA FRANK ALEXANDER
CORTES PICO NELLY
FLOREZ ORTIZ FEDRD JESUS
FLOREZ RINCON EMETERIO
GONZALEZ GONZALEZ JOSE IVAN
HERRERA LARROTA JUAN GUILLERMO
JIMENEZ MARIN RUBIELA
JMENEZ SIDERDL NOYOLIZ
MACHADO BARRERA ARGEMIRD
MENDOZA MEDINA GUSTAVO
MENDOZA RAMIREZ BENJAMIN
MORALES GELSOMINA
MOREND FUENTES JOSE DEL CARMEN
MUNOZ GLORIA AMPARD
PIMZON SERRAND JORGE ALBERTO
QUINTERD CORREDOR GABINO
RAMIREZ CACERES EDGAR MAURICIO
RAMIREZ VILLAMIZAR MARTHA
GUALDRON JORGE EUECER
SANGUING MORALES GUSTAVO
GALVIS NELSOM ENRIGQUE
TARAZONA ALVARADO LUIS ALFONSO
VALDIVIESO REYES GUILLERMC
VILLALBA LANDINEZ JUAN
| VIVIESCAS VARGAS YEINS ALEXIS
TOTAL COMPANMIA

! ]
. | v
| I | 1

Ene 2014
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Sandra Milena Re'as Santos

De: Sandra Milena Rojas Santos

Enviado el: martes, 03 de mayo de 2016 02:55 p.m.

Para: Sergio Oswaldo Cajias Lizcano

CccC: EDWIN MORENOQ

Asunto: PARA PUBLICAR DECRETO 0055 DE 2016

Datos adjuntos: DECRETO 0055 RECLASIFICACION DE UNOS EMPLEOS.PDF

Buenas tardes Ing Sergio

De manera atenta me permito enviarle el DECRETO 0055 DE 2016, " POR EL CUAL SE
RECLASIFICAN UNOS EMPLEOS, SE SUPRIMEN UNOS CARGOS DE TRABAJADCORES
OFICIALES Y SE CREAN UNOS CARGOS DE EMPLEADOS PUBLICOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL DEL MUNICIPIQ", con &l fin que usted proceda a publicarlo en la Pagina Web del
Municipio de Bucaramanga.

Cordialmente,

Sandra Milena Rojas
Auxiliar Administrativa-
Secretaria Administrativa- Posesiones
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RESCLUCION 0270 DE 2016 FOR LA CUAL SE EFECTUAN UNAS
N2TR-03C2N1E8 INCORPORACIOMNES A CARGOS DE EMPLEADOS PUBLICOS EN LA 5/3/2016
PLANTA DE FERSONAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Decralt 0056 de 2018, Por el cuat se adiciona el Decrelo 232 de digiembre

de 2075 y 021 de 3 de mserzo de 2016 y se asignan funciones y 5/2/2016
competencias laborales de |a Planta de Personsl del Munigipio de
Bugaramanga
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0l 18 hdbiles el dia 29 de abrit de 2016 desde fa 1115 pm hasts fas 08:00 pm 47292016
nara efectos administratives contractuales.

Decreto 0053 de 2016, Por of cual se incorpora wit proyecto de aguerdo
0033 G4 2016 para las seslonas extraordinarias del concejo municipal de Bucaramanga 4/29/2018
convocadas mediante decreto 0042 de 2016,

Resoluclon D266 de 2416. por 12 tual se designa el furcionano lider para e!

desarrolio de las estfategias del comité anfitramites ¥ de gobiemo en linea, 42812016
eficiengia adminishativa y politice cero papel en sl munigipio de
Buraramanga.
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ANALISIS TECNICO Y FINANCIERO PARA LA RECLASIFICACION DE EMPLEOS DE TRABAJADORES
OFICIALES A EMPLEADOS PUBLICOS EN LA PLANTA GLOBALIZADA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA EN APLICACION DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD DE LA FUNCION PRESTADA

1, INTRODUCCION

L.a Conslitucion Nacional, establece en el arficulo 315, las atribuciones de los Alcaldes, entre ellas el numeral
7 que contempla “Crear, suprimir ¢ fusionar los empiecs de sus dependencias, sefiafarles funciones
especiales y ar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones
que excedan ef monto global fijado para gastos de personaf en ef presupuesto infcialmente aprobado.

Enfos articulos 122, 123 y 128 de I3 Carla Politica se determinan los lineamientos generales respecto a la
vinculacion del personal que se encuentra vinculado con el Estade, expresando que no puede existir emplen
publico sin funciones, y en caso de que sean de caracter remunerado, los mismos deben estar contemplados
en la respectiva planta y provistos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente, los servidores de a
aéministracion pueden ser empleados plblicos, trabajadores del Estado y miembros de las corporaciones
publicas, asi mismo se expresa que los empleos plblicos san de carrera administrativa a excepcidn de los de
gleccidn popular, iibre nembramiento y remocion, trabajadores oficlales v los demés que determine la fey.

Segin lo dispuesto en el arficulo 2.2.30.2.4 def Decreto 1083 de 2015 (Que compilatorio del articulo 4 de!
[ecreto 2127 de 1945)! asi como en effarticulo 5 del Decreto 3135 de 1968 y especialmente el arficulo 232
del Degreto Ley 1333 de 19862 en los Municipios por regla general los servidores remunerados adscritos a la
misma son empleados poblices, no obstante, ¢l personal vinculado a la nomina de |a entidad que desarroilen
actividades de censiruccion y sostenimiento de obras pubicas independieniemente del acto de vinculacion
seran trabajadores oficiales, de donde se concluye que ! elemento que hace que una persona pueda ser
congiderado come empleado pOblico o trabajader oficial no es olra cosa que la actividad que desempefia al
interior de la administracion,

lo dispuesto en los articulos anteriores, las relaciones entre los empleados
publicos y la administracién nacional, departamental © municipal no constituyen
contratos trabajo, y se rigen por leyes especiales, a menos que se trate de la
construccion o sostenimiento de obras publicas, o de empresas industriales,
comerciales, agricolas o ganaderas que se exploten con fines de lucro, o de
instituciones idénticas a las de particulares o susceptibles de ser fundadas vy
manejadas por estos en la misma forma.

(Decreto 2127 de 1945, art. 4)

% Articulo 282°.- Los servidores municipales son empleados publicos; sin embargo,
los trabajadores de la construccidn y sostenimiento de obras publicas son
trabajadores oficiales, '
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En decision de 16 de Juio de 2015 la Subseccion B, de la Seccién Segunda del honorable Consejo de estado
con ponencia del  Dr. Cerardo  Arenas  Monsalve, deniro del proceso radicade  No.
68001233100020040276201, con radicacion interna 1960-2011, expresd que

“Et trabajador oficial por su parte se vincula mediante un contrato de trabajo que se regula a través
de sus clausulas convencionales y su existencia se define segin la necesidad def servicio en fa rama
efocutiva, vale deck, a la actividad que deban cumplir de acuerdo a lps fings estatales_lo que
slgnifica  ue esta delimitado or la funcion gque cum fen conforme a lo dis uesfo en el
articulo 76 del Decreto fe 1042 de 1978 que prevé que los organismos que desarrolien
actividades de conslruccion y mantenimienfo de obras publicas, deben fijar en sus respectivas
plantas el numero de cargos permanentes que para ef desempefo de dichas labores han de ser
ocupados por esta clase de servidores y senalar fa apropiacion presupuestal necesaria para atender
of page de Jos respectivos salarioss

En ese orlen de ideas, que la Planta de personal de la entidad en primera medida debe identificar
debldamente 18 totalidad de los empleos, vy si fos mismos se enclientran debidamente clasificados, como
empleados plblicos 0 trabajadores oficiales, al respecto se ha encontrado que actualmente aparecen
vinculados como trabajadores oficiales un total de 51 servidores, entre los que se ubican como tales a 27
personas cuyos cargos son clasificados legalmente como de empleados publicos, ¥ quienes desempehan
funciones que no pueden catalogarse como de construccidn y mantenimiento de obra pdklica, por lo que se
hace necesario gue se determing su real situacion y frente a estos Ulfimes es que se efecta el presente
astudio. 7

De conformidad con lo establecide en el articulo 46, de ia Ley 909 de 2004, cuando se frate de efectuar
modificaciones a fas planta de emplecs, estas deben fundarse en necesidades del servicio o en razones de
maodernizacidn de la Administracion y basarse en ‘ustificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren,
elaborados orlas res ectivas entidades, por la ESAP ¢ por firmas especializadas en la mateda; estudios que
deberan garantizar el mejoramiento organizacional. (Resalado fuera de texto).

Teniendo en cuenta 1@ normatividad vigente la Secretaria Administrativa elabora el presente estudio con &l fin
de analizar de manera general y abstracta que tipo de funcidn cumplen las personas que ocupan los
siguientes cargos de la Planta de emplecs, adecuando la misma a las previsiones legales a fin de que 1a
oficing juridica determine cuales de los veintisiete (27) cargos de Trabajadores Oficiales se deben adecuar a

3 *Articulo 76°.- De la inclusidn de los cargos de trabajadores oficiales en las plantas de
personal. Los organisnios que desarrollen actividades de construccidn y mantenimiento de
obras piblicas, [jardn en sus respectivas plantas de personal el nimero de cargos
permanentes que para el desempefio de esas labores serdn ocupados por trabajadores
oficiales.

En cada planta debera sefialarse la apropiacion presupuestaria para atender al pago de los
salaries de dichos trabajadores.

(...)

in ningln caso el niumero de trabajadores oficiales vinculados al servicio de una entidad
podra exceder el total de cargos fijados para este tipo de servidores en la respectiva planta
de personal,”

" Asi lo sefial$ esta Corporacidn en el concepto No. 1208 de 8 de octubre de 1999, M.P.
Augusto Trejos Jaramillo,
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la realidad de la funcién que cumplen, v de manera comelativa, de resultar pertinente, la ampliacion en
veintisietc (27) cargos en la planta empleados plblicas, con la creacion de veintisiete (27) cargos dentro del
nivel asistencial, de la siguiente manera: @) CONDUCTOR, codige 480, grado 24, un total de cuatro (4)
cargos, b) AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cdigo 470, grado 24, un total de veintitrés (23} cargos,
con el fin de garantizar la debida prestacién del servicio plblico en la entidad, al ubicar de manéra correcta
dentro de la planta de emplegs a la totglidad del personal vinculade a la administracian.

2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVAY COMPOSICION DE LA PLANTA DE CARGOS.

2.1 Estructura Aclual.

2.1.1 En cuanto a los empleos identificados como de trabajadores oficiales, se tiene que actualmente la
misma rio aparece dentro de un Decreto Municipal, no obstante, se establece que medianie acuerdo del
Conceje Municipal 020 de 1963, creo el Fondo Rotatorio e Pavimento, adscrito a la Secretaria de Obras
Publicas Municipal, fondo que se.nutria de las lransfetencias de 1a diregcidn de Wrénsito (25% del recaudo
seglin acuerdo 044 de 1987), venta de materiales, resello, pavimentacién, parcheo y alquiler de maguinaria,
actividades estas que habilitaban el desempefio funcional Ue los obreros vinculados al Ente territorial, con
nosterioridad se cred la Planta de pavimente que fue desmantelada y desapareciendo inicics de los afios
2000. cuyo predio fue autorizado mediante acuerde municipal No. 021 de 2008 a ser entregado como dation
en pago del contrato de mantenimiento Je la malla vial correspondiente a esa vigencia.

k| Hongrable Concejo de Bucaramanga faculta en junio de 1992, al enfonces burgo maestre Doctor Jalme
Rodriguez Ballestercs, para dictar los decretos necesarios para implantar la referma administrativa gjustando
a las necesidades del municipio, extensiva a todas las dependencias, 1o que incluye a los trabajadores
oficiales de la época, afio en que se presentt un conflicto colectivo el cual fue dirmido mediante faudo arbitral
de fecha 04 de diciembre de 1892,

Medianie acuerdes municipales el Concejo Municipal congels en diferentes estadics la planta de trabajadores
oficiales, prevision que se encuentra vigente hoy en dia, tal v come aparece consignado en los acuerdos 109
de 1991, 108 de 1993, 095 de 1994, 068 de 1998, 043 de 2000 en donde se prohibe expresamente el ingrese
de mas tabajadores oficiales a la Planta Municipal, encontrandose afirmaciones come “ef numere de
traligjadures oficiales del Municipio de Bucaramanga, no porré ser aumentado y en case ds que se prasenfen
vacantes definifivas no podrén ser reemplazados.”.

Iqualmenle se expide el acuerdo Municipal del Concejo de Bucaramanga 065 del 21 de Diciembre de! 2001,
donde se auloriza al sefior alcalde municipal la suscripcidn de un crédite con Findeter para fa presentacion de
un Plan de Retiro Voluntario a los Trabajadores Oficiales del Municipio, esto bajo las previsiones fiscales
contenidas en la Ley 617 de 2000,

En sus fnicios y teniendo en cuenta el desarrollo misional se tiene que en un momento dado (mediados de los
afios 80) la planta de trabajadores oficiales del Munigiplai llegd a establecerse en mas de 600 servidores, no
Obstante, por fa desaparicién de fa Planta de Pavimentos y la orden de no incorporacién de nuevos
trabajadores oficiales, actuaimente se encuentra que la Planta de Cargos de Trabajadores Oficiales se
encuentra conformado por 51 servidores plblicos con contrato de trabajo a término indefinido que se
distribuyen de |a siguiente manera;
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De estos &1 trabajadores oficiales hay 13 que cuentan con permiso sindical con caracter permanente
amparado en la convencién colectiva de trabajo vigente,

Para este personal existe una categorizacion en los cargos, donde cualquier persona al ingresar al servicio
como trabajador oficial es vinculado corho Obrero |, una vez retina la antigiiedad y se aprugbe por un comité
de ascenscs comignza a ser categorizada en un nivel superior, y asi sucesivamente se va incrementando el
nivel salarial donde se ubica cada servidor.

El articulo § del Decreto 3135 de 1968, y en especial ei articulo 292 del Decreto Ley 1333 de 1986 por ef cual
se expide ¢! Codigo de Réginen Municipal, en concordancia con lo expuesto en el articulo 2.2.30.2.4 del
Dacreto 1083 de 2015 (compilatorio del articulo 4 del Decreto 2127 de 1945), define cual es la condicion de
los servidores piblicos al interior de la administracion municipal expresando la norma aplicable al ente
territorial:

“Articulo 292°.- Los servidores municipeles son empleados pabticas; sin embargo, los trabajadores de la construccion y sastenimiento de
chras publicas son trobajadores oficiales.”

En este punto se encuentra que fa Corte Suprema de Justicia ha decantado una linea jurisprudencial (entre
olras, sentencias denlro de los procesos radicados No, 14,590 de 29 de noviembre de 2000, 32.804 de 1de
abril de 2008, 31.135 de 4 de mayo de 2010) que determina que la condicion de trabajador oficial no esta
supedilada por el acto de vinculacion a la administracion, ni por el tratamiento que tradicionalmente se ha
dado al vinculo, sino que responde a la aplicacion en el caso concreto del criterio organico y funcional
conternplado en la norma, de donde se deriva que por regla general lo servidores piblicos de la
adrninistracidon municipal son empleados plblicos v excepcionalmente cuando desamollan actividades de
construccidn y martenimiento de obras publicas, pueden ser considerados trabajadores oficiales. Al respecto
¢l Departamento Administrativo de la Funcién Plblica ha expresado;

R

“También se debs tener en cuenta rente a la clasificacion de los trabajaderes oficiales que ésta no se da porla
naturaleza del acio de vinculacién, sino que ademas de tener en cuenta la entidad donde se presta el servicio,
s¢ apoya en la clase de aclividad que desempefia el servidor. Por fal razbn, si un funcionario se vinculd a
lraves de una relacion legal y reglamentaria, pero las funciones y la categoria del emplec son propias del
{rabgjador oficial, ésta seré su caldad. Por el contraric, si la vinculacién se hizo a través de una relacion
coniractual, pero of cargo y fas funciones desempefiadas son propias de fas de un empleado publico, ésta es
su calidad, y no podré tenerse en cuenta la categorizacidn que se haya hecho a través de acuerdos o
convenciones coloctivas, en contravia de un ordenamiento legaf.
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Sobre este aspecto, ¢f Consgjo de Estado ha venido sefialando: "El crterio Utilizade por fa fey para distinguir a
un smpleado publice de un trabajador oficial no es el de la naturaleza def acto de su vinclilacién, sino que se
apoya en fa naluraleza de fa enlidad donde presta sus servicios y, excepcionalmente, Hene en cuenia la clase
de aclividad que desempefia ef servidor, como en ef caso de la construccidn y def sostenimiento de obras
publices. Asl por efemplo un empleado publico no perderd su condicién de (al por el heche de haber sido
vinculado mediante un contralo de trabajo o quien desempede una actividad de calidad de trabajador oficial por
haberse vinculado mediante una relacion legal y reglamentaria, pues no es el vinculo juridice ef que determing

lz condicion de empleade o trabajador sino, por el contrario, s aquella condicion la que delermina el vincule™(
CARTILLA LABCRAL EMPLEQS, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS, JORNADA LABORAL Y RETIRO DE EMPLEADOS DEL SECTOR
PUBLICOS

La anterior siluacion ya habia sido evidenciada por parte de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, en
informe final del 30 de septiembre de 2009 en donde se establece que se mantiene el hallazgo1 *feniendo an
cuenta que fa Administracion municipaf deberd tumar los cerrectivos def casc en o referente a la calificacion
0 sus empieados”, tal y como fue arrojado por parte de la auditoria gubemamental con enfoque integral
modalidad especial a les pensiones reconocidas por el Fondo Teritorial de Pensiones del Municipic de
Bucaramanga, Vigencias 2004-2005-2086-2007-2008 de septiembre de 2008.

Mudiante comunicacion del 15 de octubre de 2009, la entonces subsecrstaria administrativa expresa en
comunicacion SSA 860, dirigida a 1a doctora Lucy Alexandra Guerrero que en cuanto af Hallazgo relacionado
coi la calificacion dada a fos Sewvidores como Trabajadores Oficiales, es importante sefialar que este
despacho vhservando of conceplo que la Ley oforga a esta clase de servidores plblicos ¥ analizando el
articulo § def Decrefu 3135 de 1968, of At 292 del Decreto 1333 de 1986 y ef Art. 20 del Decrefo 785 de
2005 s¢ pudo corroborar que ofeclivamente qus fabores de los cargos que se encuentran dentro de la Planta
de Trabajadores Oficidles como son: Porlero Seltador, Portero Citader, {..)Chofer, Chofer de despache,
cetador, (..,) 1o se@ encueniran dentro del concepto que la fey Sefiala (construccion y Sostenimiento de obras
publicas). ." asi mismo, en comunicacion No, $5A 85% de la misma fecha dirigida por la misma funcionaria a
la entonces Jefe de Oficina Juridica, expresa lo anterior, adicionando “lgualmente, en fo que se refiere al
Celador, a lravés del medio electrénico se hizo consulta a la Superntendencia de Vigilancia y Sequridad
Privada manifestando que para esta clase de empleo se requeria de ciertes requisitos fanto para la empresa
comp para el empleadu los cuales no cumplimos.”

Con ueasion de eslo se suscribid el Plan de Mejoramiento el 28 de octubre de 2009 donde se establecid
dentro del misma que “Se_presenlen anomalias en la calificacién dada a los servidores como traba'adores
olicales, toda vz ue esta s contraria 8 1o establecido enfale  ala ‘wris rudencia exisients. £ eneral ds
los servidores  ublicos son em feados Gblicos  sOlo serén traba'adores oficiales uienes se dedi uen a fa
conslruccion o sostemmiento de obras  dblicas”, tal y como quedé evidenciado en la comunicacién No. D.A.

U495-10 de fecha 18 de Mayo de 2010, suscrita por el sefior Alcalde Fernando Vargas Mendoza, y dirigido al
sefior Contralor Municipal de su momentg, esto es, Carlos Oscar Vergara Rodriguez.,

La Ley 908 de 2004 “por fa cual se expiden normas que requlen el emplao publico, la carrera administrativa,
geroricia publica y se dictan ofras dispusiciones®, establece cuales son los lineamientos basicos para el
empleo plblico en la rama ejecutiva de todos los drdenes, incluido el Municipal.

oy

En la web
htips:/www . funcionpublica.gov.co/documents/418537/506911/374.pdf/ 1 ebeddec-9170-
#4024-9188-fa0d475b206e
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2 el Decreio Ley 785 de 2005 “por of cual se establece e sistema de nomenciatura vy clasificacion y de
funciones v requisitos generales de fos empleos de las entidades territoriales que se regulen por las
disposiciones ve fa Ley 909 de 2004” identifica como cargos de carrera administrativa los siguientes:

“Articuto 20. Mvel Asislencial &t Mivel Asistencial estd infagrado por la siguienle nemenciafura v clesificacidn especifica de

BripinDs:
Cod. Denominguion def émplec
(.}
480 Congucior
482 Condirior Mocdnico

De acuerdo a la denominacion, actividades y precedentes jurisprudenciales los cargos denominados como de
Chofer Vehiculo de Despacho y Celador, no pueden ser catalogados como de construccion y mantenimiento
de obra plblica, toda vez que las funciones que desempefian son funciones de empleado plblico, no
obslante, se aclara que en lo que respecta ab cargo de celador si bien nominalmente s encuenira
eslablecido, desde ef punto de vista funcional se debe precisar que analfizando la hoja de vida del personal
gue delenta dichos cargos, ninguna persona acredita curso de custodia de bienes, manipulacién de armas de
fueyo o de defensa personal,

Por ende, en lo que respecta a los cargos que se identifican bajo jas denominaciones Chofer Yehiculo de
Despacho y Celador, no se configura la condicién necesaria para que pueda predicarse la excepcion a fa
regta general, esto es, no se puede predicar que los mismos obedezcan a la construccién y sostenimiento de
obru publica, por 1o que los mismos deben ser considerados materiaimente como propios de un cargo de
empleado plblico, méxime cuando el mismo Cecreto Ley 785 de 2005 los enfista como empleos publicos de
carrera administrativa del nivel asistencial.

Se encuentra que denkro de las 23 personas que actualmente apirecen vinculadas como celadores, tiene
fecha de ingreso a la administracion municipal que oscila entre ef 4 de Junio de 1981 gl 28 de abril de 2003,
persenal gue en sl mayoria tiene en promedio mas de 20 afics de servicio en el Municipio,

2.1.2 &n cuanto a los empleos idendificados como de empleade publico, La estructura actual del
Municipio de Bucaramanga es la establerida en el Decrato No. 0172 de! § de Octubre de 2001 ¥ la plania de
empleos fue establecida por ef Decreto No. 174 del 5 de Octubre de 2001 y posteriormente ha sido
modificada mediante los Decretos No, 243 de 2010, No. 911, 018 y 020 de 2011, & fravés de los cuales se
creg a Oficing de Valorizacion y se transformd la Oficing Asesora Juridica en Secretaria Juridica, se cred la
Oficing Asesora de Asuntos Inlernacionales y se convirtio la Oficing de Planeacidn en Secrefaria de
Flaneacion con sus respectivos empleos; de igual manera se han creado ofros emplecs de Libre
nombramiento y remocion a lravés de los Decretos No.004 de 2012, modificada parcialmente con el Decreto
No. 165 del 01/08/2012 (Nivelacion salarial), adicionada por Jos Decretos 012, 042 y 159 de 2013 y mediante
Decreto No. 044 de 2015, donde se crean 35 empleos dal Sistema de Carrera Administrativa para la
Secretaria de Educacion, financiados con cargo a recursos del Sistema General de Participaciones y el
Decreto No. 083 de 2015, que crea tres (3) nuevos empleos de la planta global; no se Incluyen en este
informe los empleos de las Instituciones y Centros Educativos, financiados con recursos de! 8.G.P.
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L.a planta de cargos, se encuentra distribuida por niveles, como lo establece el Decreto Nacional 785 de 2005,
a saber, nivel Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial; los requisitos y manual de funciones para
cada uno de los empleos se encuentran contemplados en los Decretos Municipales 034 y 050 de 20086, y sus
decretos modificatorios 102, 104, 151 de 2006, 263 de 20u7, 004, 014, 054, 165 de 2008; 010, 1486, 225, 279,
2S0 de 2009; 008, 160, 201, 243, 253, 260 de 2010, adicionada mediante Decretos No. 011, 018 y 020 de
2011; 002, 004, 009, 012 y 047 de 2012; 042 y 159 de 2013 y los Decreto 048 y 083 de 2015. En la actualidad
el Manual de funciones y competencias laborales se encuentra contenido en los Decretos 232 de 31/12/2015,
modificado por el Decreto 021 del 03 de Marzo de 2016.

I tdunicizio de Bucaramanga cuenta con una planta de 372 empleos de naturaleza Empleados Piblicos,
gjustada al Decrefo Ley 785 de 2005, distribuidos ash: Una {1) de Eleccion de Popular, Uno {1) de periodo fijo,
83 de Libre Nombramiento y Remocion y 287 pertenecientes al Sisterna de Carrera Administrativa,

Dentro de !a Pianta de! Sistema de Carrera Administrativa se encuentran 35 empleos financiados con
recursos del Sislema General de Participaciones,, los cuales cuentan con funciones exclusivas para la
Secrelaria de Educacion.

Por niveles la planta de cargos esta conformada de (a siguiente manera:

PLANTA DE EMPLEOS
NATURALEZA NIVEL DIRECTIVO
N
CARGOS EP. LNR DENOMINACION CODIGO GRADO
R T ALCALDE 005 26
3 JEFE DE OFICINA 006
TG SECRETARIC DE DESPACHO 020
EF 11 SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045
o DIRECTOR DPTO. ADTIVO (ESP.
B PLBLICO) 055
25 2 TOTAL PLANTA NIVEL DIRECTIVO
NILEZA NIVEL ASESOR
Nro.
_CARGOS  EP, | (NR CA DENOMINACION CODIGO GRADO
5 ASESOR 105 22
9 ASESOR
o ASESOR
1 JEFE DE OFICINA ASESORA (OF Al) 115

23 21 TOTAL EMPLEQOS NIVEL ASESOR
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N/LEZA NIVEL PROFESIONAL
‘Nro.CARGOS EP  LNR DENOMINACION CODIGO GRADO
TESORERO 201
) COMISARIO DE FAMILIA 202 26
I 2 LIDER DE PROGPAMA 206
T LIDER DE PROYECTO 208
ALMACENISTA GENERAL 215
30 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
s T PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
7 ' 4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
19 4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222
11 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222
T INSP, DE POLICIA URBANO 233
o5 T 129 T TOTAL EMPLEOS NIVEL PROFESIONAL
NIVEL TECNICO
“Nro. CARGOS JEP.  LNR  CA DENOMINACION GRADO
' - INSPECTOR DE POLICIA RURAL
T TECNICO OPERATIVO
BT 10 TECNICC OPERATIVO 314
6 TECNICO OPERATIVO 314
T3y TECNICO OPERATIVO 314
23 23 TECNICO AREA DE LA SALUD
7 7 ' TECNICO ADMINISTRATIVO 367
58 50 TOTAL EMPLEOS NIVEL TECNICO
N/LEZA NIVEL ASISTENCIAL
| Nro.CARGOS EP LNR DENOMINACION
T s AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407
83 53 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 23
L 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407
2 AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412

SEC. EJECUTIVO DEL DESPACHO
ALCALDE 438

)'\
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4 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 24
1 CONDUCTOR 480
IREIED 106 TOTAL EMPLEOS NIVEL ASISTENCIAL
372 1 84 287 TOTAL PLANTA DE EMPLEOS

La planta de empleos ostd conformada por el 77,2% de empleos pertenecientes al Sistema de Carrera
Administrativa, el 22,58% por empleos de Libre Nombramiento y remocidn y el 0,27% un empleo de Eleccion
Popular.

Grafico 1.
Com osicion de la Planta or Naturaleza del Em leo

B Eleccidn Popular

g Libre Nomb. y
e remocldn

Par niveles jerarquicos la planta se compone asi: el 8,72% pertenece al Directivo, el 6,18% al nivel Asesor, el
41,13% al nivel profesional, el 15,59% al nivel técnico y el 30,38% al nivel Asistencial, como se observa en el
grélico 2.

Grafico 2
Plantase un Naturaleza del Em leo or Nive!l Jerar uico
R ur
150 e e 29
; 106
100 - P R
8 [NR
50 -p-—25- 21 & BCA
2
i) s
Directive Asesor Profesional Técnico Asistencial

2121 ESCALA SALARIAL

PPara efectos de remuneracion, cada cargo presenta dentro de su denominacion un grado, el cual determina
su asignacion basica mensual. La escala salarial esta organizada por los diferentes niveles en que se
ercuentra distnbuida la planta de empleo; va de los grados 21 al 34 y fue establecida mediante Decreto No.
185 del 01 de Agosto de 2012.

L.a composicion de la escala salarial para la vigencia 20186, es la siguiente:
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.— ASIGNAE! N.BASICAMENSUAL2015- <% %
| DIRECTIVO .  ASESOR#-'PROGEGIONAL;  EGNICOZ
6.461.840 - 1.644.146
4,562,848 2.185.420 1.757.608
2.807.385 2.426.891 2122767
5.807.070 2426891 2.321.488
0.463.994 3.156.684 2.426.891 2.402 810

9.371.389 3.827.332 2.426.891 2.402.810
3.925.132 2.426.891 2.402.810
4.444.887 2402810
4,763.443
£.238.484
5.246.128

6.546.669

2.1.2.2 POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Como entidad que se rige por la Ley 909 de 2004, la Planta de Empleos se administra bajo los parametros de
dicha Ley y sus Decretos Reglamentarios, por lo tanto para efectos de Vinculacion de su personal se realiza
dependiendo de la naturaleza del emplew, es decir si es de Libre Nombramiento y Remocion, se hace segin
la discrecionalidad del nominador, v verificande & cumplimiento de los requisitos conforme al Manual de
Furciones. En el caso de empleos que pertenecen al Sistema de Carrera Administrativa, y a que exista algin
servidor plblico que ostente derechos de carrera y que pueda acceder al cargo, se procede a realizar la
vincuiacion iniciaimente bajo la figura de Encargo, debido a que el Municipio no cuenta con Listas de Elegibles
Vigentes, una vez agotado este mecanismo se realizan nombramientos en provisionalidad. De igual manera
se liene Reglamentando el tema de los permisos laborales, a fravés del Decreto 356 de 2010 v para efectos
de Permisos Sindicales se conceden con base en el Decreto Nacional 2813 de 2000. No obstante, en el
presente caso al ser un proceso de formalizacion de la vinculacion del personal, se encuentra que se debe
efectuar una vinculacion sin solucién de continuidad del personal al que se le venia dando tratamiento de
trabaiador oficial siendo de un empleade publico.

Asi mismo el Municipio de Bucaramanga tiene implementados los programas de Induccion y Re induccion,
Capacitacion, Bienestar e Incenlivos y los programas de Salud y Seguridad en el Trabajo. No obstante este
ano ne se ha iniciado la ejecucion de los programas de Capacitacion y Bienestar.

De otro fade, se tiene implementado el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral, para aquellos
empleados que tienen derechos de Carera Administrativa y para efectos de Contro! de Personal, se cuenta
con un mecanismo de Control de Acceso Biométrico, para el personal que labora al interior de los edificios
CAM Fase Iy Cam Fase |! y de igual manera se cuenta con una Oficina de Coatrol Interno Disciplinario y con
los Comiles de Convivencia Laboral, Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo COPASST y la
Comisién de Personal.

Gobiermno de los Ciudaedanos
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De olro laco, desde el afio 2014 se implementd el Sistema de Gestion del Empleo Publico SIGEP,
herramienta lecnolégica que permite el registro de Hoja de Vida de todo el Personal vinculado y de sus
centratistas.

ambién dentro de las politicas de Administracion def Talento Humano el Municipio de Bucaramanga, tiene
suscrito un Acuerdo Laboral con las diferentes Organizaciones de Empleados Publicos y cuenta con una
Cenvencion Colectiva de Trabajo suscrita con sus trabajadores Oficiales.

Finalimente es importante sefialar que debido a que el Manual de Funciones y Competencias Laborales
publicado el pasado 31 de Diciembre de 2015 a través de Decreto No. 232, presentaba algunas
inconsistencias y no permitia la movilidad, pues fijé lo empleos a una determinada Oficina, se realizd una
maodificacion parcial para un numero considerable de empleos segln Decreto No. 021 del 03 de Marzo de
2018 y teniendo en cuenta igualmente que se distribuyo la Planta de Empleos mediante Decreto No. 020 del 3
de Marzo de 2016,

3, MODIFICACIONES A LA PLANTA DE PERSONAL ACTUAL

De acuerdo a los fundamentos expuestos en el numeral 2.1.1, del presente documento, pone a consideracidn
de la oficing juridica y del despacho del sefor alcalde aue se hace necesario que los 27 cargos que
corresponden a Choferes Vehiculo Despacho y Celador, deben ser ubicados dentro la Planta de empleos
desempefades por empleados publicos y no en la de Trabajadores Oficiales como hasta la fecha se venia
haciendo, por 10 que se hace necesario Suprimir los empleos de Trabajadores Oficiales y crear los empleos
de Empleados Poblicos, en los que el personal que venia vinculado como trabajador oficial debe ser
aumbrado sin solucidn de conlinuidad en los cargos que se creen, teniendo en cuenta gue ef personal a que
nece referancia este estudio, ha venido desempefando las funciones en favor del Municipio por un periodo en
premedio de 20 afios. En todo caso la decision final le corresponde al jefe de fa entidad ferritorial, previa
asesoria de la oficina juridica, si decide acoger el presente estudio.

Uro delos aspeclos a verificar cuando existe una modificacién dentro de la planta de personal es el respeto a
los derechos adquiridos de los trabajadores, teniendo que de acuerdo a lo establecido en el articulo 58 de la
Constitucion Politica expresa que “Se garantizan la propiedad privada y los demdas derechos adquindos con
arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores.”, en
esie punto de igual manera, se debe tener en cuenta que al intericr de la administracién existe una
convencion colectiva de trabajo vigente, 1a que deriva del derecho de asociacion sindical, asi como es fruto de
los convenios 87, 98, 151 y 154 de la OIT, al respecto se establece en dichos instrumentos que dentro de
caca pais se estableceran los mecanismos para que dichos principios se materialicen.

£r osle orden de ideas el articulo 416 del CST compitado los Decretos 2663 y 3743 de 1950 y 805 de 1951,
cuyo lexto original de la fecha de expedicidn (decreto 2663) establece:

‘Los sindicalos de empleados publicos no pueden presentar pliegos de peticiones ni celebrar convenciones
colectivas, pero lus sindicatos de los dernas frabajadores oficialas tienen todas fas afribuciones de los olros
sindicalos de trabajadores, y sus pliegos de peliciones se tramitardn en los mismos términos que los
dernas, adn cuando no puedan declarar o hacer huelga.”

De 1z norma antes mencionada se desprende que desde la expedicion del Codigo Sustantivo de Trabaio, a
los empleadys publicos Ies esta vedada la posibilidad de aplicacién de normas convencionales, que solo son
aplicables a los trabajaderes oficiales, al fespecto la Corte Suprema de Justicia ha manifestado:
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“Con la inclusion de una cféusuia o parégrafo alinente a que *.ef Hospilal Regional de Sogamoso se
compromels a seguir reconociando fas garanlias de fos derechos salariales y prestacionafes de los
lrabajadores del anfiuo Hospital San José diferentes a fos Trabafadores Oficiales que fueron incorporados sin
solucion de continuidad al Hospital Regional de Sogamoso E. S. E...", lo que finalmente se prelende es la

aplicacion de la canvencidn colecliva de trabajo a fos empleados publicos.

En esas condiciones, la decision inhibitoria del Tribunal se ajusta a fas prescripciones legales sequn las cuales
los empleados publicos no son beneficiarios de los convenios colectives. Ello es asi, foda vez que la
profhibicion para que los eMpleados publicos ssan parte de la negociacidn deviene del ordenamiento jurfdico y
por o tanfo los érbitros carecen de facullad para definic la extension de ia negociacién v de la convencion
colectiva a esa cafegoria da servidores publicos.

£s que si el Sindicato ni siquiera tenia la posibilidad de presentar como tema dal conflicto el referente a los
empleados publices, al Tribunal ds Arbitramento tampoco le correspondla un pronunciamiento frente a los
derechos de dichos servidores gpublicos, ni siquiera, como fo anola la impugnacion, frente al mantenimiento o
arolongacion de derechos laborales que les hubigsen podido reconocer en aclos anteriores.

De cse modo, por mandalo legal, la organizacion sindical no podia repressntar los intereses de los empleados
publicos del Hospital Regional de Sogamoso ESE, y el Tribuna! no fenia fa obligacidn de resolver un punto
afeno af conflicto. improcedente en la negociacién colectiva, se repite, por disposicidn legal.” (Sala de Casacitn
Laboral, Ponente Camilo Tarquino Gallego, senfencia de 21 de febrero de 2006, recurso de anulacion No.
28774)

Por ¢ expuesto, en el presente caso no S puede hablar de vulneracion de algln derecho adquiride, nique el
mismo se haya causado siguiera, toda vez que a los servidores piblicos que se les debe reclasificar su
vinculacion con el estado ostentan la condicion de empleados plblicos, esto, desde 'a perspectiva organica y
funcional, en consecuencia no le son aplicables desde ningln punto de vista las previsiones contenidas en las
convencion colectiva de trabajo vigente en el Municipio de Bucaramanga.

De acuerdo a las modificaciones a realizar dentro del proceso de conversion, se debe efectuar la supresién de
los 27 cargos que correspenden a Choferes Vehiculo Despacho y Celador correspondientes a la Planta de
Trahajadores Oficiales, v en concurrencia se debe efectuar la creacion de 27 cargos de empleados publicos
asi: a) en el empleo de CONDUCTOR, cédigo 480, grado 2€, un total de cuatro {4) cargos, b) enel empleo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codige 470, grade 25, un total de veintitrés (23) cargos, todos los
cargos creados seran de carrera administrativa y por ende el personal aqui vinculado lo sera en
provisionatidad.

La creacion de los cargos de Auxiliar de Servicios Generales y no como de Celadores seré analizado en el
siguiente punto de Justificacion Técnica.,

Sobre el teme de la naturaleza juridica de trabajadores oficiales y empleados plblicos ha sefialado el Consejo
de kstado b

®. CONSE.JO DE ESTADO. NR: 2079422, 68001-23-31-000-2004-02762-01 1960-11. SENTENCIA,
SUSTENTO NORMATIVO : CONSTITUCION POLITICA - ARTICULO 313 NUMERAL 6 /
CONSTITUCION POLITICA - ARTICWYLO 315 NUMERAL 7/ LEY 909 DE 2004 ~ ARTICULO 46/
LEY 443 DE 1998 ~ ARTICULO 81 / CONSTITUCION POLITICA - ARTICULO 123 / DECRETO
3135 DE 1968 - ARTICULO 5/ DECRETO 1848 DE 1969 - ARTICULO 1/ DECRETO 1848 DE
1969 ~ ARTICULO 2/ DECRETO 1848 DE 1969 — ARTICULO 3 / DECRETO 1950 DE 1973 -
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‘L.os lrabajadores oficiales hacen parte de la clasificacion de fa Constitucion de
1991 ¢n el articulo 123, en donde indico que los servidores publicos son de 3
categorias: los miembros de fas corporaciones plblicas y los empleados piblicos y
frabajadores oficiales, conservando con los dos Ulimos las previstas en los
articulos 0. del Decreto Ley 3135 de 1968; 10, 20. y 30. del Decreto
Reglamentario 1848 de 1969 y 20. y 3o. del Decreto Ley 1950 de 1973, que
establecen la regle segin la cual las personas que presten sus servicios en los
ministerios, departamentos administrativos, Superintendencias, establecimientos
publicos y unidades administrativas especiales son empleados publicos, salvo
quienes se desempefien en actividades relacionadas con la constriccion y
sostenimiento de obras publicas que son trabajadores oficiales, al igual que
aquélios que se vinculan al servicio en las empresas industriales y comerciales del
Estado (con excepeién de quienes desempefian cargos directivos y de confianza)
y en las sociedades de economia mixta.

()

Como es sabido, la vinculacion del empleado publico y del frabajador oficial es
diferonte. £l primero, se ata a la administracion mediante una modalidad legal o
reglamentaria que involucra un régimen previamente establecido en la ley y que
requla el ingreso, la permanencia, el ascenso y el retiro, lo cual se concreta con el
nombramiento y la posesion. El trabajador oficial por su parte se vincula mediante
un contralo de trabajo que Se regula a través de sus clausulas convencionales y su
existencia se define segun la necesidad del servicio en la rama gjecutiva, vale
decir, a la actividad que deban cumplir de acuerdo a los fines estatales, lo que
significa que esté delimitado por la funcion que cumplen conforme a o dispuesto

ARTICULO 2 / DECRETO 1950 DE 1873 — ARTICULO 3/ DECRETOQ 1042 DE 1878 - ARTICULO
76/ LEY 443 DE 1998 - ARTICULO 41/ DECRETO 1572 DE 1998 — ARTICULO 148 f DECRETO

1572 DE 1998 - ARTICULO 154. NORMA DEMANDADA:
FECHA  16/07/2015. SECCION : SECCION SEGUNDA SUBSECCION “B" PONENTE :
GERARDO ARENAS MONSALVE

ACTOR © SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.
UEMANDADO : MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA ~ SANTANDER.TEMA : CLASIFICACION DE
SERVIDORES PUBLICOS - Distincion entre empleados plblicos y trabajadores oficilaes. Criterios
organcio y funcional.
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on el articulo 76 del Decreto ley 1042 de 1978, ue revé ue los or anismos
cue desarrollen actividades de construccion  mantenimiento de obras
publicas deben fi'ar en sus res ectivas lantas el numero de car o0s

ermanentes ue arael desem efo de dichas labores han de serocu ados
por esta clase de servidores y sefialar la apropiacion presupuestal necesaria
para atender el pago de los respectivos salarios. NOTA DE RELATORIA: Sobre fa
forma de vinculacion de los empleados publicos y los trabajadores oficiales,
Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto 1208 de 8 de
octubre de 1999, C.P., Augusto Trejos Jaramillo™

4. JUSTIFICACION TECNICA

l.a Plania de empleos respecto al cargo de CONDUCTOR, codigo 480, grado 26, actual es insuficiente para
alender todas las necesidades de la entidad, toda vez que dentro del parque automotor del Municipio se
encuentra un total de 34 vehiculos gde tienen asignados los diferentes despachos, tal y como aparece
certificado por fa Subsecretaria de Bienes y Serviclos, encontrando que en la vigente Planta de Personal de Ja
Administracion existe s0l0 un cargo con esta denominacion siendo de libre nombramiento y remocion,
asignado al Despacho del sefor Alcalde Municipal.

Asi mismo, es necesario tener en cuenta que Ia actividad de conduccion de los vehiculos de la administracion
se hace necesaria, toda vez que es una forma por la cual se asegura la movilidad de los servidores publicos
dentro de la jurisdiceion, sin lo que se hace imposible conseguir |a agilidad y materiafizacion de muchos de los
procesos y programas dirigidos a los ciudadanos, especialmente a aquellos que se ubican en las zonas mas
deprimidas y alejadas del Municipio.

Por lo anlerior es perlinente la reclasificacion de los cuatro (4) cargos de CONDUCTOR, codigo 480, grado
26, denlro de las planta de personal de empleado ptblico, con &l fin de que dichos procesos no sufran una
mayar limitacion dentro de este gobierno donde jo més importante s la atencion de los ciudadanos, maxime
cuando dichos procesos se encontraban cubiertos por parte de los mismos funcionarios.

En la Planta de empleos del Municipic desempefados por empleados publicos no existe actuaimente ningln
cargo de Celador, codigo 477, aunque existe dentro de 1a descripeién de cargos con‘enida en ef Decreto Ley
785 de 2005, esta situacion al interior de la Planta obedece a algunas limitantes de naturaleza funcional, para
io cue se hace necesario determinar el alcance de la palabra celador, que designa a una persona que cela 0
vigila 0 a aquella persona destinada por autoridad a ejercer vigilancia’, teniendo en cuenta esta definicion se
encuentra que los servicios de vigilancia buscan asegurar los bisnes del ente municipal asi como las
personas que se encuentren en las instalacionss publicas,

Las necesidades actuales de proteccion, asi como la evolucion de la sociedad colombiana ha llevado a que
se eleve no solo los niveles de conflictividad, sino que adicionalmente se haya incrementado la Inseguridad en
lodos los espacios rle la sociedad, lo que también afecta a las dependencias plblicas con alta afluencia de

ir S e N . - . - .
Definicion contenida en el Diccionario de la Lengua Espaiiola, editado por la Real
Academia Espadnola.
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publico, por Io que se requiere que la persona que desempena dichas actividades deba tener curso de
proteccion personal, manipulacién de armas y cursos y capacitaciones en este sentido.

Verificando los servicios de vigilancia y proteccién que actualmente se encuentran contratados por parte del
Municipio de Bucaramanga, a través de licitacion pubfica con una empresa de vigilancia privada, donde dentro
de los perfiles que se tienen para esas funciones en las diferentes dependencias del Municipio, se incluye
personal cort manejo en armas de fuego, de acuerde a los parametros establecides para este tipo de
servicios por parte de la Supervigilancia, en el Decreto ey 356 de 1994, la resolucién No. 2852 de 2006
duemas normas que lo adicioran ¢ modifiquen.

Dentre de los expedientes administrativos no se encuentra que ninguna de las personas que estan vinculados
como celadores en cargos de trabajador oficial, los que se deben reclasificar, tengan cursos de vigifancia y
manejo o manipulacion de armas de fuege, es mas el Municipio no tiene dentro de los bienes de su propiedad
incluidos este tipo de bienes, con lo que el vincular al personal en esta condicién es no asegurar la integridad
fisica del servidor por rio encontrarse capamtado para el efecte, por lo gue se hace necesario ubicar a este
tipo de servidores en empleos que pueddn desemnefiar sin poner en riesgo su vida y salud.

En este orden e ideas, se encuentra que dentro del Decreto Ley 785 de 2005 aparece identificado el cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 25, y tiene unas funciones especificas que
se hacen nacesariag para la administracion y que la planta actual es insuficiente para atender todas las
necesidades de la entdad, toda vez que por el elevade nimero de dependencias, asi como dentro del
rroceso de gestion docurnental de la entidad se hace necesario tener en las distintas dependencias personal
que ayuden al manejo, reproduccion y aimacenamients en medios electronicos de todos los documentos que
se recepcionan o se producen en la administracion, de igual manera para la entrega y distribucion de la
misma, el mantener en debida forma las instalaciones de la entidad, asi mismo labores de transporte de
maleriales, apoyo logistico dentro de las funciones propias dei municipio.

Acluaimente existe dentro de la Planta de Personal un total de 4 cargos de  AUXILIAR DE SERVICIOS
SENERALES, codigo 470, grado 24, los cuales estan adscritos al despacho del alcalde Municipal, los que
sor insuficientes para efectuar un debide soporte en as funciones de recepcion, crganizacion, traslado y
enlrega de correspondentia, maxime cuando la necesidad a satisfacer por 10s cargos que aqui se crean se
distihuye eon las demas dependencias de la administracion, incluyendo funciones de reproduccion de
malerial, lo que justifica una diferencia en el grado de Ics cargos actualmente existentes.

Segln el informe de Estado Actual del Acervo Documental de los Archives de Gestién y Central de la Alcaldia
Municipal de Bucaramanga presentado por parte del érea de archive central se efectda un diagnéstico donde
se wstifica la necesidad de lener 30 perscnas en fabores de administracién de recoleccion de documentos,
gscaneo, elaboracidn de inventarios documentales, de Ios que por razones presupuestales solo se crearan 23
emplecs.

§ ENCUANTO A LOS DERECHOS ADQUIRIDOS

Eftema de derechos adquiridos debe ser analizado desde dos aspectos:

% Gobierno de los Ciudadanos
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Derecho adquirido a ser trabajador oficial. Estz ha sido un tema claramente decantado
por la jurisprudencia constitucional en sentencia C-314 de 2004 que ha sefialado que
no existe derecho adquirido respecto a la naturaleza juridica del cargo que una
persona ocupa, pues esto escapa del tema de negociacién, por ser un derecho del
Estado al establecer su estructura,

"Ll derecho a pertenecer a uno u otro régimen laboral no constituye un
derecho adquirido, pues el legislador, habilitado por una potestad
general de regulacidn, puede determinar la estructura de la
administracion publica de acuerdo con su valoracion de las
necesidades publicas. En consecuencia, si la pertenencia de un servidor
publico a un determintido régimen laboral, lldmese trabajador oficial o
empleado publico, no es un derecho adguirido, entonces la facultad de
presentar convenciones colectivas, que es apenas una potestad derivada
del tipo especifico de régimen laboral, tampoco lo es. Juridicamente, la
Corte encuentra valido considerar que en este caso lo accesorio sigue
la suerte de lo principal, de modo que al no existir un derecho a ser
empleado publico o trabajador oficial, tampoco existe un derecho a
presentar convenciones colectivas si el régimen laboral ha sido
modificado.

()

El cambio de régimen juridico de los trabajadores oficiales que pasan a ser
empleados plblicos no vulnera el derecho a la negociacion colectiva porgue ni
el mismo es un derecho adquirido, en tanto depende de la naturaleza de la
vinculacion juridica def servidor con el Estado, ni es un derecho absoluto que
no pueda ser objeto de restricciones justificadas por parte del legislador.”

Los derechos patrimoniales como trabajador oficial: Este tema, como se ha
venido diciendo, no puede ser abordado en este estudio de manera particular y
concreta, pues corresponde al resorte espedialisime del derecho laboral colectivo que debe ser
analizado por la Oficina Juridica y sus asesores de planta y confratistas, realizando un estudio
complete ¥ exhaustivo de |2 totalidad de convenciones colectivas suscritas con los sindicatos de
trabajaderes oficiales a fin de poder establecer cuales se encuentran vigentes, confrontandolas con
la hojas de vida de las personas afectadas por el cambic de naturaleza juridica del cargo,
determinado que derechos continian vigentes y por cuanto tiempa, a fin de acatar lo sefialado por la
Corte Corstitucional en sentencia C-314 de 2004

‘Cualquier decision del Estado encaminada a modificar la estructura de la
administracion publica, en la que se afecte directamente la condicion juridica

{ td Loglea Etlca & Estética
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de los servidores publicos, debe partir de la premisa indiscutible de la
proteccion de los derechos que han ingresado definitivamente en el patrimonio
Juridico de sus titulares. En este sentido, la Corte Constitucional ha sido proljja
al afirmar que la modificacion en la estructura administrativa de fas entidades
publicas, incluyendo el cambio de réyimer laboral de sus servidores, no
autoriza el desconocimiento de los derechos que han ingresado definitivamente
en el patrimonio personal

()

Ya que la convencion colectiva de trabajo es un sistema juridico que rige
contratos de trabajo determinados, es posible afirmar que, en lo que respecta a
los trabajadores cobjjados por ella, aquella es fuente de derechos adquiridos

or lo menos durante el tiem o en ue dicha convencion conserva su
vigengia...”

[Zsta conclusion se saca teniendo en cuenta los diversos planteamientos def Consejo de Estado que siempre
ha supeditado el respeto de los derechos adquiridos patrimoniales a estos aspectos:

“El respeto de lfos derechos adquiridos derivados de una convencion colectiva
que beneficio a un trabajador oficial que pasé a ser empleado publico, no esta
somelido & la duracion de la refacion laboral, como pide el accionante, sino a la
vigencia de la convencion, de fa cual no se puede solicitar su prorrogs; de
modo que respecto de este cargo tarmpoco se desvirtia fa presuncion de
legalidad de los actos demandados y tampoco procede la solicitud de
declaracion de legalidad condicionada.”

A mancra de orientacion y como sustentd de |a anterior apreciacion sobre la necesidad de que se realice un
estudio de las convenciones colectivas me permio trascribir la jurisprudencia reciente que existe a la fecha
sobre ol tema on la jurisdiccion contencioso administrativo que realiza tal condicionamiento, a fin de que se
tomé la decisidn que en derecho corresponda.

®. CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
SECCION SEGUNDA. Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE.
Bogota, D.C., primero (1) de agosto de dos mi trece (2013). Radicacion nimero:
11001-03-25-000-2006-00004-01(00014-06). Actor: ASOCIACION NACIONAL
SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
COLOMBIA. Demandado: GOBIERNO NACIONAL
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“ La Sala desde /a sentencia del 1 de octubre de 2009, ha reiterado que los
beneficios derivados de la convencion colectiva de trabajo suscrita entre el
Instituto de  Seguros  Sociales y el sindicato de trabajadores
SINTRASEGURIDAD SOCIAL, debieron extenderse hasta el 31 de octubre de
2004, fecha en que termind la vigencia de la misma. Lo anterior, considerando
que al mutar la naturaleza juridica del vinculo laboral de trabajadores oficiales a
empleados publicos, y pesar a conformar la planta de personal de una empresa
social def Estado, no resulta procedente la aplicacién de las disposiciones del
derecho colectivo del trabajo y, por tanto, no pueden vélidamente invocar la
prorroga automatica de la convencidn a que hace mencién el articulo 478
C.S.T., que preve que si dentro de los 60 dias anteriores al vencimiento de su
termino de expiracion las partes 0 una de elfas no hubiere manifestado por
escrifo su voluntad de darla por terminada, la convencidén Se entiende
prorrogada por periodos sucesivos de seis meses, ni mucho menos pueden
acudir a la denuncia de la convencién por ser empleados plblicos y estar
vinculados a una entidad publica diferente a la que suscribid la convencion
colectiva que pretende siga siendo aplicable. NOTA DE RELATORIA: Sobre la
extension de la convencién colectiva celebrada entre ef Instituto de Seguros
Sociales y el Sindicato, sintraseguridad social, Corte Constitucional, sentencia
de 1 de octubre de 2009, D-4844, M.P., Marco Gerardo Monroy Cabra

(o)

En cuanto a los efectos ¢e las sentencias C-314 y C-349 de 2004, proferidas
por la Corte Conslitucional, de acuerdo con las cuales el cambio de
naturaleza ‘uridica de los car 0s de uienes eran traba'adores oficiales
asaron a ser em leados ublicos en razon de la escision del Instituto de
Se uros Sociales no ‘ustifica el desconocimiento de los derechos
adquiridos en materia salarial restacional la Sala com arte dicha
ostura ‘uris rudencial, en el entendido de ue la roteccion de los
derechos ad uiridos ordenada en las mencionadas sentencias abarca el
eriodo de vi encia de la convencion colectiva a ue una vez ex irado
el lazo de su vi encia 31 de octubre de 2004. no ueden hacerse
extensivos 10s beneficios convencionales a uienes asaron a ostentar la
calidad de em leados ublicos ues es ¢claro ueres ectodea uellos el
ré imen salarial  restacional es de creacion le al re lamentaria no
convencional. E£n sentir de la Sala, la exfension de los beneficios

13
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convencionales a los nuevos empleados péblicos, con el fin de proteger fos
derechos que tralan por su antigua condicion de trabajadores oficiales, no
puede entenderse de manera indefinida y absoluta, pues es claro que, /a
vigencia de las prerrogativas convencionales estaba limitada por la misma
vigencia de ia convencién (31 de octubre de 2004).%”

En igual sentido precisdo;

‘la Seccibn Segunda de esta Comoracion ha reiterado en varios
pronunciamientos, que los empleados publicos no pueden beneficiarse de
disposiciones convencionales para el reconocimiento y pago de prestaciones
sociales, porque dicho régimen lo fija privativamente el Congreso de fa Republica y
el Ejecutivo Nacional (articulo 150 C.P). (Ver entre ofras sentencias, la del 30 de
marzo de 2011). Ahora bien, es posible que aquellos servidores que pasaron de
trabajadores oficiales a empleados publicos como consecuencia de la escision def
1SS y la creacidon de las E.S.E. pusdan ser litulares de prerrogativas
convencionales de conformidad con lo expresado por la Corte Constifucional,
especialmente en la sentencia C-314 de 2004, en la que se subray6, que si bien
los ex lrabajadores oficiales del ISS no pueden celebrar futuras negociaciones
colectivas dada su condicion de empleados publicos, los derechos laborales y
prestacionales oblenidos por esos mecanismos de negociacion deben ser
reconocidos por ef tiempo en que fueron pactados. Asi las cosas, la Corte estimé
que la definicion de los derethos adquiridos contenida en ef articulo 18 del Decreto
Ley 1750 de 2003 resultaba contraria al ordenamiento constitucional, en tanto el
decreto criginalmente proltegia Unicamente los derechos que habian ingresado

? . CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
SECCION SEGUNDA. SUBSECCION “B”. Consejero ponente: GERARDO
ARENAS MONSALVE. Bogota D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil quince
(2015). Radicacion numero: 05001-23-31-000-2009-00739-01(4740-13). Actor:
EDGARDO JAVIER MARTINEZ PALOMINO. Demandado: EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO RAFAEL URIBE URIBE EN LIQUIDACION Y MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL

*% . CONSEJO DE ESTADO. NR: 207939113001-23-31-000-2006-01460-01 0167-14.SENTENCIA.
SUSTENTO NORMATIVO : DECRETO LEY 1750 DE 2003 - ARTICULO 17 / DECRETO LEY 1750
DE 2003 - ARTICULO 18 / CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO - ARTICULO 478 . FECHA :
06/05/2015. SECCION : SECCION SEGUNDA SUBSECCION “A’. PONENTE : GUSTAVO
EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, ACTOR @ FRANCISCO JAVIER CRUZ FARFUD. DEMANDADO
 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO JOSE PRUDENCIO PADILLA EN LIQUIDACION,
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eﬁnmvamenfe en el patrimonio juridico de los afectados, dejando por fuera los
beneficios futuros pactados en fa convencién colectiva celebrada el 1 de
noviembre de 2001. Con base en las anteriores consideraciones, es posible
sefialer que la administration no puede negarse a reconocer los beneficios
prestacionales pactados en el convenio colectivo mientras permanezca vigente.
BBajo esa perspectiva se liene, que la convencién colectiva suscrita entre el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Seguridad Social y el Instituto de
Seguros Soclales estuvo vigente por tres (3) afos contados a partir del 1° de
noviembre de 2001 hasta el 31 de octubre de 2004, lo cual quiere decir, que las
situaciones jurldicas que en materia prestacional se consolidaron en ese
interregno, deben Ser garantizadas en los términos de dicho instrumento
contractual. NOTA DE RELATORIA: Consejo de Estado, Seccién Segunda, Rad.
0694-10; Corte Constitucional. Sentencia C-314/04”

6. PRESUPUESTO REQUERIDO

Teniendo en cuenta que fa decision individual de respetar los derechos adguiridos de cada una de las
personas afectadas por este estudio le corresponde tomarla al Alcalde municipal previa asesoria de la Oficina
Juridica y sus asesores de ndminay externos respecto a la vigencia o no de las convenciones colectivas, este
estudio hace un calculo hipotético de la modificacion planteada por costos de némina el costo anual
proyectado para el afic 2016 de los 27 cargos de trabajadores oficiales seria inicialmente de $2.343.719.244,
pero en lo que resta de la vigencia podria coresponder a $1.582.010.480, tal y como consta en cuadro
anexo, en el cual no se incluyen los valoges de los derechos adquiridos que se van a respetar.

{iste estudio hace la proyeccion de los costos que tendria la nueva planta de personal una vez modificada la
naluraleza juridica de los cargos de trabajadores oficiales en empleados publicos, lo cual implica fa creacion
de ios veintisiele nuevos cargos dentro de la planta de empleados piblicos que se identifican de |a siguiente
manera: a) cualro (4) cargos de CONDUCTOR, codigo 480, grado 26. b) veintitrés (23} cargos AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 25, se requiere un presupuesto anual de § 1.323.619.110; sin
embargo para lo que resta de esta vigencia con corte a 30 de Abril de 2016 sclo se requiere la suma de
$862.412.740), discriminado de la siguiente manera:

PRESUPUESTO PARA CREACION DE CARGOS
DENOM!'\IACION DEL'CARGO=CONDUET “Ricadi 0:480;7 rada:

Conce to Vr. Un Car Vr. Cuatro Car os
Asi nacion Basica Mensual 2.402.810 9.611.240
Asignacion Basica Anual 28.833.720 115.334.880
Prima de Servicios 2.472.892 9.891.568
Bonificacion x Serv. 840.984 3.363.936
Bonificacion de Rec. 160.187 640.748

| Prima de Yacaciones 1.339.483 5.357.932
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_Prima de Navidad 2.790.590 11.162.360
Cesantias 3.023.139 12.092.556
Intereses sobre Cesantias 362.777 1.451.108
Se uridad Social 23% 6.528.435 26.113.740
Parafiscales 9% 2.670.723 10.682.892
Total Presupuesto Anual 49.022.930 196.091.720
{Vr Por 8 meses para el ano 2016 $32.681.853 $130.727.813
______ PRESUPUESTO PARA CREACION DE CARGOS
H‘I:NOMiNAUO‘\J DEL.CARGO:- AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ¢adi fa'aO:Z
o Conce to Vr. Un Car Vr. Veintitrés Car 0s
Asignacion Basica Mensual 2.402.810 56.264.630
| Asignacion Basica Anual 28.833.720 663.175.560
Prima de Servicios 2472892 56.876.516
. Bonificacion x Serv. 840.984 19.342.632
‘Bonificacion de Rec. 160.187 3.684.301
Prima de Vacaciones 1.339.483 30.808.109
Prima de Navidad 2.790.590 64.183.570
Cesantas 3.023.139 £9.532.197
Intereses sobre Cesantias 362.777 8.343.871
Sequridad Social 6.528.435 150.154.005
Parafiscales (9%) 2.670.723 61.426.629
Total Presupuesto Anual 49.022.930 1.127.527.390
Vr. Por 8 meses para el afio 2016 $32.681.953 $751.684.927
TOTAL PRESUPUESTO CREA(

ONDECARGOS', . .

- TOTAL™

Concépto % CARGOS -
/\s@g_c_ibn Basica Mensual 9.611.240 55.264.630 64.875.870
ﬁ\iignaciéqﬁn_iséca A:nual 115.334.880 663.175.560 778.510.440
Prima qg_?_g,:v_igios 9.891.568 56.876.516 £6.768.084
Bonificacion x Serv. 3.363.936 19.342632 22.706.568
Bonificacion de Rec. 540.748 3.684.301 4.325.049
Primia de Vacaciones 5.357.932 30.808.109 36.166.041
Prima de Navidad 11.162.360 64.183.570 75.345.930
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_Q?Eﬂﬁﬁis 12.092.556 69.532.197 81.624.753
intereses sobre Cesantias 1.451.108 8.343.871 9.794.979
gqgiridad Social 26.113.740 150.154.005 176.267.745
Parafiscales (9%) 10.682.892 61.426.629 72.109.521
Total Presupuesto Anual 196.091.720 1127.527.390  1.323.619.110

GI2T.813;

Vr. Por 8 meses para el afio 2016

Para efeclos de la creacion de los cargos aqui descritos, la Secretaria de Hacienda certificé que existe
disponibilidad presupuestal suficiente para atender estos gastos.

7 MANUAL DE FUNCIONES

El Manual especifico de funciones y de competencias es un instrumento de administracidn de personal a
través del cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que ¢conforman la
planta de personal de una entidad y los requerimientos exigidos para el desempefio de estos. Se constituye
en ¢l soporte técnico que justifica y da sentide a la existencia de los cargos en una entidad u organismo.

El manual especifico de funciones yde competencias laborales se orienta al logro de los siguientes
propésilos:

1. Instrumentar la marcha de procesos administrativos tales como seleccion de personal, induccidn de nuevos
funcionarios, capacitacion y entrenamiento en los pueéstos de trabajo y evaluacion del desempeno.

2. Generar en los miembros de |a organizacion el compromiso con el desemperio sficiente de los empleos,
entregandcles la informacion béasica sobre estos.

3. Preporcionar informacion de soporte para la planeacién e implementacién de medidas de mejoramiento,
modernizacidn adminisirativa y estudio de cargas de trahaio.

4. Fecilitar el establecimiento de parametros de eficiencia y criterios de autocontrol,

Las competencizs laborales se refieren a un nuevo concepto en la Administracién Piblica, este se define
como fa capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base en los
requerimientos de calidad y resultados esperades en el séctor piblico, las funciones inherentes a un empleo;
capacidad que estd determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes
que debe poseer y demostrar el empleado plblico.

Con la expedicion de la Ley 909 de 2004, se introduce el concepto de competencias laborales en la
Adminisiracion Piblica para desempefiar un empleo pltlico incluyendo los requisitos de estudio y
experiencia, asi como también las demés condiciones para el acceso al servicio publico, las cuales deben ser
coherentes con el contenido funcional del empleo.
7

Para lograr lo anterior, fa Ley 909, consagrd las competencias laborales come uno de los elementos
fundamentales del concepto del empleo piblico, que hacen parte fundamental de la actitud y aptitud requerida
al luncionario en sus labores dizrias. De all que tanto para el ingreso, cOmo para la permanencia en la
Administracion Piblica, es necesario que e} empleado demuestre esa competencia requerida en el empleo.
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De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones, es funcién esencial del cargo de Subsecretario
Administrativo "14. Actualizar y controlar I informacion relacionada con fos empleos de la planta de personal
del Municipio®, como empleado adscrito a la Unidad de Personal de la entidad y ante la necesidad de
aciualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laberales procedemos a realizar este analisis
de justificacion teniendo en cuenta lo siguiente:

1 Conlenido funcional del empleo: Se identificaror: [as responsabilidades y competencias exigidas al titular de
un empleo, en los siguientes aspectos:

1.1 lidentificacidn del propésito principal del empleo
1.2 Las funciones esenciales

1.3 Requisitos de Estudio y Experiercia

14 Compefencias funcionales

141  Criterios de desempefio

1.4.2  Conocimiento esenciales

‘h Identificacion det area de ubicacion del empleo,

De acuerdo a las condiciones establecidas en el decreto 1083 de 2015, las funciones y requisitos para este
cargo son:

o i, IDENTIFICACION:DEL-EMPLEQD:

Nivel ASISTENCIAL

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

470 Grado 25
VEINTITRES 23

CARRERA ADMINISTRATIVA

_Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO
_Cargo del Jefe Inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
. AREA FUNCIONAL-

SECRETARIA ADMINISTRATIVA / BIENES Y SERVICIOS
—— M. PROPOSIT@.PRINCIPAL::
Reslizar laboras de apoyo o tareas de simple ejecucion propias del area de servicios generales con contribuyan a la
ejocucion de los diferen'es procesos de la entidad. ‘
T lv.  DESCRIPCIONDE FUNCIONES

1. Realizar actividades de aseo y limpieza de las oficinas donde fincionan las diferentes dependencias de la Administracion
unicipal, siguiendo las instrucciones del caso.

2 Electuar la dislribucién, despacho y ertrega de correspondencia, a través de los ciferentes medios de correo de que
disponga la gnlidad a los clientes internos v exlemaos, segun los procedimientos establecidas.

3 Realizar iabores de transporte de materiales o equipos de oficina v demés Implementos dentro de la entidad, siguiendo
les normas de salud y seguridad en el trabajo.

| 4. Apoyar las labares logisticas necesarias para la organizacidn de los diferentes eventos que se realicen en la
| Administracion Municipal,
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5. Apoyar labores de fotocopiade, escaneadoy organizacien de documentas, segln las orientacicnes recibidas.

o

Apoyar lanores del area de cafeteria, cuando haya fugar a elic, segun las instrucciones recibidas.

7 Las demés que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la naturaleza del empleo, el area de
desempeng y conforme a tos procedimientos establecidos.

v, CONOCIMIENTOS BASICOS O-ESENCIALES

s e i e bt

a  Orientacion al usuario y al ciudadano
% Buenas relaciones interpersonales '
¢ Conacirientos basicos sobre funcionamiento de equipos tecnoldgicos y de oficina
S VI.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

= Crientacién a resultados

«  Oriantacidn al usuario v al ciudaddno
» Transparencia

»  Compromiso con la Organizacion

Mangjo de la Informacién
Adaptacién al cambio
Disciplina

Relaciones interperscnales

Colaboracion
Vil..  REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacion de cualro afics de educacion tasi ndaria. _
!;p acion de cualro afics de educacion basica Secundaria Doce (12) meses de experiencia laboral.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivet ASISTENCIAL

Deniominacien CONDUCTCR

_Codigo 480 Grado 20
1 Nro. de Car os CUATRO
|. Caracler def amptao CARRERA ADMINISTRATIVA

DONDE SE UBIQUE EL CARRO
QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA FUNCIONAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA / BIENES Y SERVICIOS
i PROP SITOQPRINCIPAL™

Realizar labores de conduccion de vehicuids v transporte de personal a través de automotores propios 0 asignados & la
Administracién Municipal, siguiendo las normas de trdnsito.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES

. Peuendencia _
_Largo dei Jefe Inmediato
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1. Transportar al Jefe Inmediaio y demas personal que se le indique a los sitios y en las horarios acordades,
respetando las normas de tréansito.

2. Velar por la perfecta conservacion y mantenimiento de las condiciones mecanicas y/o electronicas del vehiculo a su
cargo, adoptando las medidas preventivas y correctivas que para el efecto se requieran.

3. Resporder por el buen uso y ejercer la custodia del vehiculo, herramientas y demas equipos, ¥ eléemenios a su
cargo,

4 Cumplir oportuna v eficientemente los itinerarios, horarics y rutas que le han side asignadas por el Jefe Inmediato 0
quien este delegue ae conformidad al protocolo de seguridad establecido.

5. Rotirar y guardar el vehiculo asignado a su cargo en las horas y sitios establecidos por la entidad,

&  Llevarel registro de 'as drdenes de gervicio segun los protocolos previstos por la entidad.

17 Guardar absoluta reserva sobre las rutas, los asuntos de los que tenga conocimliento por razén de sus funciones.
8  Guardar el debido respeto a las personas que transporta en razdn de su cargo.

9 Llevar relacion det gasto de combustible y de las demas erogaciones de contenide econdmico del vehiculo que le
ha sido asignado en razén de su desempefio laboral.

10, Informar a su superior inmediato o a la autoridad competente sobre la ocurrencia de accidentes de transito yio
laborales y demas novedades relacionadas con el funcionamiento del vehiculo y el desempefio de sus funciones.

11, Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con fa naturaleza del empleo, el area de

. desem efio conformg aios rocedimientos establecidos.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

a  Codigo Nacional de Transito
b Mecanica automotriz bésica
¢ Primeros auxilios
d.  Inlerpretacidn de Mapas y GPS
¢ Cursode Alturas
Orientacion al usuario y al ciudadano
¢ Buenas relaciones interpersonales

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES #

CCMUNES POR NIVEL JERARQUICO
»  Orientacion a resullados o Manejo de la Informacion
v Orientacion al usuario v al ciudadano e Adaptacion al cambio
» Transparencia s Disciplina
«  Compromisa con la Organizacion + Relaciones interpersonales

s  Colahoracion

. VI REQUISITOS®:
£STUDIOS EXPERIENCIA
Titkio de bachiller en cualquier modalidad
o y ) Veinticuatro {24) meses de experiencia como conductor.
{ Licencia de conduccion cate oria B1

75
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Curso de mecanica autermotriz basica
Curso de primeros auxilios

VIl EQUIVALENCIAS: .
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Terminacion y aprobacion de educacion bésica primaria.

| Licencia de conduccién categoria B1 ) o
Curso de manejo defensivo Treinta {30) meses de experiencia como conductor.

Curso de mesanica automotriz basica
Curso de primeros auxilios
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AlCARDTa DE BUcARAMANGA

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PARA TRASLADOS PRESUPUESTALES
El suscrito Profesional Especializadu de la Secretaria de Hacienda.

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de la vigencia fiscal 2016 que se gjecuta, los numerales
del presupuesto de la Secretarja Administrativa, que se relacionan a continuacion,
tienen saldo disponible de a ia fecha por la siguiente cuantia asf:

[_ RUBRO DESCRIPCION RUBRO PPTO DISPONIBLE

12110001 SUELDOS 5.988.169.844,00
}2110002 JORNALES 424287 538,00
2110003 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 43.950.500,00
2110006 BONIFICACIONES 191.579.372,00
2110007 PRIMA VACACIONAL 506.671.084,00
2110008 SRIMA DE SERVICIO 921.334.552,00
2110019 | PRIMA DE NAVIDAD 922.075.305,00
h_ii-oow PRIMA DE COSTO DE ViDA 61.447 270,00
12110010 PRIMA DE ANTIGUEDAD 28 730.137,00
| 9110011 INTERESES A LAS CESANTIAS 257.015 579,00
2110020 INDEMNIZACION POR VACAC!ONES 242.132.694.00
2110022 HORAS EXTRAS 295.267 667,00
2110024 PRIMA TECNICA Y CLIMATICA 212.396.977,00
2110025 ASIMILACIONES Y ASCENSOS 35.000.000,00"
2110026 BONIFICACION ESPECIAL 183.358.775,00
2110029 BONIFICACION DE RECREACION 35.995.568,00
2110027 PRIMA TECNICA 68.139.720,00
2110028 ' SUBSIDIO DE ALIMENTACION 100.000.000,00

o CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO

2112105 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 311.694.680,00
2112126 ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD 692.561.173.00
2112127 FONDO DE PENSIONES 990.743.602,00
2112128 RIESGOS PROFESIONALES 263.842.017,00
2112134 FONDO DE CESANTIAS 709.391.623,00

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO
APORTES 1 SOBRE SUELDOS Y JORNALES

2113107 _ESCUELAS E INSTITUTOS TECNICOS 77.924.050,00
APORTE 05 SOBRE SUELDOS Y JORNALES
12113108 PARA EL SENA 38.963.100,00

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
- Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il
Jdstiy Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 8521777

S Pagina Web: www.bucaraman a ov.co

Codigo Postal: 680006
Bucaramanga, Cepartamento de Santander, Colornbia
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RUBRO DESCRIPCION RUBRO PPTO DISPONIBLE
APORTE 05 SOBRE SUELDOS Y JORNALES

2113109 PARA EL ESAP 38.963.100,00
APORTE  INSTITUTO  COLOMBIANO  DE

2113110 BIENESTAR FAMILIAR 233.763.410,00

12113126 _ ENTIDADES PROMOTORAS Dt SALUD 345.850.800,0¢

2113127 'FONDO DE PENSIONES 400.000.000,00

(2113128 RIESGOS PROFESIONALES 100.000.000,00

12113134 FONDO DE CESANTIAS Y PROVISIONES 205.095.678,00

?

Se expide en Bucaramanga a los cuatro (04) dias del mes de Mayo del afio dos

mil dieciséis (2016).

N Wl C @ //j

J MINMA

JLLA LEON

Profesional Esgecializado

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il

Conmutador: {57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanca. ov.co

Cadigo Postal: 68000¢

Bucaramanga, Departamento de Santander. Colombia
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AL D BUCARAMANG

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENCA

CERTIFICADO DE DISPONIRILIDAD PARA TRASLADOS PRESUPUESTALES
El suscrito Profesional Especializado de la Secretaria de Hacienda.

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de la vigencia fiscal 2016 que se ejecuta, el numeral del
presupuesto que se relaciona a continuaciéon, fue acreditado y esta libre de
afectacion presupuestal en la siguiente la siguiente cuantia:

NUMERAL CONCEPTO VALOR
2110 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
LA NOMINA
2110001 SUELDOS 850.000.000,00
TOTAL CREDITOS $ 850.000.000,00

Quedando este numeral a la fecha con un saldo disponible de 5.575.330.514.00.

Sec expide en Bucaramanga a los veintinueve (29) dias del mes de Abril de! afo
dos mil dieciseéis (2016).

A ed ALy a2 LT
JASMIN MANTILLA LEON

Profesional Especializado

e Calle 35 N° 10 ~ 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
m Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il

" Conmutador: {57-7) 6337000 Fax 6521777

97 P4gina Web: www.bucaraman a ov.co

Codigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Nit. 890201222
BUCARAMANGA . ¢
Fecha 29/04/16
TRASLADO PRESUPUESTAL CONTRACREDITO
PRECON 12
Decretg Q049 de Abril 27 de 2016
FUNCIGNAMIENTQ
AFECTACION PRESURUESTAL
2110002 JORNALES 850.000.000,00
TOTAL CONTRACREDITO 850.000.000,00
FUNCIONAMIENTO
AFECTACION PRESURUESTAL
2110001 SUELDOS 850.000.000,00
TOTAL CREDITO 850.000.000,00

Usuarie bmprime: JMANTILLAL  JASMIN MANTILLA LEON Pégina: t de 1



OBREROS SEGUN CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

IDENTIDAD APELLID(OS Y NOMBRES

63.498.752 PENARANDA JAIMES RUTH STELLA
5.735.463 BAUTISTA BARCN PABLO ANTONIO

63.317.079 DIAZ PENA LUZ MERY
91.560.479 ESTEBAN GOMEZ SERGIC ANDRES
1.095.915.638 FLOREZ RAMIREZ HADER

63.525.633 IBANEZ SOTQ DIANA LISETH
1.098.746.757 JAIMES GUTIERREZ YINETH JULIANA
1.098.628.157 MORENQ PEDRAZA LEIDY CARCLINA
1.088.730.195 QUINTERO MEJIA GABBY

63.525.076 RODRIGUEZ MUNOZ HEDNA JUDYT

91.211.489 CARRENG MALDONADQ PEDRO ANTONIO

13.871.199 ESTEBAN RAMIREZ IHON FREDY

13.723.832 CARRENO CORDOBA JHOJAN ANDRES

91.542.845 MUNQOZ LARROTA DIEGO FERNANDG

63.333.412 LARROTA MUNOZ RUBI ESPERANZA

91.492.212 DURAN PIZA GERMAN ENRIQUE

13.848.577 TFATINO RINCON CARLOS FELIPE

37.712.387 ALVAREZ AMOROCHO SAIDI YOVANA

€3.562.168 ANGARITA BECERRA CARMEN CECILIA

81.477.502 HERNANDEZ MORENO ALEXANDER

37.861.411 PORTILLA VILLAMIZAR MARIA ELOINA

£3.306.551 RUEDA BUENQ PERLA VICTGRIA

28.032.534 RUIZ SANABRIA MARLENY

€3.305.821 SANCHEZ GARCIA MARIA NELSY

FECHA

FECHA

INGRESO (dd- NACIMIENTO  CARGO DESEMPENADO

mm-a33aa)

18/06/1999
01/04/2013

03/09/2012

11/04/2011
06/11/2013

18/08/2010

04/22/2015
18/07/2012
21/12/2015
11/12/2014
06/08/1984
25/09/2003
10/05/2002
20/10/2008
16/07/1990
10/05 /2002
01/09/1994
18/0G /2006
18/09/2006
14/08/1997
12/12/2003
05/06/1584
16/08/1584

01/07/1583

{dd-mm-
02/01/1975 CADENERO 11

07/10/1960 OBRERG |
02/10/1964 OBRERO |
01/01/1983 OBRERO |
01/12/1988 OBRERG |
23/09/1981 OBRERO |
10/12/1993 OBRERO |
05/01/1987 OBRERO |
16/09/1992 OBRERO 1
22/07/1981 OBRERC |
01/07/1561 OPERADOR
04/09/1981 OPERADOR

23/05/1979 PERM.SINDICAL - AYUD.OPES

13/09/1985 AYUDANTE SOLDADOR
16/07/1967 HERRAMENTERC
22/11/1976 SOLDADOR
20/08/1958 SOLDADCR
04/09/1378 RECORREDGCR
16/07/1585 RECORREDOR
25/05/1975 RECORREDGR
13/07/1981 RECORREDOR
23/09/1963 RECORREDCR
04/06/1962 RECORREDOR

18/03/1964
RECORREDOR

JORNAL
DIARIO

$56.858
$ 56.597

$ 56.597
$56.597
% 56.597

$56.597
$56.597
$ 56.597
$56.597
$56.597
$58.556
$58.556
$116.970
$56.858
$57.293
$ 58.556
$ 58556
$58.556
$58.556
$ 58.556
$58.556
$ 58556
$ 58556

$ 58.556
$1.441.469

BASICO
MENSUAL

$ 1.705.744
$1.697.910

$1.697.910
$1.697.910
$ 1.687.910

$1.697.910
$1.697.910
$ 1.697.910
$ 1.697.910
$1.697.910
$1.756.682
$1.756.682
$3.509.100
$ 1:705.744
$ 1.718.802
$1.756.682
$ 1.756.682
$ 1.756.682
S 1.756.682
S 1.756.682
$ 1.756.582
$ 1.756.682
$ 1.756.682

$ 1.756.682
$43.244.083
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NIVEL DE ESTUDIO

CARGO PROPUESTO

INGENIERO(A) DE SISTEMAS CADENERO

BACHILLERATO
ADMINISTRADOR
EMPRESAS
UNIVERSITARIO
TECNOLOGICO
ADMINISTRADOR
EMPRESAS
TECNCLOGICO
TECNOLOGICO
TECNICO
TECNOLOGICO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
TECNOLOGICO
*BACHILLERATO
TECNOLOGICO
BACHILLERATO
CONTADOR{A}
TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
ABOGADO(A)

BACHILLERATO

OBRERO

OBRERO
OBRERO
OBRERO

OBRERO
OBRERO
OBRERO
OBRERO
OBRERO
OPERADOR
OPERADOR
OPERADOR
PARQUERO
PARQUERO
PARQUERO
PARQUERO
RECORREDOR
RECORREDOR
RECORREDOR
RECORREDOR
RECCRREDCR
RECORREDOR

RECORRECCR

SUELDO PROP

ANUAL 365 dias

B. MENSUAL
$1.705.744 20.753.214
$1.697.910 20.657.907
$1.697.910 20.657.908
$1.697.910 20.657.908
$1.697.910 20.657.907
$1.697.910 20.657.908
$1.697.910 20.657.909
$1.687.910 20.657.908
$1.697.910 20.657.509
$1.697.910 20.657.908
$1.756.682 21.372.962
$1.756.682 21.372.963
$3.508.100 42.694.053
$1.705.744 20.753.215
$1.718.802 20.912.096
% 1756.682 21.372.962
$ 1.756.682 21.372.963
$1.756.682 21.372.963
$1.756.682 21.372.963
$1.756.682 21.372.962
$ 1.756.682 21.372.963
$1.756.682 21.372.963
$1.756.682 21.372.963
$1.756.682 21.372.963

5$43.244083 $526.136.342

SUB.

TRANSPORTE

77.700
77.700

77.700
77.700
77.700

77.700
77.700
77.700
77.700
77.700
77.700
77.700
77.700
77.700
77.700
77.700
77.700
77.700
77.700
77.700
77.700
77.700
77.700

77.700
$1.864.800

PROM. HORAS
EXIRAS y RN, MES

1.297.749

$1.297.748

SOBRESUELDO

192.430

$152.430

P. CLIMATICA

341.149

351.336
351.336
342.455
341.149
343.760
351.336
351.336
351.336
351.3356
351.336
351.336
351.336
351.336

351.336
$5.233.209
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{Se aproximan porque no tengo la
certeza como  se liquida y se
requieren pagos que son factor del
afo anterior) Se toma el mismo
criterio, en ambas liquidaciones

Seapx.A48 Seaprox.A31 Seaprox.25  AcualyProytectado
PRIMA DE Prima de Serv45 Prima de Vacac. Prima de Navidad

P. ALIMENTAC (UX. MOVILIZACIO CHOFER dias 30 . 23 dias SUBTOTAL ANO CESANTIAS
28.299 3.843.488 2.754.466 2.412.626 37.438.729 3.119.894
28.299 2.790.759 1.803.909 1.382.997 27.907.561 2.325.630

2.748.311 1.775.610 1.361.301 27.475.530 2.289.628

28.298 84.896 2.918.103 1.888.805 1.448.084 29.203.640 2.433.637
2.748.311 1.775.610 1.361.301 27.475.530 2.289627

28.299 2.790.759 1.803.909 1.382.997 27.907.562 2.325.630
2748.311 1.775.610 1.361.301 27.475.531 2289628

28.299 2.790.759 1.803.909 1.382.997 27.907.562 2.325.630
2.748.311 1.775.610 1.361.301 27.475.531 2.289.628

2.748.311 1.775.610 1.361.301 27.475.530 2.289.628

28.299 5.355.483 3.511.766 2.692.354 53.993.572 4.499.464
28.299 56.597 3.493.755 2.270.614 1.740.804 35.045.320 2.920.443
28.299 6.111.786 3.957.554 3.034.125 61.178.967 5.098.247
28.299 3.314.645 2.152.892 1.650.550 33.237.057 =~ 2.769.755
28.299 3.338.782 2.168.561 1.662.564 33.479.211 2.789.926
28.299 3.408.859 2.214.017 1.697.413 34.181.271 2.848.439
28.29% 3.408.859 2.214.017 1.697.413 34.181.273 2.848.439
28.299 84.895 3.536.2083 2.298.913 1.762.500 35.477.352 2.956.446
28.259 84.856 3.536.203 2.296.913 1.762.500 35.477.352 2.956.446
28.299 84.896 3.536.203 2.298.913 1.762.500 35.477.350 2.956.446
28.299 3.408.859 2.214.017 1.697.413 34.181.273 2.848 439
28.299 84.896 3.536.203 2.298.913 1.762.500 35.477.352 2.956.346
28.299 §4.896 3.536.203 2.298.913 1.762.500 35.477.352 2.956.446
28.259 84.895 3.536.203 2.298.913 1.762.500 35477352 2.956.446
5537.681 $650.869 0 581933654 $ 53.429.965 $11.263.842 $820.084.659 $68320.388
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INTERESES

374.387
279.076

274.755
292.036
274755

279.076
274.755
278.076
274.755
274.755
539.936
350.453
611.790
332.371
334.791
341813
341.813
354.774
354.774
354.773
341.813
354.774
354.774

354.774
58.200.847

Seguridad Social
21,5%
4654371
4.441.450

4.441.450
4.441.450
4.441 450

4.441.450
4.441.450
4.441.45C
4.441.450
4.441.450
5.892.936
4.595,187
9.179.221
4.461.941
4.496.101
4.595.187
4.595.187
4.595.187
4.595.187
4.555.187
4.535.187
4.595.187
4.555.187

£.595.187
5 114.609.493

Parafiscales 9%

2.558.533
1.873.651

1.943.128
2.065378
1.943.128

1.973.691
1.943.128
1.973.691
1.943.128
1.943.128
3.819.057
2.478.613
4.326.7595
2.350.708
2.367.828
2.417.488
2.417.489
2.509.176
2.509.176
2.509.176
2.417.489
2.509.176
2.505.176

2.508.175
$57.511.148

Total Pto. Anual

48.145.915
36.927.407

36.424.491
38.436.142
36.424.490

36.927.408
36.424.492
36.927.408
36.424.492
36.424.491
68.744.965
45.390.017
80.385.021
+43.151.833
43.467.757
44.384.198
44.384.201
£5.892.935
45.892.935
45.892.932
44.384.201
45.892.935
45.892.935

45.862.535
$1.069.146.535

SUELDO {4 MESES
YA £JECUTADOS)

$ 259.503.480



COSTO TOTAL DE ESTA PLANTA

EMPLEADOS 1.127.527.381

OBREROS $ 1.069.146.535
TOTAL 2.196.673.916

DIFERENCIA CON LA ACTUAL

COSTO HOY 3.483.005.932

DIFERENCIA  {AHORROD) 1.286.332.016

SIN INCLUIR COSTO CONVENCIONAL

DIFERENCIA PARA TRASLADO PRESUPUESTAL AL RUBRO DE
EMPLEADOS PUBLICOS (MAYO A DIC. ). S 809.643.055
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PRESUPUESTO NUEVOS CARGOS PARA EMPLEADOS PUBLICOS

FECHA FECHA - JORNAL BASICO
IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES INGRESO (dd- NACIMIENTO  CARGO DESEMPENADO
DIARIO MENSUAL
mm-2aaa) {dd-mm-
13.836.127 ANGARITA ARAQUE JUAN GREGORIO 02/09/1994 08/12/1957 CELADOR $ 56.858 4 1.705.744
63.308.064 CORTES PICO NELLY 30/11/1981 17/01/15964 CELADOR $ 56.858 $1.705.744
5.663.181 GONZALEZ GONZALEZ JOSE IVAN 18/07/1983 30/03/1961 CELADOR $56.858 $ 1.705.744
91.506.813 HERRERA LARROTA JUAN GUILLERMO 28/04/2003  19/09/1981 CELADOR $56.858 $ 1.705.744
63.503.681 JIMENEZ MARIN RUBIELA 25/04/2002 13/07/1975 CELADOR $56.858 $1.705.744
5.651.108 MENDOZA MEDINA GUSTAVO 16/11/1994  16/01/1959 CELADCR $56.858 $1.705.744
13.840.614 MENDOZA RAMIREZ BENJAMIN 15/01/1993 07/07/1957 CELADOR $56.858 $1.705.744
51.220.105 PINZON SERRANO JORGE ALBERTO 16/06/1983 23/01/1962 CELADOR $56.858 $1.705.744
63.291.613 RAMIREZ VILLAMIZAR MARTHA 30/07/1980 17/12/1960 CELADOR $151.046 $4.531.371
91.226.746 RIANO GUALDRON JORGE ELIECER 17/03/1987 30/10/1961 CELADOR $134.641 $4.039.215
13.837.040 VALDIVIESO REYES GUILLERMO 01/09/1994 18/03/1955 CELADOR $56.858 $1.705.744
91.222.093 TARAZONA ALVARADO LUIS ALFONSO 30/03/1988  14/02/1962 CELADOR C.A.M. $ 56.858 $1,705.744
91.216.295 FLOREZ ORTIZ PEDRO JESUS 26/04/1982 29/04/1961 PERM.SINDICAL - CELADOR $136.848 $ 4.105.447
5.735.907 FLOREZ RINCON EMETERIO 04/05/1998 27/02/1963 PERM.SINDICAL - CELADOR $ 160.389 $4.811.660)
36.558.437 JIMENEZ SIDERCL NOYOULIZ 01/09/1994 12/10/1966 PERM.SINDICAL - CELADOR $164.629 $ 4.938.867
13.464.062 MACHADO BARRERA ARGEMIRO 06/08/1984 06/07/1961 PERM SINDICAL - CELADOR $153.148 $4.594.448
63.291.048 MORALES GELSOMINA 04/11/1999  10/09/1960 PERM.SINDICAL - CELADOR $115.573 $3.467.203
91.152.032 MORENQO FUENTES JOSE DEL CARMEN 11/08/1986 28/07/1963 PERM.SINDICAL - CELADOR $129.719 $3.891.576
63.302.566 MUNOZ GLORIA AMPARO 01/11/1990 24/03/1963 PERM.SINDICAL - CELADOR $173.636 $5.202093
591.279.731 QUINTERO CORREDOR GABING 01/02/1993 28/10/1867 PERM .SINDICAL LCELADOR $149.698 $4.490.936
91.201.396 SANGUINO MORALES GUSTAVO 01/09/1924 ©06/04/1959 PERM.SINDICAL - CELADOR $183.459 $5.503.775
13.514.085 SERNA GALVIS NELSON ENRIQUE 12/12/2003 18/05/1976 PERM.SINDICAL - CELADOR $150.796 $ 4.523.886
91.210.887 VILLALBA LANDINEZ JUAN DE LA CRUZ 04/06/1981 21/01/1961 PERM.SINDICAL CELADOR $ 165.820 $ 4.574.599
10.537.826 ARAQUE BUSTOS LUIS EDUARDO 13/01/1955 02/09/1960 CHOFER (VEH. DZSP.) $57.620 $1.728.602
13.740.272 ARDILA PRADA FRANK ALEXANDER 18/04/2007 13/10/1979 CHOFER (VEH. DESP.) $57.620 $1.728. 602
1.098.645.836 VIVIESCAS VARGAS YEINS ALEXIS 12/03/2009 ©9/11/1987 CHOFER [VEH. DESP.) $57.620 $1.728.602
91.472.120 RAMIREZ CACERES EDGAR MAURICIO 01/08/1994 14/10/1974 PERM . SINDICAL CHOFER(D! $127.862 $ 3.835.870
2.838.706 85.161.190
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NIVEL DE ESTUDIO

PRIMARIA
BACHILLERATO
PRIMARIA
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACKILLERATO
BACKILLERATO
PRIMARIA
BACHILLERATO
BACRILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
SIN DEFINIR
SIN DEFINIR
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
PRIMARIA
PRIMARIA
ABOGADO(A}
BACHILLERATO
TECNICO
BACHILLERATO
SIN DEFINIR
BACHILLERATO
TECNOLOGICO
BACHILLERATO

CARGO PROPUESTO

AUXIUAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXIUAR SERV.,
AUXILIAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXILIAR SERV.
AUXIUAR SERV.
AUXILIAR SERV.

AUXILIAR SERV

CONDUCTCR
CONDUCTOR
CONDUCTOR
CONDUCTOR

GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24
GLES, 24

. GLES, 24
AUXILIAR SERV.

GLES, 24

SUELDO PROP
B. MENSUAL

2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810
2.402.810

2.402.810-

64.875.870

ANUAL

28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.835.770
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
28.833.720
778.510.440

BONIF, SERV.
PRESTADOS

840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840.984
840,984
840.984
22.706.555

BONIF. X
RECREACION

160.187
160.187
160.187
150.187
160.187
160.187
160.187
160.187
160.187
160.187
160.187
160.187
160.187
160187
160.187
160.187
160.187
160.187
160.187
160.187
160.187
160.187
160.187
160.187
160.187
160.187
160.187
4.325.058

P. SERVICIOS

2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2472892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2472892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
2.472.892
66.768.083

P.VACAC.

1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483
1.335.483
1.339.483
1.339.483
1.339.483

356.166.045



P. NAVIDAD

2.790.590
2.790.590
2.790.550
2.790.550
2.790.590
2.790.590
2.790.590
2.790.590
2.790.590
2.790.590
2.790.590
2.790.590
2.790.590
2.790.590
2.750.590
2.790.590
2.790.590
2.750.590
2.790.550
2.790.590
2.790.590
2.790.590
2.790.590
2.790.590
2.790.550
2.790.590
2.790.590

75.345.9527

CESANTIAS

3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
3.023.139
81.624.754

INTERESES

362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
362.777
5.794.970

SEG. SOCIAL 22%

6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
6,528.435
6.528.435
6.528.435
6.528.435
176.267.739

PARAFISCAL 9%

2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
2.670.723
72.105.530

TOTAL
PRESUPUESTO

49.022.930
49.022.930
49.022.930
49.022.930
45.022.930
49.022.930
49.022.930
49.022.930
49.022.930
49.022.930
49.022.930
49.022.930
49.022.930
49.022.930
49.022.930
49.022.930
45.022.930
49.022.530
45.022.930
49.022.930
45.022.930
49.022.920
49.022.930
49.022.930
49.022.530
49.022.930
49.022.930

1.127.527.381
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Bucaramanga, 29 de abril de 26516

Ingeniero
FABIO ANDRES GUERRERO MEJIA
-~ Secretario Administrativo
Alcaldia de Bucaramanga
Asunto: asignacion de vehiculos
Cordial saludo,
Me permito informar la asignacién de vehiculos, que se tiene a la fecha para cada uno de
los despaches;
DESPACHO N° VEHICULOS
INFRAESTRUCTURA
PLANEACION
SALUD Y AMBIENTE
~ INTERIOR
DESARROLLO SCCIAL
ADMINISTRATIVA
DESPACHO ALCALDE
ESPACIO PUBLICO
Atentamente,
. 8} - -~...)
[y g e
(s ‘vf ™
\ AL A,.}”: -...»M-:} ', 4

i
LINA MARTEEEALVERNIA ARIAS
Subsecretaria Administrativa de Bienes y Servicios

Elaboro; Mérica Janeth Medina R .- Auxitiar Adm‘mls&ratlvc“%,bq'("

. - Calle 35 N°® 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase !
v N Carrera 11 N° 34 - 52, Edfficio Fase I}
WIENEt g 4 i Conmutadar: (57-7) 6337000 Fax 6521777
3 WO N A

5 H Pagina Web: www bucaraman

g imE e Codigo Postal: 630006
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INFORME:

ESTADO ACTUAL DEL ACERVO DOCUMENTAL DE LOS ARCHIVOS DE
GESTION Y CENTRAL DE LA ALCALDIA MUN!CIPAL DE BUCARAMANGA

INFORME PRESENTADO POR:

CLAUDIA CHISICA
Técnico Cperaliva / Archivo Central

MAYRA VELASCO
. CPS. Nc: 433-16

JUAN PABLO VILLAMIZAR
CPS. No: 431-16

OFICINA ARCHIVO CENTRAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Radicadn Mo,

ey e

.. : Anm Anas

Fecha ? z HBi'q\j AT

Porotido_ P o= ﬁ
BUCARAMANGA, 27 ABRIL 2016
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INTRODUCCION

El estudio realizado a cada uno de los archivos de gestion y central de la Alcaldia
Municipal de Bucaramanga, arrojé como resultado las siguientes conclusiones que
se presentan en este informe, basandonos en la normatividad archivistica vigente,
principaimente en la Ley 594 He 2000, “Ley General de Archivos” y el Acuerdo 12
del 16 de octubre de 1991 del Archivo General de la Nacion (AGN) que determina
la necesidad de organizar ios archivos de las entidades estatales y privadas que
cumplen funcicnes puUblicas con ¢! fin de establecer parametros fundamentales
para la custodia y salvaguarda de la documentacidén de una entidad.

La reglamentacién en materia archivistica no sblo busca que las entidades
salvaguarden su patrimonio documental, ademas busca que se proteja el derecho
a la intimidad, el derecho de peticion, el derecho a la informacién y el libre acceso
a los documentos publicos, entre otros.

Para el caso de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, el acceso a la informacion
agil, oportuna y organizada adquiere un valor agregado, porque requieren un
archivo ordenado segn la normatividad vigente para impedir que se presentes
problemas juridicos, por pérdida, ocultamiento, destruccion o hurto de
documentos.

Estas vicisitudes pueden causar graves problemas I[aborales, desgastes
administralivos y millonarias demandas que se pueden evitar con fa
implementacion de una politica de calidad enfocada a la organizacion de los
documentcs. .

1

)
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l.os aspectos observados en las visitas archivisticas, realizadas a cada uno de los
archivos de gestion y central de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, arroié los
siguientes resuitados, a saber:

ARCHIVO CENTRAL

1 Traslado del Archivo Central: El Archivo Central fue traslado a sus nuevas
greas de almacenamiento ubicadas en la carrera 13 con calle 42, actividad gue
se continua realizando en los mes de marzo, abril y mayo del afio en curso, el
nuevo espacio de aimacenamiento tiene una capacidad para 10.200 unidades
documentales (cajas), 2.550 metros lineales’, de las cuales quedan pendientes
por trastadar 1000 unidades documentales (cajas), 250 metros lineales, lo
anterior completa la capacidad total de aimacenamiento de esta area.

Muestra fotografica: Archivo Central. Carrera 13 Calle 42 Esquina

tmetrs linesl: 4 unidades documentales {cajas), 1 cuja contiene aproximadamente: 1000 folios
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Muestra Arctive Central, Carrera 13 Calle 42 Esquina

2 Elaboracidn de inventarios Documentales: El archivo central requiere la
elaboracion del inventario documental en Su totalidad. El total de las unidades
documentales def archivo central son 10.200 cajas (2.550 metros lineales)

ACTIVIDAD CANTIDAD DIARIA MENSUAL
DE
o PERSONAS
Elaboracion de | 8 unidades 180 unidades
inventario | documentales cajas documentales cajas
documental del (2 metros lineales) (40 metros lineales)

archivo central.

3 Digitalizacién de Documentos' Ej Archivo Central requiere realizar la
digitalizacion de unas series documentales de gran relevancia para la
administracion municipal, a saber: Néminas, Actos Administrativos y Contratos,
lo cual tiene un aproximado de 5.000 unidades documentales (cajas), 1.250
(rfﬁr_cis lineales.

" TACTIVIDAD ~ CANTIDAD DIARIA MENSUAL
DE
B | PERSONAS
Digitalizacion de 2 unidades 40 unidades
documentos. documentalas documentales
{cajas) (cajas)

7z metra lineal 10 metros lineales
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4 Trasferencias Documentales: Actualmente la administracion central tiene la
necesidad de trasferir las unidades documentales de las diferentes
dependencias al archivo central; esta informacién debe estar organizada de
acuerdo a los parametros exigidos por la Ley 594 del 2000 y el manual de
gestién documental de la entidad.

Para realizar la trasferencia el archivo central, se establecera un cronograma
de acuerdo a lo establecido en el procedimiento de transferencias, en el cual
se revisara cada una de las unidades documentales (cajas), en las areas de
trabajo, con el fin de revisar la aplicacion de la norma y los inventarios
documentales.

ACTIVIDAD CANTIDAD DIARIA MENSUAL
DE
PERSONAS
Revision de 5 unidades 100 unidades
trasferencias documentales documentales
documentales (cajas) (cajas)
1.25 metros 25 metros lineales
lineales

OBSERVACION: las actividades mencionadas anteriormente son datos medidos
por experiencias propias de! archivo central y de otras entidades como la
Universidad Industrial de Santander, y son desarrolladas por personal con
conocimiento en aplicaciéon de la norma, Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivos (AGN)

¥
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ARCHIVOS DE GESTION

En el presente informe presentaremos el estado actual de los archivos de
gestion de la entidad evidenciando los avances Y las necesidades en materia
archivistica:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

La Secretaria Administrativa cuenta con un gran volumen de documentos por
trasferir debido a la custodia de la Serie: “Contratos” de ia administracién
central. La informacion esta parciaimente organizada con aplicacion de criterios
archivisticos de acuerdo a la normatividad vigente y segun lo establecido en fa
Ley 594 de 2000 y el Manual de Gestion Documental, de la entidad.

Produccién Documental Aproximada Froduccion Documental Aproximada
Anual caas Anual metros lirneales
800 cajas 200 metros lineales al afio
| a roximadamente

Aproximacion de unidades documentales por fransferir acumuladas en las

diferentes areas de trabajo de la Secretaria Administrativa: 1500 unidades
documentales (cajas), 375 metros lineales.

Serie: "Contratacion” vigencia 2012:

a
1

Muestra fatografica: Archivo de gestién, Secretarfa Administrativa
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Serle: “Contratacién” vigencia 2013

¥
Muestra fotogréfica: Archive de gestidn, Secretaria Administrativa

Serie: “Contratacién” vigencia 2014:

Ry . t:‘h i:

Muestra fotogréfica: Archivo de gestion, Secretaria Administrativa

NS
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Serie: "Contratacién” vigencia 2015:

Muestra fotografica: Archivo de gestidn, Secretaria Administrativa

Serie: "Contratacicn” vigencia 2016:

Muestra fotogréfica; Archivo de gestion, Secretaria Administrativa

0



ok
[

.,’M

-

Em'i’fﬁv Logica Etica & Estética

L]
Cobierno de fos Civdodanos

silvlea e
BT

SECRETARIA DE HACIENDA

La Secretaria de Hacienda cuenta con un gran volumen de documentos por
trasferir debido al flujo documental que genera en las diferentes areas de
trabajo. La informacion estd parcialmente organizada con aplicacion de
criterios  archivisticos de acuerdo @ la normatividad vigente y segin lo
establecide en la Ley 594 de 2000 y el Manual de Gestiéon Documental, de fa

entidad,

Produccion Documental Aproximada Produccién Documental Aproximada
Anual ¢a'as Anual metros lineales
1000 cajas 250 metros lineales al afo

a reximadamente

-

Aproximacion de unidades documentales por transferir acumuladas en las
diferentes areas de frabajo de la Secretarla Hacienda: 3000 unidades
documentales.

ey

Muestra fotogréfica: Archivo de Gestion Secretaria Hacienda
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Muestra fotografica: Archivo de Gestién Secretaria Hacienda

Muestra fotografica: Archivo de Gestion Secretaria Hacienda
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SECRETARIA DE PLANEACION

La Secrefaria de Planeaciéon cuenta con un acumulado de documentos por
trasferir en las diferentes &reas de trabajo. La informacién esta parcialmente
organizada con aplicacién de criterios archivisticos de acuerdc a la
normatividad vigente y segdn lo estabtecido en la Ley 584 de 2000 y el Manual
de Gestion Documental, de la entidad.

Produccion Documental Aproximada Preduccién Documental Aproximada
Anual caas Anual meiros lineales
400 cajas 100 metros lineales al afio

a roximadamente
Aproximacién de unidades documentales por transferir acumuladas en las
diferentes dreas de trabajo de la Secretaria Planeacion: 800 unidades

documentales,

Muestra fotdgrafica: Archive de Gestion Secretaria Planeacion

s

.r-'

Muestra fotogréfica: Archivo de Gestion Secretaria Planeacién
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

La Secretaria de Infraestructura cuenta con un acumulado de documentos por
trasferir en las diferentes areas de trabajo. La informacion esta parcialmente
organizada con aplicacién de criterios archivisticos de acuerde a la
normatividad vigente y segln lo establecido en la Ley 594 de 2000 y el Manual
de Gestidn Documental, de la entidad.

Produccion Documental Aproximada Produccion Documental Aproximada
o Anual ca'as Anual metros lineales
400 cajas 100 metros lineales al afio
L ' a roximadamente

Aproximacion de unidades documentales por transferir acumuladas en las
diferentes areas de trabajo de la Secretaria Infraestructura: 500 unidades
documentales.

i
o

Muestra fotografica: Archivo de Gestién Secretaria Infraestructura
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SECRETARIA JURIDICA

La Secretaria Juridica cuenta con un acumulado de documentos de Procesos
por trasferir en las diferentes areas de trabajo. La informacion esta
parcialmente organizada con aplicacién de criterios archivisticos de acuerdo a
la normatividad vigente y segin lo establecido en la Ley 594 de 2000 y el
Manua! de Gestidén Documental, de la entidad.

Produccion Documental Aproximada Produccion Documental Aproximada
Anual (ca'as Anual metros lineales
200 cajas 50 mefros lineales al afo

a roximadamente

Aproximacion de unidades documentales por transferir acumuladas en las
diferentes areas de ftrabajo de la Secretaria Juridica: 500 unidades
documentales.

Muestra fotografica: Archivo de Gestion Secretaria Juridica
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SECRETARIA DE INTERIOR

La Secretaria de Interior tuenta con un acumulado de documentos por trasferir
en las diferentes areas de trabajo. La informacion esta parcialmente
organizada con aplicaciéon de criterios archivisticos de acuerds a la
normatividad vigente y segin lo establecido en la Ley 594 de 2000 y el Manual
de Gestidn Documental, de la entidad.

r

~ Produccién Documental Aproximada Produccion Documental Aproximada
Anual (ca'as Anual metros linsales
400 cajas 100 metros lineales al afic

a roximadamente

Aproximacion de unidades documentales por transferir acumuladas en las
diferenies areas de trabajo de la Secretaria Interior: 600 unidades

documentales.

Muestra fotografica: Archive de Gestian Secretaria |nterior

i
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SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL

La Secretaria de Desarrollo Social cuenta con un acumulade de documentos
por trasferir en las diferentes areas de ftrabajo. La informacién esta
parcialmente organizada con aplicacion de criterios archivisticos de acuerdo a
la normatividad vigente y segln lo establecido en la Ley 594 de 2000 y el
Manual de Gestion Documental, de Iz entidad.

Produccién Documental Aproximada Produccién Documental Aproximada
Anual caas Anual metros lineales
200 cajas 50 metros lineales al ano

a roximadamente

Aproximaciéon de unidades documentales por transferir acumuladas en las
diferentes areas de trabajo de la Secretaria Desarrollo Social: 400 unidades
documentales.

ReTs v

Muestra fotografica: Archivo de Gestion Secretaria Desarrolio Sacial
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SECRETARIA DE SALUD

La Secretaria de Salud cuenta con un acumulado de documentos por trasferir
en las diferentes areas de trabajo. La informacion esta parciaimente
organizada con aplicacién de criterios archivisticos de acuerdo a la
normatividad vigente y segUn lo establecido en la Ley 594 de 2000 y el Manual
de Gestion Documental, de la entidad.

Produccién Documental Aproximada Produccién Documental Aproximada
Anual (ca'as Anual metros lineales
200 cajas 50 metros lineales al afio

a roximadamente

Aproximacién de unidades documentales por transferir acumuladas en las
diferentes 4reas de trabajo de la Secretaria de Salud: 300 unidades
documentales.

SECRETARIA DE EDUCACION

La Secretaria de Educacion cuenta con un acumulado de documentos por
trasferir en las diferentes areas de trabajo. La informacién esta parcialmente
organizada con aplicacién de criterios archivisticos de acuerdo a la
normatividad vigente y segun lo establecido en la Ley 594 de 2000 y el Manual
de Gestion Documental, de la entidad.

" Produccién Documental Aproximada Produccién Documental Aproximada
o Anual ca'as Anual metros lineales
200 cajas 50 metros lineales al afio

| a roximadamente

Aproximacién de unidades documentales por transferir acumuladas en las
diferentes areas de trabajo de la Secretaria de Educacion: 100 unidades
documentales.
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DESPACHO ALCALDE Y OFICINAS ASESORAS

El Despacho Alcalde y las Oficinas Asesoras cuentan con un acumulado de
documentos por trasferir en las diferentes areas de trabajo. La informacién esta
palcialmente organizada con aplicacién de criterios archivisticos de acuerdo a
la normatividad vigente y segun lo establecido en la Ley 594 de 2000 y el
Manual de Gestion Documental, de la entidad.

Produccion Documental Aproximada Produccion Documental Aproximada
Anual ca'as Anual metros lineales
200 cajas 50 metros lineales al ano

a roximadamente

Aproximacion de unidades documentales por transferir acumuladas en las
diferentes areas de trabajo del Despacho Alcalde y Oficinas Asesoras: 100
unidades documentales.

RESUMEN GENERAL

Produccion Documental Aproximada Produccién Documental Aproximada
Anual de todas las dependencias y Anual (metros lineales)
areas de trabaio de la entidad ca'as
4000 cajas 1000 metros lineales al ano

a roximadamente

Produccion Documental Aproximada de Produccion Documental Aproximada
unidades documentales sujetas a Anual (metros lineales)
transferencias caas
8000 cajas 2000 metros lineales al afio

a roximadamente
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En general ios Archivos de Gestion manejan las mismas actividades para la
aplicacién de las normas archivisticas;, las actividades mencionadas a
continuacion deben ser aplicadas en las diferentes dependencias de la entidad:

CANTIDAD DIARIA MENSUAL
ACTIVIDAD DE
) PERSONAS
Limpieza, expurgo, 2 unidades 40 unidades
ordenacion, documentales documentales
foliacion, {cajas) (cajas)
rotulacion y
elaboracién de 1/2 metro lineal 10 metros lineales
Inventaric
Documental
Digitalizacion de 2 unidades 40 unidades
documentos documentales documentales
(escaneo) (cajas) (cajas)
Y2 metro lineal 10 metros lineales
Elaboracidn de 8 unidades 160 unidades
inventarios documentales documentales
documentales cajas cajas
(digitar inventarios) (2 metros (40 metros
lineales lineales)

Se anexa: folleto de principios archivisticos aplicados.

Informe presentado: 27 abril 2016

N
bl .
(\_,..k&}! vare L Ql/ﬁsmg s
Claudia 1. Chisica R.
Tecnico Operativo - Archivo Central

t
B/ Ciaudia I Chisica R = Técnico Operativo Arghivo Central G2
£/ Mayra Velasco = CPS 433416 .o
E/ Juan Publo Vilamizar CPS - 31~@L



Es la Documentacion en tramite que esta
siendo utilizada constantemente por los
funcionarios de las diferentes oficinas.

Es fa remision de los documentos del
archivo de gestion al central y de este al
histdrico de conformidad con las Tablas de
Retencion Documental adoptadas.

Los res opsables del archivo de estion:
su ervisores servidores  dblicos CPS
funcionarios. Se encargaran de preparar la
documentacion para remitirla al Archivo
Central. Le 594de 2000 acuerdo 04 AGN.

g\v‘-c

Princi io arclivi ticos

Manuai de
Gestion

Documental Y
TRD

L)

NORMATIVIDAD
Le 594 2000

ARTICULO 2

Ambito de aplicacion: La presente Ley
comprende a la Administracion Pdblica
en sus diferentes niveles, las entidades
privadas que cumplen funciones
piblicas y Jlos demas organismos
reguiados por fa presente Ley.

ARTICULO 4

Los SERVIDORES PUBLICOS son
responsables .de la  organizacidn,
conservacion, uso y manejo de los
documentos.

ACUERDO 042

-Por el cual se establecen los criterios

para la organizacion de los archivos
de gestion en las entidades publicas y

las privadas que cumplan
con funciones publicas.

Le 734 de 2002: Art:34
Custodiar y cuidar [3 documentacion e
informacion que por razén de su empleo, cargo
o funcién conserve bajo su cuidado o a fa cual
tenpa acceso, e impedir y evitar 13 sustraccion,
destruccian, ocultamiento o utilizacidn
indebidos.

-
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GESTION

DOCUMENTAL

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

SECRETARIO AUDMINISTRATIVO:
INGENIERO FABIO ANDRES GUERRERC
SUB SECRETARIO ADMINISTRATIVO:
ORA. LIA PATRICIA CARRILLO

GESTION GO CUMENTAL: CLAUDIA |. CHISICA

N
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Soben QUAL 31 CORCIDE  FACULTADES AL ALCALDE DE PUCARAMANGA PARA
ebntadlan LA RDPURIA ADGTUISTRATIVA Bit BL MUONICIPIO DE BUCARAMBNGA.

dl BJGTRELE CiliT0 MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
b wep de sus faoultades constitucicnalas vy
lijules ¢ en especial las conferidas en el
Aszioclo 31D auaecel So. do la Constitucidn
acional .

ACdJdE’RLA

sl lonl AllaoAl 0 Facllrase al Alcalde de Bucaramanga para Sictac los
Decretos necesarics para  implantar la  cefocma
adwinistraciva, ajustando a las necesidades del
danicioio dz Hucaramanga.

lllead  Dewdenes @oSb0Corizase al alcalde de Bucacamanga, para goe
caferaine las Funciones de las dependencias y fije
las escalas de remuneracidn.
WICJLD TEATA @ La rafocwa adninisteativa a gue hace ceferencia el
prasente  Acuscde s@ hace axtensiva a bodas las

‘3‘-

pendencias Sel Municipio.

SECCLD LUAG 1 Law Facultades conferidas en =2l acticulo prinego
secdn por wn tfrmine Qe ciento velnte (120) dlas
contados a partiv da la publicaci®n.

PARAGHAND: Los Deccetos gue se digten con fundamento
an  los actfculos anceciores sstaran sujstos  al
concepow  previo y  favorabla ce la Comisidn de

i fsunkos Adainistrativos.

ICLLy - STl 3 La coforma aduinisbrakiva gue nzce relacidn al
SUS0LNIe adtaedd dueezacd 3 oregic a parctic Jdsl lo.
d2 enore as 1993,
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Kecibido hoy, Junio 10 de 1992
£l Secretaric Genera

(?77 W/M/V
JOSE MAN TORRES MAN1I

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ALCALDIA MAYOR DE
BUCARAMANGA
Junio 12 de 19Q2 <o
]
PUBLIQUESE Y 2JECUTESE d

El Alcalde Mayor g — g .‘_"_r‘:’;?

JAIME RODRIGUEZ BA

s REP

% o
£1 Secretario Generat—7— é 2 SCYY
o= 3 it )
JOSE'MAN  TORRES MA k” i

% G
LA ALCALDIA MAYOR DE BUCARAMANGA ROy
CERTIFICA: ;

Que el anterior Acuerde Mo, 041 de Junio 9 de 1992 expedido por el H,

Concejo Mynicipel de Bficaramanga, fue promulgado en el dia de hoy.
Bucaramanga, Junie 12 de 1992

£l Alcalde Mayor, é

JATHE RODRIGUEZ BALLESTERUS

El Secretaric General, "“":/#

JOSE MANUEL TORRES ILLa

&
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ACUERDO NUMERO 096 DE 19 g2 Ao NG [
22 ey 15 de diciembre de 1992 o
2rhevld d rembre de .e{}w &Q{(.
: }:ecr‘?taria General’ .. 7 1{5 EESIWT ‘?:'k
# YR ;
BA R O RUED GOMEZ o AREeR A

CEUBLTCA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER , ALCALDIA DE
CARAFANGA

1ziembre diez y ocho de mil novecienteos noventa y dos {1992)

JEALIQUESE Y EJECUTESE

5. alcalde, -A—':::

JATME RODRIGUEZ BALLESTEROS
cocscretaria General,

ALBA ROCIO R GOMEZ
LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICHA::

‘ue el anterior Acuerde 096 Diciembre 4 de 1992,expedide por el
loreraisle concedjo Municipal de Bucaramanga, fué promulgado en el dia
3 oy, diciembre 18 de 1992 E/ﬁw-_

5. Blealde, h ')
it

———

IME RODRIGUEZ BALLESTERDS

R B bt
f’.:\“‘”h ‘_ ‘“é:
By k
TS
rr

ALBA ROCIO RUED é"'“-‘-%-‘ﬁ&-o; .
L, e
f\‘u ey

_v Pecretaria General, ’ ’
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ACUERDO NUMERQ DE 199
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ACUERDO NUMERD 027 DE 1994
( JULIO 7 )
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ACUERDO NUMERO 027 DE 1992 HOJA No, 2

7. DE TILIGS

Se explrde =n Bucaramanga, & los siete (7) dias del mes de Julio
o de MIl novecientos noventa y cuatro (1994).

£l Fresidente, //)Lé 0~@~ o

=
MARIO SUAREZFL
/

-~

=l Secretarico,

H

Lus suscritos Fresidente y Setre Concejo Municipal,

CERT FICAN:

fluea el anterior Acuerdo numero 027 de 1994, fue debatideo vy
aprobado en dos (2) sesiones de confarmidad con la Ley 136 de

1994,
£l Fresidente. ‘ i
Cond =
. MAR 0 SUAK

w1l Gecretario.

i

Recibido en la Secretarfa General de la Alcaldla hoy 12 de Julio de 1994

La Secretearia General,

i M

ALBA ROCIO GOMEZ

EXA



)
ﬁq% La Secretaria General, -

TOLDMBLIA - SAMTAMDER
WL CIFIO DE BYJCARAMANG A

[
hoja 3
CONCELO MUNICGIPAL ACUERDO NUMERED 027 LE 1934 DE 139 3
7 JULIO
POR MEDIOC DE LA CUAL SE DESCONGELA LA FLANTA DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO

DE BUCARAMANGA Y SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL SERCR ALCALDE.

REPUBLICA DE COLOMBIA,DRPARTAMENTC DE SANTANDER,ALCALDIA DE BUCARAMANGA
JULIO 15 DE 1984
PUBLIQUESE ¥ EJECUTESE

Bl Alcalde,
JAIME RODRIGUEZ RBALLESTER

La Secretaria General, ~

ALBA ROCIO RUEDA GOMEZ

LA ALCALDIA DE BDCARAMANGA
CERTIPICAG

(ue el anterior Acuerdo No.027 del 7 de Julio de 1994, expedido por el
Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga, fug sancicnade en el dfa 15 de
Julloc de 1994.

El Alcalde,

JAIME RODRIGUEZ BALLEST

ana.R.

3

L=,

s ——

e

| Rt

Bk



AN AMNDTT
FEOEHIS A AM AN A
ap
'L\"; .i.";
-.-}'f‘;‘f‘
e e A ACUERDO NUMERO 043 oe 2000
) { DICIEMBRE 12

“IPOR EL CUAL SE FIJA LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE
LAS ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL, PLANTA DE
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LOS
PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, PLANTA TRANSITORIA, TRABAJADORES
OFICIALES Y CONCEJO MUNICIPAL, PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2001 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

EL CONCEJC MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
En uso de las atribuciones constitucionales y
Legales, en especial [as consagradas en
El articulo 313 de ia Constitucion Politica, v,

CONSIDERANDO :

- Que mediante Decreto Municipal No. 0017 de! 29 de febrero deal 2000,
se¢ establecid 1a Estructura Administrativa del Municipio de Bucaramanga
a partir del 1 de marzo de 2000

- Que mediante Decreto Municipal Nc, 0013 del 29 de febrero de 2000, se
fijo la escala de remuneracion de 1as distintas categorias de empieo de
la Adrministracion Cernitral Municipal.

Que mediante Decrelo Municipal No. 0020 de! 29 de febrero de 2000, se
globaliza la planta de cargos de fa Administracion Central Municipal,

1
Que mediante Decreto Municipal No. 0020 del 29 de febrero de 2000, en
el paragrafo del aniculo 4 se determina la Creacidon de la Planta
Transitoria de la Alcaldia de Bucaramanga con los émpleados publicos
que tienen requisitos para pension,

- Que mediante Decreto Municipal No. 0034 del 17 de marzo de 2000, se
determind que la planta de directivos docentes, docentes y
administratives de los planteles educatives del Municipie de
Bucaramanga, continuara igua!l a la gue rige hasta la fecha.

Que el articulo 293 del Decreto Nacional No. 1333 de 1986 determina
gue |os trabajadores oficiales se rigen por la Ley, las clausulas dge!
respeclivo contrato y la convencion colectiva de trabajo.

Que la estructura administrativa del Honorable Concejo Municipal
continuara igual a la gue viene rigiendo hasta la fecha,

Que las sitvaciones juridicas laborales definidas por disposiciones
mumicipales anteriores al Decreto Nacional No. 1333 de 1886, no seran

afectadas por el mismo y por lo tanto continuaran los respectivos
reconocimiento.

M
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ACUERDO NUMERD 043 or 2000
DICIEMBRE 12

- Que corresponde al Concejo Municipal determinar las escalas de
remuneracion correspondientes a [as distintas categorias de empleos.

ACUERDA:

ARTICULD PRIMERO.- A partir del primero (1} de enero de dos mil uno
(2001) 1as escalas de remuneracion de 1os Empleados de la Administracion
Cenlral Municipal, Personal Administrativos de los Planteles Educativos vy
Planta Transiforia del Municipic de Bucaramanga se incrementard en €l
poreentaje que disponga para el efecto el Gobiemo Nacional.

ARTICULO SEGUNDO.- A partir del primero (1) de enero del dos mil uno
{2001) las escalas de remuneracion de los Empleados del Concejo Municipal
asi como de los gastos de representacién vigentes se incrementara en el
porcentale que disponga para el efecto el Gobierne Nacional.

ARTICULO TERCERQ.- A partir de! primero (1) de enero del dos mil uno
{2001) tos escalas de remuneracion de fa Planta de Directivos Docentes y
Cocentes dal Municipio de Bucaramanga, se incrementard en el porcentaje que
disponga para el efecto el Gobierno Nacional,

ARTICULO CUARTO.- A partir del primero (1) de enero de dos mil una
(2001) los jornales de los trabaiadores oficiales a cargo del Municipio de
Bucaramanga se incrementarad de confermidad con 1o que se liegare a pactar
en la Convencidn Colectiva correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- A parlir de! primero (1) de enero de dos mil uno
(2001) se continuara pagando una prima de costo de vida, para todos los
empieados al servicio del Municipio; pagaderos dentro de los primeros veinte
(20} dias de los meses de junic y diciembre de cada vigencia por el valor de
CIENTO ONCE MIL CIENTO OCHENTAY DOS PESOS ($111.182).

ARTICULO SEXTO.- El subsidio de transporte se liquidard en el afo de
2001 scbre |a base de las disposiciones Nacionalgs vigentes para €l mismo
ano.

ARTICULO SEPTIMO.- A partic del primero (1) de enero de dos mil uno
(2001), se continuard pagando una prima vacacional equivalente a treinta (30)
dias de sueldo, por cada ano de servicio cumplide o propoercionaimente por
fraccidn mayor o igual a seis (6) meses.

PARAGRAFQ.-  Se establece que e prima vacacional solo es acumuiable
nasta por (2) anos y su valor se determinard con base al suelde devengado por
el empieado al momente de entrar 2 disfrutar las vacaciones,
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ARTICULO OCTAVO.-  El sue'do del sefor Alcalde se reajustard de
acuerdo alo establecido por la ley.

PARAGRAFO.- A partir del primero (1) de enero de 2001, el sefior Alcalde
continuara devengando mensualmente una prima de gestién equivalente al
20% de su sueldo mensual.

ARTICULO NOVENO.-  Los cargos contemplados en la planta transitoria
desapareceran una vez los titulares de los mismos entren a disfrutar la pensidn
de jubilacion.

ARTICULO DECIMO.-  El nimero de trabajadores oficiales del Municipio de
Bucaramanga no podran ser aumentado y en caso de que se presenten
vacantes definitivas no podran ser reemplazadas. Quedan a salvo los derechos
adquiridos por los trabajadores en las convenciones colectivas vigentes.
ARTI{CULO DECIMO PRIMERO.- En ningln caso las comisiones o
encargos que deban cumplir los trabajadores de planta del municipio no podran
exceder de sesenta (80) dias. Elincumplimiento de esta disposicién, generara
responsabilidad solidaria del funcicnario que solicite 1a comisidn y no pida
oportunamente su cancelacida, por el mayor valor salarial que deba asumir l¢
administracion y su actuacion sera de mala conducta.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- El Presente Acuerdo rige a partir de su
publicacion.

Se expide en Bucaramanga, a los diez (10) dias del mes de diciembre de!} afio
dos mil (2000).

El Presidente, - o —
|

77

{aw“ “o
CARL ARDC ANCHEZ

El Secretario General,

:‘\)
el W v

K

JORGE ENRIQUE CA  ERO AFANADOR

!
/

/
/
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ALUETIOO NUMERO (43 o 2000
¢ Diciembrce 12

Los suscritos Presidente y Secretarig General del Hororable Concejo
Municipal,

CERTIFICAN:

Que el anterior Acuerdo No. 043 de 2000, fue debatido y aprobado en dos
(2) sesiones diferentes de conformidad con la Ley 136 de 1684,

El Presidents,

El Secretario General,

Y,
St
JORGE ENRIXQDE C£7RERO AFANADOR

{
/

/

/
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PROYECTO DE ACUERDO No. 100 DE 2000 'POR EL CUAL SE FIJA
LAS ESCALAS DE REMUNERACICN DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL, PLANTA DE DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE
LOS PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO CE
BUCARAMANGA, PLANTA TRANSITORIA, TRABAJADORES
OQFICIALES Y CONCEJO MUNICIPAL, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2001 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Recibido en la Secretaria Administrativa de 1a Alcaldia, hoy 12 de diciembre del
afio 2000. //,_-7

e

/

~

T

e L
- = LEONOR PATRICIA CELIS APONTE

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTCO DE SANTANDER, ALCALDIA
DE BUCARAMANGA.
12 de diciembre del ano 2000

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

El Alcalde, (e)

“}Q HECTOR FABIAN My ILLA REMOLI A

Vo /

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que el anterior Acuerdo No. U ’ﬂr 3 del 2000, expedido por ef Honorable
Concejo Municipal de Bucaramanga, fue sancionado en el dla de hoy 12 de
diciembre del afio 2000.

E! Alcalde, (e)

HECTOR FABH 1ANT}L’ £ REMOLINA

(g y

S/

28
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ACTWERDO NUMLRO

25C64 e or 1y 97
{ NOVIEERE

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTIMA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL FONDO ROTATORIC DE PAVIMENTACION DE LA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y PLANEAMIENTOS MUNICIPALES
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1998.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
en uso de las facultades legales y en especial las que
le confiere el articulo 313 del Numeral §° de
la Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994

el Acuerdo 052 de 1996y,

CONSIDERANDO:

A Que mediante Acuerdo Numero 020 de 1963 se cred el FONDO
ROTATORIO DE PAVIMENTACION y adscrito a la Secretaria de Obras

Piblicas Municipales.

83

. Que el presupuesto del Fondo se nutre con una trasferencia que le hace la

Direccion de Transito por Impuesto Municipal de Vehiculos que corresponde
al 25% de lo recaudado; (Acuerdo No. 044 de 1887) venta de material,
resello, pavimentacion y parcheo; venta de formulario para licitacion, alguiler

de maquinaria.

ARTICULO PRIMERO:

INGRESOS

ACUERDA:

Calcllase el Presupuesto de Ingrescs de] Fondo
Rotatoric de Pavimanto de |a Secretaria de Obras
Plblicas Municipales en la suma de ML
TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES
SETECIENTOS  TREINTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($1.380.735.928.00)

01 - Reajuste e incremento Impuesto de circulacion  $126.382.815.00

02.- Venta de Material

$437.143.980.00

03 .- Resello, Pavimento y Parcheo $776.488.256 00

04.- Otros Ingresos

TOTAL INGRESOS

- § 50.722.878.¢c0

$1.390.735.929.00

¥\



ACUERDO NUMERC 0% DE 19 ¢ HOJANo ¢

ARTICULO SEGUNDOQ: Calcllase el presupuesto de egreses del Fondo

Rotatorio de Pavimento de !a Secretaria de Obras
Piblicas Municipales en la suma de ML
TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES
SETECIENTOS  TREINTA Y  CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTINIEVE PESOS M/CTE
($1.390.735.929.00)

TOTAL EGRESGS $1.380.735.929.00

ARTICULO TERCERQO: Definicion de Ingresos y Egresos

INGRESOS:

01

02.-

03.-

04 -

Reajuste g incremento del impuesio de circulacion,

Se refiere 2 las transferencias que el Fondo de Pavimento recibe de la
Direccion  de  Transito por impuestoc Municipal de vehfculos, en
concordancia con el acuerdo No. 0044-87.

Venta de Material

Se refiere a los ingresos gue percibe el Fonde de, Pavimento por ia venta
de los diferentes productos de la Planta de Pavimento.

Resello, Pavimento y Parcheo

Son todos aguellos Ingresos que percibe el Fonde de Pavimento por
concepto de los trabajos de resello, pavimentacién y parchec que ejecuta
la Secretarig de Obras Pablicas Municipales con desting a entidades y
particulares.

Otros Ingrasos
Son tedos aquellos ingresos que percibe el Fondo de Pavimento que no

estdn cubiertes por los numerales anteriores, como ejemplo alquiler de
maguinaria, venta de formularios para licitaciones, ste.

EGRESOS:;

01.-

Matesiales y Suministros

Este rubro comprende ia compra de productos asfalticos, revuelto, bolg,
conglomerado, gravilla, triturado y elementos considerados materia prima
de la Planta de Pavimento y en general {a adquisicién de Implementos de
trabsjo necesarios para el normal funcionamiento del Fondo.



ACUERDO NUMERO & DE 19 % HOJANo :

02.-

03 .-

04 -

06.-

06 -

07 .-

08 -

03G.-

Mantenimiento, Reparacion de vehiculos y llantas y repuestos para la
Flanta de Pavimento

Comprende los pagos por adquisicién de llantas, repuestos, mano de obra
para el mantenimiento y reparacion de vehiculos, maquinaria pesada y
planta de pavimento adscrita a la Secretaria de Obras Publicas
Municipales,

Combustible v Lubricanies

Son todos los gastos por concepto del suministro de gasolina y Iubricantes
que el Fondo Rotatorio de Pavimento otorga a los vehiculos de Ia
Secretaria de Obras Pulblicas, ademas incluye el combustible que la
Planta de Pavimento compra a Terpel.

Son todos los desembolsos en gue incurre el Fondo de Pavimento para el
mantenimiento y adecuacién de instalaciones come taller Municipal, Planta
de Pavimento y [ote de vias.

Bonificaciones

Reconocimiento en dinero a los trabajadores y empleados del Municipio
por servicios prestados en las obras de pavimentacidon, resello vy
mantenimiento de vias.

(Gastos de Transporte

Son las grogaciones en gue incurte el Fondo de Pavimento para cubrir los
gastos de transporte de material asfaltico de la planta de Ecopetrol a la
Planta de Pavimento de la Secretaria de Obras PuUblicas Municipales y
transporie del personal de la Planta de Pavimento.

Cuotas de fiscalizacion

Sen los pagos que el Fonde de Pavimento efectle a la Contraloria
Municipal por les servicios de auditaje.

Impresiones, encuadernaciones y publicaciones

Son los pagos por concepto ae impresiones, encuadernaciones, editar
avisos oficiales, propaganda, pages de espacios en penodicos, avisos ¥
promociones en radio, televisidn y contratos con agencias de publicidad.

Estudios e Investigaciones

Son fus gastos que incurre el Fondo de Pavimento por el pago de servicios
técnicos t profesionales, cono ensayds de laboratorio, mezcla asfaltica o
cualyuier otro producte de la Planta de Pavimento, interventoria y estudios
de suelos, :

-~



ACUERDO NUMERO 04 DE 19 57 HOJANo. 4

10.- Alguiles de Maguinaria

Son todas las erogaciones en que incurre el Fondo Rotatorio de Pavimento
para cancelar obligaciones por alquiles de maquinaria, slempre y cuando
el Municipic no posea la clase de magquinaria alquilada o en su defecto
gue ésta no éste disponible en ef tiempo que se va a ejecutar {a obra.

11 - Papeleria, Utiles de escritorio, folocopias y copias: heliograficas

Se utilizard para cubrir todas las erogaciones del Fondo Rotaterio de
Pavimento en qgue incurra lo relacionado con fotocopias, utiles de
escritorio, papeleria y copias heliograficas, asi como para el suministro del
Micro-computador. )

12 - Imprevisios
Son todas |as erogaciones en gue incurie el Fondo Rotatorio de Pavimento

en su normal funcionamiento, que no estan comprendidos en los
numerales anteriores y que no se encuentran previstos.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir del primero (1) de
enero de 1998 y deroga todas [as disposiciones que le
sean contrarias,

Se expide en Bucaramanga, a l0s catorce (14) dias del mes de noviembra de
Mil novecientos noventa y siete (1987).

El Presidenta,

=

RAFAEL HORACIO NUNEZ LATORRE >

_

>

Ei Secretario,

hiedy (ledany

ROBERTO ARDILA CANAS

Los suscritos Presidente y Secratario del Concejo Municipal,
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ACUERDO NUMERO 2% DE 1g §7 HOJA No

CERTIFICAN:

Que el anterior Acuerdo No. 4 de 1997, fue debatido y aprobado
en dos (2) sesiones diferentes de confermidad con |z Ley 136 de 1584,

f Presidente,

RAFAEL HORACIO NU~ RRE

El Secretario,

#E%JQ @{éj\iﬂ

ROBERTO ARDILA CANAS
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&

DED CUAL 3B 23TIMA EL PRESUPUZSTO DE INGRESOS ¥ GASTOS DEL
o DRI B pAVIMENTACION DE LA SECRETARIA DE CBERAS PUBLICAS Y

aborioy

PRAR R

woalada
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W e
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T MURTCIPALES PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1%93.

o Buczecacia Gensral Jde la Alcaldfa.hoy 18 de Noviembre de

1 DEnerzi; ,%o/y' 32&5’(2’& er.'/-fn ot 2 C.:

LUDY STELLA RODRIGUEZ CUA RCS
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JONCEJO MUNICIPAL .

“POR MEDIQ DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION
AL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE BUCARAMANGA”

kL. CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En use de sus facultades legales y espectalmente las conferidas por el
articuto 313 de Ja Constitucion Potitica y 1a Ley 136 de 19%4, v,

CONSIDERANDO:

A~ Que la Ley 617 de 2000 establecid como mecanismo realizar
reestructuracion admirustrativa de las dependencias de su Despacho a
glectos de dar cumplimiento a las disposiciones de ajuste fiscal.

13.- Que fa adwinistracion municipal adelantd un proceso de negoclacién
que madilicd la Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita entre el
Municipio de Bucaramanga y el Sindicato de Trabajadores del Municipio
‘ de Bucararanga.

(- Que el estudio téenico contrafado por la administracidn municipal

aconscjo desvincular frabajadores oficiales por lo que el Sindicato de

Trabayadores del Munieipio de Bucaramanga debidamente autorizado en
| Asanblea General de Socios adelanto negociacion con tal fin.

D.- Que se hace nescesaro para dar cumplimiento a la negociacién
uadelantada proveer al Municipio de Bucaramanga de recursos por la suma
de Sicte Mil Millones de Pesos ($7.000.000.000.00)

| L~ Que Findeter ticne una linea de crédito especial, con condiciones
blandas pura ¢l cumplimiento de lo establecido en los programas de ajuste
fiscal, y fnancta los costos laborales asociados 2 los procesos de
reestructuracion adulinistrativa que adelanten lgs Municipios con el fin de
recuperar su viabilidad financiera v econdmica. '

(.- Que dentro de las wversiones elegibles contempla el pago de
mdumnnizaciones producto del implementar procesos de reestructuracién
administraliva o planes de retiro de funcionarios y otros pasivos asociados
fL £5105 Prucesos que sean necesarios para la gjecucién de planes de retiro y
supresion de cargos, tales como pago de pasivos prestacionales y sueldos
alrasados.

/y:“:-)

G- Que las condiciones financieras que brinda Findeter son condiciones
blandas como plazo total hasta 15 afios; plazo de gracia por pago de g
mtereses hasta un aflo; plazo de gracia por amortizacién hasta tres afios;

\
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CONCEXS MUMNICIPAL

ACUERDO Mo, 06% DE 20
{ DIQIEMBRE 21

[ . . . . -
. Torma de amortizacion mensual, bimestral o semestral; modalidad de
sinortizacion uniforme, pradual, creciente o decreciente.

| 14 - Que es necesario facultar al Seflor Alcalde a fin de acceder a este tipo

de eredito.

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ACUERDA:

Autorizar al Sefior Alcalde de la Ciudad de
Bucaramanga, por el ténnino de un aito
para contratar un cmpréstito linea Findeter
con plazos de servicio de la deuda no
inferiores a diez afios hasta por la suma de
Sicte mi} millones de pesos
($7.000.000.00G. 00), para atender los pagos
por el plan de Retiro voluntario negociado
de los trabajadores oficiales del Municipio .

Autorizase al Sefior Alcalde para constituir
parantias v realizar operaciones
presupudstales  necesamas para dar
cumplimiento al presente Acuerdo

El presente acuerdo rige a partir de su
publicacion,

Seoexprle en Bucaramanga, a los diecinueve (19) dias del mes de
Diciembre del Afie Dos Mil Uno (2001).

© La Peesidenta:

i
El Secreturio:

%&\Wﬂ\@&
CA RE ACEVEDO

‘NL ClAa

VILLABONA

Lus susciitos Presidente y Secretario del Honorable Conceje Municipal

/)

Lo
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CONCEJO MUNICIPAL
CERTIFICAN:

. Que el anterior Acuerdo No. o5 de 2001 fue debatido y aprobado
| ondos (2) sesiones diferentes de conformidad conla Ley 136 de 1994.

IR XXL&)\
La Presidenta CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO
i i Secretaro: EZABONA
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CUNCEIG MUNICIPAL

PRCOYECTO DE ACUERDO No. 093 DE 2001 "POR MEDIQ DEL CUAL SE
CONCEDE UNA AUTORIZACION AL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE
CUCARAMANGA"

Recibido en la Secretaria Administrativa de 1a Alcaldia, hoy 19 de diciembre del

ano 2001
<
E g

BENJAMIN G R EZ SANABRIA

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ALCALDIA
OE BUCARAMANGA.
21 de diciembre dgl afio 2001

FUBLIQUESE Y EJECUTESE

El Alcalds,

I f
NESTOR IVAN MORENO ROJAS

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que el anterior Acuerdo No. 065 del 2001, expedido por el Honorable
Concejo Municipal de Bucaramanga, fue sancionado en el dia de hoy 21 de
diciembre del ano 2001.
Ef Alcaide
} 4:______._/ ’L;L\_____,/
NESTOR IVAN MORENO ROJAS

( @
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3o 2l cual se fja el nUmero de trabajadores y sus asignacjones de' Municipio de Bucaramanga para la Vigencia Fiscal de
1459

EL CONCEJO MUNCIPAL DE BUCARAMANGA,
en ugo de sus atibuciones legales,
en especta! |2s qua i confiere al Art. 313
da la Constitucidn Nacional Numeral 0.y -
Cédigo de Ragimen Municipal Art, 92 Qrd. Jo,

CONSIDERANDOD

C e de cunfonnilad con lo prewsie eo ¢l zticuin 313 aumeral 8 de ta Conslilucdn Nacienal carresponde a los concejos delermina:

les csralus de remuneracion de kes cslinias calegonias de empoo

ACUERDA:
Tt s Los lrabajadores Muricipales y su asgracion para 13 Vigencia Fiscat del 1o, de Enera al 31 de Diciembre de 1999, serdn tas
o siguienles
1
!
CONCEJQ MUNICIPAL
i 1 MENSAJERO 2 1451738 14.517,38 6.298.842,94
1 1 ASEADORA 3 14.57318 14.573,18 531921163
' PORTEROCITADOR g 1468474 14.684,74 5.358.929,13
4 GCHOFER g 14.768.47 59.073.86 21.561.960,51
TOTAL 102.84% 18 37.539.944,21
ALCALDIA MUNICIPAL
} DESPACHO ALCALDE
! 1 OBREROI 1 14.506,24 14.506,24 528477874
) 1 OBRERQAYUDANTE MEDICO LEGISTA 2 14.517.38 1451738 5.298.842 94
‘E 1 MENSAJERD 2 14.917,38 14.517,38 5.298.842,84
1 RECORREDDR <} 1457318 14.573,18 5.219.211,63
9 VISITADOR SOCIAL 3 11.573,18 131,153,684 47.872.504 67
\ 2  DIRECTORA DE JARON 3 14.573.18 29.148,37 10.638.423,28
3 OBREROI 3 14.573.22 485.489.47 180.853.657 .92
15  CELADOR 3 14.573.22 276.891,18 101.085.279,43
0 ASEADORA 3 14.573,18 281.463,85 106.384.232 50
1 AYUANTE DE OPERACOR 4 1482897 14.628 97 5.339.572.37
4 PRQRTERQ CITADOR 5 14.684 74 68.738,85 21.438.716. 54
1 MAESTRODE UBRA 5 14.684.74 14,684 74 6.359.828.13
| 1 PLOMERQ 5 14.684.74 14.684,74 5.359.929,13
f 1 ELECTRIZISTA 5 14.684,74 14.684.74 535992913
B 1 HERRAMEMNTERGO 5 14.684,74 14.684,74 5.359.929,13
J 1t CHOFER B 14,768 47 162.453,13 59.295,391 41
"‘ 1 FOTOGRAFQ -] 14.768,47 14.768 47 5.390.490,13
28 AUXILIAR DE ENFERMERIA 7 15.008,35 420.233,92 153.385.375,44
1 PINTOR 7 15.008 35 15.008,35 5.478.049,27
f 7 OPERADOR 7 15.008,35 30016,71 10.956.0985,53
| £ AUMILIAR OE QDONTOLOGIA 7 15.008,35 80,050,12 32.868. 295,60
1
E i i TOTAL 214690505  753.618.88395

=
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ACUERDOD NUMERD

ORI M P AL 1.
P . >
C2UBIL 1383
DEPENDENCIA ¥ NOMBRE DEL
CARGO GATEGDRI
SECRETARIA DEL TESORO
4 CITADOR EJECUCIONES FISCALES 2 1451738
4 MENSAJERQO Z 1451738
7  ASEADOR 3 1457318
1 PORTERO CITADOR 5 1468474
T CHOMER [} 14768 47
TOTAL
OFICINA D SISTEMAS
i
l 1 MENSAIERD 14.517 .38
l TRTAL
a‘ SECRETARIA JURIDICA
1,
1 PORTERG CITADOR 5 1488474
.j 1 CHOPER 8 14.768,47
, 4 TOTAL
531 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
.{]
i
I‘.I 1 CHOFER 14.768,47
: TOTAL
F
"q OFiCINA DE RECURSOS HUMANGS
j | PORTERQ CITADOR 14.684,74
TOTAL
‘> SECRETARIA DE GORIERND
4
% CESFACKO
!‘1 § CHOFER 14.,768.47
—
TOTAL
‘ 1 PORTERG CITADOR 14.684,74
1 TOTAL
1
INSPECIONES CIVILES Y PENALES DE POLICIA
PORTERSD CITADOR 14.684,74
-

TOTAL

CE 1%

SUB-TOTAL

58.069 51
58,069,51
2914637
14.584,74
2953693

18950708

14.517.38

1451738

14.684.74
14.768,47

28.453.20

14.758,47

14.768.47

14.684,74

1468474

85.610.80

£88.,610,80

14.684,74

14.584,74

220,271,068

22027108

)

2118537174
21.195371,74
10.638.423,26

535¢.929,13
10.780.980.26

59.170.076 14

0.298.842,94

5.298 842,94

5.359.929,13
5.390,490,13

10.750.419.25

$.390.490,13

5.380.480.13

5.359.929,13

5.359.928,13

3234294017

32.342.940,77

5.358.922,13

5.356.82%,13

80.298.937.01

83.398.937.01
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T DEFENCENCIA Y NOMERE DEL
CARGO VALOR ANUAL
SECRETARIA DE EDUGACION
COLEGID AURELIO MARTINEZ MUTIS
; DIURNO
f
5
5 1 JARDINERO 1 1450624 14.506,24 5.294.778.74
g 3 ASEADORA 3 1457318 4371955 15,957.634,89
R 2 PORTERC 5 1468474 25.369.47 10.719.858 27
1 PORTERG CITADOR 5 1468474 14,684.74 5.359.929,13
1 CARPINTERO SOLDADOR 7 15.008,35 15.008,35 5.478.049,27
NOCTURNG
| ASEADORA 1457318 14.573,18 5.319.211,63
1 PORTERO 14,684 74 14.584,74 5.353.929,13
i TOTAL 146.546.28 53.489.391 06
i
SECRETARIA DE HAC!ENDA
CESPACHO
1 MENSAJERO 14.517.38 14.517.38 5.298.842.94
2 CHOFER 14.768.47 25.536,93 10.780.980 26
TOTAL 44.054,31 16 579.823.19
SECCION DE COMPRAS E INVENTARIOS
PORTE RO CITADOR 14.684,74 29.369.47 10.718.858.27
TOTAL 25.369,47 10.719.858,27
DIVISION DE IMPUESTOS
2 PURTERQ SELLADOR 14.684.74 29.369 47 10.719.858.27
TATAL 29.369.47 10.719.8558.27
SEGRETAR!A DE OBRAS PUBLICAS
DESPACHO
10 OBREROI ! 14.506.24 145.062 43 52.947.787.42
€ MENSAJERD 2 14517.38 87.104,27 31,793.057,62
2 AYUDANTE DE CARPINTERIA 2 1451738 29.034.76 10.597.685,87
51 CELADOR 3 1457318 74323231 27127979313
CADENERO 3o. 3 1457318 58.292.73 21.276.846,52
RECORREDOR 1 1457318 102.012,28 37.234.481.41
16 ASEADORA 3 1457348 231.170.82 B5.107.386.08
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 3 1457318 4371955 15.557 634,38
12 OFICIAL DE OURA 3 1457318 174.878,18 63.830.539.56
2 AYUDANTE DE PLOMERIA 3 1457318} 29.14637 10.638.423.26
3 CADENERO Ip 4 1452897 43.886,90 16.018.717.11
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X I 3  CEDENERD to. S 14684 74 44,354 21 16,079,787,40
‘| l 15 MAESTRO DE OBRA S 14.684,74 22027108 80.398 937,01
| 4 CARPINTERO 5 1458474 58.738,05 21.439.746.54
1 3 ELECTRICISTA 5 14.684,74 44.054,21 16.079.787,40
4 PORTERQCITADOR S 14684.74 4405421 16.079.787,40
PLOMERD 5 1458474 44,054.21 16,079.787,40
CHOFER 5 14.768,47 457.822 45 167.105.193,98
CADENERQ 1o AUX. TOPOGRAFIA § 1476847 14,768,47 5.390.490,13
MAESTRO DE CARPINTERIA 7 1500835 15.008 35 5.478.049,27
TQTAL 263236682  960.813.889,41
x
SECCION PLANTA DE PAVIMENTO
SESCION DE PAVIMENTOS
4 OOREROI 1 1450624 58.024 97 2117911497
7 AYUDANTE DE $OLDADOR 3 14,573,18 2914637 10.638.423,26
5 JEFE DE CUADRILLA a 14852897 73.144,83 26.597.851 85
» 7 AYUDANTE DE MAQUINISTA 4 1482897 102.402,76 37.377.006.59
itng 2 AYUDANTE DE OPERADOR 4 1452897 29,257.93 10.679.144,74
=t 2 SOLDADOR 7 1500835 30.016,71 10.956.098,53
5 OPERADCR 7 15.00835 75.041,77 27,390,246 33
14 MAQUINISTA 7 1500835 210.116.96 716.692.689,72
SECCHON TALLER MUNICIPAL
1 AYUDANTE DE MECANICA 2 1451738 14517,38 5.298.842,94
2 LAVADOR ENGRASADOR 2 1451738 29.034.76 10.507.68587
1 MONTALLANTAS 5 14.584.74 . 14.684.74 535992913
1 BOMBERD 5 14.684,74 14.684 74 535992913
| HERRAMENTERQ 5  14584.74 14.684.74 5.359,929.13
5 MECANICOAUNLIAR 6 14.768,47 7384233 26.352.490,64
t  MECANICO BOMBERQ 7 15.008.35 15.008,35 5.478.049 27
2 PINTOR 7 1500835 30.016,71 10.956.09853
1 MECANICO ELECTRICISTA 7 15.00835 15.008.35 5.478,049.27
3 MECANICO AUTOMOTRIZ 7 15.008 35 45.025,08 16.434,147.80
2 MECANICO DIESSEL 7 15.008.35 30,0187 10.956.058,523
1 RECONSTRUCTOR 7 1500835 15.008.35 5.478.049,27
7 LATONERD 7 15.008,35 30.016.71 10.956.098,53
54 TOT AL 948.701,22 346.275.844,04
SECRETARIA DE PLANEACION
DESPACHO
1 MENSAJERG 2 1451738 14.517.38 5.298.842,94
4 CADENERO Zo. 4 1482857 58.515,86 21.358.289 48
7 CADENERO . 5 14.684,74 29.369,47 10.719.658,27
3 CHOFER 6 14.76847 44.305,49 16.171.470,39
P a——
TCTAL 146.708, 11 53.548.461,07

csan T 681336334 248687761800
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EL NUME RO DE TRABAJADORE S OFICIALES DEL MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA NG PODRA SER AUMENTADD
¥ ENCASQ DE QUE SE PRESENTEMN VACANTES DEFINITIVAS NG PODRAN SER REEMPLAZADOS, QUEDANA
SALVO LOS CFERECHOS ADQUIRIDOS POR LOS TRABAJADORES EN LAS CONVENCIONES COLECTIVAS
WGEENTES.

AUTORIZASE ALA SENOR ALCALDE PARA REALIZAR LOS TRASLADOS PRESUPESTALES NECESARIOS
PARA DAR CUMPLIMIENTS A LA CODMNVENCION COLEC TIVA BE TRABASQ

Al EN NNGUN CASO LAS COMSIONES O ENCARGOS QUE DEBAN CUMPLIR 1LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA -
¥ TRABAJADORES DEL MUNCIPIQ PODRAN EXCEDER DE SESENTA (B0) DIAS. EL INCUMPLIMIENTG DE
ESTA HISPOSICION GENERARA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL FUNCIONARIQ QUE SOLICITE LA COMI-
SION Y NO PIDA OPORTUNAMENTE SU CANCELACICHY, POR EL MAYOR VALOR SALARIAL QUE DEBA ASLIMIR
LA ADMINESTRACION ¥ B ACTLACION SERA CAUSAL DE MALA CONDUCTA,

EL PRESENTE ACUERDQ RIGE AFPARTIR DEL 1o. DE ENERD DE 1998 ¥ DERQGA TADAS LAS DISPOSL
CIONES QUE LE SEAN CONTRARIAS.

Se expide en Hucaramangda,a los (4) cualro dias dei mes de Diciembre de mil novecienlss noventa y scho
{15298)

El fresidenta

‘__._,_.-_-_-“__:_-_._...-—»

£ Secrghario,

JORGE ENRIC E CARRERD FAMNADOR
LOS BUSCRITOS PRESIDENTE Y SECR TARID DEL M ORABLE CONGEJD MUNICIPAL

CERTIFICAN:

068

Que el anterior Acugrde No.  de 1868, fug discutide - esicnes
diferentes de conformidad con ef I‘!Lc}f 135 -~ 1804

S

' } £l President> s .
Ly

[

Bl Secratanc

-LLLLLQ "

1 2

JORGE ENRIQ E CARRERD A ANADOR
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ACUERDO NUMERO U & & DEF19  HOJANo : ©

{0R EL CVAL SE FIJA EL NUMERO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
PARM LA VIGENCIA FISCAL DE 1999,

fecibido en la Secretaria (eneral de la Alcaldia, hoy 14 de Diciembre de

{1998
! v
{ Y
la Secretaria General, {’7

OR PATRICIA CELIS APONTE

PPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDERJ ALCALDIA DE BUCARAMANGA

!

d 11 DE DICIEMBRE DE 1998

% PUBLIQUESE Y EJECUTESE

£l alcalde,

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

068 je 1998, expedido por el Honorabl

Que el anterior Acuerdo No.
fue sancionado en el dia de hoy 21 d

{oncejo Municipal de Bucaramanga,
liciembre de 1998.
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ACUERLO NUMERO 75 DE 13
LU MUNICIPAL ( Diet ” 0
Diciarbeoe

2or madls del cual se dictan unas disposiciones en materia de reparacifa
2 vias pitblicas.

EL QONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
en use de suz facultades legales y
en especial las conferidas en el
adrticule 40 y 93 del Decrebo 1333
de 1986.

CONSIDERANDO:

1.-  oue un factor de deterioco del pavimenko de las vias de la ciudad se
causan con ccasidn de robtwras a las mi . provocadas por personas
naturales o juridicas plblicas o privadas. Sin que se tengan en
cuenta 1os perjulciocs gue con ello se pueda ca

Que las reparacicnes a dichas groturas deben ser adelantadas con el
lleno de los reguisitos técnicos y con el respectivo conbrol de la
Sgeretaria de obras Plblicas Municipales, para gque garantice la
seguridad ciudadana.

.~ Due es deber de la Administracldn Municipal dictar las disposiciones
que sean nscesarias para asegurar la eficiencia en el mantenimiento
y conservacidn de las vias plblicas de la cludad, para la inkegridad

de la comunidad.

ACUERD At

AREICULO PRIMERO: Ninguna entldad plblicar privada o persona natural
podran acometer de  rotura de pavimento,para  la
instalaci®n, reparacifn, conexifn o ensanche de las
raedes de servicio plblico, en las vias del Municipio;
sln la correspondiente autorizaciln expedida por la
Secretariaz de Cobras Plblicas Municipales de la
Alcaldia de Bucaramanga. Bn caso de infringirse lo
contemplado en el prasente Articulo, la entidad o
parsona natural se hard acfeedora a multas sucesivas
impuestas nediante Resolucidn motivada, equivalentes a
cinco (5} salarios diarics minimas legales vigentes
por cada dia de retraso en la legalizacién de 1la
rotura de pavimento; multa gue se hard efectiva
mediante el procedimients de jurisdiceidn coactiva.
Contra la mencionada Resolucidn procede sl xecurso de
apelacifn ante el Alcalds de Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: Parga solicitar la autorizacifn a que hace referencia
el Articulo Primerc, se debe presentar en la
Secretaria de Cbras Plblicas Municipales la sigulente
informacidn y documentacifn:



ACUERDO NUMERO o075 DE 1993 HOJA No. 2

AVLLCULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

RLLCULO QUINTO:

AadlLCULS SEXTCO:

a. Nombre de la persona ¢ entidad responsable de la
cotura del pavimento.

b. Direccidn y localizacifn de la rotura, indicando
las dimensiones correspondientes de la misma.

c. Descripcifn cel motive por el cual se romperd el
pavimento.

d. Definicifn de la duraclén de la obra: desde el
dia de la rotura hasta el dia en gue el sector se
encuentre liste para el restablecimiento del
pavimento levantado. Este programa debe ser
aprobado por la Secretarfa de Obras Piblicas.

e. Aprobada la duracidn y el programa de ejecucldn,
se liquidarln los derechos correspondientes para
su respective pago y se anexard copla del recibo
oficial a la solicitud.

Llenos los requisitos anteriores se expedird la
correspondiente autorizacidn, la cual contendcd los
delineamientos generales en cvanto a sefializaciones,
calidad de la cbra a ejecutar y responsabilidades
del solicitante.

La reposicidn del pavimento levantads, solo podrd
ser ejecutado por la Secretaria de Obras Plblicas
Municipales, ya sea directamente con su divisidn de
vias © wediante Contrato, para leo cual en esta
0ltima opcibn, designar8 un interventor que controle
las reparaciones efectuadas,

El responsable de la rotura se compromete a
ejecutar las labores de relleno y estructura bisica
del pavimente ya sea para pavimentos flexibles o
rigidos, bajo la supervisidn de la Secretarfa de
Cbras Plblicas Municipales, dejando la casante al
nivel fijado para la aplicacién del pavimento.

Si una wvez ejecutada la rotura, las personas
naturales © Jjuridicas, no realizan las obras de
infraestructura necesarias para la restauracidn de
pavimento, en el Ltémmine fijado en el programa
aprobado por la Secretaria de Obras, & queden las
mencionadas obras defectucsas y no llenen los
requisitos tEcnicos exigidos; la Secretarfa de Cbras
Plblicas acometerd de inmediato la ejecucibn de
estas obras © sus correctivos, e impondrd al
cesponsable, mediante Resoluci®n motivada, una multa
equivalente a tres (3) veces el valor de la obra
ejecutada por la Secretaria de Cbras, la cual se
hard efectiva wmediante el procedimiento de
jurisdiccibn  coactiva: sin  perjuicic de las
sanciones a 'ailstrativas y penales a que haya
lugar. Contra dicha Resolucidn procede recurso de
apelacidn ante el Alcalde. Para efectos de la
liquicacidn del valor de la obra ejecutada, se
tomarin come base los precios gue tlene establecidos
de referencia paga sus contratistas la Secretaria de
Obras Plblicas Municipales.

Luego de efectuada la pavimentacifn y dado al

G
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trdfico vehilcular el sector donde se ejecutd la
rotura, la Secretarfa de Obras hard un seguimiento
del mismo y si en algln caso el pavimento llega a
fallar o & producir hundimientos debido a causas
imputables a la wala calidad de los cellencs o de
los materiales usades en estos, se aplicard lo
estipulado en el Artfcule Quinto del presente
Acuerdo' con relacifn a trabajos defectuocscs o no
cumplimiento de especificaciones técnicas,
incluyendo adicicnalmente al costo de la obra, el
valor del pavimento que sea necesario remplazar.

El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién
y deroga todas las disposicicnes que le sean
contrarcias.

Se¢ espide en Bucaramanga, a los siete (7) dfas del mes de Diciembre de
«11 Novecientos Noventa y Tres {1.993).

El Presidente,

L Seccetario,

WILL CHAHIN

-

(08 suscritos PRESIDENTE y SECRETAP  del B norable Con ejc Municipal

R

CERTIFICAN:

Que el antecior Acverde No. 076 de 1.993; fud debatide y aprobado en
tres sesiones diferentes de cnnformidad con el Acticulo 108 del Decreto

1333 de 1986.

£l Presidente,

«1 Secretario,

HU
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ALUBA ROCIO RUEDA COnEZ

RekOBLICA DE COLOMEIA, DEPARTAMENTQ DE SANTANDER, ALCALDIA DE BUCARAMANGA.
Uiclembre veintires (23) de mil novecientos noventa y tres (1993),
rLoL{QUESE ¥ EJECUTESE

Ll Alcalde,

——"JZ5HE RODRIGUEZ BALLESTEROS

Ly Secrutario General,
[
Wré?\ y
/L

ALBA ROCIO RUEDA GOMEZ

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:
Wee el anterior Acuerdo No, 076 del 7 de Diciembre de 1993, expedido por

el ., Concejo Municipsl de Bucsramanga, fue sancionado en el dia de hoy
23 do Diciembre de 1993,

Ll Vlcalde,

JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS

el Svcretario General,

terdies

ALEA ROC.O RUEDA GOMEZ
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SCOERDE BUMERD 895 DE 1994

i Diciesbre 18 !

Lo.bose fila ) nupers o trebajsdores pare le Vivenciz Fiescal de 1993

EL CONCEJD NUNICIFAL DE BUCARARANGA.
0 ueD 0F sus atrifuciones legales.
e psoeclal las pue 16 confiere el firt. 313
g2 la Constitucidn Hacional Wuseral 6. ¥ -
(4cion de Réaimen Nunicloal #rt. 92 Ord. 3o,

ACUERER:

_o% Trabajsfores Maniticales Dars 18 Yinencia Fiscal ge) io. de Epero al 31 ge

Birigedre de 199% serde los sipulentes:

RES CEFENRERCIA v NOMBRE BEL JORKAL
» . CAEED LETEGORIA  DIARID SUE-TOTAL  YALOR ANUAL
" :::::-::::::::2::::_::::::::::::::22::‘-“::::::.".::".’:‘-'.‘-:::====:==========:::::5:::::::2::‘.’:28::::
. SO0 MISTRAL
?@w; D237 686237 2.430.765.85
3O5.687.98  6.487.98  2.444.1310.54
} YOATHE BTG 2.459.881.1%
I 6 £,777.59  13.555.19 4,947 643,58
; : TOTaL 33.696,72 12,788,340
o GELOLE MUKLICIPAL
LEEFACHO BLCALLE
RGO {0 4.437.05 5,857,258 2.429.8%6.73
G ORTUBANTE NEDICD LEGISTA T 6.bRD.YT 4,662.37 2.430.755.45
| £3 2 b.542.%7 b.463.37 2.431.765.89
LeiLRREDOR 3 5.487.98 6.687,98 2,441,150, b4
QSYIEDEE SO0IAL T 5.687.98  50.191.79  21.576.824.7%
. ~cUTBRA DE JAKDIN 3 6.687.98  43,375,9% 4.082.223.89
e 3 b.687.98  227.394.22  82.997.795.84
. T 6.087.98  127.070.%  46.381,120.70
R 3 1 b,687.98  133.799.54 48,822.232.85
:Ef DREREDOA 4 671158 b.74%.53 2,458,457 .40
G 53 CITRDOR 3 OBJ9.E 26.356.79 §.839.202.82
§ow wEIRE BE OERA 5 4,719.19 6,739,419 1.459.883.14
Pl T 8 §.739.19 5.739.19 7.459.983.16
I £ ECIRICISTA 5 b.730Y L 673019 2.459.883, 1%
§ o MERRARENTERD S4.739.19 5.759.1% 7,459,883, 1%
1} horeR 6 5.777.59  B8.133,77  32.159.683.98

i3
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JIOTADENDYA T ONORRES DEL JoeNaL
L ikt CRTESORIA  BIARID SUE-TOTAL  VALDR ANUSL
& 6.777.58%  8,.771.9 2.47%.821,79
SRR TOLL8%7.5% 192.835.45  7B.392,239.75
7 4,987.4% 5,887, 6% 2.514.008. %
T b.837,8% L7758 5.928.817.09
e bels TOBLBBTA RL3THLET 15.884.B51.77
y . 993.818.18  364.568.477.07
- C ':5[;-
RO LN 3 T ob.esd 37 26.640.47 9,727,863, 54
L 7 6.862.37 25,649.4% 9,727,863, 5
¥ 3 6,837.98  13.373.95 4,982,223, 29
e 5873949 5,739.1% 2.459.083. 86
677759 17,555.19 §.947.083.58
85.959.70  31.74%,797.1
VEEME
6.082, 37 b.£62,17 2.431,765,8%
T At L 648277 2.431.765,89
I e
ik 5 5.739.19 6.739.19 2,459,683, 18
& b,777.%9 6.777.% 2.473,821.7%
rLoa £3.545,78 4,933.624.9%
%o JEIBREL Y OSOLAL
5 %.017.59 6.777.59 2.473,40.79
6.771.59 2.473.821.7%
o REUIL AT Aums
2 o 5 L7319 5.739.19 2.499.893,14
o £.739.19 2.459.803. 14
w LB EGRIERA)
207780 49,463,506 14,947.978.75
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JORRAL
SUA-TOTA:
b.729,19 5.739.13
R
5.739.1%
75919 1B.807.59
18,087,80
b.057, 75 5,657,758
6,687,968  20.843,93
8.739.19  11.478.37
£.735.1% 6,739,i%
5.887.4% 4.887.49
5,807.98 U 4, 487,98
5.739.1¢ £.738.19
67,253, 68
b.582,37 b.542, 17
£.777.59  {%.55%,
2,.017.3
873949 13,418,777

VALOR ahLAL

2.439.98%. 18

Z.459.303. 46

15,377,847,

36.897.947.74
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2,441,181, 59
2.457.603.4b

14.547,504,47

1,831,745, 8y
4.947,543,58

131948947

4,919, 695,34

4,919,886, 3}
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b.537.58
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4,587,948
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,738.19
RIS
139019
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£, 687,59

13,478,357
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$0.81%. 64
127.887.43
28.8£3.93
88,3573
13,375.9%
13,148,735
T R
1B1.887.80
26.9%. 70
10,247, 5
ORI
*OPEEVTLES
218.195.4)
6, 777.5%
4.887,69

1,807,462, 35

73,3297
15, 5F5.85
115609
46,990,897
1A
7R
28,561,088

55.437.71

4,519,486, 31

177,382,461 .63
14,599,599, 32
4,863, 88.77
124,495,653, 73
F.154. 440,00
17.887.741,58
39.857.786.38
7.185,04.93
29.293.309.72
4.832,223.%¢
7. EILLL
7379480, 47
36.697.847.0
F.83%. 240,60
7.279.487.47
1.019,489.47
TL179.409.47
6,688,475, 82
2.4773.821.7%
2,514,008, %

199.822.778.55

£.726.464.88
§.887,221.29
12,792,287 .94
i7,453,281.488
4,908.914.568
5.828.317.09
7.542,825.82
30.1%6, 019,63
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% : 1 0237 bubel3 oA%L, 65,89
DObSH AT LLIALTE ABT.SHLTT
‘ S aI9.00 ATI0IT TAST.EED.1G
& 573919 57319 2.A50.880.14
CO§739.19 673019 2.459.583.14
i B 67715 RLEET.9T  12.369.188.9%
LD R TO8.887.47  5.887.69  2.514.883.84
TA887.59 AR 5.878.817.89
T 6.837.57  6.587.6%  7.304.898.54
T 5.387.4%  Z8.663.88 7. H2.025.5%
vop.E87 .49 1TSS S.BI8.BIT.EY
7 5.B87.69  6.887.89  7,5%.083.54
5,357.59  LLIISIG 5.978.817.85
U 443,787,865 178.895,571.93
‘r'-:r;",_ LL v._,k_-":“.%‘:}[!!c
i T beesl.3T b3 2,431.735.89
C SO4M5E 26.B%L31 9.801.829.8
A S 6.010.15 1347937 4.9
7.4

& b7 18,3378

§7.327.88
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FURRES UFITTRLED GEL NUNICIPID DE BOCARAMANGA MO FDDRA
oon PREDERTEN YACANTTS DEFINITIVAS N0 PODRAN SER REEXPLALA

L3630 T30. T

ER RUNENTALD

BOG, QUEDAN &
TRRERIALDRES £H LAS COMVEMCIOHWES COLECTIVAS

z ¥ Voionu iLHERD TUTAL FE DWCFEREER SEADG &, AL SERVICID DT L@ ENTIDAL “BORBERDS BE
SUCARARANGA®, CUNTEAFLRGOZ EN EL RUMERAL | DEL PRESEWTC ACUEADD, SERAR DIS-
SINCEDES o EL NUNERD 0 CHOFERES QUE VAYAK QUEDAMDD VACANTES. CARGOS ESTQS
i EH TRLES EVENTOS SERAN PRDVISTRS POR LA ENTIDAR DESCENTRALIZADA®.
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B . GANTANDER
FO DE. BUCARAMANGA

ACUERDO NUMERO 109 bE 16 92
TOCHPEAL {
DIe. 9

o BUsL BB APRLEDA EL FRESUPUESTO DEL FUONDO ROTRYORIO DE PRAVIFENTD Tak

Lo VIGEMLIA FISCAHL DE L.¥93

pl cOWNCEID MUNICIPEL DE BUCARAFGHGA

e e1&rc1clo de suse Taculiades legales

- eh ReEpgclal las conteritas ool &s

Mumerar o del Ariiculo ¥2 Devreto 1333

de 1,588 « mrfiowlo 175 del pcuerdo -
GG de §.7B&E

Pl LI PR s
e Faviments o8 la Decretaria O
SIETE PEROL. WACTE (%297 °680.,877.00)
RS
1. Fwmatusis o incremento Inpussto de Circulacion
Parts twe malterial
- Reselio. mavismentacidn v pareheoy

wiFO3 1097 EBE2GE o

AL itk Seaundo Caloulase el resupnesiy de Eqresos del Fondo Rotatoric
Fibijicas
flunicioales ®mn La suma de DOBCIENTOS NOVENTA ¢ BIETE

e revimento de la  Sweretarie de

valollase &) Fresuowssio de Inorescs deld

Fondo Ratatorin
Fablicas
¢ BIETE

Ubras
Fluniciosalsy en  la suma de DOSCIENTDS WOVENTA £
ATLLTMES  ODHODEIENTOE OCHENTA WIL UCHOCIERTUS. SETENTA

$ 71

b B0

$109°

$ 41

421,410, 00

"Qz7.837.0c

A0, 307 .00

703,345,006

$257

dbrae

88G.877 00

MELLONES  OUHBOUIENTUS OCHENTA MIL OCHOCIENTRS SETENTA

SIETE PESOS. MACTE (%257 °880.877.00)

Mate ales v swminastrop T

baptenaalentc. repsracion de vebicdlos » llantas
o0 Combugbtible o lubricantes

AR CweTAIGn OB Inelalaziones

neem BomiTicaciones

b Y7449, 088,00
4 90 342,374 ou
b S8 LLEZ. T 00
* ER VIR GV
$ 12300000
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CALET L ALEE Y O SAnLstros

bee paure copprende la comora  de  oroducios  asTalticos. revuelto.
LoD AonGioneTadn . oravlila.,  tritwrade »  slementus  consideracos
eterae Drime de la Tlania de Pavimenio v en general la adouigiciaon de
Ll ERMBER TS 08 LFabald DRL@RArion sara el normal funcionamiento del

1ot .

{ehomiento. renaracien de vehiculos v llaptas.
LLMbPEsEE  bof DARODS por sdowisigidn te llantas.  FEOLESTOS ¢ M&ND 8E
sBFe bara @) mantenimiento v reparacion de vehicuwlog ¥ meaulnaria
virsats adeorits o la Seoretarsa de Obras Pablices Munivivales.

mbei. ille v iubricentes

S oanE paston oor ctecento del suminietro de gwastlina v lubricantes
CLeogd o Muntetolo de Buraramands olorda & bos vehiculogs., a la zecrolaria
o DObrae Fobiices luwnicipales.  ademds inecluve gl combustible ogue i

T hants g8 Fauihen o CORGFa < (&KL,
Cdeons sl de Instalacicones

)
i Andos Los deseabnleos en que incurve el Fonde de Favimenio cara el
LleRdalento o adecuation de Lhstataciones como el Vailer PMunlicipal.
v Plantae de cavamentio v el lute de viak.

Ml Tleaslones

egmntoimientit  ©n dinerw o« los irabajadores v emoleados del dlunicicio
L0 BUTeranania DOy SerVifios DReslados en ket Obras de  pavimentaeidn.
socelle - mantenimilenio dg vias.

Loe b [-ansporie

Gt lan @rodaclOnes  &n ougs lncuree el Fondo de Favigmenio cara cubrir
e Gastos  ap tranzporte ool smaterial acrtaltico ece ta Fianta de

woerral  hastla ly Plantsz de Favimenio de la  Sgeretaris de Obras
Subiitak:  Funztlnaies » Bl iransoorie Ol personal de ls Plantia o

PN Ll i,
SOLE Ue TIRCalliasion

cul o bw o pagos gue el Fando de Favimento stectia s 1a Contraloria
aicinal oor servitvios og awditaie .
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MUUEILAY, INUIVIERU ve 1y FTUNTSTION

AR EN LSO

- e dag  grpgaciones  en ous  incurre el Fondo Rotatorio de
L lEEALG BN Bd o aorfhal Tunclonamienico v oue ho #sian comprengidos  en

Lo umeralas anierioras, .

APt el TErcEr Faculiase & ia Comision de Hacienda v Crédiio Fablico
el Lonceio para corrvegir ios  errores apliméticos. de
ciélcuio porcentual v eowilibrio sresupuestal oue en base
« migocslciones iedales tenua =i oresenie ACuerdo.

k 2

e h Luer o £l presente  scuerdo riog a sartir del 10 de Enern  de
JLFYG oy onerota tedas las gisposiciones  oug 1@ wean
cOniirartas.

Esnedido &n CUCATEMANOR. o 10 nueve {9) dias del mes de
baciembre de ail novecientos novents v dos (3.993)

| B e
e fe e ( r
e, '"7_ e
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do, hoy 14 de Diciembre de 1992

La Secretaria Genral, .
BA RCCIO A GCMEZ f o

1 ~RAL 4
I L:"c.’." o . e
REPUBLICA DE COLOMBIA,DEPARTAMENTO DE SANTANDER,ALCALDIA DE BUCAR%NGA__M_’;/ .
| &

Diciembre diez y ocho de mil novecientos noventa y dos .

B NI N

FULLIQUESE Y EJECUTESE
K1 Alcalde, ) R
-—J IME RCDRIGUEZ BALLESTERCS ;
;
La Secretmria General,
‘LBA'R® I0 RUws COMEZ: .
s Bay, e
A LDIA %5
4 e‘. i
Canaps™ i
LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA ‘ &4
Lt
|
CERTIFICEA:
fue el anterior Acuerdo No. 109 dJe Diciembre 9 de 1992,expedido por el .
Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga,fué promulgado en el dfa de hoy "
diez y ocho de diciembre de mil novecientos noventa y dos B
£l alcalde., ‘
JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS  sn
) N
La Secretaria General, .
%k
LT ’
10 - GOMEZ o
s:‘:' tp‘»‘:,
.
Ana.i,
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GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE
INTEGRAL MODALIDAD ESPECIAL

1. HECHOS RELEVANTES EN EL PERIODO AUDITADO

1.1. ALCANCE DE LA AUDITORIA

1
&

La Contraloria Municipal de Bucaramanga con fundamento en las facultades
otorgadas por el articulo 267 de la Constitucion Politica y en cumplimiento del Plan
General de Auditorias de la vigencia 2009, practico Auditoria Gubernamental con
Enfoque Integral Modalidad Especial Linea Audltoria Especial a las pensiones
reconocidas por el Fondo Territorial de Pensiones del Municipio de Bucaramanga.

LLa auditoria es un proceso sistematico que mide y evalla, la gestion o actividades de
una organizacion estatal, es asi que la auditoria especial es una de las modalidades
cue se aplica a los sujetos de control con el proposito de evaluar actividades,
programas, areas o procesos puntuales y especializados de manera integral a uno o
mas temas de importancia significativa en una entidad, proyecto o recurso de
destinacion especial, con el propoésito de producir un informe gue contenga una carta
de conclusiones con los resultados producto del trabajo auditor.

El control fiscal es una funcion publica. que tiene a su cargo vigilar la gestion fiscal de
la administracion y de los particulares o entidades que manejan fondos o bienes del
[zstado en todos sus Ordenes y niveles, y sera ejercida en forma posterior y selectiva
por la Contraloria General de la Republica y las contralorias departamentales y
municipales, entre otras. Ademas busca valorar la efectividad, eficiencia y eficacia de
la gestion publica para actuar en garantia del conjunto de derechos y deberes
consagrados en la Constitucion Politica y en toda las regulaciones publicas, las
cuales se han descrito y contindan desglosandose en medida que se recurren a

elias, para Ia programacion de planes y proyectos de forma suficiente, en el marco de
la accion presupuestal publica.

1.2. OBJETIVOS
» Comprobar el monto que paga anualmente el Municipio por concepto de Pensiones

y el incremento de !a carga pansional en los ultimos cinco (5) afios.

» Verificar la gestion adelantada por el Fondo Territorial de Pensiones con respecto al
cobro de cuotas partes.

« Establecer numero de trabajadores oficiales que estan proximos a pensionarse en
los siguientes § anos y proyectar su pasivo pensional a ese tiempo.

ALy
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» Del sector publico en cualguier tiempo.

* Del sector privado, si tenian vinculo active al 23 de diciembre de 1993 ¢ posterior
con la misma empresa.

El valor del bono pensional sirve para integrar el capital de su cuenta individual con
el cual se financiara sy pansidn de jubilacion;

1.4. FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES

El Fondo de Persiones Territoriales del Municipio de Bucaramanga, fue creado
mediante Decreto 0463 de junio 30 de 1995, con el Proposito que Ta Administracion

Municipal cumplilera adecuadamente con los compromisos legalmente adquiridos a
favor de los pensionados.

Ef Concejo Municipal de Bucaramanga, mediante Acuerdo 024 de mayo 5 de 1995,
faculta ai Alcaide Municipal para organizar Y Poner en funcionamiento ef FTP. Sy
funcicnamiento Sé-cumple a partir de 1a mesada correspondiente a enaro de 1996
Este fondo se creé como ura cuenta especial dal Municipio de Bucaramanga, sin

personeria juridica y quedd adscrita a la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Bucaramanga.

El objeto del FTP es facilitar ol eficiente Y oporiuno raecaudo. asignacion,
contabilizacion, administracion y controt de los recursos financieros destinados para
cubrir las obligaciones que en materia pensicnal |e corresponden a los institutos vy

demas entes del orden municipal, de acuerdo a la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

Segln el Decreto 0483 de junio 30 de 1995 entre sus funciones se encuentran tas
siguientes:

* Sustituir a los institutos aescentralizados y demas entidades del orden municipal
en el pago de pensiones de vejez, de jubilacion, invalidez ¥ de sustitucion.

* Pagar a los pensionados dentro del termino de Ley (Art. 142 de 15 Ley 100/93)
* Organizar, elaborar y actualizar los registros contables y estadisticos requeridos.

* Llevar un estrictg control de sus recursos, utilizandolos exclusivamente en o
cumphirmiento de la finalidad dal Fondo.

« Exigir a los institutos descentralizados y entidades del orden municinal Is

strsfititridim v lme drmonte oo
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« Liquidar y sustituir el pago de los bonos pensionales en los términos establecidos
por fa Ley 100 de 1893

A través del Decreto 0892 de 1995 de la Alcaldia de Bucaramanga, se asigno a la
Secretaria de Hacienda Municipal la administracion de los recursos del Fondo
Territorial de Pensiones, por cuanto ia capacidad financiera del fondo imposibilitaba
temporaimente la contratacion fiduciaria como lo ordenaba el Art. 3 del Decreto Ley
1296 de 1994. A la fecha de la presente auditoria no se ha contratado con ninguna
fiducia el manejo de los recursos.

Actualmente el FTP maneja los pensionatdos de la Alcaldia Municipal de
Bucaramanga, Telebucaramanga, {SABU, Direccion de Transito, Bomberos y Caja
de Prevision Social de Bucaramanga.

1:5. EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES

El Decreto 3135 de 1968, por ei cual se prevé la integracion de la sequridad social entre

el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los empleados
publicos y trabajadores oficiales, expresa:

Articulo &, EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES. Las
personas Que prestan sus servicios en los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Supefintendencias y Establecimientos Publicos son empleados
publicos; sin embargo, los trabajadores de la construccion y sostenimiento de obras
publicas son trabajadores oficiales. En los estatutos de los establecimientos blicos
se precisara ué actividades ueden ser desem efadas or ersonas vinculadas
mediante contrato de traba 0. {lo subrayado declarado inexequibles por {a Corte
Constitucional, mediante Sentencia No. C 4 4-95 del 30 de octubre de 1995,
Magistrado Ponente, Dr. Fabio Morén Diaz.)

El Decreto 1333 de 1986, por el cual se expide el Cédigo de Régimen Municipal,
senala: “p\ A0 e
Articulo 292, Los servidores municipales son empleados publicos; sin embargo,

los traba'adores de la construccidén  sostenimiento de obras (blicas son
trabajadores oficiales.

De conformidad con lo anterior, ios cargos de Ayudante y Operario son de Carrera
administrativa, pero quienes se encuentran vinculados como Ayudante y desarrollen
funciones de obrero en el mantenimiento de vias, asi como el Operario de
maquinaria que realiza fa actividad de sostenimiento de la maquinaria y equipo
destinado a la construccion de fa obra son traba’adores oficiales.
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Coantrealaria

Bucaramanga, Septiembre 30 de 2009

Doctora
LUCY ALEXANDRA GUERRERQ RODRIGUEZ
Secretaria de Hacienda y Administradora del FTP
Ciudad

Referencia: Replica informe preliminar Auditoria Gubernamental con Enfoque

Integral, Modalidad Especial ~ Fondo Territorial de Pensiones

En atencidn al documento de la referencia me permito informarle que, después de
revisada y evaluada la replica enviada por ustedes al equipo auditor, se hacen las

siguientes observaciones:

HALLAZGOS

e Bucaraniango COMUNICALIONES VARIAS Pégina 1 de 2

Hallazgo 1 Se.mantiene el hallazgo administrativo, teniendo en cuenta que
la Administracidbn municipal debera tornar los correctivos del caso en lo
referente a la calificacion de sus empleados.

Hallazgo 2. Se levanta el hallazgo. con base en los argumenios expresados
por la Secretaria de Hacienda y ieniendo en cuenta el compromiso de la
misma para que a través de la Subsecretaria Administrativa se expida [a
resclucion de implementacion de los procesos disefiados para el Fondo
Territorial de Pensiones.

Hallazg 3, e mantiene el hallazgo administrativo, por cuanto la Secretaria
de Hacienda no menciona el plazo para realizar los ajustes necesarios a las
funciones de liquidacion y revisidn de las pensiones a reconocer.

Hallazgo 4, Se mantiene e} hallazgo administrativo, teniendo en cuenta que
la Secretana de Hacienda no menciona el plazo para realizar el estudio del
impacto econémico de las pensiones compartidas.

Hallazgo 5, Se levanta el hallazgo, teniendo en cuenta las observaciones

registradas en [a réplica por parte del sujeto de control y la relacion con el
Hallazgo 4

1A
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« Hallazgo 6, Se levanta e! hallazgo, teniendo en cuenta la gestidn de
recuperacion de cuotas partes informada en la réplica y que equivale al 36%
del valor que adeudan oiras entidades al Municipio de Bucaramanga. o

« Hallazgo 7, Se mantiene el hailazgo y se clasifica como Wwe—@? '

teniendo en cuenta que el Fondo Territorial de Pensiones debera con el
personal adscrilo al mismo, realizar ta respectiva revision de las liquidaciones
de pensiones reconocidas durante las vigencias auditadas. El plazo aprobado
es de un afio a partir de la suscripcion del respectivo Plan de Mejoramiento.

l.a entidad debe disefiar un plan de mejoramiento con acciones y metas que
permitan soiucionar las deficiencias halladas durante el proceso auditor y que se
describen en el informe, Dicho plan de mejoramiento debe contener las acciones y
metas que se implementaran por parte de la entidad las cuales, deberan responder a
la debilidad detectada y  munitada por €l equipo auditor, el cronograma para su
implementacion y Ioé“ris onsables de su desarrollo.

/ b

\

dordialmente, ]

!
3

N CARLOS™NINO REY
Prfesional Especializado
Liu¥r Auditoria

c.c. Dra. Carmenza Mayorga Pinto - Fondo Territorial de Pensiones
Dra. Gefa Carrillc Martinez — Coordinadora Vigilancia Fiscal y Ambiental - CMB
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-4, HALLAZGOS

HALLAZGO .

Se presentan anomalias en la calificacion dada a
los servidores como trabajadores oficiales, toda
vez que esta es contrara a lo establecido en la Ley

vy a la jurisprudencia existente. E! general de los

servidores publicos son empleados publicos y sélo
seran trabajadores oficiales quienes se dediquen
a la construccion o sostenimiento de obras
Ublicas
Existen procedimientos para el desarroilo de las
unciones del FTP, los cuales no’ estan
debidamente adoptades mediant ‘resolucién d la
eCTEME 3 T8 Haclenda MUnicl al.

Existe centralizacidon en las funciones de
liquidacion y revision de las pensiones a reconocer
por parte del FTP.

No se evidencia la realizacion por parte de ia
Administracién Central de un estudio financiero
que evalle el. impacio que_sobre sus racursos
generaria la modalidad de pensién compartida co
el 1SS

El Fondo Temitorial de Pensiones no bha
gestionado los bonos pensionales que sus
empleados poseen con el 1SS,

"Al corte de junio 30 de 2009 el FTP presenta

deudores por $22.459.981.034 por concepto de
cuotas partes, dineros que de recuperarse
en rosarian las arcas e la misma entidad.

El equipo auditor elabord un formato en Excel para
revisar las liquidaciones que efectué el FTP
durante las vigencias auditadas, presentandose
diferencias antméticas con respecto a las
liquidaciones de pensiones reconocidas por el
FTP. Se evidencia un presunto daio fiscal por
valor de $21.314.304, en las pensiones auditadas.
Se deja constancia que la muestra correspondio al
41%, de las ensiones en las vigencias auditadas.

"9

121.42.6.13.00

Pagina 46 de 47

TIPO DE
HALLAZGO

Administrativo M\

Adm’ istrative

Administrativo P e

Administrativo . -

Administrativo

Administrativo

~

H N
N\j W

Fiscal”

Ley 610 de ,
2000 Art. 1,5y .
B

Catie 33 N* 10 - 43 Cenlro Administrativo, Edificio Fa:

¥ ey - : sel
IFEM?BESQ BE TUUHS.K S Camrera 11 N° 34 ~ 52, Edificio Fase I E
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la Contraloria Municipal de Bucaramanga consiste en emitir unas conclusiones sobre
lo evatuado.

Ralaclén de hallazgos
Haillazgos negativos:

En desarrollo de la presente auditoria, se establecieron 7 hallazgos negativos, de los
cuales 6 corresponden a hallazgos de tipo administrativo y 1 tlene alcance fiscal por
valor de $21.314.304 el cual serd trasladado al area competente.

Pian de Mejoramiento

La entidad debe disefar un plan de mejoramiento, con acciones y metas que
pemitan solucionar las deficiencias comunicadas durante el-proceso auditor y gue se
describen en el informe. Diche pian de mejcramiento debe contener las acciones y
metas que se implementaran por parte de la entidad, las cuales deberan responder a
cada una de las debilidades detectadas y comunicadas por el equipe auditor, el
cronograrma para su implementacion y los responsables de su desarrollo.

Conciusiones

Teniendo en cuenta la importancia que representan las pensiones para las finanzas
del Municipio de Bucaramanga, la Contraloria Municipal de Bucaramanga espera que
el presente informe contribuya a su mejoramiento continuo y con ello a la eficiente
administracidon de los recursos publicos. A continuacidn se relacionan las
conclusiones generadas durante el procese auditor, para gue la Administracién tome
las respectivas medidas:

1. La calificacién de los traba’adores oficiales, es ¢ontraria a 10 establecido en
la Ley y a la jurisprudencia que sobre el tema existe y que es mencionada en
el desarrolio del presente informe.  Se considera que la Administracion
Municipal de Bucaramanga debe vproceder a cormegir la anomalias
presentadas con la vinculacién de quienes desempefian actividades
catalogadas por trabajadores oficiales, pues se debe tener en cuenta que la
relacion reglamentaria que tienen los empleados publicos es diferente a la de
los trabajadores oficiales (Relacidn contractual)

2 El Decreto 0463 de junio 30 de 1985, mediante el cual fue creado el Fondo
Territorial de Pensiones en su Articulo 5, FUNCIONES literal G. enuncia; =
Crear y aplicar los procedimientos que faciliten el cumplimiento de las
funciones asi como |a ejecucidén de los controles necesarios *. Se evidencié
que existen siete (7) documentos de procedimientos relacionados con el tema

“Carmera 11 N° 34 - 52, Eqiieio Fase |
Conmutador: (57-7) 8337000 Fax 6524777

_ Paginz Web: www.bucaramanga gov.co
Bucaramanga, De  rta )

120




—

SopresB S Rt Ry A M

VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL 121.42.6.13.00

_Cnntraloria

wLUCaraanga INFORME DE AUDITORIA Pégina 15 da 47
GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE

INTEGRAL MODALIDAD ESPECIAL

de pensiones como son procedimiento para cobro de cuotas pares
pensionales, expedicion de certificados pensionales, pago de auxilio funerario,
pago de cuotas partes pensionales, proyecto seguimiento y actualizacion de
los céalculos actuarales de las entidades teritoriales "PASIVICOLY,
reconocimiento del bono pensional y registro del pasivo pensional, estos
procedimientos a la fecha de la presente auditoria no se habian adoptado
mediante resolucion alguna.

De igual manera, el equipo auditor pudo evidenciar que la funcion de célculo y
revisidn de las liquidaciones de pensiones a reconocer, esta a cargo de la
misma funcionaria, 1o cual pusde generar nconsistencias que afecten el
tesoro municipal, En la muesira tomada en el proceso auditer, se presentaron
diferencias aritméticas por mayores valores calcutados en las liquidaciones de
las pensiones reconocidas y gue son relacionadas en e numeral 3.5 def
presente informe. Lk

Una vez revisadas [as liquidaciones, se evidencia que existen certificaciones

_expedidas por la Subsecretaria Administrativa de la Alcaldia de Bucaramanga,

donde se presentan horas extras de periodos posteriores a la desvinculacion
de los funcionaros a pensionarse.

La Administracion Central no ha efectuado un estudio financiero para evaluar
el impacto que sobre sus recursos generaria la modalidad de pensién
compartida con el 1SS, Por esta razén a la fecha de |a auditoria, el Fondo
Terriloriat de Pensiones no ha gestionado los bonos pensionales que sus
empleados poseen con ef ISS. Segun enirevista realizada a funcionarios de |a
entidad, algunos jubilados tramitaron la devolucidn de los aportes ante el 1SS,

dineros gue fueron recuperados posterormente. Esta situacidon se presenté

por la falta de procedimientos de control por parte de la entidad.

Existen funcionarios dentro de la planta de personal de la Alcaldia de
Bucaramanga gue poseen los requisitos para obtener la pensidn de vejez ante
el ISS y algunos ya estén en edad de retiro forzose.

Al corte de junio 30 de 2009 el Fondo Termitorial de Pensiones tiene por
recuperar $22.458.881.034 por concepto de cuotas partes y el Municipio de
Bucaramanga debe por este mismo concepto la suma de $8.631.849.785. Es
decir, que al realizar los respectivos cruces con las entidades deudoras vy
acreedoras el saldo a favor para el fondo seria de $13.828.131.249.

Con respecto a las CUOTAS PARTES, el decreto 2709 de 1994 establece:
todas las entidades de prevision social a las que un empleado haya efectuado
aportes para oblener esta pensidn, tienen la obligacién de contribuide a la

enmtidad de prevision pagadora de la pensidn con la cuota parte
correspondiente .

aniididilcaan e . arera § . Edifcio Fasa |
hE MPHESP}_Q&T@E?_ Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 8521777
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Para el efecto de las cuotas parte a cargo de las demés entidades de
previsién, la entidad pagadora notificara el proyecto de liquidacion de la
pensidn a los organismos concumentes en el pago de la pensidn, guienes
dispondran del término de quince (15) dias habiles para aceptarla u objetarla,
vencido el cual, si no se ha recibido respuesta, se entenderé aceptada y se
procederd a expedir la resolucion definitiva de reconocimiento de Ia
pension. .

Actualmente la entidad se encuentra realizando las respectivas cuenias de
cobro, pero se estima que solo hasta el 2010 estos dineros ingresen a las
argasde  smo.

Buc ramanga, Ag sto 31 de 2009

L

Equ%po Audito i

—

o
{ - "l
| .. ! P
JUAN CARLOS MIN REY SARIO PED GALLO ‘
Profesional Especializado (Lider) rofesional Universitario :
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ALLALLLY DF BUCAR AN ANGA
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PARA TRASLADOS PRESUPUESTALES
El suscrito Profesional Especializado de la Secretaria de Hacienda.

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de la vigencia fiscal 2016 que se ejecuta, jos numerales
del presupuesto de la Secretaria Administrativa, que se relacionan a continuacion,
se atlende los gastos de prestaciones sociales y demas gastos asociados a la
némina de los empleados publicos y trabajadores oficiales del Municipio de
Bucaramanga: g

RUBRO DESCRIPCION RUBRO

2110003 SUBSIDIO DE TRANSPORTE
2110006 BONIFICACIONES
2110007 PRIMA VACACIONAL
2110008 PRIMA DE SERVICIO
2110018 PRIMA DE NAVIDAD
2110009 PRIMA DE COSTO DE VIDA
13110010 | PRIMA DE ANTIGUEDAD
2110011 INTERESES A LAS CESANTIAS
2110020 INDEMNIZACION POR VAGACIONES
2110022  HORAS EXTRAS
2110024 PRIMA TECNICA Y CLIMATICA
2110025 ASIMILACIONES Y ASCENSOS
2110026 BONIFICAGION ESPECIAL
2110029 | EONIFICACION DE RECREACION
2110027 ORIMA TECNIGA
2110028 | SUBSIDIO DE ALIMENTAGION

—CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO
2112105 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
2112126 ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD
2112127 FONDO DE PENSIONES
2112128 RIESGOS PROFESIONALES
2112134 FONDO DE CESANTIAS

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO
APORTES 1 SOBRE SUELDOS Y JORNALES ESCUELAS E

2113107 INSTITUTOS TECNICOS
|APORTE 05 SOBRE SUELDOS Y JORNALES PARA EL|
|2113108 Usena

Conmutador: {57-7) B337000 Fax 6521777
Pagina Waeb: www.bucaraman a ov ¢
Cddigo Postal: 80006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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2113109

(2113110

2113126
2113127
2113128

2113134
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DESCRIPCION RUBRO

APORTE C5 SOBRE SUELDOS Y JORNALES PARA EL
ESAP

APORTE INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD

FONDO DE PENSIONES

RIESGOS PROFESIONALES

FONDO DE CESANTIAS Y PROVISIONES

Se expide en Bucaramanga a los veintinueve (29) dias del mes de Abril del afio

dos mil dieciséis (2016).

O
MANTILLA LEON

Profesional Especializado

Calle 35 N* 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 — 52, Edificio Fase I

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777
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