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Alcaldia de
Bucaramanga

Bucaramanga, 08 de Julio de 2016

Sefnores

Honorable Concejo Municipal

Att: Dr. CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ
Secretario General

Ciudad

ASUNTO: Respuestas preguntas sesion ordinaria 24 de Junio de 2016

De manera atenta me permito remitir las respuestas a las preguntas realizadas por algunos de
los honorables concejales, en la sesion del dia 24 de junio de la presente anualidad , fecha en la
cual se presenté el informe de gestion del primer trimestre del 2016 de la Secretaria de Planeacion
Municipal.

H.C. DIONISIO CARRERO

1. Renuncia secretario.

El cargo de Secretario de Planeacién es de libre nombramiento y remocién. El sefior Alcalde tiene
la potestad de realizar los cambios que considere pertinentes y como equipo de trabajo estamos
a su disposicion.

2. Hablar con hacienda para bajar presupuesto y analizarlo.

Se remitira la solicitud a la Secretaria de Hacienda por ser de su competencia.

3. Con el plan de desarrollo que tipo de créditos se van a hacer para poder cumplir teniendo en
cuenta que el presupuesto no alcanza. Plan de accion financiero.

Se remitira la solicitud a la Secretaria de Hacienda por ser de su competencia.

H.C. JHON CLARO
1. No se sabe cuéantas proposiciones fueron aceptadas por linea.

Las proposiciones consolidadas presentadas por el Honorable Concejo de Bucaramanga reposan
en las instalaciones del mismo. No se cuenta con el dato estadistico de cuantas proposiciones
fueron finalmente aceptadas y cuantas no.
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y por directrices del DAFP y Control Interno. Las otras dos acciones ain no se han realizado por
cuanto estan programada para el tercer trimestre de 2016

3. En el informe presentado se sefiala un total de 7 tutelas. Especificar de qué tipo y cémo fueron
falladas.

El total de las siete (7) tutelas presentadas en el informe de gestion, que comprende el periodo
de enero a marzo de 2016, fundamentan su origen en la violacion de derechos fundamentales o
en la no contestacion a tiempo de un Derecho de peticion. Su totalidad han sido falladas
favorablemente. Por lo anterior no se ha producido ninguna sancién ni orden contra el sefior
Alcalde.

4. Metodologia 3 del Sisben. ;Se tiene programada una reunién futura para explicar la
metodologia del Sisben 47?

La socializacién de la metodologia siempre esta dentro del marco de las actividades de la
implementacién de la misma. No podemos dar fechas de socializacién porque aun El
Departamento Nacional de Planeacion no ha entregado informaciéon concerniente a la nueva
metodologia y ellos son los que establecen los lineamientos para la implementacién de las
metodologias en todo el territorio nacional. De igual manera una vez se termine con la
implementacién de la nueva metodologia y se adopte en el municipio, se hara otra socializacion
con la comunidad sobre el resultado, requisitos y nuevos procedimientos.

H.C. FABIAN OVIEDO
1. Plan de accién por Dependencia.

El Plan de accién es una herramienta de seguimiento y monitoreo al Plan de Desarrollo 2016-
2019 “Gobierno de las ciudadanas y los ciudadanos”, la cual contiene las metas por Dependencia
de la vigencia respectiva. Una vez terminado el Plan Indicativo 2016-2019 con el presupuesto
armonizado, se continuara con la formulacion de los planes de accién de todas las Dependencias
del ente territorial. La periodicidad para dicho seguimiento y monitoreo es trimestral. La validacion
de la informacién del avance de los planes de accién se realizara con el acompafiamiento de la
oficina de control interno.

Estamos a la espera de las directrices del Departamento Nacional de Planeaciéon y de la
Secretaria de Planeacién Departamental quienes lideraran la capacitacion sobre seguimiento y
evaluacion al Plan de Desarrollo Territorial, segun la Ley 152 de 1994, evento que se llevara a
cabo el dia 22 de julio de 2016.
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Es importante aclarar que la secretaria de planeacion cuenta con 7 profesionales en diferentes
areas del conocimiento, los cuales asesoran permanentemente a cada una de las secretarias e
institutos descentralizados en la formulacion de proyectos de inversion.

Por otra parte se han capacitado a mas de 50 profesionales de las Secretarias e Institutos
descentralizados en MGA de regalias y marco légico.

5. Legalizacién de barrios. Cuél va a ser la politica frente a ese tema. Barrios legalizados que no
han podido acceder a ningun servicio.

Se dara prioridad en el acompafiamiento a los barrios legalizados, con el fin de lograr la titularidad
del predio, que cuenten con servicios publicos y se obtenga la entrega de areas de cesion.

6. Publicidad exterior visual. Determinar los ejes viales por los cuales debe haber publicidad
exterior.

En el Plan de Ordenamiento Territorial se definen los corredores viales en los que se permite y
los que no la publicidad visual.

7. Zonas azules. Cambio de uso de suelo de publico a privado.

Se esta realizando una mesa de trabajo en relacién a las zonas azules. Informacion que sera
remitida en documento posterior.

8. Vendedores ambulantes deben tener una oferta institucional méds atractiva. Debe haber
sectores para la venta de sus articulos. Determinas esos sitios en parques, canchas.

Se remitira al Departamento Administrativo de Espacio PUblico por ser de su competencia.

9. Sisben. Hacer estudio pormenorizado frente a la realidad econémica de los ciudadanos. No
podemos tener una de las mejores calidades de vida frente a la cantidad de barrios no legalizados.
Tratamiento de las victimas.

Los estudios y enfoques con los cuales se crean las metodologias de identificacion y clasificacion
de posibles beneficiarios de programas sociales SISBEN, los realiza el Grupo de Calidad y Vida
del Departamento Nacional de Planeacién, con la informacion que recogen en las pruebas piloto
que realizan en diferentes municipios del pais y con las mesas de trabajo que realizan con la
comunidad. La Mesa de la Regién Centro Oriente se llevo a cabo el 15 de octubre de 2014 en
nuestro municipio donde participo la comunidad representada por Presidentes de Juntas de
Accion Comunal del area urbana y rural, Veedores y comunidad en general convocada por el
DNP y adicionalmente con la participacion de los Coordinadores de las oficinas del Sisben de los
siguientes departamentos:

e Boyaca (Tunja, Chiquinquira, Duitama y Paipa)
e Cundinamarca (Mosquera, Fusagasuga y Girardot)
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En cuanto al tratamiento con las victimas, la encuesta socioeconémica del sisben es estandar,
esta encuesta no clasifica independientemente a la poblacién desplazada ni victima del conflicto
armado. Las ponderaciones y enfoques son competencia del Departamento Nacional de
Planeacion, toda vez que es esta entidad la responsable de crear e implementar la herramienta
de focalizacién del gasto social, de acuerdo a lo establecido por el CONPES Social.

10. Licencias de construccién. Desorden promovido por la secretaria en los controles.

Se esta fortaleciendo dicho proceso, mediante la realizacion de mesas de trabajo con la
Secretaria del Interior con el objetivo de lograr mayor efectividad.

H.C. NELSON MANTILLA

1. Como unir esfuerzos para hacer la nueva ficha de encuesta del sisben en bucaramanga. Las
que se han hecho no tienen en cuenta si han sido personas victimas. Tenerlo en cuenta ante el
DNP.

Cabe aclarar que el objetivo general del sisben es identificar y clasificar potenciales beneficiarios
de Programas sociales.

El Sisben no presta servicios, no asigna subsidios ni desarrolla programas sociales. El sisben no
tiene injerencia en planes de gobierno para el mejoramiento de calidad de vida de la poblacion.
El sisben es una herramienta de focalizacion: (La ley 715 de 2001 la define como el “proceso
mediante el cual se garantiza que el gasto social se asigne a los grupos de poblacion mas pobre
y vulnerable”); luego no es competencia del sisben disefiar proyectos y programas con fines de
mejoramiento de calidad de vida de la comunidad o de la ciudad.

La estadistica que se esta extractando de la tipologia de las unidades de vivienda, es como
informacién primaria para que las entidades que ejecutan programas sociales la utilicen en los
planteamientos de los mismos, mas no informe de avance o mejoramiento de calidad de vida de
la poblacién sisbenizada.

2. Legalizacién de barrios. Se necesita mas dinero para el resto de tramites que requieren
después de legalizados. Eje. Barrio campestre norte tiene inversiones millonarias del INVISBU y
no se ha podido legalizar.

Se dara prioridad en el acomparfamiento a los barrios legalizados, con el fin de lograr la titularidad
del predio, que cuenten con servicios publicos y se obtenga la entrega de areas de cesion.

3. Planeacion debe tener un estricto control con los vendedores de lotes piratas sin escrituras.
Escarpas invadidas de vendedores.

Los informes se remiten a los Entes pertinentes.
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| 2.2. Los caminos de lavida 7.330.797 | 9.572.169 | 9.812.720
' 2.3. Mujeres y eqmdad de género | 225000 | 550.568 554.945
2'4 Hogares felices ~115.993.000 @ 18.193.000 = 18.793.000
_3 Sostenibilidad ambiental | 22.076.169 = 34.057.974  37.312.650
| 3.1. Espacios verdes parala | 3.873.157  15.039.949  6.551.547
democracia s et |
' 3.2. Gestion del nesgo 5.562.000 9.235.055 26.915.526
3.3. Ambiente para la c:udadanla | 12.496.012 | 8.249.820 = 2.991.811
' 3.4.Ruralidad con equidad | 145.000 | 1.533.150 853.766
| 4, Calidad de vida 1382.264.405 476.070.349 468.044.049
| 4.1. Educacion: Bucaramanga | 201.485.413  250.585.833 | 233.052.327
educada cultaeinnovadora | | _ ; gt
' 4.2. Salud ptiblica: salud para todos = 125.605.251 147.180.020 159.453.959
| ycontodos P | ;
| 4.3. Actividad fisica, educacion 3.149.726 | 10.530.738 @ 6.689.621
| fisica, recreacién y deporte e i
[ 4.4, Ciudadanas y ciudadanos 17.112.657 = 12.343.133 | 12.431.639
| inteligentes | s ks =
| 4.5. Red de espacio publlco | 14.075.000 @ 45.695.000 | 44.775.000
| 4.6. Seguridad y convivencia | 20.836.358 | 9.735625 & 11.641.503
' 5. Productividad y generacién de | 5.433.882 | 5.569.780 = 5.905.678
__oportunidades ==
5.1. Fomento del emprendimiento y 1.250.000 1.618.000 1.362.000
| la innovacion _
' 5.2. Fortalecimiento empresanal 2.132.884 2.504.782 2.332.679
' 5.3 Empleabilidad, empleo y trabajo = 2.050.998 = 1.446.998 = 2.210.999
| decente _
6. Infraestructura yconectwldad 88.028.548 69.356.297 | 70.760.262
| 6.1. Movilidad | 57.128.548  25.390.797 = 24.661.887
' 6.2. Servicios pblicos | 30.900.000 = 41.042.500 | 43.385.375
' 6.3 Infraestructura 1ecnolbg|ca i 0 | 2923000 | 2.713.000

Gobiemo de los Ciudadanos
9.114.415 35.830.101
548.993 1.888.506
16.651.000  69.630.000
35.476.852  128.923.645
3.768.167  29.232.820
27.324976  69.037.557
| 3.508.400 @ 27.246.043
~ 875.309 3.407.225
489.291.690  1.815.670.493
248.073.353  933.196.926
170.523.779 = 602.763.009
6.851.652 27.221.737
10.889.014 = 52.776.443
41.275.000  145.820.000
11.678.892 | 53.892.378
6.241.576  23.150.916
1.382.000 5.612.000
1.451.179 8.421.524
3.408.397 9.117.392
 85.063.142  313.208.249
41.305.030  148.486.262
| 43.545.112  158.872.987
© 213.000 = 5.849.000

Total Plan de Desarrollo ek

2. Pagina 17. Procedimientos GOT son los radicados o los expedidos.

de publicidad visual y demas no estan detallados.

Informacion que sera remitida en documento posterior.

| 540.308.792 647.028.347 629.559.159

658.254.416 | 2.475.150.714

Plan de implantacion, plan

3. Como lograr la meta de resultado de disminuir el indice de pobreza ya que las metas de

producto planteadas no van a generar impacto.

En Colombia se realiza la medicion directa de la pobreza se realiza por medio del indice de
Pobreza Multidimensional (IPM). La metodologia de la pobreza multidimensional nunca antes
habia sido medida oficialmente en Colombia. Esta fue disefiada por el Departamento Nacional de
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Al comparar los resultados del cuarto trimestre de 2015 y el primer trimestre de 2016 por estados
de obra, se observo el siguiente comportamiento: El area en proceso aumenté 1,2% respecto al
trimestre anterior, las areas de Medellin, Ibagué y Pereira sumaron en conjunto 1,5 puntos
porcentuales a la variacion total del trimestre. Por su parte Bucaramanga rest6 0.5 puntos
porcentuales en la variacion total del trimestre para el area culminada y 0.8 puntos porcentuales
en el area en proceso. Finalmente el area culminada disminuy6 11,3% (tabla 3).

Tabla 3. Variacién y contribucion trimestral, por estado de obra, segun

areas de cobertura
| trimestre® de 2016/ IV trimestre de 2015
3 Area culminada Area en proceso
g Variacién Contribucion Variacion Contribucion
cobertura
o ptos porcentuales o ptos porcentuales

Total 11,3 11,3 1,2 1,2
Bogotd 2,0 05 0,0 0.0
Medelin AM 143 24 3.0 0.6
Cundinamarca’ -174 -2,6 0.4 0.0
Cali AU 859 a7 38 -0.2
Barranquila AU 334 22 0,0 0.0
Bucaramanga AN 66 05 8.2 -08
Pereira AU -580 16 239 04
Armenia AU -19.8 03 55 0.1
Cartagena AU 280 1.2 25 0.1
bagué AU -60,1 19 23.0 0.5
Cucuta AM 207 05 13 0.0
Manizales AU 52,4 0.8 173 03
Villavicencio AU -46,3 0,8 0.5 0.0
Neiva AU 473 12 28 0.0
Pasto AU 599 1.2 113 0.2
Popayén AU 719 15 8.2 0.1

Fuente: DANE, Censo de Edificaciones

' Comprende los municipios de Soacha, Cajica, Chia, Cota, Madrid, Mosquera, Funza,
Sopo, Zipaquird, Fusagasug, Facatativa y La Calera.

P Cifra provisional

H.C. PEDRO NILSON
1. Pagina 11. Plan de accién funcional metas que no estéan incluido en el plan de desarrollo.

Plan de Accidén Funcional: Suscrito el 15 de abril de 2016 con la Oficina de Control interno de
Gestién. Es un instrumento que registra las metas funcionales que NO estan incluidas en el Plan
de Desarrollo y que como su nombre lo indica hacen parte de las funciones que realizan los
servidores publicos en cumplimiento de las competencias asignadas a la Dependencia. Dichas
metas se planearon con los coordinadores de grupo, su monitoreo y seguimiento es trimestral
por parte de la Oficina de Control Interno. Es importante resaltar que los logros alcanzados en
este plan de accién suman a la gestién de la Dependencia, la cual hace parte de la evaluacion
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2. Seguimiento de las metas en conjunto con Control Interno. Cuéles van a ser los lineamientos
para el seguimiento del Plan de Desarrollo y mecanismos de alerta para evitar el no

cumplimiento de las metas.

Unos de los temas que més ha resaltado el DNP ha sido la llave creada entre Planeacién y la
Oficina de Control Interno. Esta fue implementada en el afio 2012. Las mesas de trabajo se
realizan entre estas dos dependencias y la secretaria u oficina a la cual se va a realizar la
verificacion de evidencias. Al momento de no presentar avance la meta se procede a levantar un
acta en donde la Dependencia se compromete a realizar las gestiones necesarias para cumplir

la meta.

3. Realizar jornadas de socializacién del POT online.

Actualmente se encuentra en versién de prueba. Cuando todas las herramientas estén en su
totalidad cargadas y en perfecto funcionamiento se procedera con la socializacin.

4. Se revise el listado de tramites y servicios que se pueden realizar a través de la herramienta

de gobierno en linea.

Se remitira a la oficina de las TIC por ser de su competencia.

Cordialmente,

A

CL O FABIAN MANTILLA CORREA
Secretario de Plan€acién Municipal

Proyect6: Ménica Castillo
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