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Bucaramanga, 5 de julio de 2017

COrrespGiua e »

CONCEJO DE BUCARAMANGA

"L Segretana Senai
HONORABLES CONCEJALES BUCARAMANGA Bobhaii. s .
Carrera 11 #34-52, Fase 2. Alcaldia de Bucaramanga (s6tano) Hora: b 2
Bucaramanga Recibio:

No, Mumentﬂ:

Asunto: RESPUESTA OFICIO 2489-2017 (RADICADO INTERNO CONCEJO MUNICIPAL)
- PROPOSICION- 26 DE JUNIO DE 2017-ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES EN
BUCARAMANGA, LOS COLEGIOS PUBLICOS DE LA CIUDAD A TRAVES DE LOS
INSTITUTOS DE FORMACION PAR EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

En atencion al oficio del asunto, me permito dar respuesta a las inquietudes del cuestionario
que por competencia me corresponden asi:

1. Segln informacién a de sus bases de datos ¢Cuantas instituciones de
ensefianza del idioma inglés (institutos para la formacién para el trabajo y
desarrolio humano existen en Bucaramanga?

De acuerdo con la informacion tomada del SIET (Sistema de Informacién de Educacion para
el Trabajo) existen 13 instituciones de formacién para el trabajo y el desarrollo humano con
programas académicos de inglés, debidamente legalizadas.

2. De esas instituciones, ¢cuiles estan debidamente formalizadas ylo legalizadas
en el sistema de informacién del Ministerio de Educacién Nacional?

Se adjunta relacién de instituciones debidamente formalizadas y/lo legalizadas tomada
directamente de la pagina del Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo.

3. ¢Cudles son los Decretos y la normatividad relevantes exigidos para abrir una
institucion de formacién para el trabajo y el desarrollo humano en el irea de
inglés?

Los requisitos exigidos para la expedicion de la licencia de funcionamiento y registro de
programas de las instituciones de educacién para el trabajo y el Desarrollo Humano, en el
Area de inglés, se encuentran consagrados en:

» Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, articulo 2.6.3.4 v
adicionalmente en la ley 1651 del 12 de julio de 2013, art. 6, se exige la certificacion en
calidad para este tipo de formacion.

¢ NTC 5580 Norma Técnica que especifica los requisitos de calidad que deben tener los
programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano en el Area de Idiomas.

4. Que mecanismos de control y vigilancia se tiene para garantizar la calidad de la
formacién en educacién no formal en inglés en el Municipio de Bucaramanga e
impedir la proliferacion de centros informales no regulados ni vigilados por la

etaria de Educacién de Bucaramanga?

http://172.16.0.1 5Ibpmlfns11?r%£x.aspx
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De acuerdo con el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, Articulo 2.6.6.8
Educacién informal. “La oferta de educacién informal tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada y solo darén lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia”. En razén a lo anterior, la Secretaria de Educacién no ejerce
control sobre las instituciones que estan con este sistema de formacion. Sin embargo, las
instituciones de formacion para el trabajo y el desarrollo humano que manejan programas de
inglés y que se encuentran legalmente formalizadas cumpliendo todos los requisitos se
encuentran relacionadas en la circular No. 063 de julio de 2015, publicada en la pagina web
(www.seb.gov.co).

5. Cuantos y cuales colegios publicos de Bucaramanga estan contratando la
ensefianza del idioma inglés con instituciones de este tipo?
Ninguna institucién educativa oficial del municipio puede contratar la ensefianza del inglés
con instituciones particulares, puesto que el inglés es una asignatura del curriculo en todos
los grados y esta es asumida por los docentes licenciados en idiomas nombrados para
desarrollarla.

6. ¢Cudles son las instituciones de ensenanza del idioma inglés que prestan sus
servicios a los colegios publicos de Bucaramanga y bajo qué modalidad?
Hasta la presente no hemos recibido formalmente ninguna PQR sobre alguna institucion de
ensefianza de inglés que este prestando servicios en los colegios publicos, dado que las IE
tienen pleno conocimiento que las areas o asignaturas del plan de Estudios son de
responsabilidad y competencia de los docentes nombrados para este fin.

7. ¢Cual es el censo actualizado y cifras oficiales de la cantidad de personas
bilinglies en el Municipio de Bucaramanga de acuerdo a su nivel de
competencia segin el Marco comin Europeo de Referencia para las Lenguas?

No existe informacién oficial sobre cuantas personas bilinglies existen en el municipio de
Bucaramanga.

A continuacién podemos solo describir la situacién del inglés en las instituciones educativas
oficiales de Bucaramanga de acuerdo con las Pruebas Saber 11 - 11-2016

« En 8 sedes que ofrecen secundaria y media el porcentaje de estudiantes en nivel B1 y
B+ fue mayor del 30%.

* En 14 sedes que ofrecen secundaria y media el porcentaje de estudiantes en nivel B1y
B+ fue mayor del 10% y menor de 30%.

« En 27 sedes que ofrecen secundaria y media el porcentaje de estudiantes en nivel B1y
B+ fue inferior a 10%, de estas 27, 11 estan localizadas en la comuna 1 y 2.

* En 2016, el 25% de los estudiantes de grado 11° de colegios oficiales y privados
obtuvieron el nivel B1y B+.

* En el 2014 solo el 8% de los estudiantes de 11 de colegios oficiales obtuvieron el nivel
B1 y B+. Este porcentaje pasé al 17% (incremento del 10%) en el 2016. Este progreso
ubicé a Bucaramanga en el primer lugar en el mejoramiento (informacion recibida del
Ministerio de Educacién Nacional).
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* Enel 2016, un total de 724 estudiantes de colegios oficiales alcanzaron los niveles B1 y
B+. Cuando se incluyen colegios privados, 1.572 estudiantes alcanzan el nivel B1 y B+.

» El total de estudiantes de colegios publicos y privados en el nivel B1 y B+ en el area
metropolitana (Bucaramanga, Girén, Floridablanca y Piedecuesta) llegd a 2.550. Solo
colegios oficiales sumaron 1.105 estudiantes en estos niveles.

8. Que estrategias esta implementando la Secretaria de Educacién para que los
colegios publicos cumplan con lo establecido en el marco comun europeo y
lograr que los estudiantes tengan un buen nivel de inglés.

La Secretaria de Educacion hace seguimiento y asistencia técnica a las instituciones
educativas oficiales en las estrategias de Colombia Bilingle para fortalecer las
competencias comunicativas en inglés de docentes y estudiantes.

A continuacién se resumen las estrategias de Colombia Bilingile para el mejoramiento del
inglés en las instituciones educativas oficiales.

8.1. Instituciones Educativas focalizadas por Colombia Bilingiie - MEN
Las instituciones Educativas focalizadas por Colombia Bilingiie — MEN son las siguientes:

e |.E. Bicentenario de la Republica de Colombia
e |LE. Tecnolégico Damaso Zapata

* |.E. Rafael Garcia Herreros

¢ |LE. Escuela Normal Superior de Bucaramanga
e |LE. Tecnolégico Salesiano Eloy Valenzuela

* |LE. Luis Carlos Galan Sarmiento

8.2. Nimero de docentes y estudiantes beneficiados
A continuacién, se presenta una tabla con las instituciones educativas focalizadas,

numero de docentes y estudiantes beneficiados durante los afios 2016, 2017 y lo proyectado
para el afio 2018:

e tudi ficiados
INSTITUCION EDUCATIVA | Docentes |- goizntes be';'; T
FOCALIZAD iciad
OCA A beneficiados 911 611 511+
Escuela Normal Superior de 18 947 5 149 2 149
Bucaramanga
Bicentenario de la independencia
71
de la republica de Colombia 3 214 BRIt ?
Tecnolégico Damaso zapata 10 1233 2.780 2.780
Tecnolégico salesiano Eloy 4 645 1380 1380
Valenzuela
Luis Carlos galan sarmiento 1 103 298 298
Rafael Garcia Herreros 3 290 760 760
TOTALES 39 3.432 7.938 7.938

FUENTE: SIMAT — ANOS 2016 A 2018
* Estudiantes proyectados para el 2018 focalizados por Colombia Bilingiie — MEN
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8.3. Materiales para docentes y estudiantes entregados a instituciones
educativas focalizadas

Los estudiantes de las seis (08) instituciones educativas focalizadas han recibido libros de
inglés para estudiantes de 9°, 10° y 11° durante el afio 2016 y de 6° a 11° grado durante el
afio 2017. A continuacion, se relacionan las cantidades recibidas:

Tipo de material recibido 890 2018 D eets
GRADOS 9° A11° |GRADOS 6° A 8°
Texto ‘English please! Fast Track’ para estudiantes 4.664 -
Libros para docentes y estudiantes ‘Way to go’ - 9.997
Libros guia de docentes de inglés 165 -
Total 4.829 9.997

FUENTE: MEN - Programa Colombia Bilinglie y Calidad Educativa - Secretaria de
Educacion Municipal

8.4. Programa Formadores Nativos Extranjeros

El Ministerio de Educacién Nacional ha distribuido 10 nativos formadores extranjeros
(English Teaching Fellowship Program), con el fin de apoyar la ensefianza de inglés en seis
instituciones educativas focalizadas. Se esta aplicando una metodologia de co-ensefianza
con el titular de la asignatura de inglés con el fin de generar un ambiente cultural motivante,
promoviendo dindmicas pedagégicas que permitan que los estudiantes usen el inglés en el
colegio y lograr que se comuniquen efectivamente en esta lengua extranjera.

Las instituciones educativas beneficiadas con la estrategia de formadores Nativos
Extranjeros son:

Institucién educativa No. formadores nativos
* LE. Normal Superior de Bucaramanga :
* LE. Tecnolégico Ddmaso Zapata
* i.e. Tecnolégico Salesiano Eloy Valenzuela
* |LE. Bicentenario de la Indep. Republica de Colombia
+ |LE. Rafael Garcia Herreros
¢ |LE. Luis Carlos Galan Sarmiento

—_ NN W

8.5. Formacion docente

8.5.1 Talleres tedrico practicos dirigidos a docentes de 6°, 7° y 8° grado

Los docentes de instituciones educativas focalizadas por Colombia Bilinglie se benefician de
los talleres de Capacitacién docente sobre temas de curriculo sugerido de inglés, Derechos
Basicos de Aprendizaje y Socializacion e Implementacion de la Serie de Textos de inglés
“Way to Go! para estudiantes de 6°, 7° y 8° grado.

Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase II

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777
Codigo Postal: 880006
Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

S Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




Proceso: No. Consecutivo: il
-
GESTION DE SERVICIOS DE EDUCACION SEB DESP ) s o e
0637
PUBLICA
i Macroproceso: Cadigo Cédigo de la Serie /o- Subserie
Alcaldia de General
Bucaramanga Gestién Estratégica 4000 4000-73-04

8.5.2 Talleres tedrico practicos dirigidos a docentes de 9°, 10° y 11°

Los docentes de instituciones educativas focalizadas por Colombia Bilinglie se benefician de
los talleres de capacitacién docente sobre implementacion del Curriculo Sugerido de Inglés
y los Derechos Basicos De Aprendizaje para los grados 9° 10° y 11° y Socializacién e
implementacion de la serie English Please!.

8.5.3 Talleres tedrico practicos dirigidos a docentes de primaria

Con el fin de fortalecer el inglés en la primaria se realizd un primer taller de curriculo
sugerido y derechos basicos de aprendizaje en inglés para Transicion y Primaria.

En cada una de las sesiones de los anteriores talleres 1) se exploraron las herramientas
metodologicas y pedagégicas del Colombia Bilingue English Kit, 2) se exploraron diversas
rutas de implementacion a 2017 y 3) se motivé a los docentes para que el Curriculo
Sugerido de Inglés y los Derechos Bésicos se incluyan en su practica de aula.

8.5.4 Materiales entregados a docentes de instituciones educativas

Los docentes de inglés de las instituciones educativas focalizadas han recibido materiales
para desarrollar las actividades en el aula de clase.

Contenidos del kit:

* Cartilla No. 22 Formar en Lenguas del Ministerio de Educacion Nacional con los
estandares de marco comun europeo de referencia para las lenguas, para cada
grado de primaria y secundaria.

* Derechos Basicos de Aprendizaje de Transicién y primaria

* Derechos basicos de Aprendizaje de 6°a 11°

e Esquema curricular sugerido de inglés de Transicién y primaria

¢ Esquema curricular sugerido de inglés de 6°a 11°

« Principios pedagogicos del curriculo sugerido en inglés.

* Way to Goj Teacher’s Guide — para los grados 6° a 8° con material de audio.

* English Please! Teacher's Guide - Fast Track para los grados 9°, 10° y 11° con
material de audio.

Las instituciones educativas no focalizadas por Colombia Bilingtie también recibieron el
material antes relacionado a través del correo electrénico en archivos en PDF y se estan
realizando asistencias técnicas para el uso de este material para el fortalecimiento del inglés
en esas instituciones.

8.6. Plan de incentivos

El programa Colombia Bilingtie del Ministerio de Educacion Nacional, ha estructurado un
"Plan de Incentivos" en el que profesores de inglés del sector oficial de Educacion Basica
Secundaria y Media, destacados por su excelente desempefio en el desarrollo de sus
actividades, su compromiso por fortalecer las competencias en inglés de los estudiantes y la
busqueda constante del desarrollo profesional, participan en programas de Inmersién en
Inglés, tanto en Colombia como en el exterior. A continuacion se presenta una tabla con el
nimero de docentes y estudiantes beneficiados durante el afio 2016:
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Inmersion #Docentes / estudiantes Institucion Educativa
beneficiados
Nacional — Docentes Eje 1 Promocién Social del Norte.
Cafetero Docente primaria
Internacional - Estados 1
Unidos Docente de
Secundaria.
Nacional Estudiantes - 372 Varias Instituciones
Campos de Verano Educativas Oficiales

8.7. Otras Acciones Proyectadas por Colombia Bilinglie para el fortalecimiento
del inglés en el Municipio 2017

8.7.1 Curso virtual de inglés Learn English Pathways:

Durante el mes de julio se dara inicio a un curso virtual de inglés, a través de la plataforma
Pathways del Consejo Britanico cuyo objetivo es fortalecer y mejorar el nivel de inglés de los
docentes de instituciones educativas oficiales del municipio.

8.7.2 Pruebas de inglés Aptis
En el mes de agosto/2017 se aplicaran las pruebas de inglés APTIS para evaluar el nivel de
inglés de docentes de instituciones educativas no focalizadas por Colombia Bilingue.

8.7.3 Inmersion India:

En el mes de octubre/2017 se realizara un programa de inmersién a la India para docentes
de inglés del pais y la Secretaria de Educacién ha apoyado esta estrategia para que los
docentes de inglés del municipio puedan participar de este incentivo.

8.7.4. Programa Municipal de Bilingiliismo en convenio con la Camara de Comercio, la
Zona Franca de Santander y el Consejo Britanico.

A partir del mes de julio se dara inicio al Programa Municipal de Bilinglismo, recursos que
fueron gestionados por la Secretaria de Educacion con la Camara de Comercio de
Bucaramanga, la Zona Franca de Santander y el Consejo Britanico.

Este programa tiene como finalidad implementar un proyecto piloto de fortalecimiento de los
procesos de bilingllismo que se llevan a cabo en el sistema educativo de la ciudad como
una estrategia para el mejoramiento de la calidad, la transformacién de practicas, para hacer
de Bucaramanga una ciudad mas equitativa y competitiva.

Agradezco la atencion a la presente,

/e

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Proyectd: Cecilia Gémez Gémez /Prafesional CPS
Revis¢: Tatiana Zafra/Asesora S
Revisé: Omaira Barbosa Macias/Lider Inspeccion y Vigilancia

Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase II

Conmutador; (57-7) 6337000 Fax 6521777

Codigo Postal: 630006

Pagina Web: www.bucaramanga.qov.co
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




owgy awsinbIS 5 p ¢ Eﬁ oUWy CIaUIY sonsibal £v 3p 0T € L1 opuensop

83N
VONYWTEYONa - 3NONIg
3Q IDINDW OAILYONaS SODMZaVOY z3A L8 T3AIN STIONI NS
NOIDYONas YLDV OOINDAL e TAIONING g NIWIooNOD ] YHIWING  SODINZAYOY SOINIINISONOD o
3G VIHVI3¥03S OLNLILSNI
NOIDYHOSHOD
: : CEN .
YONYWWRIYONG - 3noNmg : j
30 WIDINDIN OAILYONa3 SODINZAVDY . Z3A Z¥ - ¥ TIAIN ST1ONI N3
NOIDYONa3 i ons 0OIND3L YO TIHIONIEE oo NaWiooNOD 7 VHSWIHEG  SODINSAYOY SOLNINIDONOD FSSEI0
3G MiEwISHo3s OLNLILSNI
NOIDVHOGROD
YONYIWVHYONS TOOHDS
3G TYSIOINNI SrvnoNy SODINIawDY Zan 27 - 1D 13N
NOIDYONa3 YALDW HIHOVIAL BELL THONIEE  oh s iWiooNGD on VESWIEG  SODINSAYIY SOLNSINIDONGD 290510
3G VIEVIIH03S T¥8070
FONYWYEYONS 1OCHDS
3Q TYLIDINAN 3rYNONY SODINIOWOY Z=A Z8 13AIN !
NOIDYONGI | YLDV ¥3HOVIL e THONEd. o5 [ NEmiooNOD O YuIWiHd  SODIWZOYOY SOLNIMISONGD Zohe
30 NavISE0sS Y9010
VONVINYEYONS JOOHOS
3Q TYIINA SrvNONYT SOOMNIaYOY z3n 18 1BAIN
NOiOWONa3  YALOW ¥3HOVIL i THEIONIEd o5 NSmooNOD e VEIWIEd  SOOIWIAVOY SOLNIBNIDONOD i
30 ViNvisuoas 8010
YONYWYHYINE IOCHOS |
Sa aiDINA Srvnony SODMEavoY zan TV - 1Y TEAIN
NOIDWONGS  YAHDY HIHOVIL s TOAIONISd o5 INSINIOONOD o YHINING  SODINSAYOY SOLNSHNICONGD ool
30 MEVISH03S TS0
VONYIWYEYOINS
STINS NOLLYDINAVINGD
30 TYIDINNIA SIAIH SYWOIT) SOOINEavoY Z3n :
NODvOnga | YALOY 30 OHINZD el TPIONISE oo NsMioonoD wh e w:%%wuwﬂuNJ%ﬂJgﬂ ceasLo
30 ViEw13N03S
¢%G.,¢EG§. SaA3H sYwoIQl e SODMEaVIY zan S TIIS NOLLYOINOWINGO
g CWAILDY oLiL TYIDNIEG 2 CN : HEMONI ‘18 T3AIN STIONI NI 1B6ZL0
NOIDYINa3 30 CUINTD SOINIWIZONOD TN .
SOOIWIAYOY SOINIINIDONCD
30 VigwSuoas e
VONYIWNYEYONE sTIis
30 TYLIDINNW S3AIH SYWOIa SOOMEaVOY Z3n NOLLYOINNWING D HSTTIONS
NOIOwonas ~ YALOY 30 OHINZD 012 THHIONIEd o5 INTImiIooNGD ON VHINI S Tw-L¥ TIAIN STIONI N3 0e8Iio
30 MUV iSusas ; SODIWIAYOY SOLNIINISONOD
ainuisn SOoMEaYIY A 18 T3AINSTIONINS T

o HSPoN3Lsae | SoM Besrasn s SOIN3INIoONOD O wiSWNd  SOONEAYDY SOLNIMISONGD

:m._.u.gwc_ ugIaMgsuy) cQunEm:_ . ovmucEmu LDEDIEI UD mEN._m.E& §
opgs3 2UqUON 06ipoD epodyy opedynIeD?  opelsy - - m

| regn-y
wreariTal mgﬂﬁmﬁﬁi

BUE]8129S

n_m_.,xmvch.\m..:ﬂacﬁbw.mmxsmcouxou >0m :O_Umu-._vw:_:ﬁw.mu\.mntz | [OD] jeuoizen uopesn




owmin SpuSNGIS S ¥ Hm | JOUSiUy OseLg sonsifal £F ap OF & |7 Opuensow

VONVINWHYDNE
Zv-L¥ TIAIN STIONI
30 TVAIDINAN S30IA3S SOOMZaYOY z3n U
NOIOYONA3  recnid HSIONI W 8 & diid TEONIEd 56 NaNIDONOD i wENEd R s
30 VIYI3¥03S -
XUTRAINN . o HE oras WADNRR L SOIEOvY e, W NaSoomsoy s
NOIOYONa3 133015 TIVM . SOINIWIDONOD R i ) A
30 VINVI3¥03S i i O ;
YONYAYEYONS
28 T3AIN STIONI
30 TYGIDINNIN HSNON3 L i SOINZAVOY Z3A a
NOIOYONas i 133515 TTvm ot THHIONRE g0 INTINIDONOD i veveyd SRRV v
30 VINV13403S o
YONYWVHYONS 18 TIAIN STIONI
30 TVSIOINAI HSMON3 SODINIaYOY 73A : e
NOIDYONa3 Yowking 133815 TIVM Hpa TVCIONIEd o5 i NIIiDoNCD i visteg IR SEEREEOY ey
30 VINVL3HO0TS :
VONVANVEVONS
i 2% 13AIN STIONI
30 WGIDINNI HSMONS SODINZaVOY ZA A
NOIDYONa3 LY. 133415 TIVM i TVeONId o0 NIWIDONGO s ViSNGd | S W
30 VISVI3803S
VONVWYSYONE . .
1Y TIAIN STIONI
30 TVAIOINON HSMON3 SOOMIaVOY z3n
NOIOVONOS.  YAMOY 1334IS TIVM e THEONRI . g6 INTIMioONCD i A = B ot i g
30 ViNviZuoas ; ; e
feaiis i V130 - SYNOIO 30 e Y 29 13AIN STIONI
VAILOY  ONVORSIWYONILLY]  8ZEL THEIONI . ON N3 SOOIWZaYOY 3910
NOIDYDNAS sl SOLNIINIDONOD VENEd oo NEBoNOD
eGP
bt oo 8 Y130 - SYWOIaI 30 ; Ty e . Seix IBIBANSTIONI
SO0 VALDY  ONVORSIWVONLY  8ZEr TVAIONIY o S oE ON N3 SODIWSQVDY ~ EweSi0
NOOWONa3 i ~ SOUNZINIOONOD VEEWES  soinamidonod
30 VIMVI3N03S . . ;
YONVIAVHYONG
132 - SYWOIa! 30 TV - 1% TIAIN ST1ONI
30 VLIDINOW SOIN3aYIY zan
it VALOY ~ ONVORMIWVONLIY1 8282 THHIONRIS o SEOMBIOVOY ON nEwee N3 SOOMEaVOY TF810

30 VINVLINO3S Oninso
3NONNIS OAUVONOS
oomno3Lointisn - P

Z3A
YESWIND

L0

suj . I . opeNIal épepiesue eweiboid
opels3 PO apodip OpEJYRRD?  OpEjSy

[a 0QL|ewbed jod sopeynsal ap ‘oN

Qm_..xmuc_\mEmhmo.abwmmmuwnmCOU\ou...,cm.co_uwusnwc_E.E_mb\”maﬁs | [0D] jpuoney uoe




oy swentis s v € z [ ovawy osewng

YONYNYYYONG
30 TvdiDINNW
NOIO%ONa3 30
YIHW13WO3S

YONYWYHYONg

=0 TVGISINAN

NOPYONGa 30
RLTENGLES

TONYWNYHYING
3Q TVdIDINNWN
NOYONGI 30
YiHVLIHNO3S

VONYIWYEYONG
30 IYGIDINNI
NOIYONG 30
VIHYLINOIS
VONYAYHYONG
=0 TDINNW

NOIOYONG3 30
éhmcumﬂ .

YONYNYHYONG
30 IIDINNI
NOKYONGS3 30
VINVIIHNO3S

AR

VONVYINYHYONE

YALLDY

VALLDY

WALLOY

SIVNNHIS
HSMON3IWE Y

VSIVO - S3INILY
A SYWILSIS
SIIONI
30 ODIND3L
OMINID

VSIVD - SaNIdY
A SYWILSIS
SITONI
30 OOIND3L
OCHLINID

<. WONVAYEYONS

VALLOY

WALLDY

WALLOY

YALLDY

VALLOY

- ONVORIINY
OBNOT0O
ONINTD

YONYNYEYONG
- ONVORHIWY
O8NCI00
OHLNZD

. st
HSMON3 N 7

ANSAYOV
HSIONT
Sixvad

- SMOLNZAGY

GZ_ZEJ.E&

FHNLNIAOY
ONINYYIT LSV

L¥viv

LEQL

LE0L

6459

a8.59

3744

Thiy

uoIINSY|

obipon

TYIDNd

TYLIONILD

YONYNYEYONG
- ONYOREINY
OENOTIOD
QUINID

TYDIONIND

TVdIONEd

TVdiDNIHd

SODINIAVOY
SOLNIIWIDONGD

SOOI

o
SOLNINIDONCD
SOOINIAVIY

SOLNIIWIDONOD
SODINICYIY
SOANIWIDONOD

SODINITYIY
SOLNIINIDONOD

SODINIAYIY
SOLNIIWIOONOD

SOOINIAYOY
SOLNIINIDONOD

IS

oM

ON

ON

épepiea Ul
opeyan?

Z3M
wuINIREd

Z3IA
wH3IWIbd

Z3n
TeINIED

Z3aN
yuanIgd

YHINIEG

oOvADNIY
OTwAONTY
OavAONIH

OavANONIH

opeis

sansiBas ¢p ap oL B | opuensopy

1D 3NN ST1ONI NI
SOOINZAvIVY SOLNIIWIDONOD

T8 T3AIN STTONI NI
SODINZaYIY SOLNIINIDONOD

LY I3AIN SITONI NI
SODNZAVOY SOLNIIWIDONOD

HSITONI NYOIHINY NO
SiHOMLOMS - SOLNAY YHvd

QHYOaY 1% - SONIN
WeEvd YIWVHOONd 18 134N N3
SODINZOYIY SOLNINIMIDONOD

18 13NN STTONI NI
SODINIAYOY SOLNIINIDONOD

ZH 13AN STIONI N3
SODINIAVOY SOLNIINIDONOD

_.m oy e i -

SOONIAVIV SOLNIINIDONDOD

¥ 13AIM STTONI N3
SODINIAYIY SOLNIIMIDONOD

¥60Z10

ozUll

2504L0

¥i0510

L0510

555500

ITHE00

dsixepui/ewesboud/iaiseynsuco /o3 aob uopesnpaunuais/fssdyy [OD)] jeuoizen uoesnp3 ap o




ownn awanbis s e z | sousiy ooy soqsibal £+ 8p OF € LE OpuBRSOn;
YONYINYHY DN
& LV TEAIN STIONI

30 TAIDINOI AWSOYOV SOOINIAVDY Z3n
NOIOYONa3 VALY Hsriona sixved i THEIONI¥E 50 IN3INISONOD . Vicaad N SOORYGOVON St
30 VIUYLINO3S SOLNISIWIDONOD
30 TYJIDINOW j - NOIOYDNa3 3G . Son oA ZeaTBANSIIONI
NoIovonaa VALY s 5859 THHIONIR woz,.uwoo..ﬁﬁoacz_oo Yy o APHIE NS SOOINZavOY EFB5E0
30 ViavI3803S NOKVHOJE00 bt
FONYIWYEYONS s3a10
) 18 13AIN ST1ONI
30 THIDINAN NOID¥INA3 30 SODINIAVOY Z3an 3
NOIOYDNAS YALDY o iesveE LN G950 THONIEd  op Naioonoo OoN YHINIES & mﬂ.w__ﬁwogm CFESED
30 VIsv13503S NOIDYHOJH0D dne= s
YONYIWYEYONS S3019 i
30 WAIOINOW - NOOYONO3 30 SOOINSIavIY Z3A IV NN ST e Sy
NOIDYDNAS VALY oo iEsnYEE LN - AN o NTINIoONOD oN wEIMES A i A DresEn
30 VIHYISHO3S NOIDYHOJEOD SOLNSI NOD
YONYIWYEYDNS ¥Sivo -
18 13AIN STIONI
30 THIDINMN S3INISY A SWYWELSIS " 3 SODIN3aYoY Z3A =
NOIYONaS VAILOY i 1EDL IO | o SEREEN ON e N3 mﬂuhim._n«dw 0528
30 VINYLSNOSS OOINDIL OHINID SOLNIINIOONO
WONVINYHYONG :
; HOINZINS z8 T3AIN SIIONI
il Grsanle g VALLDY CISYNNID a8z T IDNIS SOANWIAvOY oN £30 N3 SODINSaVOY 555550
NOIOYDNa3 . . SOINIKNIDONOD VeENN o
E AT NLE el o o : " @OEmS&onu i
YONVINYEYONE ;
30 TVSIDINAR HOREE A5 SOOINEaYDY Z3n 18 T3AIN STIONI
YALLDY CISYNINID pasL AN IES ; ON . N3 SCOIN3aVYIY B96TE0
NOIDYINA3 SOLININIDONOD VTWE 2
3g maﬂ(h.mxomm QLNLLSNI SOLININIOONOD
YONYIWYHYDINE i . ! i
30 TYHIOINAWE. OIS mou_:ng = Z3A S EMINLSETENY
L AV OISYNWID 0a8L LTl T ON N3 SODINIaYDY  I9GEE0
o Nowonal e | SOINZWIDONOD YeIIEd e :
YONYIYHYDNE
HO3ANS LY TIAIN S31OM
30 TV ¥Ry WALLOY OISYNWID 0a8L IHAIONIES S Sy o ON iy N3 SODINIaYOY o)
NOIDYDNAS P e SOLNIWNIDONOD VHINIHG o
30 Mav138038 = Z
- wONVIWYHYONS . : . . : A i : :
o oFaTvaOINON L SIDNGTS S wogam_n.uo_( 23N 28 EAIN S3ION o
4 WALLOY _._mnmzm«.dm .eh-.., i IFAIONRId mD._.sz_Uozoo Ol vaEwag N3 SOJINIaYOY %

LDEDIEIUD eweibold mEm.&En_
opeunan?  opesy  SWRIDOKI AUQUON  "onnnn

ELUE]RISS W_MMWML_ UQIINIOsu] uquUIoN :W-M“wh%w.: O_u.macewuu

oS ap odit

A c—_ mﬁama..nnmoﬁﬂw.mﬁob ON

n_u3..&U:{mEmhmoﬁbw_mm::th\nu>om.co_uwu:vwc_Eum_m\\,mn_tc | 1021 _mcoﬂmz uoioe

» coﬂnEaOu:Huv mE.wﬁ.m _U




sonsifal ¢ 8p £F B | Opueiisop

ownin ajuanbis mv € T | Jouswy ossung

YONYWYEYONE 30 3uNLNIAGY B - B Sl z8 13AIN /

TVGHIOINOW NOIOYONAS. VAILDY  ONINNVI DosE THON S OO ON vammug 53 TONI NI SOOIWIQVOV EZ8ZE0
30 ViyvYISu03s isvd SOINIIMIOONOD
YONYIWYHYONE 30 AWSOYOY ol 18 T3AIN
VAILOY  HSIMON3 2 1 TYIONIHd IS viswing  ST1ONI N3 SOOMEAVOY FLESE0
SICVHd SOINIIWIDONGD

VALLOV  HSIION3 1765

: UQIDMESU]  UQINISY|  UQIINISU] | OPEJLGY  (PEPIRILD EWEIGOI _ eweib0Ld
BUE}218S opES3  aquoN.  OBIpoD epody . opedygeO? opelsy  PWEIDOMAIQUION  Cogp,




