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Cordial saludo,

El' Municipio de Bucaramanga a través de la Secretaria de Desarrollo Social (SDS) en
cumplimiento de los programas sociales contemplados en el Acuerdo No. 006 de 2016, por el
cual se adopta el Plan de Desarrollo “El Gobierno de las Ciudadanas y los Ciudadanos", ejecuta
mltiples acciones para la construccién del tejido social de la poblacion mas vulnerable y realiza
un trabajo articulado con las instituciones o areas afines en el marco de la inclusién social y el
restablecimiento de derechos.

En atencion al ultimo informe respecto a la tasa de Trabajo Infantil registrado a nivel nacional,
en el médulo de seguimiento a los indicadores de este tema dentro de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares del DANE de 2017, se da respuesta a las siguientes preguntas :

1. Cual ha sido el avance en la articulacién y gestién con el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF) en cuanto a la vinculacién de la oferta social del estado, segun las
necesidades de las familias del municipio de Bucaramanga en las que se ha visitado
he invertido sobre el trabajo infantil.

Se informa que el avance en la articulacién y gestion con el SNBF y otras instituciones, tales
como el Ministerio Trabajo, El ICBF, Defensoria del pueblo, Procuraduria y otras, que
conforman el Comité Interinstitucional para Erradicacion de Trabajo Infantil (CIETI), Ia
administracion recibié en el 2016 |a caracterizacién de 916 Nifios, Nifias y Adolescentes
identificados en riesgo o en situacién de Trabajo Infantil, publicados en el Sistema de
Informacién Integrado para la Identificacion, Registro y Caracterizacion del Trabajo Infantil y sus
Peores Formas (SIRITI), en las vigencias 2012, 2014 y 2015.

A estas familias y sus Nifios, Nifias y Adolescentes se proceden a localizar, identificar y
actualizar a través de visitas domiciliarias y entrevistas mediante operador en convenio de
asociacion con la Fundacién Semillas de Ilusién durante las vigencias 2016 y 2017.
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Los avances para estas familias durante el afio 2016 se evidenciaron en las siguientes
acciones: 1. Diagnéstico (encuestas) de como se erige el Trabajo Infantil en tres zonas de
influencia: Plaza Central (comuna 5), Plaza Guarin (comuna 14) y Centro abastos (comuna 5)
2. Levantamiento de linea base de los ninos, nifas y adolescentes que pudieran estar en riesgo
0 en situacion de Trabajo Infantil; 3. Proceso de sensibilizacién a los comerciantes, clientes y
otras personas que frecuentaban las zonas de influencia en la importancia de NO permitir que

los nifios, nifias y adolescentes realizaran acciones que pudieran comprometer su salud fisica,
mental, emocional y social, alejandolos de las actividades que no son propias de su curso de
vida para lograr y fortalecer su desarrollo integral; 4. Inclusién a 300 nifios, nifias y adolescentes
en una estrategia comunitaria y familiar que contenia tres parametros: Componente Individual,
donde se brindd espacios de aprovechamiento del tiempo libre en contra jornada escolar en
actividades deportivas, culturales y artisticas en articulacién con El Instituto de la Juventud, el
Deporte y la Recreacion de Bucaramanga (INDERBU) vy el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga (IMCT), talleres formativos, actividades de crecimiento peréonal,
acompariamiento psicosocial y acompariamiento al proceso escolar, Componente Familiar, se
realizaron mas de nueve (9) encuentros con padres, madres o cuidadores para fortalecerlos en
pautas de Crianza, comunicacién efectiva, la familia como ente protector y prevencién del
Trabajo Infantil y se brindé asesoria en empleabilidad, rutas de atenciéon ante amenaza o
vulneracién de derechos y acompafiamiento psicosocial; Componente Comunitario, se hicieron
seis (6) encuentros con empresarios y comerciantes para orientarlos y sensibilizarlos en la
importancia de Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil en el Municipio de Bucaramanga y tres (3)
camparias de sensibilizacién en espacios publicos para denotar la lucha y el compromiso que
tiene este municipio contra el Trabajo Infantil.

En resumen, durante el 2016 se logré disminuir la problematica de Erradicar el Trabajo Infantil
(ET), donde se incluyeron en la estrategia de prevencion a mas 300 Nifios Nifias Adolescentes
identificados en posible riesgo, seleccionando a 200 Nifios, Nifias Adolescentes para que
hicieran parte de la estrategia Comunitaria y Familiar para la vigencia siguiente.

En el 2017, Continué La Fundacién Semillas de llusion a través de convenio de asociacién
realizando para ese afio las siguientes acciones: 1. Publicacién de treinta y cinco (35) nifios,
nifias y adolescentes identificados en riesgo y situacion de Trabajo Infantil: 2. Cruces de base
de datos con: SIMAT, Salud, INDERBU, IMCT, Red Unidos, ICBF, entre otras, para ubicar los
nuevos datos de contacto de la poblacién; 3. Con los datos encontrados se cité a las familias en
la Fundacién Semillas de llusién, en la Secretaria de Desarrollo Social o en una de las cinco (5)
Rutas por la Garantia de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes realizadas en Vijagual
(corregimiento 1), Esperanza i (comuna 2), Girardot (comuna 4), Mutis (comuna 17) y San
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Martin (comuna 9), con el fin de verificar cudles derechos tenian vulnerados para hacer su
respectivo restablecimiento, logrando el descargue mediante identificacion, notificacion vy
ubicaciéon de 464 nifios, nifias y adolescentes caracterizados en la plataforma del SIRITI; 4.
Se intervinieron a doscientos (200) nifios, nifias y adolescentes identificados en durante la

vigencia 2016 en una estrategia Comunitaria y Familiar que contenia tres parametros:
Componente Individual, dénde se brindé espacios de aprovechamiento del tiempo libre en
contra jornada escolar en actividades deportivas, culturales y artisticas en articulacién con El
Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga (INDERBU) y el Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga (IMCT), talleres formativos, actividades de
crecimiento personal, acompafnamiento psicosocial y acompariamiento al proceso escolar;
Componente Familiar, se realizaron diecisiete (17) encuentros con padres, madres o cuidadores
para fortalecerlos en pautas de Crianza, comunicacion efectiva, la familia como ente protector y
prevencion del Trabajo Infantil, empleabilidad y emprendimiento, rutas de atencion ante
amenaza o vulneracion de derechos, se hicieron tres encuentros formativos con padres, madres
o cuidadores con sus hijos y a las familias se les brindd atencién psicosocial; Componente
Comunitario, se hicieron diez (10) encuentros con empresarios y comerciantes para orientarlos
y sensibilizarlos en la importancia de Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil en el Municipio de
Bucaramanga y tres (5) campaiias de sensibilizacion (3 organizadas por la fundacién y 2 por el
ICBF) en espacios publicos para denotar la lucha y el compromiso que tiene este municipio
contra el Trabajo Infantil.

En resumen, a 2017, de los 927 nifios, nifias y adolescentes reportados en la plataforma SIRITI,
se logro el descargue y el cierre del reporte de 464 nifios, nifias y adolescentes. Ademas, se
logré disminuir la problematica de erradicar el Trabajo Infantil (ET) a 200 Nifios, Nifas y
Adolescentes mediante la estrategia familiar y comunitaria durante el mismo afo. Para el 2018,
la base de datos queddé en 390 nifios, niflas y adolescentes, continuando acciones articuladas
en esta vigencia, para la busqueda de esta poblacion y su respectivo descargue.

2. Con referente a: Linea o Base actual de los nifios, nifias y adolescentes y jovenes
trabajadores en el Municipio.

En el afio actual existen 390 Nifios, Nifias y Adolescentes identificados en el SIRITI a
quienes se les han realizado acciones de atencion y prevencion, para el proceso de posible
descargue (quien aprueba dicho descargue de la plataforma, es el Ministerio de Trabajo
Nacional —-MinTrabajo-), estando en el proceso de aprobacion de descargue o retiro de la
base de datos 289 Nifios, nifias y adolescentes, que pasaron previamente por el CIETI,
quienes aprobaron pasar los soportes y las evidencias de la ubicacion, atencién psicosocial
y verificacion de restablecimiento derechos de los nifios, nifias y adolescentes identificados
en Trabajo Infantil en el Municipio de Bucaramanga. En caso de que MinTrabajo Nacional
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sponsabilidad por medio de los clubes de familias y encuentros intergeneracionales.
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Finaimente, mediante el convenio de Asociacién con el teatro Corfescu, se realizé durante el
mes de abril y el 12 de junio (conmemoracién mundial del dia contra el Trabajo Infantil) la
presentacion de una obra teatral titulada “Al Revés y al Derecho” en el teatro y en 12 colegios
del Municipio, llevando el mensaje a 4.830 nifios, nifias y adolescentes sobre la importancia de
conocer y respetar los derechos y resaltando la importancia de realizar actividades
correspondientes a su edad, e identificando que el Trabajo Infantil vulnera sus derechos.

4. Con referente a la pregunta: ;Cual es la articulacién y el avance interinstitucional y
fortalecimiento con el Departamento para la erradicacion del Trabajo Infantil?

La Secretaria Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga se ha articulado con el
Departamento con la campafia No mas trabajo Infantil, liderada por el Instituto Colombiano
de Bienestar familiar regional Santander, implementando campafias de prevencion y
sensibilizacion en los eventos culturales, deportivos y recreativos liderados por la Secrétaria,
realizando trece (13) jornadas de prevencion trabajo infantil mediante obras de teatro en
colegios y visitas acompafiadas por el CIETI a lugares donde informamos y notificamos de
nifos nifias en riesgo en lugares estratégicos como plazas de mercados, semaforos,
empresas de calzado y de construccin.

Todo lo anterior, sintetiza las actuaciones que, desde esta Administracion a través del Programa
de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia de la Secretaria de Desarrollo Social se han
realizado para garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, implementando

estrategias y acciones que tengan como objetivo Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil y sus
Peores Formas.

Cordialmente

*»

JORGE ALBERTO FIGUEROA CLAUSEN
Secretario Desarrollo Social

P/Lucero Cortes Diaz- CPS 120-18
R/ Diana Ibeth Rincon Franco-Coordinadora PIIA CPS 87-2018
R/ Abg. Leidy Leomar Morales CPS/SDS 020-2018
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