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Bucaramanga, veintiséis (26) de julio de dos mil veintiuno (2021)

Honorable Concejal )
EDISON FABIAN OVIEDO PINZON
Presidente Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga

Sefiores

HONORABLES CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Concejo Municipal de Bucaramanga
sistemas@concejodebucaramanga.gov.co

ASUNTO: Informe de complementaciéon de respuestas a los interrogantes realizados en la
plenaria de sesién ordinaria del dia 18 de julio de 2021.
REF.: Informe de gestion primer trimestre 2021 — Control Interno Disciplinario, Alcaldia

de Bucaramanga.

Cordial saludo.

De conformidad con las funciones que le competen a la Oficina de Control Interno Disciplinario
del Municipio de Bucaramanga, en atencién a las observaciones y preguntas surgidas con
ocasion al informe de gestion del primer trimestre del afio 2021, rendido por parte del suscrito
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Municipio de Bucaramanga en la plenaria
desarrollada en sesion ordinaria del Concejo Municipal de Bucaramanga llevada a cabo el
pasado 18 julio de la presente vigencia, por medio del presente informe me permito
complementar las respuestas a las observaciones e inquietudes manifestadas por los
honorables concejales de la siguiente manera:

* Intervencion del H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS.

En su intervencién inicial, asi como en la de los demas Honorables Concejales
intervinientes, dejaron clara su preocupacion en lo relacionado a las conductas de presunto
acoso y/o abuso sexual cometidas presuntamente por personal administrativo, docente o
directivo adscrito a la Secretaria de Educacion de la administracion municipal contra
estudiantes de las diferentes Instituciones Educativas del municipio.

En cuanto a esto, me permito apoyar su preocupacion en lo relacionado a este tipo de
conductas, aunando que no solo en este tipo de situaciones se encienden las alertas de
atencion prioritaria para activar los procedimientos disciplinarios regulados en el Cédigo
Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002. Ademas, esta dependencia ha sido enfatica en darle
prioridad a las quejas y procesos por cualquier tipo de conductas donde se evidencien
presuntas faltas disciplinarias cometidas por el personal adscrito a las diferentes
instituciones educativas del municipio en contra de lo mas valioso que tenemos, nuestros
nifios, nifias y adolescentes.

El actuar de esta dependencia de Control Interno Disciplinario, frente a este tipo de
conductas se ha visto reflejado con las sanciones disciplinarias proferidas en primera
instancia como lo detallo a continuacion:
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1. Sanciones de destitucion:
VIGENCIA | RADICADO SANCIONADO DETALLE DE LA SANCION
3803-2017 Gilberto Coéollo Cogollo Destitucién e inhabilidad por 20 afios
Afio 2}013 3805-2017 Victor Antonio Carrillo Heredia Destitucién e inhabilidad por 20 afios
3826-2017 Pedro Elias Rincén y Luz Amparo Destitucion e Inhabilidad por 15 afios y
I Delgado Villamizar Suspensioén e Inhabilidad por 6 meses
‘ Destitucion e inhabilidad general por el término
4022-2018 Jorge Andrés Mora|Pacheco de 10 afios
. . Destitucion e inhabilidad general por el término
Ao 12019 3238-2016 Fabio Andrés Silva Vega de 12 afios
i : : Destitucion e inhabilidad general por el término
4018-2018 Henry Martin Archila Hernandez de 12 afios
3625-2016 Hernando Gémez Plata Destitucion e Inhabilidad 12 afios

2. Sanciones de

suspension:

|

VIGENCIA RNDIC ADO SANCIONADO : DETALLE DE LLA SANCION
Ao 2018 3&04—2017 Alirio Sanchez Martinez Suspension e inhabilidad por 07 meses
Ao 2019 3782-2017 Jorge Eliecer Zarate Holguin Suspensidn e inhabilidad especial por 06 meses
) 4322-2019 Miguel Dério Antolinez Suspensién por el término de 06 meses
Ang p020 4010-2018 Edward Yesib Beltran Espitia Suspensién por el término de 04 meses

Asi i mismo, | relag
encuentran en es

iono a continuacién los expedientes disciplinarios que a la fecha se
stado activo por conductas de presunto irrespeto tanto fisico, sicolégico

comg sexual contra el cuerpo estudiantil de las diferentes instituciones educativas del
municipio y,| en relacion a su observacion en lo atinente a las conductas de ausentismo e
incumplimiento de horario cometidas prj‘suntamente por el personal adscrito a la Secretaria
de Educacion del municipio de Bucaramanga.
PRESUNTO HECHO TOTAL DE
domeTIDH EXPEDIENTES ACTIVOS || ETAPA ACTUAL DEL PROCESO CANTIDAD
Irrespeto fisico y/o Pliego de cargos 3
[eshe 14 = SIS
sicologico Investigacion Disciplinaria 11
Acosp|y/o abusg 9 Indagacion Preliminar 2
sexual Investigacion Disciplinaria 7
Incumplimiento g Pliego de cargos !
P e 4 Investigacion Disciplinaria 2
horaric ‘ — ——
Indagacion Preliminar 1
Pliego de cargos 1
Ausentismo laboral 11 Investigacion Disciplinaria 8
‘ Indagacion Preliminar 2

materiales probat
razo
inves

esta

ligacion, Es

[© X"/ |

-
=
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RELIMINAR. Ei

Estos expedibﬁtes disciplinarios en e&stado activo, se encuentran recaudando los elementos
Y

orios y la informacién necesaria para determinar mas alla de toda duda

able Ia}i\ responsabilidad ciisciplinara del funcionario presuntamente implicado en la

to, respetando las disposiciones del Codigo Disciplinario Unico que

lece Iogt rminos para cada etapa procesal como lo son:

:iagaciépA Preliminar: ARTICULO 150. PROCEDENCIA, FINES Y TRAMITE DE LA INDAGACION

ulminara con el

n los _demés casos la indagacion preliminar tendré una duracion de seis (6) meses y
archivo definitivo o auto de apertura. Cuando se trate de investigaciones por violacién a los

® [iO T

[d - . . . P . . .. .. .
Derechos lﬁuharros o al Derecho Intemacional Humanitario, el término de indagacién preliminar podra
xtenderse|a otros seis meses.
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2. Investigacion Disciplinaria: ARTICULO 156. TERMINO DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA. El
término de la investigacion disciplinaria serd de doce meses, contados a partir de la decision de apertura. En
los procesos que se adelanten por faltas gravisimas, la investigacion disciplinaria no podra exceder de
dieciocho meses. Este término podra aumentarse hasta en una tercera parte, cuando en la misma actuacion
Se investiguen varias faltas o a dos 0 mas inculpados.

3. Pliego de cargos: ARTICULO 168. TERMINO PROBATORIO. Vencido el término sefialado en el
articulo 166, el funcionario competente resolvera sobre las nulidades propuestas y ordenaré la préctica de

las pruebas que hubieren sido solicitadas, de acuerdo con los criterios de conducencia, pertinencia y
necesidad. Adem4s, ordenara de oficio las que considere necesarias._Las pruebas ordenadas se practicaran
en un término no mayor de noventa dias.

Es por esto que, pese a la atencion prioritaria otorgada a las quejas y expedientes
disciplinarios adelantados por presuntas conductas cometidas por el personal adscrito a la
Secretaria de Educacion, donde estén involucrados nuestros nifios, nifias y adolescentes en
algunas situaciones esa priorizacién se ve interrumpida en razéon a las garantias
Constitucionales que se deben otorgar a los sujetos procesales como son; Debido Proceso
y Derecho a la Defensa y contradiccion.

Por ultimo, este érgano de Control ha puesto en mayor grado de atenciéon la funcion
disciplinaria preventiva orientada al sector educativo tanto personal docente, directivo como
administrativo. Esto se ha visto reflejado en el nimero de capacitaciones y socializaciones
realizadas del Cédigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002, como lo detallo a continuacion:

VIGENCIA 2020

DIRIGIDA A FECHA ASISTENTES
1| ILE. Nuestra Sefiora de Fatima 27/02/2020 40
2| I.E. Normal Superior de Bucaramanga 05/03/2020 131
3| Funcionarios Secretaria de Educacion 30/04/2020 54
4| Funcionarios Secretaria de Educacién 17/07/2020 37
5| Funcionarios Secretaria de Educacion 11/08/2020 25
6 | Induccion personal docente de Educacion 25/09/2020 41
7| Induccién personal de Carrera Administrativa 29/09/2020 79
3) Funcionarios Secretaria de Educacién 27/11/2020 32

VIGENCIA 2021
DIRIGIDA A FECHA ASISTENTES

Induccién personal docente, directivo docente y

k administrativo de las IE y de la planta central de la SEB. 2710212020 41

) Induccion y .relnd_L{cmon p'e'rsonal de planta y contratistas 05/03/2020 103
de la administracion municipal

5 Induccion personal docente, directivo docente y 30/04/2020 62

administrativo de las IE y de la planta central de la SEB

Participacion total de servidores capacitados vigencia 2020: 439
Participacion total de servidores capacitados vigencia 2021: 206

Esto, para resaltar el compromiso que ha tenido esta oficina de Control Interno Disciplinario,
en aras de evitar la comisién de conductas disciplinarias por parte de los servidores publicos
adscritos a cada una de las Instituciones Educativas del municipio.

Por otro lado, en su intervencion frente a las actuaciones disciplinarias realizadas por esta
oficina con relaciéon a los hechos de presuntas irregularidades en la contratacion del
Programa de Alimentacién Escolar P.A.E., me permito informar que esta dependencia con
fecha de 21 de septiembre de 2020, inicié de oficio el procedimiento disciplinario regulado
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en el Articub 150 Ley 734 de 2002, con el animo de determinar si por parte de algun
servidor patiliqo de la encimini:stracicbn nunicipal se ha actuado contrariando la Ley, la
Constitucion %o%los estatutos internacionales, si ese comportamiento es constitutivo de falta
disciplinaria; | las |circunstancias dé; tiempo, modo y lugar, el perjuicio causado a la
administracién pdblica y la responsabilidad disciplinaria si a ello hay lugar o si por el
contrario se ha actuado bajo el amparo de una causal de exclusién de la responsabilidad.
Ademas de ﬂ¢ ?nteerior, se adelantan 3 expedientes disciplinarios mas, que se encuentran en
etapa de Invgqtigacién Disciplinaria q‘los (2), y uno mas en etapa de Indagacion Preliminar.
Estas actuaciones se encuentran bajo el amparo de reserva legal de que trata el Cédigo
Disciplinario Umicc> en su articulo 95, y en su momento se notificara a los sujetos procesales
el resultado de estas investigaciones.

« Intervenciondel H.C. LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO.

Su intervenn‘giéh inicial esta orientada a obtener informacion acerca de cuales son las
Secretarias y/o dependencias implicadas en las actuaciones disciplinarias adelantadas en
este|organo ‘c}ie\ Control Interno Disciplinario por la presunta comisiéon de conductas de acoso
y/o abuso sa‘)%(uial. |
I i

= a esto, me permito informar que, con corte a 30 de junio de 2021, en esta
dep ndencieni se encuentran en estpdo activo 11 procesos disciplinarios por presuntas
conductas ckfe acoso y/o abuso sexual presuntamente cometidas contra tanto como
servidores publicos como a nifios, nifias y/o adolescentes.

scretaria donde se encontraban adscritos los servidores publicos presuntamente
nsables por| la comision de estas conductas para la fecha de los hechos es la

eI . L
taria de Educacion del municipio de Bucaramanga.

tas 11 investigaciones adelantadas, tres (3) son de la vigencia 2019, siete (7) del afio
y una ‘(1) de la presente vigencia.|Y, dos (2) se encuentran en etapa de Indagacién
iminar y ﬁueve (9) en Investigacion Disciplinaria.

1acion iadlicional acerca de e§tas investigaciones gozan de la reserva legal que
mpla el Articulo 95 de la Ley 734 de 2002. Por lo que solo cuento con facultad para
1ar que| en la medida de lo posible se priorizan estos expedientes en los tramites a
izar en cuanto a la \recoleccién;de los elementos de prueba suficientes para poder
minar la responsabilidad disciplinaria a que haya lugar sin incurrir en violacién a los
términos y cdn(jdiciones que define cada etapa procesal garantizando asi mismo la garantia
‘ 2recho ‘a la Defensa y Contracjicpié y Debido proceso.
}3

n es ciiyento, la Secretaria de Edu acion es la que representa el mayor numero de
=sos disciplinarios adelantados por este érgano de control, contando a la fecha con un
de 99 e‘jpedientes disciplinarios ien 3stado activo, esta situacion se puede ver reflejada
en parte debido al alto nimero de servidores publicos adscritos al sector educativo del
gipio de‘ Bucaramanga. |

or esto que, como se menciond en respuesta a las observaciones planteadas por el

H.C.|Carlos Barajas, la funcion prevejnti a disciplinaria se ha enfocado en los Ultimos afios

en priorizar ‘Ia capacitacion en temas de prevencién de conductas disciplinarias a los

funcionarios ?dbcr'tos a la Secretaria Qde ducacién. También se mencionaron las sanciones

disciplinarias que se han impuesto a los servidores publicos de dicha Secretaria. Tema que
|
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ha sido de debate en las capacitaciones realizadas a manera de sensibilizar a los servidores
publicos para evitar la comision de este tipo de conductas que finalizaron con la
determinacion de una sancion disciplinaria de destitucion e inhabilidad como de suspension
para el ejercicio de las funciones.

Ahora bien, en su intervencion con relacién a los canales por medio de los cuales la
ciudadania en general pueda ejercer el Derecho a la interposicién de una queja en contra de
algun servidor publico de la administracion, esta misma puede ser interpuesta por cualquier
ciudadano acercandose a las instalaciones del Centro Administrativo Municipal Fase 1, piso
1 Oficina de Control Interno Disciplinario, con un escrito indicando las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de la presunta falta disciplinaria y aportando el material probatorio que
tenga en su poder, a efectos que se avoque conocimiento y se dé inicio a las
averiguaciones correspondientes en aras de determinar la ocurrencia de la conducta;
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria; esclarecer los motivos determinantes, las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometio, el perjuicio causado a la
administracién publica con la falta, y la responsabilidad disciplinaria del investigado.

De igual forma, puede interponerse la respectiva queja disciplinaria por medio del canal
virtual dispuesto por la administracién municipal para la atencion de peticiones, quejas,

reclamos y sugerencias a través de la plataforma
http://pgr.bucaramanga.gov.co/regPqgrs.aspx, o a través de correo electronico
contactenos@bucaramanga.gov.co 0 directamente el de la oficina

cdisciplinario@bucaramanga.gov.co.

En sus observaciones, en lo relacionado al seguimiento y mecanismos de las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias esta dependencia cuenta con una actividad de seguimiento
y evaluacion en el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (PAAC), en el cual se debe
reportar el “Seguimiento interno al cumplimiento de la Ley 1755 de 2015 que ordena la
recepcion del tramite y derecho de peticion quejas y reclamos de la Alcaldia de
Bucaramanga”. Para llevar a cabo esta actividad, junto con el personal encargado del
Sistema de Gestion de Solicitudes del Ciudadano constantemente se hace una revision
minuciosa al sistema de recepcion de PQRSD, con el animo de evitar el vencimiento de
términos teniendo en cuenta el tipo de solicitud del peticionario. El aplicativo cuenta con un
sistema de alerta que emite un aviso para aquellas solicitudes que estan proximas a vencer
y las respuestas se efectian al medio de respuesta elegido por el ciudadano que a bien

puede ser en su direccion de domicilio o de forma virtual aportando direccion de correo
electrénico.

Por dltimo, en su intervencién requiere se informe cuales son las estrategias que esta
oficina implementa para evitar los hechos relacionados con la corrupcion y en cuanto a esto
me permito informar que esta dependencia ha mantenido participacion activa en las
actividades de construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcién con la finalidad de
identificar puntualmente cuales son esas situaciones determinantes que pueden llegar a
materializar un hecho de corrupcion a nivel interno en la administracion municipal. Posterior
a esa identificacion de riesgos, la oficina reporta segun el cronograma dispuesto para ello
las evidencias de las actividades que se realizan para evitar la comisién de los riesgos

contemplados en el Mapa de Riesgos de Corrupcion a la Oficina de Control Interno de
Gestion.

Los seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno de Gestion constantemente

han arrojado resultado del 100% en el cumplimiento de las actividades que se definen en el
Mapa de Riesgos.
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Corrupcioén |con el periodo de seguim
evaluado. ||

A ccntinuatzjéh, describo las acti\kida?es contempladas en el Mapa de Riesgos de

ento realizado con cumplimiento a Gltimo corte

I]Riesgo ‘ Acciones

%

Cumplimiento de la OCID Avance

]
o ‘ Realizacion de cuatro
los tramites y procesos

adelantados| por la entidad ja
favor de | terceros, || 0 por
intereses personales| | de los
servidores publicos. ||

Cobro por intervegcidn en

Disciplinario a los servido
publicos adscritos | a
Administracién Municipal.

socializaciones del Régimfn

4) A la fecha del presente informe se ha cumplido en su

totalidad con esta accién, sin embargo la OCID tiene
programada seguir realizando las socializaciones al
personal de la administracion.

es
la

50%

Pérdida, ocultamtantc ,
alteracion | [de documentos | Seguimiento y control a
publicos y/o divulgacion d comunicaciones internas.
informacion confidencial. |

Para el periodo evaluado se cumplié en su totalidad
as | con esta actividad. Para el logro del 100% se debera
reportar el cumplimiento en los siguientes periodos
de evaluacion

33%

|
Revision del 100% de

Manipulacién y/o alte|aci6n de | documentos proyectados por

las pruebas y/o decisiones | los profesionales: |de

dentro de los expedientes. Oficina de Control  Intemo

Disciplinario.

os . - .
Para el periodo evaluado se cumplié en su totalidad

con esta actividad. Para el logro del 100% se debera
reportar el cumplimiento en los siguientes periodos
de evaluacién

la 33%

« Intervencién de la H.C. MARINA DE JES

En respuesta él Derecho de Peticic’mjinte
la se

respuesta en los siguientes términos:

[())

0154

En lo relacionadol con las actuaciones d

US AREVALO DURAN.

rpuesto durante su intervencién en el desarrollo de

5i0n de plenaria ordinaria llevada a cabo el dia 18 de julio de 2021, me permito dar

isciplinarias adelantadas por el caso del comisario

de familia Fabian Gonzalo Canal Rolén, me permito informar lo siguiente:

El dia 15 de enero de la presente
suscrito por la doctora Melissa Fre
Interior, Ja
el
U

comisario de familia Fabian Gonz

Esta dependencia de Control Interno
r guladoquw el articulo 150 de la Ley
Auto de Apertura de Indagacion P
determinar la ocurrencia de la ¢
d
lugar en ‘Iaé que se cometio, el pjrjui
y la responsabilidad disciplinaria del i

dado el impacto de o
a Procuraduria Provinc
021, accedié al poder
a accion disciplinaria y

vigencia, se recibié informe de servidor publico
nco Garcia en condicion de Sub-secretaria del

n el cual informa de la comisién de una posible falta disciplinaria realizada por

lo Canal Rolén por la agresion fisica ocasionada a

na ciud?dane que habria asistido a las instalaciones de la comisaria.

Disciplinario, dio inicio al procedimiento disciplinario
734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico, mediante
reliminar del 15 de enero de 2021, en aras de
onducta; determinar si es constitutiva de falta

isciplin @'ia; esclarecer los motiqus determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y

cio causado a la administracion publica con la falta,
nvestigado.

den regional y nacional que causaron los hechos
lal de Bucaramanga mediante decisién de fecha 25
disciplinario preferente por lo que de acuerdo a la
al ejercicio del poder preferente esta dependencia

emitio e ieXpediente disciplinario a dicha entidad para que en adelante continuara con la

omisario Fabian Gonzalo Canal Rolon.

Jha vez remitido el expediente

ependem
se pudo conocer como es de} pu
i ion disciplinaria adelantada

d

t

r |

ac:tuaciénp} disciplinaria en contra del C
L

d

isciplinario, estd fuera del alcance para esta

cia abtener informacién[ relacionada con el caso del comisario por lo que solo

blico conocimiento, que, como resultado de la
por el ministerio publico, se le impuso al comisario
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Fabian Gonzalo Canal Rolén, sancién consistente en suspensién de dos (2) meses.
Decisidn que reviste las caracteristicas de cosa juzgada.

En su segunda peticién, requiere se informe acerca de los 282 expedientes disciplinarios en
estado activo que se adelantan en este 6rgano de Control Interno, “el seguimiento desde
que nace el proceso disciplinario a dénde concluye, cémo concluye, como termina cada
uno”. Sobre lo cual voy a responder de la siguiente manera:

1. El procedimiento disciplinario regulado por el Cédigo Disciplinario Unico tiene su inicio

en la NOTICIA DISCIPLINARIA que puede surtirse de tres vertientes principalmente: un
primer escenario a través un escrito de queja disciplinaria interpuesto por cualquier
ciudadano mediante el cual manifieste las circunstancias de modo, tiempo y lugar de las
presuntas irregularidades a las que tiene conocimiento en compafia del material
probatorio; en segundo lugar puede iniciarse por informe de servidor publico (auditorias)
proferido por funcionario de conocimiento de la presunta irregularidad y finalmente, de
oficio por notoriedad publica o propia percepcion por informacidon que amerite
credibilidad para iniciar las averiguaciones de manera preliminar. Conviene advertir, que
la accion disciplinaria también puede surgir como producto de escritos anénimos
siempre y cuando se aporten elementos que permitan encausar una investigacién
oficiosamente conforme cumplan los requisitos minimos consagrados en los articulos 38
de la Ley 190 de 1995y 27 de la ley 24 de 1992.

2. Ahora bien, consecuentemente debe procederse a la EVALUACION DE LA NOTICIA

DISCIPLINARIA con el fin de determinar si es procedente proferir alguna de las
siguientes determinaciones:

2.1.  En dado caso que de acuerdo a la informacién aportada en la noticia disciplinaria
o cuando la informaciéon o queja sea manifiestamente temeraria o se refiera a
hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean
presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, el funcionario de
plano se inhibira de iniciar actuaciéon alguna y mediante auto inhibitorio no
adelantara proceso disciplinario alguno sin que opere la figura juridica de la cosa
juzgada. (Paragrafo 1 Art. 150 del CDU).

No obstante, si de conformidad con las circunstancias expuestas en la noticia
disciplinaria existen elementos que permitan inferir la existencia de presuntas
conductas con alcance disciplinario tiene dos vias para dar inicio al proceso
disciplinario asi:

- INDAGACION PRELIMINAR: En caso de duda sobre la procedencia de la
investigacion disciplinaria se ordenara una indagacién preliminar. La
indagacion preliminar tendra como fines verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo
de una causal de exclusiéon de la responsabilidad. Esta etapa tendra una
duracion de seis (6) meses y culminara con el archivo definitivo o auto de
apertura. Adicionalmente no podra extenderse a hechos distintos del que fue
objeto de denuncia, queja o iniciacion oficiosa y los que le sean conexos. (Art.
150 de la Ley 734 de 2002 — ETAPA OPCIONAL).

Una vez finalizado el término establecido para esta etapa procesal,
corresponde evaluar el material probatorio recolectado y adoptar la decisién
de archivo o apertura de la investigacion disciplinaria.
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- INVESTIGACION DIS¢)IPLINAR%IA: Cuando, con fundamento en la queja, en

la informacién recibidlo Tn la indagacioén preliminar, se identifique al posible
autor o autores de la falta| disciplinaria, el funcionario iniciara la investigacion
disciplinaria.

- La linvestigacion disciplinaria tiene por objeto verificar la ocurrencia de la

conducta; determinar ‘Pi s constitutiva de falta disciplinaria; esclarecer los
motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que
se cometid, el perjuicio causado a la administracion publica con la falta, y la
responsabilidad disciplinaria del investigado. El término de la investigacion
disciplinaria sera de doce (12) meses, contados a partir de la decisién de

~apertura. En los procesos que se adelanten por faltas gravisimas, la

" investigacion disciplinaria ho podra exceder de dieciocho meses. (Art. 156 de
la Ley 734 de 2002 - ETAPA OBLIGATORIA)

- Prérroga de la investigagion disciplinaria: Este término podra aumentarse
' hasta en una tercera parte, cuando en la misma actuacién se investiguen

varias faltas o a dos o mas inculpados. Vencido el término de la investigacion,
el funcionario de conocimiento la evaluara y adoptara la decision de cargos,
si se reunieren los requsi os legales para ello o el archivo de las diligencias.
Con todo si hicieren falta pruebas que puedan modificar la situacién se

profrogara la investigacion hasta por la mitad del término, vencido el cual, si
' no | ha surgido pruéba que permita formular cargos, se archivara
- definitivamente la actuacidn. (Inciso 2 y 3 del Art. 156 de la Ley 734 de 2002
— ETAPA OPCIONAL)

- | AUTO DE CIERRE 'DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA: Cuando se haya
' recaudado prueba que permita la formulacién de cargos, o vencido el término
' de |la investigacion, el funcionario de conocimiento, mediante decisién de
- sustanciacion notificalble y que soélo admitira el recurso de reposicion,
declarara cerrada la investigacion. En firme la providencia anterior, la
evaluacion de la inves#iga ion disciplinaria se verificara en un plazo maximo
de quince (15) dias habiles, donde mediante decisién motivada, evaluara el
meérito de las prueba$ recaudadas y formulara pliego de cargos contra el
 investigado u ordenara el archivo de la actuacion, segun corresponda, sin
perjuicio de lo dis;puesﬁo en el inciso 20. del articulo 156.
| \
- AUTO DE FORMULACION DE PLIEGO DE CARGOS: Una vez evaluado de
manera integral el probatorio aportado legalmente a la investigacion
~ disciplinaria cuando esté bjetivamente demostrada la falta y exista prueba
- que comprometa la !res onsabilidad del investigado, el funcionario de
~ conocimiento formulaj pliego de cargos. (Art. 162 de la Ley 734 de 2002 -
ETAPA OBLIGATORIA)

- DESCARGOS: Notifi‘c?do el pliego de cargos, el expediente quedara en la

Secretaria de la oficina de conocimiento, por el término de diez (10) dias, a
disposicién de los sujeto procesales, quienes podran aportar y solicitar
pruebas. Dentro del mismo término, el investigado o su defensor, podran
presentar sus descargos.(Art. 166 de la Ley 734 de 2002 — ETAPA
OBLIGATORIA)

- PRUEBAS EN DESCARG S: Vencido el término para presentar descargos,
el funcionario competente resolverd sobre las nulidades propuestas y
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ordenara la practica de las pruebas que hubieren sido solicitadas, de acuerdo
con los criterios de conducencia, pertinencia y necesidad. Ademas, ordenara
de oficio las que considere necesarias. Las pruebas ordenadas se practicaran
en un término no mayor de noventa (90) dias. (Art. 168 de la Ley 734 de 2002
— ETAPA OPCIONAL)

- ALEGATOS DE CONCLUSION: Si no hubiere pruebas que practicar o
habiéndose practicado las sefialadas en la etapa de juicio disciplinario, el
funcionario de conocimiento mediante auto de sustanciacién notificable
ordenard traslado comdn de diez (10) dias para que los sujetos procesales
puedan presentar alegatos de conclusion. (Art. 169 de la Ley 734 de 2002 —
ETAPA OBLIGATORIA)

- FALLO: El funcionario de conocimiento proferira el fallo dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes al vencimiento del término de traslado para
presentar alegatos de conclusion. (Art. 169A de la Ley 734 de 2002 — ETAPA
OBLIGATORIA)

- SEGUNDA INSTANCIA (APELACION): En el eventual caso que sea
interpuesto el recurso de apelacion contra el fallo sancionatorio (por parte del
disciplinado o su apoderado) o contra el fallo absolutorio (por parte del
quejoso), el funcionario de segunda instancia debera decidir dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la fecha en que hubiere recibido el
proceso. Si lo considera necesario, decretara pruebas de oficio, en cuyo caso
el término para proferir el fallo se ampliara hasta en otro tanto.(Art. 171 de la
Ley 734 de 2002 — ETAPA OPCIONAL)

3. Finalmente, conviene a este despacho advertir que la autoridad disciplinaria debe
cumplir los términos previstos anteriormente con garantia a los derechos al debido
proceso, defensa y contradiccion de los sujetos procesales de la actuacion disciplinaria
(disciplinado y apoderado); empero, de conformidad con los supuestos establecidos en
el articulo 30 ibidem, la acciéon disciplinaria tiene un término de caducidad, si
transcurridos cinco (5) afios desde la ocurrencia de la falta, no se ha proferido auto de
apertura de investigacion disciplinaria. Adicionalmente, la accion disciplinaria también
tiene un término de prescripcion de cinco (5) afios adicionales contados a partir del auto
de apertura de la accion disciplinaria hasta la expedicién del fallo de primera instancia,
términos con lo que puede disponer adelantar el tramite disciplinario previsto.

Conocido lo anterior, anexaré a la presente un listado con el total de los 282 expedientes
disciplinarios haciendo mencion de la etapa procesal en la que se encuentra cada uno.

Ahora bien, en cuanto a su observacion en lo atinente a la presentacion de los proximos
informes de gestién, es de recibo su recomendacién por lo que esta dependencia trabajara
en la metodologia de presentacion para los préximos informes de gestion con la finalidad de
poder brindar la informacion de forma mas clara y precisa.

Intervencion del H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS.

En su intervencién inicial, manifiesta el interés en obtener informacion acerca de los canales
de atencion para la recepcion de denuncias. Informacion que fue resuelta de fondo tanto en
el desarrollo de la sesiéon de plenaria del dia 18 de julio de 2021, como en el presente
informe de complementacion a las respuestas emitidas al H.C. Luis Avila. (Ver pagina 5)
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riormente, requiere se informe acerca de las actuaciones disciplinarias adelantas en
ra de los docentes adscritos a | la Secretaria de Educacién del municipio de
aramanga - Institucion Educativa Normal Superior de Bucaramanga, con relacion a las
multiples quejas |recibidas por parqe de la comunicada educativa del Instituto por las
presuntas conductas de abuso e irrespeto contra estudiantes. Y sobre esto me permito
pro unciarn‘we de la siguiente manera:

|

stas im%eé,tigaciones fueron iniclalm nte iniciadas por parte de ésta Oficina de Control
nterno Tscip inario del municipio de Bucaramanga, ordenando la practica de pruebas
On el proposito de determinar I;a(Loc rrencia de la conducta; determinar si es constitutiva
> falta disciplinaria; esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo,
odo y IGFAQBI’ en las que se comeﬁié, | perjuicio causado a la administracién publica con
falta, y‘vla responsabilidad disci;‘PIin ria del investigado.

n emb‘frgto, dado el impactolcie orden regional y nacional que causaron las quejas
isciplin?:rié;s en los medios de pc‘?municaci()n y en el panorama nacional, mediante auto
e fecha 16 de marzo de 2020, la Procuraduria Provincial de Bucaramanga resolvio
acceder jal poder disciplinario pré;fer nte de los expedientes disciplinarios, razén por la
al me iiante Auto de fecha 27 de mayo de 2020, este despacho remitié por ejercicio
del poder preferente los procesqst disciplinarios.

a vez remitido los expedientes disciplinarios, en este caso a la autoridad titular de la
accion d écipli naria, esta dependencia no tiene la posibilidad de acceder a la informacion
del estado actual de las investigaciones disciplinarias remitidas al ministerio publico, a
0 ser, sea formalizada la solicitud de informacion mediante un Derecho de Peticién a la
ntidad competente. Tramite que fue realizado por parte de esta dependencia el pasado
8 de julio de 2021. Por lo que, una vez sea obtenida respuesta por parte de la
Procuraduria Provincial de Bucaramanga, se remitira a su despacho la informacion
correspondiente. |

I interrogante relac:ionédo con la diferencia numérica en el item de actuaciones
‘realizadas en comparabié con el primer trimestre de la vigencia 2020, esta
ncia es notable debido a que en la vigencia 2020, no se tuvo en cuenta datos
numegricos de gestion como el de las P.Q.R.S.D. recibidas y tramitadas, las notificaciones

itudes Tieel Cjudadano (GSC), que |si se tuvieran en cuenta en la presentaciéon del
stion del primer trimestre de la presente vigencia .

encién|del H.C. WILSON IDANQVI LOZANO JAIMES.

pecto con su observacion iniciiql, sobre los expedientes disciplinarios adelantados por
echos de presunto irrespeto contra estudiantes de la Institucion Educativa Escuela
al Superior de Bucaramanga, por parte de docentes de la misma institucion, fue
abordado de fondo este tema en el pEs nte informe de complementacion en las respuestas

emitidas a las observaciones realizadas por el H.C. Carlos Parra por coincidir con los
cuest onamisﬁnﬁos realizados. (Ver pél ina 10). Se remitira copia de la respuesta emitida por
la entidad competente a su despacho.
, en cuanto a su inquietud frenﬁe la actuacién disciplinaria realizada por los hechos
ocurridos en| los que el comisario de familia Fabian Gonzalo Canal Rolén habria agredido a
udadana, me permito informar Ib siguiente:
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1. Como se tiene de conocimiento, una vez la Procuraduria Provincial de Bucaramanga,
accedié al poder disciplinario preferente de la actuacion disciplinaria adelanta por esta
dependencia para continuar en dicha entidad la investigacion correspondiente en contra
del comisario de familia Fabian Gonzalo Canal Rolén, se pudo conocer que como
resultado de los hechos investigados se sancioné disciplinariamente al servidor publico
con sancién consistente en suspension del cargo por el término de dos (2) meses.
Sancién que reviste las caracteristicas de cosa juzgada. Caracteristica que se le otorga
a las decisiones plasmadas en una sentencia y en algunas otras providencias, el
caracter de inmutables, vinculantes y definitivas. Lo que significa que al ya haber una
sancion disciplinaria ejecutoriada no es posible para esta dependencia ni ningun otro
organismo adelantar algun tipo de tramite o actuacion disciplinaria en torno a los hechos
en mencion.

= Intervencién del H.C. LUIS FERNANDO CASTANEDA.

En su intervencion inicial, manifiesta estar interesado en conocer si los servidores publicos
implicados en las multiples quejas relacionadas con los hechos de presunto irrespeto contra
el cuerpo estudiantil de la Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior de Bucaramanga,
fueron retirados provisionalmente de sus cargos durante el transcurso de la investigacion
disciplinaria y, si aun siguen o no vinculados con la administracion municipal.

Frente a esto, es importante saber que una decisién de esta naturaleza impone una serie de
condiciones y requisitos, tanto para que se pueda disponer legalmente, como para
garantizar derechos fundamentales del investigado, tomando en cuenta que la suspension
lo priva de su remuneracion hasta cuando se resuelva el hecho investigado.

En ese sentido, la decision de suspension provisional no puede ser una simple apreciacion
del operador disciplinario dado que, en cualquiera de los escenarios, tal decision exige
prueba suficiente que sirva para afirmar que el presunto responsable de la comision de la
conducta ha incurrido en uno de esos comportamientos.

Ahora, teniendo que en la normatividad actual vigente determina que la decisiéon de
Suspension Provisional tiene cabida estando en curso el procedimiento disciplinario en
etapa de Investigacion Disciplinaria o el juzgamiento por faltas calificadas como gravisimas
o graves, como uno de sus requisitos fundamentales para decretarla, al parecer no era
posible para la fecha de conocimiento del operador disciplinario de la época de los hechos
con lo ocurrido al interior de la Institucién Educativa Normal Superior de Bucaramanga,
decretar la suspension provisional en la medida de que no se cumplian los requisitos
exigidos por la Ley y las investigaciones adelantadas por encontrarse en etapa procesal de
Indagacién Preliminar.

Como se ha mencionado anteriormente, las investigaciones disciplinarias adelantadas por
este 6rgano de control, por los hechos ocurridos al interior de la Escuela Normal Superior de
Bucaramanga, relacionados con el presunto irrespeto por parte del personal docente contra
el cuerpo estudiantil de la institucion, fueron remitidas a la Procuraduria Provincial de
Bucaramanga por el ejercicio del poder disciplinario preferente. Por lo que se desconoce el
avance o el resultado de las investigaciones disciplinarias iniciadas en esta dependencia.
Sin embargo, con el animo de brindar oportuna y eficaz respuesta a cada uno de los
interrogantes surgidos durante el desarrollo de la Sesion Ordinaria del dia 18 de julio de
2021, se solicitdé informacién mediante Derecho de Peticidn al ministerio publico con el
animo de obtener informacién acerca del avance y/o resultado de las investigaciones
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\
adelz ntada§ en | contra de los docentes implicados en los hechos mencionados
anter'ormen}e y se correra traslado a su despacho una vez se obtenga respuesta por parte
de la|entidad. |

En relacién a su observacién en cuanto al actuar de esta dependencia por los hechos de
presunta irregularidad en la contratacién del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se
resolvi6 de fondo este asunto en la pagina 4 del presente informe, en las respuestas
emitidas a los interrogantes planteados por el H.C. Carlos Barajas.

| [

riormente, splicita en su interv ?ncin se informe mediante un cuadro el cumplimiento,
imiento y/o avance que se ha realizado por parte de esta dependencia a las diferentes
inas, dependencias, secretarias e institutos descentralizados de las acciones definidas
Plan de Desarrollo Municipal para el cuatrienio 2020 — 2023. Y sobre esto, me permito
, de acuerdo al factor funcional, la Ley que regula el actuar de este 6rgano de
ol, asi icomo el manual de funciones, no se le atribuye ninguna competencia para
izar seguimientos, evaluaciones y/o auditorias en torno al cumplimiento a las acciones
idas en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM).

D anter{ior;, teniendo en cuenta que corresponde a la Oficina de Control Interno de
ibn y Secretaria de Planeacion m
acion y/o auditoria al Plan de D
dencias para que en los términos
resente, copia de la respuesta emitida por la Oficina de Control Interno de Gestidon de
22 de julio de 2021.

|

]Itimo,J en su intervencion final,

hace alusién al alto numero de expedientes
iplinarios que actualmente se tramitan en esta dependencia, y se refiere a que con el
nal actual con el que cuenta eéta oficina que es de siete (7) funcionarios es mas que
2nte para darle mayor celeeridadial tramite de los expedientes disciplinarios. En cuanto
0, me |permito informar que el numero de funcionarios al que se refiere en su
encion no es correcto toda veﬁ que, actualmente la Oficina cuenta con cuatro (4)
1dos el"lcarg dos de la sustanciacion de los expedientes disciplinarios, 1 abogada
ionaria ge planta y 3 ab»ogad#s as en modalidad de contratistas de servicios
ionales. Un practicante judicante ad-honorem, dos contratistas de apoyo a la gestion
tramites administrativo y gestion de archivo y una funcionaria auxiliar administrativa
gada de la recepcion, organizaciony tramite a la documentacion entrante y saliente y
scrito jefe de Oficina encargado de liderar el curso de la investigacién disciplinaria
la apertura hasta su culminacién. Entre cada uno de los cuatro abogados se reparten
>scientos dos (302) expedientes disciplinarios activos a la fecha, lo que significa una
laboral de aproximadamente 75 a 80 expedientes disciplinarios asignados a cada
do. Cifra que significa una carga laboral excesiva y dificulta el descongestionamiento
cesos teniendo en cuenta el nimero de quejas recibidas mensualmente.

\
encion del H/C. FRANCISCO J#VI R GONZALEZ GAMBOA.

> a su intervencion relacio adi con las recomendaciones para realizar las
zaciones de| Codigo Disciplinario Unico, al sector educativo mas que a los servidores
icos ala cq}m nidad en general y el cuerpo estudiantil, me permito informar que, de la
con la Secretaria de Educacién, 'se formulard su recomendacion para definir las
S en que estas socializaciones sean procedentes y de ser oportuno liderar el programa
acitacion dirigido a este sector educativo.
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No obstante, se debe tener en cuenta el factor funcional en el que interviene de acuerdo a la
competencia de cada uno de los actores en el proceso educativo, puesto que como se tiene
de conocimiento en esta area por tratarse de nifios, nifias y adolescentes se les atribuye
una competencia especial a los profesionales en educacion encargados de brindar esas
capacitaciones de forma especializada en temas de sexualidad, canales de atencion y
formas de llegar de la manera mas expedita posible.

Esta dependencia reitera su compromiso con el programa de capacitaciones del Codigo
Disciplinario Unico, dirigido a los servidores publicos de las diferentes instituciones
educativas del municipio en aras de incentivar a este sector a evitar la comision de
conductas disciplinarias.

De esta forma espero haber resuelto de fondo cada uno de los interrogantes planteados

durante el desarrollo de la sesién ordinaria en la que se llevo a cabo la presentacion del informe
del primer trimestre de la vigencia 2021, y quedo atento a cualquier requerimiento o inquietud.

| \
o\zﬁi(gm
JOSE FERNANDD SUARE2VENEGAS

Jefelde Control Interno Dis¢iplinario

Cordialmente,

Proyect6: Brandom Acufia Rodriguez — Contratista
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Anexo 1 - observacion H.C. Marina de Jesus Arevalo Duran

SECRETARIA [TEMA AL QUE SE REFIEREN| ESTADO ACTUAL
RADICADO VINCULADA LOS HECHOS DEL PROCESO
1 3183 - 2016 Interior Extralimitacion de funciones IB:’:::;ﬁi;?:
2 3200-2016 Interior Extralimitacion de funciones IB:’:::;ﬁi;?:
. Irregularidad en proceso Investigacion
3 3422 - 201 6 Interior judicial, policivo, administrativo Disciplinaria
4 3716 - 2017 Interior Omision de funciones Pliego de cargos
5 3764 - 2017 Educacion Incumplimiento de horario Pliego de cargos
Infraestructura y Irregularidad en proceso Investigacion
6 3773 = 201 7 alumbrado publico |judicial, policivo, administrativo Disciplinaria
. No responder, recibir o .
4 3809 - 201 7 Interior tramitar Derecho de Peticion Pliego de cargos
8 3971 - 2018 Educacion Contratacion Pliego de cargos
. Irregularidad en proceso Investigacion
9 3998 - 201 8 Interior judicial, policivo, administrativo Disciplinaria
. Irregularidad en proceso Investigacion
10 4007 - 201 8 Interior judicial, policivo, administrativo Disciplinaria
11 4021 - 2018 Educacion Ausentismo Laboral Pliego de cargos
12 4046 - 2018 Interior Extralimitacion de funciones | Pliego de cargos
. Irregularidad en proceso Investigacion
13 4050 - 201 8 Interior judicial, policivo, administrativo Disciplinaria
. I t fisi .
14 4070 - 2018 Educacion rrespe Os&?crglzg(i)crss ISIC00 | pliego de cargos
. Irrespeto, Agresion Fisica, Investigacion
15 4088 - 201 8 Educacion Agresioén Verbal Disciplinaria
16 4089 - 2018 Educacion Extralimitacién de funciones | Pliego de cargos
L Irregularidades en estados Investigacion
17 4096 = 201 8 Educacion financieros Disciplinaria
Salud di e Investigacion
18 4109 - 2018 aaL:nb)i/er:fe 0 Contratacion Disciplinaria
Infraestructura y e Investigacion
19 41 42 - 201 8 alumbrado publico Contratacion Disciplinaria
20 4149 - 2018 Interior Ausentismo Laboral IB:’:::;ﬂ::'::
. I t fisi .
21 4151 - 2018 Educacion rrespe Os&?crglzg(i)crss ISIC00 | pliego de cargos
22 4170 - 2018 Interior Extralimitacion de funciones IB:’:::;ﬁi;?:
23 4177 - 2018 Educacion Extralimitacion de funciones IB:’:::;ﬁi;?:
24 4180 - 2018 Educacion Contratacion IB:’:::;ﬁi;?:
L No responder, recibir o .
25 41 86 - 201 8 Educacion tramitar Derecho de Peticion Pliego de cargos
26 4197 - 2018 | Verias secretarias Omision de funciones IB:’:::;ﬂ::'::
lud di e Investigacion
27 4201 = 201 9 Sa:mt?/ien;?e ° Contratacion Disciplinaria
28 4202 - 2019 | Verias secretarias Contratacién IB:’:;:;ﬂ::L?:
Salud y Medi e Investigacion
29 4205 - 2019 a:mb);enfe 0 Contratacion Disciplinaria




Investigacion

30 4210 - 2019 Hacienda Omisién de funciones Disciplinaria
31 4213 - 2019 Educacion Contratacion IB:’:::;ﬁ::L?:
32 4216 - 2019 Interior Extralimitacion de funciones IB‘I’:::;ﬁ::L?:
. Irregularidad en proceso Investigacion
33 4244 = 201 9 Interior judicial, policivo, administrativo Disciplinaria
34 4252 - 2019 Educacion Contratacion IB‘I’:‘::;ﬁ::::
. Perdida de proceso judicial, Investigacion
35 4255 = 201 9 Interior policivo, administrativo Disciplinaria
36 4256 - 2019 Administrativa | Extralimitacién de funciones Igr:::;ﬁ:‘;?:
37 4261 - 2019 Educacion Contratacion IB‘I’:‘::;ﬁ::::
. Irrespeto a menores fisico o Investigacion
38 4263 - 201 9 Educacion sicolégico Disciplinaria
. Irregularidad en proceso Indagacion
39 4268 = 201 9 Interior judicial, policivo, administrativo Preliminar
40 4274 - 2019 Administrativa Ausentismo Laboral IB:’:::E::L?:
41 4277 - 2019 Interior Omisién de funciones IB:’:::;ﬁ::L?:
42 4278 - 2019 Interior Extralimitacién de funciones IB‘I’:::;ﬁ::L?:
. Irregularidad en proceso Investigacion
43 4279 = 201 9 Interior judicial, policivo, administrativo Disciplinaria
. Irregularidad en proceso Investigacion
44 4282 = 201 9 Interior judicial, policivo, administrativo Disciplinaria
45 4299 - 2019 | Despacho Alcalde Contratacion IB:’:::;ﬁ::L?:
., Irrespeto, Agresion Fisica, Investigacion
46 4301 = 201 9 Educacion Agresion Verbal Disciplinaria
. Irregularidad en proceso Investigacion
47 4305 = 201 9 Interior judicial, policivo, administrativo Disciplinaria
. Irregularidades en estados Investigacion
48 4308 = 201 9 Hacienda financieros Disciplinaria
49 4309 - 2019 Interior Extralimitacién de funciones Igr:::;ﬁ:‘;?:
50 4310 - 2019 Educacion Contratacion IB‘I’:‘::;ﬁ::::
51 4314 - 2019 Educacion Ausentismo Laboral Igr:‘::;ﬁ:‘;?:
. Irrespeto, Agresion Fisica, Investigacion
52 431 6 = 201 9 Educacion Agresion Verbal Disciplinaria
. Irrespeto a menores fisico o Investigacion
53 4320 - 201 9 Educacion sicolégico Disciplinaria
54 4330 - 2019 Educacion Omisién de funciones Igr:::;ﬁ:‘;?:
. . Investigacion
55 4333 - 2019 Educacion Ausentismo Laboral Discipﬁnaria
56 4334 - 2019 Educacion Omisién de funciones IB‘,’:::;ﬁ::::
57 4340 - 2019 Interior Extralimitacion de funciones |Citacién a audiencia
. Irregularidades en estados Investigacion
58 4349 = 201 9 Hacienda financieros Disciplinaria
59 4352 - 2019 Hacienda Contratacion Investigacion

Disciplinaria




Irrespeto a menores fisico o

Investigacion

0o | 4354 - 2019 Educacion sicologico Disciplinaria
ot | 4355-2019 | Eowason | TPITENS 00 | Bisciomara
&2 | 4356 - 2019 Educacion | Extralimitacion de funciones 'B:’::Eﬂ::'r?:
&3 | 4357 - 2019 Planeacion | Extralimitacion de funciones 'B:’::Eﬂ::'r?:
s« | 4366 - 2019 |  Educacion Contratacién Diecioiaria
65 | 4368 - 2019 |iniveiosimeo|  Contatacion Disciphnaria
6 | 4370 - 2019 Educacion | Extralimitacion de funciones 'B:’::Eﬂ::'r?:
o7 | 4373 - 2019 |.imoade pibico Contratacién Disciphmarta
s | 4375 - 2019 Interior Extralimitacion de funciones 'B:’::Eﬂ::'r?:
© | 4378 - 2019 | mmmswaia | o | Discionmaria
0 | 4379 -2019 | mewacon | o e | Disciphnaria
7 | 4380 - 2019 Hacienda Corrupcion Diecioiaria
2 | 4382 - 2019 Hacienda Omision de funciones Diecioiaria
3 | 4384 - 2019 | ‘tecenda | TOOMETEEENESEOS | Diecipinaria
4 | 4385 - 2019 Hacienda Omision de funciones Dlecioiaria
5 | 4386 - 2019 Hacienda Omision de funciones Dlecioiaria
6 | 4387 - 2019 | cowecon | MEPERETENESTO0 | ecipinaria
7| 4389 -2019 | e | e aimimstaivo|  Diseipimaria
78 4390 - 2019 Administrativa Contratacion I;‘(:;:;ﬁi:;?:
| 4391 - 2019 Hacienda Contratacion Dlecioimaria
g0 | 4392 -2019 Hacienda Extralimitacién de funciones 'B‘I’::t';ﬁz‘;?:
5t | 4393 - 2019 | Hecensa | MM SRS | Diecioimaria
2 | 4394 - 2019 | Hecensa | MO SRS | Diecioimaria
3 | 4395 - 2019 Hacienda Omisién de funciones 'B‘I’::t';ﬁz‘;?:
a2 | 4396 - 2019 Hacienda Extralimitacion de funciones 'B‘I’::t';ﬁz‘;?:
5 | 4397 - 2019 | Hecensa | MO SRS | Dieciimaria
| 4398 - 2019 | Hecensa | MO SRS | Dieciimaria
&7 | 4399 - 2019 Hacienda Omision de funciones Dicciommatin
ss | 4400 - 2019 Educacion Omision de funciones 'B‘I’::t';ﬁz‘;?:
0 | 4404 - 2019 | vesarotosodal | o0 e piicos | Diseipimaria
0 | 4406 - 2019 interior Contratacion Investigacion

Disciplinaria




. Ejecucion y/o administracion Indagacion
91 4407 = 201 9 Interior indebida de recursos publicos Preliminar
92 4408 - 2019 Educacion Extralimitacién de funciones Igr:::;ﬁz:::
93 4409 - 2019 Educacion Contratacion IB:’:::;ﬁi;::
94 4410 - 2019 Administrativa Ausentismo Laboral IB:’:::;ﬁi;::
95 44" 2 - 201 9 Administrativa Contratacion IB‘II::I:;ﬁz:L?:
. Irregularidad en proceso Investigacion
96 441 3 = 201 9 Interior judicial, policivo, administrativo Disciplinaria
97 441 4 - 201 9 Por determinar Omisién de funciones I;g;ig;f;::
98 441 7 - 20] 9 Interior Omision de funciones IB:’:::E::L?:
99 4420 - 20] 9 Hacienda Extralimitacién de funciones IB‘I’:::;ﬂ::L?:
lud di e Investigacion
100 4424 = 201 9 Sa:mtz/ien:\tee ° Contratacion Discipﬁnaria
. No responder, recibir o Investigacion
101 4425 = 201 9 Interior tramitar Derecho de Peticién Disciplinaria
102 4429 - 2019 Educacion Incumplimiento de horario IB‘:::;ﬁi;?:
. No responder, recibir o Investigacion
103 4430 = 201 9 Planeacion tramitar Derecho de Peticion Disciplinaria
104 4431 - 2019 Educacion Omision de funciones IB:’:::E::L?:
105 4434 - 2019 Hacienda Omisién de funciones IB}’:::E::::
106 4435 - 2019 Interior Omision de funciones IB}’:::E::::
. No responder, recibir o Investigacion
107 4438 = 201 9 Hacienda tramitar Derecho de Peticion Disciplinaria
108 4451 - 2019 Educacion Omision de funciones Ilr)“llse::;ﬁz(a;::
09 | 4452 - 2019 | Pancacn Corrupeion Proliminar
. Irrespeto a menores fisico o Investigacion
110 4454 - 201 9 Educacion sicolégico Disciplinaria
. , No declaracién de bienes Investigacion
1 4455 = 201 9 Varias secretarias rentas ’ Disciplinaria
112 4456 - 2019 Administrativa Ausentismo Laboral IB‘I’:‘::;ﬁ?]:::
. Irrespeto a menores fisico o Investigacion
113 4457 - 201 9 Educacion sicolégico Disciplinaria
114 4461 - 2019 Educacion Ausentismo Laboral IB‘I’:‘::;ﬁ?]:::
. No responder, recibir o Investigacion
115 4462 = 201 9 Educacion tramitar Derecho de Peticion Disciplinaria
116 4445 - 2019 TICS Omision de funciones IB}’:::E::::
117 44466 - 2019 juridica Extralimitacion de funciones IB‘II:::;ﬂ::L?:
. Irregularidad en proceso Investigacion
118 4467 = 201 9 Interior judicial, policivo, administrativo Disciplinaria
119 4468 - 201 9 Infraestructura y Contratacion Investigacion

alumbrado publico

Disciplinaria




Investigacion

120 4472 - 2019 Planeacion Extralimitacion de funciones Disciplinaria
21 | 4475 - 2019 | cowacon | EPERETEIESISO0 | eeiphnaria
22 | 4476 - 2019 | macon | 00 o anaria
23 | 4482 - 2019 | e | e simimsnaivo|  Diseipimaria
= | 4483 - 2019 | “wmoae” Discipinaria
125 | 4484 - 2019 | verias secretarias Contratacién Dicciommatin
126 | 4485 - 2019 Educacion '"espetogcrgﬁr;?égs el Ilr)“i,;:si:;ﬁ::ir?:
127 | 4489 - 2019 Interior Extralimitacion de funciones 'B‘I’:‘:Eﬁz‘;‘l’:
2 | 4490 - 2019 | Sniow | omsiendefuncones | HESRRCOR
120 | 4491 - 2019 Interior Omisién de funciones 'B‘I’:‘:Eﬁz‘;‘l’:
150 | 4493 - 2019 | aemmsraiva | O O e | inar

31 | 4494 - 2019 | cwason | MEPERETEOCSINO0 | eeioimaria
132 | 4498 - 2019 Interior Extralimitacion de funciones 'B‘I’:‘:Eﬁz‘;‘l’:
133 4499 - 2019 Educacion Abuso o acoso sexual IB‘,’:::;ﬁ::::
134 | 4504 - 2019 Interior Omisién de funciones 'B‘I’:‘:Eﬁzg'ﬁ:
135 | 4506 - 2019 Educacién Omisién de funciones 'B‘I’:‘:Eﬁzg'ﬁ:
136 | 4507 - 2019 Educacion | Extralimitacion de funciones 'B‘I’:‘:Eﬁz‘;‘l’:
137 | 4509 - 2019 interior Extralimitacion de funciones 'B‘I’:‘:Eﬁzg'ﬁ:
3 | 4511 - 2019 | Eawcacen | 000 o o
139 4513 - 2019 Educacion Contratacion I;‘I':;ﬂﬁ:;?:
0 | 4514 -2019 | “iime Contratacion Dlsciphnaria
141 4517 - 2019 Educacion Ausentismo Laboral I;‘I':;t;ﬁ:;?:
192 | 4518 - 2019 | Eouwacon | O S s e O | vnaria
143 4520 - 2019 interior Abandono del cargo Igr:‘::;ﬁ::::
1412 | 4521 - 2019 planeacién Omisién de funciones 'B‘I'::Eﬁzg'ﬁ:
15 | 4522 - 2020 Interior Omisién de funciones 'B‘I’:‘:Eﬁzg'ﬁ:
146 | 4524 - 2020 Educacion Omision de funciones 'B‘I’:‘:Eﬁz‘;‘l’:
147 | 4526 - 2020 Educacion Ausentismo Laboral ';:'::?r:fr"‘::

148 | 4528 - 2020 | Por determinar | Extralimitacién de funciones ';:'::?r:fr"‘::

149 | 4529 - 2020 Educacion | Extralimitacion de funciones 'B‘I’:‘:Eﬁz‘;‘l’:
150 | 4531 - 2020 Interior Omision de funciones 'B‘I’:‘:Eﬁz‘;‘l’:
151 | 4532 - 2020 Interior Extralimitacion de funciones Indagacion

Preliminar




Irrespeto, Agresion Fisica,

Indagacion

152 | 4533 - 2020 Interior Agresion Verbal Preliminar
153 | 4535 - 2020 | Educacion Abuso 0 acoso sexual Diecioiaria
154 | 4539 - 2020 | Educacion Omision de funciones Diecioiaria
155 | 4540 - 2020 Educacion Abandono del cargo ';f;?;f;:':
156 | 4541 - 2020 Hacienda Contratacion '3:’::23:‘:::
57 | 4542 - 2020 Interior Omision de funciones Diecioiaria
5 | 4543 - 2020 | acwce. | imdebicaderecurson pinices | Diseipimaria
5 | 4544 - 2020 | Eaqucacion | 00 T o e
160 45446 - 2020 Educacion Contratacion IB‘I’:::;ﬁz:r?:
161 4547 - 2020 Interior Abandono del cargo I;g;?r:?ri:::
62 | A548 - 2020 | e | Nocockractn debiencsy | indegacion
s | 4551 - 2020 | Planeacion | L0 e e tion | Dlscipimaria
0 | 4552 - 2020 | Eaucacion | 00 T o | aria
165 | 4554 - 2020 | hacienda Corrupcion Protmaimar
166 | 4556 - 2020 Educacion Ausentismo Laboral ';f;?;f;:':
167 | 4557 - 2020 Educacioén Incumplimiento de horario 'B‘I’:cslﬁf::‘:r‘l’:
65 | 4558 - 2020 | Eauwacion | A0 me o |
0 | 4559 - 2020 | Eucacion | 00 T o | aria
70 | 4560 - 2020 | Educacisn Corrupcion ‘ndagacion
171 | 4561 - 2020 Educacion Varias conductas '3:’::23:‘:::
72 | 4562 -2020 | Eaucacion | 00 T o | aria
173 | 4563 - 2020 Educacion Incumplimiento de horario ';f;?;f;:':
172 | 4565 - 2020 S“?)T:r‘]’;tggi de| Extralimitacion de funciones 'B}'::Eﬂ::?:
175 | 4566 - 2020 Educacioén Contratacion 'B}'::Eﬂ::'r?:
176 | 4573 - 2020 Educacion Omision de funciones ';f;?;f;:?
177 | 4574 - 2020 | Administrativa Omision de funciones 'B:’::Eﬂ::'r?:
178 | 4575 - 2020 | por determinar Contratacion ';f;?;f;:':
179 | 4576 - 2020 Interior Extralimitacion de funciones 'B:’::Eﬂ::?:
180 | 4577 - 2020 Educacion Contratacion 'B:’::Eﬂ::'r?:
181 | 4578 - 2020 Educacion Omision de funciones ';f;?;f;:?
182 4 582 i} 2020 Educacion Abuso o acoso sexual con Investigacion

menores

Disciplinaria




Investigacion

183 4583 - 2020 DADEP Omision de funciones Disciplinaria
. No responder, recibir o Investigacion
184 4584 = 2020 Interior tramitar Derecho de Peticion Disciplinaria
185 4 588 - 2020 Educacion Ausentismo Laboral IB‘,’:::;ﬁ::::
186 4 589 - 2020 Educacion Ausentismo Laboral IB‘,’:::;ﬁ::::
187 4590 - 2020 por determinar Contratacion Igr:‘::;ﬁ::::
188 4591 - 2020 |Desarrolio Social| Extralimitacién de funciones I;g;?r:?ri‘zl:
189 4 593 - 2020 Planeacién contratacion Igr:‘::;ﬁ:‘;?:
190 4595 - 2020 Educacion Ausentismo Laboral IB‘,’:::;ﬁ::::
191 4596 - 2020 Interior Omisién de funciones IB‘,’:::;ﬁ::::
- . Irrespeto, Agresion Fisica, Indagacion
192 4597 - 2020 Administrativa Agresion Verbal Preliminar
193 4598 - 2020 Educacion Omision de funciones Igr:::;ﬁ:‘;?:
194 4599 - 2020 Educacion Ausentismo Laboral IB‘,’:::;ﬁ::::
05 | 4600 - 2020 | pordetorminar | Contratacion Proluminar
196 4601 - 2020 Educacién Omision de funciones I;g;?r:?ri‘zl:
. No responder, recibir o Indagacion
197 4602 - 2020 Hacienda tramitar Derecho de Peticion Preliminar
salud y medio e Investigacion
198 44603 - 2020 ambiente Contratacion Disciplinaria
Varias No declaracion de bienes y Indagacion
199 4604 - 2020 secretarias rentas Preliminar
200 | 4605 - 2020 | Porcoterminar Contratacion Proluminar
. ., Indagacion
201 | 4606 - 2020 Hacienda Contratacion Preliminar
202 4608 - 2020 |Desarrollo Social Contratacion IB:’:::;ﬁ::L?:
. No responder, recibir o Indagacion
203 4609 = 2020 Por determinar tramitar Derecho de Peticion Preliminar
204 44610 - 2020 Por determinar Omisién de funciones I;g::?r:?ri‘zl:
205 44611 - 2020 Educacion Contratacion IB‘I’:‘::;ﬁ::::
. Irregularidades en estados Investigacion
206 44612 - 2020 Hacienda financieros Disciplinaria
. Irregularidad en proceso Investigacion
207 461 4 = 2020 Interior judicial, policivo, administrativo Disciplinaria
208 46 2020 Ed e No responder, recibir o Indagacion
1 5 = ucacion tramitar Derecho de Peticion Preliminar
. Co . Indagacion
209 44616 - 2020 Por determinar | Extralimitacion de funciones Preliminar
. Irregularidad en proceso Investigacion
210 461 8 = 2020 Interior judicial, policivo, administrativo Disciplinaria
211 4620 2020 hacienda Irregularidades en estados Investigacion

financieros

Disciplinaria




Salud y medio No responder, recibir o Indagacion
212 4621 = 2020 ambiente tramitar Derecho de Peticion Preliminar
. Irregularidad en proceso Indagacién
213 4622 = 2020 Interior judicial, policivo, administrativo Preliminar
L Irregularidad en proceso Investigacion
214 4625 = 2020 interior judicial, policivo, administrativo Disciplinaria
. . Indagacion
215 4626 - 2020 Educacion Contratacion Preliminar
Despacho . Indagacion
216 4627 - 2020 Alcalde Contratacion Preliminar
217 44628 - 2020 interior Omision de funciones I;gea:?r:?rl\::
218 4630 - 2020 hacienda Omisién de funciones I;g;?r:?ri‘zl:
219 | 4631 - 2020 DADEP Omision de funciones 'B‘I’:‘:Eﬁz‘;‘l’:
220 4633 - 2020 Por determinar Omisién de funciones I;g;?r:?ri‘zl:
Infraestructura y N - Indagacién
221 44634 - 2020 aI:umbt?irc‘;e\:o Omision de funciones Preliminar
C No decl ion de bi Ind id
22 | 4637 - 2020 | Eswcacer | MoreomECneny [ s
. No responder, recibir o Indagacion
223 4638 = 2020 por determinar tramitar Derecho de Peticion Preliminar
224 44639 - 2020 Educacion Omisién de funciones IB‘,’:::;ﬁ::::
295 464" - 2020 Interior Extralimitacién de funciones I;:i::?r:;:ri‘zl:
226 4642 - 2020 Interior Extralimitacion de funciones I;g::?r:?rl‘zl:
. No responder, recibir o Investigacion
221 4644 - 2020 Interior tramitar Derecho de Peticion Disciplinaria
. Lo . Investigacion
228 44645 - 2020 Interior Extralimitacion de funciones Disciplinaria
229 4646 - 2020 Administrativa Omisién de funciones I;g;?;f;:?
. Irrespeto, Agresion Fisica, Indagacion
230 4647 = 2020 Por determinar Agresion Verbal Preliminar
231 44648 - 2020 Juridica Omisién de funciones IB:’:::;ﬁ::L?:
. No responder, recibir o Indagacion
232 4650 = 2020 hacienda tramitar Derecho de Peticion Preliminar
233 44651 - 2020 Educacion Omision de funciones I;g;?r:?ri‘zl:
234 44652 - 2020 Educacion Contratacion I;g::?r:?ri‘zl:
- . I —
235 44653 - 2020 sez;/g::rsias no entregar puesto de trabajo ;gea:?r:?rl\zl:
236 4 6 5 4 - 2020 Sa)Lur:ggel\:l]tte:io Extralimitacién de funciones I;g::?r:?ri‘zl:
. [ li del COVID Ind i
237 4455 - 2020 Por determinar | " CUPHT norr1n9as © ;rea:?r:?r:zl:
238 4656 - 2020 por determinar | Extralimitacion de funciones I;g::?r:?ri‘zl:
. ., Ind i6
239 46 58 - 2020 Educacion Contratacion ;rea:?r:?r:zl:
240 4659 2020 Juridica Irregularidades en estados Indagacioén

financieros

Preliminar




241

4660 - 2021

Educacion

Abuso o acoso sexual con

Indagacion

menores Preliminar
. Irrespeto, Agresion Fisica, Indagacion
242 4663 = 2021 Interior Agresion Verbal Preliminar
243 44665 - 2021 Interior Extralimitacion de funciones I;g;?;f;:?
. Irregularidad en proceso Indagacion
244 4666 - 2021 Interior judicial, policivo, administrativo Preliminar
. Irregularidad en proceso Investigacion
245 4668 = 2021 Interior judicial, policivo, administrativo Disciplinaria
. Perdida de proceso judicial, Indagacion
246 4669 - 2021 Interior policivo, administrativo Preliminar
, No responder, recibir o Investigacion
241 4670 = 2021 Planeacion tramitar Derecho de Peticion Disciplinaria
Infraestructura y Indagacion
248 - alumbrado Incumplimiento a orden judicial g .
Preliminar
publico
. No responder, recibir o Indagacion
249 46 74 - 2021 Por determinar tramitar Derecho de Peticion Preliminar
250 44676 - 2021 Por determinar Omision de funciones I;g;?r:?ri::
251 - Por determinar | Extralimitacion de funciones Inda:qaf:ién
4677 2021 Preliminar
252 - Por determinar | Extralimitacion de funciones Inda:qaf:ién
4678 2021 Preliminar
. Irregularidad en proceso Indagacion
253 4679 - 2021 Interior judicial, policivo, administrativo Preliminar
254 44680 - 2021 Interior Extralimitacion de funciones I;g;ﬁ:f:;?
255 44681 - 2021 Por determinar Perdida de elementos I;g;ﬁ:f:;:
. Irregularidad en proceso Indagacion
256 4682 - 2021 Interior judicial, policivo, administrativo Preliminar
257 44684 - 2021 Administrativa Omisién de funciones I;g;?r:?ri::
258 44686 - 2021 Sa)i‘ur:b%e'\:?:io Extralimitacion de funciones I;g;?r:?ri::
- . No responder, recibir o Indagacion
259 4688 = 2021 Administrativa tramitar Derecho de Peticion Preliminar
260 44689 - 2021 Educacion no entregar puesto de trabajo I;g;ﬁ:f:;:
261 44690 - 2021 Hacienda Ausentismo Laboral I;g;ﬁ:f:;?
. Irregularidad en proceso Indagacion
262 4691 - 2021 Interior judicial, policivo, administrativo Preliminar
263 44692 - 2021 se::/ZT:rsias Incumplimiento a orden judicial I;g;?r:?ri::
oo Irregularidad en proceso Indagacion
264 4695 - 2021 interior judicial, policivo, administrativo Preliminar
e e Indagacion
265 4696 - 2021 Educacion Contratacion Preligminar
. Irregularidad en proceso Indagacion
266 4697 - 2021 Interior judicial, policivo, administrativo Preliminar
267 44698 - 2021 Hacienda Perdida de elementos Indagacion

Preliminar




268

4699 - 2021

Por determinar

Varias conductas

Indagacion

Preliminar

L . Indagacion

209 | 4700 - 2021 DADEP Extralimitacion de funciones Preliminar
. o Indagacion

270 4701 - 2021 Interior Contratacion Preliminar
e s . Indagacion

271 4702 - 2021 Educacion Extralimitacion de funciones Preliminar
. Irregularidad en proceso Indagacion

212 4703 - 2021 Interior judicial, policivo, administrativo Preliminar
. Irrespeto, Agresion Fisica, Indagacién

213 | 4704 - 2021 Educacion Agresion Verbal Preliminar
Co . Indagacién

274 4705 - 2021 TICS Extralimitacién de funciones Preliminar
275 4706 - 2021 Educacion Extralimitacion de funciones I;g;?r:?r::?
Infraestructura y Indagacién

276 4707 - 2021 aI:umbt?iT:o Contratacion Preliminar
e s . Indagacion

277 4708 - 2021 Educacion Extralimitacion de funciones Preliminar
. No responder, recibir o Indagacion

278 4709 = 2021 Hacienda tramitar Derecho de Peticién Preliminar
. Co . Indagacion

279 4710 - 2021 Hacienda Extralimitacién de funciones Preliminar
. . Indagacion

280 4711 - 2021 DADEP Omisién de funciones Preliminar
281 4712 - 2021 Planeacion Omisién de funciones I;gea:?r:?r:::
282 4713 - 2021 Por determinar | Dafio al patrimonio del estado Indagacion

Preliminar
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LUIS FERNANDO CASTANEDA *( efé)\ o

Concejo Municipal de Bucaramanga

Ciudad

ASUNTO. RESPUESTA A REMISION POR COMPETENCIA HECHA POR LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN REFERENCIA A SOLICITUD REALIZADA POR EL
CONCEJAL DE BUCARAMANGA.

De manera atenta y respetuosa me permito dar respuesta asi:

Conforme al Plan de Accién de la Oficina de Control Interno de Gestiéon OCIG, aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y en cumplimiento de los Roles propios,
esta oficina proyecta para cada vigencia realizar 2 seguimientos al cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo Municipal.

Por lo anterior y Conforme a lo establecido en las normas y directrices establecidas por el
Departamento Nacional de Planeacién - DNP sobre el seguimiento y evaluacion del Plan de
Desarrollo 2020-2023 “Bucaramanga, Ciudad de Oportunidades” a través de los Planes de Accion
y de acuerdo a la Circular Conjunta No. 015 del 23 de febrero de 2021, la Oficina de Control
Interno de Gestidn y la Secretaria de Planeacién, realizaron seguimiento a través de mesas de
trabajo con los Comités de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Central. Se
verificé el total de metas proyectadas en los planes de accion para la vigencia 2020 con corte a 31
de diciembre 2020. Con el fin de corroborar lo reportado a la Secretaria de Planeacion en el
monitoreo mensual por cada una de las dependencias.

La OCIG elabora y presenta el resultado del seguimiento en el informe adjunto a la presente
comunicacion, adicionalmente se realizo la publicacidn en la pagina web institucional, en el eniace:
hitps://www.bucaramanga.gov.co/el-atril/informe-de-evaluacion-y-sequimiento/

Es pertinente indicar que la Oficina de Control Interno de Gestién de la Alcaldia de Bucaramanga
limita su competencia Unicamente a las Dependencias de la Administracién Central, por lo tanto,
no tiene alcance a los Entes Descentralizados.

En los anteriores términos se da respuesta a la solicitud del asunto.

Atentamente,

o R soage o A "'\\
LIA PATRICIA CARRILLO GARCIA QVA l ! >
Jefe de Oficina de Control Interno de Gestion

Alcaldia de Bucaramanga ] 6‘
ow (-
Copia. Dr. Jose Fernando Suarez Venegas — Jeje Oficina de Control Interno Disciplinario, Alcaldia de Bucaramanga.

Proyectd. Ober Soto Solano. Contratista OCIG.
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