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HONORABLES CONCEJALES DE BUCARAMANGA

Asunto: Respuesta a comunicacion y/o cuestionario de proposicion n°17 de
marzo-14 de 2021.

Teniendo en cuenta el Decreto Legislativo N° 491 del 28 de marzo de 2020, por medio
del cual se adoptaron medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacién de
los servicios por parte de las autoridades publicas y se dictaron otras disposiciones, se
brinda respuesta a su Derecho de Peticién en los siguientes términos:

1.1 ¢Cuéles han sido las estrategias para la reactivacion econémica y la
reactivacion empresarial en el Municipio de Bucaramanga y que resultados han
tenido en la creacion de nuevos empleos?

Desde los programas misionales del Instituto Municipal de Empleo y Fomento de
Empresarial de Bucaramanga- Imebu, se han implementado estrategias para lograr
reducir la brecha de desempleo en la ciudad.

CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Se han logrado crear alianzas estratégicas para canalizar la oferta para el desarrolio empresarial
y del empleo que tienen los actores del ecosistema de los centros de desarrollo empresarial
donde se promueve el emprendimiento y fortalecimiento del tejido empresarial y mejoran el nivel
de empleo e ingresos de los emprendedores, microempresarios y buscadores de empleo de la
ciudad. Estos centros ofrecen la asesoria y consultoria empresarial totaimente gratuita y
personalizada, para desarrollar y poner en marcha las ideas de negocio y/o lograr el crecimiento
que tanto quiere para las unidades productivas o empresariales que les permita mejorar su
productividad y competitividad y por ende tengan impacto en la generacién de ingresos y en su
calidad de vida.
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BANCA CIUDADANA

Desde Banca Ciudadana se han focalizado lineas especiales de crédito, con tasas de interés
acorde a las necesidades de los bumangueses, con el fin de generar incentivar el emprendimiento
y fortalecimiento de empresas, microempresas Yy unidades productivas en el municipio de
Bucaramanga a través del otorgamiento de créditos, como elemento fundamental en la
generacion y sostenimiento de empleo y la activacion del desarrollo socioecondémico empresarial,
con la apertura de nuevas lineas de crédito y subsidios de alivios financieros, con tasas
subsidiadas e incentivos que generen empleo.

AGENCIA DE EMPLEO

Desde la Agencia de Empleo del IMEBU se fortalecen las competencias para el trabajo (técnicas
y/o personales) para acceder mas facilmente a un empleo formal y mantenerse en el mismo.
Dentro de este programa se realizan alianzas empresariales para aumentar las posibilidades para
que los bumangueses puedan acceder a servicios de intermediacion laboral de forma gratuita
para aquellas personas que se encuentren desempleadas o deseen mejorar su condicion de
empleo, asi mismo, ayuda a todas las empresas que requieran el apoyo en el proceso de
preseleccion y seleccion, para encontrar los perfiles que se ajusten a sus necesidades.

COWORKING LABS

Coworking Labs en Accién es una iniciativa para incubar y acelerar emprendimientos con
potencial de crecimiento acelerado, rentable y sostenido que surge a partir de la alianza
institucional entre la Camara de Comercio de Bucaramanga, el Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Bucaramanga, IMEBU, y la Alcaldia de Bucaramanga. Cuyo objetivo
principal, es generarle al emprendedor contenido de valor, acceso a espacios de trabajo
colaborativo, talleres y actividades periédicas de relacionamiento, innovacién y formacion técnica
empresarial.

PACTO SOCIAL

Se ha establecido una comunicacion con la ciudadania respecto a la estrategia municipal para la
reactivacion econdmica de las comunas, y de algunos sectores econdmicos priorizados, con el
fin de contrarrestar las dificultades generales por la pandemia generada por la Covid-19. Se
utilizé la metodologia de: Dialogo Social para la Viabilidad Social, la cual contempla la
participacién ciudadana continuamente, con el objetivo de que el proyecto cuente con la
aprobacion entre la comunidad local y demas grupos de interes.

Con el proposito de consolidar las apuestas estratégicas de los diversos actores locales para
responder a los desafios y necesidades actuales de la poblacién de Bucaramanga en la bisqueda
de la reactivacién socioeconoémica. Por ello se debe analizar el contexto de la ciudad en las
distintas variables socioeconémicas, enfocado en identificar los efectos de la coyuntura en el
desarrollo de la ciudad para definir las lineas estratégicas pensadas desde los actores locales
hacia la reactivacién econémica en el corto, mediano y largo plazo.
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BGA PROGRESA

BGA PROGRESA brindara a los empresarios de Bucaramanga oportunidades para acelerar su
proceso de reactivacion y/o estabilizacion econémica, a través de muiltiples estrategias que se
encuentran en validaciéon. Una vez finalizado este proceso estaremos informando al Honorable
Concejo.

1.2 ;Existe una estadistica de cuantas personas perdieron sus empleos por culpa
de la pandemia en Bucaramanga? Y ;Cuantas han recuperado los empleos que
tenian antes de la pandemia? y de ¢cuantas que han accedido después de
pandemia a nuevas oportunidades laborales? Si la respuesta es positiva indique
¢Cuantas de estas nuevas oportunidades fueron gestionadas por el IMEBU?

En atencion a la solicitud se remiten las métricas solicitadas, las cuales son resultado
de un estudio realizado por el Imebu con el siguiente alcance:

1. En el estudio participaron 600 hogares (con 1877 personas en total) en el mes de
Noviembre de 2020.

2. Las cifras que se manifiestan son expandidas, partiendo de que Bucaramanga
tiene una poblaciéon de 597.316 habitantes.

3. Fue comun encontrar que las personas tienen mas de una actividad econémica,
por lo que una persona puede ser clasificado como empleado, independiente y
emprendedor, todos al mismo tiempo.

4. Las preguntas en el estudio no tuvieron el mismo enfoque que las preguntas
realizadas por el concejo, por lo que requieren de algunos analisis adicionales.

Numero de personas que perdieron el empleo por la pandemia:

En el médulo de desempleo, se tiene que del 17,6% (equivalente a 47.734 personas) de
la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) que se encontraba desempleada en ese
momento, sblo el 18.1% habia estado buscando empleo desde antes de la

cuarentena.

No puede decirse que la cuarentena fue directamente responsable del 81.9% del
desempleo, pues este puede obedecer a diversas variables como desempleo

friccional.

Se propone entonces tomar la variacion de la tasa de desempleo calculada en el
estudio y la reportada por el DANE para febrero de 2020: 10,8% (27.384 personas)

Con esto se tendria un incremento del 6,8% que equivale aproximadamente a 20.350

personas.
; 1 Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU
@ Calle 48 # 28-40 Piso 2— Bucaramanga

ALCALDIA DE Teléfono: 6706464 — Pagina web: www.imebu.gov.co

BUCARAMANGA
Municion oe Bucaremengs



s2- INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
& e BUCARAMANGA
Emisién: | 02/05/2018
":-*:"Tm Cédigo: | E-GPE-FO09
DIRECCION GENERAL Version: 01
100 COMUNICACIONES EXTERNAS Focha: | 247033021
GESTION DE PLANEACION Consecutivo: | 083
ESTRATEGICA Pagina: [4de 7

Numero de personas que han recuperado el empleo que tenian antes de pandemia:

Con la informacién del estudio no es posible determinar esto, mas adn porque sélo se
realizd un estudio y por ende no hay trazabilidad de recuperacion, es decir, no hay
manera de saber quién habia perdido el empleo durante el aislamiento (o después) y
poco tiempo después habia logrado conseguir otro trabajo.

Sin embargo, el estudio ofrece algunas métricas que pueden ser de interés para el
tépico tratado:

El 6,26% de los empleados (que trabajan para una empresa o persona) tenian
otro empleo antes del aislamiento, esto es aproximadamente 10.817 personas.
El 52,9% de estas personas que tenian otro empleo antes del aislamiento
manifestaron que su situacién laboral empeord, lo que equivale
aproximadamente a aproximadamente 5.722.

El 22,12% de los independientes (que equivale aproximadamente a 23.853
personas) tenian otro trabajo antes del aislamiento. El 44% de estos
independientes (que equivalen a 10.500) manifiestan que su condicién laboral
empeoré y el 65.7% de estos (aproximadamente 15.678) manifiestan tener este
trabajo como consecuencia directa del aislamiento.

El 27,08% de los emprendedores (que corresponde a cerca de 5.343 personas)
manifiesta que el emprendimiento que llevan es por consecuencia directa del
Covid, de estos el 42.3% (que corresponde mas o menos a 2.260 personas)
indica que si situacion laboral empeord.

Sin embargo, realizando un analisis de la informacidén capturada por la Alcaldia de
Bucaramanga a través de la pagina de “Emergencia”, se pudo medir el nimero de
empleos recuperados a 2020, es de 140.477 solo en Bucaramanga.

.ﬁ

B

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Municipio

de Bucaramanga.

EMPLEADOS
MUNICIPIO DE REACTIVADOS
TRABAJO DIC 2020
BUCARAMANGA 140477
FLORIDABLANCA 26259
GIRON 20967
PIEDECUESTA 11038
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Nos permitimos adjuntar el ANEXO 01 Estadisticas de empleo en Bucaramanga en la
coyuntura del Covid 19, en la cual se evidenciaron empleos perdidos y recuperados por
la pandemia. Asi como la estadistica del empleo informal segtiin el DANE.

IMEBU

Desde el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga-imebu
se han sostenido, generado y colocado los siguientes empleos, desde la coyuntura de la

pandemia.
Agencia de
empleo N/A N/A 356 N/A N/A 8 N/A N/A 364
Banca
Ciudadana 1699 541 N/A 325 43 N/A 2024 584 N/A
Centro de
Desarrollo
Empresarial 529 108 N/A N/A N/A N/A 529 108 N/A
Total 2228 649 356 325 43 8 2553 692 364
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1.3 A la fecha, ;sabe usted cuantas personas se dedican al servicio de transporte
informal?

Desde el estudio realizado por el Observatorio Econémico del IMEBU finalizando el 2020,
se incluyen personas que se dedican a hacer mototaxismo como personas que alquilan
sus vehiculos en Uber y plataformas similares. Cabe anotar que el estudio cobijé solo a
Bucaramanga y dejo por fuera debido a limitacién contractual a Floridablanca, Girén y
Piedecuesta que seguramente son el municipio de residencia de varias personas que se
dedican al transporte informal, por lo que la métrica del AMB resultaria sin duda
mayor.

El 1.8% de los trabajadores informales se dedican al transporte informal, es decir, cerca
de 4768 personas.

Se evidencié ademas varios casos en los que estas personas tienen otros trabajos y
emprendimientos.

1.4 ; Se han ofrecido créditos por parte del IMEBU para personas que perdieron su

empleo y que actualmente ejercen el servicio de transporte informal? Si
la respuesta es positiva, por favor indique jcuantas personas se han favorecido
con estos creditos?

Si. Se han extendido campanias en los barrios y veredas de Bucaramanga, orientados a
quienes perdieron empleos para que inicien nuevos emprendimientos. A la fecha solo
una persona que perdié su empleo y temporalmente ejercia el servicio de transporte
informal pudo establecer su emprendimiento a través de un crédito de Banca
Ciudadana.

1.5 ¢Qué acciones se han realizado para el fortalecimiento empresarial del
transporte publico formal?

Para el fortalecimiento del transporte formal se implementé una nueva linea de crédito
con una tasa de interés mas baja y periodo de gracia, orientada especificamente a
quienes prestan servicio publico de transporte terrestre automotor especial, siendo este
uno de los sectores mas afectados por la pandemia.

1.6 ;Qué y cuantos créditos se han otorgado tanto a personas juridicas como
naturales para el fortalecimiento del sector transporte formal?

Para el fortalecimiento del transporte formal se ha realizado acomparfiamiento de créditos
de Banca Ciudadana de la siguiente manera, bajo la linea tradicional, debido a que
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recientemente se aprob¢ la linea especial, a través de la cual se espera acompaiiar un
mayor numero de empresas del transporte formal:

Cordialmente,

W

Coopfuturo

2 créditos $16.000.000 Transporte formal

Fundesan

2 créditos $16.846.744 Transporte formal

Corfas

2 créditos $ 6.026.000 Transporte formal

JOSE LUIS HERNANDEZ JAIMES

Director General
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