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Doctor

SERGIO ANDRES GALINDEZ RIVEROS
Secretario General Concejo de Bucaramanga
Ciudad

Cordial saludo.

En atencién al asunto de la proposicion del concejo de Bucaramanga con fecha del 06 de marzo de
2017, a continuacion me permito describir las acciones adelantadas por el Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial de Bucaramanga IMEBU en el marco de la Ruta Social de Poblaciones
Vulnerables — Poblacion Carcelaria:

Durante el afio 2016, el IMEBU avanzé en reuniones técnicas con la subdireccion de la carcel Modelo de
Bucaramanga y se recibieron las solicitudes de formacion y apoyo para participar en programas como
capital semilla y fortalecimiento de talleres productivos.

e Una vez aprobado el plan de desarrollo, el presupuesto armonizado para el IMEBU tuvo una
reduccion del 90% de los recursos de inversion y el 10% restante fueron enviados al déficit para
cubrir parte de las deudas del instituto adquiridas en el 2015 y que por error en procedimiento no
seran giradas por la alcaldia.

e En el 2017 nuevamente nos hemos reunido con el director de la carcel, en donde se retomaron los
compromisos y vamos a formar en planes de negocio a los internos que estén a 2 afios de cumplir
su condena, para que de una vez se realicen las convocatorias de capital semilla, puedan aplicar
para iniciar sus negocios.

e Asi mismo se iniciard un programa especial desde la agencia de empleo para formar en
competencias a quienes tengan perfil para emplearse, realizando alianzas empresariales que les den
la posibilidad de emplearse una vez terminen su condena.

 Queda el compromiso de realizar un diagnostico de los talleres productivos para poder fortalecerios
y apoyar la comercializacion de productos que se producen al interior de la cércel.

Agradezco la atencion prestada

Atentamente

Director EBU.
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