Proceso: No. Consecutivo

} ‘Q GESTION DE SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA 019
' & Macroproceso: Cédigo General Cédigo de la 9erie /o- Légica Etca & Estética
2 ) GESTION DE LA COBERTURA 4200 s:gggrlzez (31560) Goblemo de los Cludadano
DEL SERVICIO EDUCATIVO -
Alcaldia de
Bucaramanaa

Bucaramanga, 27 de marzo de 2017

Doctor )
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ

Honorable Concejal — Municipio de Bucaramanga
ES.D

Asunto: Informe FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL

Cordial saludo:

En atencidon a su solicitud, se hace entrega del informe correspondiente al Fondo Educativo
Municipal en lo relacionado con la ejecucion del afio 2016, consignado en 11 folios en medio fisico y
en un CD con los anexos indicados en el mismo informe, en el cual se da respuesta a las
inquietudes sefialadas en la Proposicion segun Sesion Plenaria del 7 de marzo del afio en curso.

Atenta a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,

- ’A———
ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion Municipal
Bucaramanga

Anexo: Lo anunciado

Copia:  Dr. Sergio Andrés Galindez Riveros — Secretario General Concejo de Bucaramanga

Proyectd:  Leonor Duarte Duarte/Lider de Programas-Educac  Superior-Universidad del P riorbucarama 6337000 Ext. 377
Revis6: Nury Tatiana Zafra Santos - Asesor Despacho S

Calie 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |

Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase |l

5! Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777
Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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INFORME

CRDO EDUCATIVO MURNICIPAL

Presentado a:

HONORABLE CONCEJC DE BUCARAMANGA

Presentado por:

SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

cdusuneriorhucaraman a  mail.com
des achoseb bucaraman a. ov.co
6337000 Ext. 377

Bucaramanga
24 de marzo de 2017

Caile 35 N° 10 - 43 Centro Adminishativo, Edificio Fase |
Camara 11 NY 34 - 32, Edificio Fase i

Conmulador, (57-7) 5337000 Fax 6621777

Péging Wab: www.bucaramanga.gov.co

Bucaramanga, Dapartamento de Santander, Colombia
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FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL

l. Sirvase resefiar, cudles son las leyes, normas, decretos, ordenanzas, acuerdos
resoluciones, y en general cualquier tipo de reglamentacion, mediante la cual se crea,
organiza, modifica, y es puesto en funcionamiento cada uno de los citados fondos.

En lo correspondiente al Fondo Cuenta: FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL, en orden cronologico se
presenta a continuacion los acuerdos y decretos desde la creacion y fas modificaciones hasta la
fecha, los mismos se adjuntan en medio magnético.

1. Acuerdo Municipal 032, del 18 de noviembre de 2003 - Facultades al Alcalde para la Creacion
del Fondo Cuenta.

2. Decreto 0256 del 10 de diciembre de 2003 - Creacion del Fondo Educativo Municipal.

3. Acuerdo Municipal 049 de Diciembre 30 de 2008 - Facultades al Alcaide para reorganizar la
reglamentacion de! Fondo - se modifica el Acuerdo 032 del 2003.

4 Decreto No. 088 del 15 de abril de 2009  Modificacion dei Decreto 0256 de 2003.

5. Acuerdo 012 del 25 de Mayo de 2015 - Facultades al Alcalde para reorganizar y reglamentar el
Fondo.

6. DECRETO 0086 DEL 5 DE JUNIO DE 2015 - VIGENTE.

II. ¢Quiénes integran o son miembros de cada uno de los fondos, relacione cada una de las
instituciones de caracter municipal, departamental, nacional que lo conforman y sus
respectivos represeniantes titulares y suplentes?

El Fondo Educativo Municipal, cuenta con un Comité Operativo y de Vigilancia, encargado de velar
por la correcta aplicacion y ejecucion de la finalidad que le asiste. el cual esta conformado por:

Integrante Nombre Observacion
Ingeniero RODOLFO HERNANDEZ . .
Alcalde SUAREZ Quien lo preside
Secretario de Educacion ANA LEONOR RUEDA VIVAS Secretaria técnica
Secretario de Hacienda OLGA PATRICIA CHACON ARIAS
Secretario Juridico MELBA FABICLA CLAVIJO DE JACOME

Subsecretario de Educacion ANA YAZMIN PARDO SOLANO

lIl. ¢Explique de manera detallada cuales han sido las inversiones realizadas con carge a
cada uno de los fondos durante la vigencia del afio 2016, para tal fin allegue, las actas de
reuniones, las autorizaciones expedidas, los certificados de proyectos, o cualquier
documentacion referente a los procesos pre-contractuales, contractuales y de ejecucion

aile $U W10 - 43 Uanlic Adnistsalive, Sufk Fase
Carem 11 N° 34 - 52, Edificio Fase #

Conmatador. (57-7) 5337000 Fax 6521777

Paging Wab: www.bucaramanga.gov.co

Ruzaramarga, Dapartamento da Santandar, Colombia
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contractual, tales como estudios, minutas de contratos, certificados de disponibilidad
presupuestal, informes de ejecucion, informes de supervision ylo interventoria dependiendo
del caso, y demas documentos soportes?

Durante el afo 2016, en el marco de la operacion det FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL, se
realizaron los siguientes convenios, con las instituciones y por los valores que se detallan en la
siguiente tabla, donde ademas se presenta la frazabilidad a la ejecucion financiera de los mismos

CONVenios:
- CONVEMOS AR 2016
TOESLA 10T LULNT AL RELISTRACAS €N . EEORERA PEHRLKTE
IES {CINERO FRMADD s‘:‘:m E:zl‘g . M:'“ Pogo s M:"' Paco R "t“"’ Fae  RABCARSN
DELAALCALDIA 0% Tevorerte | Tosore ;10 Toworwiy *OI00 | TESORIRIA
I AR T e T s sl T BETHED TERD RO e S Hreis SEvEn T —
"ls-l’f« - . mzpio'mm: !_!!Qzﬁ. @ym .
1 o snxmr':‘au&.u @167 00 T R  msmie
§ g FREC” T BT o ""G?iiﬁi?'mm N v o LTCEITRTANE WE7 T e
aE u. , Lo o ner e .
E I e 182000 aom:*umz Menroesi  1NKe Z7WSINE oS CEY P
e ) ! e ’
De cada convenio se anexa en medio magnético o siguiente:
1. Estudios Previos
2. Minuta
3. Actade inicio
4. Actas de pago
5. Acta de liquidacion (Para los convenios - IES que ya realizaron el proceso)
GESTION DE RECURSQS:
| ' CORPORACI
y {INTERAMERICANA] ESCUELA TOTAL
} IES EN CONVENIO ARO 2016 | CORPOCIDES | ol FITEC TECNOLOGICA uTs uis CONVENIOS
: 1 DEL ORIENTE
TOTAL APORTE ALCALDIA DE IV .. o - :
BUCARAMANGA - i B 331.649.000 §524.796.700 § 565.704.800 671657.000 §1.214.444.031 $1G3.057.118  $3.471.348.649
[TOTAL APORTE INSTITUCH N DE | , . X .
EDUCACION SUPERIOR $ 90.000.000 § 224.312 871 S170.000.000 $ 201500100 3 303611008 S 48.920.567 $1.038.953.546
TOTAL 421.649.000 { § 749.709.571 $  873.206.100
$191.809.708,10 apo;tu rograma Social Umver&dad del Pue |3 23360017 FITEC
por algunas cooperativas, se destinan para financiar programas :
técnicos, tecnologicos y profesionales de la poblacion privadadela ¢ $ 191.800.708 SECTOR SOLIDARIO-
libertad. En este presupuesto se contempla la totalidad del programa =~ ~ COOPERATIVAS
academico para 81 beneficiados gue inician que reciben el apoyo
desde el Il Semestre dei afio 2018, con un aporte en contrapartida de  $215.169.725 TOTAL
la1ES or $23.360,017 araun total de $215,169,725
Tme————
Caile 36 N* 10 - 43 Centre Adminishative. Zdificio Fase |
Carrara 11 N* 34 - 52, Edilicin Fase |l
- Conmutador (57.1) 337000 Fax 65821777
R Pagina Wob: www.bucaramanga.gey co
T Rusammanga, Departamsnto de Santander, Colbbmbia
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TOTAL INVERSION 2016
TOTAL APORTE ALCALDIA DE

3471.348.649
BUCARAMANGA

TOTAL RECURSOS GESTIONADOS 254.123.271
TOTAL INVERSION EN EDUCACION

SUPERIOR ARO 2016 $ Arnansu

IV. ¢Diga cual es el plan de accion de cada uno de los fondos y de acuerdo a su forma de

constitucion o planeacion, en especial cual es el plan de inversiones para la vigencia 2017, o
para los proximos afos si es el caso?

En el FONDO EDUCATIVO para el ano 2017, se establecio la si uiente pro ramacion:

DESCRIPCION 2017
o . o Meta 100%
Mantener los subsidios para estudiantes que cumplan requisitos
1.492.284.000
Meta 967
. .
Otorgar y mantener NUEVQS Subsidios $ 908962000
TOTAL $ 2401.245.000
Esta contemplada la s! uiente inversibn metas para los st uientes afios:
Proyeccion presupuestal y de cobertura 2018-2019
Descripcion Meta Plan de Desarrollo 2016-2019 2018 2019

ANTIGUOS - i Sosts-f»ne’r el sut?s.idio fie

| educacion superior para el
100% de estudiantes que
cumplen los requisitos para
la continuidad (2311 | f
registrados para el | Sem de! - Presupuesto

Sostenimiento de los
estudiantes que en
periodos de gobierno
anteriores recibieron el

320.458.000 211.673.000

beneficio ; 2016)
NUEVQOS-Estudiantes i
en el periodo de educacion SLi Ierior
gobiemo 2016-2019 P No. 1.119 1.393
Subsidios ' '
TOTAL Presupuesto proyectado Anual 1.394.165.000 ' 1.518.542.000
aile ST -0 H8 Lentie Adiiinishative, Edii Fase |

Carrara 11 N 34 52, Zdificio Fase 1l

Conmutador. (57-7) 337000 Fax 6521777

Paging Wab: www. bucaramanga.gov.co
Bucaramanga. Dapartamento de Saniander, Colombia
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V. (Qué cuentas por pagar se encuentran pendientes con cargo a cada uno de los fondos, y

que corresponden a vigencias anteriores {afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016)?

En el FONDO EDUCATIVO, se registraban las siguientes cuentas y compromisos segin convenios -
pendientes de pago del periodo de Gobierno anterior, lo cual fue cubierto con los recursos

a robados ara el afio 2016, asi:

CONVENIOS 2014 CONVENIOS 2015
. Fecha
IES :
Valor Fecha radlc?do e Fecha de pago ' Valor iradicado en Fecha de
tesoreria i H go
i tesorerta
urs ; 663.974.1330 2311/2015  19/04/2016
UlS-IPRED
CORPORACION ESCUELA 24000000 16122015 234022016
TECNOLOGICA 268.600.000: 17/02/2015
FITEC 225.478.578; 31122015
: 00.841.542 31122015  24/06/2016
155.460.000 2810712015 10/05/2016:  121.803.120} 24/07/2015 10405/2016
upi i 60.000.000 231122015 104052016
- , 161.803.120§ 2000212016 10052016
INTERAMERICANA 36.000.000:5 181172015 23102/2016
CORPOCIDES | 181.800.000; 25042016 15/06/2016
155.460.000 1.834.000.493

TOTAL PAGADO

EN 2016
DE AROS
ANTERIORES
663.974.133

24.000.000

268.500.000
225.178.578
90.841.542
271.263.120
60.000.000
161.803.120

36.000.000

181.800.000
1.989.460.493

Los siguientes valores, cargados al FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL, segtin convenios del 2016,

estan pendientes de pago.

Las cuentas para las que se indica “Pendiente radicar en Tesoreria” corresponden a las Instituciones
de Educacién Su erior que no han realizado el Tramite ara la Li uidacion del Convenio:
PENDIENTE POR PAGAR DEL ANO 2016

Camrara 11 N¥ 34 - 52, Edificio Fase Il

) 6337000 Fax 6521777

IES RADICADO EN gfggf: ;i
TESORERIA TESORERIA
uTS 267.464.474
UIS-IPRED 88.197.925
i ESCUELA TECNOLOGICA 201.509.100
2 o DEL ORIENTE o
§ @ FITEC 318.222.880
i & udl 190.871.570
Z  INTERAMERICANA 99.494.70
CORPOCIDES 494700
SUBTOTAL 864.756.849 301.003.800
TOTAL 1.165.760.649
4?«:; TRy, Calle 35 H° 10 - 43 Gontio Adminisnativo, Eufficis Fase |
;; Conmutador. {577

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co
Bucammarga, Departamento de Santander, Colombia
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VI. Diga cuaies han sido los mayores logros en la ejecucion de inversiones realizadas por
cada uno de los fondos.

DURANTE EL ANO 2016, en el Programa de Educacion Superior  FONDO EDUCATIVO

MUNICIPAL se llevaron a cabo las siguientes acciones en cumplimiento de los procesos propios de
la Unidad, asi:

E! programa de Apoyos para Educacion Superior otorgados por la Alcaldia de Bucaramanga esta
regulado por el Decreto 0086 de 2015 del 5 de Junio y por el Acuerdo No. 052 del 17 de Noviembre
de 2010 - Politica Publica Universidad del Pueblo. Para el Primer semestre de 2016, se abri6 la
siguiente oferta educativa, con 5 instituciones de Educacién Superior que a la fecha integraban la
alianza de la Universidad del Pueblo:

RELACION DE PROGRAMAS OFERTADOS PRIMER SEMESTRE 2016

| CORPOCIDES ~ HUMANO CORPOCIDES B
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ~ ANDRES PAEZ DE
CONTABLES SOTOMAYOR
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
i > CAMPOHERHOSO
TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION
FITEC DE SISTEMAS DE MANEJO AMBEENTAL 4 HIBERTAD
TECNICO PROFESIONAL EN SOPORTES
INFORMATICOS B
TECNICO PROFESIONAL DISTRIBUCION
LOGISTICA Y COMERCIAL BK?ENTEV[\{A_R!O o
CORPORACION
TECNOLOGIA EN GESTION DE TECNOLOGICA DEL
PROCESOS INDUSTRIALES  ORIENTE (SEDE
| PRINCIPAL)
ESCUELA S |
TECNOLOBICA (oo o0 PROFESONAL ERFIGENEY ) anpres paez
DELORIENTE =~ -=2Zzooos T
TECNICO PROFESIONAL ENHIGIENEY
SEGURIDADENELTRABAJO &M
TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO BICENTENARIO

Catke 35 N 10 - 43 Cenlro Adiminishativo, Edificio Fase |
Carrara 11 N© 34 - 52, Edificio Fase I

Cormutador. (57-7) £337000 Fax §521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Bucaramarga, Departamento de Santender, Colnombia
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TECNICO PROFESIONAL EN PROCESQOS

ADMINISTRATIVOS LA LIBERTAD
TECNICO PROFESIONAL EN
ubi  ELECTRONICA COMUNEROS
TECNICO PROFESIONAL EN PRE-PRENSA .
- DIGTAL .
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE UIS
 PARMACIA I -
' TECNOLOGIA EN GESTION JUDICIALY | Ui :
uis* | CRIMINALISTICA , P B
- TECNICO PROFESIONALEN - uss
. PRODUCCION AGROPECUARIA

' TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL U|S

Fuente: Secretaria de Educacion — Universidad del Pueblo. Corte diciembre 30 de 2016

Los resultados de la Convocatoria realizada entre el 27 y 28 de Enero de 2016 en las universidades
de la Alianza Universidad del Pueblo (Universidad Industrial de Santander - UIS, Universitaria de
Investigacion - UDI, FITEC, Interamericana Corpocides y Escuela Tecnologica del Oriente), y los
resultados de la Convocatoria de las Unidades Tecnologicas de Santander - UTS, realizada entre el
25y 26 de Enero del 2016, fueron los siguientes:

A partir de los resultados en las inscripciones {1.220 para las entidades que integran la Universidad
del Pueblo y 722 para las Unidades Tecnoldgicas de Santander, en total 1.942 interesados) se
asignaron los siguientes beneficios en el PRIMER SEMESTRE DE 2016, ademas de ia renovacion
del beneficio para los becados en periodos anteriores al 2016:

SUBSIDIOS ENTREGADOS
|SEMESTREDE 2016 ONYOCATORIA|

SEMESTRE DE 2016

SUBSIDIOS RENOVADOS
IES {Para estudiantes que

. o P NUEVOS
habtan ltECIbIdO el t?enenc:o SUBSIDIOS
en periodos anteriores al
_aiio 2016

UuTsS 786 100

UIS-IPRED 2% 160

UNIVERSIDA | ul 2_6{'3~ o 85

DDEL ESC_UELA

PUEBLO TECNOLOGICA DEL 420 136
ORIENTE - -
‘,-";’J:;'_' . ke 35 WO 10~ 43 Cantio Administiativo, Zdificio Fase |
'? Carrara 11 NY 34 - 52, Edificio Fase Il
;s = Canmutador. (57-7) 5337000 Fax 6521777

Pagina Web. www bucaramanga gov.co
. Busaramanga, Dapartamento de Santandar, Colombia
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FITEC 321 "M
INTERAMERICANA -
CORPOCIDES 221 41
%
TOTAL 2.039 633

2.672
Fuente' Secretaria de Educacion — Universidad del Pueblo - Corte diciembre 30 de 2016

Para el primer semestre de 2016, en la convocatoria de la UIS, se ofertaron dos nuevos programas

(Técnico Profesional en Produccion Agropecuaria y Tecnologia en Gestion Empresarial) ademas de
los dos programas que ya estaban en la alianza desde el 2015.

Es importante mencionar que se entregaron nuevos beneficios educativos al 32,6% de los inscritos
durante el Primer Semestre de 2016, fue renovado el beneficio educativo para todos aquellos
estudiantes (100%) que habian sido beneficiados en periodos anteriores y que cumplieron con los
requisitos para continuar.

Se creo la INSCRIPCIGN EN LINEA, como medio de difusion de oportunidades de convocatorias
para Educacidn Superior de fuentes proptas o exiernas; con el fin que al momento de la apertura de
alguna convocatoria por parte de la Alcaldia de Bucaramanga para otorgar beneficios de acceso y
permanencia a la educacion superior en 10s niveles técnico, tecnoldgico y profesional, reciban la
informacion oportunamente y si cumplen con los requisitos establecidos y estan interesados puedan
postularse y ser participes de los procesos de seleccion que se adelanten. Ademas se busca

compartir informacion sobre convocatorias de entes externos que puedan beneficiar a la poblacion
bumanguesa.

En la pagina web: www.seb. ov.co, en la seccion: 2487 Inscritos. Inicio: 3 de abrit de 2018,
Corte: 30 de Diciembre de 2016)

Participacién en las Ferias de Servicios organizadas por la Alcaldia de Bucaramanga -
invisbu: Se ha hecho presencia con el Programa de Educacion Superior en las Ferias de servicios
de Campo Madrid y Altos de Betania, con el fin de dar a conocer a la poblacidn que habita en estas

zonas de Bucaramanga. las oportunidades a las que pueden acceder para la continuidad de
estudios en el nivel superior.

Convocatorias socializadas: A la base de datos de interesados registrada segin se menciona en
el punto anterior, durante los primeros dias de Julio se socializo a través de coireo electronico la
convocatoria TALENTO T, que ofreci¢ la oportunidad a estudiantes colombianos con deseos de
realizar programas en el area de T, en los niveles técnico, fecnoldgico y universitario, bajo las
condiciones contenidas en la alianza estratégica suscrita entre el FONTIC, MEN vy el ICETEX.

Jatke 38 N° 10 - 43 Conv Adininistalivo, Edificio Fase |

. Carrara 11 N° 24 - 52, Edificio Fasa |l
Cormutador (57-7) 8337000 Fax 6521777

Pégina Web: www.bucaramenga.gov.co

S Busammarga, Dapartamento de Santznder, Colombia
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Beneficios otorgados a través del ICETEX en calidad de crédito condonable, segun cumplimiento de
requisitos: htlr s:fiwww.icetex.c ov.co/dnn rodies-coialianzas/alianzaminticmenicetex.as x.

Renovacion de subsidios, Para el segundo semestre del ano, se reviso con las Instituciones de
Educacidn Superior, con las cuales se establecio convenic para el afio lectivo 2016, los estudiantes
que segun los lineamientos del Decreto 0086 del 5 de Junio de 2015, registraron un promedio

acumulado superior a TRES CERO (3.0), con lo cual se autoriza la continuidad del beneficio, dando
como resultado lo siguiente;

1 UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS 745
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-UIS-

2 145
IPRED

3 INTERAMERICANA CORPOCIDES 178

4  TECNOLOGICAFITEC 220

s CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL 382
ORIENTE

g  UNIVERSITARIADE INVESTIGACION Y 137
DESARROLLO-UDI

TOTAL 1.807

Apertura de nuevos grupos: Con el apoyo del sector cooperativo y la contribucion de la
TECNOLOGICA FITEC, se da apertura a los siguientes grupos gue benefician a la poblacion privada
de la libertad en establecimientos carcelarios del Municipio de Bucaramanga:

Técnico Profesional en
Procesos para la Mediana y ,
MUJERES ¢ Pequeita Empresa-Mipyme - 32 §73.387.500
i Nuevo Grupo
: Técnico Profesional en
HOMBRES Procesos para la Mediana y

Pegquena Empresa-Mipyme 3 §73.367.500
Nuevo Grupo . -
Tecnologia en Gestion :
HOMBRES Financiera (Nivel Tecnologico) 12 3 $59.080.000

i —Continuacion del nivel

= . Carrara 11 N° 34 - 52, Ecificio Fase I
== 57-7) 6337000 Fax 6621777
Paging Wab: www, bucaramanga.gov.co

Rucaramarga, Dapartamento de Santandear, Colombia
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Téecnico
Contaduria
(Profesionatizacion) -
Continuacion del Nivel
HOMBRES Tecnolbgico (Para los dos
mejores promedios/entre los
solicitantes)

______ToTAL | 81 . $25169.725"

*Estudiantes inscritos segun salicitud del INPEC.
** Con $191.809.708; disponibles en CONFECOOP aportados al Programa Social Universidad del
Pueblo por empresas de economia solidaria, se cubrird el {otal de los programas descritos en la
tabla anterior, con la contribucion de la TECNOLOGICA FITEC. quien aporta el restante en calidad
de contrapartida en beneficio de la poblacion privada de la libertad.

$9.314.725

NUEVOS SUBSIDICS

Los subsidios entregados a los estudiantes beneficiados a partir del afio 2016, se detallan a
continuacion: B v o

BENEFICIOS OTORGADOS PCR EL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIORPARA  TOTALSUBSIDIOS

NUEVOS ESTUDIANTES - 2016 OTORGADOS EN
" ISEMESTRE H SEMESTRE ELARG 2016 A
{No. De Nuevos  {No. Estudiantes NUEVOS
INSTITUCIONES DE EDUCACION beneficics que cumplen ESTUDIANTES
SUPERIOR EN CONVENIQ otorgados en requisitos para  (BENEFICIADOS A OBSERVACICRES
Convocatorial  contipuarconel  PARTIR DEL ANG
del 2016 beneficio) 2615)

En la Convocatoria 1-2016 se
otorgaron 100 beneficios a
nuevos estudiantes, de los

. cuales solo 92 matricularon en
uTs 100 66 198 el | Semestre del 2016 y 66 de
ellos cumplen los requisitos
para continuar con el beneficio

en el It Semestre del afio 2016.
En la Convocatoria 1-2016 se

otorgaron 160 beneficios a
nuevos estudiantes, de los
cuales solo 126 hicieron el
proceso de matricuia segun

E requisites en la UIS-IPRED, 2
UNI{\)/ DRE?_'DA UIS-IPRED 160 128 ' de ellos ingresaron a segundo
PUEBLO : semestre académico en el |

semestre del afio 2016 y
| " continuan en el Il Semestre del
| ano y 124 empezaron con e
primer semestre académico en
- © el mes de Agosto de 2016.
unl 85 36 121
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ESCUELA
TECNOLOGICA 136 | 9 235
DEL ORIENTE
M 60 171
i Los 81 estudiantes que
| ingresan en €l 1l semestre del
FITEC 81 ! 81 afo 20186, son personas
' privadas de la libertad que
reciben el beneficio gracias al
S : i ‘aporte del sector Cooperalivo.
INTERAMERICAN
A-coreooipes Y ¥ &
TOTAL 633 969

GRADUADOS: Durante el afio 2016, se registraron 473 graduados

Atentamente,

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion Municipal
Bucaramanga

Proyeclo:  Leunor Duarte DuarlefLider de Programas-Educacion Superior-Universidad det Pueblo—edusuperur  buraramiar
6337000 Ext. 377
Revisd:  Nury Tatana Zafra Santos  Aseser Cespache SEB
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ACUERDO No. 032 DE 200 3
Nt 4
4 ( NOVIEMBRE 18’

CONCEJO MUNICIPAL

“POR EL CUAL SE CONCEDEN UNAS AUTORIZACIONES AL SENOR
ALCALDE PARA LA CREACION DE UN FONDO CUENTA”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el articulo 313 de la Constitucion Politica
y laLey 136 de 1994, y

CONSIDERANDO:

a.- Que corresponde al Estado de conformidad con lo previsto en el articulo 69 de la
Constitucion Politica facilitar mecanismos financieros que hagan posible el acceso de
todas las personas aptas a la educacion superior.

b.- Que el Municipio de Bucaramanga cuenta con un numero considerable de jovenes
que no tienen acceso a la ensefianza superior por carecer de los recursos economicos
suficientes para cancelar los derechos académicos, aun cuando existen diversas
instituciones que prestan dicho servicio educativo.

c.- Que corresponde al Estado participar de la financiacion, direccion y administracion
de los servicios educativos estatales y es responsable de la formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos.

d.- Que en aras de fomentar el mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes
bumangueses y el acceso a los centros de ensefianza superior, la Administracion,
pretende crear un Fondo Cuenta el cual se denominara como FONDO EDUCATIVO
MUNICIPAL, el cual tendra como objeto principal la cofinanciacion de estudios
superiores a jovenes de escasos recursos y su origen tiene como fundamento el
caracter de servicio publico inherente a la finalidad social del Estado que a la
ensefianza superior le da la Ley 30 de 1992.

e.- Que para efectos de establecer los recursos con los cuales se conformara el
FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL se hace necesario afectar los ingresos éstos,
que se compensaran con los servicios que presten las instituciones de ensefianza
superior que funcionan en el Municipio.

f- Que la Constitucion Politica en su articulo 313 sefiala como atribucion de los
Concejos Municipales autorizar al Alcalde para ejercer protempore precisas funciones
de las que a estos corresponden.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar al Alcalde de Bucaramanga hasta el 31 de
Diciembre de 2003, para que cree, organice y
reglamente el Fondo Cuenta que se denominara
Fondo Educativo Municipal, con el fin de
cofinanciar a jovenes egresados de las Instituciones
Educativas ubicadas en Bucaramanga, los costos de
los programas de Pregrado que ofrezcan las
Instituciones de Educacion Superior ubicadas en el
Municipio.



MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
s
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CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO SEGUNDO.-

ARTICULO TERCERO.-

ARTICULO CUARTO.-

ARTICULO QUINTO.-

ARTICULO SEXTO.-

ACUERDO No. 032 DE 200 3
( NOVIEMBRE 18 )

Los recursos con los cuales contara el FONDO
EDUCATIVO MUNICIPAL, provienen
principalmente de:

a.- Los aportes que se reciban de organismos
publicos y privados del orden nacional e
internacional.

b.- El Uno por Ciento ( 1% ) de los ingresos por
concepto del Impuesto de Industria y Comercio.

Los estudiantes que tendran acceso a recibir los
beneficios del FONDO EDUCATIVO
MUNICIPAL seran aquelios que:

a.- Se hayan destacado en las pruebas del Estado.

b.- Los estudiantes destacados en actividades
cientificas, culturales y sociales.

¢.- Los deportistas de alto rendimiento.

Autorizar al Alcalde Municipal para suscribir los
convenios y/o contratos necesarios para la
Administracion, consecucion  de  recursos,
cofinanciacion y demas, que se requieran para la
buena marcha y cumplimiento de los objetivos que
se derivan de la creacion del Fondo.

El Alcalde Municipal remitira al Concejo
Municipal, copia de los actos administrativos de
creaciOn, organizacion y reglamentacion del Fondo
Educativo Municipal, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la expedicion del Reglamento.

El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

Dado en Bucaramanga, a los Cinco (05) dias del mes de Noviembre del afio Dos Mil

Tres (2003).

El Presidente:

El Secretario:

k/r’; . l / [)‘Qi

") Lo D
JOSE A DO ARIZA FLOREZ
/

{ |
v ME&)L Y .
CLEOMEDES BELLO ILLABONA



MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
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ACUERDO No. 032 DE 200 3

™ ( NOVIEMBRE 18 )

CONCEJO MUNICIPAL

Los Autores:

NES ORIVAN MORENO ROJAS

RAFA A.C CERES MARTINEZ

<« /j\ ‘
A
ESP AREZ

-~

El Ponente,

Los suscritos President el Honorable Concejo Municipal.

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. 032 de 2003, fue discutido y aprobado en dos (2)
Sesiones verificadas en distintos dias de conformidad con la Ley 136 de 1994.

. 3
El Presidente: . -~
- /-
S A
JOSE AL DO A FLOREZ

El Secretario:

L FDE 'kl&o;vémnom
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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

P ew ¢ ACUERDO NO. 032 DE 2003
\.ﬂﬁ v ( NOVIEMBRE 18’
\z/
)1

CONCEJO MUNICIPAI

PROYECTO DE ACUERDO No. 060 DE 2003 “POR EL CUAL SE
CONCEDEN UNAS AUTORIZACIONES AL SENOR ALCALDE PARA
LA CREACION DE UN FONDO CUENTA”

Recibido en la Secretaria Administrativa de la Alcaldia, hoy 13 de
noviembre del afo 2003.

VICENT ODRIGUEZ FERREIRA

REPUBL,ICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

18 de 'noviembre del afio 2003
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

El Alcalde,
NESTOR IVAN MORENO ROJAS
LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:
Que el anterior Acuerdo No. 032 de 2003, expedido por el

Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga, fue sancionado en el
dia de hoy 18 de noviembre del afio 2003.

El Alcalde,

L ~
NE ORIVAN MORENO ROJAg/
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DECRETO No )256DE 2003
( )

Por la cual se crea, organiza y reglamente el Fondo Educativo Municipal

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere la ley 136 de 1994 y el Acuerdo Municipal No. 032 de 2003,

CONSIDERANDO

A) Que el Concejo Municipal de Bucaramanga, "en aras de fomentar
el mejoramiento de la calidad de vida de los jbvenes bumangueses
y el acceso a los centfros de ensehanza superior’, ha facultado al
Alcalde Municipal para crear, organizar y reglamentar un fondo
Cuenta que se denominara FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL.

B) Que el FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL, contarG con recursos
provenientes prinCipaimente de:

a) Aportes de organismos publicos y privados del orden nacional
e internacional.

b) B Uno por ciento (1%} de los ingresos por concepto de
Impuesto de Industria y Comercio.

C) Que serdn beneficiarios del programa:

qa} Los estudiantes que se hallan destacado en las pruebas de
Estado.

b) Los estudiantes destacados en actividades cientificas,
culturales y sociales.

c) Los deportistas de alto rendimiento.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Crease el FONDO CUENTA denominado FONDO
EDUCATIVO MUNICIPAL con el objeto de coofinanciar estudios superiores a

jovenes de escasos recursos cuyo domiciio sea el Municipio de
Bucaramanga.

En Bucaramanga Calle 35 No 10-43 Conmutador 6337000 Fox:(97) 6521777 Buiraramanga

Maiiana es Hoy Web sile: www.bucaramanga.com/aicaldia E-mait:prensalcaldiabu@yahoo.es



ALCALDIA DE BUCARAMANGA!

DECRETO No ()256 DE 2003
( )

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 2° del Acverdo
Municipal No. 032 de 2003, los recursos con los cuales contara el FONDO
EDUCATIVO MUNICIPAL provienen principaimente de:

a) Los aportes que se reciban de organismos publicos y privados del
orden nacional e internacional.

b) El Uno por ciento (1%)) de los ingresos por conceplo de Impuesto de
Industria y Comercio.

ARTICULO TERCERO.- Seran beneficiarios del FONDO EDUCATIVO
MUNICIPAL:

a) Los estudiantes que se hayan destacado en las pruebas de Estado.

b) Los Estudiantes destacados en actividades cientificas . culturales y
sociales

c) Los deportistas de alto rendimiento

ARTICULO CUARTO .- Cuando se frate de seleccidon de estudiantes para ser
financiados con aportes publicos o privados del orden Nacional o

Internacional, la reglamentacidn serd la establecida por el organismo
corespondiente.

ARTICULO QUINTO .- Cuando se frate de cofinanciar estudios cuyos aportes
no provengan de organismos puUblicos ni privados, sino Unicamente de
recursos del Municipio de Bucaramanga, se tendrd en cuenta lo siguiente:

1.- A.- REQUISITOS GENERALES
Quienes aspiren a ser beneficiarios del Fondo deberdn demostrar:
a) Que se han destacado en las pruebas de Estado.
b) Haber sido admitidos a un programa de Educacion Superior
debidamente acreditado ante el ICFES.
c) Ser egresado de wuna Institucion Educativa del Municipio de
Bucaramanga.

d} Demostrar que estd definido en estrato socioecondmico 1,2 o 3.

B.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Ademas de los requisitos generales se debe demosirar por el
beneficiario, que redne por lo menos uno de los siguientes requisitos:
a} Para quienes se hallan destacado en las pruebas de Estado,
acompaniar la Certificacion de la autoridad nacional competente.
b) Para los estudiantes destacados en actividades cientificas, culturales
y sociales, deberan aportar certificacion del organismo o entidad de
reconocida idoneidad que avale sus ejecutorias en dichos campos.

En Bucaramanga Calle 35 No.10-43 Conmutador: 6337000 Fax:(97) 6521777 Bucaramanga

Maiiana es Hov Web site: www.bucaramanga.com/alcaldia €-mail:prensaicaldiabu@yahoo.es



ALCALDIA DE BUCARAMANGA

DECRETO No 0256 pE 2003
( )

c) Para los estudiontes deportistas de alto rendimiento, se exigird
certificacién del organismo deportivo oficial del orden nacional o
internacional competente.

2.- COMITE OPERATIVO Y DE VIGILANCIA

El Municipio de Bucaramanga. contard con un Comité Operativo y de
vigilancia integrado por:

a) Bl Alcalde Municipal o su delegado.

b) El Secretario de Educacién Municipal

c) El Secretario de Desarrollo Social

d) Director del Instituto Municipal de Cultura
e} Director del Inderbu

3.- FUNCIONES DEL COMITE OPERATIVO Y DE VIGILANCIA
Son funciones del Comité de Operativo y de Vigilancia

a) Revisar el estricto cumplimiento de los requisitos necesarios para
acceder a los beneficios del Fondo Educativo

b) Determinar la seleccién de los beneficiarios del Fondo Educativo

c) Vigilar y hacer seguimiento al cumplimiento del programa educativo
que adopte cada estudiante beneficiado.

d) Exigir a la finadlizacion de cada semestre que los estudiantes
beneficiados presenten certificado de notas y constancia de
asistencia al Centro de Educacion Superior al que se han vinculado.

e) Determinar la continuidad del beneficio o la exclusidon del FONDO en
caso de que el estudiante no cumpla con los minimos de
rendimiento académico exigidos para continuar con el beneficio.

f) Evaluar cada semestre el rendimiento académicas y las condiciones
socioecondmicas de cada estudiante para determinar si continia
recibiendo los beneficios del Fondo

g) Las demds que se consideren necesarias para el cumplimiento de los
fines previstos.

4. £l COMITE OPERATIVO Y DE VIGILANCIA se reunird ordinariamente una
vez al semestre y extraordinariamente cada vez que sea necesario previa

convocatoria del Secrelario del Comité de Vigilancia y Operativo o uno de
sus miembros.

5.- Las decisiones de COMITE OPERATIVO Y DE VIGILANCIA se adoptardn
por mayoria absoluta de sus miembros, tendran caracter obligatorio y se
consignardn en actas suscritas por quienes en ella intervinieron.

6.- MODALIDAD DE APOYQ EDUCATIVO

En BUGal';gIgI?l‘lga Calle 35 No.10-43 Conmutador: 6337000 Fax:(97) 6521777 Bucaramanga
ana es Hoy Web site: www bucaramanga.com/alcaldia E-mail:prensalcaldiabu@yahoo.es
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DECRETO No " ;DE 2003
( )

El Municipio de Bucaramanga. a través del FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL
apoyard |os estudios de Educacion Superior de los estudiantes y deportistas
que resultaren beneficiados, con recursos econdmicos que cubran hasta
un 75% del valor de la matrcula y el 25% restante serG asumido
direciamenie por el estudiante.

7.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
Los créditos seran aprobados por el Municipio segin los pardmetros
establecidos para ello. El listado lo conformard el Comité Operativo y
de Vigilancia previa verificacidn de datos consignados en el formulario
de crédito que para el efecto se establecerd.

8.- RENOVACION
Los créditos se renovardn periddicamente previa certificacidn de la
Institucidn Superior de Educacidon comespondiente donde se verifique
gue el estudiante conserva sus derechos acadeémicos para
permanecer en ella y haber pasado al nivel siguiente.

9.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
Las obligaciones del beneficiario del crédito son las siguientes:
a. Desarollar satisfactoriamente el programa de estudios.
b. Presenlar ante el Comité Operativo al finalizar el semestre,
certificado de calificaciones ¢ su equivalente.
c. Informar oportunamente por escrito o suspension temporal o
definitiva de los estudios explicando fos motivos que la ocasionaron.
d. Mantener informado al Municipio vy a la Institucion de Educacion
Superior sobre su localizacion, la de su deudor solidario {en caso de
ser requerido este) obligdndose a actualizar por o menos cada seis
meses a partir del otorgamiento del crédito las respectivas
direcciones de sus residencias.
e. Cancelar oportunamente las cuolas mensuales asignadas.
f. Compensar con un (1) oho de trabgjo en lo adminisiracion
Municipal, sin asignacion salarial y en actividades relacionadas con
los estudios de educacidn superior realizados.

10.-  SUSPENSION  TEMPORAL DE LOS DESEMBOLSOS DEL CREDITO
EDUCATIVO.

Seran causales de suspension temporal o definitiva del crédito
educatlivo las siguientes:

Q. Retiro temporal del beneficiario del programa de estudios
debidamente justificado.
b. Ciemre temporal de la institucion superior donde el beneficiario

realiza el programa de estudios. Para este evento el
beneficiario tendrd derecho a la financiacion del periodo
académico suspendido cuando esta se reanude.

enBucaramanga

= Calle 35 No.10-43 Conmutador: 6337000 Fax:(97) 6521777 Bucaramanga
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DECRETO No ()256 DE 2003
( )

PARAGRAFO: El comité operativo y de vigilancia puede considerar ia
posibilidad de financiar nuevamente el periodo académico
suspendido.

1.- SUSPENSION DEFINITIVA DE LOS DESEMBOLSOS DEL CREDITO

EDUCATIVO.

El Municipio suspenderd los desembolsos en forma definitiva previa

decision del Comité Operativo y de Vigilancia por las siguientes

causales:

a. Incumplimiento de los  obligaciones  contractuales vy
reglamentarias por parte del beneficiario.

b. Abandono injustificado del programa de estudios, por dos
semestre consecutivos sin renovar.

c. Haber presentado documentos adulterados para la obiencion
del credito.

d. Expresa voluntad del refiro definitivo del beneficiario del
programa de estudios o de suspender el crédito.

e. Cierre definitivo del programa de estudios.

f. Expulsion del estudiante del Ceniro docente.

g. Muerte o incapacidad fisica o mental del beneficiario.

PARAGRAFO: Lla declaracion de suspension definitiva de los
desembolsos y la terminacion del contrato se hard mediante
comunicacion motivada expedida por el Municipio previo visto
bueno del comité operativo y de vigilancia y salvo los casos

enunciados en el literal g, tendrd como consecuencia la exigibilidad
inmediata de la obligacion.

12.- REEMBOLSC DEL CREDITO.
Como compensacion por las sumas recibidas del Municipio, el
estudiante deberd laborar para la administracién Municipal por el
término de un (1) afo, sin asignacion salarial y en actividades
relacionadas con los estudios de educacion superior adelantados.

ARTICULO SEXTO.- Copia del presente Deccreto debe scr remitido al
Concejo Municipal de conformidad con el art.5° del Acuerdo No. 032 de
2003.

Expedido en Bucaramanga a los: 10 DIC- 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
El Alcaide
L} By
NESTOR IVAN MORENO ROJA
W
enBucaramanga

Calle 35 N0.10-43 Conmutador 63370600 Fax'(97) 6521777 Bucaraman
ga
Maiiana es Hoy Web site. www bucaramanga comfaicaldia £ -rrail prensalcaidiabu@yahoo es



UCARAMANGA
o Uctivo, Ploderno ?PWW
:uerdo No. ( H yde 200 & f DiL 2008

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 032 DE 2003, POR EL CUAL SE
CONCEDEN UNAS AUTORIZACIONES AL SENOR ALCALDE”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las que le
confiere los articulos 313 de la Constitucion politica vy,

CONSIDERANDO:

1 Que de conformidad con lo establecido en la Ley 136 de 1994, corresponde
al concejo municipal propender por el desarrollo de la comunidad, por la
proteccion y ejecucion de los postulados y garantias constitucionales.

2 Que es deber del Concejo Municipal velar y propender por mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos residentes en el Municipio de
Bucaramanga.

3. Que segun lo dispuesto en el articulo 67 de la constitucion politica, la
educacion es un derecho de la persona y servicio publico que tiene una
funcion social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

4. Que en aras de propender el mejoramiento de la calidad de vida de los
jovenes Bumangueses y el acceso a los centros de ensefnanza superior, la
administracion municipal mediante acuerdo No. 032 de 2003, autorizo al
Alcalde de Bucaramanga, creara organizara y reglamentara el Fondo
Cuenta gue se denomino Fondo Educativo municipal.

5 Que mediante Decreto No. 0256 de 2003, se creo el Fondo Cuenta
denominado FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL, con el objeto de
cofinanciar estudios superiores a jovenes de escasos recursos cuyo
domicilio sea el municipio de Bucaramanga.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Alcalde de Bucaramanga hasta el 31
de Diciembre de 2008, para que reorganice y
reglamente el Fondo Cuenta, denominado Fondo
Educativo Municipal, con el fin de cofinanciar a
jdbvenes egresados de las Instituciones
Educativas pertenecientes al Municipio de
Bucaramanga, que pertenezcan al nivel 1y 2 del
Sisben los costos de los programas de educacion
técnica profesional, tecnologica profesional.

Sy

o1y
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cuerdo No. (

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

BUCARAMANGA
Uctivo, Ploderno g Fanticipative

)de 200 " 1 DIC. 2008

Los recursos con los cuales contara el FONDQO
EDUCATIVO MUNICIPAL, provienen
principaimente de:

a. los aportes que se reciben de organismos
publicos y privados del orden nacional e
internacional.

b. El Uno por ciento (1%) de los ingresos por
concepto del Impuesto de Industria vy
Comercio.

¢. Recursos Propios del Municipio

Los estudiantes que tendran acceso a recibir los

beneficios del FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL
seran aquellos que:

a. Se hayan destacado en las pruebas del
Estado.

b. Los estudiantes destacados en actividades
cientificas, culturales y sociales.

c. Los estudiantes pertenecientes a los niveles |
y Il del Sisben.

El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacion.

Se expide en Bucaramanga a los Veintitrés (23) dias del mes de Diciembre del

ano Dos Mil Ocho (2008).

El Presidente,

La Secretaria General,

C BONA

/g 4 j?
Llbe  worez < )j
NUBIA SUAREZ RANGEL
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PHoderro 2 Ponticipativo
Jerdo No. ( 049 ) de 0D

A

El Autor, N STOR CASTRO NEIRA
Alcalde de Bucaramanga (E)

La Ponente, SONIA SMITH NAVAS V AS
Honorable Concejala de Bucaramanga

Los suscritos Presidente y Secretaria General del Honorable Concejo de
Bucaramanga.

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. /" del 2008, fue discutido y aprobado en dos (02)
sesiones verificadas en distintos dias de conformidad con la Ley 136 de 1994.

Ei Presidente, CL A

Ué/’a - ;f@?_ KCWN

La Secretaria General, NUBIA SUAREZ RANGEL




ACUERDO No. d DE 2008 30 DIC. 2008

PROYECTO DE ACUERDO No. 082 de 2008 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL
ACUERDO 032 DE 2003, POR EL CUAL SE CONCEDEN UNAS AUTORIZACIONES
AL SENOR ALCALDE".

Recibido en la Secreta el
veintinueve (29) dias del ‘e

Wk A

N STOR CASTRO NEIRA
Secretario Administrativo.

Municipio de Bucaramanga, a los
20

uni
38

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

Veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de 2008

PUBLIQUESE Y COMUN U SE

W

ESTOR CASTRONEIRA
Alcalde de Bucaramanga (E)
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:
Que el anterior Acuerdo No. 0 d S e 2008 expedido por el Honorable Conceic

Municipal de Bucaraman  fue sanciona o en el dia de hoy, alos veintinueve (29)
dias del mes de Diciembre de 2008.

X \\\\K

ESTOR CASTRO NEIRA
Alcalde de Bucaramanga (E)
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DECRETO N°® «-.careewma----DE 2009

0084 1504/ 2009, de

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADIC:ONA EL DECRETO 0171 DE OCTUBRE 6 DE
2.008 MEDIANTE EL CUAL SE CREQ EL COMI™ & DE GOBIERNO EN LINEA TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE 3UCARAMANGA

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

en uso de sus atribuciones legales, en especial ‘as conferidas por los Articulos 1°, 311, 366 de ia
Constitucion Politica, a Ley 136 de 1.994 y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Nomero 0171 de Octubre & de 2.008 se cred el Comité de Gobierno en
Linea Territorial del Municipio de Bucaramangs y gue se hace necesario introducic algunas
modificaciones y adiciones al mismo,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Adicionase el Articulo Pr-mero del Decreto 0171 de Octubre 6 de 2.008 el
cual quedara asi

Articulo Primero. CREACION:; Créase el Conité de Gobierno en Linea del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA de conformidad con lo establecido con el Decreto 1151 del 14 de abril de 2008 y
el Manual para = implementacion de la estrategia de Gobiernc en Linea de la Republica de
Colombia

Paragrafo 1°. £1 Comité de Gobierno de Linea a :be implementarse en cada unc de los Institutos
Descentralizados adscritos al Municipio de Bucarzmnanga.

Paragrafo 2°. EI Comité de Gobierno en Linea en 1ingun ¢aso hara parte de Ia estructura organica
del MUNICIPIO CE BUCARAMANGA vy los orge tismos 0 personas externos a la administracion
que Io llegaren a ntegrar lo haran con caracter ad-honorem, gor 10 tanto no generard vinculo
laboral enire estos y el MUNICIPIO DE BUCARANANGA.,

ARTICULO SEGUNDO. Modificase el Articulo Tercero det Decreto 0171 de Octubre 6 de 2.008 el
cual quedara asi

Articulo Tercero. INTEGRANTES: El Comité de Gobierno En Linea del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, estard integrado por los siguier s funcionarios:

El Asesor de Despacho Cadigo 105 Grado 26, quien representa a la alla direccion
El Secretzrio Administrativo

E! Secretario de Hacienda.

El Secretario de Infraestructura

Ei Secreta-io de Desarrolio Social

El Secretario de Educacion

El Secreta-io de Salud y dei Ambiente

El Secretario de Gobierno

E! Director del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
10. Ei Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci-1 o su delegado

11. El Jefe de 1a Oficina de Control Interno o ¢u delegado

12. El Asesor ce Despacho ( Sistemas ) 0 su - ielegado

13 El Asesor 0e Despacho ( Prensa y Comur icaciones ) o su delegado
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Paragrafo 1°: EI Comité sera presidido por et Asesor de Despacho Codige 105 Grado 26 quien
serd el Lider de Gobierno En Linea del Municipio de Bucaramanga.

Paragrafo 2°: Seran invitados permanentes del Comité de Gobierno en Linea el representante de
ta Direccian en el Sistema de Gestion de Calidad - MECI- © sus delegados ( Coordinadores) y el
Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegadw del Nivel Asesor

ARTICULO TERCERO. Modificase ei Articulo Quinto del Decreto 8171 de Octubre & de 2.008 el
cuai quedara asi

Articulo Quinto. COORDINACION TECNICA: El Comité de Gobierno En Linea de! Municipio de
Bucaramanga, contara con una coordinacion técnica. la cual sera ejercida por el Asesor de
Despacho (Sistamas), quien coordinara las labores que se desarrollen por este Comité.

ARTICULO CUARTO: Modificanse los literates 2), b), ¢) y g) del Articulo Sexto del Decreto 0171
de Octubre 6 de 2 008 los cuales quedaran asi:

a) Reuniones Ordinarias. EI Comit¢é de Gobierno en Llinea del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA. se reunird por convocatoria que realice el lider de Gobierno En Linea ¢
el Coordinador técnico. al menos una vez al mes. utilizando et medio de comunicacion que
dispanga. con una antelacidon de cuatro (4) dias, informado el dia, ia hora, el lugar y el
fema(s; a lratar

b) Reuniones Extraordinarias. E! Comité de Gobierno en Linea del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, se reunira extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten,
en el lugar, fecha y hara acordada por ei Comité en consenso ¢on la Coordinacion Técnica

c) Logistica. La togistica de Ias reuniones (definicion del lugar de la reunién, facilitacién de
ayudas secretariales, tecnologicas y de alimentacion), estaran bajo la responsabilidad del
Coorginador Técnico.

g) Coordinacion Técnica. La Coordinacior Técnica del Comité estar a cargo del Asesor de
Despacho {Sistemas) quien a su vez mantendra enterado al Alcalde sobre todas y cada
una de las labores, aporles y recomerdaciones del Comité. La Coordinacion Técnica
tendra responsabilidades para efectos de control, seguimiento de las reuniones.
individualizacion de tareas, asignacién de responsabilidades y rastreo de las mismas.

ARTICULD QUINTO: Adicionase ef Decreto 0171 de Octubre 6 de 2.008 con el siguiente Articulo:

Articulo Séptimo: Funciones del Lider de Gobierno en Linea El Lider de Gobierno En Linea
del Municipio de Bucaramanga, con el apoyo adminisirativo de! Caordinador Técnico. debera:

1 Ser canal de comunicacion con el Programa Agenda de Conectividad del Ministerio
de Comunicaciones, o la entidad que haga sus veces.

2 Gestionar y coordinar las acciones tendientes al cumplimiento del objeto del
Comité.

3 Orientar, coordinar y hacer seguimiento a fas acciones de cada dependencia

niembro, relacionadas con la Estrategia de Gobierno En Linea en la entidad.

Gestionar la activa participacion ge las dependencias miembros del Comité.

Convocar, a l0s miembros del Comité a sesiones ordinarias y extraordinarias y

cursar invitacion a las personas que deban participar en las mismas.

6 Informar. al menos una vez al semestre, el reporte del avance y resultados de la
gestion del Comité ai Representante Legal de la entidad,

7 Melar porgue el Representante Legal de la entidad informe, al core de cada
semestre. el resultado de la gestion del Comité al Programa Agenda de
Conectividad del Ministerio de Comunicaciones, ¢ la entidad que haga sus veces y
garantizar la publicacion de dicho informe en la seccion de Informes de Gestion del
<itio Web de la entidad.

8 Reunir, por lo menos una vez cada dos meses, a los lideres de Gobierno En Linea
ce los Institutes Descentralizados del Municipio, con el fin de articular y realizar
seguimiento a la Estrategia interinstitucional de Gobierna En Linea.

9 Informar al Representante legal de la entidad, al menos una vez al semestre. el
zvance y resultado de las acciones inlerinstitucionales realizadas con fos lideres
ae Gobierno En Linea.
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ARTICULO SEXTO. Para todos los efectos, entiéndase que el Comité de Gobierno en Linea
creado mediante el Decreto 0171 de Octub2 6 de 2.008 pertenece al MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dado en Bucaramanga, alos -« -dias del mes de -------=vememen de 2.009.

—

FERNANDG VARGAS MENDQOZA
Alcalde

/
Rewisd As 03 Juria
Dra. Mynam Eli2abetn Riquelme Passow
Jete Ofiana Asesora Juridica
Poe
Qlga Constanza Neirc Cardenas
Abo.Exlerna.Oliaina Asesora Juridica
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Acuerdo No.
PROYECTO DE ACUERDO N° DE 2015
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE AUTORIZACION AL ALCALDE DE
BUCARAMANGA”

EL CONCEJO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales. y en especial la Ley 136 de 1994 y la
Ley 1551 de 2012.

CONSIDERANDO

1)- Que de conformidad con lo estipulado en la Constitucion Politica de Colombia en el
articulo 313, numeral 3, corresponde al Concejo Municipal: "3. Autorizar al alcalde para
celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden
al Concejo”

2)- Que al tenor de lo estipulado en la Ley 136 de 1994. corresponde al Concejo Municipal
propender por el desarrollo de la comunidad, por la proteccion y ejecucion de los
postulados y garantias constitucionales.

3)- Que es deber del Concejo Municipal velar y propender por mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos residentes en el Municipio de Bucaramanga.

4)- Que mediante Acuerdo Municipal N° 032 de 2003. el Concejo de Bucaramanga
concedid Facultades al Alcalde Municipal para la Creacion de un Fondo Cuenta que se
denominaria Fondo Educativo Municipal, orientado a facilitar el acceso a educacion
técnica. tecnolégica y profesional. Asi. mediante el Decreto N°0256 de 2003. se cre¢ el
Fondo Educativo Municipal, con el objeto de cofinanciar estudios superiores a jovenes de
escasos recursos cuyo domicilio sea el municipio de Bucaramanga.

5)- Que mediante Acuerdo Municipal N° 049 de diciembre 30 de 2008, el Concejo de
Bucaramanga concedié facultades al Alcalde Municipal para reorganizar la reglamentacion
del Fondo Educativo Municipal.

6)- Que se hace necesario que la Corporacion otorgue las facultades al ejecutivo Municipal
para que realice fa reorganizacién de la reglamentacion del fondo cuenta denominado
FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL, con la finalidad de integrar otros criterios comprendidos
dentro de la visién de ciudad sostenible.

En mérito de lo expuesto:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Faclltese al Alcalde de Bucaramanga hasta el 31 de diciembre de
2015, para que reorganice y reglamente el Fondo Cuenta denominado Fondo Educativo
Municipal.



CcO
BUCA%IE\‘I'\'II(I)\N%E\

Y 2015
Acuerdo No. 1 2 d§250MA

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige partir de la fecha de su pu icacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Se expide en la Ciudad de Bucaramanga a los diecinueve (19) dias del mes de Mayo del
arno Dos Mil Quince (2015).

El Presidente, C
El Secretario General, FELIX MARI ABALLERO———
Y
El Autor, LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ
Alcalde de Bucaramanga
AN
El Ponente, JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL

Honorable Concejal

Los suscritos Presidente y Secretario General del Honorable Concejo Municipal.

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. del 2015, fue discutido y aprobado en

dos (02) sesiones verificadas en distintos dias de conformidad con la Ley 136 de
1994.

El Presidente, CL BONA J

La Secretario General, FELIX MARINO J* ABA RO



ACUERDO No. O 1 2 oE 2015 29 MAY 2015

PROYECTO DE ACUERDO No. 023 DEL 08 DE MAYO DE 2015 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CONCEDE AUTORIZACION AL ALCALDE DE BUCARAMANGA”.

Recibido en la Secretaria Administrativa del Municipio de Bucaramanga, a los 21 dias
del mes de mayo de 2015.

<

L

JAIME O DOI{EZ ORDONEZ
Secretdrio Administrativo

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

Alos 21 dias del mes de mayo de 2015.
PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

\ LT T— .
LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ
Alcalde de Bucaramanga

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el Anterior Acuerdo No.O 1 2 de 2015, expedido por el Honorable

Concejo Municipal de Bucaramanga fue sancionado en el dia de hoy, alos 21 dias
del mes de mayo de 2015,

| —
goT T N
LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ ™~

Alcalde de Bucaramanga

CONCEJO DE BUCARAMANGA

Correspondenia Revibaiy

Ractotiria Genetsd
’ Fe:ha:_M‘ Ld 2[-?251__.

Hora __ > B . S
" Recibio____JLR ks tng -WZ._._
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REORGANIZA EL FONDO CUENTA DENOMINADO FONDO
EDUCATIVO MUNICIPAL”

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA,

En uso de las atribuciones Constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley
136 de 1994 y Acuerdo Municipal N° 012 del 25 de Mayo 2015y,

CONSIDERANDO:

1.Que mediante Acuerdo Municipal N° 032 de 2003, el Concejo de Bucaramanga concedio
facultades al Alcalde Municipal para la creacion de un Fondo Cuenta que se denominaria
Fondo Educativo Municipal. En consecuencia, mediante el Decreto N°0256 de 2003, se
cred el Fondo Educativo Municipal, con el objeto de cofinanciar estudios superiores a
personas de escasos recursos cuyo domicilio sea el Municipio de Bucaramanga.

2.Que mediante Acuerdo Municipal N° 049 de Diciembre 30 de 2008, el Concejo de
Bucaramanga concedié facultades al Alcalde Municipal para reorganizar la
reglamentacion del Fondo Educativo Municipal, con el fin de cofinanciar programas de
educacién técnica, tecnoldgica y profesional, procedimiento que se efectué mediante la
expedicion del Decreto N° 088 de 2009, “por el cual se modifica el Decreto 0256 de

2003”.

3. Que el Concejo Municipal de Bucaramanga por acuerdo N°012 de! 25 de Mayo de 2015,
faculté al Alcalde de Bucaramanga hasta el 31 de Diciembre de 2015, para que
reorganice y reglamente el Fondo Cuenta denominado Fondo Educativo Municipal.

En mérito de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Objeto. El presente Decreto tiene por objeto reorganizar el Fondo
Cuenta denominado Fondo Educativo Municipal, de conformidad con las facultades
otorgadas por el Concejo de Bucaramanga mediante Acuerdo Municipal N° 012 de 2015.

ARTICULS SEGUNDO: Financiacion. Los recursos con los cuales contara el Fondo Cuenta
denominado Fondo Educativo Municipal, provienen principalmente de:

a) Los aportes que se reciban de organismos publicos y privados del orden nacional e
internacional.

b) El uno (1%) de los ingresos por concepto de impuestos de Industria y Comercio.
¢} Recursos propios del Municipio de Bucaramanga.

Caile 35 N° 40 - £2 Centio Administrativo, E ificic Fase |
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ARTICULO TERCERO: Beneficiarios. Los Recursos que integran el Fondo Cuenta
denominado Fondo Educativo Municipal seran utilizados para financiar el acceso a la
educacién técnica, tecnoldgica y profesional en Instituciones de Educacién Superior
ubicadas en el Municipio de Bucaramanga, para beneficiar a personas residentes en el
Municipio que cumplan cualquiera de los siguientes requisitos:

a) Quienes se hayan destacado en las pruebas del Estado.

b) Quienes se hayan destacado en actividades cientificas o culturales o sociales.

c) Los deportistas de alto rendimiento.

d) Quienes tengan puntaje SISBEN menor de 70 puntos.

e) Quienes sean beneficiarios de programas sociales del Municipio de Bucaramanga

Paragrafo Primero. Naturaleza del Derecho. Este beneficio es de caracter personal,
intransferible y se otorgard por una sola vez al seleccionado. En consecuencia, el
seleccionado adquiere el derecho para desarrollar un programa académico financiado por
el fondo educativo, otorgado por una (nica oportunidad por persona y de manera
personal no susceptible de cesidn ni transferencia.

Parigrafo Segundo. Requisitos para acceder al beneficio. Los interesados en ser
beneficiarios de la financiacion para acceder a los programas de educacién técnica,
tecnoldgica y/o profesional deberan cumplir con alguno de los siguientes requisitos:

l. Requisitos Generales.

a) Haberse destacado en las pruebas de Estado, para lo cual deberan acreditar tal
calidad mediante el certificado expedido por la autoridad nacional competente.

b) Ser destacado en actividades cientificas o culturales o sociales para lo cual deberan
aportar certificacidon que avale sus ejecutorias en dichos campos.

c) Ser destacado como deportistas de alto rendimiento lo cual deberan acreditar
mediante certificacion expedida por la entidad de reconocida idoneidad
competente en el campo deportivo.

d) Tener un puntaje de SISBEN menor de 70 Puntos, para lo cual el interesado debera
informarlo en el escrito de su solicitud y la entidad procederd de manera directa a
realizar la respectiva verificacion.

e) Los beneficiarios de programas sociales del Municipio de Bucaramanga informaran
tal calidad en su escrito de solicitud y la entidad procedera de manera directa a
realizar la respectiva verificacion.

Calie 35 N°® 10~ 43 Centro Admunistrativo, Edificio Fase |
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Il. Requisito Especifico. Los interesados en ser beneficiarios de la financiacién para
los programas académicos, deberan acreditar: 1)Que reunen condiciones de
ingreso 6 2)Han sido admitidos para cursar un programa de estudios 6 3) Que se
encuentran cursando un programa académico en una Institucion de Educacion
Superior que haga parte de la oferta institucional definida en el presente Decreto y
cumplen las condiciones sefialadas.

Paragrafo Tercero. Requisitos de continuidad del beneficio. La financiacion de educacién
técnica, tecnolégica y/o profesional sefialada comprende la totalidad del programa
académico respectivo, siempre y cuando el estudiante mantenga un promedio académico
superior a tres cero. En consecuencia, al concluir cada semestre académico, la Secretaria
de Educacién de Bucaramanga verificard con las Universidades que hacen parte de la
oferta institucional las calificaciones de los beneficiarios para constatar los respectivos
promedios para efectos de la continuidad del beneficio correspondiente; informacién que
sera puesta a disposicién del Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo
Municipal, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO. Oferta Institucional. Los beneficiarios del Fondo Educativo Municipal
podran acceder a la financiacién para los programas de educacién técnica, tecnologia y
profesional en cualquiera de las siguientes Instituciones de Educacion Superior:

** Universidad Industrial de Santander
** Unidades Tecnoldgicas de Santander
** Centros Regionales de Educacion Superior.
** Programa Social la Universidad del Pueblo.
** Escuela Superior de Administracion Publica.
ARTICULO QUINTO. Comité Operativo y de Vigilancia. El Fondo Educativo Municipal
contard con un Comité Operativo y de Vigilancia, encargado de velar por la correcta
aplicacidn y ejecucién de la finalidad que le asiste, que estara conformado por:
a) El Alcalde o su delegado quien lo presidira
b) El Secretario de Educacién quien realizara la Secretaria Técnica
¢) ElSubsecretario de Educacién
d) El Secretario de Hacienda

e) El Secretario Juridico

Paragrafo. La concurrencia de los Secretarios que hacen parte de este comité es
indelegable.

ARTICULO SEXTO. Funciones del Comité Operativo y de Vigilancia:

oy Calie 35 N 10 - 43 Centro Administiativo, Edifiio Fase |
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a) Planear la correcta ejecucién de los recursos del Fondo Educativo Municipal de
conformidad con la finalidad que le asiste.

b) Vigilar y hacer seguimiento al cumplimiento de la aplicacion de los recursos del
Fondo Educativo Municipal.

¢) Revisar el estricto cumplimiento de los requisitos necesarios para acceder a los
beneficios del Fondo Educativo Municipal y Realizar la seleccién de los
beneficiarios del Fondo Educativo Municipal.

d) Verificar el cumplimiento de requisitos para la continuidad y/o pérdida del
beneficio educativo.

e) Levantar las actas en que consten las decisiones del Comité Operativo y de
Vigilancia del Fondo Educativo Municipal.

f) Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines
previstos en el presente Decreto.

Paragrafo primero. Reuniones del Comité Operativo y de Vigilancia. El Comité Operativo
y de Vigilancia se reunird ordinariamente una vez al semestre, y, extraordinariamente
cada vez que sea necesario previa convocatoria del Secretario o del Presidente del Comité
Operativo y de Vigilancia.

Paragrafo segundo. Decisién del Comité Operativo y de Vigilancia Las decisiones del
Comité Operativo y de Vigilancia se adoptara por mayoria absoluta de sus miembros,
tendra caracter obligatorio y se consignara en actas suscritas por quienes en ella
intervinieron.

ARTICULO SEPTIMO. Seleccion de Beneficiarios. El Municipio de Bucaramanga a través
del Comité Operativo y de Vigilancia realizara la seleccion de los beneficiarios de acceso a
financiacion de programas educativos de conformidad con los pardmetros establecidos
para ello.

Paragrafo. El ingreso de nuevos beneficiarios del fondo educativo se sujetara al analisis de
planeacion de la ejecucidén de recursos del Fondo que realice el comité Operativo y de
Vigilancia, que deberd garantizar el derecho de continuidad que le asiste a quienes han
ingresado a participar de la oferta institucional del programa y re(nen a satisfaccién las
condiciones exigidas.

ARTICULO OCTAVO. Aplicacién del Beneficio Educativo. El Municipio de Bucaramanga a
través del Fondo Educativo Municipal, financiara la totalidad (100%) en cualquiera de los
programas de educacién técnica, tecnologia y profesional realizados en las instituciones
que hacen parte de la oferta institucional.
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ARTICULO NOVENO. Perdida del Beneficio Educativo. El Municipio de Bucaramanga
terminara en forma definitiva el beneficio educativo otorgado previa decisién del Comité
Operativo y de Vigilancia por las siguientes causales:

a) Incumplimiento de las obligaciones reglamentarias por parte del beneficiario.

b) Haber presentado documentos adulterados para acceder al beneficio educativo.

c) Por expresa voluntad del beneficiario de retiro definitivo del programa de estudios.

d) Por cambio de programa académico.

e) Por abandono, suspension, aplazamiento o cancelacién del programa académico,
excepto en casos de incapacidad médica superior a 60 dias debidamente
certificada.

f) Expulsion del centro docente

g) Muerte del beneficiario.

Paragrafo primero: La declaracion de terminacién del beneficio se hard mediante acta del
Comiteé Operativo y de Vigilancia.

Paragrafo segundo. En el evento consagrado en el literal e, el interesado en acreditar la
incapacidad médica debera hacerla llegar a la Secretaria de Educacién del Municipio una
vez emitida por el médico tratante, con la finalidad de que el Comité Operativo y de
Vigilancia reporte oportunamente la situacién.

ARTICULO DECIMO: El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bucaramanga, a los 05 Jv:\; zmﬁ

LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ
Alcalde de Bucaramanga

Reviso Aspectos Administrativos. MARTHA ROSA AMIRA VEGA BLANCO - Secretaria de Hacienda de Bucaramanga

Revisé Aspectos Administrativos: ALBERTO MARAVEL SERRANO HERNANDEZ - Profesicnal Especializado de Presupuesto
Revisé aspectos Jurldicos: CARMEN CECILIA SIMIJACA AGUDELO - Secretaria Juridica de Bucaramanga Q/

Reviso aspecios Juridicos: ROSA MARIA VILLAMIZAR- Asesor - Secretaria Juridica de Bucaramanga lel '

Revis6 aspectos Juridicos: CRISTIAN DAVID MONTEZUMA ATENCIA- Abcgado Contratista Secretaria Jbridica de Bucaramanga i-
Revisé aspectos Juridicos: ANDREA PRIETO CUADROS — Abogada Contratista Secretaria Jusidica de Bucaramanga, . .
Revisé aspectes Juridicos: TATIANA DEL PILAR TAVERA ARCINIEGAS - Asesora Despacho Alcalde de Bucaramanga @\
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CRUZ BUENO HOLGUER ALFREDO, -mayor‘ de edad vecino y dom1c111ado en BUCARAMANGA, identificado con la
cédula de ciudadania N° 91232926 expedida en BUCARAMANGA, en su calidad de Secretario de Educacion de
ALCALDIA DE BUCARAMANGA debidamente -pdésesionado(a) -segin acta de posesién No 19 de Fecha 04/01/2016
autorizado para celebrar el presente convenio por el Decreto 004 de 20/01/2016 mod por Decreto 0033 de
08/04/2016 en ejercicio de la competencia otorgada por ‘el Art. 11 literal b) de la Ley 80 de 1993, Yy
quien en adelante se denominaré EL:MUNICIPIO ; y por la otra parte OMAR LENGERKE PEREZ, también mayor
de edad, identificado(a) con 1la cédula de ciudadania No. 91.478.008 actuando ,como Rector de UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER -con Nit’  .No: ~ 890.208.727-1 y quien{es} en adelante se denominaréd(n) EL
ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente convenio interadministrativo, que se regird por el
articulo 209 de 1la Constitucién Politlca y la ley 489 de 1998, y por las cléusulas que se enuncian a
continuacién, previas 1las siguientes’ _consxderac1ones (i} Que este tipo de convenios tiene soporte
constitucional en el articulo 209, inciso segundo de la Carta, que impone como un deber la coordinacién
de 1las actuaciones de las autoridades administrativas para el cumplimiento de los fines del Estado.

(ii) Que de conformidad con- el. ar;iculq 95 (conven1¢s interadministrativos de cooperacidn) las
entidades se unen con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones o prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo. .{iii) Que de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica
de 1991, el Estado tiene la obligacién de a) Suministrar al ASOCIADO la informacién y documentacién
necesaria para el cabal cumplimiento del contrato, facilitarle las condiciones que le permitan
cumplirlo en la forma y oportunidad convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y
funcionarios 1lo necesario con la misma finalidad:; b) Controlar la calidad de los servicios contratados
y el cumplimiento de 1los requisitos y especificaciones técnicas correspondientes y rechazarlos,
sustentadamente, en el evento contraric; c) Recibir los bienes contratados en la oportunidad estipulada
y expedir, en el menor .tiempo posxble,,los documentos gorrespondientes.. (iv) Que el MUNICIPIO y EL
ASOCIADO han acordado 1la., necesmdad de coordinar ..acciones para adelantar dos Lineas de trabajo
encaminadas a “SUBSIDIO A LA, _EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA Y PROFESIONAL DESTINADO A LA POBLACION
RESIDENTE DEL MUNICIPIO. DE BUCARAMANGA .. (v) Que, 1lo anterior se realizari teniendo en cuenta que
funciones a cargo de las dos Entidades (v1) Que de, acuerdo con los elementos expuestos, el proyecto
beneficiard a las personas re51dentes en el mun1c1plo de Bucaramanqa que cumplan con cualquiera de los
sigquientes requisitos: 1. .Quienes .se hayan destacado en las pruebas de Estado, 2. Quienes se hayan
destacado en actividades c1ent1f1cas o culturales. o soc1ales, 3. Los Deportistas de alto rendimiento,
4. Quienes tengan puntaje SISBEN menor. a 70 puntos, 5.. Quiénes sean beneficiarios de programas sociales
del Municipio de Bucaramawqa, lo anterlor atendiendo a lo acordado en el Decreto 0086 del 05 de Junio
de 2015, seran beneficiario. El presente convenio se reglré por las siguientes cléausulas:

PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presente convenlo. .consiste en 1la cooperacién mutua y la unién de
esfuerzos de las dos entidades .con . el prop651to de “SUBSIDIO A LA EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA Y
PROFESIONAL DESTINADO A La POBLACION RESIDFNTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.”, para lo cual el
MUNICIPIO aportard $1.214.444.031,00 y .la entidad UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER aportara
$303.611,008,00. SEGUNDA.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: En. cumplimiento del objeto del presente convenio,
las partes se comprometen a: MUNICIPIO a) Suministrar al ASOCIADO la informacién y documentacién
necesaria para el cabal cumpllmlento del contrato, facilitarle las condiciones que le permitan
cumplirle en la forma vy oportunldad convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y
funcionarios 1o necesario con la misma finalidad; b) Controlar la calidad de los servicios: contratados
y el cumplimiento de los rgqulsltos y esoec1f1cac1ones técnicas correspondientes y rechazarlos,
sustentadamente, en el evento contrario; c¢) Recxblr los bienes contratados en la oportunidad estipulada
y expedir, en el menor tlempo p051b1e,.los -documentos correspondientes. ENTIDAD: 1. Desarrollar el
proceso de formacién de estudlantes eh 1os programas ofertados. 2. Manejar los grupos de maximo
cuarenta (40) estudiantes con el fin de qarantzzar la. .calidad de los programas. 3. Entregar el registro
de becados y matriculados. en cada semestre. 4. 'Realizar el seguimiento a la permanencia y al
rendimiento académico, para cada uno de . los estudlantes becados. 5. Elaborar y hacer entrega de los
informes solicitados por el supervxsor del convenlo. 6. Gestlonar los, ambientes de aprendizaje
adecuados para las act1v16ades que asi lo demanden en el marco del desarrollo dé 1ds clases. 7.
Responder a las inquletudes de los estudlantes y. los“ ntes de control, respecto al ‘funcionamiento del
programa. 8. Promover act1v1dades 1nter1nst1tuc1ona1es que. fortalezcan las .competencias personales y
profesionales de 1los estudlantes 9 .-Garantizar, 1a ejecuc16n de los . programas educativos segan la
resolucién de aprobacién expedlda por el . Mlnlsterlo de Educacién Nacional. 10. Matricular en los
programas ofertados a choc;entos ochenta y seis (886) estudiantes beneficiados del programa para su
formacién. 11. Ejecutar los aportes bajo su. exclusiva responsabilidad y destinarlos anicamente al
cumplimiento del objeto del convenio. 12. Presentar flrmadas por parte de los estudiantes, las actas de
compromiso a que se refiere el Decreto 0086 del 05 de Junio de 2015 en su. Articulo Tercero. 13. Dar a
conocer y mantener los horarios.. ‘establecidos para el cumpllmlento de los programas descritos en el
objeto contractual. 14. Realizar. los. procesos de. desarrollo currlcular, evaluacién y certificacién de
los estudiantes que superen.las exigencias académlcas 15. Contratar los docentes necesarios y con el
perfil requerido para el desarrollo de .los proqramas :ofertados. 16. Garantizar a cada estudiante el
desarrollo total de 1las a51qnaturas de cada uno de los programas académicos a ‘desarrollar. 17.
Abstenerse de cobrar costos ad1c1onales por concepto de. 1nscr1pc16n a estudiantes .antiguos y cualquier
costo por cencepto de | matricula 18. Las , condiciones pactadas por los nuevos estudiantes en cada
cohorte se deberi4n mantener: hasta la flnallzaC16n del beneficio. que ofrece la Alcaldia de Bucaramanga
(6 semestres) o ser ajustados si. los costos pecunlarlos disminuyen para el publico en general. 19.
Garantizar la ejecucién de los pfééramas educativos sequn la resolucién de aprobacién expedida por el
Ministerio de Educacién . Nacional. .20. 'Sﬁminlstrar la informacién que el supervisor del contrato
requiera.. TERCERA.- RECURSOS: El valor a ser. transferldo .es hasta por-la suma de $1.214.444.031,00,
que el MOUNICIPIO transferira a UNIDADES TECNOLOGICAS. DE SANTANDER,,para la vigencia fiscal de 2016 de
la siguiente forma: a)Un primer, apqrte equlvalente al 40% una vez presentando los listados de las notas
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finales del 1 semestre de 2016 de los estudiantes beneficiarios, previa presentacién de la cuenta de
cobro en 1la Tesoreria Municipal de Bucaramanga. B) Un segundo aporte equivalente al 30% una vez
presentando los listados los estudiantes beneficiarios matriculados para el II semestre de 2016, previa
presentacién de la cuenta de cobro . en .la Tesoreria Municipal de Bucaramanga. C) Un altimo pago
equivalente al 30% a la finalizacién del conveénio previa presentacién del informe final, liquidacién
del mismo y presentacién de la cuenta de cobro en la Tesoreria Municipal de Bucaramanga

CUARTA.- DESEMBOLSO: El desembolso de los recursos mencionados en la cléusula anterior, se efectuaréa de
la siguiente manera a) Un primer <aporte equivalente al 40% una vez presentando los listados de las
notas finales del I semestre .de 2016 de los estudiantes beneficiarios, previa presentacién de la cuenta
de cobro en la Tesoreria Municipal. de Bucaramanga. B) Un segundo aporte equivalente al 30% una vez
presentando los listados los estudiantés.:beneficiarios matriculados para el II semestre de 2016, previa
presentacién de la cuenta ‘de’ cobro én la  Tesoreria Municipal de Bucaramanga. C) Un dltimo pago
equivalente al 30% a la finalizacién del convenio previa presentacién del informe final, liquidacién
del mismo y presentacién de la cuenta de cobro en la Tesoreria Municipal de Bucaramanga

QUINTA.- COMITE OPERATIVO (o.comité coordinador): Para .los efectos de la ejecuci6tn del presente
convenio y en especial parar el Optimo desarrollo del objeto contractual, se integrar& un Comité
Operativo, conformado por un delegado DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA y un delegado de las UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER, de acuerdo con las &reas tematicas de cada uno de los proyectos enmarcados
en el objeto del convenio. Este comité se establece para los convenios que se requieren, para ello se
debe especifica en el acta de inicio si se debe conformar. SEXTA.- ACTIVIDADES DEL COMITE OPERATIVO (o
comité coordinador): Las actividades que desarrollarda el Comité Operativo descrito en la clausula
anterior, son las siquientes: (i) Elaborar documentos de criterios, condiciones y tré&mites para la
financiacién de Los proyectos. (ii) Viabilizar proyectos, previc estudio financiero (iii) Elaborar
informes de gesti6tn al supervisor del convenio. (iv) Las demds que se relacionen con el objeto
contractual. SEPTIMA.- SUPERVISION: La supervisién del presente convenio por parte del MUNICIPIO estaréd
a cargo de LEONOR DUARTE DUARTE y .por parte de la ENTIDAD ASOCIADA a cargo de la persona que sea
designada por las UNIDADES TECNOLOGICAS: DE SANTANDER. OCTAVA.- GARANTIAS: EL  ASOCIADO se obliga a
constituir a favor del MUNICIPIO y a presentarle, dentro de los TRES (3) dias hébiles siguientes al
perfeccionamiento del convenio, garantia que avale los siguientes riesgos:1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
ECUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL CONTRATO HASTA SU LIQUIDACION. 2. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
EQUIVALENTE AL CINCO POR CIENTO (5%) 'DEL VALOR DEL CONTRATO POR EL TERMINO DEL MISMO Y TRES (3) AROS
MAS. 3. CALIDAD DE SERVICIO'EQUIVALE':NTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL CONTRATO POR UN TERMINO
IGUAL AL TERMINO DE EJECUCION Y CUATRO (4) MESES MAS, .PARAGRAFO.- $in necesidad de requerimiento previo
del MUNICIPIO, EL ASOCIADO debera reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado
por raz6on de siniestros. En caso .contrario, el MUNICIPIO podra apllcar la multa por incumplimiento y
hara efectivo el amparo de cumpllmlento De igual manera, en cualquier evento en que se aumente el
valor del convenio, se prorrogue su- v1genc1a o se modifiquen sus condicidnes, EL ASOCIADO debera
ampliar, prorrogar o modlflcar las garantias en el.plazo que le 1nd1que el MUNICIPIO.

NOVENA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: E1 . MUNICIPIO pagara el gasto que ocasione el presente convenio con
cargo al presupuvesto general de ventas y gastos del mun1c1p10 de Bucaramanga de la vigencia fiscal de
2016, de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal 2029 de 25/05/2016 07:37

DECIMA.- TERMINO DE EJECUCION: El término de ejecucién del presente convenio sera contado a partir
de la fecha de suscripcién del acta de iniciacién y hasta la culminacién del aiio lectivo 2016.
DECIMA PRIMERA.- SUSPENSION TEMPORAL: De .comin acuerdo entre las partes se podri suspender la ejecucién
del presente convenio, mediante la suscripcién de un acta, sin que para efectos del plazo extintivo del
convenio se compute el tiempo de suspensi6n. DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPADA: De comin acuerdo
entre las partes, podrd darse por terminado el convenio antes de su vencimiento. DECIMA TERCERA. -
CESION: Ninguna de las partes podré ceder a persona..alguna los derechos y obligaciones adquiridos en
virtud del presente convenio, sin el cohsentimiento previo y escrito de. las partes. DECIMA CUARTA. ~
INDEMNIDAD. - EL ASOCIADO mantendré indemne al Municipio por todos los reclamos, perjuicios y daros
presentados y/o causados a bienes y/o tercercs en razén de.la ejecucxon del presente convenio y el
cumplimiento de 1las obllgac1ones a su cargo, causados por su acc1én,'omlsxén, negllgenc1a por los que
respondera civil y penalmente en los términos definidos en la ley. DECIMA QUINTA.-PACTOS DE AUDITORIAS
VISIBLES Y TRANSPARENCIA: De .conformidad con el pacto de auditorias visibles y transparencias suscrito
por el Municipio con la Presidencia .de la Republica, el supervisor se obliga a articular su accidén con
los grupos de auditores visibles, de permitir el acceso g los informes de superv151bn, asi como atender
y dar respuesta a las observaciones hechas por los grupos\de auditores visibles. DECIMA SEXTA. -
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO: El . presente convenio se perfecciona con
la firma de las partes. Para su ejecucibn se, requiere: .1, El reglstro presupuestal. 2. La acreditacit6n
de encontrarse al dia en el pago de aportes paraflscales relativos al. Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del” SENA,;ICBF.y .Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
DECIMA SEPTIMA.- REQUISITOS DE LEGALIZACION -Este’ convenlo . requiere, ademés, la pagina del SECOP 1la
cancelacién del dos por ciento (2%)\ por concepto de Estamplllas de Pro Cultura, si a ello hubiere
lugar y demids impuestos, tasas y contrlbucxones ordenados por las normas pertinentes aplicables,

requisitos que se entender plldOS con la entrega de las cons as de pago respectivas, lo cual
deber4 efectuar el Super tro.de los TRES (3) dias habil uientes al perfeccionamiento del
convenio. DECIMA OCT VA.- CONTRACTUAL: Para todos 1 ctos le es las partes acue dan
como domicilio ctua ad de BUCARARMANGA., ’
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Consec. No. 611

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No

7 AR 201

HOLGUER ALFREDO CRUZ BUENO, mayor de edad, vecino y domiciliado en BUélRAMANGA, identificado con la
cédula de ciudadania N° 91232926 expedida en BUCARAMANGA, en su calidad de Secretario de Educacién de
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, debidamente posesionado(a) segun acta de posesion No. 19 de fecha 04 de
E.ner.o. de 2016, autorizado para celebrar el presente convenio por el Decreto 004 de 20 de Enero de 2016. en
ejercicio de la competencia otorgada por el Art. 11 literal b) de la Ley 80 de 1993, y quien en adelante se
ds_anomlnaré EL MUNICIPIO; y por la otra, GERMAN GARCIA VERA también mayor de edad, identificado(a) con la
cédula de ciudadanfa N° 13845571 de BUCARAMANGA quien obra como delegado mediante Resolucion No

2280 del 13 de Octubre de 2015 otorgado por el(la) Sr(a) HERNAN PORRAS DIAZ, identificado(a) con la
cédula de ciudadania N° 13843619 de BUCARAMANGA en calidad de Representante Legal de  UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER - UIS NIT 890201213-4, y quien(es) para los efectos del presente convenio se
denominara(n) ENTIDAD CONVENIANTE, hemos acordado celebrar el presente convenio
interadministrativo, que se regira por el articulo 209 de la Constitucidn Politica y la ley 489 de 1998, y por las
clausulas que se enuncian a continuacién, previas las siguientes consideraciones:(i) Que este tipo de convenios liene
soporte constitucional en el articulo 209, inciso sequndo de la Carta, que impone como un deber la coordinacion
de las actuaciones de las autoridades administrativas para el cumplimiento de los fines del Estado. (i) Que el
MUNICIPIO y LA ENTIDAD CONVENIANTE han acordado la necesidad de coordinar acciones para adelantar dos
Lineas de trabajo encaminadas a "ARTICULACION DE ACCIONES, ESFUERZQOS, CAPACIDADES Y
CONOCIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO MASIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
DE FORMACION DE LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE ESTRATOS 1, 2 Y 3,
EN EL PROGRAMA TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA, TECNOLOGIA EN GESTION JUDICIAL Y
CRIMINALISTICA, TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA Y TECNOLOGIA
EMPRESARIAL.". (iii) Que lo anterior se realizara teniendo en cuenta que funciones a cargo de las dos Entidades
{iv) Que de acuerdo con los elementos expuestos, el proyecto beneficiara a LA POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD DE ESTRATOS 1, 2 Y 3 DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. EI
presente convenio se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presente
convenio consiste en "ARTICULACION DE ACCIONES, ESFUERZQOS, CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO MASIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION DE
LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE ESTRATOS 1, 2 Y 3, EN EL PROGRAMA
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA, TECNOLOGIA EN GESTION JUDICIAL Y CRIMINALISTICA,
TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA Y TECNOLOGIA EMPRESARIAL.". SEGUNDA.-
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: En cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes se
comprometen a: MUNICIPIO a) Suministrar ala ENTIDAD CONVENIANTE [a informacion y documentacion
necesaria para el cabal cumplimiento de! convenio, faciltarle las condiciones que le permitan cumplirlo en la
forma y oportunidad convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con
la misma finalidad; b) Controfar la calidad de las actividades convenidas y el cumplimiento de los
requisitos y especificaciones técnicas correspondientes y rechazarlos, sustentadamente, en el evento contrario; A LA
ENTIDAD CONVENIANTE: 1. Desarrollar el proceso de formacion de estudiantes en los programas de Tecnologia en
Regencia de Farmacia, Tecnologfa en Gestién Judicial y Criminalistica, Tecnologia Empresarial y Técnica Profesional
en Produccién Agropecuaria. 2. Presentar firmadas por parte de los estudiantes, las actas de compromiso a que se
refiere el Decreto 0086 del 05 de Junio de 2015 en su Articulo Tercero. 3. Establecer y realizar las estrategias y
acciones mas pertinentes para minimizar la desercion. 4. Presentar un informe detallado del seguimiento y acciones de
mejora aplicadas con cada estudiante para evitar la desercion. 5. Dar a conocer y mantener los horarios establecidos
para el cumplimiento de los programas descritos en el objeto contractual. 6. Realizar los procesos de desarrollo
curricular, evaluacién y certificacion de los estudiantes que superen las exigencias académicas. 7. Contratar los
docentes necesarios y con el perfil requerido para el desarrollo de los programas de formacion en Tecnologia en
Regencia de Farmacia, Tecnologia en Gestién Judicial y Criminalistica, Tecnologfa Empresarial y Técnica Profesional
en Produccién Agropecuaria. 8. Garantizar a cada estudiante el desarrollo total de las asignaturas de cada uno de los
programas académicos a desarrollar. 9. La Entidad Conveniante participara con un aporte en especie cuantificable
equivalente a CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVESCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($48.920.567.00). 10. Entregar informes de ejecucion y seguimiento de los programas en cada uno de
los pagos. 11. Abstenerse de cobrar costos adicionales por concepto de inscripeidn, matricula, derechos académicos y
carnet estudiantil. 12. Suministrar la informacién que el supervisor del convenio requiera. 13. Las demds que le sean
asignadas por el supervisor del convenio. TERCERA.- RECURSOS: E! valor del aporte del MUNICIPIO es por la
suma de $163.057.118, para la Vigencia fiscal de 2016 de la siguiente: forma: a) Un primer aporte equivalente al
40% una vez presentado los listados de los alumnos matriculados de l0s programas ofertados, previa presentacion
de la cuenta de cobro en la Tesorerfa Municipal de Bucaramanga. b) Un segundo y Ultimo pago equivaiente al
60% a la finalizacién del convenio previa presentacion del informe final, liquidacion del mismo y presentacién de la

cuenta de cobro en la Tesoreria Municipal de Bucaraman
adesomen! p “Scanned by CamScanner

n Yerficaodn SARS
FULBITBEF 2441884 34



. :
/Cédigo: 14 By £
MINUTA DE CONVENIO ,
VerSK')QZ_Q;O -

INTERADMINISTRATIVO
Pagina 2 de 3

CUARTA.- DESEMBOLSO: E! desembolso de los recursos mencionados en la aéZsuIBBanlerior. se efectuafa de la
siguiente manera a) Un primer aporte equivalente al 40% una vez presentado los listados de los alumnos ma.tn.culados
de los programas ofertados, previa presentacion de la cuenta de cobro en la Tesorerfa_ Municipal A(_ie
Bucaramanga. b) Un segundo y Gltimo pago equivalente al 60% ala finalizacion del convenio previa presentacion
del informe final, liquidacidn del mismo y presentacién de la cuenta de cobro en la Tesoreria Municipal dg Bucaramanga.
QUINTA.- COMITE OPERATIVO (o comité coordinador): Para los efectos de la ejecucion del presente
convenio y en especial para el éptimo desarrollo del objeto contractual, se integrara un Comité Operativo, conformado
por un delegado - de SECRETARIA DE EDUCACION y un delegado de UNIVERSIDAD INSDUSTRIAL DE
SANTANDER - UIS de la IPRED, de acuerdo con las areas tematicas de cada uno de los proyectos enmarcados
en el objeto del convenio. Este comité se establece para los Convenios que se requieren, para ello se debe especifica
en el acta de inicio si se debe conformar. SEXTA.- ACTIVIDADES DEL COMITE OPERATIVO (o comité
coordinador):Las actividades que desarrollara el Comité Operativo descrito en la clausula anterior, son las siguientes:
(i) Elaborar documentos de criterios, condiciones y tramites para la financiacion de Los proyectos. (ii) Viabilizar
proyectos, previo estudio financiero (iii) Elaborar informes de gestién al supervisor del convenio. (iv) Las demas
que se relacionen con el objeto contractual. SEPTIMA.- SUPERVISION:La supervision del presente convenio por parte
del MUNICIPIO estara a cargo de DUARTE DUARTE LEONOR y por parte de la ENTIDAD CONVENIANTE a cargo
de LA PERSONA QUE SEA DESIGNADO POR LA UIS. OCTAVA.- GARANTIAS: se obliga a constituira favor
del MUNICIPIO 'y a presentarle, dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del convenio, garantia Unica de cumplimiento otorgada a través de una companla de seguros o
entidad Financiera cuya péliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera o cualquier otra de las
senaladas en el Dcr 4828 de 2008, modificado por el Dcr 2493 de 2009, con los siguientes amparos: 1.
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL CONVENIO
HASTA SU LIQUIDACION. 2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL
PERSONAL CONTRATADO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO EQUIVALENTE AL CINCO POR CIENTO
(5%) DEL VALOR DEL CONVENIO POR EL TERMINO DEL MISMO Y TRES (3) ANOS MAS. 3. CALIDAD DE
SERVICIO EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL CONVENIO POR UN TERMINO
IGUAL AL TERMINO DE EJECUCION Y CUATRO (4) MESES MAS. PARAGRAFO.- Sin necesidad de requerimiento
previo del MUNICIPIO, LA ENTIDAD CONVENIANTE debera reponer las garantlas cuando el valor de las mismas se
vea afectado por razén de siniestros. En caso contrario, el MUNICIPIO podra aplicar la multa por incumplimiento y
hara efectivo el amparo de cumplimiento. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente el valor del
convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones, LA ENTIDAD CONVENIANTE debera
ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el plazo que le indique el MUNICIPIO. NOVENA.- IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El MUNICIPIO pagard el gasto que ocasione el presente convenio con cargo al presupuesto
general de ventas y gastos del municipio de Bucaramanga de la vigencia fiscal de 2016, de acuerdo con el certificado de
disponibilidad presupuestal N°1112 de fecha 8 de marzo de 2016, expedido por la Secretaria de Hacienda
(Presupuesto). DECIMA.- TERMINO DE EJECUCION: El término de ejecucion del presente convenio sera
contado a partir de la fecha de suscripcién del acta de iniciacién y hasta la culminacion del afio lectivo 2016.
DECIMA PRIMERA.- SUSPENSION TEMPORAL: De comun acuerdo entre las partes se podrd suspender Ia
ejecucion del presente convenio, mediante la suscripcion de un acta, sin que para efectos del plazo extintivo del
convenio se compute el tiempo de suspension. DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPADA: De comun
acuerdo entre las partes, podra darse por terminado el convenio anles de su vencimiento. DECIMA
TERCERA.- CESION: Ninguna de las partes podré ceder a persona alguna los derechos y obligaciones adquiridos en
vitud del presente convenio, sin el consentimiento previo y escrito de las partes. DECIMA CUARTA.-
INDEMNIDAD.- LA ENTIDAD CONVENIANTE mantendra indemne al Municipio por todos los reclamos,
perjuicios y dafios presentados y/o causados a bienes y/o terceros en razon de la ejecucion del presente convenio y el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, causados por su accién, omision, negligencia por los gue respondera civil
y penalmente en los términos definidos en la ley. DECIMA QUINTA.-PACTOS DE AUDITORIAS VISIBLES Y
TRANSPARENCIA: De conformidad con el pacto de auditorias visibles y transparencias suscrito por el Municipio con
la Presidencia de la Replblica, el supervisor se obliga a articular su acciéon con los grupos de auditores visibles, de
permitir el acceso a los informes de supervision, asf como atender y dar respuesta a las observaciones hechas por
los grupos de auditores visibles. DECIMA SEXTA.- PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucién
se requiere: 1. Ei registro presupuestal. 2. La acreditacion de encontrarse al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar, cuando corresponda. DECIMA SEPTIMA.- REQUISITOS DE
LEGALIZACION: Este convenio requiere, ademas, su publicacién en la pagina del SECOP, Ia expedicion del Registro
Presupuestal y la cancelacién del dos por ciento (2%) por concepto de Estampillas de Pro Cultura, sl a ello hubiere
lugar y demas impuestos, tasas y contribuciones ordenados por las normas pertinentes aplicables, requisitos que se
entenderan cumplidos con la entrega de las constancias de pago respectivas, lo cual deberd efectuar el Supervisor

dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio.
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DECIMA OCTAVA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales las panes aciﬁﬁ n como domicilio

contractual la ciudad de BUCARAMANGA. “ 2
Para constancia se suscribe por las partes en B MANGA, a los
Municipio: La Entidad Conve ante _,
HOLGUER CRUZ BUENO ‘XRAA VERA
Secreta on DELEGADO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - UIS

Proyecto: Dayanna Carrefio J. Abg Contr
Reviso; Marcela Pabon Rozo. Abg Asesora
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CONVENIQ DE ASOCIACION No. ﬂ l} JUﬂ Dﬁmﬁwo ) 80%;3’

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de CRUZ BUENO HOLGUER ALFREDO, mayor de edad,
}dentxflcado con la cédula--de c1udadan1a fnumero 91232926 expedida en BUCARAMANGA, actuando en su
calldad de Secretarlo de Educac1on, de acherdo con el Acta de Dillgencla de Posesién No. 18 ,de Fecha
04/01/2016 quien fue .delegado para celebrar cqntratos y = convenios. por el ‘sefior Alcalde mediante
Decreto 004 de 20/01/2016 mod por Decreto 0033 de’ 08/04/2016 para celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION Y qu ue. para efectos "de este convenio’ se’'denominara EL- MUNICIPIO ! y por la otra WILSON
qAIMES MARTINEZ también mayor de edad 1dent1f1cado(a) con 1la cédula de ciudadania N° 13.808.560
expedida en 1la ciudad de Bucaramanga (Santander) actuando a nombre de la entidad sin animo de lucro
CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE, 1dent1f1cado con NIT No. 804.006.527, debidamente
ﬁacultado para suscribir contratos en nombre de la misma, quien declara bajo la gravedad de juramento
que no se encuentra incursa, ni ella ni 1la .entidad que representa, en ninguno de los casos de
incompatibilidad, inhabilidad o ;mpedlmento de que tratan la constitucién y la ley, y que para efectos
del presente convenio de asoe1ac16n se denominard(n) EL ASOCIADO, de comin acuerdo hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO :DE ASOCIACION, en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la
Constitucién Politica de Colombla y ‘Yas dlsp051c1ones contenidas en el Articulo 96 de la Ley 489 de
1998, 1la. ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, prevzas las siguientes CONSIDERACIONES El Concejo de
Bucaramanga mediante el., acuerdo .052 de Noviembre 17 ‘de 2010- “InstltuC1ona11za el Programa Social la
nlversxdad del Pueblo como una. politlca piblica’ del municipio de Bucaramanga para que sea aplicada e
1nclu1da por todos los gobernantes locales dentro del plan de desarrollo de cada goblerno" Se requiere
de un  proyecto gratuito que brinde éstos’ progranas .de ‘educacién superior garantizando cobertura entre
los estratos 1,2, y 3 y la poblacién vulnerable de la ciudad con las condiciones de calidad adecuadas
para brindar la educacién. Para lograr éste proyecto se hace necesario, continuar con las alianzas
estratégicas .con el SENA y las Universidades publicas o privadas sin &nimo de lucro para obtener la
ﬂrestac1én del servicio.de educacién superior de.manera gratu1ta é minimizar los altos costos a través
de subsxdios . educativos’ a la poblac16n de bajos recursos ubicada en:estratos 1,2, y.3. Bl programa
*nstltuczonal LA UNIVERSIDAD .DEL. PUEBLO es una propuesta social 'y educativa de la Alcaldia de
Qucaramanga Y. su Secretarla de Educaczén, mediante la cual. ofrece educac16n gratuita en los niveles
Qécnlco, -profe51opa1 v. tecnoléglco a .estudiantes. de estratos bajos..que nc han podido acceder a la
‘ducacién . ..superior debido a-las diflcultades econémxcas y a la falta de. oportunldades de cupos para su
ccesc. Una vez establecxdo éste programa. y ‘estas alianzas en .la vigencia 2008, se requiere dar
ontinuidad a .este proyecto que - se convirtié en politica publlca en la ciudad de Bucaramanga,
segurando las condiciones . planteadds de manera inicial y de igual forma aumentando la cobertura, la
ertinencia y efect1v1dad de este proyecto, ampliando el espacio, los programas académicos y llegando
mas estudlantes, para lograr una eficiente prestac1on del servicio involucrando directamente mayor
galidad y wmayor part1c1pac16n. El Programa la Universidad.del Pueblo esta reglamentado bajo el Acuerdo
0. 052 del 17 .Noviembre de 2010 “Por el cual se institucionaliza como una politica piblica del
Municipio de Bucaramanga para queé sea aplicado e. incluido por. todos los. gobernantes locales dentro del
plan de desarrollo de cada goblerno” La continuidad del programa: exige,-'la apertura mediante convenios
e asociac1¢n de . nuevas convocatorlas con difergéntes programas- técnlcos profe51onales y. tecnolégicos,
ara reemplazar los,,cohortes gue ‘terminan. en cada .semestie. El programa- Social La Universidad del
gueblo ha . alcanzado wuna cifra,de:.12.910 alumnos matriculados. De este total, 4.469 estudiantes se han
graduado de 12 promociones reglstradas desde ‘el- inicio del programa hasta la fecha, que equivalen al
34.6% de 1la poblacién matrlculada en todos los programas. Para la v1genc1a del- 2018, en‘el I semestre
e inscribieron 1.220 estudiantes en el Programa Social -la Universidad del Pueblo. Los programas
écnicos profesionales tiene una- ‘duracién de 4 meses y las tecnologias de 6 semestres, actualmente con
a CORPORACION TECNOLOGICA DEL  ORIENTE- tenemos grupos que inician’ segundo, tercero, cuarto, quinto y
exto semestre creando 1la nece51dad de dar continuidad a cada grupo éon la ‘misma institucién para
arantizar la culminacién  de - cada programa académico o _cohorte completa que es 1la esenc1a de este
'royecto. Cada grupo en promedlo -de 35 a 40 personas,, tenlendo en. cuenta el n1ve1 ‘de desercxén,
slempre sg.. admiten por encima de este valor a los asplrantes para que. durante el, transcurso del
grograma se. mantenga ese mismo valor aproximado. . Para ‘dar: 1n1c1o 4 nuevas cohortes se hace un anallsls
de los pxogramas que la comunldad soliecita y los . programas .que se escogen para. ofertar son en los que
14s demanda se encuentre, tenlendo en cuenta que el Programa Social La Universidad,del Pueblo que, tiene
aomo Ob]etiVO ofertar ‘programag técnicos profesionales vy tecnolégicos, se escoge esta institucién
ebido a ,que cuenta. con mayor oferta académica en este tipo de modalidad. En virtud de lo anterlor y
para lograr la apllcac16n efectiva .de éstos programas se hace necesario realizar entre las
Unlver31dades part1c1pantes y el Municipio de Bucaramanga un convenio dé asociacién con el fin impulsar
el programa de. ma51f1cacién de la. Educacién Superior UNIVERSIDAD DEL PUEBLO el cual.es una actividad de
%nterés piblico y una' ‘politica’ pﬁblxca cuya final es acorde con el Programa de Gobierno del Ing.
qodolfo Hernéndez Suarez. PRIMERA.~ OBJETO- El objeto del presente es PROMOVER JUNTO CON LA COREORACION
SCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE EL PROYECTO DE MASIFICACION DE LA EDUCACION 'SUPERIOR, PROGRAMA . SOCIAL
A UNIVER§IDAD DEL PUEELO SEGUNDA.- - ALCANCE DEL OBJETO: - El programa 1nst1tuc1ona1 LA UNIVERSIDAD DEL
BUEBLO eq una’ propuesta social y educatlva de la Alcaldia ‘de Bucaramanga y.su Secretarla de . Educac16n,
mediante 1a cual: ofrece educa016n gratulta en los niveles técnico,‘,profesxonal y tecnolégzco a
estudiantes de- estratos’ bajos que. 'no ""han .pedido acceder a la educacién superxor debido. a las
ificultades. econémicas y a . falta de oportunidades de cupos para su acceso. Una vez establegcido éste
rograma y estas alianzas .en4 la’ v1genc1a 2008, se requlere dar contlnuldad a este proyecto que se
onvirtié en politlca pﬁbllca en la c1udad de Bucaramanga, asegurando las cond1c1ones planteadas de
manera inicial y de 1gua1 forma aumentando la cobertura, la pertinencia.y efectividad de .este proyecto,
;ampliando el espacio, los programas académicos y llegando a mas estudiantes, para lograr una eficiente
Qrestac16n gel servicie 1nvolucrando directamente mayor calidad y mayor part1c1pac16n El Programa la
Unlversidad del Pueblo esta- reglamentado bajo el Acuerdo No. 052 del 17 Noviembre.dé 2010, “Por el cual
se instltucionallza como  una politzca publica del Municxpio de Bucaxamanga pard que . sea aplicado e
ncluldo por ‘todes .los: gobernantes locales dentro “del’ plan de desarrollo dé cada goblerno" La
ontxnuldad del programa “exige, la’ apertura medlanLe .corivenios; de asoc1ac16n de nuevas convocatorias

.
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zon diferentes programas tecnicos prof 1 légicos, para reemplazar los cohortes que
;ermlnan en cada semestre. TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO- 1)
umplir con las obllgac10nes del sistema de segurldad social integral’ en (10s montos 'y tiempos definidos
gor las normas pertlnentes 2) Presentar lnformes de ejecuc16n de act1v1dades prev1os al pago. 3)
cump11r con independencla Yy autOnomia técnica 'y c1entif1ca el serv1c10 a contratar, en el ‘plazo
Qrev1sto en el contrato. CUARTA.- OBLIGACIONES EspEciFICAs DE LA ENTIDAD. SIN ANIMO DE LUCRO: para la
ejecucibédn del presente convenio.’ debera 1. ‘Aunar Esfuerzos junto con el Municipio de Bucaramanga para
antener la cobertura de los estudiantes de los progranas ofertados 2. Participar en las jornadas de
sensibilizacidén, orientacidn -vocacional e inscripcién, -programas en el marco de la-alianza para el
guncionamiento de la Universidad ‘del: Pueblo ‘3. Realizar en la vigencia del convenio la entrega de los
egistros de becados vy matrlculados ep cada semestre. 4. Realizar en la ejecucién del convenio el
geguimiento a 1la .pérmanenQLa yi_al rend1m1ento académico, para cada'uno de Iqs estudiantes becados,
laborar vy entregar los informes sollc1tados por el supervisor del convenio. 5. Realizar y hacer
ntrega del informe’' de seqguimiento al rendimiento académico y a las causas de desercién en los casos en
ue se presente, con la correspondiente evidencia de las acciones ejecutadas para evitar en lo posible
za desercién. 6. Garantizar la permanencia minima del 90% de-los matriculados y realizar las acciones
ertinentes que les ayuden a lcs estudlantes a lograr un rendlmlento aceptable y evitar la desercién
Qurante el procesos de matricula y el periodo académico. Si el 10% se afecta el pago por grupo. 7.
estionar en la ejecucién del convenio los ambientes de aprendizaje adecuados para ‘las actividades que
asi lo demanden en el marco del desarrollo de las clases. 8. Gestionar y coordinar junto con el
unicipio de Bucaramanga ;os grados de cada semestre teniendo ‘en.cuenta las observaciones de la
ecretaria de Educacién. 9. Responder ailas inquietudes de los estudiantes y de los entes de control,
respecto al , funcionamiento del programa: tanto en la Escuela Tecnolégica del Oriente, como en el marco
del conven;o suscrito con la Alcaldia de Bucaramanga. 10. Promover actividades interinstitucionales que
ﬁottalezcan las competenc;as personales y profe51onales de los estudiantes en la vigencia del convenio
de asociacién suscrito. 11. Cumplir en lo que corresponda, con los lineamientos’ ‘del Decreto 0086, del 5
qe junio de 2015 .y del Acuerdo No. 052 del. 17 de. Noviembre de 2010 — Politica Publica Universidad del
ueblo. 12. Ofertan los .programas v1gentes que .le sean requerldos por -la Secretaria de Educacién, de
cuerdo a las necesidades de los estudlantes 13. Brindar 'la seguridad en-las sedes dande se ofrece
programas, en 1los tiempos en que se requiera.para garantlzar el normal desarrollo de las clases. 14,
qarantizar la ejecuc16n de los programas educativos segin la resolucidén de aprobacién expedida por el
Ministerio, de Educacién Nacional. 15. ,Una vez la Alcaldia de Bucaramanga determine los grupos y
éstudiantes‘,a becar, La Escuela Tecnoldgica del Oriente incluir& la firma de un acta-de compromiso por
arte de los estudiantes, en la que se indiquen los requisitos para la continuidad de la beca y la
osibilidad de perderla si no: .se cumplen. 16. Definir los horarios junto con el ‘Municipio para el
umplimiento de 1los programas descr1tos en el objeto. 17. Ejecutar los procesos de formacién,
qvaluacién, y certlficac1én de 1los estudiantes que superen las exigenc1as académicas. 18. Aportar los
docentes nqusar;os con el perfil requerldo para ejecutar las horas de formacién de log programas
ofertados. 18.- Las demads que le sean a51gnadas por .el superv1sor del.contrato. 20. El Asociado
desembolsara el aporte correspondlente, equlvalente a_ DOSCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL CIEN
%ESOS MCTE .($201.509.100.00). 21. Unificar o Fu51onar los grupos cuando por situacién de cobertura se
considere necesario. .QUINTA.- OBLIGACIONES EL MUNICIPIO ‘Son obligaciones del MUNICIPIO en desarrollo
el presente convenio: a) Expedir el Certificado .de Registro Presupuestal que ampare el convenio. b)
portar el valor estipulado en la forma -y oportunidad prevista. c) Vigilar la debida y opprtuna
gjecucién del convenio y ‘el cumpl;miento de todas las obligaciones. d) Ejercer la supervisidn
qecesarza para la ejecucidén del convenxo. SEXTA: VALOR El valor del presente convenio de asociaciédn es
por 873.206.100,00. -~ OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTCS SEIS MIL PESOS M/CTE *** INCLUIDO
IVA (si a ello hubiere lugar) Dlstrxbu1do de la siguiente manera: El aporte de la CORPORACION ESCULA
TECNOLOGICA .DEL ORIENTE corresponde a la suma de DOSCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS. .NUEVE .MIL CIEN
ESOS. MCTE ($201:509.100. 00) y el aporte del municipio  es de 'SEISCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
QEISCIENTOS NOVENTA Y. SIETE MIL PESOS MCTE ($671 697.000 M/CTE). PARAGRAEO Para efectos de afectacién
e gravémenes, pblizas, descuentos y disponibilidades presupuestales, se tendr& como valor fiscal del
presente convenio 1la: suma aportada por el Municipio equivalente a 671.697.000,00 SEPTIMA.- FORMA DE
EAGO El Municipio ‘de Bucaramanga entregara a la Entidad sin Animo de Lucro, un apoyo econémico
medlante a) Un. prlmer aporte equlvalente .al 40% una vez presentando los listados de las notas finales
del I semestre, de 2016 de losg estudlantes beneflc1arlos, previa presentacién de la cuenta de. cobxo en
ﬁa -Tesoreyia Munic1pal de’ Bucaramanga. B) Un sequndo aporte equlvalente al 30% una vez .presentando los
listados 1los estudiantes beneficiarios matrlculados para el II semestre de 2016, previa presentacién de
la cuenta de cobro en la Tesoreria Mun;cipal de Bucaramanga. C) Un Tercer y 01t1mo Pago-equivalente al
0% a la flnal;zac16n del convenio- previa presentacién ‘del informe flnal liquldaczén del mismo y
dresentaC1én de la cuenta de c¢obro. en la Tesoreria Mun1c1pa1 de Bucaramanga. previa certificacién
xpedlda ‘por el supervisor designados -y cumplldos los requisitos de.ejecucidén de que trata el inciso
egundo .del Articulo 41 de la Ley 80 de, 1993’ modlflcado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Para
ello se | alleqaran todos los documentos necesarios. para el dlligenc1amiento .de la respectlva orden de
pago, el informe. detallado de los gastos’ soportados con fotos, contratos, planillas y, demés documentos
ue acrediten la ejecuc16n del objeto contratado prev1a aprobacién del supervisor designado. para el
dontrato PARAGRAFO APROPIACION PRESUPUESTAL Los desembolsos a los cuales se obllga EL MUNICIPIO
starédn sujetos a la apropiacién presupuestal respectlva segtn certificacién anexa. OCTAVA.- BPLAZO  El
objeto contractual se ejecutard dentro del término establecido en DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO HASTA LA’ CULMINACION DEL: ANO LECTIVO 2016 ,seqiin cronograma de actividades contemplado en la
propuesta. Este térmlno empezaré a contarse a partir del agotamiento de: 10s .requisitos prevmstos en el
!rticulo 41 inc1so segundo ‘de la Ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 23 de la Ley.1150 de 2007 y
ﬁuscripc16n del acta -de 1nic10. NOVENA . - RESTITUCION DE FONDOS: En.,el . evento de no cumplimiento por
arte de. la’ Entidad sin Animo. de Lucre del ‘objeto del presente convenlo en su e:ecuc;én, deberé éste
estitulr inmedlatamente ‘los fondos aportados por EL MUNICIPIO. DECIMA.- GARANTIAS, - La Entidad sin
nimo de Lucro, .. deberd. constltulr a favor del MUNICIPIO la garantia que. avale los 51gu1entes riesgos:
3 CQMPLIMIENTO D$L CONTRATQ EQUIVALENTE AL DIEZ: POR CIBNTO (10%) DEL VALOR DEL CONTRATO HASTA SU
IQUIDACION. 2. PAGO DE SALARIOS, PRLSTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO PARA
A EJECUCION DEL CONTRATO EQUIVALENTE AL CINCC POR CIENTO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO .POR .EL TERMINO
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QEL MISMO Y TRES '(3) ANOS MAS. 3. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR UN VALOR DE DOSCIENTGCS
SMMLV (200) POR EL TERMINO DE EJECUCION DEL MISMO. 4. CALIDAD DE SERVIC]O EQUIVALBENTE AL DIEZ POR
CIENTO (10%) DEL VALOR DEL CONTRATCO POR UN TERMINO IGUAL AL TERMINO DE EJECUCION Y DOS (2) ANOS MAS.
QARAGRAFO.— INDEMNIDAD: La Entidad sin "&nimo de Lucro se obliga a mantener indemne al MUNICIPIC de
cualquier reclamacién proveniente de terceros, gque tenga como causa las actuaciones del contratista.
DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION .- El presente convenio deberd ser liguidado de comin acuerdo por las
partes, en la forma, gue lo establece el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si la Entidad sin &nimo de
lucro, no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de 1a
misma, 1la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de. los CUATRO {4) meses
éiguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 del C.C.A ( Derogado por el Articulo 141
gey 1437 de 2011); se deber& dar estricta. aplicacién al articulo 50 de la ley 789 de 2002, que
establece entre .otras ' cosas, gue las entidades publlcas en- el momento de liquidar los contratos
qeberén verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad sin animo de
Iucro frente a los aportes a 10s sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacién familiaxr, ICBF y SENA, cuando a elIo hubiere lugar. En el evento en gque no se
hubieran realizado totalmente 1los aportes correspondientes, la Entidad debera retener las sumas
adeudadas al sistema en el momento de la liquidacién y efectuard el giro directo de dichos recursos a
los correspondlentes sistemas con prxorldad a los regimenes de salud y pensiones. DECIMA SEGUNDA. -
TERMINACION UNILATERAL.- EL MUNICIPIO podr4d dar por terminado unilateralmente el presente convenio y
xlglr el pago de 1os perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra en
1ncump11m1ento de sus obligaciones contractuales. La forma y procedimiento para su declaratoria y sus
efectos se regiran por 1o dispuesto en la Ley 80 de 1993. DECIMA TERCERA.- PENAL PECUNIARIA - De
qonformldad con lo establecidor en el articulo 86 de 1la ley 1474 de 2011, en caso de terminacién
unilateral del - convenio de asociacién, EL MUNICIPIC lmpondra como sancién penal pecuniaria y haréa
efectiva, una suma equivalente al DIEZ porciento (10.00%) del valor total del convenio a titulo de
indemnizacién parcial pero definitiva del valor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIC. Esta
cuantia podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban a la Entidad sin animo de
lucro haciendo efectiva la garantia correspondiente. PARAGRAFO.- MULTAS Y SANCIONES EL MUNICIPIO
impondr4 a la Entidad sin 4nimo de lucro por incumplimiento parcial de las obligaciones generadas en la
relacién contractual, multas hasta por el UNO por mil ( 1.00/1000) del valor del contrato, la multa
se hard efectiva desconténdola -de la garantia unica. Si la Entidad sin animo de lucro cumple con el
plazo final pactado inicialmente, en el acta de ligquidacién final se le reintegrara el valor que se
Haya descontado por concepto de multas. DECIMA CUARTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de la suma
qe dinero a que EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente convenio, estd subordinado
4. las respectivas apropiaciones presupuestales, segin certificado de dlsponlbzlldad presupuestal.
DECIMA QUINTA.- DIFERENGIAS DE INTERPRETACION: Las diferencias de. interpretacién que se presenten entre
el Supervisor vy la Entidad sin dnimo de lucro, serdn, dirimidas por el Jefe o Secretario.de la Oficina
gestora DECIMA SEXTA- CONTROL FISCAL El control fiscal del presente convenio, serd ejercido por la
Contraloria General EL MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido en el art. 65 de la ley 80 de 1993.
DECIMA SEPTIMA.- DESTINACION ESPECIFICA Los recursos entregados por EL MUNICIPIO se destinaran
exc1u51vamente para el desarrollo del objeto establecido. DECIMA OCTAVA.- SUPERVISION .- La .ejecucién y
qumpllmxento del objeto de este convenio de asociacién se verificard por parte de la Oficina Gestora
EL MUNICIPIO, quien designé un funciomario, que supervisard que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se
ejecute de acuerdo al objeto contratado. DECIMA NOVENA.- SUSPENSION TEMPORAL - Por circunstancias de
uerza mayor o caso fortuito, de comuin acuerdo las partes contratantes podrén suspender la ejecucién
del convenio mediante la suscrlpc1én de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos
del término de ‘duracién del convenio se compute el de suspensién. VIGESIMA.- PROHIBICION DE CESION - La
Entidad sin &nimo de lucro no podréa ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en
persona natural o Juridlca nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO,
pudlendo éste reservarse las razones. que tenga para negar la cesién. VIGESIMA .PRIMERA. - RELACION
LABORAL - EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relacién de t1po laboral con la Entidad sin &nimo de lucro
ni con su personal o las personas que éste contrate para la ejecucién del objeto de este convenio. En
consecuencia, la Entidad sin animo de lucro se obliga’'a cancelar directamente a ese personal los
emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho
conforme lo sefiala el articulo 8 del Decreto 777 de 1992. VIGESIMA SEGUNDA, - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. EL presente convenio se perfecc1ona y se ejecuta con la firma de las partes intervinientes,
la aprobacién de la garantia y la constitucién del:registro presupuestal correspondiente.

VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS -~ Una vez firmado. el convenio, la Entidad sin &nimo de lucrc
eberé presentar a.) La g , "aprobada por, la Secretaria Administrativa EL MUNICIPIO, b.) El
qorrespondlente re istro’ del convenio, ¢).Corstancia de pago o descuento de los impuestos
o, gravamenes h Pago de la publicacién del presente contrato, si a ello hubiere
lugar.
CRUZ BUENO WIL N JAIMES MARTINEZ
ucacion CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE

reto 0033 de 08/04/2016
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ecutivo N°
CONVENIO  ASOCIACION No. 123 JUN Zm I\’ZJ‘Y\)

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a tra és de CRUZ BUENO HOLGUER ALEREDO, mayor de edad,
identificado con la céduld de ciudadania- umero 91232926 expedida en BUCARAMANGA, actuando en su
calidad de Secretario de Educacion, dé acuerdo con el Acta-de Diligencia de Posesiodn No. 19 ,de Fecha
04/01/2016 quien fue delegad® para ‘celebra contratos, y convenios por el seior Alcalde mediante
Decreto 004 de 20/01/2016 mod por Decrétc 033 de 08/04/2016, para celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION y que para efectos de este con enio se denominard EL MUNICIPIO ; y por la otra CECILIA
GARCIA PADILLA también mayor de eddd, ide tificado(a)  con la cédula de ciudadania N° 37.803.161
expedida en Jla ciudad de Bucaramanga (Sant nder) actuando a nombre de la entidad sin animo de lucro
TECNOLOGICA FITEC con Nit No. 800.189.702-6, debidamente facultado para suscribir contratos en nombre
de la misma, quien declara bajo la graveda de juramento que no se encuentra incursa, ni ella ni la
entidad que representa, en ninguno de los ca.os de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que
tratan la constitucién y la 1ley, y que axa efectos del presente convenio de asociacién se
denominar&(n) EL ASOCIADO, de comin acuerd hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION, en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la Constitucién Politica de Colombia y las
disposiciones contenidas en el Articulo 96 e la Ley 489 de 1998, la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de
2007, previas las siguientes CONSIDERACIONES: E Concejo de Bucaramanga mediante el acuerdo 052 de
Noviembre 17 de 2010 “iInstitucionaliza el Pr grama Social la Universidad del Pueblo como una politica
publica del municipio de Bucaramanga para que ea aplicada e incluida por todos los gobernantes locales
dentro del plan de desarrollo de cada gobie no” Se requiere de un proyecto gratuito que brinde estos
programas de educacidén superior garantizand cobertura entre los estratos 1,2, y 3 y la poblacié6n
vulnerable de la ciudad con las condiciones de calidad adecuadas para brindar la educacién. Para lograr
éste proyecto se hace necesario, <ontinuar con las alianzas estratégicas con el SENA y las
Universidades piublicas o privadas sin 4&nim de lucro para obtener la prestacién del servicio de
educacién superior de manera gratuita..d minirizar los altos costos a través de subsidios educativos a
la poblacién de .bajos recursos ubicada en es ratos 1,2, y 3. El programa institucional LA UNIVERSIDAD
DEL PUEBLO es una propuesta sé6cial y edu ativa de 1la Alcaldia de Bucaramanga y su Secretaria de
Educaci6én, .mediante la, cual ofrece educacién g atuita en los niveles Lécnico, profesional y tecnédlogo a
estudiantes de _estiatos bajos que no han podido acceder a la educacién supericorxr debido a las
dificultades econémicas y a la falta de oportu idades de cupos para su acceso. Una vez establecido éste
programa y estas alianzas en la vigencia 008, se requiere dar continuidad a este proyecto que se
convirtio en politica publica en la ciudad de Bucaramanga, asegurando las condiciones planteadas de
manera inicial y de igual forma aumentando la obertura, la pertinencia y efectividad de este proyecto,
ampliando el espacio, 10s programas académico y llegando a mas estudiantes, para lograr una eficiente
prestacion del servicio Ainvolucrando directa ente mayor calidad y mayor participacién. El1 Programa la
Universidad del Pueblo estéd reglamentado bajo 1 Acuerdo No. 052 del 17 noviembre de 2010, "Por el cual
se institucionaliza como una politica pibl'ca del Municipio de Bucaramanga para que sea aplicado e
incluido por todos los gobernantes locales dentro del plan de desarrollo de cada gobierno”. La
continuidad del programa. exige, 1la apertura mediante convenios de asociacién de nuevas convocatorias
con diferentes programas, técnicos profesion les y tecnolégicos, para reemplazar los cohortes que
terminan en cada semestre. £l programa So ial La Universidad del Pueblo ha alcanzaddo una .cifra de
12.910 alumnos matriculados. De este total, 4.469 estudiaptes se han graduado de 12 promociones
registradas ;i desde el inicio del programa asta la fecha, que equivalen al 34.6% de la poblacién
matriculada en ,tédoé_ los programas. Para la igencia del 2016, en el I semestre se inscribleron 1.220
estudiantes en el Programa Social la Universid d del Pueblo. Los programas, técnicos profesionales tiene
una duracién de 4 meses y las.tecnologias de semestres, actualmente con LA TECNOLOGICA FITEC tenemos
grupos que .inician segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto y noveno semestre creandc la necesidad de
dar continuidad a cada grupo.con la misma in titucién para garantizar la culminacién de cada programa
académico o0 cohorte completa gue es la esenc’'a de este proyecto. Cada grupo en promedip es de 35 a 40
personas, teniendo en cuenta el nivel de des rci6n, siempre se admiten por encima de este valor a los
aspirantes para gque durante el transcurso d 1 programa Se mantenga ese mismo valor aproximado. Para
dar inicio a8 nuevas cohortes se hace un nalisis de las programas que la comunidad solicita y los
programas que se escogen para ofertar son en los gue mids demanda se encuentre, teniendo en cuenta que
el Programa Social L? Universidad del Pue lo que tiene como objetivo ofertar programas Lécnicos
profesionales, y tecnolbqico;, se escoge efta i stitucién debido a que cuenta con mayor oferta académica
en este tip¢ de modalidad. En virtud de anterior y para lograr la aplicacién efectiva de éstos
programas Se .hace necesario realizar entre 1las Universidades participantes y el Municipio de
Bucaramanga un convenio de asociacién con el fin impulsar el programa de masificacién de la Educacién
Superior UNIVERSIDAD DEL PUEBLO el cual es una ctividad de interés publico y uns politica publiga cuya

final es acorde con el Programa de Gobierno del Ing. Rodolfo Hernadndez Suarez. PRIMERA.- OBJETO . El
objeto del presente. es PROMOVER JUNTO CON LA TECNOLOGICA FITEC EL PROYECTO DE MASIFICACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR, PROGRAMA SOCIAL LA UNIVERSI D DEL PUEBLO SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: El

programa institucional LA UNIVERSIDAD DEL PUE es una propuesta social y educativa de. la.Alcaldia de
Bucaramanga y. su Secretaria de Educacién, diante la cual ofrece educacidén gratuita en los niveles
kécnico, . profesional y tecn6logo a estudiantes de estratos bajos que no han podigo acceder a la
gducacién superior debido a las dificultades onétmicas'y a la falta de oportunidades de cupos para suv
acceso. .Una , 6 vez establecido éste programa estas alianzas en la vigencia 2008, se requiere dar
continnidad: a este .proyecto que se convirtié en politica publica en la ciudad de Bucaramanga,
asegurando las condiciones planteadas de mar ra inicial y de igual forma aumentando la cobertura, la
pertinencia. y efectividad de este proyecto, a pliando el espacio, los programas académicos y ligqandc
a m&s estudiantes, para lograr una eficient prestacidén del servicio involucrdndo directamentae, mayor
calidad y mayor participacién. El Programa la niversidad del Pueblo estd reglamentado bajo el Acuerdo
No. 052 del 17 noviembre de 2010, “Por el cual se institucionaliza como una politica publica del
Municipio de Bucaramanga para que sea aplicad e incluido por todos los gobernantes locales dentro del
plan de desarrollo de cada gobierno”. ha contin idad del programa exige, la apertura mediante conyenios
de asociacién .de nuevas convocatorias con dif rentes programas Lécnicos profesionales y tecnolégicos,
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para reemplazar los cohortes que terminan en cada semestre. TERCERA.-~ OBLIGACIONES GENEKRALES DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: ‘1) Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral en
los montos y Liempos definidos por las normas pertinentes. 2) Presentar informes de ejecucidn de
actividades previos al pago. 3) Cumplir con independencia y autonomia técnica y clentifica 21 servicio
a contratar, en el plazo previsto en &) contrato. CUARTA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA INTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO: Para la ejecucidn del presente convenio .deberd 1. Aunar Esfuerzos junto ccn el
Municipio de Bucaramanga para mantener la cobertura de los estudiantes de los programzs ofer.: iis 2.
Participar en 1las jornadas de sensibilizacidn, orientacién vocacional e inscripcidn, p:-wjramas en el
marco de la alianza para el funcidonamiento de la Universidad del Pueblo. 3. Realizar en la vigenci. del
convenio la entrega de los registrds de becados y matriculados en cada gemestre. V. Reciizar en la
ejecucién del convenio el seguimiento a la permanencia y al rendimiento académico, pa:: cada ano de los
estudiantes becados, elaborar y entregar los informes solicitados por el supervisor d:1 convenic. 5.

Realizar y hacer entrega del informe de seguimiento al rendimiento académico y & las causas de
desercién en 1los casos en que se presente, con la correspondiente evidencia de las act_ones ejecutidas
para evitar en lo posible la desercidén. 6. Garantizar la permanencia minima del 90% de los matriculados
y realizar las acciones pertinentes que les ayuden a los &studiantes a lograr un rendimisa o aceptable
y evitar la desercién durante €l procesos de matriciula y el periodo académico. Si 2l 10v v afec:a el
pago por grupo. 7. Gestionar en la éjecucién del convenio los ambientes de aprendizaie adecosdos para
las actividades que asi lo demanden en el marco del desarrollo de las clases. 8. Gesticni- y —~ooelinsr
junto con el Municipio de Bucaramanga los grados de cada semestre teniendo en cuenta las ¢'Setis .. ones
de la Secretaria de Educacién. 9. Responder a las inquietudes de los estudiantes y d.- 9s euc - de
control, respecto al funcionamiento del programa tanto en la Escuela Tecnolégica del Itirnle, ¢om en
el marco del convenio suscrite con la Alcaldia de Bucaramanga. 10, Promover -ctiv'aades
interinstitucionales que fortalezcan las competencias personales y profesionales de lc3 estuiantes on
la vigencia del convenio de asociacién suscrito. 11. Cumplir en 1lo que corresprade, 2. las
lineamientos del Dec:eto 0086 del 5 de junio de 2015 y del Acnerdo No. 052 del 17 de NWs»ierb:-z de 2010
- Ppolitica Publica Universidad del Pueblo. 12. Ofertar los programas vigentes que le sean reygveridos
por la Secretaria de Educacién, de acuerdo a las necesidades de )os estudiantes. (3. Brindar la
seguridad en las sedes donde se ofrece programas, en los tiempos en que se requiera para gjarantiza: el
normal desarrollo de Jas clases. 14. Garantizar la ejecucidén de 16s programas educatives segin 2a
resolucidén de aprobacién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional. 15. Una vez la “:icaldias de
Bucaramanga determine 1o0s grupos y estudiantes a becar, La Escuela Tecnoldgica 'del Oriente inciuird la
firma de un acta de compromiso por parte de los estudiantes, en la que se indiquéen los requisitos para
la continuldad de 1a beca y la posibilidad de perderla si no se cumplen. 16. Definir los horarios ‘unto
con el Municipio para el cumplimiente de los programas descritos en el objeto. 17. Ejecucar i0s
procesos de formacibén, evaluacién y certificacién de los estudiantes que superen 1§s exigencias
académicas. 18. Aportar los docentes necesarios con el perfil requerido para ejecuta- las noras de
formacién de los programas ofertadcs. 19. Las demas que le sean asignadas por el =yt ‘rv.:sor del
contrato. 20. El Asociado desembolsara el aporte correspondiente, equivalente a CIENTO SE oWTA MILLONI-
DE PESOS MCTE ($170.000.000.00). 21. Unificar o Fusionar l6s grupos cuando por situaciér ue cobertura
se considere necesario. QUINTA.- OBLIGACIONES EL MUNICIPIO - Son obligaciones del MUNIC1P70 «: Jesarrollo
del presente convenio: a) Expedir el Ceriificado de Registto Presupuestal que ampar2 2° cornv7et.o. )

Aportar el wvalor estipulado en la forma y oportunidad prevista. ¢} Vigilar i< d=2um.da v ovoruuna

ejecucién del convenio y el cumpiimiento de. todas las obligaciones. d) Ejerce. la s.ori ~(l6n
necesaria para la ejecucién del convenio., SEXTA: VALOR - FEl valor del presente conweni: ' aiv: cién
es por 735.704.800,00 - SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CUATRO M’1 OCIn): ENCs. 4308
M/CTE ***INCLUIDO IVA (si a ello hubiere lugar). Distribuido de la siguiente mane 71 iporte de LA
TECNOLOGICA FITEC corresponde a la suma de CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE (°.71.7(:.00C.0)) y
el aporte del municipio es de QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CUATRL. . WHCCIENTOS
PESOS$ MCTE ($565.704.800 M/CTE). PARAGRAFO: Para efectos de afectacién de grar w: w3, pod.izas,
descuentos y disponxbxlidades presupnestales, se tendrid como valor fiscal del presente 3 v:ui> la suma
aportada por el Municipio equivalente a 565.704. 806 00 SEPTIMA.- FORMA DE PAGO El madcipio de

Bucaramanga entregar& .a la.Entidad sin Animo de Lucro, un apoyo econémico mediante a) Li. trins:r aporte
equivalente al 40% una vez presentando los listados de las notas finales del I semastia le 2\,67d" los
estudiantes beneficiarios, previa. presentacién de la cuenta de cobro en la Tesuieria vin.cir . a2
Bucaramanga. .b) Un segundo aporte, equivalente al 30% una vez presentando los listados o« aetugd mtes
beneficiarios matriculados para.el II semestre de. 2016, previa presentacibn de la cuenta ¢* coure @n la
Tesorexia Municipal de Bucaramanga. c¢) Un Tercer y Ultimo Pago equivalente al 30% a la fina.izacién
del convenio previa presentacién del informe f£inal, liquidaci¢n del mismo y presentacién de la crventa
de cobro en la Tesoreria Municipal de Bucaramanga. previa certificacién expedida por ei supervisor
designados y cumplidos los requisitos de ejecucién de que trata el inciso segundo del RArticulo 41 de la
Ley 80 de 1993 modificado pér el articule 23 de la ley 1150 de 2007. Para ello se allegaraa todcy 1.0S
documentos nécesari@s para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago, el infcrae detallado de
los gastos.soportados con fotos, contratos, planillas y deds documenlos que acrediten ie¢ ejecucién del
objeto contratado previa aprobacién del supervisor designado para Bl contrato PARAGWAFO. APROPIACION
PRESUPUESTAL Los desembolsos a 1lps cuales se obliga EL MUNICIPIO estardn sujetos a .. ap.uplesién
ptesupuestal respectiva segun certificacién anexa., K OCTAVA.- PLAZO E1 objeto contractual s e'=2cutard
dentro del término establecido,en DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA LA CULMINACIM DEL #R8O
LECTIVO 2016 segin cronograma de,  actividades contemplado en la propuesta. Este término ¢m .m:rari a
contarse a partir del agotamiento de los tequi51toc previstos en el articulo 41 inciso segu:.lc de la
Ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y suscripcién del acta de inicat
NOVENA.- RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin hnimn de
Lucro del obJeto del presente convenlo en su ejecucién, deberd éste restituir 1nmed1atamen§ los fondos
aportados pot EL MUNICIPIO. DECIMA.- GARANTIAS. - La Entidad sin Animo de Lucrd, deberd: constituir a
favor del MUNICIPIO la garantia gue -avale los siguientes riesgos: 1. CUMPLIMIENY) (FI. JONTRATO
EQUIVAIENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL .CONTRATO HASTA SU LIQUIDACION 2. PAGT Dk SALARIOS
PRESTACJONES SOCIALES F INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL CQNTRATADO PARA LA EJECUCi:ON 7L CO}f?A
EQUIVALENTE AL CINCO POR CLENTO (5%) DEL VALOR DEI. CONTRATO POR EL TERMINO DEL MI340 ¥ V07,5 (3) AﬁOS
MAS. 3. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACON1RACTUAL POR UN VALOR .DE DO%CIENTOS SMMLYV  (200) ek, L VERMINO DE
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EJECUCION DEL MISMO.. 4. CALIDAD DE.. 868RVICIO EQUIVALENTE AL DNEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL
CONTRATO POR UN TERMINO IGUAL AL TERMINO DE EJECUCION Y DOS (2) BNOS MAS. PARAGRAFO.- XWDEMNIDAD: La
Entidad sin 4nimo de Lucro se obligdé a manteier indémne -al MUNICIPIO de cualcu.er reclamacidn
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuacionés del contratista. DECLAA PRIMERA:
LIQUIDACION .- El presente convenio deber& ser liquidado de comin acuerdo por las parces, en la forma,
que lo establece el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si la Entidad sin &animo de lucro. no se
presenta a la liquidacién o las partes no 1llegan a un acuerdo sobre él contenido de la misma, la
entidad tendra 1la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los CUATRO (4, meses siguientes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 del C.C.A ( Derogado por el Articuis 141 Ley 1437 de
2011); se deberd dar estricta "aplicacién al articulo S0 de 1a ley 789 de 2002, que es:ablece ont:ie
otras cosas, que las entidades poblicas en el momento de liquidar les coéntratos deberarn ver'I.:ar vy
dejar constancia del cumplimientoe de 1as obligaciones de la Entidad sin 4nimo de lucre frente a los
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionalés, pensiones y -aportes a las cajas de compensa-=ién
familiar, ICBF y SENA, cuando a éllo hubiere lugdr. Bn el evento en que no se hubiezan rea:izado
totalmente 1los aportes correspondientés, la Entidad deberd retener las sumas adeudadas =l sistemeg en el
momento de la liquidacién y efectuard -1 giro directo de dichos recursos a los -v--a2spondientes
sistemas con prioridad a los regimenes d2 salud y pensiories. DECIMA SEGUNDA.- TERMINACIZN UNILATERAL. -
EL MUNICIPIO podra dar por terminado unilateralmente el presente convenio y exigir el page de los
perjuicios a que. haya 1lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra en incumciyniento de sus
obligaciones contractuales. La forma y procedimiento para su detlaratoria y sus efectos sv ragiraa sor
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. DECIMA TERCERA.- PENAL PECUNIARTA De conformidaa ¢ n 1
establecido en el articalo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacién unilateral del = -enjc de
asociacidén, EL MUNICIPIO impondra como sdnci6n penal pecuniaria y hard efectiva, una suma egrivale.te
al DIEZ porciento (10.00%) dél valor total del convenio a titulc de indemnizacién pavrcia. pero
definitiva del valor de 1los perjuicios-sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia podrd ser deducica de
las sumas que por cualquier concepto se deban a la Entidad sin. 4nimo de lucko hacien? efectiva la
garantia corrgspondienté. PARAGRAFO .- MULTAS Y SANCIONES FEIL MUNICIPIO impondra a la Ent géd sin Animo
de lucro por incumplimiento parcial de las obligaciones generadas en la relaciédn contractuai, multas
hasta por el UNO por mil ( 1.00/1000)} del valor del contrato, la multa se hara efectiva aescontandola
de la garantia unica. Si la Entidad $in &nimo de lucro cumple con el plazo final pactado inicialmente,
en el acta de liquidacién final se 1le reintegrard el valor que se haya descontado por ccnceptc da

multas. DECIMA CUARTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de dinero a qua= EL WUSICTIPIO se
obliga a desembolsar en virtud del presente convenio, esta subordinado a las respectisas apropiaciones
presupuestales, segin certificado de disponibilidad presupuestal. DECIMA  QUINTA. -~ DI FERCNCIZY  DE

INTERPRETACION: Las diferencias de- interpretacién que se presenten entre el Supervisor v “a Entis.d sin
animo de luecrp, seran. .dirimidas por el Jefe o Secretario de la Oficina gestora. ‘DECIMA  S3UTA- 2 UMROL
FISCAL 31 control fxscal .del presenteé conven1o. sera e]erc;do por la Contralorid General #: MUNLC:?TO,
de conformidad con lo estab1e01do en el art. 65 de la ley BO de 1993. DECIMA  SEPT../A. - DESTINLCION
ESPECIFICA L $ recursos entregados pot EL MUNICIPIO .se destirar&n exclusivamente para =! Jdesarrollo del
objeto establecido DECIMA OCTAVA.- SUPERVISYION .- La ejecucién y cumplimiento del cb,cto de este
convenio de asociacién se verificara por parte de la Oficina Gestora EL MUNICIPIO, 2 "en cesigré un
Euncionactio, que supervisard que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de « rteric « okjeto
contratado. DECIMA NOVENA.- SUSPENSION TEMPORAL - Por circunstancias de fuerza mayor > ¢.so fortuito,
de comin acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucidén del conveois mediante la
suscripcién de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del tériiac de duricién
del convenio se compute.el de suspension. VIGESIMA.- PROHIBICION DE CESION - La Enuidad 13 4nfro de
lucro no podrs ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en p2issna natu:il o
juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIQ, ypudiern és.e
reservarse las razones que, tenga para negar la cesién. VIGESIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL . EL
MUNICIPIO no adquiere ninguna relacién de tipo laboral .cop la Entidad sin &nimo de ltc:o ni 2-.n su
personal o las personas- que éste contrate para la ejecucién del objeto de este -.:nvenio. En
consecuencia, la Entidad sin 4nimo de lucro se obliga a cancelar directamente a e3¢ pevson:l las
emolumentos en la .forma.convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera plguna responsabilida¢ oor este techo
conforme lo sefala el articulo 8 del Decreto 777 de 1992. VIGESIMA SEGUNDA. - PERFE? "ICYAMIENTO Y
EJECUCION. EL presente convenio se perfecciona y se ejecuta con la firma de las partes ance. v,nlenfes,
1z aprobacibn de la garantia y. la consgtitucién del registro presupuestal correspondiente.

VIGESIMA TERCERA DOCUMENTOS ADICIONALES - Una vez flrmadQ,e1 convenio, la Entidad sin &1ninc e :iacro
deberé presentar. a,) La q ila ica, aprobada por la Sécreta;ia Mdministrativa EL MUNICIPiO, b.} X1
corzespondlenLe’ regiero presupues al. del convenio, c) Constancia de pago o descuento de los aynpuectos
o gravamenés a que ha'a 1ugar; d} Pago de la publlcacibn del - presente. contiato,. si a elic hubiere
lugas.

. s'
ki3
CRUZ BUENO CECILIA GARCIA PADILLA
ucacion TECNOLOGICA FITEC
bacreto 004 de ecreto 00331 de N8/04/20)4

Proyecto: LAURA CAMILZA RIOS. ABG CONTRATISTA @
Reviso: MARCELA PABON ROZ0O. ABG ASESORA
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ecutivo N°
CONVENIO  ASOCIACION No. 123 JUN Zm I\’ZJ‘Y\)

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a tra és de CRUZ BUENO HOLGUER ALEREDO, mayor de edad,
identificado con la céduld de ciudadania- umero 91232926 expedida en BUCARAMANGA, actuando en su
calidad de Secretario de Educacion, dé acuerdo con el Acta-de Diligencia de Posesiodn No. 19 ,de Fecha
04/01/2016 quien fue delegad® para ‘celebra contratos, y convenios por el seior Alcalde mediante
Decreto 004 de 20/01/2016 mod por Decrétc 033 de 08/04/2016, para celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION y que para efectos de este con enio se denominard EL MUNICIPIO ; y por la otra CECILIA
GARCIA PADILLA también mayor de eddd, ide tificado(a)  con la cédula de ciudadania N° 37.803.161
expedida en Jla ciudad de Bucaramanga (Sant nder) actuando a nombre de la entidad sin animo de lucro
TECNOLOGICA FITEC con Nit No. 800.189.702-6, debidamente facultado para suscribir contratos en nombre
de la misma, quien declara bajo la graveda de juramento que no se encuentra incursa, ni ella ni la
entidad que representa, en ninguno de los ca.os de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que
tratan la constitucién y la 1ley, y que axa efectos del presente convenio de asociacién se
denominar&(n) EL ASOCIADO, de comin acuerd hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION, en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la Constitucién Politica de Colombia y las
disposiciones contenidas en el Articulo 96 e la Ley 489 de 1998, la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de
2007, previas las siguientes CONSIDERACIONES: E Concejo de Bucaramanga mediante el acuerdo 052 de
Noviembre 17 de 2010 “iInstitucionaliza el Pr grama Social la Universidad del Pueblo como una politica
publica del municipio de Bucaramanga para que ea aplicada e incluida por todos los gobernantes locales
dentro del plan de desarrollo de cada gobie no” Se requiere de un proyecto gratuito que brinde estos
programas de educacidén superior garantizand cobertura entre los estratos 1,2, y 3 y la poblacié6n
vulnerable de la ciudad con las condiciones de calidad adecuadas para brindar la educacién. Para lograr
éste proyecto se hace necesario, <ontinuar con las alianzas estratégicas con el SENA y las
Universidades piublicas o privadas sin 4&nim de lucro para obtener la prestacién del servicio de
educacién superior de manera gratuita..d minirizar los altos costos a través de subsidios educativos a
la poblacién de .bajos recursos ubicada en es ratos 1,2, y 3. El programa institucional LA UNIVERSIDAD
DEL PUEBLO es una propuesta sé6cial y edu ativa de 1la Alcaldia de Bucaramanga y su Secretaria de
Educaci6én, .mediante la, cual ofrece educacién g atuita en los niveles Lécnico, profesional y tecnédlogo a
estudiantes de _estiatos bajos que no han podido acceder a la educacién supericorxr debido a las
dificultades econémicas y a la falta de oportu idades de cupos para su acceso. Una vez establecido éste
programa y estas alianzas en la vigencia 008, se requiere dar continuidad a este proyecto que se
convirtio en politica publica en la ciudad de Bucaramanga, asegurando las condiciones planteadas de
manera inicial y de igual forma aumentando la obertura, la pertinencia y efectividad de este proyecto,
ampliando el espacio, 10s programas académico y llegando a mas estudiantes, para lograr una eficiente
prestacion del servicio Ainvolucrando directa ente mayor calidad y mayor participacién. El1 Programa la
Universidad del Pueblo estéd reglamentado bajo 1 Acuerdo No. 052 del 17 noviembre de 2010, "Por el cual
se institucionaliza como una politica pibl'ca del Municipio de Bucaramanga para que sea aplicado e
incluido por todos los gobernantes locales dentro del plan de desarrollo de cada gobierno”. La
continuidad del programa. exige, 1la apertura mediante convenios de asociacién de nuevas convocatorias
con diferentes programas, técnicos profesion les y tecnolégicos, para reemplazar los cohortes que
terminan en cada semestre. £l programa So ial La Universidad del Pueblo ha alcanzaddo una .cifra de
12.910 alumnos matriculados. De este total, 4.469 estudiaptes se han graduado de 12 promociones
registradas ;i desde el inicio del programa asta la fecha, que equivalen al 34.6% de la poblacién
matriculada en ,tédoé_ los programas. Para la igencia del 2016, en el I semestre se inscribleron 1.220
estudiantes en el Programa Social la Universid d del Pueblo. Los programas, técnicos profesionales tiene
una duracién de 4 meses y las.tecnologias de semestres, actualmente con LA TECNOLOGICA FITEC tenemos
grupos que .inician segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto y noveno semestre creandc la necesidad de
dar continuidad a cada grupo.con la misma in titucién para garantizar la culminacién de cada programa
académico o0 cohorte completa gue es la esenc’'a de este proyecto. Cada grupo en promedip es de 35 a 40
personas, teniendo en cuenta el nivel de des rci6n, siempre se admiten por encima de este valor a los
aspirantes para gque durante el transcurso d 1 programa Se mantenga ese mismo valor aproximado. Para
dar inicio a8 nuevas cohortes se hace un nalisis de las programas que la comunidad solicita y los
programas que se escogen para ofertar son en los gue mids demanda se encuentre, teniendo en cuenta que
el Programa Social L? Universidad del Pue lo que tiene como objetivo ofertar programas Lécnicos
profesionales, y tecnolbqico;, se escoge efta i stitucién debido a que cuenta con mayor oferta académica
en este tip¢ de modalidad. En virtud de anterior y para lograr la aplicacién efectiva de éstos
programas Se .hace necesario realizar entre 1las Universidades participantes y el Municipio de
Bucaramanga un convenio de asociacién con el fin impulsar el programa de masificacién de la Educacién
Superior UNIVERSIDAD DEL PUEBLO el cual es una ctividad de interés publico y uns politica publiga cuya

final es acorde con el Programa de Gobierno del Ing. Rodolfo Hernadndez Suarez. PRIMERA.- OBJETO . El
objeto del presente. es PROMOVER JUNTO CON LA TECNOLOGICA FITEC EL PROYECTO DE MASIFICACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR, PROGRAMA SOCIAL LA UNIVERSI D DEL PUEBLO SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: El

programa institucional LA UNIVERSIDAD DEL PUE es una propuesta social y educativa de. la.Alcaldia de
Bucaramanga y. su Secretaria de Educacién, diante la cual ofrece educacidén gratuita en los niveles
kécnico, . profesional y tecn6logo a estudiantes de estratos bajos que no han podigo acceder a la
gducacién superior debido a las dificultades onétmicas'y a la falta de oportunidades de cupos para suv
acceso. .Una , 6 vez establecido éste programa estas alianzas en la vigencia 2008, se requiere dar
continnidad: a este .proyecto que se convirtié en politica publica en la ciudad de Bucaramanga,
asegurando las condiciones planteadas de mar ra inicial y de igual forma aumentando la cobertura, la
pertinencia. y efectividad de este proyecto, a pliando el espacio, los programas académicos y ligqandc
a m&s estudiantes, para lograr una eficient prestacidén del servicio involucrdndo directamentae, mayor
calidad y mayor participacién. El Programa la niversidad del Pueblo estd reglamentado bajo el Acuerdo
No. 052 del 17 noviembre de 2010, “Por el cual se institucionaliza como una politica publica del
Municipio de Bucaramanga para que sea aplicad e incluido por todos los gobernantes locales dentro del
plan de desarrollo de cada gobierno”. ha contin idad del programa exige, la apertura mediante conyenios
de asociacién .de nuevas convocatorias con dif rentes programas Lécnicos profesionales y tecnolégicos,
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para reemplazar los cohortes que terminan en cada semestre. TERCERA.-~ OBLIGACIONES GENEKRALES DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: ‘1) Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral en
los montos y Liempos definidos por las normas pertinentes. 2) Presentar informes de ejecucidn de
actividades previos al pago. 3) Cumplir con independencia y autonomia técnica y clentifica 21 servicio
a contratar, en el plazo previsto en &) contrato. CUARTA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA INTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO: Para la ejecucidn del presente convenio .deberd 1. Aunar Esfuerzos junto ccn el
Municipio de Bucaramanga para mantener la cobertura de los estudiantes de los programzs ofer.: iis 2.
Participar en 1las jornadas de sensibilizacidn, orientacién vocacional e inscripcidn, p:-wjramas en el
marco de la alianza para el funcidonamiento de la Universidad del Pueblo. 3. Realizar en la vigenci. del
convenio la entrega de los registrds de becados y matriculados en cada gemestre. V. Reciizar en la
ejecucién del convenio el seguimiento a la permanencia y al rendimiento académico, pa:: cada ano de los
estudiantes becados, elaborar y entregar los informes solicitados por el supervisor d:1 convenic. 5.

Realizar y hacer entrega del informe de seguimiento al rendimiento académico y & las causas de
desercién en 1los casos en que se presente, con la correspondiente evidencia de las act_ones ejecutidas
para evitar en lo posible la desercidén. 6. Garantizar la permanencia minima del 90% de los matriculados
y realizar las acciones pertinentes que les ayuden a los &studiantes a lograr un rendimisa o aceptable
y evitar la desercién durante €l procesos de matriciula y el periodo académico. Si 2l 10v v afec:a el
pago por grupo. 7. Gestionar en la éjecucién del convenio los ambientes de aprendizaie adecosdos para
las actividades que asi lo demanden en el marco del desarrollo de las clases. 8. Gesticni- y —~ooelinsr
junto con el Municipio de Bucaramanga los grados de cada semestre teniendo en cuenta las ¢'Setis .. ones
de la Secretaria de Educacién. 9. Responder a las inquietudes de los estudiantes y d.- 9s euc - de
control, respecto al funcionamiento del programa tanto en la Escuela Tecnolégica del Itirnle, ¢om en
el marco del convenio suscrite con la Alcaldia de Bucaramanga. 10, Promover -ctiv'aades
interinstitucionales que fortalezcan las competencias personales y profesionales de lc3 estuiantes on
la vigencia del convenio de asociacién suscrito. 11. Cumplir en 1lo que corresprade, 2. las
lineamientos del Dec:eto 0086 del 5 de junio de 2015 y del Acnerdo No. 052 del 17 de NWs»ierb:-z de 2010
- Ppolitica Publica Universidad del Pueblo. 12. Ofertar los programas vigentes que le sean reygveridos
por la Secretaria de Educacién, de acuerdo a las necesidades de )os estudiantes. (3. Brindar la
seguridad en las sedes donde se ofrece programas, en los tiempos en que se requiera para gjarantiza: el
normal desarrollo de Jas clases. 14. Garantizar la ejecucidén de 16s programas educatives segin 2a
resolucidén de aprobacién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional. 15. Una vez la “:icaldias de
Bucaramanga determine 1o0s grupos y estudiantes a becar, La Escuela Tecnoldgica 'del Oriente inciuird la
firma de un acta de compromiso por parte de los estudiantes, en la que se indiquéen los requisitos para
la continuldad de 1a beca y la posibilidad de perderla si no se cumplen. 16. Definir los horarios ‘unto
con el Municipio para el cumplimiente de los programas descritos en el objeto. 17. Ejecucar i0s
procesos de formacibén, evaluacién y certificacién de los estudiantes que superen 1§s exigencias
académicas. 18. Aportar los docentes necesarios con el perfil requerido para ejecuta- las noras de
formacién de los programas ofertadcs. 19. Las demas que le sean asignadas por el =yt ‘rv.:sor del
contrato. 20. El Asociado desembolsara el aporte correspondiente, equivalente a CIENTO SE oWTA MILLONI-
DE PESOS MCTE ($170.000.000.00). 21. Unificar o Fusionar l6s grupos cuando por situaciér ue cobertura
se considere necesario. QUINTA.- OBLIGACIONES EL MUNICIPIO - Son obligaciones del MUNIC1P70 «: Jesarrollo
del presente convenio: a) Expedir el Ceriificado de Registto Presupuestal que ampar2 2° cornv7et.o. )

Aportar el wvalor estipulado en la forma y oportunidad prevista. ¢} Vigilar i< d=2um.da v ovoruuna

ejecucién del convenio y el cumpiimiento de. todas las obligaciones. d) Ejerce. la s.ori ~(l6n
necesaria para la ejecucién del convenio., SEXTA: VALOR - FEl valor del presente conweni: ' aiv: cién
es por 735.704.800,00 - SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CUATRO M’1 OCIn): ENCs. 4308
M/CTE ***INCLUIDO IVA (si a ello hubiere lugar). Distribuido de la siguiente mane 71 iporte de LA
TECNOLOGICA FITEC corresponde a la suma de CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE (°.71.7(:.00C.0)) y
el aporte del municipio es de QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CUATRL. . WHCCIENTOS
PESOS$ MCTE ($565.704.800 M/CTE). PARAGRAFO: Para efectos de afectacién de grar w: w3, pod.izas,
descuentos y disponxbxlidades presupnestales, se tendrid como valor fiscal del presente 3 v:ui> la suma
aportada por el Municipio equivalente a 565.704. 806 00 SEPTIMA.- FORMA DE PAGO El madcipio de

Bucaramanga entregar& .a la.Entidad sin Animo de Lucro, un apoyo econémico mediante a) Li. trins:r aporte
equivalente al 40% una vez presentando los listados de las notas finales del I semastia le 2\,67d" los
estudiantes beneficiarios, previa. presentacién de la cuenta de cobro en la Tesuieria vin.cir . a2
Bucaramanga. .b) Un segundo aporte, equivalente al 30% una vez presentando los listados o« aetugd mtes
beneficiarios matriculados para.el II semestre de. 2016, previa presentacibn de la cuenta ¢* coure @n la
Tesorexia Municipal de Bucaramanga. c¢) Un Tercer y Ultimo Pago equivalente al 30% a la fina.izacién
del convenio previa presentacién del informe f£inal, liquidaci¢n del mismo y presentacién de la crventa
de cobro en la Tesoreria Municipal de Bucaramanga. previa certificacién expedida por ei supervisor
designados y cumplidos los requisitos de ejecucién de que trata el inciso segundo del RArticulo 41 de la
Ley 80 de 1993 modificado pér el articule 23 de la ley 1150 de 2007. Para ello se allegaraa todcy 1.0S
documentos nécesari@s para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago, el infcrae detallado de
los gastos.soportados con fotos, contratos, planillas y deds documenlos que acrediten ie¢ ejecucién del
objeto contratado previa aprobacién del supervisor designado para Bl contrato PARAGWAFO. APROPIACION
PRESUPUESTAL Los desembolsos a 1lps cuales se obliga EL MUNICIPIO estardn sujetos a .. ap.uplesién
ptesupuestal respectiva segun certificacién anexa., K OCTAVA.- PLAZO E1 objeto contractual s e'=2cutard
dentro del término establecido,en DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA LA CULMINACIM DEL #R8O
LECTIVO 2016 segin cronograma de,  actividades contemplado en la propuesta. Este término ¢m .m:rari a
contarse a partir del agotamiento de los tequi51toc previstos en el articulo 41 inciso segu:.lc de la
Ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y suscripcién del acta de inicat
NOVENA.- RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin hnimn de
Lucro del obJeto del presente convenlo en su ejecucién, deberd éste restituir 1nmed1atamen§ los fondos
aportados pot EL MUNICIPIO. DECIMA.- GARANTIAS. - La Entidad sin Animo de Lucrd, deberd: constituir a
favor del MUNICIPIO la garantia gue -avale los siguientes riesgos: 1. CUMPLIMIENY) (FI. JONTRATO
EQUIVAIENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL .CONTRATO HASTA SU LIQUIDACION 2. PAGT Dk SALARIOS
PRESTACJONES SOCIALES F INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL CQNTRATADO PARA LA EJECUCi:ON 7L CO}f?A
EQUIVALENTE AL CINCO POR CLENTO (5%) DEL VALOR DEI. CONTRATO POR EL TERMINO DEL MI340 ¥ V07,5 (3) AﬁOS
MAS. 3. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACON1RACTUAL POR UN VALOR .DE DO%CIENTOS SMMLYV  (200) ek, L VERMINO DE
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EJECUCION DEL MISMO.. 4. CALIDAD DE.. 868RVICIO EQUIVALENTE AL DNEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL
CONTRATO POR UN TERMINO IGUAL AL TERMINO DE EJECUCION Y DOS (2) BNOS MAS. PARAGRAFO.- XWDEMNIDAD: La
Entidad sin 4nimo de Lucro se obligdé a manteier indémne -al MUNICIPIO de cualcu.er reclamacidn
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuacionés del contratista. DECLAA PRIMERA:
LIQUIDACION .- El presente convenio deber& ser liquidado de comin acuerdo por las parces, en la forma,
que lo establece el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si la Entidad sin &animo de lucro. no se
presenta a la liquidacién o las partes no 1llegan a un acuerdo sobre él contenido de la misma, la
entidad tendra 1la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los CUATRO (4, meses siguientes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 del C.C.A ( Derogado por el Articuis 141 Ley 1437 de
2011); se deberd dar estricta "aplicacién al articulo S0 de 1a ley 789 de 2002, que es:ablece ont:ie
otras cosas, que las entidades poblicas en el momento de liquidar les coéntratos deberarn ver'I.:ar vy
dejar constancia del cumplimientoe de 1as obligaciones de la Entidad sin 4nimo de lucre frente a los
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionalés, pensiones y -aportes a las cajas de compensa-=ién
familiar, ICBF y SENA, cuando a éllo hubiere lugdr. Bn el evento en que no se hubiezan rea:izado
totalmente 1los aportes correspondientés, la Entidad deberd retener las sumas adeudadas =l sistemeg en el
momento de la liquidacién y efectuard -1 giro directo de dichos recursos a los -v--a2spondientes
sistemas con prioridad a los regimenes d2 salud y pensiories. DECIMA SEGUNDA.- TERMINACIZN UNILATERAL. -
EL MUNICIPIO podra dar por terminado unilateralmente el presente convenio y exigir el page de los
perjuicios a que. haya 1lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra en incumciyniento de sus
obligaciones contractuales. La forma y procedimiento para su detlaratoria y sus efectos sv ragiraa sor
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. DECIMA TERCERA.- PENAL PECUNIARTA De conformidaa ¢ n 1
establecido en el articalo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacién unilateral del = -enjc de
asociacidén, EL MUNICIPIO impondra como sdnci6n penal pecuniaria y hard efectiva, una suma egrivale.te
al DIEZ porciento (10.00%) dél valor total del convenio a titulc de indemnizacién pavrcia. pero
definitiva del valor de 1los perjuicios-sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia podrd ser deducica de
las sumas que por cualquier concepto se deban a la Entidad sin. 4nimo de lucko hacien? efectiva la
garantia corrgspondienté. PARAGRAFO .- MULTAS Y SANCIONES FEIL MUNICIPIO impondra a la Ent géd sin Animo
de lucro por incumplimiento parcial de las obligaciones generadas en la relaciédn contractuai, multas
hasta por el UNO por mil ( 1.00/1000)} del valor del contrato, la multa se hara efectiva aescontandola
de la garantia unica. Si la Entidad $in &nimo de lucro cumple con el plazo final pactado inicialmente,
en el acta de liquidacién final se 1le reintegrard el valor que se haya descontado por ccnceptc da

multas. DECIMA CUARTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de dinero a qua= EL WUSICTIPIO se
obliga a desembolsar en virtud del presente convenio, esta subordinado a las respectisas apropiaciones
presupuestales, segin certificado de disponibilidad presupuestal. DECIMA  QUINTA. -~ DI FERCNCIZY  DE

INTERPRETACION: Las diferencias de- interpretacién que se presenten entre el Supervisor v “a Entis.d sin
animo de luecrp, seran. .dirimidas por el Jefe o Secretario de la Oficina gestora. ‘DECIMA  S3UTA- 2 UMROL
FISCAL 31 control fxscal .del presenteé conven1o. sera e]erc;do por la Contralorid General #: MUNLC:?TO,
de conformidad con lo estab1e01do en el art. 65 de la ley BO de 1993. DECIMA  SEPT../A. - DESTINLCION
ESPECIFICA L $ recursos entregados pot EL MUNICIPIO .se destirar&n exclusivamente para =! Jdesarrollo del
objeto establecido DECIMA OCTAVA.- SUPERVISYION .- La ejecucién y cumplimiento del cb,cto de este
convenio de asociacién se verificara por parte de la Oficina Gestora EL MUNICIPIO, 2 "en cesigré un
Euncionactio, que supervisard que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de « rteric « okjeto
contratado. DECIMA NOVENA.- SUSPENSION TEMPORAL - Por circunstancias de fuerza mayor > ¢.so fortuito,
de comin acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucidén del conveois mediante la
suscripcién de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del tériiac de duricién
del convenio se compute.el de suspension. VIGESIMA.- PROHIBICION DE CESION - La Enuidad 13 4nfro de
lucro no podrs ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en p2issna natu:il o
juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIQ, ypudiern és.e
reservarse las razones que, tenga para negar la cesién. VIGESIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL . EL
MUNICIPIO no adquiere ninguna relacién de tipo laboral .cop la Entidad sin &nimo de ltc:o ni 2-.n su
personal o las personas- que éste contrate para la ejecucién del objeto de este -.:nvenio. En
consecuencia, la Entidad sin 4nimo de lucro se obliga a cancelar directamente a e3¢ pevson:l las
emolumentos en la .forma.convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera plguna responsabilida¢ oor este techo
conforme lo sefala el articulo 8 del Decreto 777 de 1992. VIGESIMA SEGUNDA. - PERFE? "ICYAMIENTO Y
EJECUCION. EL presente convenio se perfecciona y se ejecuta con la firma de las partes ance. v,nlenfes,
1z aprobacibn de la garantia y. la consgtitucién del registro presupuestal correspondiente.

VIGESIMA TERCERA DOCUMENTOS ADICIONALES - Una vez flrmadQ,e1 convenio, la Entidad sin &1ninc e :iacro
deberé presentar. a,) La q ila ica, aprobada por la Sécreta;ia Mdministrativa EL MUNICIPiO, b.} X1
corzespondlenLe’ regiero presupues al. del convenio, c) Constancia de pago o descuento de los aynpuectos
o gravamenés a que ha'a 1ugar; d} Pago de la publlcacibn del - presente. contiato,. si a elic hubiere
lugas.

. s'
ki3
CRUZ BUENO CECILIA GARCIA PADILLA
ucacion TECNOLOGICA FITEC
bacreto 004 de ecreto 00331 de N8/04/20)4

Proyecto: LAURA CAMILZA RIOS. ABG CONTRATISTA @
Reviso: MARCELA PABON ROZ0O. ABG ASESORA
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Consacutivo N°: 891

CONVENIO DE ASOCIACION No.

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de CRUZ BUENO HOLGUER ALFREDO, mayor de edad,
identificado con 1la cédula de ciudadania numerc 91232926 expedida en BUCARAMANGA, actuando en su
calidad de Secretario de Educacion, de acuerde con el Acta de Diligencia de Posesidn No. 19 ,de Fecha
04/01/2016 quien fue delegado para celebrar contratos vy convenios por el :seflor Alcalde mediante
Decreto 004 de 20/01/2016 mod por Decreto 0033 de 08/04/2016, para celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION vy que para efectos de este convenio se denominard EIL MUNICIPIO ; y por la otra JAIRO
CASTRO CASTRO también mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 5.623.604 expedida
en Charala (Santander) actuando a nombre de la entidad sin animo de lucro CORPORACION UNIVERSITARIA DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI con Nit No. 890.212.433-5, debidamente facultado para suscribir
contratos en nombre de la misma, guien declara bajo la gravedad de juramento gue no se encuentra
incursa, ni ella ni la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad
o impedimento de que tratan la constitucién vy la ley, y que para efectos del presente convenio de
asociacién se denominarad(n) EL ASOCIADO, de comun acuerdo hemos acordado .celebrar: el presente CONVENIO
DE ASOCIACION, en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la Constitucidén Politica de Colombia y
las disposiciones contenidas en el ‘Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 la ley 80 de 1993 y la ley 1150
de 2007, previas las siguientes CONSIDERACIONES El Concejo de Bucaramanga medxante el acuerdo 052 de
Noviembre 17 de 2010 “Institucionaliza el Programa Social la Universidad del Bueblo como una politica
publica del municipio de Bucaramanga para que sea aplicada e-incluida por todos los gobernantes locales
dentro del plan de desaxrollo de cada gobierno” Se requiere de un proyecto gratuito que brinde estos
programas de educacién superior garantizando cobertura entre los estratos 1,2, y 3 y la poblacién
vulnerable de la ciudad con las condiciones de calidad adecuadas para brindar la educacién. Para lograr
éste proyecto se hace necesario, continuar corn las alianzas estratégicas con el SENA y 1las
Universidades piublicas o privadas sin é4nimo de 1lucro para obtener la prestaciédn del servicio de
educacién superior de manera gratuita 6 minimizar los altos costos a través de subsidios educativos a
la poblacién de bajos recursos ubicada en estratos 1,2, y 3. El programa institucional LA UNIVERSIDAD
DEL PUEBLO es una propuesta social y educativa de 1la Alcaldia de ‘Bucaramanga y su Secretaria de
Educacién, mediante la cual ofrece educacién gratuita en los niveles' técnico, profesional y tecnélogo a
estudiantes de estratos bajos que no han podido acceder a 1la educacién superior debido a las
dificultades econdémicas y a la falta de oportunidades de cupos para su acceso. Una vez establecido éste
programa y estas alianzas en la vigencia 2008, se requiexe dar continuldad a este proyecto que se
convirtié en politica piblica en la ciudad de Bucaramanga, asegurando las condiciones planteadas de
manera inicial y de igual forma aumentando la cobertura, la pertinencia y efectividad de este proyecto,
ampliando el espacio, los programas académicos y llegando a mis estudiantes, para lograr una eficiente
prestacién del servicio involucrando directamente mayor calidad y mayor participacién. El Programa la
Universidad del Pueblo est& reglamentado bajo el Acuerdo No. 052 del 17 noviembre de 2010, “Por el cual
se 1nst1tuc1onallza como .una politlca publica del Munlc;plo de Bucaramanga para que sea aplzcado e
incluido pox todos 1los gobernantes Llocales dentro del plan de desarrollo de cada gobiexno”. La
continuidad del programa exige, 1la apertura medxante convenios de asociacién de nuevas convocatorias
con . diferentes. programas técnicos profes;onales Yy tecnoléglcos, para reemplazar los cohoxtes que
terminan en cada semestre.. El programa Social La Universidad del Pueblo haﬁalcanzado una cifra de
12.910 alumnos matriculados. .De este total, 4.469 estudiantes se ‘han graduado de 12 promociones
registradas . .desde el inicio del programa hasta la fecha, que equivalen al 34.6% de la poblacién
matriculada .en todos los programas. Para la vigencia del 2016, en el I semestre se inscribieron 1.220
estudiantes en el Programa Social la Universidad del Pueblo. Los programas técnicos profesionales tiene
una duracién de 4 meses y 1las tecnologias de 6 semestres, actualmente con LA UNIVERSITARIA DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI tenemos grupos que inician segundo, texcero .y cuarto semestre creando
la necesidad de dar continuidad a cada grupo con la misma institucién para garantizar la culminacidén de
cada programa académico o cohorte completa que es la esencia de este proyecto. Cada grupo en promedio
es de 35 a 40 personas, teniendo en cuenta el nivel de desercién, siempre se admiten por encima de este
valor a los aspirantes para que durante el transcurso del programa se mantenga ese mismo valcr
aproximado. Para dar inicio a nuevas cohortes se hace un andlisis de los programas que.la comunidad
solicita y 1o0s programas que se escogen para ofertar son en los que mas demanda se encuentre, teniendo
en cuenta que el Programa Social La Un1versxdad del Pueblo que tiene como objetivo ofertar programas
técnicos profesionales vy tecnoléglcos, se escoge esta institucién debido a que cuenta con mayor oferta
académica en este tipo de modalidad. En virtud de lo anterior y para lograr la aplicacién efectiva de
éstos programas se hace necesario realizar entre las Universidades participantes y el Municipio de
Bucaramanga un convenio de asociacién con el fin impulsar el programa de masificacién de la Educacién
Superior UNIVERSIDAD DEL PUEBLO el cual es una actividad de .interés publico y una politica publica cuya
final es acorde con el Programa de Gobierno del Ing. Rodolfo Herndndez Suarez. PRIMERA.- OBJETO El
objeto del presente es. PROMOVER JUNTO CON LA UNIVERSITARIA DE: INVESTIGACION Y. DESARROLLO - UDI EL
PROYECTO .DE MASIFICACION DE LA BDUCACION SUPERIOR PROGRAMA SOCIAL LA UNIVERSIDAD DEL" PUEBLO.
SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: El ,programa 1nstituc1onal LA UNIVERSIDAD DEL ‘PUEBLO es una propuesta
social vy educativa, de la Alcaldia de Bucaramanga y su Secretaria de Eoucac;én, mediante la cual ofrece
educacién gratuita en los ‘niveles técnlco, profesional y tecndlogo a estudiantes de estratos bajos que
no. han podido acceder a la educacién superior debido a las dificultades econémicas y a la falta.de
oportunldades de cupos 'para su acceso. Una yez establecido éste programa .y estas alianzas en.la
vigencia 2008, se requiere dar continuidad a este proyecto que se convirtié en politica piblica.en la
ciudad de Bucaramanga, asegurando las condiciones planteadas de manera inicial y de igual forma
aumentando la cobertura, la pertinencia y efectividad de este proyecto, ampliando el espacio, los
programas académicos v llegarndo a mas estudiantes, para lograr una eficiente -prestacidén del sexvicio
involucrande directamence mayor calidad y mayor participacién. El Programa la Universidad del Pueblo
esta reglamentado bajo el Acuerdo No. {52 del 17 noviembre de 2010, “Por ¢l cual se institucionaliza
como una politica publ:ca del Municipio de Bucaramanga para que sea aplicado e incluido por todos los
gobernantes locales dentro del plan de desarrollc de cada gobierno”. La continuidad del programa exige,
la apertura mediante convenios de asociacién de nuevas convecatorias con diferentes p:ogramas técnicos
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profesionales y tecnolégicos, para reemplazar los cohortes que terminan en cada semestre.

TERCERA.~ OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: 1) Cumplir con las obligaciones del
sistema de seguridad social integral en los montos y tiempos definidos por las.normas pertinentes. 2)
Presentar informes de ejecucién de actividades previos al pago. 3) Cumplir con independencia y
autonomia técnica y cientifica el servicio a contratar, en el plazo previsto en €l contrato.

CUARTA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE .LUCRO: '_Pata la ejecu016n del presente
convenio deber4 1. Aunar Esfuerzos junto con el Municipio de Bucaramanga para mantener la cobertura de
los estudiantes de los programas ofertados. 2. Participar en las jornadas de sensibilizacién,
orientacién vocacional e inscripcién, programas en el marco de la alianza para ¢l funcionamiento de la
Universidad del Pueblo. 3. Realizar en la vigencia del convenio la entrega de los registros de becados
y matriculados en cada semestre. 4. Realizar en la ejecucién del convenlo el seguimiento a la
permanencia y al rendimiento académico, para cada uno de los estudiantes becados, elaborar y entregar
los informes solicitados por el supervisor del convenio. S. Realizar y hacer entrega del informe de
seguimiento al rendimiento académico y a las causas de deserci6én en los casos en que se presente, con
la correspondiente evidencia de 1las acciones ejecutadas para evitar en lo posible la desercién. 6.
Garantizar la permanencia minima del 90% de los matriculados y realizar las acciones pertinentes que
les ayuden a los estudiantes a ‘lograr un rendimiento aceptable y evitar la desercibn durante el
procesos de matricula y el periodo académico. Si el 10% se afecta el pago por grupo. 7. Gestionar en la
ejecucién del convenio los ambientes de aprendizaje adecuados para las actlvxdades ‘que asi lo demanden
en el marco del desarrollo de las clases. 8. Gestlonar Y coordlnar junto con el Municipio de
Bucaramanga los grados de cada semestre teniendo en cuenta lds observaciones de la Secretaria de
Educacién. 9. Responder a las inquietudes de los estudiantes y de los entes de control, respecto al
funcionamiento del programa tanto en la Universitaria de Investigacion y Desarrollo - UDI, como en el
narco del convenio suscrito con la Alcaldia de Bucaramanga.. 10. Promover actividades
interinstitucionales que fortalezcan las competencias personales y profesionales de los estudiantes en
la vigencia .del convenio de asociacién suscrito. 11. Cumplir en 10 que . corresponda, con los
lineamientos del Decreto 0086 del 5 de junio de 2015 y del Acuerdo No. 052 del .17 de Noviembre de 2010
- Politica Publica Universidad del Pueblo. 12. Ofertar los programas vigentes que le sean requeridos
por la Secretaria de EBducacién, de acuerdo a las ﬁeCESLdadeS de los estudlantes 13. Brindar la
se@uridad en las sedes donde se ofrece prdgramas,;eh‘los tiempos en que-se requiera para garantizar el
noxmal desarrollo de 1las clases. .14. :Garantizar la. ejecucibh de: .los programas educativos segin la
resolucién de aprobacién _expedida por el Mlnlsterlo de Educacién Nacional. 15. Una vez la Alcaldia de
Bucaramanga determine los’ grupos y estudiantes a becar, La Universitaria de InvestlgaClon y Desarrollo
- UDI incluird 1la firma de un acta de compromiso por parté de los estudiantes, en la que se indiquen
los requisitos para la continuidad de la beca y la posibilidad de perderla si no se cumplen. 16.
Definir los horarios junto con el Municipio para el cumplimiento de los programas descritos en el
objeto. 17. Ejecutar los procesos de formacién, evaluacién y certificacién.de los estudiantes que
superen las exigencias académicas. 18. Aportar los docentes necesarios con e;fperfil.requerido para
ejecutar las horas de formabibn de los programas ofertados. 19. Las demds. que le sean aSignadas por el
supervisor del convenio. 20. El Asociado desembolsara el aporte correspondiente,. equivalente a
DOSCIENTOS VEINTICUATRO. MILLONES NOVECIENTOS .DOCE  MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS. MCTE
($224.912.871.00). 21. Unlflcar © .Fusionar los grupos cuando por situaci6n de cobertura se considere
necesario. QUINTA.- OBLIGACIONES:EL MUNICIPIO . Son obligaciones del MUNICIPIO en desarrollo. del
presente convenioc: a) Expedir el _Certlflcado de Registro Presupuestal que ampare el convenic. b)
Aportar el valor estipulado .en 1la forma y oportunidad prevista. c) vigilar la debida y oportuna
ejecucién del convenio 'y el cumpllmlento de todas 1las obligaciones. d) -Ejercer la supervisién
necesaria para . la ejecucién del convenio. SEXTA: VALOR -~ El valor del presente convenio de asociacién
es por 749.709.571,00 - SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOSnNUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA
Y UN. PESOS M/CTE ***INCLUIDO IVA (si a ello hubiere lugar). Distribuido de la siguiente manera: El
aporte de LA UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI corresponde a la suma de DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN. PESOS MCTE ($224 912 871.00) y el
aporte del municipio es de QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA 'Y SEIS MIL SETECIENTOS
PESOS MCTE ($524.796.700.00M/CTE). PARAGRA¥O: Para efectos de afectacién de ‘gravamenes, poélizas,
descuentos y disponibilidades presupuestales, sé tendra como valor fiscal del presente convenio la.suma
aportada por el Municipio equivalente a 524.796.700,00 SEPTIMA.- FORMA .DE 'PAGO’ EL Municipio de
Bucaramanga entregard a la Entidad sin Animo de Lucro, un apoyo econdmico mediante a) .Un primer aporte
equivalente al 40% una vez presentando los listados de las notas finales del I semestre de 2016 de los
estudiantes beneficiarios, previa presentacién de la cuenta de cobro en la Tesoreria Municipal de
Bucaramanga. b) Un segundo aporte equivalente'al 30% una vez presentando los listados los estudiantes
beneficiarios matriculados para el II semestre de 2016, previa presentacién de la cuenta de cobro en la
Tesoreria Municipal de Buycaramanga. c) Un Tercer y Ultimo Pago equivalente al 30% a la finalizacién
del convenio previa presentacién del informe final, liquidacién del mismo y presentacién de la cuenta
de cobro en la Tesoreria Municipal de Bucaramanga. previa certificaciéon expedida por el supervisoxr
designados y cumplidos los requisitos de ejecucién de gue trata el inciso segundo del Articulo 41 de la
Ley .80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Para ello se allegaran todos los
documentos necesarios para el dxllgenc1am1ento de la respectiva orden de pago, el informe detallado de
los gastos soportados con fotos, contratos, planillas y demds documentos que acrediten la. ejecucioén del
objeto contratado previa aprobacién del supervisor designado para el contrato PARAGRAFO: APROPIACION
PRESUPUESTAL Los desembolsos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la apropiacién
presupuestal respectlva segun certificacién anexa. OCTAVA.- PLAZO El objeto contractual  se ejecutara
dentro del término establecido en DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA LA CULMINACION DEL ANO
LECTIVO 2016 segtn cronograma de actividades contemplado en la propuesta. ‘Este:término empezaré a
contarse a partir del agotamiento de los requisitos previstos en el articulo 41 1nciso segundo de la
Ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 vy suscrlpc16n del. acta de inicio.
NOVENA.- RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cunpllmlento por parte de la Entidad sin Animo de
Lucro del objeto del presente convenio en su ejecucidén, deberd éste restituir 1nmed1atamente los fondos
aportados por EL MUNICIPIO. DECIMA. - GARANTIAS. La Entidad sin Animo de Lucro, debera constituir a
favor del MUNICIPIO la garantja que avale los siguientes riesgos: 1. CUMPLInIENTO DEL CONTRATO
EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL CONTRATO HASTA SU LIQUIDACION. 2. PAGO DE -SALARIQS,
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PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 'DEL PERSONAL CONTRATADO' PARA . LA EJECUCION DEL CONTRATO
EQUIVALENTE AL CINCO POR CIENTO (5%} DEL VALOR DEL CONTRATO POR EL TERMINO DEL -MISMO Y TRES (3) ANOS
MAS. 3. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACDNTRACTUAL ‘POR UN ‘VALOR DE' DOSCIENTOS SMMLV .(200) POR EL TERMINO DE
EJECUCION DEL MISMO. 4. CALIDAD DE SERVICIO EQQIVALENTE AL 'DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL
CONTRATO POR UN- TERMINO'IGUAL AL TERMlNO DE ‘BJECUCION"Y DOS (2) ANOS MAS PARAGRArO ~ INDEMNIDAD: La
Entidad sin 4nimo ~ de Lucro . se obllga ‘a mantener bzndemne al MUNfCIPIO de cualquzer reclamacién
proveniente de terceros,. que tenqa como -causa las actuapiones ‘del contratlsta. - DECIMA PRIMERA:
LIQUIDACION .-~ E1 presente convenio deberé ser - liquidado de comﬁn acuerxdo por las partes, en la forma,
que lo establece el ‘Articulo-i1l de la Ley 1150 de 2007. Si la: Entidad sin 4nimo ‘de lucro, no se
presenta a _la liquidacién o- 1las partes no' lledan a un acuerdo sobre; el contenido de la misma, la
entidad tendrd 1la facuyltad .de. llquldat en forma unilateral dentro de los" CUATRO (4) meses siguientes,
de conformidad :con lo dzspuesto €n-el articulo 156. del C.C.A ( Derogado por el Articulo 141 Ley 1437 de
2011); se deberd dar estricta. aplicacién al articulo 50 de la ley 789 de 2002 que establece entre
otras cosas, que las entldades pﬁbllcas en.el momento de liquidar los. contratos deberan verificar y
dejar constancia del cumpllmlento de las obllgac1ones de 'la Entidad sin 4nimo de'lucro frente a los
aportes a les sistemas de salud, rlesgos profesionales, ‘pensiones y. aportes a; las caJas de compensacién
familiar, ICBF y SENA, cuando ‘a ello ‘hubiere lugar. En el evento en que no- se-hubieran realizado
totalmente los aportes correspondxentes, .1a Entidad deber& retener ias sumas adeudadas al sistema en el
momento de la’ liquidacién vy efectuara el .ygiro, directo de dichos recursos a los correspondientes
sistemas con:pribridad a los regimenes de salud y pensiones. DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION UNILATERAL.-
EL MUNICIPIO podr4 dar por terminado unilateralmente el presente convenio y exigir el pago de los
perjuicios a que .haya lugar cuando la Entidad sin 4nimo de lucro incurra en incumplimiento de sus
obligaciones contractuales, .La forma y procedimiento para su declaratoria y sus efectos se regirén por
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.. DECIMA TERCERA, - PENAL PECUNIARIA - De conformidad con 1o
establecido en-el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacién unllateral del convenio de
asoc1ac16n, .EL MUNICIPIO 1mpondré como sanczén penal pecuniaria y haré efectiva, una suma equivalente
al  DIEZ porc1ento (10 00%) del valor total ‘del convenio a titulo de indemnzzac;én parcial pero
definitiva del valor de los per)ulCzos sufridos por.EL MUNICIPIO. Esta cuantia podra ser deducida de
las sumas que. pox. cualquler concepto :se. deban.a la Entidad sin &pimo de lucro haciendo efectiva la
garantia correspondlente.,PARAGRAFO MULTAS Y SANCIONES EIL MUNICIPIO impondréd'a la Entidad sin &nimo
de 1lucro .por. incumplzmlento parcial de las obligac1ones generadas en la relacién contractual, multas
hasta por el UNO por-mil “( 1.00/1000) del valor del contrato, la multa se haré efectlva descontandola
de 1la garantia dnica. Si la.Entidad-sin anlmo de lucro cumple con el plazo f1na1 pactado 1n;c1a1mente,
en el acta de 11qu1dac16n final se le reintegraré.el valor que se haya desqontado por concepto de

multas. DECIMA CUARTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de la suma.de dinero a que EL MUNICIPIO se
obliga a desembolsar ‘en virtud del presente convenio, esté subordinado a las respectivas apropiaciones
presupuestales, segin certificado de disponibilidad presupuestal. DECIMA QUINTA. - DIFERENCIAS DE

INTERPRETACION: Las diferencias de interpretacidén que se presenten entré el Supervisor y la Entidad sin
4nimo de lucro, serén dirimidas por el Jefe o. Secretario de la 0f1c1na gestora .DECIMA SEXTA-, CONTROL
FISCAL El1 control fiscal del presente convenio, serd ejercido por 1a Contraloria Geperal EL MUNICIPIO,

de conformidad con lg establecido en el art. 65 de ia ley 80 de 1993. DECIMA SEPTIMA -  DESTINACION
ESPECIFICA 1Los recursos entregadOS por EL MUNICIPIO se destlnarén exclus;vamente para el desarrollc del
objeto establecido. DECIMA OCTAVA.- SUPERVISION .~ La ejecucién y cumplimiento del objeto de este

convenio de asocxaqzén se verlflcara por parte de la 0f1c1na Gestora 'EL MUNICIPIO, quien designé un
funcionario, que supervisarad que el desembolso dado por EL MUNICIPIO .se eJecute de acuerdo al. objeto
contratado. DECIMA NQVENA.-~ SUSPENSION TEMPORAL - PoOr c1rcunstanc1as de fuerza mayor 0 caso fortulto,
de. comin acuerdo las partes contratantes podran suspender }a ejecugioén del convenio mediante la
suscripcién de un acta en la cual conste tal-evento, sin_que para , Aos. efectos del térmlno de duracién
del convenio se compute el de suspensidén. VIGESIMA.- PROHIBICION DE ‘CESION .- La’. Entldad sin animc de
Jucrq no podrd ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en persona natural o
juridica, nacional o extranjera, ‘sin el’ consentlmzento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste
reservarse. las razones. que tenga para negar la cesién. VIGESIMA PRIMERA. - 'RELACION, LABORAL - EL
MUNICIPIO no adquiere ninguna relacién. de -tipo laboral con la Entidad sin anxmo de lucro ni con su
personal , 0 las personas que éste contrate para 1la. ejecuc16n . del objeto de este convenig. En
cohsecuenc;a,_-la Entidad .sin A4nimo de lucro se ob;zga a capcelar dlrectamente a.ese personal los
emolumentos en. la .forma convenida sin que EL MUNICIPIO adqulera alguna responsabllldad por este hecho
conforme .10 sefilala el articulo. .8 del bDecreto. 777 de 1992. VIGESIMA SEGUNDA.\ ' PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION, EL presente conven;o se perfecciona y se ejecuta con .la firma de las partes intervinientes,
la aprobacién de la garantia y la constitucién del reglstro presupuestal correspondlente.

VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS ADICIONALES - Una vez firxmado el convenio, la Entidad sin &nimo de lucro
deberéa presentar. a,) La garantia unica, aprobada por la. Secretaria Admlnzstratlva EL MUNICIRIO, b.) El

correspondie te eglstro estal del convenio, ¢) Constancia’ de” pago o descuento de los impuestos
Q g;avémene a que Pago de la. publlcaczén del e'co rato, si a ello hubiere
lugar.

LFREDO CRUZ BUENO CASTRO - '

o de Educacion CORPORACION UNX DE INVESTIGACION'Y DESAR
pox Decreto 0033 do 08/04/2¢16 : : : .

proyecto: LA S GOMEZ, ‘ABG CONTRATISTA
Reviso: MARCELA PABON ROZO, ABG ASESORA
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Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de CRUZ BUENO HO’Y &IﬁLFREDO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania ‘nimero 91232926. expedlda en ‘BUCARAMANGA,. actuando en su
calidad de Secretario ce Educacion, de acuerd® = con el Acta ‘de’ Dlllgenc1a de Posesién No. 19 ,de Fecha
04/01/2016 quien fue delegado para celebrar contratos y  convenios por el 'seflor Alcalde mediante
Decreto 004 de. 20/01/2016 mod por Décreto 0033 de. 08/04/2016, para celebrar el presente. CONVENIO DE
ASOCIACION y que para efectos de este convenlo se denomlnaré EL MUNICIPIO ; y por la otra FERNANDC
GUTIERREZ SOLANO también mayor de edadbv-ldentlficado(a) con’ la cédula de ciudadania N°® 91.067.026
expedida en San Gil (Santander) ‘actuando a’ nombre-’ de¢ -la: entidad sin animo de lucro CORPORACION
INTERAMERICANA DE- EDUCACION SUPERIOR CORPOCIDES, debidamente facultado para suscribir contratos en
nombre de la misma, quien-‘declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incursa, ni ella ni
la entidad que representa, en ninguno'de los casos de incompatibilidad, inhabilidad ¢ impedimento de
que tratan la constitucién y 1la ley, y que para efectos del presente convenio de asociacién se
denominard(n) EL ASOCIADQ, de comin acuerdo hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION, en armonia con 'los articulos 209, 355° inc. -2 de la Constitucidn Politlca de Colombia y las
disposiciones contenidas en el Articulo 96. de la Ley 489 de 1998, 1la ley 80 de. 1993 y la ley 1150 de
2007, previas las 'siguiences CONSIDERACIONES En. la actualldad en el Munlciplo de Bucaramanga la
poblacién de bachllleres que .. pertenecen a. los estratos- 1,2,y 3 no. tienén onrtunidad por su poca
capacidad de. .ingresos. de. contlnuar estudios de -educacién superior en el sector.privado El Concejo de
Bucaramanga mediante el acuerdo 052 de Noviembre 17 de: 2010 . “Institucionaliza el Programa Social la
Universidad del Pueblo como nna;politlcavpubllca del municipio de .Bucaramanga’para que sea aplicada e
incluida por todos 1los gobernantes locales - dentro .del plan’ de  desarrollo de cada gobierno” Las
Instituciones Educativas ubicadas en ‘estratos 1,2, y 3 tienen el 60% de los resultados de ICFES en
promedios bajo y medio. De ‘los 3000 cupos ofertados por la UIS muy pocos corresponden a estudiantes de
estratos .1,2, y 3. Se requiere.de-un proyecto gratuito.que brinde estos programas de educacién superior
garantizando.. cobertura entre los estratos 1,2, y 3 y-la poblac10n vulnerable de la ciudad con las
condiciones de calidad adecuadas para brindar 1la educacibn Para lograr ‘&ste proyecto se hace
necesario, contlnuar <con las alianzas estratégicas con el SENA. y-las Universidades piblicas o privadas
51n animo de lucro para obtener la prestac;én del se“vic1o de educac16n superlor de manera gratusta 6
estratos l 2, ,y 3. 21 programa instlrucxonal LA UVIVERSIDAD DEL PUEBLO es Jna propuesta social . y
educativa de la Alca dia de Bucaramanga Y, su. Secretaria. de. Educac1én, medlante la cual ofrece educacién
qratulta ‘en  los nlveles técnico, profe51onal Y tecnoléglco a estudiantes-de estratos ba;os que no han
podido acceder a la .educaci6én superior debido a las d1f1cultades econémicas y a la falta de
oportunidades .de cupos .para .su acceso. Una vez .establecido’ éste programa y estas, alianzas en la
vigencia 2008, se reguiere dar. continuidad a este proyecto que se convirtié en politica publica en la
ciudad de Bucaramahga, asegurando las condiciones planteadas de manera inicial y de igual forma
aumentando la ..cobertura, la pertinenc;a y efectlvidad de este proyecto, ampliando el espacio, los
programas. académicos., y llegando a mas estudiantes, para’ lograr una ef1c1ente prestacién del servicio
involucrando dlrectamente mayor. ¢alidad y mayor part1c1pac16n. El Programa la Universidad del Pueblo
esté reglamentado bajo el Acuerdo No. 052 del 17 Noviembre de 2010, “por el cual se institucionaliza
como .una. oolitlca puiblica :del Municipio de Bucaramanga para ‘que sea apllcado e incluido por todos los
gobernantes locales dentro del plan de desarrollo de $aga goblerno”.\ba continuidad del programa exige,
la apertura mediante convenios de- asoc;acxbn de nuevas. .convocatorias con diferentes programas técnicos
profesionales vy tecnoléglcos, .para reemplazar los cohortes que. texminan en cada semestre.. Los .programas
técnicos pr ofe31onales tiene una durac16n de 4 meses Y. las tecnologias de 6 semestres, ‘actualmente con
la CORPORACION INTERAMERICANA -DE EDUCACION SUPERIOR - CORPOCIDES tenemos grupos que inician segundo,
tercero y cuarto semestre creando-la neceszdad de dar contznu1dad a.cada .grupo con la misma institucién
para garantizar la culmlna01Qn de cada. programa académico o cohorte completa ‘que es la esencia de este
proyecto. Cada. grupo en’ promedlo es de 35 a 40 personas, teniendo .en cuenta.el nivel de desercion,
siempre se adm1ten por enczma de este valor' a los asplrantes para que durante el transcurso del
programa se mdhtenga ese. mismo: valor aproxlmado ‘Para dar inicio a nuévas cohortes se hace un apalisis
de 1los programas que la comunldad solic1ta y los: programas que se escogen para’ ofertar .8on en los que
mas demanca se encuentre, ‘teniendo en.cuenta que el Programa Social ‘La Unlver51dad del Pueblo gue tiene
como objetlvo Ofertar ‘programas técnlcos profeszonales Yy tecnoléglcos, se escoge esta institucién
debido a, .que cuenta con mayor oferta academica en esLe tipo de: modalldad En virtud de lo anterior y
para lograr 1la aplicacién efectlva de éstos proqramas se hace necesario realizar entre las
Universidades- part1c1pantes y PRIMERA ~ OBJETO El objeto del presente es PROMOVER JUNTO CON LA
CORPORACION INTERAMERICANA DE} EDUCACION SUPERIOR ~ _CORPOCIDES =L PROYECTO DE MASIFICACION DE LA
EDUCACION. SUPERIOR, PROGRAMA SOCIAL UNIVERSIDAD DEL’ PU@BLO. SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: E1 programa
institucicnal LA UNIVERSIDAD DEL PUEBLO. es una propuesta _soc1al y. .educativa de la Alcaldia de
Bucaramanga y su Secretarxa de Educacién, mediante la cual ofrece educac16n gratu;ta en los niveles
técnico, profe51onal Y. tecnoléglco a -estudiantes’ ' de estratos bajos gue no han podido acceder a la
educacién superior debldo a las d1f1cultades econémxcas y.a.la falta de oportunldades de cupos para su
acceso. Una vez establecxdo éste programa y “estas. a11anzas en la vigencia- 2008, se requiere dar
continuidad a este. proyecto .que se convirtié = en politlca piblica en la- ciudad de Bucaramanga,
asegurando las. condlciones planteadas de manera 1n1c1a1 .y de: xgual forma aumentando la cobertura, la
pertinencia y efectlvidad de este proyecto,: ampllando el espacio, . los programas académicos y. llegando
a mas estudlantes, para; lograr una ef1c1ente prestac16n del setrvicio involucrahdo directamente mayor
calidad y mayor part*cxpac16n El- Programa 1a Universidad del Pueblo esté . reglamentado bajo el Acuerdo
No. 052 del 17 Noviembre qe 2010, ‘“Por el cual -se 1nst1tuc1oqallza como una.politica pﬁbllca del
Mun1c1pio de Bucaramanga para gue- sea ap11cado e 1nclu1do por todos los gobernantes locales dentro del
plan de desarrollo de.cada qoblerno" La contlnuldad del programa exlge, la apertuara medlante convenios
de asociacién, de nugvas: convocatorlas .con diferentes programas uéCﬂlCOS profesxonales y: tecnoléglcos,
para reemplazar las cphortes que termxnan en cada semestre. TBRCERA - OBLIGACIONES ' GENERALES :DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: 1) .Cumplir coh lads obllgaciqnes del sistema ‘de seguridad soc1al 1ntegral en
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los montos y tiempos definidos- por las normas pertinentes. 2) Presentar lnformes de ejecucién de
actividades previos al pago.. 3) Cumpllr con independencia 'y autohomia técnlca y cientifica el servicio
a contratar, en el plazo previsto en el contrato. CUARTA . - OBLIGACIONES ESPECfFICAS DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO: 1. Aunar Esfuerzos. junto con el Mun1c1p10~de Bucaramanga para mantener la cobertura de
los estudiantes de 10§ o*ogramas ofertados. 2, Part1c1par én las ijornadas de sensibilizacién,
orientacién vocacional e 1nscr1pcxon, programas en el marco de la alianza para el funcionamiento de la
Universidad del Pueplo. 3. Reallzar en la vigencia del convenio la entrega de los registros de becados
y matriculados . en cada semestre. 4.. Realizar en, la e3ecuc16n del -convenio el seguimientoa 1é&
permanencia y al rendlmlento académico, para cada uno de los estudiantes becados, elaborar y entregar
los informes solicitados por el -supervisor del convenio. 5. Realizar y:.hacer entrega del informe de
seguimiento al rendimiento académico y a las causas de desercidén en 1os casos en que se presente, con
la correspondiente evidencia de 1las acciones ejecutadas para evitar en lo posible la desercién. 6.
Garantizar la permanencia minima del 90% de los matriculados y realizar las acciones pertinentes que
les ayuden a los estudiantes a' lograr un rendimiento aceptable y evitar la desercién durante el
procesos de matricula y el periodo académico. Si el 10% se- afecta el pago por- ‘grupo.’ 7. Gestionar en la
ejecucién del convenio dos amblentes ‘de’ aprendlzaje adecuados’ para las. activ1dades que asi lo demanden
en el marco _del desarrollo de las clases. 8. Gestlonar 'y coordlnar junto con el Municipio de
Bucaramanga los grados ‘de - cada semestre teniendo en cuenta.las ‘observaciones de la Secretaria de
Educacién. 9. Responder a las 1nqu1etqus de, lps estudiantes y de los entes de control, respecto al
funclonamiento del programa tanto en la Escuéla Tednoléq1ca del Oriente, como en el marco del convenio
suscrito con 1la Alcaldia de Bucaramanga. 10. Promover act1V1dades interinstitucionales que fortalezcan
las competencias personales y profesidnales de los estudiantes. en la vigencia del convenio de
asociacién suscrito. 11. Cumplir en lo que corresponda, con los lineamientos.del Decreto.(0086 del 5 de
junio de 2015 y del. Acuerdo No. 052 del 17 de Noviembre de 2010 - Politica Publica Universidad del
Pueblo. 12, Ofertar los programas vigentes. que le. sean requeridos. por 1la Secretaria de Educacién, de
acuerdo a las necesidades de . los estudiantes. 13, Brindar la seguridad en las. sedes donde se ofrece
programas, en ‘los tlempbs en que se requiera para garantizar el norxmal: desarrollo de las clases. 14,
Garantizar la .ejecuc16n de* los, programas educatxvos segun la resoluC16n de aprobacién expedlda por el
Ministerio ;. de Educac16n Nacional - 15, .Una> vez la Alcaldia de Bucaramanga ‘determine los grupos y
estudiantes . a. becar, . la Escuela Tecnolégica .del Oriente incluird’la firma de un acta de compromiso por
parte de los estudiantes, en la .que:se indiquen .los requisitos -para. la continuidad de la beca y la
posibilidad .de. perderla si no. se cumplen. 16. Definlr los horarios junto con el Municipio para el
cumplimiento .de .los programas déscritos en el, objeto. 17. Ejecutar los procesos de formacién,
evaluacién vy, certificacién de.los estudiantes que superen. las ex1genc1as académicas. 18. Aportar los
docentes necesarios .con el perfll requerido para ejecutar las horas de formac;én de los programas
ofertados. 19. Las demas que Ile Sean as1gnadas .por el .supervisor del contrato. 20. El asociado
desembolsara el aporte correspondiente, equ1valente a NOVENTA MILuONES ‘DE "PESOS MCTE ($90.000.000.00).
21. Unlflcar o Fusionar "los grupos cuando .por situacién .de. cobertura se considere necesario.

QUINTA , - OBLIGACIONES BL, MUNICIPIO Soh obligaciocnes deil MUNICIPIO en desarrollo del presente convenio:
a) Expedlr el. Certlflcado de . Registro Presupuestal que ampare ‘el convenio. b) Aportar el valor
estipulado -en la forma y oportunldad prevxsta c) Vigilar la debida y ooortuna e3ecuc;6n del convenio
y el cump11m1ento de Lodas las obllgac1ones. d) Ejercer la supervislén necesarla para la ejecucién del
convenio. SEXTA: VALOR. El valor del presente convenio de . asoc1ac16n T es por 421.649.000,00 -
CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ‘MIL PESOS M/CTE ***INCLUIDO JIVA (si a ello
hubiere lugar) distribuido :de ‘la slgulente‘ manera . s Bl munic1p10 de Bucaramanga a través de
SECRETARIA DE EDUCACION aportaré la suma de 331.649.000,00 y la Entidad sin finimo.de Lucro aportara
la suma de 90.000.000, 00 el cual tendré que. ser invertido. atendiendo los requer;mlentos consagrados en
el presupuesto general de proyecto y el plan ‘de inversitn del mismo,. el cual formard parte integral del
convenio. PARAGRAFO: Para efectos. de afectacién de gravamenes, pdlizas, descuentos y d1spon1b111dades
presupuestales,’ se tendrd como valor fiscal del presente convénio la ‘suma. aportada por el Municipio
equivalente a .331.6489, 000 00 .SEPTIMA.- FORMA DE PAGO " El Mun1c1pio de Bucaramanga "entregard ..a la
Entidad sin Animo de Lucro, un apoyo econémlco med;antg a) Un prlmer aporte equivalente al 40% una vez
p;esentandc los llstados de 1as notas flnales del I semestre de 2016 de los estudiantes benef;c;arlos,
previa presentacidn de la ' cuenta de cobro en la Tesoreria Mun1c1pa1 de Bucaramanga., b) Un segundo
aporte equivalente al  30% una vez presentando los lisgados los estudiantes beneficiarips matriculados
para, el II. semestre, de 2016, prevla ‘presentacién’ de¢. la cuenta de, cobro.en la Tesoreria Municipal de
Bucaramanga c) Un Tercer v, UltlmO Pago equlvalente al. 308 a la finalizacién del conven;o previa
presentacién del 1nforme flnal, 11quidac16n del mismo y presentacién de la cuenta de cobro en la
Tesoreria Municxpal de Bucaramanga previa certificacién expedida por el supervisor designados y
cumplidos. los requisltos de ejecucién de que trata.el inciso segundo del Articulo 41 de la Ley 80 de
1993. .modificado por el. articulo. 23 de-la 1ley 1150 de. 2007. Para ello .se. allegaran todos los
documentos necesarics -para.el dlllgenciamlento de la.respectiva ‘orden de pago, el informe detallado de
los gastos soportados.con fotos,.contratos, planillas y demds documentos que acredlten la egecucxbn del
objeto contratado previa aprobacién del supervisor deslgnado para el contrato PARAGRAFO APROPTACION
PRESUPUESTAL Los cesembolsos a 1os cugles. se obliga EL MUNICIPIO estarén suaetos a la. aproplaclbn
presupuestal respectlva segan certiflcaclén anexa. OCTAVA.- PLAZO El objeto cont ractual se ejecutard
dentro del  término establec1do desde. la. suscripcion del acta de inicio y hasta la culminacion del afio
lectivo 2016 segﬂn cronogramal de . actlvxdades contemplado en la propuesta. Este térmlno empezard a
contarse a partir del -agotamiento de los requisitos prev1stos en el. articulo 41, lnClSO segundo de la
Ley 80 de 1993 modlflcado por el Articﬂlo 23 de la Ley 1150 de 2007, y suscrlpc1on del acta “de inicio.
NOVENA. - RESTITUCION DE FONDOS : En el evento .de no cumpllmlento pozr parte de la. Entidad sin Animo de
Lucro. del objeto del. presente convenlo en. su, ejecucién, deberéd éste rest1tu1r 1nmed1atamente los. fondos
aportados por EL- MUNICIPIO. DECIMA ., —~ GARANTIAS T-v.La Ertldad sin "Anifo de Luc*o, deberé constltulf a
favor de’ MUNICIPIO la .garantia que avale los 31gu1entes riesgos: 1. CUMPLIMIENTO DEL.CONTRATO
EQUIVALEN”E AL.DIEZ POR CIENTO {10%) DEL. .VALOR DEL CONTRATO HASTA SU LIQUIDACION. 2 PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES,. E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO PARAL LA EJECUCION DEL CONTRATO
BQUIVALENTE AL CINCO .POR CIENTO (5%) .DEL VALOR DEL- CONTRATO POR EL TERMINO DEL yISMO Y TRES. (3) ANOS
MAS, 3. RmSPONSABILIDAD LIVIL EXTRACONTRACTUAL POR. UN. VALOR DE DOSCIENTOS SMMLV (200) POR EL TERMINO DE
EJECUCION DEL MISMO. 4, CALIDAD DE S?RVICIO EQUIVALENTE AL DIEZ "POR; CIENTO (10%)\ DEL YALOR DEL
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CONTRATO POR UN TERMINO IGUAL AL TERNINO DE EJECUCION Y DOS (2) ANOS MAS * PARAGRAEO INDEMNIDAD: La
Entidad sin é&nimo de Lucro se_ ‘obliga a mantener 1ndemn9 lal MUNICIPIO de” cualquler reclamacién
proveniente de terceros, que -tenga:como¢ causa las actuaciones del contratlsLa. DECIMA PRIMERA:
LIQUIDACION .- El presente ‘convenio deberad ser liquidado de comin acuerdo por las partes, en la forma,
que lo establece el Articule 11 de la Ley 1150 de 2007. Si la Entidad sin animo de lucro, no se
presenta a la liquidacién .o las partes no 1llegan a un acuerdo sobre el cortenido de la misma, la
entidad tendr& 1la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los CUATRO (4) ‘meses siguientes,
de conformidad con lo dlspuesto en el-articulo 156 del C.C.a ( Derogado por el Articulo 141 Ley 1437 de
2011):; se deberis dar estricta _aplicacién ‘al articuleo 50 de la ley 789 de 2002, gue establece entre
otras cosas, que las ‘entidades piblicas en el momento de llquldar los contratos deberan verificar y
dejar constancia -del. . cumplimiento de las ob11ga01ones de la Entidad sin &nimo deé lucro frente a los
aportes a los sistemas de. salud, riésgos profesionales, pen51ones ‘y-aportes a.las cajas de compensacién
familiar, ICBF y SENA, cuando a ‘ello hubiere lugar. En el évento en qué no se hubieran realizado
totalmente 1los aportes correspondientes, la Entidad debera retener las sumas adeudadas al sistema en el
momento de la. liquidacién 'y efectuaré el giro directo de dichos recursos a los correspondientes
sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, DECIMA SEGUNDA.~ TERMINACION UNILATERAL.-
EL MONICIPIO podr& dar por terminadoe unilateralmente el presente convenio |y exigir el page de los
perjuicios a que haya 1lugar cuandd 1la Entidad sin ‘4nimo de-lucro Incurra ‘en .incumplimiento de sus
obligaciones contractuales. La forma y. procedlmlento para:-su declaratoria:y sus- ‘efectos se regiran por
lo dispuesto en la Ley ‘80 de .1993. DECIMA TERCERA. - PENAY, PECUNIARIA - be conformidad con lo
establecido en el articuio 86 de la ley: 1474 de 2011, en caso de terminaéién unilateral del convenio de
asociaci6én, EL. MUNICIPIO. impondra -como sancién penal pecuniaria y ‘hara efectlva, una suma equivalente
al DIEZ porc1ento (10. 00%) del valor total del convenlo a titulo de 1ndemnlzac16n parcial pero
definitiva del valer de 1los pergulcios sufrldos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia podrd ser deducida de
las sumas que por cualquler conceptd se deban a la Entldad sin &nimo de lucro haciendo efectiva la
garantia correspondien;e PARAGRAFO MULTAS Y SANCIONES _EL MUNICIPIO Aimpondr& a la Entidad sin &nimo
de lucro por 1ncump11m1ento parc;al de. las obllgac1ones generadas en la. relacién contractual, multas
hasta por el UNO por mil (1. 00/1000) del valor del contrato, la malta se hara. efectiva descontandola
de la garantia Gnica. Si 14 Entidad sin. a&nimo de lucro cumple con el plazo final pactado inicialmente,
en el acta de 1liquidacién final se le relntegrara el valor que se haya descontado por concepto de
multas. DECIMA CUARTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de dinero a que . EL MUNICIPIO se
obliga a desembolsar en virtud del presente, convenio, est4 subordinade a las-’ respectlvas apropiaciones
presupuestales, segun certificado de disponibilidad presupuestal. DECIMA QUINTA. - DIFERENCIAS DE
INTERPRETACION: .. Las: d1ferenc1as de. interpretacién’ que se presenten entre el Supervisor y la Entidad sin
4nimo de lucro, seran dlrlmldas por el Jefe o, Secretario de la Oficina gestora. DECIMA SEXTA- CONTROL
FISCAL El1 control. flscal del presente convenio, $erd.ejercido por la Conttaloria .General EL MUNICIPIO,
de conformidad con lo establec1do en el art. 65 de la ley 80 de 1993 DECIMA SEPTIMA.-  DESTINACION
ESPECIFICA. Los .recursos entregados por EL MUNICIPIO se destinarin exclusivamente para el desarrollo del
objeto establec1do DECIMA OCTAVA. - SUPERVISION .- La ejecucién 4 cumpllmlen*o del objeto de este
convenio de asocxac;én se. verlflcara por, parte de. la Oficina Ge§tora .EL MUNICIPIO, quien designé un
funglonario, que superv;saré qué’ el desembolso dado .por- EL MUNICIPIQ se ejecute-de, acuerdo al .objeto
contratado. . DECIMA NOVENA. -~ SUSPENSIQN TEMPORAL - Por circunstanc1as de fuerza nayor o caso fortuito,
de comun, acuerdo 1as partes contratantes podran suspender 1a’ ejecuc16n del convenlo mediante la
suscr1pc16n de un acta en la cudl conste. tal evento, sin que para los efectos del términoe de duracién
del convenzo se compute el de: suspen51¢n VIGESIMA.- PROEIBICION DE .CESION - .La Entidad sin &nimo de
lucro no podré ceder los derechos 'S obllgac1ones emanados del presente convenio en persona natural o
juridica nac;onal © extranjera, . . sin -el .consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste
reservarse.las. .razones. gue .tenga para negar la cesién. VIGESIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL. - EL
MUNICIPIO no adquiere ninguna relac;én de tipo lanoral con la Ent;dad .sin 4&nimo de lucro.ni con su
personal o las. personas que éste contrate para la ejecuciédn, del objeto de este convenio. En
consecuencia, la Entidad sin &nimo de lucro se obliga a cancelar dlrectamente E ese personal los
emolunmentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adgquiera alguna responsabilldad .por este hecho
conforme lo seﬂala el articqu 8 del. Decreto.777 de 1992, VIGESIMA SEGUNDk ' PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION., EL presente convenio se perfecc1ona Yy se ejecuta con la. flrma de las partes . 1nterv1n1entes,
la aprobacién de la garantia.y 1la.constitucién del reglstro presupuestal correspondiente..

VIGESIMA TERCERA DOCUMENTOS ADICIONALES "~ Una vez firmado el convenio, la Entidad sin énlmo de lucro
deberé presen;ar a.) La gara - ‘aprobada por la secretaria Administrativa EL:MUNICIPIO, b.) El
correspondien re stro p el cpnvenlo, c) Constanc1a de .pago- o descuento de los impuestos
o gravamenes a q e haya Pago de 1la publicac16n del- presente contrato,.si a ello hubiere
lugar.

GUER AL DO CRUZ BUENO ERNAN  UTIERREZ $OL

Secretari d Educacion ION INT. ~ RICANA DE-ECUCACION  PERIOR C

04 de 20/0172016 rod poy Decreto 0033 da 08/04/2016

Proyecto:..LAURA GOMEZ. ABG CONTRATISTA
Reviso: MARCELA ROJAS PABON. ABG ASESORA



