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Concejo Municipal
Bucaramanga

CARLOS ANDRES HINCAPIE RUEDA
Secretario General Concejo de Bucaramanga

ASUNTO: RESPUESTA PROPOSICION INCLUSION LABORAL CON ENFOQUE
DIFERENCIAL DE LAS PERSONAS CON CONDICIONES DE DISCAPACIDAD,
MINORIAS ETNICAS Y POBLACION LGBTI

1. ¢Cudles son los programas dentro de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga para
el acceso laboral de las personas con condiciones de discapacidad, minorias étnicas
y poblaciéon LGBTI?

Rta: La formulacién e implementacion de programas orientados a la inclusion laboral de
grupos poblacionales determinados como vulnerables, requiere del desarrollo de procesos
previos de identificacion y caracterizacion de necesidades que permitan orientar el
despliegue de estrategias focalizadas, que propendan de manera efectiva por la promocion
de la inclusion laboral, asi como la realizacion de acciones afirmativas asumidas desde un
enfoque intersectorial e interinstitucional.

Actualmente el municipio de Bucaramanga a través de la Secretaria de Desarrollo Social,
ha inscrito al interior de su plan de Desarrollo, la formulaciéon de la politica publica para la
poblacion con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Entre los ejes que
seran incluidos dentro de esta politica, se cuenta con actividades que permitan la adopcion
de proyectos, programas y estrategias que de manera trasversal y articulada, consoliden
procesos afirmativos en torno a la inclusion laboral de la poblacion de los sectores LGBTI.

En relacion a poblacién con discapacidad, la alcaldia municipal, no cuenta con un programa
especifico que incentive el acceso laboral de personas parte de este grupo poblacional. Sin
embargo, como parte de las acciones que realiza la Secretaria de Desarrollo Social, se ha
venido construyendo una estrategia de formacion ocupacional, cuyo objetivo final es
fortalecer capacidades de la poblacién con discapacidad para lograr eventualmente
impactar sus oportunidades de acceso a ofertas laborales.
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Adicionalmente, desde la Alcaldia se han venido desarrollando procesos de vinculacién de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 2011 de 2017 del Ministerio de Trabajo, que adiciona
el capitulo 2 al titulo 12 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015 (reglamentario
Unico del Sector de Funcién Publica), en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién
laboral de personas con discapacidad en el sector publico. El Decreto 2011 de 2017, en su
articulo 2.2.12.3 establece el porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en

Tabla nimero 1

Metas de cumplimiento del Decreto 2011 de 2017
Porcentaje de la planta con participacion de personas con W

Tamarno de la planta discapacidad
31/12/2019 31/12/2023 31/12/2027
1. Plantas entre 1y 1000 20}, 3%, 4%
empleos
2. Plantas entre 1001 y 3000 19 20 39,
| empleos
| 3. Plantas mayores a 3001 0.5% 1% 2% ‘
empleos I

las entidades publicas, de acuerdo con la siguiente tabla:

2. ¢Cuél es el indice de efectividad de los programas dentro de la Alcaldia Municipal
de Bucaramanga para el acceso laboral de las personas con condiciones de
discapacidad, minorias étnicas y poblacién LGBTI?

Rta: Al interior de la estructura organizativa del municipio, el Instituto del Empleo y Fomento
Empresarial IMEBU, es la institucion responsable de la generacion de programas de
inclusion laboral para la poblacién bumanguesa; sin embargo dado que a la fecha el
municipio no ha desarrollado politicas publicas que orienten las asignaciéon de
responsabilidades relacionadas con el tema, es hoy la Secretaria de Desarrollo Social, la
dependencia que a través de su proceso de formulacion de politica, orientara al municipio
respecto de los compromisos que permitan asumir la inclusion laboral desde un enfoque
diferencial, de derechos humanos y de género.

En el caso especifico de poblacién con discapacidad, en el marco de las metas establecidas
al interior del plan de desarrollo municipal, la Secretaria de Desarrollo Social a través del
Programa de Discapacidad cuenta con una estrategia de formacién ocupacional, inclusién
laboral y proyecto de vida para personas con discapacida. Esta estrategia esta disefiada
para garantizar que el 100% de las personas que ingresen al proceso de inclusién laboral,
empleabilidad y emprendimientos sostenibles terminen su proceso en un afio y puedan
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presentarse a procesos de vinculacion laboral o desarrollen su proyecto de vida junto a su
nucleo familiar.

Ese indice de efectividad se analizar a través del seguimiento a la implementacion del
Plan Municipal de Discapacidad, realizado por la Secretaria de Salud y Ambiente y por
la Secretaria de Planeacion, plan donde se reflejan las actividades anteriormente
sefaladas.

3. ¢Cuéles son los mecanismos de participacion dentro del municipio de Bucaramanga
para el acceso laboral de las personas con condiciones de discapacidad, minorias
étnicas y poblacion LGBTI?

Rta: Actualmente, el municipio de Bucaramanga a través del reciente decreto 0057 del 06
de mayo de 2021, modifica el decreto 0153 del 2013, consolidando la vigente instancia de
participacion para la poblacion de los sectores LGBTI, creando el Comité Municipal de la
Poblacion con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, cuyo objetivo se
orienta en la conformacion de una instancia de participacién, control social, seguimiento y
asesoria en las politicas publicas dispuestas para la proteccidon de la poblacién.

Respecto a la participacidn de la poblacién perteneciente a minorias étnicas, al interior del
Consejo Consultivo de Mujeres y Equidad de Géneros, instancia aprobada mediante
Decreto 0384 de 2020, se incluye dentro de la representacién sectorial a las mujeres
pertenecientes a grupos étnicos. Este mecanismo de participacion al igual que el Comité
Municipal de la Poblacion con orientaciones sexuales e identidades de género diversas,
integra dentro de sus miembros permanentes al Instituto del Empleo y Fomento Empresarial
IMEBU, como actor activo, siendo posible la vigilancia de los compromisos que asuma la
entidad en el marco del establecimiento de una ruta de inclusion laboral con enfoque
diferencial y de género. Es valido sefalar que estos mecanismos de participacion, se crean
en el marco del seguimiento a las politicas publicas sociales que actualmente la Secretaria
de Desarrollo Social se encuentra liderando.

En cuanto a poblacién con discapacidad, el Comité Municipal de Discapacidad en la
actualidad esta liderado por la Secretaria del Interior; el cual debe reunirse cada 3 meses y
esta integrado por secretarios de despacho, directores de institutos descentralizados y
representantes de las organizaciones sin amino de lucro de personas con discapacidad
fisica, visual, auditiva, intelectual, psicosocial, multiple, personas con enfermedades raras
o huérfanas y un representante de las personas juridicas que gira en torno a la atencion de
las personas con discapacidad, en el que se aborda la politica publica de discapacidad y su
respectivo plan municipal en los componentes de salud, educacion, accesibilidad fisica,
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vivienda transporte, comunicaciones, inclusion laboral y emprendimiento, arte y cultura,
recreacion y deporte, y bienestar e inclusion social.

4. ;Cbémo se esta dando la incorporacion de personal en la administracion publica de
las personas con condiciones de discapacidad, minorias étnicas y poblaciéon LGBTI?

Rta: Conforme a la ley estatutaria 1581 de 2012, en la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccién de datos personales, en su articulo 5 define como datos
personales, “aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la
orientaciéon politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier
partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion
asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos”

No obstante, este despacho comprende que el avance hacia una ciudad libre de
discriminacion y garante de los derechos de la poblacion con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas y pertenecientes a minorias étnicas, debe inscribir procesos
de inclusion laboral al interior de la administracion y la ciudad en general; es asi como el
potencial de la formulacién y aprobacion de una politica publica, permitira el desarrollo de
procesos sostenibles para la poblacion sexualmente diversa.

Por otra parte, la incorporacion de personal a la Secretaria de Desarrollo Social se esta

Tabla namero 1
Metas de cumplimiento del Decreto 2011 de 2017 o
Porcentaje de la planta con participacion de personas con

Tamano de la planta discapacidad :
31/12/2019 31/12/2023 31/12/2027

| 1. Plantas entre 1 y 1000 29 39 [ 4%

empleos

2. Plantas entre 1001 y 3000 1% 29, 3%

empleos

3. Plantas mayores a 3001 0.5% 1% 29,

empleos

dando de acuerdo a lo establecido en el decreto 2011 de 2017, que en su articulo 2.2.12.3
establece el porcentaje de vinculacién de personas con discapacidad en las entidades
publicas, de acuerdo con la siguiente tabla:
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5. ¢;Coémo se establecen criterios de preferencia al momento de la inclusién laboral?

Rta: Los criterios se establecen de manera autébnoma por cada secretario o director de
instituto descentralizado acuerdo al perfil laboral que se requiera de la persona con
discapacidad, sexualmente diversa o perteneciente algun tipo de etnia, en cumplimiento de
los acuerdos existentes y de los lineamientos que estimen las politicas publicas sociales.

6. ¢;Cual es el indice de acceso de programas sociales de parte de la Alcaldia
Municipal de Bucaramanga de las personas con condiciones de discapacidad,
minorias étnicas y poblacion LGBTI?

Rta: Actualmente la Secretaria de Desarrollo Social desde su caracter misional ejecuta
programas sociales, orientados a la atencion de diferentes grupos poblacionales (persona
mayor, persona en habitabilidad de calle, personas con discapacidad, mujeres y poblacién
sexualmente diversa, primera infancia, infancia y adolescencia, poblacion migrante y
poblacion de vendedores informales), garantizando la operacion de los programas sociales
del orden nacional (Colombia Mayor, Familias en Accion, Jévenes en Accion). Cada
programa conforme a la oferta institucional vigente, contempla requisitos para la inclusion
de beneficiarios.

Por otra parte, en aras de armonizar, articular y transversalizar la oferta institucional, la
Secretaria de Desarrollo Social avanza en el proceso de consolidar el registro Unico de
beneficiarios, herramienta que alimentara la informacién del Observatorio de Bienestar
Social del municipio, lo cual permitira analisis cuantitativos que den a conocer el impacto
de los diferentes programas sociales, siendo posible cruzar informacion entre programas y
ampliando la lectura de la oferta desde el enfoque de género, diferencial intersectorial y
territorial.

De acuerdo a las metas del Plan de Desarrollo 2020 - 2023; el indice de acceso de las
Personas con Discapacidad, sus familiares y cuidadores a la oferta institucional del
programa de discapacidad a 2020 fue de 1780 beneficiarios atendidos de la siguiente
manera:
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Grupo Total
Poblacional personas

Oferta Institucional

Impactados

30.799 personas
con discapacidad
segun Censo
DANE 2005 vy
Discapacidad Registro de
Localizacién y
caracterizacion.

Habilitacion y rehabilitacion en instituciones
especializadas para la atencion terapéutica
en las areas de fisioterapia, terapia
ocupacional, terapia de lenguaje, psicologia
y acompanamiento pedagoégico dirigido
nifas, nifios 'y adolescentes con
discapacidad del sector urbano y rural en
extrema vulnerabilidad

250

Ayudas técnicas, tecnologicas e
informaticas para personas con
discapacidad que se encuentren en el
registro de localizacién y caracterizacion.

60

Estrategia de orientacion ocupacional,
aprovechamiento del tiempo libre, formacion
y esparcimiento cultural y actividades que
mejoren la calidad de vida dirigidas a
personas con discapacidad.

40

Beneficiar anualmente a familias de
personas con discapacidad con una canasta
basica alimentaria que segun su situacion
socioecondmica se encuentran en extrema
vulnerabilidad.

1400

Implementar 1 estrategia de apoyo técnico y
juridico para las solicitudes de ayudas
técnicas requerida por personas vulnerables
en condicién de discapacidad.

30

Total general

1780
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7. ¢Cual es el porcentaje de funcionarios dentro de la administracion municipal que
son personas con condiciones de discapacidad, minorias étnicas y poblacion
LGBTI?

Rta: Teniendo como referencia la ley 1581 de 2012, particularmente lo relacionado con la
poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género diversas y pertenecientes a
grupos etnicos, es importante sefalar que el tratamiento de datos relacionado con aspectos
personales de los ciudadanos y/o funcionarios, es una categoria que requiere especial
manejo, dado que aspectos como la orientacion sexual, la identidad de género y la
pertenecia a un grupo étnico, se configura como un dato sensible.

Por otra parte, y dados los lineamientos del decreto 2011 de 2017, la Secretaria de
Desarrollo Social, hasta la fecha cuenta con 8 personas con discapacidad vinculadas
laboralmente por contrato de prestacion de servicios en los Programa de Discapacidad y
Programa de Persona Mayor en las areas de derecho, administracidén publica, psicologia,
contabilidad y gestion administrativa.

8. ¢;Cuales son los mecanismos que ha disefiado la Alcaldia Municipal de
Bucaramanga para la disminucion de brechas sociales e inequidad laboral?

Rta: La Secretaria de Desarrollo Social a través de los mecanismos de participacion social
de cada uno de los programas cuenta con instancias de deliberacion, construccion,
seguimiento, y verificacion de las politicas publicas sociales, donde se trabaja de manera
articulada para la implementacion de sus respectivos planes de accidn en la busqueda del
fortalecimiento de las capacidades, la generacion de oportunidades para los diferentes
grupos poblacionales, la garantia plena de sus derechos y la disminucion de las brechas
sociales.

9. ;Como se esta dando la incorporacion de programas para la proteccion de personas
con condiciones de discapacidad, minorias étnicas y poblacion LGBTI dentro del
Plan de Desarrollo en el gobierno 2020-20237?

El actual plan de desarrollo municipal, Bucaramanga ciudad de oportunidades, al interior de
la linea estratégica 1 Bucaramanga equitativa e incluyente, cuenta con un programa

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
@ & Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il
Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777
Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co
m W

Cadigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




%

@"

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

PROCESO: PROYECCION Y DESARROLLO COMUNITARIO

No. Consecutivo
S-SdDSB3224-2021

SUBSECRETARIA

Codigo Subproceso:6000

Subproceso: DESPACHO SECRETARIA /

SERIE/Subserie: DERECHOS DE PETICION /
Cédigo Serie/Subserie (TRD) 6000-97

R
GoRERNE
Soeid

orientado a la atencién de la poblacidon sexualmente diversa denominado Bucaramanga
habitat para el cuidado y la corresponsabilidad que busca el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién LGTBI a través del reconocimiento, visibilizacién y abordaje de las
principales problematicas que les aquejan a través del cumplimiento de las siguientes
metas:

PROGRAMA

oDS

METAS DE PRODUCTO

INDICADORES DE PRODUCTO

BUCARAMANGA HABITAT
PARA EL CUIDADO Y LA
CORRESPONSABILIDAD

5,10

Formular e implementar 1
politica publica para la
poblacién con orientacion
sexual e identidad de género
diversa.

Numero de politicas publicas
formuladas e implementadas para la
poblacién con orientacion sexual e
identidad de género diversa.

Disefiar y ejecutar 14
campafas comunicativas en
espacios publicos y medios
masivos de  transporte
orientadas a la promocién de
derechos y a la eliminacién
de diferentes formas de
violencia y discriminacion de
mujeres y poblacién con
orientacion sexual e
identidad de género diversa.

Numero de campafias comunicativas
disefadas y ejecutadas en espacios
publicos y medios masivos de
transporte orientadas a la promocién
de derechos y a la eliminacién de
diferentes formas de violencia y
discriminacion de  mujeres y
poblacién con orientacion sexual e
identidad de género diversa.

Establecer el centro para la
atencion integral de mujeres
y poblacion con
orientaciones sexuales e
identidades de  género
diversas a fin de garantizar el
fortalecimiento de los
procesos de atencion,
encuentro y
empoderamiento.

Numero de centros para la atencion
integral de mujeres y poblaciéon con
orientaciones sexuales e identidades
de género diversas mantenidos, a fin
de garantizar el fortalecimiento de los
procesos de atencion y
empoderamiento femenino.

Atender el 100% de la
solicitudes realizadas por
éste grupo poblacional y sus
familias con  orientacion
psicosocial y juridica.

Porcentaje de solicitudes realizadas
por éste grupo poblacional y sus
familias con orientacion psicosocial y
juridica atendidas.

Asimismo, este despacho a través del programa de discapacidad, estableci6 en el plan de
desarrollo 2020 — 2023, las metas de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco
de la Politica Publica de Discapacidad del Municipio, que promueve la articulacion de
acciones que propicien un entorno que garantice los derechos de este grupo poblacional.
Reconociendo los grupos por tipo de discapacidad, asi como las necesidades por cursos
de vida para mejorar el desarrollo de las capacidades y oportunidades, de las personas con
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discapacidad, sus familiares y cuidadores, para promover una ciudadania activa que incida
en el desarrollo de una ciudad que garantiza el acceso al espacio fisico, la informacion y
las comunicaciones; las cuales se relacionan a continuacion:

Este programa se encuentra alineado con los ODS 2. Hambre cero, 3. Salud y Bienestar
y, 10. Reduccion de las desigualdades.

N° | ODS META
Garantizar y mantener la atencion integral en procesos de habilitaciéon y
1 |3 rehabilitaciéon a 250 nifias, nifios y adolescentes con discapacidad del sector

urbano y rural en extrema vulnerabilidad.

Mantener el banco de ayudas técnicas, tecnolégicas e informaticas para
2 |10 personas con discapacidad que se encuentren en el registro de localizacion y
caracterizacion.

Formular e implementar 1 estrategia de orientacion ocupacional,
aprovechamiento del tiempo libre, formacién y esparcimiento cultural y
3 |10 actividades que mejoren la calidad de vida dirigidas a personas con
discapacidad.

Beneficiar anualmente a 200 familias de personas con discapacidad con una
4 |2 canasta basica alimentaria que segun su situacidn socioeconémica se
encuentran en extrema vulnerabilidad.

Implementar 1 estrategia de apoyo técnico y juridico para las solicitudes de
5 [10 ayudas técnicas requerida por personas vulnerables en condicion de
discapacidad.

Atentamente,

1 LLD A

JOHN CARLOS PABON MANTILLA
Secretario de Desarrollo Social

Proyecté: Laura Nicolle Ardila Blanco-CPS
Henry Murillo Navas - CPS

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |

e & oy, Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il
:“ ¢ M Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777
% 900! § Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Cadigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia

CENTWACADS A
SCCUR o 199413 @ CIm s



