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Fecha de Radicado: 26/MAR/2021 11:37 AM
Remitente: DirecciOn General - Plata Gonzalez Sergio Antonio
Destinatario: .: CONCEJO DE BUCARAMANGA

Asunto: Comunicacion
Seﬁores Radicador: LI\."IDC‘H,i
Honorable Concejo de Bucaramanga I |‘ \H|||||H||||||||\||H|||||||H||\|||”|\|

Ciudad

Asunto: Respuesta a inquietudes sesion 15 de marzo 2021

Respetuoso y cordial saludo,

Atendiendo las inquietudes presentadas por los honorables concejales del Municipio de Bucaramanga en la
presentacion del informe acumulado de gestion del afio 2020 de la Caja de Previsién Social Municipal de
Bucaramanga, me permito dar respuesta asi:

JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
a. ¢ Se ha pensado en liquidar la CPSM o en realizar acciones para transformarla?

Rta. / Respetado Concejal: A partir del momento en que fui designado para ocupar el cargo de director general inicié
acciones para entender y profundizar en el concepto de la Prevision Social, llegando a concluir y comprender de
manera simple, que son el conjunto de medios y acciones dirigidas a atender las necesidades de los integrantes de
una sociedad y que en este caso especial de la Caja de Prevision Social Municipal — CPSM son nuestros afiliados.
Proposito que hoy no se cumple en razén al marco normativo con que fue creada la entidad y sus diferentes
procesos de modificacidn existentes.

Realizamos una consulta técnica a la Super Financiera en el mes de febrero del presente afio para conocer las
orientaciones y requisitos para fransformarla en una entidad que preste otros servicios, en especial de tipo
financieros y de apoyo al desarrollo de iniciativas locales, la respuesta a la consulta fue que ellos no son
competentes porque su funcion principal es vigilar mas no autorizar constitucion, que esta competencia para el caso
propuesto les correspondia a las autoridades de la Entidad Territorial (Direccion del Alcalde Municipal y el Honorable
Concejo Municipal).

En el proyecto que adelanta la administracion municipal sobre la modernizacion de los institutos descentralizados, la
propuesta que estamos liderando es la descrita en los parrafos anteriores, la CPSM con ese modelo es inviable en el
mediano y largo plazo, hoy sus gastos de funcionamiento dependen del presupuesto municipal al no tener la entidad
posibilidad alguna de formular proyectos de inversion que le permitan generar otros recursos por servicios y por tanto
hoy la entidad genera son gastos para ejecutar un solo proceso cual es la administracion de las Cesantias
Retroactivas.
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Le presentamos respetado Concejal, una propuesta de organigrama para la nueva organizacién que requiere de un
estudio técnico que soporte nuestra propuesta y que implica unos cambios profundos en su parte normativa y de
operacion. Este estudio, lo queremos gestionar con la ESAP ya sea a través de la territorial Santander o la Sede

Nacional.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PROPUESTA CPSM
[ 4 (4 -
D o D PREVISION JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION GENERAL
CORPORATIVA PARA EL DESARRLLO

SUBDIRECCION DE PLANEACION SUBDIRECCION SUBDIRECCION COMERCIAL
Y GESTION DE TECNOLOGIAS ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA Y DE SERVICIOS

Formulacién y Aspectos Juridicos Gestion financiera, Aspectos  Comerciales,

Ejecucion de Proyectos Contractuales y de Apoyo Tecnoldgico, de Fomento y Desarrollo.

y cambio Tecnoldgico Gestion Humana Administracion de Administracion de
Bienes y Servicios Proyectos y Convenios
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b. ¢Qué beneficios podrian tener los afiliados que tiene la CPSM, de tal modo que se pueda ayudar estos
afiliados?

Rta. / Respetado Concejal: Dentro de la propuesta que pretendemos presentar para transformar la Caja de Prevision
Social Municipal, se ha pensado en revisar condiciones para disefiar productos de servicios para créditos de
vivienda, estudio, emprendimiento y desarrollo de proyectos productivos, generar convenios interinstitucionales que
permitan atender y mejorar situaciones de calidad de vida, entre otros proyectos. Estamos en una etapa de aplicar
una encuesta que nos permita conocer y caracterizar al afiliado actual de la CPSM, estudio que hoy no tenemos, esto

con el fin de conocer sus realidades y condiciones socio econdmicas.

¢. ¢ cémo ha sido el sentido del fallo de las acciones de nulidad y restablecimiento del derecho?

Rta. / En la actualidad se tramitan seis (6) demandas de Nulidad y Restablecimiento del Derecho en contra la CPSM
en tres de las cuales ya se ha emitido fallo de primera instancia a favor de la entidad.

d. ¢Como ha sido el proceso de PQR de 2019 a 2020, como afectaron las medidas de proteccion tomadas en
razon a la pandemia, se les ha garantizado el acceso a los servicios de la CPSM?

Rta./ A continuacion se relacionan en tramite de PQR en los afios 2019 y 2020.
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PQR 2019
TIPO DE PETICION RECIBIDAS OPORTUNAMENTE

Certificaciones 6 6
Comunicaciones 394 394
Derechos de Peticion 18 18
Servicios Publicos 33 33
Solicitud Cesantias 286 286
tutela 1 1

PQR 2020
TIPO DE PETICION RECIBIDAS OPSII‘IETR.IADI\;IAESNTE
Comunicaciones 515 316
Derecho Peticion 22 22
Tutelas 2 2
Cesantias 236 228
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PQRD 23 23
Otras 15 17
Informes 6 6
Certificaciones 16 14
Servicios Publicos 20 20

Nota: De las comunicaciones recibidas, se les dio respuesta de manera oportuna a las que lo requerian, las demas
fueron informativas sin requerir tramite de respuesta.

MARINA DE JESUS AREVALO DURAN
e. ¢ Por qué se incrementaron los conceptos de salarios y gastos generales en el 2020 en plena pandemia?

Rta. / Respetada Concejal: Los gastos de funcionamiento por concepto de salarios y prestaciones sociales durante la
vigencia 2020, presentaron un incremento principalmente al nombramiento de los funcionarios que ingresaron a la
entidad por Concurso de méritos que adelant6 la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Asi mismo, se incrementaron los gastos generales debido al valor de adquisicién de las pélizas de seguros para la
entidad, ya que en el afio 2020 se incluyeron nuevas coberturas por el ingreso de los predios adquiridos por la CPSM
a finales del afio 2019.

Como soporte de estas actuaciones, se anexan las notas a los estados financieros de la vigencia 2020.
f.  ;Cual es la gestion de riesgo que esta haciendo la CPSM, en la gestidn de los recursos?

Rta. / La CPSM cuenta con un manual financiero y un comité financiero, el cual se encarga de realizar el estudio a
las propuestas y calificacidén de riesgos presentada por cada una de las entidades financieras, con base en esto se
debate y se colocan los dineros en la entidad financiera que presenta mejor propuesta y una buena calificacion de
riesgo. Para la entidad es muy relevante garantizar la actualizacion de los documentos de cada una de las entidades
bancarias con las cuales tiene inversiones, esto de manera permanente pero también velando por los rendimientos
que los recursos puedan ser mas favorables para el beneficio de sus afiliados.

SILVIA VIVIANA MORENO RUEDA
g. ¢Este gobierno pretende adherir la CPSM a la Secretaria de Hacienda del Municipio de Bucaramanga?
Rta. / Respetada Concejal: La Administracion Municipal de Bucaramanga dentro de una de las lineas estratégicas

del Plan de Desarrollo 2020 — 2023, propuso en una de las metas ejecutar un proyecto de modernizacion institucional
y sus instituciones descentralizadas, en este sentido, la Caja de Prevision Social Municipal debe participar de este
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proceso, pero como lo manifesté en la presentacién ante ustedes del informe de gestion del afio 2020, la entidad
debe ser transformada mas no modernizada. Hoy la entidad, es una entidad que genera gastos, pero asi mismo unos
recursos de excedentes que pueden ser invertidos para el beneficio de sus afiliados que en este caso son los
empleados publicos del municipio y algunos institutos del nivel municipal a través de una oferta diversa de servicios.

Lo anterior, depende de la voluntad técnica y politica del sefior alcalde municipal, su equipo de expertos en
modernizacion y del honrable Concejo Municipal de Bucaramanga.

h. ¢ Por qué no ingresaron los recursos planteados con la adquisicién de los predios?

Rta. / Al cierre de la vigencia 2020, se constituyd una cuenta por cobrar por arrendamientos a la Alcaldia Municipal
de Bucaramanga por valor $108.661.323, cabe aclarar que durante el 2020 fue imposible arrendar el inmueble de la
calle 8 N° 20-31 debido a la situacion que ha generado la Pandemia; razén por la cual no se pudo recaudar lo
proyectado para esta vigencia.

i. ¢Qué estrategia, se tiene planteada para recuperar los recursos que debieron ingresar por conceptos de
arrendamiento del inmueble de propiedad de la CPSM?

Rta. / Respetada Concejal: cuando ingresé a la CPSM fui enterado de los recursos pendientes por concepto de
arrendamientos de inmuebles donde funcionan las oficinas del Alumbrado Publico y del SISBEN en el edificio del
SOLERI a lo cual se adelantaron las acciones juridicas y administrativas para hacer los acuerdos de negociacion y
pago de estos dineros. Estos procesos llevan un tramite ante diversas instancias, pero ya hoy se encuentran
definidas las acciones a seguir.

LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA

j-  ¢Cual seria el modelo de gestién de la nueva entidad que usted proyecta; que tipo de servicios que
prestaria a sus afiliados, como se financiaria esa entidad que posiblemente pudiera surgir?

Rta. / Respetado Concejal: Queremos proponer una entidad que su modelo de gestion este basado en ofrecer
servicios de créditos financieros a tasas competitivas del mercado pero que apunten a satisfacer necesidades para el
mejor bienestar de los afiliados. Estos créditos, seran disefiados y definidos a través de un estudio técnico, pero se
ha pensado que sean de inversion en Vivienda, Educacion, Recreacién, Turismo, Salud, Emprendimiento y desarrollo
agro industrial, entre otros.

Estamos hablando Honorable Concejal de un No., de 1.500 posibles afiliados que serian nuestros clientes
potenciales.

Hoy la CPSM maneja recursos por el orden de los $38.000 mil millones pesos, de los cuales en reserva para pagar la
deuda total de los afiliados es de $20.400 millones de pesos quedando recursos para ser fondeados en la nueva
entidad por valor de $18.000. Datos estos obtenidos por un estudio de Calculo actuarial a diciembre de 2018.
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k. ¢Como hacerla viable financieramente?

Rta. / La nueva entidad va requerir ser modernizada y relanzada a nivel local, lo cual va generar nuevas expectativas
en el mercado y confianza en sus afiliados. Debe ser una entidad que formule de manera permanente proyectos de
cooperacion y gestion interinstitucional sea a nivel local, nacional e internacional. Hoy no hace una sola gestion a ese
nivel.

Debe ser cualificado y mejorado su recurso humano, al ser una entidad que va prestar servicios financieros y
servicios de interés social y comunitario.

ANTONIO VICENTE SANABRIA CANCINO
I. ¢ Proyecto de vivienda de interés social para los trabajadores de la CPSM?

Rta. / Respetado Concejal: Como lo mencioné en mi intervencion el dia que fui citado al Concejo Municipal, su
intervencién acerca del proyecto de vivienda de interés social para los trabajadores fue mencionado por el director
del INVISBU a lo cual yo quiero referirme de esta manera; La CPSM como entidad que administra los recursos de
Cesantias de sus afiliados hoy no puede invertir esos dineros en proyectos de inversién diferentes a entidades
bancarias que generen rendimientos o excedentes, en este sentido, es que queremos proyectar una entidad que
pueda administrar recursos pero que también pueda prestar dineros a través de créditos para Adquirir Vivienda,
Educacién, Emprendimientos, Turismo, entre otros.

Sin embargo, apreciado Concejal Antonio, me gustaria tener una reunién con el Director del Invisbu y mirar opciones
para gestion de estos beneficios para nuestros afiliados.

CARLOS BARAJAS

m. ;Qué pasa si la mayoria de Bomberos de Bucaramanga se pensionaran pronto, como afectaria esto la
estabilidad financiera de la CPSM?

Rta. / Respetado Concejal: Como lo mencione en la intervencion ante ustedes, hoy la entidad administra recursos de
Cesantias de 308 afiliados, en promedio cada afio se estan retirando un No. Aproximado de 14, quiere decir esto que
al momento en que cualquier afiliado por motivo que sea tome la decisién de retirarse, de manera directa la entidad
va perdiendo musculo financiero ya que son los aportes que se reciben de cada uno de ellos, los que permiten que la
CPSM disponga de dineros para invertir en el sector financiero.

Los retiros de los afiliados son la principal causa para que la entidad desaparezca totalmente, no habria incentivos
para la administracion de los recursos.

n. ¢La posibilidad de realizar prestamos por parte de la CPSM?
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Rta. / Respetado Concejal: de acuerdo a su inquietud creemos que podemos ser transformados en una entidad que
tenga posibilidades de ayudar y fortalecer procesos de emprendimiento y desarrollo local, mediante la oferta de
créditos para ser invertidos en diversos proyectos. Esto hace parte de una de las lineas de servicios que queremos
disefar y ejecutar en el nuevo modelo de gestion de la entidad.

TITO ALBERTO RANGEL ARIAS

0. ¢Es viable actualmente que la CPSM preste sus servicios, que se deberia hacer para optimizar su gestion y
viabilidad financiera?

Rta. / Respetado Concejal: Podemos conceptuar favorablemente que la entidad hoy, brinda sus servicios de
administracion de recursos en una forma eficiente y eficaz pero que su ambito de gestion y satisfacciéon de
necesidades a los clientes, es limitado. Esto hoy, nos esta obligando a plantear una reingenieria institucional para
una transformacién de la entidad en la cual tenga y ofrezca un portafolio de servicios mas amplio, innovador, que
genere confianza en sus afiliados.

p. Allegue por escrito los pilares y objetivos que usted ha propuesto para este 2021 para la CPSM

Rta. / Respetado Concejal: Principalmente me he propuesto realizar un estudio de caracterizacion de nuestros
afiliados, presentar y sacar adelante este proyecto de transformacion de la entidad, elaborando un estudio técnico de
manera participativa en cooperacion de aliados estratégicos, mejorar la imagen institucional y el relacionamiento con
nuestros afiliados y finalmente hacer la rendicion de cuentas del afio 2020.

Hay otros objetivos o pilares del quehacer diario de la institucidn que, por supuesto son relevantes para la buena
administracion del servicio que brindamos,

Agradezco de antemano su atencion, cualquier otra inquietud estamos para escucharlos.

Cordialmente,

SERGIO ANTONIO PLATA GONZALEZ
C.C. 79.443.654

Director General
Anexo: veintitin (21) folios
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CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL
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NOTA 1. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CAJA DE PREVISION SOCIAL
MUNICIPAL A DICIEMBRE 31 DE 2020

1.1 Identificacion y funciones
Naturaleza Juridica

La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga, fue creada mediante ACUERDO
MUNICIPAL No 042 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 1938, con la finalidad de suministrar
beneficios a los empleados oficiales del municipio de Bucaramanga, siendo administrada por una
Junta Directiva y con la finalidad de cubrir las dreas de recompensas de Retiro, auxilios por
Enfermedad, Seguros de Vida Colectivo, Pensiones de Jubilacion, Funerales y Entierros de los
Empleados.

Los recursos con que cuenta la Caja de Prevision Social Municipal, para desarrollar su objeto
misional, provienen de: Aportes patronales de cesantias sobre la nomina de los empleados y
trabajadores de la administracion Municipal y sus institutos descentralizados, vinculados al
servicio de estas, antes del 1 de enero de 1997 y recursos de la Estampilla de Previsién Social
Municipal recaudados hasta el 29 de octubre de 2015, fecha para la cual fue suspendido su cobro
habitual por la resolucion 659 de 2015 de la Alcaldia de Bucaramanga.

El 6rgano maximo de direcciéon de la Empresa es la Junta Directiva, la cual es la encargada de
nombrar al gerente.

Para el funcionamiento de la CPSM, la alcaldia transfiere los recursos cada afio; los cuales se
distribuyen en gastos de personal, gastos generales y transferencias (pensionados y bonos
pensionales).

Estructura orgdnica

La Estructura Organica de la CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL, se fundamenta en
lo establecida mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 0003 de 2015 (22 de Diciembre) “Por
medio del cual se ajusta el manual especifico de funciones y competencias laborales para los
empleos que conforman el Planta de Personal de la CAJA DE PREVISION SOCIAL
MUNICIPAL de Bucaramanga, y actualizada en la Resolucion N° 184 de 30 de julio de 2020,
cuyas funciones deberdn ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia

en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los estatutos que rigen en la
CPSM.
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Naturaleza de sus operaciones
Mision

Administrar adecuadamente las cesantias del régimen de retroactividad de los empleados y
trabajadores del Municipio de Bucaramanga y sus entes descentralizados afiliados. buscando
plenitud en la satisfaccion de sus necesidades mediante un excelente esquema de servicio y la
mejora continua. dentro de los alcances misionales y estratégicos de la entidad. Optimizar el
recaudo de Estampillas de Prevision Social Municipal. apalancando el pago de cesantias generando
una disminucion del pasivo por cesantias.

Vision

Ser, en el 2022, una entidad lider en la administracion de los recursos financieros de cesantias del
régimen de retroactividad y del recaudo de Estampillas de Prevision Social Municipal, entregando
plena satisfaccion a nuestros afiliados.

Domicilio de la entidad

La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga se encuentra ubicada en la entrada 8 local
106 Plaza Mayor Ciudadela Real de minas (Bucaramanga/Santander) desde el afio 2017; las
oficinas en las cuales funciona son de Propiedad del Municipio de Bucaramanga.

Funciones

* Recaudar los aportes en cesantias que deban efectuar dentro de los primeros quince dias de cada

mes el Municipio de Bucaramanga, sus institutos descentralizados y las demas dependencias de
este orden, que tengan afiliados sus empleados y trabajadores a la CAJA.
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* Reconocer y pagar hasta el monto girado por el ente patronal, las cesantias tanto parciales como
definitivas de los servidores publicos vinculados a la Entidad.

* Administrar eficientemente los recursos provenientes de aportes en cesantias.

* Establecer los mecanismos tendientes a recaudar de manera oportuna los aportes patronales y
destinarlos exclusivamente para el pago de las prestaciones economicas.

1.2 Declaracion de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

Los presentes estados financieros individuales se elaboraron con base en el Marco Normativo
para Empresas que No Cotizan en el Mercado de Valores, y que no captan ni administran Ahorro
del Publico. Dicho marco hace parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica expedido
por la Contaduria General de la Nacion, que es el organismo de regulacion contable para las
entidades publicas colombianas.

El marco normativo aplicado por la Caja de Prevision Social Municipal para la preparacion y
presentacion de los estados financieros corresponde al adoptado mediante resolucion 533 de 2015
y normas modificatorias que conforman el marco normativo para entidades de gobierno.

Limitaciones v deficiencias generales de tipo operativo o administrativo

Se debe indicar el cumplimiento del marco normativo. Informacion acerca de los objetivos,
politicas y procesos aplicados para gestionar el capital. Limitaciones y deficiencias operativas o
administrativas con impacto en el desarrollo normal del proceso o en la consistencia y
razonabilidad de las cifras.

Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables v Correccion de Errores

Al cierre de la vigencia 2020 se aplico el Manual de Politicas Contables, alineado con el nuevo
Marco Normativo para Entidades de Gobierno sin presentar afectacion al periodo contable 01 de
enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

1.3 Base normativa y periodo cubierto

Periodo cubierto
El periodo contable de la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga es el comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre 2020.

Referencia Normativa
v Marco Normativo para entidades de gobierno, adoptado mediante Resoluciéon 533 de 2015

y sus modificaciones.
v" Catalogo General de cuentas adoptado mediante Resolucion 620 de 2015 y su versiéon

actualizada.
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v" Resolucién 706 de 2016, mediante la cual se establece la informacioén a reportar, los
requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacion.

v" Resolucion 182 de 2017, Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del
Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la preparacion y publicacion de
los informes financieros y contables mensuales, que deban publicarse de conformidad con
el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002.

v" Instructivo No 001 del 17 de diciembre de 2019, de la UAE — Contaduria General de la
Nacion, relacionada con las instrucciones relativas al cambio de periodo contable 2019-
2020, para el reporte de informacién a la UAE- Contaduria General de la Nacién y otros
asuntos del proceso contable.

v" Resolucion 441 de 2019 por la cual se incorpora a la resolucién 706 de 2016 plantilla para
el reporte uniforme de las notas a la Contaduria general de la Nacion y la disponibilidad de
anexos de apoyo para su preparacion.

v" Resolucion 193 de 2020 por la cual se modifica el Articulo 2° de la Resolucién 441 de
2019 y se adiciona un paragrafo al articulo 16° de la Resolucién 706 de 2016.

Reportes e informacién empleada.

v Estado de situacion financieros con corte a 31 de diciembre de 2020.

v Estado de resultados con corte a 31 de diciembre de 2020.

v Notas a los Estados Financieros.

v" Informacion contable reportada a la Contaduria General de la Nacion, con corte a 31 de
diciembre de 2020.

v" Reportes generados desde el Modulo de Nomina.

Politicas contables aplicadas

Equivalentes al efectivo.

Inversiones de administracion de liquidez
Cuentas por cobrar.

Propiedades, planta y equipo.

Otros activos.

Cuentas por pagar.

Beneficios a empleados.

AR NN N NE NN

1.4 Forma de Organizacion y/o Cobertura

La Caja de Prevision Social Municipal con personeria juridica NIT 890.204.851-7, codigo
Institucional ENT- 271668001, es una entidad descentralizada del Municipio de Bucaramanga, en
desarrollo de su funcién misional que es administrar las cesantias retroactivas de los servidores
publicos del Municipio del Bucaramanga y sus entidades descentralizadas incluidos los
organismos de control municipal; uniforma, centraliza y consolida la contabilidad, suministrando
a los usuarios informacion con calidad y oportunidad.
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NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS
2.1 Bases de medicion

Las bases de medicion inicial y posterior utilizadas para el reconocimiento de los activos y
pasivos de la entidad se incluyeron en el Manual de Politicas Contables, adoptado mediante
resolucion 315 de 2020, denominado al costo de la transaccion.

2.2 Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad
Moneda

La Caja de Prevision Social Municipal prepara y presenta los estados financieros en la moneda
funcional de Colombia, es decir en pesos colombianos (COP).

La unidad de redondeo de presentacion de los Estados Financieros es a pesos corrientes sin
decimales.

Materialidad

La materialidad o importancia relativa es un aspecto de la relevancia especifico de la CAJA que
estd basado en la naturaleza o magnitud (o ambas) de las partidas a las que se refiere la informacion
en el contexto del informe financiero de la misma.

En la elaboracion de los estados financieros, atendiendo el criterio de materialidad, se ha omitido
aquella informacion o desgloses que no requieren de detalle, puesto que no afectan
significativamente la presentacion de la situacion financiera, el rendimiento financiero y los flujos
de efectivo de la empresa originados durante los periodos contables presentados.

2.3 Hechos ocurridos después del periodo contable

La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga, determinara procedimentalmente la
fecha o rango de fechas para el cierre del periodo contable y la fecha en la que considerara
autorizado para publicacion, el juego completo de estados financieros de propdsito general,
conformado por un estado de situacion financiera, un estado de resultados, un estado de cambios
en el patrimonio, un estado de flujos de efectivo, y las notas a los estados debidamente avalados
por el Director General y el Contador, a efectos de aplicar la Norma de Hechos ocurridos después
del periodo contable, determinar los hechos que implican o no ajuste, y revelar la informacion a
que haya lugar.

Los hechos ocurridos después del periodo contable que implican ajuste, son los que proporcionan
evidencias de las condiciones existentes al final de dicho periodo y que implican el
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reconocimiento o el ajuste de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y costos, para
reflejar la incidencia de los mismos.

Los hechos ocurridos después del periodo contable no que implican ajuste, son los que indican
condiciones surgidas después de este y que por su materialidad, seran objeto de revelacion.

Cuando La CAJA presente eventos, favorables o desfavorables, entre el final del periodo contable
y la fecha de autorizacion para la publicacion de los estados financieros que impliquen o no ajuste,
revelard la informacion a que haya lugar, conforme a lo establecido en la Norma de Hechos
ocurridos después del periodo contable, anexa al Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

La Caja de Prevision Social Municipal, prepard su informacion financiera de acuerdo a lo
dispuesto en el manual de politicas contables que compila los lineamientos establecidos en el
marco normativo para entidades de gobierno, revelando la totalidad de los hechos, transacciones
y operaciones que realiza la entidad en cumplimiento de sus funciones.

La CAJA cambiara una politica contable cuando resulte pertinente como consecuencia de una
modificacion al Marco Normativo para Entidades de Gobierno o cuando, en los casos especificos
que este lo permita, La CAJA considere pertinente un cambio de politica que coadyuve a la
representacion fiel y la relevancia de la informacioén financiera.

Las politicas contables de la Caja de Prevision Social Municipal se establecen con el objetivo de
aplicarse y tenerse en cuenta en el desarrollo del proceso contable para el registro y analisis de la
informacién contable, asi como para la elaboracion y presentacion de los estados financieros de
propdsito general.

» EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga incluye en esta denominacion las cuentas
que representan los recursos de liquidez inmediata en caja, cuentas corrientes, cuentas de ahorro
y fondos que estan disponibles para el desarrollo de las actividades de la entidad. Asi mismo
incluye las inversiones a corto plazo de alta liquidez que son facilmente convertibles en efectivo,
que se mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mas que para
propésitos de inversidn y que estan sujetas a un riesgo poco significativo de cambios en su valor;
asi como los fondos en efectivo y equivalentes al efectivo que no estan disponibles para su uso
inmediato por parte de la CAJA.

» INVERSIONES DE AMINISTRACION DE LIQUIDEZ

La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga incluye en esta denominacion los
recursos financieros colocados en instrumentos de deuda o de patrimonio, con el propésito de
obtener rendimientos provenientes de las fluctuaciones del precio o de los flujos contractuales del

titulo durante su vigencia.
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» CUENTAS POR COBRAR
La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga incluye en esta denominacién los
derechos adquiridos por la entidad en desarrollo de sus actividades, de los cuales se espere, a

futuro, la entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al
efectivo u otro instrumento.

~ PROPIEDADES. PLANTA Y EQUIPO
La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga incluye en esta denominacion los activos
tangibles empleados por La CAJA para la produccién o suministro de bienes, para la prestacion
de servicios y para propésitos administrativos; b) los bienes muebles que se tengan para generar
ingresos producto de su arrendamiento; y ¢) los bienes inmuebles arrendados por un valor inferior
al valor de mercado del arrendamiento. Estos activos se caracterizan porque no se espera venderlos

en el curso de las actividades ordinarias de la entidad y se espera usarlos durante més de un periodo
contable.

» OTROS ACTIVOS- INTANGIBLES
La Caja de Prevision Social reconocera como activos intangibles, los recursos identificables, de
caracter no monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales la entidad tiene el control, espera
obtener beneficios economicos futuros o potencial de servicio, y puede realizar mediciones fiables.
Estos activos se caracterizan porque no se espera venderlos en el curso de las actividades de la
entidad y se prevé usarlos durante mas de un periodo contable.

Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de separarse de la entidad y, en
consecuencia, venderse, transferirse, arrendarse o intercambiarse, ya sea individualmente, 0 junto
con otros activos identificables o pasivos con los que guarde relacion, independientemente de que
la entidad tenga o no la intencion de llevar a cabo la separacion. Un activo intangible también es
identificable cuando surge de acuerdos vinculantes incluyendo derechos contractuales u otros
derechos legales.

» CUENTAS POR PAGAR
La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga incluye en esta denominacién las
obligaciones adquiridas por la entidad con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades
y de las cuales se espere, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de
efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

» BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga incluye en esta denominacion todas las
retribuciones que La CAJA proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo,
cuando haya lugar, beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios
abarcan tanto los suministrados directamente a los empleados, como los que se proporcionan a
sus sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segun lo establecido en la normatividad vigente,
en los acuerdos contractuales o en las obligaciones implicitas que dan origen al beneficio.
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Las retribuciones suministradas a los empleados podran originarse por lo siguiente:

a) acuerdos formales, legalmente exigibles, celebrados entre La CAJA v sus empleados;

b)  requerimientos legales en virtud de los cuales La CAJA se obliga a efectuar aportes o
asumir obligaciones; o

c)  obligaciones implicitas asumidas por La CAJA, de manera excepcional, producto de
acuerdos formales que, aunque no son exigibles legalmente, crean una expectativa valida de que
la entidad esta dispuesta a asumir ciertas responsabilidades frente a terceros.

Los beneficios a los empleados se clasificaran en las siguientes cuatro categorias:
*Beneficios a los empleados a corto plazo.

*Beneficios a los empleados a largo plazo.

*Beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual.

* Beneficios post-empleo.

» PROVISIONES Y CONTINGENCIAS
La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga reconocera como provisiones, los pasivos
a cargo de la entidad que estén sujetos a condiciones de incertidumbre en relacién con su cuantia
y/o vencimiento. Por su parte, los activos contingentes y los pasivos contingentes, no seran objeto
de reconocimiento en los estados financieros, sino que seran objeto de revelacion.

» INGRESOS DE TRANSACCIONES CON CONTRAPRESTACION
La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga reconocera como ingresos de
transacciones con contraprestacion, los que se originan en la venta de bienes, en la prestacion de
servicios o en el uso que terceros hacen de activos, los cuales producen intereses, arrendamientos,
entre otros.

» INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN CONTRAPRESTACION

La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga reconoce como ingresos de transacciones
sin contraprestacion, los recursos, monetarios o no monetarios, que reciba La CAJA sin que deba
entregar a cambio una contraprestacion que se aproxime al valor de mercado del recurso que se
recibe, es decir, La CAJA no entrega nada a cambio del recurso recibido o si lo hace, el valor
entregado es muy inferior al valor de mercado del recurso recibido.

También se reconocen como ingresos de transacciones sin contraprestacion aquellos que obtenga
La CAJA dada la facultad legal que esta tenga para exigir cobros a cambio de bienes, derechos o
servicios que no tienen valor de mercado.

» LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA ENTIDAD
NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE
ERRORES CONTABLES
NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR
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NOTA 9. INVENTARIOS

NOTA 11.
NOTA 12.
NOTA 13.
NOTA 15.
NOTA 16.
NOTA 17.
NOTA 18.
NOTA 19.
NOTA 20.
NOTA 23.
NOTA 24.
NOTA 25.
NOTA 30.
NOTA 31.
NOTA 32.
NOTA 33.

BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES
RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
PROPIEDADES DE INVERSION

ACTIVOS BIOLOGICOS

OTROS DERECHOS Y GARANTIAS

ARRENDAMIENTOS

COSTOS DE FINANCIACION

EMISION Y COLOCACION DE TiTULOS DE DEUDA
PRESTAMOS POR PAGAR

PROVISIONES

OTROS PASIVOS

ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

COSTOS DE VENTAS

COSTOS DE TRANSFORMACION

ACUERDOS DE CONCESION - ENTIDAD CONCEDENTE
ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN

PENSIONES (Fondos de Colpensiones)

NOTA 34.

EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO

DE LA MONEDA EXTRANJERA

NOTA 35.
NOTA 36.
NOTA 37.

NOTA 5.

' EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO | 34,288,410,613.00 | 34,691,413,532.00 |(403,002,919.00)

Cap

Bancos y corporaciones

Composicion

IMPUESTO A LAS GANANCIAS
COMBINACION Y TRASLADO DE OPERACIONES
REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

! :
| A | VALOR

CONCEPTO . VARIACION

2020

0.00 | 0.00

34,691413,532.00 | (403,002.919.00)

... 1
34,288,410,613.00

Las cuentas que componen el Efectivo y equivalentes al efectivo son 1.1.05.02 Caja Menor;
1.1.10.05 Cuenta corriente; 1.1.10.06 Cuenta de Ahorros y 1.1.10.09 Depositos Simples.

S5.1. Caja

La Caja de Prevision Social Municipal mediante Resoluciéon Interna No 085 del 03 de abril de
2020, constituye la caja menor para la vigencia 2020. Cuyos recursos se destinaron al cubrimiento
de gastos en situaciones imprevistas, urgentes, imprescindibles o inaplazables, requeridas para el
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funcionamiento de la CPSM, o para la correcta prestacion de un servicio que por su naturaleza y
urgencia no dieron lugar a tramitacion ordinaria.

5.2. Bancos y Corporaciones

VALOR | RENTABILIDAD S TASA

CIERRE 2020
PROMEDJ
(¥r Inter _Recib) DLt

| VARIACION

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES
_ FINANCIERAS
Cuenta corriente

[ |
34,288,410,612.93 | 34,691,413,532.07 (403,002,919.14) 1,908,288,036.00 | 33

1670379141 | 30379,006.12 | (13,675214.71)| 526,586.00 1.9

\Cuenta de ahorro

| 3473695869.66 | 3015769244.98  457926624.68 | 41,181,824.00 29
Depositos simples 30,798010951.86 31645265280.97  (847254329.11)] 1866,579,62600 | 5.0
El saldo a 31 de diciembre de 2020, en la cuenta corriente de la entidad, reflejan la adecuada
ejecucion de los recursos asignados para cumplir con las diferentes obligaciones que ha contraido
la entidad para el cumplimiento del objeto misional.

El saldo en cuenta de ahorros al cierre de la vigencia 2020, es que debido a la pandemia las tasas
ofertas para invertir en CDT disminuyeron demasiado, razén por la cual la entidad se vio en la
necesidad de dejar los dineros en la cuenta de ahorros, la cual estaba generando un rendimiento
mayor que invertirla en CDT.

Otra de las razones por la que se dejo el dinero en la cuenta de ahorros fue poder contar con el
efectivo para cancelar cesantias definitivas a los funcionarios que estaban afiliados a la CPSM en
régimen de cesantias retroactivas, ya que debido a las listas de elegibles que publico la CNSC, de
la convocatoria de Santander, varios de funcionarios afiliados a nuestra entidad tuvieron que salir
de los cargos que venian ocupando en provisionalidad o encargo, razén por la cual se les debe
pagar cesantias definitivas.

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga incluye en esta denominacion los
derechos adquiridos por la entidad en desarrollo de sus actividades, de los cuales se espere, a
futuro, la entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al
efectivo u otro instrumento.

Composicion

CONCEPTO | 20200 | 2019 VARIACION
13 Db | CUENTASPORCOBRAR  254850,520.00 4,023,582.00 250,826,938.00
1337 Db TRANSFERENCIAS POR COBRAR | 132113197.00 | 402358200 | 128,089.615.00
138 | Db OTRASCUENTAS POR COBRAR 122,737.323.00 000 122737323.00 |

El saldo de Transferencias por cobrar en la vigencia 2020 corresponde al 8.33% dejados de girar por las
entidades aportantes a cesantias retroactivas.
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133712 | Db Otras transferencias 132,113,197.00 | 4,023,582.00 | 128089,615.00 |
13371202 | Db 8.33% Alcaldia Bucaramanga 12892968200 200000000 126929.682.00
13371207 | Db 8.33% Invisbu , _ 147706500 w\ 1,477,065.00 |
13371209 | Db 833%INDERBU , ) 1,706450.00 | 202358200 (317,132.00)

Otras cuentas por cobrar corresponde a arrendamientos de los Inmuebles de propiedad de la CPSM a la
Administracion Municipal.

138490 | Db |Otras cuentas por cobrar ' L mmiane]  000] 122737323.00
13849001 Db |Otras cuentas por cobrar 1407600000 000 14076000.00
'1.3.84.90.0277777 Db |Arrendamientos inmuebles CPSM | 108,661,323.00 0.00 10866132300|

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Composicion

La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga incluye en esta denominacion los activos
tangibles empleados por La CAJA para la produccion o suministro de bienes, para la prestacion
de servicios y para propositos administrativos; b) los bienes muebles que se tengan para generar
ingresos producto de su arrendamiento; y ¢) los bienes inmuebles arrendados por un valor inferior
al valor de mercado del arrendamiento. Estos activos se caracterizan porque no se espera venderlos
en el curso de las actividades ordinarias de la entidad y se espera usarlos durante més de un periodo
contable.

La CAJA reconocerd como Propiedades Planta y Equipo los bienes cuyo costo de adquisicion,
individualmente, sea igual o superior a los valores que a continuacion se indican:

—T :

errenos Cualquier valor
Edificaciones Cualquier valor
Magquinaria y Equipo 1 SMMLV
Muebles Enseres v Equipo de Oficina 1 SMMLV
Equipo de Comunicacion y Computacion 1| SMMLV
Equipo de comedor, cocina, despensa y
hoteles 1 SMMLV

Los bienes cuyo costo sea inferior a dichos valores seran controlados administrativamente, pero
no seran reconocidos en el Estado de Situacion Financiera.

: i CONCEETO | VARIACION
16 | Db PROPIEDADES, PLANTA YEQUIPO 3,907,952,510.14  4,002,607,778.14 | (94,655,268.00)

VALOR

1.640 | Db \EdlEC@@?E_ - | 3,898.232882. 0_(_)_ 3,898,232, 882.00 000
|1.6.65 | Db Muebles y nseres )JLHPO de of'crna N 7[]&'452_1_2[.001 114,489,121.00 ‘ )
1670 | Db _ Equipo de comunicacion y computo [ 1_3’(,1_6_5_,32_&2_6__ ~ 137,165,328.2 26 __
1685 | Cr _err@Ctacpn acumulada de PPE (cr) (241.934.821.12) (I47 279.553. 172) (94 653,268 00)
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10.1. Detalle saldos y movimientos PPE — muebles

168501 | Cr Depreciacion: Edificaciones (113378,186.00)  (27.073,922.00)  (86,304,264.00)|
1.6.85.06 . Cr_|Depreciacion: Muebles. enseres y equipo de oficina (53602.375.48)  (53,602,375.48) 0.00
1.6.85.07 | Cr Depreciacion: Equipo de Computacion y comun  (74.954259.64)| @,@@SEJJ ~ (8.351,004.00)

La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga a finales de la vigencia 2019 adquirié 7 inmuebles
y debido a ello es que se presenta la variacion significativa en depreciacion de edificaciones.

10.2. Estimaciones

La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga, realiza el calculo de la depreciacion
acumulada mediante la distribucion racional y sistematica del costo de los bienes durante su vida
util estimada, con el fin de asociar la contribucion de estos activos al desarrollo de sus actividades
y se registrard contablemente al final de cada mes, aplicado de la siguiente manera por el método
de la linea recta:

ANOS DE VIDA UTIL

DESCRIPCION DE LOS BIENES DE PPE | (Depreciacion linea
CONCEPTOS 2 MESES
Equipos de comunicacion y computacion 5 aflos 60
MUEBLES Muebles, enseres y equipo de oficina 10 afios 120
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria 5 afios 60
INMUEBLES | Edificaciones 45 afos 540

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES

Composicion
La Caja de Prevision Social reconocera como activos intangibles, los recursos identificables, de
caracter no monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales la entidad tiene el control, espera
obtener beneficios econdmicos futuros o potencial de servicio, y puede realizar mediciones fiables.
Estos activos se caracterizan porque no se espera venderlos en el curso de las actividades de la
entidad y se prevé usarlos durante mas de un periodo contable.

Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de separarse de la entidad y, en
consecuencia, venderse, transferirse, arrendarse o intercambiarse, ya sea individualmente, o junto
con otros activos identificables o pasivos con los que guarde relacion, independientemente de que
la entidad tenga o no la intencion de llevar a cabo la separaciéon. Un activo intangible también es
identificable cuando surge de acuerdos vinculantes incluyendo derechos contractuales u otros
derechos legales.

BUCARAMANGA - Plaza Mayor Ciudadela Real de . ,?'?"'?‘\;ﬁ PR
Minas B lanet ./ U ' \33

- J - _RUR
Entrada 8, Local 106 _ Tel. 3212173937 - 6441625 = @7 Y ALCALDLk DE Gﬁ'%%@

Correo. Contactenos@cpsm.gov.co BUCARAMANGA



SOCALMUNIGPAL. Codigo F-GD-000-5 Version 3.0 Fecha 2012/08/08

JepuARAANGS Pagina 16 de 21
NIT 890.204.851-7

(xnovamos para ar?/am

cOD CONCEPTO 2020 | 2019 | VARIACION
Db | ACTIVOS INTANGIBLES | 93,915,344.65 | 93,915,344.65 | 0.00 |

1970 Db |Activos intangbles | 15528533000 15528533000  0.00
1975 | Cr |Amortizacion acumulada de activos intangibles (cr) | (61,369.985.35)| (61369985.35)  0.00

Los activos intangibles de la entidad estan compuestos por licencias que para el presente periodo
representan un valor de $ 20.785.330 y software documental y archivo por valor de $134.500.000.

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR
Composicion

La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga incluye en esta denominacion las obligaciones
adquiridas por la entidad con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se
espere, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al
efectivo u otro instrumento.

A 31 de diciembre de 2019, se constituyé una cuenta por pagar por valor de $1.190.000.000 a Inversiones
Solidas de Bogota S.A.S. con Nit 900.866.535-1, por concepto de adquisicion de un bien inmueble.
CODIGO | | | VALOR

| |
. | AT - \ i | .
CONTABLE | A | LONGEELO { I | VARIACION

24 | Cr | CUENTAS POR PAGAR 19.868.566,69 1.213.291.337,15 -1.193.422.770,46,
2401 Cr | Adquisicion de bienes y servicios nacionales 1.190.000.000,00  -1.190.000.000,00
Lg.4_.o7 . Cr  |Recursos a favor de terceros | 4998.11669 ~  8420.88715 -3.422.77046|
2490 | Cr |Otras Cuentas por pagar | 1487045000 1487045000 000

*Los Recursos a Favor de Terceros corresponde a los rendimientos financieros de la cuenta de Ahorros del
Banco DAVIVIENDA -funcionamiento para devolver a la Alcaldia.

*En saldos a favor de beneficiarios que se registra en el 2020 y 2019 corresponden a los siguientes
conceptos:

Consorcio Elementos De Proteccion Y Seguridad Bucaramanga 2017- Devolucién
estampilla, constitucion cuenta por pagar por consignacion realizada en el banco GNB

o
Sudameris el dia 13 de ENERO 2017 del contrato de compraventa #391 de ENERO 13.620.430,00

11 de 2017
Honorarios- José Miguel Quiroz Diaz- Contrato 2016 1.250.000,00
SUBTOTAL OTRAS CUENTAS POR PAGAR 14.870.450,00

NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
Composicion

Atendiendo lo definido en el nuevo Marco Normativo para las entidades de gobierno, se entiende
que los beneficios a empleados comprenden todas las retribuciones que la entidad proporciona a

e Fad
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sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por
terminacion del vinculo laboral o contractual.

CODIGO |

: = |  VALOR
i NAT C () % | ( | :
CONTABLE | ONCEERT ‘ | gL | VARIACION
Cr

2.5 | BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS ;_74._8_2]_.365,09 ~0,00] 74.891.364,00|
2.5, I] G Benefcms a los empleados a corto plazo 7489136400 0,00 74.891.364, 00'

De la clasificacion de beneficios a empleados definida en el Marco Normativo, la entidad cuenta
Unicamente con los de corto plazo que incluyen a los empleados de némina de planta.

Detalle de Beneficios y Plan de Activos
22.1. Beneficios a los empleados a corto plazo

De la clasificacion de beneficios a empleados definida en el Marco Normativo, la entidad cuenta
Gnicamente con los de corto plazo que incluyen a los empleados de némina de planta.

La Caja de Prevision Social Municipal cuenta con una planta de empleos de 14 cargos, de los
cuales solo estan provistos 8 cargos, conformada por personal de cuya relacion laboral se originan
las obligaciones laborales representadas prestaciones sociales asi:

CcODIGO | ' VALOR EN
CONTABLE | MAT | CONCEEI LIBROS

2.5.11 Cr BENEF]CIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 74.891.364,0
2.5.11.02 Cr | Cesantias | 14.008.573,0
2.5.11.03 Cr | Intereses sobre cesantias 1.671.223,0 |
12.5.11.04 Cr | Vacaciones | 28.853.043,0 |
2.5.11.05 Cr | Prima de vacaciones | - 19.672.529,0 |
2.5.11.09 Cr | Bonificaciones A - 10.685.996,0

NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN

26.1. Cuentas de orden deudoras

Esta cuenta corresponde al control de la existencia de estampillas de especies venales y otros
derechos contingentes

CODIGO. ... ] P 1 | | VALOR

CONTABLE | NAT | CONCERTO i E | 2o | VARIACION
| | bbb | CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 177.130.426,00 177.130.426,00 0,00
8.1 Db | ACTIVOS CONTINGENTES _ 0,00
82 Db | DEUDORAS FISCALES | I DI S——
83 | Db |DEUDORAS DE CONTROL 88.565.213,00  88.565.213,00 0,00
18.3.10 . Db |Bonos, titulos y especies no colocados | 60.948.450,00)  60.948.45000 QOQ
|8.3.15 | Db |Activos totalmente depreciados y agotados | 27.616.763,00|  27.616.763,00 0,00
89 | Cr |DEUDORAS POR CONTRA (CR) | 88.565.213,00)  88.565.21300 0,00
189.15 | Cr |Del1dg@ de control por contra (cr) | 88.565.213, OO' 88.565.213,00 ~ 0,00
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NOTA 27. PATRIMONIO

Composicion
Dentro del nuevo marco normativo la CPSM fue reclasificada a empresas de Gobierno por lo cual
cambio los codigos del patrimonio y se ajustaron las partidas de acuerdo al instructivo 002

emanado de la Contaduria General de la Nacion

La desagregacion del patrimonio presentada en el estado de situacién financiera al 31 de diciembre
de 2020 y 31 de diciembre de 2019 se muestra a continuacion:

cODIGO | : =2 | VALOR
L ONAT 'ONCEPT | | g |
CONTABLE | AT ; CONCER'D | 2020 | 2013 | VARIACION

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE
E',l,, | Ffr GOBIERNO 38,450,370,887.03 37.578.67?,12%7} _ ?7}_.730.15i32-
3105  Cr |Capitl fiscal S 3474740289570 | 34,951,715,195.70 (204,312,300.00)
EL@_ ~ Cr Resultados de CE[CEIQS anteriores | 2626955534.01 J,,, 1,549.346,108.81 1,077,609.425.20 |
3110 | Cr|Resullado del cjercici < i | 07601245732 | L0T760942520 (1596967.88)

El capital fiscal de la empresa presentado en el estado de situacion financiera corresponde a los
dineros por recaudo de estampilla y de las entidades afiliadas para cubrir el pago de cesantias
retroactivas ya que se va acumulando cada afio con el resultado del ejercicio.

NOTA 28. INGRESOS
Composicion

La desagregacion de los ingresos presentados en el estado de situacion financiera al 31 de
diciembre de 2020 y 2019 es la siguiente:

DESCRIPCION. = | SALDOS A CORTES DE VARIACION

-CODIGO ] L e | | VALOR
CoNTh | CONCEPTO R 0 o

4 . Cr | INGRESOS 6 ,063,474,733.32 | 6,126,686,035.70 | (63,211,302. 38)
ﬁL 7 - Cr  |Ingresos fiscales 000 26248952.00 | (26,248,952, OO)i
_'4.477 - Cr  Transferencias y subvenciones 7 3,894,604,770.00 _ 3,894,60417_70.(20 | 0.00 |

'21.87 Cr  Otros ingresos 2,168,869963.32  2205,832313.70 | (36,962 350 38)

28.1. Ingresos de transacciones sin contraprestacion

comico . | ; | VALOR

CONTABLE .~ | CONCERSD : ‘ | VARIACION

. | ' INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN | | |
) Cr CONTR—\PRESTACIO\ 3 894,604,770.00 2,911,074,542.00 9?3,53?_,2_28.90 |
(X8  Cr  INGRESOS FISCALES 0.00  26,248,952.00  (26,248,952.00)
14.1.10 . Cr |Contribuciones, tasas e ingresos no tributarios ~0.00 26,248,952.( 00 _(26,248952. 00)I
9-‘L77 | Cr |TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 3 894 604 770_0(_]_ 2,884,825,590.00 | l ,009,779,180.00
1_4.4.28 - JOLras transferencias S J7389§_604 770.00 | 2,884 825,5@92_1 1,009,779,180.00 |

=
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En cuanto a los ingresos de transacciones sin contraprestacion se encuentra la transferencia que
nos realiza el Municipio para el funcionamiento y los aportes recibidos de la administracion
municipal y los institutos descentralizados por concepto del aporte del 8.33% para cubrir parte del
pago de cesantias retroactivas que se le cancelan a los afiliados.

28.2. Ingresos de transacciones con contraprestacion

: = DESCRIPCION =~ _ . _SALDOSA CORTES DE VARIACION
CODIGO | i VALOR
AT ;| "ONCEPT 2 i 2019 ;
CONTABLE AT Y CONCEPTO | 2020 | 01 VARIAGION
i ' INGRESOS DE TRANSACCIONES CON \
Ll CONTRAPRESTACION  MI6RS9I6332 23058323170 | (3696235038)
438 . Cr |Otros ingresos ~2,168,869,963.32 2,205,832,313.70 | (36,962,350.38)
4.8.02 | Cr_ |Financieros | 190828803632  2,147,701,778.70 | (239,413,742.334
4808 | Cr |Ingresosdiversos ~ L 260581927.00 | 58130,535.00 | 202.451,392.00

Forman parte de los Ingresos los rendimientos financieros recibidos de las entidades financieras
por los dineros depositados en cuentas de ahorro, corriente y CDTS. Cabe aclarar que los
rendimientos financieros de la vigencia 2020 disminuyeron debido a que las tasas bancarias

ofertadas por las diferentes entidades financieras, fueron mas bajas en comparacion con la vigencia
2019.

Dentro de los ingresos diverso tenemos los arrendamientos de los inmuebles de propiedad de la
CPSM, de los cuales se recibieron durante la vigencia 2020 la suma de $254,289,329.00 y los
ingresos por incapacidades que ascienden a la suma de $6,291,086.00

NOTA 29. GASTOS

Composicion

Bt  DESCRIPCION | SALDOSA CORTES DE VARIACION

CODIGO - : 1 | VALOR
CoNTABLEL DAL CONCEPTO 2020 2019 SRR
. Db GASTOS 4,987,462,276.00 4,039,297,430.50  948,164,845.50 |
50 | Db |Deadministracion y operacion | 3820456,146.00 | 3355463671.00 | 464992.475.00
|4 I — g e I [
53 | by [Deomdeprecasioes, anaimobnasy | 9465526800 2260415250  72051,115.50
I . provisiones _ N e ]
r5.4 | Db [Transferencias y subvenciones ~ 1,072,350,862.00 661.229.,607.00  411,121,255.00 |
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29.1. Gastos de administracion, de operacion y de ventas
DESCRIPCION | SALDOS A CORTES DE VARIACION DETALLE

comiGo | S 2 % | VALOR | ENDINERO | EN ESPECIE
CONTABLE | ML 8 L ) | 20 {  VARIACION 2020 2020

_ ' D Gfg;:gf&g;??g@ggg‘ DE  3820,456,146.00 335546367100  464,992,475.00 3,820,456,146.00 0.00
51 | Db De Administracién y Ope racion 3,820,456,146.00 3,355,463,671.00 " 464,992,475.00 382045614600 | 0.00
5.1.01 | Db Sueklos y salarios 483016319.00 34216405100 14085226800 48301631900 000
5.1.02 | Db Contribuciones imputadas 176800900 461LI0S00 1301690100 | 17628009.00 0.00
15.1.03 | Db Contribuciones efectivas 12441760000 9351290000 30904700.00 12441760000 000
15.1.04 Db Aportes sobre la nomma | 27085500.00 24,723300.00 236220000 | 27,085,500.00 0.00
5107 | Db Prestaciones sociales L L 29952541400 | 273573578400 | 259518370.00 | 2.995254,154.00 000
5108 | Db Gastos de personal diversos 50400000 9416030000 (93656300.00) 504,000.00 0.00
5,111 | Db Generales | 15464056400 833722800 96303336.00 |  154640,564.00 0.00
15.1.20 Db Impuestos, contribuciones y tasas 17.910,000.00 | 2219,000.00 15.691,000.00 | 17.910,000.00 000

» 5101 sueldos y salarios, se reconocen las erogaciones de la planta de personal que labora

en la entidad, tales como: Sueldos, bonificacion por servicios prestados y Bonificacién por
recreacion.

» 5102 Contribuciones imputadas, se registra las indemnizaciones de vacaciones de la del
personal que se retira de la Entidad.

» 5103 contribuciones efectivas, se registra el valor de las contribuciones sociales que paga
la Caja de Prevision Social a las entidades administradoras del sistema de seguridad social
en beneficio de los funcionarios que laboran en la entidad, tales como salud, pension, cajas
de compensacion familiar y las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).

» 5104 aportes sobre la némina, representa el valor de los gastos que se generan por los pagos
obligatorios sobre la némina a las entidades administradoras de parafiscales es decir

Instituto Colombiano de bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje
(SENA).

» 5107 prestaciones sociales, dando cumplimiento al principio de devengo, se registran las
prestaciones sociales de cada funcionario es decir se tienen en cuenta los aportes de
cesantias, vacaciones, prima de vacaciones, prima de navidad, prima de servicios.
Igualmente se registran las cesantias parciales y definitivas que se le cancelan a los
funcionarios de la Administracion Municipal vy los diferentes institutos descentralizados
que se encuentran afiliados a la CPSM.

» 5108 gastos de personal diversos, se consolida todas las demds erogaciones realizadas

durante el periodo con relacion a gastos del personal, tales como Capacitacion, bienestar
social y estimulos - corto plazo.
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» 5111 generales, se registran los gastos para el normal funcionamiento de la CPSM, entre
ellos materiales y suministros, servicios publicos, comunicacién y transporte, seguros
generales, administracion de inmuebles y Honorarios.

» 5120 corresponde al valor pagado por concepto de impuestos, contribuciones y tasas entre
ellas el impuesto predial de los inmuebles de propiedad de la CPSM.

Una de las variaciones més representativas se evidencia en la cuenta 5108 gastos de personal
diversos, por un valor de $93.656.300, ya que en el 2020 los pagos por Honorarios, no fueron
representativos en comparacion con la vigencia 2019.

Se observa que los gastos 5107 prestaciones sociales, obtuvo una variacién significativa, debido
al monto de cesantias definitivas canceladas a nuestros afiliados en el régimen de cesantias
retroactivas

29.2. Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones

_ DESCRIPCION | SALDOSA CORTESDE | VARIACION
| f | VALOR

CONCEPTO A 0 G RTACION

- CODIGO
'CONTABLE |

| ‘ ' DETERIORO, DEPRECIACIONES ‘ '

5. s » | 94,655,268.00  22,604,152.50 | 72,051,115.50 |
> PP AMORTIZACIONES Y PROVISIONEs | 03526800 2260415250 | 72,051,11550
. |DEPRECIACION - 94,655,268.00  22,604,152.50 | 72,051,115.50
53.60 Db | De propiedades, planta y equipo 94655,268.00 | 22,604,152.50 |  72,051,115.50 |

El aumento de la depreciacién con respecto al afio 2019, se debe a los predios que adquirié la
CPSM al finalizar la vigencia 2019 y se han venido depreciando durante toda la vigencia 2020.

EDITH VIVIANA RODRIGUEZ SOLANO
Profesional Universitario-contador (e)
P182829-T
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