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Bucaramanga,

Sefores:
CONCEJO DE BUCARAMANGA
Atte, HC. PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
HC. MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
HC. JAVIER AYALA MORENO
. HC. CLEOMEDES BELLO VILLABONA
HC. JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
- _HC. DIONICIO CARRERO CORREA
HC. JHON JAIRO CLARO AREVALO
HC. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HC. HENRY GAMBOA MEZA
HC. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
HC. NANCY ELVIRA LORA
HC. NELSON MANTILLA BLANCO
HC. WILSON MANUEL MORA CADENA
HC. SONIA SMITH NAVAS VARGAS
HC. URIEL ORTIZ RUIZ
HC. EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
~ HC. JHON MARCELL PINZON RINCON
HC. WILSON RAMIREZ GONZALEZ
- HC. ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA
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CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Remitente: 1000 - Rueda Forero Jorge Enrigue
Destinatario: Honorables Concejales - Concejo De Bucaramanga

Asunto:  Comunicacion
Radicado No.: ooo0126

15/mar/2018
10:27 AM

Folios: 1 Anexos: 0

Respuesta interrogantes Presentacion Informe Honorable Concejo Municipal el dia 13 de

Teniendo en cuenta que se presento informe de Gestion correspondiente al primero de enero de 2.017 a 30
de Diciembre.de 2.017, doy respuesta a los interrogantes que se presentaron asi:

HC. PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ

1. Segun el informe entregado al concejo en la pag.18 “Propuesta par a la Transformacion de la
. Entidad” ¢Corresponde a una expectativa o estudio de viabilidad técnica previamente &
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elaborada? Si ya se ha avanzado en la idea, es de interés que informe ¢Cuales son las bases
juridicas y financieras de la propuesta escrita en el presente informe (Pag. 18)?

Respuestal: En aras de evitar la liquidacion de la Caja de Prevision Social Municipal, y como consecuencia
de la nulidad de la estampilla de Prevision Social Municipal, se piensa en la siguiente IDEA para su
sostenibilidad y transformacion:

“Transformar la Caja de Prevision Social Municipal, en un Instituto Financiero, con un objeto financiero para
prestacion de servicios financieros y asesorias a personas de derecho piblico, mediante |a ejecucion de
todo tipo de actividades encaminadas a favorecer la realizacion de las politicas y programas trazadas en
los Planes de Desarrollo y/o Planes de accion de las entidades publicas de orden nacional, departamental
0 municipal’,

Falta la contratacion del estudio técnico y la elaboracion del proyecto de transformacion.
HC. SONIA SMITH NAVAS VARGAS

1. Aclaraciéon a la preocupacion de la Honorable concejal, con relacién a que “no esta
habitualmente la entidad trabajando como las demas entidades y si tiene un gasto de 1.400
millones en, gasto de funcionamiento....”

Aclaracion/: Aunque la CAJA no este cobrando la estampilla, su funcionamiento es el mismo. Se debe
cumplir con la rendicién de todos los informes requeridos; demas responsabilidades que tienen las
diferentes Entidades. En cuanto a los gastos de funcionamiento me permito aclararlos asi:

GASTOS DE PERSONAL 625,023,779.00
GASTOS GENERALES 113,100,554.87
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 738,124,333.87
PENSIONADOS, BONOS Y CUOTAS PARTES PENSIONALES 568,288,199.00
DEVOLUCION DE ESTAMPILLAS 101,567,430.00
TOTAL PENSIONADOS BONOS Y DEVOLUCION DE ESTAMPILLAS 669,855,629.00
TOTAL GASTO 1,407,979,962.87 %
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HC. JHON JAIRO CLARO AREVALO

1. ¢Cual es el promedio mensual que la CAJA, estd pagando por cesantias y a cuantas
personas?

Respuestal: EI promedio mensual que la CAJA pago en el afio 2017 por cesantias, fue por la suma de
$211.760.186,50, a 294 afiliados en el afio.

2. ;Qué estadistica tiene Dr. JORGE, en el tema del nimero de afiliados, edades de jubilacién,
valores devengados, permanencia en el mismo?

Respuesta/: El estudio en edades de pension de jubilacion lo debe realizar cada Entidad, ya que la CAJA
Administra las cesantias del régimen de retroactividad de los empleados y trabajadores del Municipio de
Bucaramanga y sus entes descentralizados. Sin embargo en este momento se esta solicitando informacion
a cada uno de las entidades afiliadas para proceder hacer un estimativo aproximado de cuanto valen las
cesantias con corte a 31 de diciembre del 2017.

3. ¢Cuantos funcionarios, cuanto talento humano tiene la CAJA DE PREVISION?

Respuestal: la Caja de Prevision, cuenta con Seis (6) funcionarios en este momento y un (1) contrato de
prestacion de servicios para el afio 2018.

HC. JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ

1. Si en la Junta Directiva realizada el 22 de junio de 2017 (Acta # 002/2017) ¢Se va a presentar
algun proyecto de acuerdo a la corporacion que pretenda crear, transformar, fusionar,
suprimir, disolver, liquidar, o alguna iniciativa de parte del Sr. Alcalde en aras de darle un
camino distinto a lo que es la CAJA DE PREVISION, porque mientras la CAJA DE PREVISION
siga funcionando como esta, lo Unico que esta generando es un vacio, un hueco cada vez
mas grande en funcién del municipio de Bucaramanga? ;Cuando se va a radicar este
proyecto de acuerdo para ser estudiado? ;Cuanto tiempo méas vamos a esperar para ver ese
proyecto?, para saber que se va a hacer con la CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL.

Respuestal: hasta el momento se ha dado la siguiente idea para su sostenibilidad, y transformacion:

“Transformar la Caja de Prevision Social Municipal, en un Instituto Financiero, con un objeto financiero para
prestacion de servicios financieros y asesorias a personas de derecho publico mediante la ejecucion de
todo tipo de actividades encaminadas a favorecer la realizacion de las politicas y programas trazadas en&

BUCARAMANGA - Plaza Mayor Ciudadela Real de Minas g
Entrada 8, Local 106 _ Tel.3212173937 - 6960534 ;ﬁ: ﬁm%
Correo. Contactenos@cpsm.gov.co bt |

¢ ;;%‘.‘.‘i:::?%'qaa . -
CAR T

B KiNet =

L. Cabiomn A HidnAAna
WWW.CPSM.ZOV.COo - g (obiermo de los Ciudodanos



CAJA DE PREVISION Codigo F-GD-000-5 Version 3.0 Fecha 2012/08/08

SOCIAL MUNICIPAL

DE BUCARAMANGA Paginadde 7
NIT 890.204.851-7

lenovamos para mjam

los Planes de Desarrollo y/o Planes de accion de las entidades publicas de orden nacional, departamental
0 municipal”.

Falta la contratacion del estudio técnico y la elaboracion del proyecto de transformacion. Una vez se tenga
el Estudio Técnico y elaborado el proyecto de transformacion, se presentara ante los Honorables
concejales para su respectivo estudio,

2. En plenaria de octubre de 2.016 se histo por parte de los Concejales a las Direcciones de la CAJA
DE PREVISION, para adoptar ofras iniciativas buscando que el funcionamiento sea diverso ¢ Qué
acciones han iniciado por parte de los directores de la misma entidad basado o buscando
generar una salida pronta a esta necesidad que tiene tan importante oficina?

Respuestal: hasta el momento se ha dado la siguiente idea para su sostenibilidad, y transformacion:

“Transformar la Caja de Prevision Social Municipal, en un Instituto Financiero, con un objeto financiero para
prestacion de servicios financieros y asesorias a personas de derecho publico mediante la ejecucion de
todo tipo de actividades encaminadas a favorecer la realizacion de las politicas y programas trazadas en
los Planes de Desarrollo y/o Planes de accion de las entidades publicas de orden nacional, departamental
0 municipal”.

Falta la contratacion del estudio técnico y la elaboracion del proyecta de transformacion.

Una vez se tenga el estudio técnico y elaborado del proyecta de transformacion se presentara ante los
Honorables concejales para su respectivo estudio.

3. En cuanto a la disminucion de los gastos de funcionamiento de la CAJA DE PREVISION. a(n el
trabajo requerido sigue siendo minimo para atender ni una solicitud de cesantia por dia. ;Qué se
plantea para hacer desde la CAJA DE PREVISION en beneficio al patrimonio de los
trabajadores, pero que no afecte las finanzas del municipio?

Respuestal: Del fondo de Cesantias de los afiliados no se toma un solo peso para el funcionamiento de la
Caja de Prevision. El trabajo que se realiza en la Caja es el mismo pero con menos funcionarios. Y se
espera que con la transformacion de la Caja nos volvamos autosuficientes para no depender del municipio.

HC. HENRY GAMBOA MEZA

1. ¢Si hoy existe calculo actuarial? ;Cuanto valen las cesantias de todos los empleados y
trabajadores del municipio del régimen anterior? Si existe ¢ Cuénto vale? Si hoy fuéramos a
liquidarlos a todos, ¢Cuanto vale? ;Cuanto crecen las cesantias anualmente de acuerdo a la
antigiedad de los trabajadores y empleados? ;El valor de 1.672 de superavit, la diferenciz%o
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entre el ingreso y el gasto, es superior al crecimiento del valor de las cesantias? Obliga a
tomar determinaciones ¢Si con estos gastos estamos acabando con los recursos, nos obliga
a tomar una determinacion?

Respuestal: No existe calculo actuarial y este calculo lo debe realizar cada entidad afiliada a la caja, en
este momento se esta solicitando informacion a cada uno de las entidades afiliadas para proceder hacer un
estimativo aproximado de cuanto nos valen las cesantias con corte a 31 de diciembre del 2017,

2. En el informe hay 8 cargos, 9 con el Director, pero todos estan vacantes ¢Quién paga las
cesantias, el gerente hace todo? ;Hoy cuantos cargos de esos se han promovido? Ya se
ocuparon los cargos?, ya se promovieron los cargos a hoy?

Respuestal: La planta de personal de la caja son catorce (14) cargos hay seis (6) provistos y nueve (9)
vacantes.

HC. CLEOMEDES BELLO VILLABONA

1. Hay un tema del cual se esta haciendo seguimiento y es que se pagaron $34.000.000 de
pesos para defender la CAJA DE PREVISION - TUTELA ;Qué paso con ese contrato mas el
de $16.000.000 por un asesor externo que se pagd también? Ademas ¢ Se pago la prima de
éxito? y si se pago, cual fue el éxito de esa tutela?

Respuestal: Si es cierto que en Diciembre del afio 2015 se firmaron dos (2) contratos por el Doctor JOSE
GABRIEL JAIMES RODRIGUEZ Exdirector General de la Caja Prevision Social con la contratista Abogada
AMANDA VICTORIA RODRIGUEZ DE VALENCIA; el primero, por un valor de DIECISIETE MILLONES DE
PESOS ($17.000.000,00), cuyo objeto era el de recibir al JOSE GABRIEL JAIMES RODRIGUEZ y EMITIR
CONCEPTO, sobre la viabilidad para instaurar ACCION DE TUTELA en contra de las decisiones tomadas
por el Tribunal Administrativo de Santander; ante el CONSEJO DE ESTADO: el segundo contrato
mencionado, es por valor de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000,00), cuyo finalidad, fue
instaurar LA ACCION DE TUTELA ante el Honorable Concejo de Estado Sala Plena del Contencioso
Administrativo, para que revise y en consecuencia decida de fondo sobre las sentencias atacadas, dictadas
del Tribunal Administrativo de Santander . En este Gltimo contrato es donde aparece la clausula sobre la
‘prima de éxito que sera el 10% del recaudo durante la vigencia del 2016, pagaderos al finalizar cada mes
y a partir del mes en que se obtenga la decision de la tutela en mencion instaurada ante el Honorable
Consejo de Estado”.

Posteriormente el dia 8 de agosto del afio 2016 se hace la “MINUTA OTROSI No.1 - MODIFICATORIO
CONTRATO al Contrato de Prestacion de Servicios No. 044 - 2015", donde hace relacion al segundo
contrato del cual veniamos comentando; este OTROSI consiste en: “OBLIGACIONES DE'}%
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CONTRATANTE: frente a las obligaciones del contratante, se modifica la clausula décima, la cual
obligara a la entidad de la siguiente manera; Como responsabilidad por parte de LA CAJA hacia el
contratista, se establecera el pago de una prima de éxito del DIEZ (10%) POR CIENTO y cuya
metodologia para su causacion se tendra a una vigencia, es decir, a Doce (12) meses, contados a
partir de la fecha en el cual se encuentre en firme la decision de la accién de tutela instaurada ante
el Honorable Consejo de Estado. Lo anterior, en el evento en que el fallo sea favorable a las
pretensiones de la CAJA “

2. Creo que se estan cobrando estampillas. Si se cobraron A dénde se estan llevando estos
recursos? Sila CAJA, no puede cobrar ninguna estampilla, Qué paso?

Respuesta/: No se esta cobrando estampilla a partir del 29 de octubre de 2015, lo que se ha recaudado
por este concepto corresponde a contratos realizados antes de esta fecha y que estan todavia en
ejecucion.

Los recaudados de acuerdo al parrafo anterior fueron destinados al Fondo de Cesantias.

HC. URIEL ORTIZ RUIZ

1. ¢Saber si el proyecto de finalizacion sale de la idea del Ing. RODOLFO HERNANDEZ, o si
obedece a un estudio técnico?

Respuestal: Hasta el momento no hay ningan proyecto y en aras de evitar la liquidacién de Ia Caja de
Prevision Social Municipal, y como consecuencia de la nulidad de la Estampilla de Prevision Social
Municipal, se piensa en la siguiente idea para su sostenibilidad, y transformacion:

‘Transformar la Caja de Prevision Social Municipal, en un Instituto Financiero, con un objeto financiero para
prestacion de servicios financieros y asesorias a personas de derecho publico mediante la ejecucion de
todo tipo de actividades encaminadas a favorecer la realizacion de las politicas y programas trazadas en
los Planes de Desarrollo y/o Planes de accion de las entidades publicas de orden nacional, departamental
0 municipal”.

2. ¢Qué ha pasado con el robo, se rescato la plata, supuestamente por un funcionario de la
CAJA DE PREVISION?

Respuestal: Este hecho fue detectado en mayo 9 del 2011; estos dineros fueron recuperados mediante
ACTA DE ACUERDO Y COMPROMISO PACTADO CON CADA UNO DE LOS AFILIADOS%
IMPLICADOS. El proceso penal ante la fiscalia continta.
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HC. WILSON MANUEL MORA CADENA

1. ¢Con que frecuencia son los dias por solicitud de cesantias?

Respuesta/: Si sacamos un promedio entre dias laborados y numero de solicitantes nos daria dia y medio.
HC. WILSON RAMIREZ GONZALEZ

1. Hay plata, mas de 30.000 millones de pesos que estan en un CDT, se quiere saber, §Cémo son
los dividendos de esos dineros?, Como van esos rendimientos de los CDT’S que tiene la
CAJA DE PREVISION, que asciende a méas de 38.000 millones de pesos? Cuanto estan
produciendo los CDT'S? y a donde estan encaminados?

Respuestal: Para colocar un CDT, la Caja debe realizar un Procedimiento: se solicita a todas las
Entidades Financieras, cotizacién de las tasas de interés que estos pagan en el momento de ir a constituir
el Titulo Valor; con estas cotizaciones se realiza un Comité Técnico Financiero en el cual se revisa las
cotizacion que cada entidad financiera presenté y se verifica que cumpla con el requisito de ser triple A,
para luego tomar la determinacién, en cual de las entidades que presentaron la oferta, es la mejor.

Por lo general los CDT" se pactan a 180 dias.

La totalidad de los rendimientos financieros recibidos por CDT de dineros del fondo de cesantias son
destinados para el pago de cesantias a los afiliados.

ENRIQ
 General

Elaboré/: Sandra Milena Cala Robayo _ Profesional universitari
Proyectol: Margarita Monsalve de Salazar_ Subdireccion Financiera
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