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Doctor
FELIX MARINO JAIMES CABALLERO
Secretaría General
Concejo de Bucaramanga
Ciudad

REF: RESPUESTAS INFORME DE GESTIÓN 2013 (SESIÓN MARZO 6/14)

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga, IMEBU,
desde el marco de su misión institucional desarrolla acciones que fortalecen el
propósito del Gobierno Municipal.

El IMEBU, tiene como objeto, impulsar la política municipal para el fomento del

empleo y empresa de la ciudad, gestión de la actividad municipal en los ámbitos

de la formación para el empleo, apoyo a estrategias de orientación e inserción

laboral, la promoción económica y empresarial y la investigación socioeconómica,

buscando con ello la disminución del desempleo.

Me permito adjuntar a la presente comunicación las respuestas a las preguntas

establecidas.

Cordialmente,

CRISTIAN RUEDA RODRIGUEZ
Director General

PROYECTÓ: MARISOL ADARME VALENZUELA-SUBDIRECTORA TECNICA
ELABORÓ: ELIZABETH HERNÁNDEZ B.
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En respuesta a las inquietudes de los Honorables Concejales, generadas a

partir del Informe de Gestión IMEBU 2013, se contesta lo siguiente:

CONCEJAL RAUL OVIEDO TORRA

FONCRÉDITO – FONDO DE CRÉDITO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Su objetivo es propiciar el fortalecimiento empresarial para facilitar su liquidez, de

tal manera que realicen su actividad productiva exitosamente, generando empleo y

organizando sus negocios, para disminuir la tasa de desocupación y contribuir al

progreso de la ciudad.

Se han otorgado 167 créditos a microempresas del sector productivo y 2.084

microcréditos a microempresas financiadas en plena producción, por medio de los

operadores financieros que trabajan de la mano con el IMEBU, los cuales son:

Corfas, Coopfuturo y Fundesan.

Se anexa Ejecución de Ingresos (CD)

Se anexa Ejecución de Gastos (CD)

CONCEJAL HENRRY GAMBOA MEZA

CAPITAL SEMILLA

Este programa tiene como objetivo facilitar el acceso al financiamiento de los

proyectos de emprendedores que son técnica y financieramente viables,

proporcionando apoyo para el arranque y consolidación sostenible del negocio,

organizando y formalizando procesos productivos empresariales solidarios.

A continuación se muestra una relación de las precooperativas y cooperativas

constituidas y formalizadas en el año 2013.
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PRECOOPERATIVAS APALANCADAS

No.
NOMBRE DE LA

PRECOOPERATIVA
INTEGRANTES DESCRIPCION

1.
PRECOOPERATIVA
MICROMERCADO
ROSA BLANCA

SONIA SANCHEZ SANTAMARIA

WILMER GALEANO

INDRA PAOLA ORTEGA

RUTH MARITZA MORENO

YOLANDA FARFAN

VENTA DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

2.
PRECOOPERATIVA
CONFECCIONES
GLADEL

ADELA BAYONA
DIANA MILENA ARIZA
MARTHA CECILIA FULA
GLADYS VILLAMIZAR
MARTHAISABEL
VELASQUEZ

CONFECCION DE PRENDAS DE
VESTIR

3.
PRECOOPERATIVA
CHARCUTERIA MARJU

JAVIER ANDRES VILLAREAL
LUZ MARINA SAEZ
WILFRIDO PICALVA CADENA
LEIDY MONCADA
NUBIA JAIMEZ

VENTA DE PRODUCTOS
EMBUTIDOS DE POLLO, VENTA
DE POLLO, SALCHICHAS, POLLO
DESPRESADO.

4.
PRECOOPERATIVA
MARROQUINERIA
PARIS

JOHANA MILENA ACEVEDO
MARIA HERNANADEZ
ANGIE RINCON RUIZ
MARGARETH CASTRO
LUISA ESTEIZY LOPEZ

PRODUCCIÓN DE BOLSOS,
SANDALIAS, COSMETIQUERAS,
BILLETERAS EN CUERO

5.
PRECOOPERATIVA
DISEÑOS DIVINOS

ESMERLYN OLIVEROS
MABIS ROSA MARTINEZ
EVELIN ALEJANDRA REYES
LUZ MARINA DURAN
AGUSTINA MARTINEZ

CONFECCION DE PRENDAS DE
VESTIR

6.
PRECOOPERATIVA
CITRICOS EL OIDOR

VICTOR MANUEL RODRIGUEZ
MARIA ELENA RODRIGUEZ
ELVIA VARGAS FRANCO
VIDAL VARGAS FRANCO
ANA MERCEEDES JIMENEZ

SIEMBRA Y VENTA DE FRUTAS
CITRICAS

7.
PRECOOPERATIVA
PRODUCTOS SAM
SEBASTIAN

JANETH STEVEZ RIAÑO
OSCAR JAVIER HERNANDEZ
HILDA HERNANADEZ
JOSE VICENTE ESTEVEZ
ROSALBA COLMENARES
LUZ DARY RIAÑO

ELABORACION DE PRODUCTOS
LACTEOS, MANTECADAS,
YOGURES.

8.
PRECOOPERATIVA
MASCOTAS FELICES

LIZETH MAYERLI DUARTE
WILSON NEIRA
SANDRA PINZON
NELSON NEIRA
ANGEL DUARTE

CUIDADO Y VENTA DE
PRODUCTOS PARA MASCOTAS
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No.
NOMBRE DE LA

PRECOOPERATIVA
INTEGRANTES DESCRIPCION

9.
PRECOOPERATIVA
DOGCATCAKES

LAURA RAMIREZ
SILVIA DAVILA
EDILMA CEBALLOS
INGRID RAMIREZ
MARTHA REMOLINA

PASTELERÍA PARA PERROS Y
GATOS. OFRECEN BROWNIES,
HELADOS, GALLETAS, TORTAS,
PASABOCAS, RECOMPENSAS
TODO A BASE DE
ALIMENTOSNUTRITIVOS PARA
LAS MASCOTAS

10.
PRECOOPERATIVA
RESTAURANTE EL
RUBY

HILDA PINEDA
ANA MERCEDES GOMEZ
OLIVA MURCIA HERNANDEZ
JUANA BAEZ
ISABEL SANDOVAL

RESTAURANTE Y COMIDAS
TIPICAS

11.

PRECOOPERATIVA
CERAMICAS Y
ARTESANIAS EL BUEN
PASTOR

LUZ ESTELA GONZALEZ
JOSE ORTEGA
CLAUDIA GONZALEZ
MARIA LUISA CARRASCAL
BENILDA RANGEL
LUIS ANTONIO GUERRERO

ELABORACION Y VENTA DE
ARTESANIAS EN CERAMICAS EN
YESO Y OTROS SIMILARES

12.
PRECOOPERATIVA
PRODUCTOS DE ASEO
EKO-HOGAR

YEIDER DANILO OSORIO
LUZ AMPARO SALAZAR
ANA BERTHA GALVIZ
JHON HERNER OSORIO
RICARDO ANDRES VAQUERO

ELABORACION Y
COMERCIALIZACION DE DE
PRODUCTOS DE ASEO Y
LIMPIEZA DE PRIMERA
NECESIDAD.

13.
PRECOOPERATIVA
PANTUFLAS LA NONA
BAMBINOS

EINGRID ZAMBRANO FRANCO
GERMAN ZAMBRANO
ANA ROSA AGUIRRE
CARLOS FRANCO
MIREYA FRANCO

CONFECCION DE PRENDAS
PARA BEBE

14.

PRECOOPERATIVA
RESTAURANTES
COMIDAS RAPIDAS
LAS 24 HORAS

TEODULO RAMIREZ
EDUARDO AMEZQUITA
JUDITH ANAYA
JESUS ANTONIO CONTRERAS
NELSON SANTOS
LUZ MILA ORTIZ

RESTAURANTE Y COMIDAS
RAPIDAS

15.
PRECOOPERATIVA
MORAS DE COLOMBIA

OLGA LUCIA CABALLERO
TARAZONA
JAVIER ALFONZO LIZCANO
TARAZONA
ANDRES DAVID MARQUEZ
MARIA ELENA SANCHEZ
CONTRERAS
BLANCA CECILIA RAMIREZ

PRODUCIR Y COMERCIALIZAR
PRODUCTOS DERIVADOS DE LA
MORA TALES COMO EL VINO DE
MORA, MERMELADASY PULPA
DE MORA.

16.
PRECOOPERATIVA LA
BARRA CHORIZOS Y
FUTBOLL

NICOLAS CADAVID
FABIAN ANDRES MORA
JOAN SEBASTIAN JAIMES
PASCUAL VALDIVIESO
JHON ANDERSON VILLAMIZAR

OFRECE UN ESPACIO PARA
ESPARCIMIENTO EN EL
AMBIENTE FUTBOLERO Y
VARIEDAD DE COMIDAS Y
BEBIDAS
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COOPERATIVAS CONSTITUIDAS Y FORMALIZADAS

No. NOMBRE DE LA COOPERATIVA
1 COOPERATIVA MULTIACTIVA PRODUCTORA DE CALZADO Y

SIMILARES – COOPROCALZ
2 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CONFECCIONES SOL Y LUNA
3 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE HORTALIZAS EL PABLON
4 COOPERATIVA MULTIACTIVA LUZ DE FATIMA
5 COOPERATIVA MULTIACTIVA AFRO DESCENDIENTE WAYUNAIKI
6 COOPERATIVA MULTIACTIVA COOMULRESORT

CONCEJAL WILSON RAMÍREZ GONZÁLEZ

OBSERVATORIO SOCIAL Y ECONÓMICO

El Observatorio Social y Económico se creó por medio delConvenio

Interadministrativo No. 000096 de 17 de julio de 2013, entre el INSTITUTO

MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA -

IMEBU y el ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, cuyo objetivo

principal es aunar esfuerzos para el diseño e implementación de instrumentos que

permitan la recolección, sistematización, medición y análisis de información

municipal, como herramienta para orientar la inversión en política pública y

fortalecer el Observatorio Metropolitano.

Se anexa resultados de las investigaciones (CD).

SECTORES COMERCIALES APOYADOS INTERNACIONALMENTE

El IMEBU ha apoyado al sector calzado (ASOINDUCALS) y confección (EIMI)
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BENEFICIARIOS EVENTOS FERIALES

IMEBU EN TU BARRIO 2013

# FECHA BARRIO COMUNA
# PARTICIPANTES

FERIA(STAND)
# ENCUESTAS

(CENSO) PRESIDENTE JAC

1 JUNIO 09 LA ESMERALDA C 1 14 14 JOSE ALBERTO RUEDA

2
JUNIO 16 y

17 HAMACAS 1 46 223 GLORIA RODRIGUEZ

3 JULIO 6 y 7 PROVENZA 10 97 259 EDGAR CASTILLO

4
19 y 20
JULIO SAN RAFAEL 3 88 198 WILLIAN J. VELASCO

5
8 y 9

AGOSTO CENTRO 15 88 116

FEGALI- SAN BAZAR-PLAZA
DE MERCADO-BLANCA
SANDOVAL

6
17 y 18

AGOSTO VILLAROSA 1 82 167 ORLANDO ESPITIA

7
30 Y 31

AGOSTO CAMPOHERMOSO 5 68 261
ROSALIA ROMERO DE
MARIN

8

13 Y 14
SEPTIEMB

RE LA LIBERTAD 9 66 154 EDELMIRA MENDEZ

9

21 Y 22
SEPTIEMB

RE SANTOS BAJOS C2 28 65 ANA GREGORIA MEDINA

10
5y6 DE

OCTUBRE LA VICTORIA 6 93 192 ROBIN HERNANDEZ

11
18 y 19

OCTUBRE PLAZA CIVICA 15 62 180 FERIA NAVIDEÑA

12
25 Y 26

OCTUBRE SAN MARTIN 9 50 87 JHON UTRERA

13

2 y 3 DE
NOVIEMBR

E MORRORICO 14 64 146 JOSE MENDIVELSO

14

15 y 16 de
NOVIEMBR

E KENNEDY 1 102 186 DANIEL GIL

15

29y30 de
NOVIEMBR

E
MANUELA
BELTRAN 11 60 195 ERASMO LEON

16
6 y 7

DICIEMBRE GIRARDOT 4 48 221 EDINSON OJEDA

17
13 y 14

DICIEMBRE CIUDAD BOLIVAR 7 JOSE HIGUERA FLOREZ
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Se anexa tablas soporte de participantes eventos feriales (CD)

RESULTADOS SENA-IMEBU

El Instituto mantiene un convenio marco con el SENA una alianza estratégica que

implica capacitación y certificación, en la vigencia 2013 se desarrollaron las

siguientes capacitaciones:

PERSONAS CAPACITADAS MUJERES HOMBRES TOTAL

INFORMATICA BÁSICA 38 6 44

SEMINARIO UNAD 20 4 24

CAPACITACIÓN CALZADO 3 9 12

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 24 6 30

BIOSEGURIDAD 170 40 210

EVALUACIÓN COMPETENCIAS SENA 17 3 20

SEMILLA EMPRENDIMIENTO 13 3 16

COOPERATIVISMO 10 40 50

INTERNET 12 4 16

CAPACITACIONES PROFESIONALES IMEBU 16 6 22

MERCADEO Y VENTAS 29 4 33

INFORMATICA BÁSICA IMEBU 9 2 11

INFORMÁTICA BÁSICA SECTOR RURAL 12 3 15

SERVICIO AL CLIENTE 26 0 26

INFORMATICA RURAL SANIGNACIO 12 4 16

CAPCITACION JOVENES EMPRESARIOS 10 3 13

INTERNET BASICA IMEBU 5 2 7

CAPACITACION PÁGINAS WEB 27 13 40

INFORMÁTICA BASICA 38 6 44

MERCADEO Y VENTAS 23 4 27

PROCESAMIENTOS DE TEXTOS EN WORD 15 5 20

CONTABILIDAD BÁSICA 15 8 23

INFORMÁTICA BÁSICA 16 6 22

SEMINARIO UNAD 16 5 21

INFORMATICA BASICA 35 15 50
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PERSONAS CAPACITADAS MUJERES HOMBRES TOTAL

MARKETING DIGITAL 28 17 45

MUÑECOS NAVIDEÑOS 16 0 16

TOTAL 655 218 873

ASESORÍAS SECTOR RURAL

VEREDA CAPACITACIÓN # BENEFICIADOS

Bolarquí
Construcción, siembra, cuidado y cosecha de
alimentos orgánicos en huertas caseras

50

San José
Charla enfatizó en los operadores financieros y el
programa de capital semilla

30

Santa Rita

Se informo de los servicios y programas con los
que cuenta el instituto, y se realizó una pequeña
caminata para determinar el estado de los cultivos
que predominan en la zona y poder brindarles una
asesoría adecuada a sus necesidades

35

La Esmeralda Informática Básica 12

Capilla Alta,
Santos Bajos,
San Pedro, El
Nogal y la
esmeralda

Oferta institucional, algunos de ellos nos visitaron
después en las oficinas del IMEBU en busca de
recibir asesoría y solicitar créditos

140

Se anexa tabla de Empresas Diagnosticadas y Asesoradas – UPES 2013 – Sector

Rural (CD)
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CONCEJAL CLEOMEDES BELLO VILLABONA

OBSERVATORIO SOCIAL Y ECONÓMICO

El Observatorio Social y Económico se creó por medio del Convenio

Interadministrativo No. 000096 de 17 de julio de 2013, entre el INSTITUTO

MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA -

IMEBU y el ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, cuyo objetivo

principal es aunar esfuerzos para el diseño e implementación de instrumentos que

permitan la recolección, sistematización, medición y análisis de información

municipal, como herramienta para orientar la inversión en política pública y

fortalecer el Observatorio Metropolitano.

Se anexa resultados de las investigaciones (CD).

UNIDADES PRODUCTIVAS INNOVADORAS APOYADAS

Se anexan tablas con la información de las unidades productivas apoyadas (CD).

CRÉDITOS SECTOR PRODUCTIVO

Se anexa tablas créditos sector productivo por operador financiero (CD).

EMPRESAS DIAGNOSTICADAS Y ASESORADAS

Se anexa tabla con información empresas diagnosticadas y asesoradas para el

año 2013 (CD).
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CONCEJAL JAIME ANDRÉS BELTRAN MARTÍNEZ

Se anexa tabla con información de las asesorías (CD).

CONCEJAL JOHN JAIRO CLARO ARÉVALO

En cuanto a la pregunta formulada por el honorable concejal JOHN JAIRO CLARO

AREVALO, el IMEBU no realizó ningún evento ferial llamado “VITRINA

TURISTICA “en el mes de diciembre, este evento fue llevado a cabo en el mes de

mayo de 2013, así mismo en el mes de diciembre se realizó una feria dirigida a los

exvendedores informales que aceptaron la oferta institucional ofrecida por la

Administración Municipal y apalancada por el IMEBU.

A continuación se relaciona el objeto de los dos eventos realizados en estas

fechas en la plazoleta Luis Carlos Galán Sarmiento:

La Primera Vitrina Turística de Bucaramanga a realizarse en la Plaza Cívica Luis

Carlos Galán Sarmiento, los días 22, 23 y 24 de mayo de 2013, con el objetivo de

promocionar a Bucaramanga como destino turístico a través de la exposición de

los productos y servicios turísticos por los de microempresarios de Bucaramanga a

través de su participación efectiva en la feria; así mismo, permite identificar las

características de la competencia, estándares de calidad, evaluar la reacción ante

la oferta, investigar el potencial de mercado y lograr un gran número de contactos

en un tiempo breve.

La Feria Microempresarial de los Exvendedores Informales de la Ciudad de

Bucaramanga, evento que se realizó del 2 al 30 de diciembre de 2013 en la Plaza

Cívica Luis Carlos Galán Sarmiento. Con el objetivo de entregar un espacio

comercial donde toda la población del Área Metropolitana de la ciudad de

Bucaramanga, pueda acudir a adquirir los productos que comercializan los

exvendedores ambulantes, fortaleciendo sus microempresas, adecuando la plaza

cívica Luis Carlos galán sarmiento, para brindarles apoyo y ofrecerles nuevas
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oportunidades para que vendan sus productos y de esa manera permanezcan en

la legalidad.

Se anexa en el CD información ferias.

CONCEJAL DIONICIO CARRERO CORREA

Se anexa presupuesto para el año 2014 (CD).

Se anexa análisis Plan de Desarrollo 2013 (CD).

Se anexa Informe Plan de Inversión 2013 (CD).

Se anexa Indicadores de Gestión 2013 (CD).

CONCEJAL SANDRA LUCÍA PACHÓN MONCADA

CAPITAL SEMILLA

Este programa tiene como objetivo facilitar el acceso al financiamiento de los

proyectos de emprendedores que son técnica y financieramente viables,

proporcionando apoyo para el arranque y consolidación sostenible del negocio,

organizando y formalizando procesos productivos empresariales solidarios.

Cómo acceder a Capital Semilla

 Se realiza la socialización en las comunas o información directa en IMEBU

 Se abre la inscripción y los interesados registran la idea de negocio

 Se brinda capacitaciones en procesos asociativos

 Se identifican los perfiles productivos

 Se realiza el proceso de formalización y constitución con el

acompañamiento y asesoría de profesionales del IMEBU
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 Se entrega los recursos según el estudio financiero realizado para dar inicio

a la creación de nuevas empresas viables, rentables y sostenibles.

 Se ofrece seguimiento y asesoramiento financiero y jurídico por parte del

IMEBU, buscando que las ideas de negocio sean, rentables y sostenibles.

En cuanto la segunda inquietud en donde la concejala manifiesta el hacer

seguimiento a los contratos realizados por el IMEBU y las diferencias

presupuestales en ellos y el tiempo de ejecución.

Le manifiesto que hay contratos que se realizan a 10 meses que son los contratos

de prestación de servicios en donde vinculamos a profesionales en las diferentes

áreas administrativas, jurídicas contables entre otras para que les brinden

asesorías a los microempresarios que requieran fortalecer sus microempresas en

las diferentes áreas de la misma y este fortalecimiento es del resorte institucional.

Así mismo los contratos celebrados a uno, dos o tres meses son contratos de

apoyo a programas de interés público que se desarrollan por medio un proyecto

en beneficio de una comunidad o algún sector de la ciudad para darles

herramientas de trabajo mejorando la calidad de vida de su núcleo familiar, la

función de estos contratos es realizar y capacitar a la comunidad en las diferentes

áreas o aprender un arte u oficio para vincularse a la actividad laboral o inicio de

una nueva idea de negocio.


