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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

DERECHO DE PETICiÓN

Bucaramanga, 03 de octubre del 2023 ·97

Doctora.

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA

Jefe Oficina de Valorización Alcaldía de Bucaramanga.

E. S. D.

GENDERSON ROBLES

Secretario de Hacienda Alcaldía de Bucaramanga.

E. S. D.

Asunto: Citación a control político ESTADO ACTUAL y DESARROLLO DE LAS OBRAS Del

PROYECTO: Solución Vial Sector Calle 54 - Calle 56 Conexión Oriente - Occidente,

Occidente - Oriente.

SíRVASE PRECISAR:

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460

www.concejodebucaramanga.gov.co

Doctora.

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA

Jefe Oficina de Valorización Alcaldía de Bucaramanga.

1. Exposición y explicación detallada del estudio según Contrato Interadministrativo No 331

de 2021 suscrito entre la secretaria de Infraestructura y la UIS,

2. Adjuntar actas de reuniones adelantadas con la comunidad al respecto de la obra y una

relación de las PQRS radicadas y gestionadas en la Alcaldía al respecto de la obra.

3. Relación de los procesos jurídicos en contra del municipio, relacionados con la obra.

4. Procedimiento aplicado para el cobro de valorización, relacionado con la RESOLUCION

# 0674, de octubre 10 de 2013, desde 2010 a la fecha.

5. A la fecha la oficina de valorización de la alcaldía de Bucaramanga, ¿está o no

modificando a ciertos sujetos-pasivos, el acto administrativo distribuidor de la



Versión:
03

Fecha:
JULIO DE

2017
Código: Serie:

EPRO-FT-01 Página 2 de 3 • 9 7
:~~f..i.t'"
\_~-¡

DERECHO DE PETICiÓN

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

contribución de valorización establecido por la resolución número 0674 de 2013, suscrita

por el alcalde del municipio de Bucaramanga?
6. Ratificado lo anterior, agradezco informar sobre el fundamento legal de esta decisión

administrativa y a su vez el número de los actos administrativos emitidos, los cuales
modifiquen el acto administrativo distribuidor de la contribución de valorización en la
vigencia 2023.

7. De no estar modificado dicho acto administrativo distribuidor, se solicita que

explícitamente ratifique lo siguiente; en la vigencia 2023, algún propietario de bien

ubicado en la zona de influencia de las obras señaladas por el acuerdo municipal 075 de

2010 Y la resolución 074/2013, no es sujeto pasivo de la contribución de valorización a
favor de la alcaldía municipal de Bucaramanga, y así su predio haya sufrido mutación
catastral, y haya cancelado la contribución de valorización en los años 2014 y 2015?

8. Precisando lo anterior, a manera de ejemplo; actualmente el propietario de predio con

domicilio en uno de los siguientes barrios; ¿san Francisco, San Alonso, Centro, La
aurora, Mejoras públicas, cabecera, Provenza o la ciudadela real de minas? Y ya cancelo
la contribución de valorización en el año 2015, distribuida por medio de la resolución

0674 de 2013, yen el evento que su predio este sujeto a una mutación catastral, donde

antes era una casa (2015-2022) y en el 2023 pasa a propiedad horizontal; ¿tal hecho

daría o no aplicación al Artículo 53 del acuerdo municipal número 061 de 2010 del actual

estatuto de valorización?

9. De acuerdo con su respuesta, solicitamos su justificación
10.Prueba bancaria (que no incluya información reservada por seguridad), donde se

evidencie el depósito de dinero recaudado por la contribución de valorización, con

destino especifico a la ejecución del proyecto Solución Vial Sector Calle 54 - Calle 56

Conexión Oriente - Occidente, Occidente - Oriente.,

11.Evidencia de liquidaciones aplicadas según respuesta anterior

GENDERSON ROBLES

Secretario de Hacienda Alcaldía de Bucaramanga.

1. Actualización detallada de los costos de la obra, incluyendo todos los rubros y conceptos
asociados a la puesta en marcha de la obra.

2. Conforme la respuesta anterior, señale y explique cuál es el cierre financiero de la obra,
en donde y como están constituidos los fondos que mantienen los recursos de la obra, de

ser necesario gestionar más recursos, como se haría esta gestión por parte de la
administración.

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460

www.concejodebucaramanga.gov.co
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3. Detalle del recaudo total asociado con la obra, así como una relación de los procesos

jurídicos en contra del municipio, relacionados con la obra.

Una vez respondidas las anteriores preguntas, sírvase comparecer a la planearía del Concejo y
sustentarse verbalmente ante la Plenaria.

APROBADA~ NO APROBADA:

01
día 'Áde octubre del 2023.

I Mu icipio de Bucaramanga

~t~
MARTI OT RO LEON
Concej I del unicipio de Bucaramanga

t4J2Lr
DANOVIS LOZANO JAIMES
Concejal del Municipio de Bucaramanga.

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460

www.concejodebucaramanga.gov.co
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Señores:
Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga

Referencia: Proposición para deliberación y aprobación en la sesión establecida r

en el orden del día, sesión del Concejo Municipal de Bucaramanga convocada
para el presente día de octubre del 2023.

Cordial saludo.

Pongo a consideración de la Honorable Plenaria del Concejo de Bucaramanga, la
siguiente proposición, Teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo Municipal 031
del 09 de octubre del 2018, por medio del cual se establece el reglamento interno
del Concejo Municipal de Bucaramanga y se deroga el acuerdo N° 022 del 07 de
diciembre del 2016, en el Título XVI, Capítulo Primero, "CONDECORACIONES
QUE OTORGA EL CONCEJO" Orden Ciudad de Bucaramanga en su artículo 274
Categoría al Mérito Humano y So91éll,lacorde a nuestra voluntad la cual ,-

. -<.--

manifestamos al hacer parte de esta proposición, en ejercicio al del debido
proceso de nuestras funciones dentro del marco constitucional, legal y estatutario
vigente del Concejo de Bucaramanga el H.C TITO ALBERTO RANGEL ARIAS,
por medio del presente se permite formular la siguiente Proposicion para su
consideración:

Siendo así, que de manera detallada se exponen las proposiciones según el

artículo 274 del reglamento interno del Concejo Municipal de Bucaramanga

con relación a la Categoría al Mérito Humano y Social: /

PRIMERA: Reconocimiento condecoración a la empresa de Diversión y /
recreación Divertypark encargada de prestar el servicio para eventos
recreativos y la diversión en familia, el cual les permite estimular en las
personas sentimientos de alegría, bienestar y crear experiencias
inolvidables.
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APROBADA: NO APROBADA:

En la plenaria del día 18de octubre del 2023

Secretaria

ALBERTO
H.C.

RANGEL
TITO

ARIAS
Partido Colombia Justa Libres
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PROPOSICiÓN , . ·99
Honorables concejales:

En nuestracondicionde corporados de este cabildo bumangués, presento a consideración
dela plenaria la siguiente proposición:

FUNDAMENTOS DE LA PROPOSICiÓN

1.- Que el artículo 126 de la Constitución Política, modificado por el Acto Legislativo 02de
2015, dispone que U( ... ) Salvo los concursos regulados por la ley, la elección de
servidores públicos atribuida a corporaciones públicas deberá estar precedida de una
convocatoria pública reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participación ciudadana, equidad de
género y criterios de mérito para su selección (. ..)"

2.- Que el artículo 37 de la Ley 136 de 1994 establece que "(,..) El Concejo Municipal
elegirá un secretario para un período de un año, reelegible a criterio de la corporación y
su primera elección se realizará en el primer período legal respectivo. En losmunicipios de
las categorías especial deberán acreditar título profesional. En la categoría primera
deberán haber terminado estudios universitarios o tener título de nivel tecnológico. En las
demás categorías deberán acreditar título de bachiller o acreditar experiencia
administrativa mínima de dos años. (. . .)"

3.- Que la Ley 1904 de 27 de junio de 20181, estableció las reglas de la convocatoria
pública para la elección del Contralor General de la República y señala en el parágrafo
transitorio de su artículo 12° "PARA GRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la
República regula las demás elecciones de servidores públicos atribuidas a las
corporaciones públicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del artículo 126 de la
Constitución Política, la presente Ley se aplicará por analogía."

4.- Que el anterior parágrafo fue derogado por el artículo 336 de la ley 1955 de 2019 "por
la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo", no obstante, la Corte Constitucional al
revisar la constitucionalidad de dicho artículo en sentencia C-133 de 2021 resolvió
"Declarar INEXEQUIBLE la expresión el parágrafo transitorio del artículo 12 de la Ley 1904
de 2018 contenida en el inciso segundo del artículo 336 de la Ley 1955 de 2019 Por el
cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad". Que en la mencionada sentencia de igual manera la Corte Constitucional
señaló que ha operado la reviviscencia o reincorporación al ordenamiento jurídico del
parágrafo transitorio del Artículo 12 de la Ley 1904 de 2018.

5.- Que el Departamento Administrativo de la Función Pública en concepto
20216000275961 del primero de Agosto de 2021 sobre el particular dispuso: "De
conformidad con lo anterior, la Corte Constitucional declaró inexequible la expresión "el
parágrafo transitorio del Artículo 12 de la Ley 1904 de 2018" contenida en el inciso
segundo del Artículo 336 de la Ley 1955 de 2019 (. . .) y como consecuencia se entiende que
dicho parágrafo transitorio se reincorporó al ordenamiento jurídico y se encuentra
actualmente vigente, lo que significa que, hasta que el Congreso de la Republica
establezca las reglas para las demás elecciones de servidores públicos a cargo de las
Corporaciones públicas según lo establece el Artículo 126 de la Constitución Política,
deberá aplicarse por analogía a las reglas que señalan la ley 1904 de 2018. Sobre el
particular, es necesario reiterar que como se señaló al inicio de este concepto, la Ley 136
de 1994, no hace mención al procedimiento que debe seguir el Concejo Municipalpara la
elección de sus secretarios, razón por la cual resulta procedente para la provisión de los
empleos de Secretario del Concejo Municipal la aplicación analógica que prevé el Artículo
transitorío del Artículo 12 de la Ley 1904 de 2018."

1 Ley 1904 de 2018.
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6.- Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto 2406 de
11 de diciembre de 2018, se pronunció en relación con el tema de la aplicación de la Ley
1904 de 2018 para la elección de secretarios de Concejos señalando "(, ..) la Sala
encuentra que en el caso específico de la elección de los Secretarios de los Concejos
Municipales (. ..) se deben aplicar por analogía, las disposiciones de la Ley 1904 de 2018,
conforme a lo establecido por el parágrafo transitorio del Artículo 12 de esta, por cuanto
dichos Secretarios son servidores públicos y los Concejos Municipales constituyen
corporaciones públicas, (. ..) de modo que en las disposiciones referentes al procedimiento
de selección en las cuales se menciona al Congreso de la República,se debe entender
que se alude al Concejo Municipal, y en donde se habla de la Mesa Directiva del
Congreso se debe hacer la equivalencia con la Mesa Directiva del ConcejoMunicipal. (. ..)
los Concejos Municipales deben tener en cuenta la categoría y la complejidad de los
municipios, para efectuar la elección del Secretario de la corporación, de forma que, con
observancia de los plazos fijados por dicha ley, adaptenel procedimiento establecido en la
misma, a las condiciones sociales y económicas delmunicipio, con la finalidad de que su
aplicación sea eficaz, ágil y oportuna"

7.- Que la Ley 1904 de 2018 en su artículo 5° señala que "La Convocatoria Pública se
hará por conducto de la Mesa Directiva del Congreso de la República, a la cual se faculta
para seleccionar en el acto de convocatoria a una institución de educación superior,
pública o privada y con acreditación de alta calidad, con quien se deberá suscribir contrato
o convenio a fin de adelantar una convocatoria pública con quienes aspiren a ocupar el
cargo."

8.- Que el H. Concejo de Bucaramanga, llevó a cabo el proceso de convocatoria pública,
para la selección del secretario general vigencia 2023 por el término de un (1)año, periodo
que termina el 31 de diciembre de 2023.

9.- Que el artículo 43 del Acuerdo 031 de 2018 reglamento interno del Concejo de
Bucaramanga sobre la elección del secretario establece "La primera elección de este
funcionario se realizará dentro de los diez (10) primeros días del mes de enero
correspondiente a la iniciación del periodo constitucional. Para los años siguientes del
mismo periodo constitucional, tendrá lugar a partir del segundo periodo de sesiones
ordinarias o en sus prórrogas. Se posesionará y juramentará ante el presidente de la
Corporación, de conformidad con el Art. 49 de la Ley 136 de 1994 y asumirá funcionesa
partir del primero de enero del año siguiente. Siempre que se haga una elección después
de haberse iniciado un período, se entiende hecha sólo para el resto del período en
curso."

10.- Que conforme al literal e del artículo 23 de la Ley 136 de 1994 actualmente el
Concejo Municipal de Bucaramanga se encuentra en el tercer periodo de sesiones
ordinarias que va desde primero de octubre al treinta de noviembre de la presente
anualidad.

PROPOSICiÓN

PRIMERO: Autorizar y/o facultar a la Mesa Directiva de la Corporación, para adelantarel
proceso de convocatoria pública para elegir el Secretario General del Concejo de
Bucaramanga, periodo 2024 conforme lo señala el artículo 126 de la Constitución Política,
la Ley 136 de 1994, la Ley 1904 de 2018 y el reglamento interno del concejo de
Bucaramanga Acuerdo 031 de 2018.

SEGUNDO: Autorizar y/o facultar a la Mesa Directiva de la Corporación, para seleccionar
en el acto de convocatoria a una institución de educación superior, públicao privada y con
acreditación de alta calidad con quien se deberá suscribir contrato o
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Convenio, para adelantar una convocatoria pública con quienes aspiren a ocupar el
cargo.

Bucaramanga, 12 de octubre de 2023.
, , ·99

Presentada a consideración del cabildo por:

El Primer Vicepresidente,

El presidente,

LUIS FERNA

APROBADAP NO APROBADA _

En la plenaria del día ~ ~- octubre de 2023.
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PROPOSICION

De conformidad con lo previsto en los artículos 120 al 127 del reglamento interno
acuerdo número 031 del 09 de octubre de 2018, por medio del cual se estableció
el reglamento interno del Concejo Municipal de Bucaramanga, presentamos la
siguiente PROPOSICiÓN DE CITACiÓN A DEBATE DE CONTROL POLlTICO,
ante la Plenaria de la Corporación, al arquitecto IVAN JOSE VARGAS
CARDENAS en su calidad de Secretario de Infraestructura con el objeto de
ejercer control sobre las obras realizadas en la Institución Educativa Técnico
Damaso Zapata, con la finalidad de que se absuelvan las siguientes preguntas:

1. ¿Cuál es el estado actual de las obras que se vienen ejecutando en el Instituto
Técnico Oámaso Zapata?

2.0e acuerdo a las veedurías conformadas por padres de familia, docentes,
estudiantes para hacer control y supervisión a las obras que se adelantan en el
Colegio, han denunciado diferentes irregularidades tanto en los materiales, cómo
en la planificación y diseño, también en la demora de las obras y en el riesgo que
presenta la cancha que fue intervenida en las obras de tase 1. ¿Cuáles han Sido
las acciones determinadas por la Secretaria de Infraestructura frente a los posibles
incumplimientos por parte del contratista?

3. ¿La Secretaría de Infraestructura ya identificó los incumplimientos e
irregularidades en dichas obras?

4. Teniendo en cuenta las irregularidades que se vienen presentando ¿ya se
formularon las posibles soluciones por parte de la Secretaria de Infraestructura y
cuales se han propuesto?

5. ¿Qué presupuesto ha destinado la Secretaría de Infraestructura para subsanar
las irregularidades que se han presentado en las obras que se adelantan en el
Instituto Oámaso Zapata?

6.Teniendo en cuenta que, se han dejado en evidencia las irregularidades e
incumplimientos que se vienen presentando en las obras y se ha solicitado hacer
efectivas las pólizas contra el contratista y se adelanten acciones pertinentes
contra el mismo. ¿cuál ha Sido el actuar de la Secretaria de infraestructura al
respecto?

7. ¿Cuál es el cronograma trazado por la Secretaria de Infraestructura y contratista
para subsanar las irregularidades presentadas en las obras?

8. ¿Para las obras de la fase dos, ya se hizo la respectiva socialización con la
comunidad educativa y las respectivas veedurias?

9. ¿Qué acciones se han tomado frente al posible incumplimiento por parte del
contratista en lo que tiene que ver con la obra del Oámaso Zapata en la fase I? \

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga
Teléfonos: 6338469 - 6339032· Talefax: 6420460 www.conceiodebucaramanga.lwv.co
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10. En caso de existir incumplimiento se activaron las respectivas pólizas? , ,100

CRISTIAN ANDR
Concejal de Buc~_""~:;-;:

APROBADA: ~ NO APROBADA: D

En Sesión Plenaria Ordinaria el día:CL?-- de noviembre de 2023

Secretario General,

Carrera 11No. 34-52 Fase11 Alcaldía de Bucaramanga
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460 www.conceiodebucaramanga.gov.co
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De conformidadcon el Parágrafo4, Articulo 106del AcuerdoMunicipalNo. 031 del
9 de octubre de 2018, Reglamento Interno del Concejo, en ejercicio de nuestras
funciones constitucionales, de manera respetuosa solicito la aprobación de la
modificacióndel orden del día de la plenaria del 6 de noviembre de 2023 que se
realizaráa las 8.00 pm, en la cual se desarrollará "TEMA: PRESENTACiÓNDEL
INFORMEDEGESTiÓN DEL TERCERTRIMESTREDEL AÑO POR PARTE DE
LA EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA A CARGO DEL DOCTOR
HELBERT PANQUEVA; con el fin se modifique y se cambie el punto SEXTO al
puntoCUARTO del orden del día.

Presentadapor:

\
CARLOSANDRES BA S HERREÑO
Concejalde Bucaramanga
PartidoAlianza Verde
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De conformidad a lo consagrado en el articulo 276 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Bucaramanga, me permito presentar la siguiente proposición.

Reconocer mediante el Articulo 274. Orden Ciudad de Bucaramanga - categoría al Mérito Educativo y cultural.
A las UNIDADES TECONOLOGICAS DE SANTANDER (UTS) Institución de Educación Superior que
nacieron el 23 de diciembre de 1963, próximas a cumplir 60 afios de existencia en los cuales ha alcanzado
reconocimiento en Colombia por la calidad de sus servicios educativos y por contribuir con la formación del
talento humano requerido para el desarrollo tecnológico y profesional de la región y el país.

BREVE RESEÑA HISTÓRICA

La historia de las Unidades Tecnológicas de Santander se remonta al año de 1888,

con la fundación de la Escuela de Artes y Oficios de Santander. Con el transcurso

de los años y la entrada al siglo XX, la institución se adaptó a las cambiantes
necesidades de la época, especializando la formación en la industria en lugar de los

oficios. Tras varios cambios de nombre y modificaciones educativas, el 23 de

diciembre de 1963, bajo la rectoría de los Hermanos Lasallistas, el plantel educativo

se reestructuró adoptando el nombre de Instituto Tecnológico Santandereano - ITS,

mediante la Ordenanza Departamental número 90 de ese año. Desde entonces,

nacieron las «Facultades Intermedias», comenzando las labores académicas con

81 alumnos en abril de 1964, distribuidos en las facultades de Electrónica,

Instrumentación, Termotecnia y Topografía. El instituto mantuvo la preparación de

Bachillerato Industrial, como venía funcionando. Tres años después, en 1967, se

graduaron los primeros 30 estudiantes de las facultades, recibiendo la titulación de
Auxiliares en Ingeniería.

En 1985, la Institución cambió su nombre a Unidades Tecnológicas de Santander -
UTS, en cumplimiento de la Ordenanza 29 del 17 de diciembre de este año. Este

cambio se llevó a cabo con el propósito de distinguir el nombre de las de las

facultades tecnológicas de la institución con formación bachiller: Instituto

Tecnológico Superior Dámaso Zapata, del cual se había separado años anteriores.

En la actualidad, las Unidades Tecnológicas de Santander - UTS, destacan como

una institución educativa superior líder en Colombia. Con más de 23.000
estudiantes y una plantilla de aproximadamente de 1000 docentes, las UTS han
establecido su presencia en múltiples ubicaciones de Santander, incluyendo

Bucaramanga, Barrancabermeja, Piedecuesta y Vélez.

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460

www.concejodebucaramanga.gov.co
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Recientemente, las UTS ha alcanzado un hito significativo al ser reconocida como

la instituciónde educación superior con el mayor desarrollo tecnológico e innovación
en el país. Este reconocimiento fue otorgado en el 2023, por la firma de consultoría

Sapiens Research, que se dedica al análisis y clasificación de las instituciones

educativas colombianas.

Expuesto lo anterior, propongo a los Honorables Concejales del Municipio de Bucaramanga otorgar
CONDECORACIÓN según el Artículo 274. ORDEN CIUDAD DE BUCARAMANGA - CATEGORíA
AL MÉRITO EDUCATIVO y CULTURAL, del Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Bucaramanga, la cual sea entregada en acto solemne y protocolario.

APROBADA: NO APROBADA: D

En la Sesión Plenaria del día.n2? de~ de 2.023

LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO Lu
Concejal de Bucaramanga /0

¡,
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PROPOSICiÓN

De conformidad al artículo 276 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Bucaramangapor mediode la presenteme permitoformular la siguienteproposición:

Que la Universidad Industrial de Santander (UIS) fue fundada por la Asamblea
Departamentalen 1947 y comenzó sus labores académicasen 1948 con tres programas
de Ingeniería: Eléctrica, Mecánica y Química. Inicialmente, tenía 20 estudiantes y 3
profesores, y posteriormente se sumaron profesionales europeos debido a la Segunda
GuerraMundial.

Hoy en día, la UIS está a punto de graduar a su egresado número 100.000 y cuenta con
500 profesores de planta, 1.500 profesores de cátedra, 500 empleados de planta y 500
contratados temporalmente. El campus ha crecido significativamente, con más de 40
edificiosen el campus central y sedes en diferentesciudadesde Colombia.

A lo largode su historia, la UISevolucionóde unaEscuelade Ingenieríasa una universidad
completa con el apoyo de fundaciones, ECOPETROLy la UNESCO. Se crearon nuevos
programasacadémicos,incluyendoMetalurgia,Petróleose Industrial,así como programas
de salud, como Medicina y Enfermería.En 1967, la Facultad de Ciencias de la Salud ya
atendía varios departamentosy programasde pregrado, con la contribución del Hospital
Universitariode Santander.

La universidad también se adaptó a nuevos modelos administrativos y académicos,
incorporando programas de Geología, Diseño Industrial, Matemáticas, Frsica, Química,
Biologíae Ingenieríade Sistemas.Se destacóen el ámbitocultural con la construccióndel
auditorioLuisA Calvo y la creaciónde la Escuelade Derecho.

En la actualidad, la UIS ofrece una amplia gama de programasde posgrado, incluyendo
especializaciones,maestrías, especializacionesmédico-quirúrgicasy doctorados. Se ha
consolidadocomo una de las universidadesmás importantesde Colombia, reconocidapor
la calidadde sus programasy la eficienciaen la administraciónde recursos.

La Universidad Industrial de Santander,a lo largo de sus 75 años de historia, ha sido un
proyecto cultural que promueve la excelencia académica y el compromiso social,
contribuyendoal progresode la regióny el país.

Expuesto lo anterior, propongo a ustedes honorables concejales del Municipio de
Bucaramangaotorgar CONDECORACiÓNsegún el Artículo 274 "ORDEN CIUDAD DE
BUCARAMANGA, CATEGORIA AL MÉRITO EDUCATIVO Y CULTURAL" del
ReglamentoInternodel ConcejoMunicipalde Bucaramanga,la cual sea entregadaen acto
solemney protocolarioen este día.

Del Honorable Concejal,

H.C. JORGE BERTO RANGELBUITRAGO
PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga(Sótano)
T93~-.""'s·63384~9 - 63390')') - Te'1fax:6420460
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Ingeniero

CARLOS ENRIQUE BUENO

Director de tránsito de Bucaramanga.
E. S. D.

Asunto: Citación a control político ESTADO ACTUAL y DESCRIPCION DE LOS HECHOS

ACAESIDOS EN LOS ULTIMOS DIAS, relacionados con supuestas perdidas del

inventario en patio, del parque automotor que en general se encuentra bajo la custodia

de la entidad que usted dirige.

Respetado director sírvase resolver el siguiente cuestionario relacionado con el asunto.

1. Exposición y explicación detallada del asunto señalado, relacionando las implicaciones

que estas mismas tiene en relación con la confiabilidad que sobre la entidad, deben tener

los ciudadanos
2. Detallar los hechos que pudieron haber causado las supuestas perdida origen de la

información del asunto.
3. Desde la custodia gestión, verificación y control de los activos que reposan en la entidad,

asociados con la gestión institucional de la dirección de tránsito, cuales pudieron ser las

causas que generaron el hecho en asunto.
4. Desde los registros de inventario que mantiene la entidad, como se refleja hoy

contablemente este hecho, y que acciones se tomaran para reparar el posible daño

causado.
5. Favor explicar al detalle los contratos asociados con la inversión del software Moviliza y

el llamado "el Zorrito", desde su contratación hasta la funcionalidad de estos a la fecha,

así como el registro de los inventarios materia de este control político.
6. Cual ha sido el pronunciamiento de la oficina de control interno de gestión al respecto y

que acciones reparativas sobre el hecho se han adelantado.
7. Frente al suceso en asunto, que acciones de mejora se ha propuesto desde el sistema

de gestión de calidad de la entidad y cuáles serán implementadas si las hay.

APROBADA: NO APROBADA:

Carrera11 No.34-52 Fase11Alcaldíade Bucaramanga(Sótano)
Teléfonos:6338469 - 6339032 - Telefax:6420460
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En la Sesión Plenaria del día 9 de noviembre del 2023.

Secretario General.

r) /J .:v ~/j/
MAR A DE JESÚS ARÉVALO
Concejal del Municipio de Bucaramanga

LU~E~~STEROS CANIZALES
Conc jal del Municipio de Bucaramanga

ynicipio de Bucaramanga

DA~J~L!J~/~~;f
Concejal del Municipio de Bucaramanga.
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PROPOSICiÓN PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO DE TRANSPORTE
ESCOLAR

De conformidad el Artículo 120 del Acuerdo Municipal No. 031 el 09 de Octubre de
2018 (Reglamento Interno del Concejo), me permito solicitar de manera atenta a la
secretaria de Educación y al supervisor del contrato de transporte escolar se
rinda un informe detallado respecto a las siguientes inquietudes:

1. Se exponga si ha existido continuidad en la prestación del servicio
de transporte y si en alguna ocasión se interrumpió cual fue la causa.

2. Que plan de contingencia se han realizado en el caso de interrupción
del servicio del servicio de transporte escolar por cuestiones climáticas
y/o causas del parque automotor.

3. Cual es el estado técno-mecánico del parque automotor de la empresa
prestador el servicio de transporte escolar.

4. Se explique si el personal de transporte escolar tiene formación en
servicio para niños y la responsabilidad que representa el mismo
servicio.

5. Bajo que parámetros de cumplimiento se están girando los recursos
en la ejecución del contrato.

6. Cuales son las exigencias y el seguimiento que la Unión Temporal TM
Bucaramanga realiza a la empresa prestadora del servicio de
transporte escolar.

7. Se rinda un informe detallado y fotográfico de cada uno de los
vehículos que prestan el servicio de transporte escolar.

8. Que garantías de responsabilidad contractual yextracontractual tiene
la prestación del servicio escolar.

9. Mencionar si lo alumnos transportados cuentan con algún tipo de
seguro y que cubre ese seguro

Con base en lo anterior me permito solicitar se cite a la secretaria de Educación y
al supervisor del contrato de transporte escolar para que rinda informe del estado
actual y la ejecución durante la vigencia del 2023 Y resuelva las anteriores
preguntas.

APROBADA: ~ NO APROBADA: D

En la Sesión del día 9 de Noviembre de 2023

Secretario General,

LUISA FERNANDA BALLESTEROS
C.C.No. 1.098.630.171 de B/manga

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga(Sótano)
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HonorablesConcejalesde Bucaramanga,

Mediante la presente proposición de conformidad a los artículos 120y 192del Acuerdo No
031 de 09 de octubre 2018, y en ejercicio de nuestros deberes y responsabilidades en
materia de control político como Concejal de Bucaramanga, me permito solicitar la
realizaciónde un debate de control político a la Dirección de Tránsito de Bucaramanga,con
el fin de que resuelvanel siguiente cuestionario de acuerdo a suscompetencias.

ASUNTO: HURTO DE TRES MIL (3000) VEHICULOS AUTOMOTORES DE LOS PATIOS DE
LA DIRECCION DE TRANSITO.

Envirtud de la denuncia presentada el pasado seis (06) de noviembre por el señor director
de la Dirección de Transito de Bucaramanga sobre el presunto hurto de tres mil (3000)
vehículos ante la autoridad competente, así pues, en mi calidad de Concejal hacerle la
respectivaveeduríay control a la entidad sobre los hechos,me permito formular el siguiente
cuestionario:

1. Sírvaseindicar a esta corporación la fecha de inicio y culminación del proceso de
inventario de los vehículos que están en los patios de la entidad.

2. Sírvaseindicar a esta corporación como fue el proceso de inventario, y a cargo de
quien estuvo dicho proceso.

3. Anterior al inventario realizado bajo su dirección, ¿Cuál fue la fecha del ultimo
inventario y que numero de vehículosestaban registrados?

4. Sírvaseindicar a esta corporación cual(es)empresa(as)de vigilancia estaba(n)a cargo
de la seguridad, control y vigilancia de la entidad en los últimos cinco (5) años.

5. Sírvaseexplicar a esta corporación ¿porqué la Direcciónde Transito de Bucaramanga
no había implementado controles efectivos de los inventarios de patios si desde el
año 2019 la Contraloría Municipal de Bucaramanga en sus diferentes Auditorias
Regularesy Expressadvirtió los riegos existentesdentro de la institución?

6. Enel 2023, la Contraloría Municipal de Bucaramanga,en AUDITaRlA FINANCIERAy
DEGESTiÓNa la DIRECCiÓNDETRÁNSITODEBUCARAMANGA- DTB,el Equipo
Auditor una vez realizada la inspección ocular a las instalaciones de la Dirección de
Tránsito de Bucaramanga, evidencio mediante visita ocular a la zona de patios,
dispuesto en la cancha de tierra de las instalaciones, la ruptura de la maya de
aislamiento entre las instalaciones de la DIRECCIÓN DE TRÁNSITO DE
BUCARAMANGAY LA QUEBRADALA IGLESIA,lo cual representa un riesgo para la
seguridad de los vehículos allí dispuestos. En el recorrido del equipo auditor se
evidencio que fueron vandalizados algunos vehículos,dejando en todo el recorrido
que conduce a la quebrada partes de los automotores. Esto presume que se han
intentado llevar parte de estosvehículos.Estasituación va en contra a lo establecido
en la LEY769 DE2002 del 6 de julio "Por la cual se expide el Código Nacional de
Tránsito Terrestre y se dictan otras disposiciones" en su artículo 125 inmovilización,
en el parágrafo segundo dice "En todo caso, el ingreso del vehículo al lugar de
inmovilización deberá hacerseprevio inventario de los elementos contenidos en él y
descripción del estado exterior. Estemismo procedimiento se hará a la salida del

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
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vehículo. En caso de diferencias entre el inventario de recibo; *t:el de entre~a, 111 O6
propietario o administrador del parqueadero autorizado incurrir~l'en.multade veinte
(20) salarios mínimos legales mensuales vigentes y, adicionalmente, deberá
responder por los elementos extraviados,dañados o averiados del vehículo".
lo anterior denota que la actual administración tampoco ha hecho lo necesariopara
salvaguardar los inventarios de vehículosque reposan en la Dirección de Transito de
Bucaramanga¿Cuáleshan sido lasaccionestomadas por la Dirección de Transito de
Bucaramanga frente a esta situación demostrada por la Contraloría municipal de
Bucaramanga?

7. Sírvaseindicar a esta corporación ¿porqué la Dirección de Transito de Bucaramanga
no posee un software integrado entre patios, dirección financiera y sistemas que
permita tener un control eficaz de la entrada y salidade vehículos?cabe señalarque
los inventarios de estas tres dependencias nunca cuadran, por lo que genera poca
confiabilidad a la hora de emitir informes acercade los inventarios de vehículos.

8. Sírvase manifestar a la corporación si existe la posibilidad que, por errores de
digitación en la placade losvehículos,estosseretiraran de la institución yen sistema
todavía figuren.

9. Sírvaseinformar la cadena de custodia de los vehículos desde la inmovilización, asi
mismo se establezca quienes cuidan estos bienes de los ciudadanos, quienes
tramiten el retiro y quienes emiten lasordenes de salida.

10. Sírvasecertificar cuales son las placas de los vehículos que según las denuncias
realizadaspor suspropietarios existeny cuálesson laspólizas o procedimientos para
para garantizar los derechos de los propietarios.

11. Sírvaseinformar a la corporación cuantos hechos o situaciones de hurtos se han
presentado donde delincuentes hayaningresado o intentaron ingresar por losmuros
o rejas en la zona boscosaalrededor de los patios o parqueaderos, cuálesde estos
hechos han sido registrados en minuta o se han informado por la vigilancia o
funcionarios de la institución.

APROBADA: ~

En la Sesión Plenaria del díaO~e noviembre de 2023

LUISEDU D~STELBLANCO
Conce] de Bucaramanga

NO APROBADA: D

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
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Señores
MESA DIRECTIVA
CONCEJO DE BUCARAMANGA
Ciudad

ASUNTO: PROPOSICiÓN DE CONDECORACiÓN

Sea esta la oportunidad de presentarles un atento saludo y de solicitar, se ponga en
consideración de la honorable Mesa Directiva del Concejo de Bucaramanga, y de esta
corporación, la presente proposición para condecorar a los presentes lideres sociales con la
orden de MERITO HUMANO y SOCIAL, y MERITO AMBIENTAL ELOY VALENZUELA por
su destacado aporte al control político y social que realizan desde sus distintas competencias.

La forma en que esta base social asume su responsabilidad social, ha traído como
consecuencia tener reconocimiento a nivel nacional, en la defensa de lo público, la
salvaguarda y promoción de los Derechos Humanos, siendo la corrupción uno de los mayores
flagelos en contra de los derechos fundamentales de los ciudadanos.

JUSTIFICACiÓN

De conformidad al Acuerdo 031 del 09 de octubre de 2018, Título XVI, Capítulo Primero,
artículo 276 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de Bucaramanga, nos permitimos
presentar la siguiente proposición:

Que es deber del Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga reconocer y exaltar
públicamente a las personas naturales o jurídicas que han contribuido al desarrollo regional de
la sociedad bumanguesa y son referentes en el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad.

Que la señora NOHORA STELLA VILLAMIZAR, actual Presidenta de la Central Unitaria de
Trabajadores -CUT- se desempeña desde hace más de 20 años como educadora y dirigente
sindical, destacándose en su trayectoria cívico-política por salvaguardar los Derechos
laborales del sector obrero en la capital santandereana, pero igualmente, por su trabajo
incansable en la defensa del Páramo de Santurbán, el acompañamiento a las comunidades
de la Provincia Soto Norte y el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades
educativas, así como por incansable activismo aliado de las poblaciones más vulneradas.

Que la señora YINERIDA HERNÁNDEZ MORALES vinculada con la fundación ORMUVA se
ha destacado por el ejercicio de buscar que se restauren plenamente los derechos de las
mujeres víctimas de abuso sexual, con enfermedades catastrófica.

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
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Que la señora ADA AMERICA MILLARES es reconocida por su importante labor en la
preservación del capital ecológico del país, y la protección de los Derechos Humanos de los
distintos territorios del departamento.

Que el señor HENRY MURILLO SALAZAR es un líder social que se ha destacado en la
ciudad como defensor de los derechos de las personas en condición de discapacidad.

Que el señor RAMIRO VÁSQUEZ GIRALDO fue denominado como el mejor Veedor del País
por la Contraloría General de la Nación.

Que el señor DIEGO RUIZ THORRENS lidera un importante rol en defensa de la Comunidad
LGTBI con VIH

Una vez expuesto los anteriores argumentos, proponemos a los Honorables concejales y
concejalas del Municipio de Bucaramanga aprobar, por medio de esta proposición, otorgar en
acto solemne y protocolario, a las señoras NOHORA STELLA VILLAMIZAR, YINERIDA
HERNÁNDEZ MORALES, ADA AMERICA MILLARES y a los señores HENRY MURILLO
SALAZAR, RAMIRO VÁSQUEZ GIRALDO y DIEGO RUIZ THORRENS con la ORDEN
CIUDAD DE BUCARAMANGA, Categoría al Mérito Humano y Social y Categoría al Mérito
Ambiental Eloy Valenzuela.

APROBADA: @ NOAPROBADA o
En la Sesión Plenaria del día 13 de NOVIEMBRE de 2023

Secretario General,

Presentada por:

Mo"\\().. ~"'(C\\Vl<,\ \\~(,u~\h\"
Concejal
MARIA CAROLINA HIGUAVITA CONTRERAS
ce 1.096.209.308

r'2:::~~~~ (2. .
a~ejal "7 -­
JORGE FL6REZ HERRERA
ce.
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, ·108
Bucaramanga, 13de noviembre de 2023

Señores
MESA DIRECTIVA
CONCEJO DE BUCARAMANGA
Ciudad

ASUNTO: PROPOSICiÓN DE CONDECORACiÓN

Sea esta la oportunidad de presentarles un atento saludo y de solicitar, se ponga en
consideración de la honorable Mesa Directiva del Concejo de Bucaramanga, y de esta
corporación, la presente proposición para condecorar a los presentes lideres sociales con la
orden de MERITO HUMANO y SOCIAL, y MERlTO-AMBlEN'fAt- ELOY VALENZUELA por
su destacado aporte al control político y social que realizan desde sus distintas competencias.

La forma en que esta base social asume su responsabilidad social, ha traído como
consecuencia tener reconocimiento a nivel nacional, en la defensa de lo público, la
salvaguarda y promoción de los Derechos Humanos, siendo la corrupción uno de los mayores
flagelos en contra de los derechos fundamentales de los ciudadanos.

JUSTIFICACiÓN

De conformidad al Acuerdo 031 del 09 de octubre de 2018, Título XVI, Capítulo Primero,
artículo 276 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de Bucaramanga, nos permitimos
presentar la siguiente proposición:

Que es deber del Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga reconocer y exaltar
públicamente a las personas naturales o jurídicas que han contribuido al desarrollo regional de
la sociedad bumanguesa y son referentes en el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad.

Que la FUNDACiÓN COMITÉ DE SOLIDARIDAD CON LOS PRESOS POUTICOS -CSPP­
durante sus 50 años de existencia ha obrado fielmente al objetivo de reivindicar, promover y
hacer respetar los derechos humanos del pueblo colombiano, instando permanentemente al
sistema judicial colombiano a aplicar políticas de justicia penal y social que sean
democráticas.
Históricamente, la organización viene trabajando para la atención y representación jurídica y
humanitaria de las personas privadas de libertad por motivos políticos o arbitrariedad estatal.

También realiza actividades de fortalecimiento organizativo de comunidades y organizaciones
sociales y de capacitación en derechos humanos. Incide a nivel local, regional y nacional para
promover los derechos a un trato digno, un juicio justo e imparcial y los demás derechos de
las personas privadas de la libertad, procesadas por delitos políticos y judicializadas por
participar en la protesta social.

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
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El CSPP ha contribuido a la creación de iniciativas de lucha contra la impunidad como
'Colombia Nunca Más', que tiene como propósito aportar en la lucha contra la impunidad de
los crímenes de lesa humanidad cometidos en Colombia, desde la perspectiva de la
recuperación de la memoria histórica. El Comité lidera la campaña Defender la Libertad: un
Asunto de Todas, que trabaja para denunciar las detenciones arbitrarias, la persecución
judicial y la criminalización de la protesta social.

La Fundación CSPP, se propone contribuir a la exigencia, promoción y difusión del respeto y
las garantías de los Derechos Humanos de todas las personas en Colombia, en la búsqueda
de la verdad, la justicia y la reparación; en especial el derecho a la Vida, la Libertad, la
Integridad Física y Moral, a un trato digno, a un juicio justo e imparcial y los demás derechos
de las personas privadas de la libertad, procesadas por delitos poñtlcos y judicializadas por
participar en la protesta social.

Una vez expuesto los anteriores argumentos, proponemos a los Honorables concejales y
concejalas del Municipio de Bucaramanga aprobar, por medio de esta proposición, otorgar en
acto solemne y protocolario a la FUNDACiÓN COMITÉ DE SOLIDARIDAD CON LOS
PRESOS POLíTICOS -CSPP con la ORDEN CIUDAD DE BUCARAMANGA, Categoría al
Mérito Humano y Social y Categoría al Mérito Ambientall!loy Valeilztlela.

APROBADA: NOAPROBADA D
En la Sesión Plenaria del día 13 de NOVIEMBREde 2023
Secretario General,

Presentada por:

M6.._.q c:;:-. c.O'1Ct\VIO ~\6l?~"\~i\
COncejal
MARíA CAROLINA HIGUAVITA CONTRERAS
CC1.096.209.308

/:h~~F~M .,'66n~Já1 "",.~~ ~
JORGE FLÓREZ HERRERA
CC.~1<ó2.lboV
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PROPOSICiÓN DE LA COMISiÓN ESPECIAL DE EQUIDAD DE LA MUJER
PARA CONTROL POLíTICO DEL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO

MUNICIPAL 037 DE DICEIMBRE DE 2021

De conformidad el Artículo 120 del Acuerdo Municipal No. 031 el 09 de Octubre de
2018 (Reglamento Interno del Concejo) y de las facultades otorgadas mediante
Acuerdo Municipal 015 de Julio 28 de 2020 ( "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA
LA COMISiÓN ESPECIAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, CONFORME A LA LEY 1981 DE 2019, SE
AJUSTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES'') Yen cumplimiento del
Reglamento Interno de la Comisión aprobado mediante Acta de Fecha 24 de
Noviembre de 2022. Nos permitimos presentar al Concejo Municipal de
Bucaramanga la siguiente proposición para su aprobación:

Que mediante Acuerdo Municipal 015 del 28 de Julio de 2020, fue probada la
Comisión Especial de Equidad de la Mujer en el Artículo Quinto del mismo Acuerdo
establece sobre funciones y atribuciones estableciéndose en el numeral 2:

2) Ejercer el control político los diversos organismos de la Alcaldía Municipal
de Bucaramanga en relación con la formulación y desarrollo de planes,
programas, proyectos y políticas públicas dirigidas al reconocimiento,
promoción, realización, ampliación, protección y restitución de los derechos
civiles, políticos, económicos, sociales y culturales de las mujeres, así como
el seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas de género

En cumplimiento de este numeral segundo del articulo quinto y del acta de fecha
24 de Noviembre de 2022 por medio del cual la Comisión Especial de Equidad de
la Mujer aprobó su propio reglamento, nos permitimos presentar el siguiente
cuestionario para que sea resuelto por las entidades citadas según facultades
competencias y funciones otorgadas por la Constitución, la Ley y demás actos
administrativos y en especial del Acuerdo Municipal No. 037 de Diciembre 02 de
2021

E.IAcuerdo anteriormente mencionado adoptó la política pública para el disfrute de
ciudad, derecho a una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades para las
mujeres :n Bu?aramanga .2021-2031". Fijando como objetivo general "Promover la
eutonomie y,dlsfrute de ciuded por parte de las mujeres en Bucaramanga, a partir
de la, qerentie .plena de derechos,. la participación social, comunitaria, política y
econom~~a, la Igualt!ad d~ oportumdades y la transformación sociocultural para la
superecton de las violenctes basadas en género y brechas sociales".

Este mismo Acuerdo municipal establece acciones y competencias para su
operación

Carrera 11,No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga(Sótano)
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1. La coordinación estará en cabeza de la Secretaría de Desarrollo Social. No
obstante, las demás dependencias de la administración municipal, presentan
responsabilidad en el desarrollo estrategias y acciones de política.

2. El proceso de implementación de la Política Pública se llevará a cabo a través
de sistemas administrativos precisos liderados desde las Secretarías de
Desarrollo Social y Planeación municipal

3. Ésta política se incluirá en el Sistema Municipal de Seguimiento a Políticas
Públicas de la Secretaría de Planeación.

4. La Administración municipal realizará un informe anual, que permita exponer
y abrir un canal de comunicación con la ciudadanía en torno al avance en la
ejecución del plan operativo de la Política Pública.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que el Acuerdo Municipal fue aprobado
el 2021 me permito solicitar se cite a la secretaría de Desarrollo Social y a la
secretaria de Planeación para que rinda informe del estado actual y la ejecución
del Plan Operativo de la Política publica durante la vigencia del 2022.

Igualmente solicito muy respetuosamente se cite a las siguientes dependencias
para que rindan informe sobre las acciones realizadas según los ejes establecidos
en el Acuerdo Municipal objeto de la presente proposición:

EJE 1: BIENESTAR INTEGRAL DE LAS MUJERES
LINEA ACCION RESPONSABLE
ESTRA TEGICA

Atención pertinente y adecuada Secretaríade Salud
para una mejor salud mental en S. DesarrolloSocial
las mujeres. Secretaríadel Interior

ISABU
IMCT
INDERBU
TICs

Atención integral desde la Secretaríade Salud
prevención, detección y S. DesarrolloSocial
tratamiento para una salud física ISABU
adecuada INDERBU
Reconocimientoy disfrute de los Secretaríade Salud

Salud integral para
derechos sexuales y derechos Secretariade Educación
reproductivosy no reproductivos S. DesarrolloSocial

las mujeres ISABU
IMCT
INDERBU

Reconocimiento de la Secretaríade Salud
interseccionalidaden el derecho S. DesarrolloSocial
a salud de las mujeres Secretaríade Educación

ISABU
IMCT
INDERBU

carreraT 1:_No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
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EJE 1: BIENESTAR INTEGRAL DE LAS MUJERES
LINEA ACCION RESPONSABLE
ESTRA TEGICA

Articulo 13 Acuerdo 037 de Secretaría de Planeación
Diciembre 2021, S. Desarrollo Social

Secretaría de hacienda
Escenarios de Taller de Arquitectura
bienestar social para Secretaría de Educación
las mujeres Secretaría del Interior

ISABU
IMEBU
IMCT
INDERBU
TICs

EJE 2: FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMíA ECONÓMICA DE
LAS MUJERES
LINEA ACCiÓN RESPONSABLE
ESTRA TEGICA

Articulo 13 Acuerdo 037 de Secretaría de Educación
Derecho a la Diciembre 2021, S. de Desarrollo Social
educación: primer Secretaría de Salud
paso para la ISABU
Autonomía de las IMCT
mujeres INDERBU

TICs
Acceso al S. Desarrollo Social
conocimiento y uso Secretaría de Educación
de las Tecnologías IMEBU
de la Información y IMCT
la Comunicación INDERBU

Apoyo y fortalecimiento del IMEBU
emprendimiento y la S. Desarrollo Social
empleabilidad de la mujer TICs

Secretaría de Salud
Interseccionalidad y derecho al IMEBU

Desarrollo y trabajo S. Desarrollo Social
autonomía DADEP
económica: trabajo, Secretaría de Salud
emprendimiento e Secretaría del Interior
ingresos justos Garantía de espacios laborales IMEBU

libres de violencias S. Desarrollo Social
Oficina de Prensa

Reconocimiento y valoración de S. Desarrollo Social
la economía del cuidado Secretaría de Salud

Secretaría de Educación
Secretara de hacienda
ISABU- IMCT- INDERBU-
IMEBU
Secretaría de Planeación.

Carrera 11,No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
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EJE 3: HABITAT Y DISFRUTE DE LA CIUDAD
LINEA ACCION RESPONSABLE
ESTRA TEGICA

Condiciones estructurales y Secretaría de Planeación
Autonomía de las seguras de la ciudad S. de Desarrollo Social
mujeres y disfrute Secretaría de Interior
de ciudad S. de Educación

UTSP
IMCT
INDERBU

Agenda para el disfrute de ciudad
EMA
IMCT
INDERBU

METROLlNEA
Movilidad segura DTTB

S. del Interior
S. Desarrollo Social
S. del interior
S. Planeación

Acceso al derecho a INVISBU
la vivienda digna UTSP

ACUEDUCTO DE BGA

EJE 4: BUCARAMANGA CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIAS y
DISCRIMINACiÓN HACIA LAS MUJERES
LINEA ACCiÓN RESPONSABLE
ESTRA TEGICA

Condiciones estructurales y S. de Planeación
Reconocimiento, seguras de la ciudad S. Administrativa
inclusión y garantía S. Desarrollo Social
de derechos para S. del Interior
todas las mujeres S. de Salud

S. de Educación
Oficina de Controllnerno
ISABU
IMCT
INDERBU

Bucaramanga libre Acciones para la identificación, S. Administrativa
de violencias para denuncia y atención a casos de S. Desarrollo Sociallas mujeres violencias: S. del Interior

S. de Salud
S. de Educación
Oficina de Controllnerno
ISABU
IMCT
INDERBU

Carrera 11,No. 34-52 Fase" Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
Telefonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460

www.concejodebucaramanga.gov.co



Versión: 02 Fecha: Código:
JULIO DE CPOL-FT-

2017 05

... eH (
SeriEt'" Página 5 de 1 1 O

~~- . . ~

PROPOSICION
CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

S. Desarrollo SocialAcciones para el fortalecimiento
institucional social y comunitario S. del Interior
para la identificación, prevención S. de Salud
y apoyo frente a las violencias S. Administrativa

IMEBU
TICs
Oficina de Prensa
IMCT

Acceso a la justicia S. Desarrollo Social
S. del Interior
S. de Salud

Transformación de las S. Desarrollo Social
masculinidades S. del Interior

S. de Educación
IMCT

EJE 5: PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA y
ORGANIZATIVA DE LAS MUJERES
LINEA ACCION RESPONSABLE
ESTRA TEGICA

S. de Planeación
Promoción de la S. Desarrollo Social
participación en las S. de Educación
mujeres.
Participación con S. Planeación
incidencia S. Desarrollo Social
Participación Acciones para el fortalecimiento S. Desarrollo Socialpolítica de las institucional social y comunitario S. del Interiormujeres para la identificación, prevención S. de Planeación

y apoyo frente a las violencias TICs

EJE 6: MUJERES y CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL
LINEA ACCION RESPONSABLEESTRA TEGICA
Cultura y fomento

S. del Interiorde la paz desde las
S. de Educaciónmujeres

Fortalecimiento
S. del Interiorinstitucional para la

construcción de paz
territorial

EJE 7: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
BIENESTAR DE LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNEROSLINEA ó
ESTRA TEGICA ACCI N RESPONSABLE
Fortalecimiento

S. de Desarrollo Socialinstitucional para la
igualdad de S. Administrativa

S. de Planeación
Carrera 11No. 34-52 Fase 1/ . S. de Desarrollo Social,

Teléfonos:6338469 _6~~:b~;_deBucaramanga (Sotano)
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S. de Desarrollo Social
S. del Interior
S. de Planeación
TICs
DADEP
DTTB
METROLlNEA
IMEBU
INVISBU

Gestión del
conocimiento

S. de Educación
S. de Salud
s. Infraestructura
S. del interior
S. de Planea ción
IMEBU
INVISBU
IMCT
DTTB
METROLlNEA
Oficina de Cooperación
Internacional

oportunidades para
las mujeres

APROBADA:~ NO APROBADA: D

En la Sesión del día 10 de Noviembre de 2023

Secretario General I

LUISA FERNANDA BALLESTEROS
e.e.No. 1.098.630.171de B/manga

Carrera 11 No. 34-52 Fase" Alcaldía
Teléfonos: 6338469 _6339032deTB,ucaramanga (Sótano)

. - e efax: 6420460
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PROPOSICiÓN

De conformidad el Artículo 120 Y 276 del Acuerdo Municipal No. 031 el 09 de
Octubre de 2018 (Reglamento Interno del Concejo) yel procedimiento establecido
en el Acuerdo Municipal 040 de 1999, presento proposición ante la plenaria de
concejo Municipal para solicitar:

Se otorgue la condecoración ORDEN CIUDAD DE BUCARAMANGA -
categoría al Merito Empresarial al señor RAUL NIÑO ISAZA, por liderar una
de las empresas más importantes en el sector del calzado de nuestra ciudad
y que hoy hace presencia en varias ciudades del país con su marca
CALZADO LA REBAJA

APROBADA: r/J- NO APROBADA:

En la Sesión del día 10 de Noviembre de 2023

Secretario General,

(., > ".,: .;. '

~~c.
LUISA FERNANDA BALLESTEROS
C.C.No. 1.098.630.171 de Blmanga

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460

www.concejodebucaramanga.gov.co
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•
De conformidad al artículo 276 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Bucaramangapor medio de la presenteme permitoformular la siguienteproposición:

Que el Colegio Adventista Libertad, ubicado en Bucaramanga, ha sido una institución
emblemática por más de ocho décadas, desempeñandoun papel vital en la educación
adventista del territorio, específicamente,de la capital Santandereana.Fundadoen 1934
por el pastorMaxTrummery NohemaFontana,inicialmentecomouna pequeñaescuelade
iglesia, ha crecido hasta convertirseen el colegio adventistamás grande y representativo
de Colombia.

Que, a lo largo de los años, el colegio ha enfrentado desaffos significativos, como la
persecución religiosaen la década de 1950 y la necesidadde expandir su infraestructura
en la década de 1980. En 1985, se trasladó a una nueva sede campestre,marcando una
fase crucial en su desarrollo.A lo largo de las décadas,se han implementadonumerosos
proyectos, incluyendo la creación de la panadería Vienesa, que evolucionó hasta
convertirseen la industriaAlimentos IntegralesViva Mejor.

Que, bajo la administración del Profesor Helio Ardila en 1973, se realizaron mejoras
significativas en la infraestructura y se establecieron símbolos institucionales, como la
bandera y el himno. En 2008, con la dirección del Licenciado Hugo Alfredo Estupiñán
Castro,se logró unaestabilidadeconómica,permitiendoel crecimientoy lamejoracontinua
de la institución.

Queacadémicamente,el colegioha destacado,obteniendoel nivelA+ en calidadeducativa
según el Ministerio de Educación Nacional desde 2014, reflejándose en las pruebas de
estado ICFES. Se han introducidomodalidadeseducativas innovadoras,como el énfasis
en inglés, y se han realizadomejorasestructurales,incluyendonuevasaulas, laboratorios
y un parqueadero.

Que bajo el liderazgoactual del LicenciadoArbey PinillaGutiérrez desde2021, el Colegio
Adventista Libertad sigue creciendo y esforzándosepor el desarrollo moral, emocional y
espiritual, coadyuvando al fortalecimiento, de algún modo a los hogares, los valores y
creenciascristianasen la niñes y juventud que pasan por sus aulas, manteniendoel lema
"Educares redimir" comopilar fundamentalde su misióneducativa.

Expuesto lo anterior, propongo a ustedes honorables concejales del Municipio de
Bucaramangaotorgar CONDECORACiÓNsegún el Artículo 274 "ORDEN CIUDAD DE
BUCARAMANGA, CATEGORIA AL MÉRITO EDUCATIVO Y CULTURAL" del
ReglamentoInternodel ConcejoMunicipalde Bucaramanga,la cual sea entregadaen acto
solemne y protocolarioen este día.

Del Honorable Concejal,

Carrera 11.No. 34-52 Fase 11Alcaldíade Bucaramanga(Sótano)
Telefonos:6338469- 6339032- Telefax:6420460
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De conformidad al artículo 276 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Bucaramangapor medio de la presenteme permitoformular la siguienteproposición:

Que el dr. Francisco José González Cifuentes, como fundador y gerente general de
ENGLlSHEASYWAY - EEW,ha sido unaliadoestratégicode la Universidadde Santander
- UDESdesde 2010. Su dedicaciónha permitidola promocióny financiaciónde programas
de posgrado en modalidad virtual en toda Colombia, beneficiando principalmente a
docentes del Magisterio Colombiano. Gracias a esta colaboración, se ha logrado una
coberturaen los 32 departamentosde Colombiay en todos losmunicipiosde Santander.

Que la participaciónde los docentesen estos programasha tenido un impactosignificativo
en la mejora de su labor educativa, favoreciendo la calidad educativa en Santander y en
todo el país, así como la exitosa integraciónde tecnologíaen sus procesosde formación.
El Dr. GonzálezCifuentesha implementadouna políticade facilidadesde pago eximiendo
a los estudiantesde cargos de interesesdurante su permanenciaen los programas.

Que, a lo largo de más de 13 años, ENGLlSHEASYWAY - EEW, junto con la UDES, ha
dedicadoesfuerzos para fortalecer los procesoseducativos, lograndoun impacto tangible
en la calidadde vida de los estudiantes.Estoshanexperimentadoavancesen el escalafón
y un aumento en sus ingresos. Hasta la fecha, se han graduado66.285 estudiantesen el
país, siendo 7.736 de Santander y 2.393 activos en Bucaramanga. La iniciativa ha
trascendidofronteras, atrayendoestudiantesde Chile, Ecuador,Perú y Panamá.

Estos logros destacan el atractivo y la pertinencia social de la propuesta educativa,
subrayando los notables alcances de la alianza entre la Universidad de Santander y
ENGLlSHEASYWAY, lideradapor el Dr. FranciscoJosé GonzálezCifuentes.

Expuesto lo anterior, propongo a ustedes honorables concejales del Municipio de
Bucaramangaotorgar CONDECORACiÓNsegún el Artículo 274 "ORDEN CIUDAD DE
BUCARAMANGA, CATEGORIA AL MÉRITO EDUCATIVO Y CULTURAL" del
ReglamentoInternodel ConcejoMunicipalde Bucaramanga,la cual sea entregadaen acto
solemne y protocolarioen este día.

Del Honorable Concejal,

H.C. JORGE E TO RANGEL BUITRAGO
PARTIDOCONSERVADORCOLOMBIANO

Carrera 11No. 34-52 Fase 11Alcaldíade Bucaramanga(Sótano)
Teléfonos:6338469- 6339032- Telefax:6420460
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CONDECORACION ORDEN CIUDAD DE BUCARAMANGA CATEGeRIA AL'MEIUTO

HUMANO y SOCIAL

De conformidad al artículo 276 del Reglamento interno del Concejo Municipal de Bucaramanga, me
permito presentar la siguiente proposición

Que la Asociación Humanizados cumple 10 años de fundada en Colombia con sede en la ciudad de
Bogotá conformada por la Junta Directiva, la Familia Tirado Moreno, sacerdotes de Bucaramanga,
Bogotá y Perú, religiosas y un diacono, junto con un equipo de servidores provenientes de Colombia,
Estados Unidos, Canadá y Perú.

Que el Dr. Carlos Tirado Moreno, Fundador y director de la Asociación Humanizados en la Ciudad de
Bucaramanga, Bogotá, Canadá y Perú, recibió el Título Universitario "Magna Cum Laude" como
Licenciado Canónico en Teología Pastoral y Comunicación y el Título de Postgrado en "Bachiller
Teológico en Sagradas Escrituras - enfocado en Valores Humanos" de la Universidad Pontificia
Bolivariana y Concejo Episcopal Latinoamericano (CELAM), realizando sus estudios presenciales en el
Instituto Teológico Pastoral para América Latina (ITEPAL) - Bogotá, Colombia.

Que la Asociación Humanizados, es dirigida por la Presencia de Dios, por medio del Teólogo, Coach,
Carlos Tirado Moreno, quien a través del programa humanizados fomenta el crecimiento humano con
calidad de vida y espiritual, fundamentado en el valor del respeto de la persona como ser integral,
teniendo como principio, el ámbito familiar y socio-cultural, servicios que se ofrecen con el objetivo,
de sentir compasión por el hermano que sufre, acogiéndolo con amor y la misericordia de Dios, así
mismo, brinda acompañamiento en hospitales, clínicas, empresas, universidades, colegios, familias,
grupos parroquiales, capaces de vivir la espiritualidad y expresar el amor mediante los valores
humanos.

Una vez expuesto lo anterior, me permito proponer a los Honorables concejales otorgar según artículo
274 del reglamento interno del Concejo Municipal de Bucaramanga CONDECORACION "ORDEN
CIUDAD DE BUCARAMANGA, CATEGORIA AL MÉRITO HUMANO Y SOCIAL A LA
ASOCIACION HUMANIZADOS, la cual será entregada en acto solemne y protocolario en
ceremonia especial.

Proposición presentada por,

_"'_'_O-d C).,/' - _0-,--~
JAVIER AY LA MORENO
CONCEJAl.,IDE BUCARAMANGA

{

APROBADA: NO APROBADA: D
En la Sesión Plenaria del día 16 de noviembre de 2023.

Secretario General,

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460

www.concejodebucaramanga.gov.co
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Senores:
Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga

Referencia: Proposiciónpara deliberacióny aprobaciónen la sesión establecida
en el orden del día, sesión del Consejo Municipal de Bucaramangaconvocada
parael presentedía de noviembredel 2023.

Cordial saludo.

Pongoa consideraciónde la HonorablePlenariadel Concejode Bucaramanga,la
siguiente proposición, Teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo Municipal
031 del 09 de octubre del 2018, por medio del cual se establece el reglamento
internodel ConcejoMunicipalde Bucaramangay se derogael acuerdoN° 022 del
07 de diciembre del 2016, en el Título XVI, Capítulo Primero,
"CONDECORACIONESQUE OTORGA EL CONCEJO" Orden Ciudad de
Bucaramangaen su artículo274 Categoría al Mérito Humano y Social, acorde a
nuestra voluntad la cual manifestamos al hacer parte de esta proposición, en
ejercicio al del debido proceso de nuestras funciones dentro del marco
constitucional, legal y estatutario vigente del Concejo de Bucaramangael H.C
TITO ALBERTO RANGELARIAS, por medio del presente se permite formular la
siguientesProposicionespara su consideración:

Siendo así, que de manera detallada se expone la proposición según el
artículo 274 del reglamento interno del Concejo Municipal de Bucaramanga
con relación a la Categoría al Mérito Humano y Social:

Centro de Conciliación en Equidad en el Municipio de
Bucaramanga

Conciliadores:

• Juan Bautista Bustos

, t 115,
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Cedula: 13.803.173

• Aura Rosa Cetina
Cedula: 27994459

J •

Marco Jurídico
Constitución Política de Colombia - articulo 116
Ley 23 de 1991 "Por medio de la cual se crean mecanismos para
descongestionar los Despachos Judiciales, y se dictan otras
disposiciones",
Ley 446 - Art 86, 87 de 1198

Principios
Habilitación, Gratuidad, informalidad

APROBADA: NO APROBADA:D

j¡6 f/tlll/;/-¡¿ .
En la plenaria del día 01 de marzo del 2023

1X¡J Original flnnado

H.Ca TITO
ALBERTO RANGEL ARIAS
Partido Colombia Justa Libres

Secretaria
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Mediante la presente proposición de conformidad a los artículos 120 y 192 del Acuerdo O~r.de 2Q18, nos
permitimos solicitar se sirva CITARa la SECRETARIADEEDUCACIÓNcon el fin que absuelva el cuestionario
de acuerdo a sus facultades, funciones, competencias y control relacionado con la delegación de las
audiencias públicas de escogencia de vacantes definitivas en establecimientos educativos. Las preguntas
formuladas son las siguientes:

Preguntas: dirigido a:

1. Sírvase informar el procedimiento que ha adelantado la Secretaria para Secretaria de
fijar las fechas de audiencias públicas de escogencia de vacantes definitivas educación
en establecimientos educativos.

2. Sírvase informar cuántas audiencias públicas de escogencia de vacantes
definitivas se han adelantado en lo que va corrido del año y cuántas se
tiene programadas para lo que resta del periodo

3. Sírvase informar las razones por las cuales desde la secretaria no se han
adelantado la totalidad de las audiencias públicas de escogencia de
vacantes definitivas en establecimientos educativas

Una vez hayan sido respondidas las anteriores preguntas, sírvase comparecer a la plenaria del concejo y
sustentarse verbalmente en la plenaria.

Secretario General,

APROBADA: ~ NOAPROBADA:

En la Sesión Plenaria del día 22 de noviembre de 2023

Presentado por,

WILSON DANOVIS LOZANO JAIME
Concejal de Bucaramanga

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460 C::-¡-' ,

www.concejodebucaramanga.gov,co1f·/ ..CQ··
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PROPOSICiÓN
CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

PROPOSICiÓN

Bucaramanga, 22 de noviembre de 2023 , .117
/

Señores
MESA DIRECTIVA
CONCEJO DE BUCARAMANGA
Ciudad

ASUNTO: PROPOSICiÓN CAMBIO DEL ORDEN DEL DíA

La presente proposición es para cambiar el punto sesto del orden del día, de proposiciones y
asuntos varios, al punto numero cuatro

APROBADA: ~ NOAPROBADA D

Presentada por:

de NOVIEMBRE de 2023En la Sesión Plenarí

Secretario General,

Carolina Higuavita Contreras
Danovis Lozano

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460

www.concejodebucaramanga.gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

•CONDECORACION ORDEN CIUDAD DE BUCARAMANGA CATEGORlA AL MERITO
EDUCATIVO Y CULTURAL

De conformidad al artículo 276 del Reglamento interno del Concejo Municipal de Bucaramanga, me
permito presentar la siguiente proposición:

Que la EscuelaSuperior de Administración Pública ESAPcumple 65 años al servicio de la formación
de Administradores Públicos para la transformación del Estado y, trabaja día a día por lograr una
gestión pública moderna, eficiente, transparente, focalizada y participativa al servicio de los
ciudadanos.

Que la ESAP,en estos años de dedicación inquebrantable a la excelencia, en la formación de
servidores públicos y ciudadanoséticos, empoderados, comprometidos con la construcción de paz en
sus territorios y con la justicia social, económica y ambiental, capaces de consolidar ciudadanos e
instituciones que transforman positivamente las realidades locales, nacionalesy globales.

Que, desde la Escuelade Alto Gobierno de la ESAP,quien cumple a su vez 25 años, se han aunado
esfuerzos para el fortalecimiento de las capacidadesde los servidores públicos de nivel directivo y
asesor, así como a los miembros de corporaciones públicas a través de capacitaciones, asesoríasy
asistencias técnicas e inducción para nuevas autoridades del Estado colombiano. Siempre teniendo
como imperativo, el servicio a la comunidad a partir de la capacitación, formación y desarrollo, desde
el contexto de la investigación, docencia y extensión universitaria, de los valores, capacidades y
conocimientos de la administración y gestión de lo público, orientados por la transformación del
Estadoy de la ciudadanía.

Que la larga trayectoria de logros y contribuciones de la institución es testimonio del compromiso de
todos aquellos que han sido parte de la comunidad educativa ESAPa lo largo de los años.

Unavezexpuesto lo anterior, me permito proponer a los Honorablesconcejalesotorgar segúnartículo
274 del reglamento interno del Concejo Municipal de BucaramangaCONDECORACION "ORDEN
CIUDAD DE BUCARAMANGA, CATEGORIA AL MÉRITO EDUCATIVO Y CULTURAL A LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESAP, en conmemoración de sus 65
años de creación y formación de servidores públicos competentes.

Proposiciónpresentada por,

NOAPROBADA: D
En la SesiónPlenariadel día 22 de noviembre de 2023.

SecretarioGeneral,

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460

www.concejodebucaramanga.gov.co
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CONDECORACION POSTUMA • •

De conformidad a lo consagrado en el articulo 276 del Reglamento Interno del Concejo
Municipal de Bucaramanga, me permito presentar la siguiente proposición.

Reconocer mediante el Articulo 274. Orden Ciudad de Bucaramanga - categoría al
Mérito Deportivo a AMÉRICO JOSÉ MONTANINI RUETTI, jugador argentino nacido en
Buenos el 4 de abril en la Clínica de Maternidad Bernardino Rivadavia, hijo de Américo
Montanini y María Ruetti, fue vecino del barrio Mataderos en la provincia bonaerense, muy
joven se inscribió en las divisiones infantiles del Club River Plate y estuvo hasta la tercera
categoría. Corría el año de 1954 y Américo estaba a punto de debutar en primera división
se rompe el quinto disco lumbar jugando en la cancha de Newell's Old Boys en Rosario y
a los 21 años se retira del fútbol y se va a trabajar al frigorífico que estaba ubicado a cinco
cuadras de su casa. En 1956 se encuentra con 'el judío' Felipe Stemberg y lo convence
para venir a Colombia y concretamente al Atlético Bucaramanga. Llegó a nuestra ciudad
el viernes 14 de septiembre de ese año y en su primer partido el domingo 16 debutó con
gol ante el Tolima. Desde ese momento, , La Bordadora' Montanini - apodo que le puso el
narrador Carlos Arturo Rueda C.- no se cansó de romper redes y fue dos veces botín de
oro. En un solo año anotó 38 goles en 1958. El sensacional número 10, no solo fue
jugador del Atlético Bucaramanga, también vistió la camiseta del América de Cali. Al
retirarse fue técnico del Bucaramanga y de la Selección Santander. Se casó con Gloria
Hinestroza, ya fallecida y tuvo tres hijas María Claudita, Marta Liliana y Gloria Isabel. Hizo
más de 170 goles en Colombia y el máximo ídolo de los hinchas del equipo leopardo
nunca se marchó de nuestro país. Una semblanza de quién partió a la eternidad Américo
José Montanini Ruetti, el ciudadano más querido por los bumangueses.

Expuesto lo anterior, propongo a los Honorables Concejales del Municipio de
Bucaramanga otorgar CONDECORACiÓN POSTUMA según el Artículo 274. ORDEN
CIUDAD DE BUCARAMANGA - CATEGORíA AL MÉRITO DEPORTIVO, del
Reglamento Interno del Concejo Municipal de Bucaramanga, la cual será entregada en
acto solemne y protocolario.

APROBADA:.~ NO APROBADA: D

En la Sesión Plenaria del día de, de 2.023

Secretario General,

ucaramanga
Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)

Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co



Bucaramanga noviembre 24 del 2023.

Señores
GENDERSON ROBLES
Secretaria de Hacienda
Alcaldía de Bucaramanga.

, t 1-• •

PROPOSICiÓN

Asunto: Citación a control político para seguimiento a la gestión de la secretaria
administrativa, en razón al procesos de escogencia de vacantes definitivas en los
establecimientos educativos de la secretaria de educación.

De conformidad con las disposiciones normativas, en especial las contempladas
en el artículo 313 de la Constitución Nacional, ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012 y
el Acuerdo Municipal No 031 de 09 de octubre 2018, en sus artículos 120 y 192,
me permito presentar ante la Plenaria del Concejo Municipal de Bucaramanga,
proposición de control político con el propósito de CITAR AL SECRETARIO
HACIENDA, con el fin que absuelva el siguiente informe de acuerdo a sus
facultades, funciones, competencias y control relacionado con su gestión.

Sírvase informar a la plenaria, al detalle la gestión relacionada por la secretaria de
hacienda en razón a la planificación del presupuesto general de la presente
vigencia para el municipio, para la ejecución del gasto relacionado con el asunto,
de manera oportuna y sin que resulten afectadas por la demora en el proceso
ninguna de las partes, en el entendido lo lidera la secretaria de Educación, en
armonía y coordinación con la secretaria de hacienda.

APROBADA:~ NOAPROBADA: D

En la Sesión Plenaria del día 24 de noviembre del 2023

Co cejala del Municipio de Bucaramanga



Bucaramanga noviembre 24 del 2023.

Señores
SILVIA JULIANA QUINTERO PIMENTEL
Secretaria Administrativa
Alcaldía de Bucaramanga.

l}t.i.."."g!: ~"
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PROPOSICiÓN

Asunto: Citación a control político para seguimiento a la gestión de la secretaria
administrativa, en razón a las denuncias recibidas sobre inconsistencias en el
pago de la nómina a algunos vigilantes que actualmente prestan servicio en la
administración.

De conformidad con las disposiciones normativas, en especial las contempladas
en el artículo 313 de la Constitución Nacional, ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012 y
el Acuerdo Municipal No 031 de 09 de octubre 2018, en sus artículos 120 y 192,
me permito presentar ante la Plenaria del Concejo Municipal de Bucaramanga,
proposición de control político con el propósito de CITAR SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, con el fin que absuelva el siguiente informe de acuerdo a sus
facultades, funciones, competencias y control relacionado con su gestión
administrativa.

Sírvase informar a la plenaria, al detalle la gestión adelantada por la secretaria
administrativa relacionada con el asunto y de ser necesario con el soporte
indicado según sea el caso, sobre el estado de los hechos denunciados en esta
plenaria, durante la rendición del informe de la secretaría administrativa, sobre el
hecho relacionado con el pago de la nomina de algunos vigilantes que prestan
servicio en la administración a quienes se les disminuyo sus ingresos sin aparente
explicación, como tampoco solución visible a la fecha.

APROBADA: .g¡_ NO APROBADA: D

En la Sesión Plenaria del día 24 de noviembre del 2023

L " ,
NA DE JESUS AREVALO DURAN

Ca cejala del Municipio de Bucaramanga

--- -



PROPOSICION

Versión: 02 Fecha: Código:
JULIO DE CPOL-FT-

2017 05
Serie: Página 1 de 1

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

, t

CONDECORACION ORDEN ANDRÉS PAEZ DESOTOMAYOR - CATEGORíA EXCELENCIA

De conformidad al artículo 276 del Reglamento interno del Concejo Municipal de Bucaramanga, me
permito presentar la siguiente proposición:

Que se quiere exaltar el trabajo del ejército nacional, con la orden Andrés Páez de Sotomayor
categoría de excelencia, como lo establece el artículo 273, según resolución cero 27 de 1998; por
ser personasque se han distinguido por sus servicios especialesy de interés general como oficiales
y profesionales oficiales de reserva del ejército nacional, encaminados al engrandecimiento
progreso y desarrollo regional.

Qué se destaca su trayectoria prestando servicios meritorios a la ciudad de Bucaramanga, a través
del trabajo social y voluntario, poniendo sus conocimientos, recursos y organización, a disposición
de la gente menos favorecida, en los sectores más vulnerables de la ciudad.

Qué bajó el lema todo por la patria, han apoyado desinteresadamente las diferentes jornadas de
apoyo al desarrollo, ordenadas y programadas por la quinta brigada a través de la acción integral,
para atender las zonas y barrios más necesitados de la ciudad de Bucaramangay el departamento,
llevando servicios de salud, asesoría jurídica, psicología, optometría, orientación familiar,
prevención, recreación y cultura, aportando al mejoramiento en la calidad de vida de estas
personas; sin ninguna contraprestación distinta, a la satisfacción del deber cumplido y el
agradecimiento de los ciudadanosy familias beneficiadas.

Que, por lo anterior, es necesario e importante, hacer público reconocimiento, con el propósito de
destacar la entrega, profesionalismo y voluntad de servicio de los siguientes oficiales y oficiales
profesionales de Reservadel ejército nacional:

1.- BG.OSCAREDUARDOVERAPELAEZ, e.e. NO. 79519958. COTEBR5.
2.- TCRVAHERNANDOMINGUEZARIAS, e.e. NO.5704926. COTECOAMI BR5.
3.- MY RVASAULRIVERAFRANCO, e.e. NO. 88144964. CDTEBAAMI BIRle.
4.- MY RVAJORGEMEJIABARBOSA, e.e. NO. 13955084. CDTEBAAMICALDAS.
5.- MY RVARUEDAMARTINEZJAIME, e.e. NO.91430586. CDTEBAAMI BASPS.
6.- CTDIEGOANDRESALCALAGALLEGO, e.e. NO. 1102814610 OAI BR5.
7. ST RVAIGNACIOGALVISBLANCO, C.C.91.500.319 BAAMI BIRIC14

Una vez expuesto lo anterior, me permito proponer a los Honorables concejales otorgar al señor
Brigadier General y JEM BR5y su equipo de trabajo de PROFESIONALESOFICIALESDE RESERVA
BR5 CONDECORACION "ORDEN ANDRÉS PAEZ DE SOTOMAYOR - CATEGORíA EXCELENCIA,
según artículo 273 del reglamento interno del Concejo Municipal de Bucaramanga.

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460

www.concejodebucaramanga.gov.co
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Proposiciónpresentada por,

DE BUCARAMANGA

NO APROBADA: D

En la SesiónPlenariadel día 30 de noviembre de 2023.

SecretarioGeneral,

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460

www.concejodebucaramanga.gov.co
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PROPOSICIONH.C.TITORANGEL.

CONCEJOMUNICIPALDEBUCARAMANGA

Señores:
Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga

Referencia: Proposición para deliberación y aprobación en la sesión establecida
en el orden del día, sesión del Consejo Municipal de Bucaramanga convocada
para el presente día de noviembre del 2023.

Cordial saludo.

Pongo a consideración de la Honorable Plenaria del Concejo de Bucaramanga, la
siguiente proposición, Teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo Municipal
031 del 09 de octubre del 2018, por medio del cual se establece el reglamento
interno del Concejo Municipal de Bucaramanga y se deroga el acuerdo N° 022 del
07 de diciembre del 2016, en el Título XVI, Capítulo Primero,
"CONDECORACIONESQUE OTORGA EL CONCEJO" Orden Ciudad de
Bucaramanga en su artículo 274 Categoría al Mérito Humano y Social, acorde a
nuestra voluntad la cual manifestamos al hacer parte de esta proposición, en
ejercicio al del debido proceso de nuestras funciones dentro del marco
constitucional, legal y estatutario vigente del Concejo de Bucaramanga el H.C
TITO ALBERTO RANGEL ARIAS, por medio del presente se permite formular la
siguientes Proposiciones para su consideración:

Siendo así, que de manera detallada se expone la proposición según el
artículo 274 del reglamento interno del Concejo Municipal de Bucaramanga
con relación a la Categoría al Mérito Humano y Social:

PRIMERO: condecoración a la profesional: Lina Alejandra Quiñónez
Vega



• t 123
Fisioterapeuta- Especialista Gerencia Pública - 12 años como Líder

Social en defensa de los derechos de las personas con discapacidad -

Promotora del Proceso de Certificación de Discapacidad en el

Departamento de Santander y Referente de Discapacidad del

Municipio de Bucaramanga - 19 años trabajando con la población con

discapacidad psicosocial del departamento de Santander.

SEGUNDA: Condecoración Sara Juliana Bermúdez Alvarado,

Fundadora fundación como flechas. una organización sin ánimo de

lucro cuya misión es celebrar la vida y nacimiento de bebés con

Síndrome de Down.

APROBADA: [3 NOAPROBADA:D

En la plenaria del dia 30 de noviembre del 2023

Secretaria

Original firmado
H.C. TITOALBERTO RANGELARIAS
Partido Colombia Justa Libres



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA...~~ ... PROPOSICIONW' CONCEJO DE Fecha: Código:' • :;< ." BUCARAMANGA Versión: 02.,~,,;¡¡ JULIO DE CPOL-FT- Serie: Página 1 de 1
2017 05

PROPOSICiÓN t 124
MEDIANTE LA PRESENTE PROPOSICION DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 Y EL TITULO XVI ARTICULO 270 DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA:

ART 120. PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

ART 270. ORDEN AL MERíTO PERIODISTICO ÁLVARO GÓMEZ HURTADO,
SEGÚNACUERDO MUNICIPAL No 048 de 2000.

Que es deber de la Corporación reconocer y exaltar públicamente a las personas o
instituciones que se destaquen por los servicios prestados a la ciudad, en las
diferentes modalidades de prensa, radio y televisión. Así mismo que el Acuerdo
citado prevé los medios necesarios para hacer este reconocimiento como digno
homenaje a sus hijos ilustres e instituciones ejemplares, para que sirvan como
modelo a las futuras generaciones.

Que el Señor LUIS EDUARDO JAIMES BAUTISTA, como funcionario ha dejado
un legado al Concejo Municipal de Bucaramanga, con sus aportes de más de 26
años, el mayor de crecimiento de experiencia, conocimientos, destacándose en el
buen trato humano y social con los usuarios internos, externos a una comunidad
latente de ayuda, colaboración y solidaridad, hacer un reconocimiento de su labor,
responsabilidad y compromiso Institucional

Que es necesario que el Concejo Municipal de Bucaramanga resalte la obra y labor
realizada por el señor LUIS EDUARDO JAIMES BAUTISTA, por su aporte cultural
en el departamento de Santander, debido a su pluralismo, tolerancia cultural y a una
búsqueda constante de nuevas formas de comunicación, razones que la convierten
en merecedor de este mérito. "-

'\

Concejal Cambio Radic
Ponente

D

CRISTIA

APROBADA: D --C\ ' ~\,V).NOAP

- ~\ tA
En la Sesión Plenaria del día _ de~ de 2.023

{\::>Co
Secretario General,

o-o
r: I \

\

Carrera 11 No. 34-52 Fase 11Alcaldía de Bucaramanga (Sótano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460

www.concejodebucaramanga.gov.co
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Referencia: Proposiciónpara deliberacióny aprobaciónen la sesión establecida
en el orden del día, sesión del Consejo Municipal de Bucaramangaconvocada
parael presentedía de diciembredel 2023.

Cordial saludo.

Pongoa consideraciónde la HonorablePlenariadel Concejode Bucaramanga,la
siguiente proposición, Teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo Municipal
031 del 09 de octubre del 2018, por medio del cual se estableceel reglamento
internodel ConcejoMunicipalde Bucaramangay se derogael acuerdoN° 022 del
07 de diciembre del 2016, en el Título XVI, Capítulo Primero,
"CONDECORACIONESQUE OTORGA EL CONCEJO" Orden Ciudad de
Bucaramangaen su artículo 274 Categoríaal Mérito Humanoy Social, acorde a
nuestra voluntad la cual manifestamosal hacer parte de esta proposición, en
ejercicio al del debido proceso de nuestras funciones dentro del marco
constitucional, legal y estatutario vigente del Concejo de Bucaramangael H.C
TITO ALBERTORANGELARIAS, por medio del presente se permiteformular la
siguientesProposicionesparasu consideración:

Siendo así, que de manera detallada se expone la proposición según el
articulo 274 del reglamento interno del Concejo Municipal de Bucaramanga
con relación a la Categoría al Mérito Humano y Social:

CAMILO ERNESTOGALVIS RESTREPO,persona con discapacidad visual y
exconsejero municipal de juventudes de Bucaramanga desde el 2001-2011es
miembro del parlamento mundial de juventudes de las naciones unidas

Abogado de la universidad Pontificia Bolivariana, activista en la
promoción, difusión y defensor de los derechos de la población con



discapacidad desde el año 2000. Referente departamental de discapacidad y
padre de familia de dos hijos. ..., ....";~!

, t 125
APROBADA: D •

NOAPROBADA:D
En la plenaria del dla 11de diciembre del 2023

Secretaria

Original firmado
H.C. TITOALBERTO RANGELARIAS
Partido Colombia Justa Libres
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Señores:
Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga

Referencia: Proposiciónpara deliberacióny aprobaciónen la sesión establecida
en el orden del día, sesión del Consejo Municipal de Bucaramangaconvocada
parael presentedía de diciembredel 2023.

Cordial saludo.

Pongoa consideraciónde la HonorablePlenariadel Concejode Bucaramanga,la
siguiente proposición, Teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo Municipal
031 del 09 de octubre del 2018, por medio del cual se estableceel reglamento
internodel ConcejoMunicipalde Bucaramangay se derogael acuerdoN° 022 del
07 de diciembre del 2016, en el Título XVI, Capítulo Primero,
"CONDECORACIONESQUE OTORGA EL CONCEJO" Orden Ciudad de
Bucaramangaen su artículo274 Categoríaal Mérito Humanoy Social, acorde a
nuestra voluntad la cual manifestamosal hacer parte de esta proposición, en
ejercicio al del debido proceso de nuestras funciones dentro del marco
constitucional, legal y estatutario vigente del Concejo de Bucaramangael H.C
TITO ALBERTORANGELARIAS, por medio del presente se permite formular la
siguientesProposicionesparasu consideración:

Siendo así, que de manera detallada se expone la proposición según el
articulo 274 del reglamento interno del Concejo Municipal de Bucaramanga
con relación a la Categoría al Mérito Humano y Social:

CAMILO ERNESTOGALVIS RESTREPO,persona con discapacidad visual y
exconsejero municipal de juventudes de Bucaramanga desde el 2001·2011es
miembro del parlamento mundial de juventudes de las naciones unidas

Abogado de la universidad Pontificia Bolivariana, activista en la
promoción, difusión y defensor de los derechos de la población con
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discapacidad desde el año 2000. Referente departamental de discapacidad y
padre de familia de dos hijos.
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En la plenaria del dla 11de diciembre del 2023

Secretaria

:<, ,

Original firmado
H.C. TITO ALBERTO RANGELARIAS
Partido Colombia Justa Libres
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Mediante la presente proposición de conformidad al acuerdo 031 de 09 de octubre
2018 art 266 del reglamento interno, del concejo municipal de Bucaramanga, me
permito presentar la siguiente proposición;

Que es deber del honorable concejo municipal de Bucaramanga reconocer y
exaltar públicamente a las personas naturales que se han destacado en mantener
la seguridad vial de la ciudad.

Condecorar al Señor JORGE ELlECER ABRIL QUIÑONEZ, por su exaltación del
ayuntamiento de Madrid como agente de Tránsito en Colombia por mérito
ciudadano
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En Sesión PlenariaOrdinaria del día: 19 de diciembre de 2023

Secretario General,

Presentado por
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W¡I:OnRa '~ález
Concejal de B aramanga
Ponente


