LINEA ESTRATEGICA No. 1

"CIUDAD INTEGRADORA, INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA"

RECURSOS
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SECTOR: GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Di |1 9% las N Ba I fech: |
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de Iaf isminuir al 9% las Necesidades Basicas Insatisfechas de 11% NBI del sector urbano.
. S . . sector urbano.
poblacion en situacién de vulnerabilidad a través de
acciones de atencion, promocion y prevencion, desde|Disminuir al 20% el indice de Pobreza. 23% indice de Pobreza.
una perspectiva de deberes, derechos y de equidad del 7.084.816.725 | 7.455.441.914 | 7.731.708.062 | 7.888.168.269
género. Disminuir al 1,8% el indice de Pobreza Extrema. 2,2% indice de Pobreza Extrema.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Brindar 240.000 mercados a los adultos mayores. 67.500 Numero de mercados suministrados a los
adultos mayores.
Beneficiar anualmente a 2.000 adultos mayores vinculados al Nimero de adultos mayores vinculados all
programa de almuerzos “Juan Luis Londofio de la Cuesta’, 1.600 programa “Juan Luis Londofio de la Cuesta”
mediante apoyo logistico. beneficiados. « Interactuar con el comercio (plazas|
" Brindar asistencia exequial a 400 adultos mayores| Nimero de adultos mayores con serviciolde mercado, almacenes de cadena)
Fortalecer la atencién integral y| _. . X 100 . . .
sisbenizados nivel 1y 2. exequial. para obtener mejores precios VY|
el apoyo digno al adulto mayor y Mantener el funcionamiento en adecuadas condiciones de los calidad de los articulos de la canastal
ATENCION a sus  organizaciones  en 3 Centros Dias. 3 Ntmero de Centros Dia en funcionamiento. familiar
INTEGRAL AL aspectos de salud, formaciol — - — — n . . 3.089.000.000 3.213.440.000 3.341.097.600 3.474.741.504
N Mantener institucionalizados a 3.600 adultos mayores en los| Namero de adultos mayores institucionalizados|*  Establecer  convenios  con
ADULTO MAYOR [ciudadana, —deporte,  cultura,| N . 816 . ) e y
recreacion y  dotacion  d Centros de Bienestar del Anciano. en los Centros de Bienestar del Anciano. universidades, ONGs y‘funeranas.
Brindar anualmente 25.000 entradas de adultos mayores a los| Numero de entradas de adultos mayores a los|* Establecer convenios con los]
elementos. 25.000
parques RECREAR. parques RECREAR. parques RECREAR.
Beneficiar anualmente a 2.992 adultos mayores vinculados al . -
N " 5 h . Nimero de adultos mayores beneficiados con el
Programa Nacional de Proteccion Social (bonos); a través de| 2.992 " N
P Programa de Proteccion Social.
apoyo logistico.
Entregar elementos de rehabilitacion, habilitacion y prétesis| 1500 Numero de adultos mayores beneficiados con
dentales a 2.000 adultos mayores. ) elementos de rehabilitacién y habilitacion.
Mantener en funcionamiento y en adecuadas condiciones ell 1 Nimero de Centros de Atencion Integral a la
Centro Integral de la Mujer. Muijer en funcionamiento.
Capacitar a 2.000 mujeres en empoderamiento, temas| Namero _de mujeres capacqac!as en
. . N 0 empoderamiento, ~ temas  asociativos Y|
asociativos y emprendimiento empresarial. S y
emprendimiento empresarial.
- . Nimero de componentes elaborados para el
Disefiar una estrategia integral con 5 componentes que L . .
N X . N - 0 disefio de la estrategia integral de crianza|
favorezca la crianza humanizada dirigida a mujeres y familias. .
humanizada.
L L Numero de madres comunitarias capacitadas en
Apoyar a 650 madres comunitarias en proyectos de educacion| - - -
. 0 proyectos de educacién infantil y de promocién
infantil y promocion a la comunidad. .
ala comunidad. .
Suministrar 28.800 unidades de apoyo nutricional a mujeres 1.800 Namero de unidades nutricionales entregadas af* Es;ablecer convenios  con
cabeza de familia. i mujeres cabeza de familia. Universidades, ONGS, SENA, Cajas
) Implementar  acciones  de|Dotar 650 hogares de bienestar con material didactico y| Nimero de hogares de bienestar dotados con|de Compensacion y  parques
ATENCION ” L ; 600 ol didacti i RECREAR.
ESPECIAL A LA prevencién,  capacitacion  y{menaje. material didactico y menaje. Reali .
’ A - " - " ealizar convenios|
MUJER Y LA atencion  dirigidas  a  la|Brindar anualmente 5.000 entradas de mujeres a los parques| 5.000 Numero de entradas de mujeres a los parques| interadministrativos con las| 607.300.000 625.792.000 655.223.680 685.632.627
FAMILIA zreolr: gfjlz?écr?;zr:;symngrzgsa RECREAR. RECREAR. diferentes Secretarias e Institutos
Realizar 4 Exaltaciones del Dia Internacional de la Mujer. 1 Numero de exaltaciones al dia de |a mujer|Descentralizados.
realizados.
Reactivar y poner en funcionamiento el Consejo Comunitariof 0 Nimero de Consejos Comunitarios de Mujeres|
de Mujeres. reactivados y funcionando.
Construir una Politica Publica de mujer y género. 0 Numerq de Politica Pblica de mujer y género
construida.
Desarrollar 12 reuniones con los integrantes del observatoriof 0 Nimero de reuniones desarrolladas con los|
del delito para el andlisis de la violencia contra la mujer. integrantes del observatorio del delito.
Realizar 4 campaiias de comunicacion y divulgacion para la no 0 Nimero de campafias de comunicacion para la|
violencia contra las mujeres. no violencia disefiadas.
Nimero de iniciativas apoyadas que|
Apoyar 4 iniciativas que promocionen los DDHH para prevenir| 0 promocionen los DDHH para prevenir la|

la violencia intrafamiliar y las violencias contra la mujer.

violencia intrafamiliar y las violencias contra Ial

muijer.
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SECTOR: GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
Realizar 8 capacitaciones en temas de infancia y adolescencia
con el fin de fortalecer la Red para la Infancia y los cuatro) . - "
N L . B, Numero de capacitaciones realizadas en temas|
nodos que dinamizan su accién: Comité Local de Erradicacion| 1 de infancia v adolescencia
del Trabajo Infantil y Proteccién del Joven Trabajador, buen| y :
trato y proteccion para nifios, nifias y adolescentes.
Reactivar 1 sistema de informacién del trabajo infantil. 0 Numgro de.swslemas de informacion del trabajo
infantil funcionando.
Realizar 4 exaltaciones del dia de la nifiez y la recreacion. 1 Numerq ,de eventos de exaltacion a la nifiez y 13
recreacion.
Atender integralmente a 200 nifios, nifias y adolescentes| 50 Numero de nifios, nifias y jovenes trabajadores
trabajadores, priorizando las peores formas de trabajo infantil. atendidos integraimente.
Brindar atencién especializada en el entorno socio-familiar af 1010 Numero de nifios, nifias y adolescentes
2.000 nifios, nifias y adolescentes. i atendidos en el entorno socio-familiar.
Brindar a 300 nifios, nifias y adolescentes con limitaciones| , - - - .
. L . ) Numero de nifios, nifias y adolescentes con|+ Definir con actores publicos Y|
especiales (en situacion de discapacidad) atencion| A y . I . o
L N » - . 109 limitaciones especiales atendidos (en situacion|privados lineamientos estratégicos Y|
especializada en estimulacién oportuna, educacién especial, N . N " .
[ . . . de discapacidad). criterios de actuacion para el trabajo|
o rehabilitacion funcional y apoyo a la integracion. . N "
Ofrecer proteccion integral a los — = - = — con la poblacién infantil de|
- = Atender a 2.000 nifios, nifias y adolecentes en albergues Y| Nimero de nifios, nifias y adolescentes|
nifios, nifias, adolescentes y sus| 0 f Bucaramanga.
- " - [hogares de paso. atendidos en albergues y hogares de paso. .
familias para garantizar y restituir Realizar 4 omadas d p—T ‘ — o + Establecer convenios con ONGs|
INFANCIA Y sus derechos, mediante el ei |zarb Jorna asl € registro cvil para fos nifos y nifas def 0 Ndmero de jomadas de registro civil realizadas. |que atienden poblacién  infantil,
ADOLESCENCIA |T@ba0  intersectora Sector urbano y rural. g 3 - segin los estandares de calidad| 1.207.000.000 | 1.254.000.000 | 1.309.560.000 | 1.361.728.000
interinstitucional, dirigido hacia la| Realizar 4 campaiias de promocion y respeto de los derechos| 1 ZIumlero g can;panas el promt_)"uon y !'"espeto determinados por el ICBF.
implementacion de la politicalde los nifios, nifias y adolescentes. Z | 05 derec ?S d € 105 MiN0S, ninas Yl,  Etablecer  convenios  con|
plblica de infancia para Ila| ;,0 escen;es realiza ~as. e 7 3 RECREAR y la Registraduria dell
ciudad de Bucaramanga. Realizar 4 campafias lidico-recreativas de prevencién del :er\:]eer:giéne deﬁar:]n;?r;?; in?aéiﬁ-rzzr::ow:esxuale Estado Civil.
maltrato infantil, abuso sexual, trabajo infantil y la violencial 1 P balo infantil . viol A famil '|+ Elaborar el Plan Operativo Anual de
intratamiliar. tral ajo in antil y la violencia intrafamiliarf| ¢ cia y Adolescencia.
realizadas.
X o . o . Nimero de campafias para prevenir la|
Realizar 4 campafias para prevenir la pornografia infantil,| P . -
” 0 pornografia infantil, explotacion sexual y trata
explotacion sexual y trata de personas. .
de personas realizadas.
- - Nimero de entradas de nifios, nifias Y
Brindar anualmente 15.000 entradas de nifios, nifias !
Y 15.000 adolescentes a los parques RECREAR
adolescentes a los parques RECREAR.
otorgadas.
Ejecutar un proyecto piloto para la atencion integral a laf 0 Numero de proyectos piloto ejecutados para la|
primera infancia. atencion a la primera infancia.
Brindar asistencia exequial a 200 nifios y nifias sisbenizados 0 Nimero de nifios y nifias con asistencial
nivel 1y 2. exequial.
Brindar atencion a 250 nifios, nifias y adolescentes| Nimero de nifios, nifias y adolescentes
. . 80 . .
desvinculados del conflicto armado de Bucaramanga. desvinculados atendidos.
Mantener el seguimiento al 100% de los casos de atencion Porcentaje de seguimiento de los casos de|
nifios, nifias y adolescentes y sus familias desde las 5| 0 atencion a nifios, nifias y adolescentes desde
comisarias de familias. las comisarias de familia.
Garantizar la inclusion social de|Atender a 250 habitantes de calle nifios, nifias, adolescentes Y| 0 N(;Amlero dte hablttiar‘wttes ?e dcslle Ni0S, NNAS,(, eqianlecer convenio y fomentar la|
la poblacion en situacion de calle|adultos en programas de rehabilitacion. geor:;:;ilnit:igna U0 atencldos en programas| coorginacin interinstitucional.
5 del Municipio de Bu — - - ~ - - Actualizar permanentemente la|
ATENCION . plo ¢ - '|Ofrecer atencion especial en albergues a 400 habitantes de Nimero de habitantes de calle atendidos en| P .
ESPECIAL AL definiendo  lineamientos  de calle 180 alberaues base de datos de la poblacion|
HABITANTE DE atencmr!,l promocion n - . Namero de campanas realizadas para dismin habitante Qe calle. 311.890.711 424.366.339 437.340.993 350.834.633
prevencion, desde de unallmplementar 4 campaiias de prevencion para disminuir laf . L . + Reactivar y mantener en
CALLE - . - 0 la expulsion de nifios, nifias y adolescentes a la| y . " .
perspectiva de deberes,|expulsion de nifios, nifias y adolescentes a la calle. calle funcionamiento el comité de atencion|
derechos y de equidad de - al habitante de calle/
. . Numero de almuerzos entregados a los|
género. Brindar 108.819 almuerzos a los habitantes de calle. 0 .
habitantes de calle.
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SECTOR: GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD RECURSOS

PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011

Realizar 4 jornadas de prevencion de la discapacidad. 0 N.umem .de Jomadas de prevencién de I3
discapacidad realizadas.
Brindar a 800 personas en situacion de discapacidad atencion| Nimero de personas en situacion de
especializada (habilitacion, rehabilitacion y equiparacion de 180 discapacidad  beneficiadas con  atencion
oportunidades). especializada.
Brindar a 480 personas en situacion de discapacidad ayudas|
técnicas necesarias y asequibles para facilitar el desempefiol 350 Nimero de personas en situacion de
i Garantizar el ejercicio pleno de|funcional, ocupacional y social (prétesis, sillas de ruedas, discapacidad con ayudas técnicas. + Establecer convenios y fomentar laf
ATENCION los derechos de las personas en|audifonos, material tiflolégico, entre otros). coordinacion interinstitucional.
ESPECIALA LA [situacién de discapacidad y sus - . ... |+ Crear y poner en funcionamiento|
POBLACION tamilias promoviendo Brindar anualmente 2.000 entradas de personas en situacion| 2,000 Nimero de entradas de personas en situacion| una red para la poblacién en 365.626.014 381.723.575 398.553.389 416.150.049
DISCAPACITADA |integracion ~ educativa, de discapacidad a los parques RECREAR. de discapacidad a los parques RECREAR. situacion de discapacidad,
cultural y laboral. Brindar apoyo a 500 personas con discapacidad auditival Nvumerov de personas. en snuauon‘ de
o Ry 450 discapacidad auditiva atendidas mediante
mediante intérpretes y facilitadores sordos. "y N
intérpretes y facilitadores sordos.
Identificar 15.000 personas en situacion de discapacidad. 6.000 N.umem . de. pe_r_sonas en  siuacion - de
discapacidad identificadas.
Formula_ar el Plan Municipal para la discapacidad que m_c\uya Nimero de Planes para la discapacidad de
promocién de espacios saludables para prevenir laf 0 ” .
N . promocién de espacios saludables formulados.
discapacidad.
) . - Nimero de eventos de exaltacion del dia de la|
Realizar 4 exaltaciones del dia de la afrocolombianidad. 1 L X
afrocolombianidad realizados.
Facilitar la integracion social,|Realizar 1 caracterizacion de las minorias étnicas existentes. 0 zarizzrsore:liia dcaasracter\zacmnes de - minorias
B educativa y cultural : « Establecer convenio y fomentar laf
MINORIAS ETNICAS minorias étnicas existentes en la|Bfindar anualmente 4.000 entradas a las minorfas étnicas | 1,000 Namero de entradas otorgadas a la poblacion|coordinacion interinstitucional. 100.000.000 103.960.000 106.998.400 105.158.336
ciudad. los parques RECREAR. ’ de minorias étnicas a los parques RECREAR.
Capacitar y asesorar a 1.000 personas pertenecientes a las| .
NN c Nimero de personas pertenecientes a las|
minorias  étnicas, en derechos y obligaciones, formas| 0 I .
) . LY o minorfas étnicas capacitadas y asesoradas.
organizativas, cultura ciudadana y convivencia pacifica.
o Beneficiar anualmente a 11.282 familias vinculadas al Niimero de familias vinculadas al programa del
Cofinanciar el programa  de|programa  Famiias en Accion de la Presidencia de la|  1.800 Familias en Accién beneficiadas prog
Familias en  Accién Republica, mediante apoyo logistico. ' _

FAﬁh\A(llléfOSNEN Plre:ldedncwa de la Replubhcatv 0N atender a 6.662 familias vinculadas al programa Familias en o Nimero de familias atendidas a través del]” Esg‘b'e??’ ?‘:”‘{“ﬁ y‘fo’“‘emar Bl 780000000 | 786000000 | 786528000 | 789.980.120
el fin de garantizar a enledal \oin a través de la estrategia JUNTOS. programa JUNTOS. coordinacion Interinstitucional.
oportuna de los beneficios del - "
programa. Brindar anualmente 11.282 entradas a la poblacion vinculada 1.800 Nimero de entradas de familias del programa

al programa Familias en Accion a los parques RECREAR. : “Familias en Accién” a los parques RECREAR.
. . - i . .  EStablecer alianzas y convenios|
Apoyar el fortalecimiento de 40 organizaciones juveniles. 12 Nuimero de organizaciones juveniles apoyadas. |qon e sector privado para la
) ) Nimero de villas de la juventud mantenidas y|Promocion y sostenimiento de los
Mantener y apoyar anualmente 5 villas de la juventud. 0 royectos productivos de los jévenes|
apoyadas. proy: p J
) Vincular 500 jévenes en un modelo de intervencion Numero de jévenes vinculados a intervencion Bumangueses. o
ATENCION, — . . 0 . . « Desarrollar un proceso participativo
? Fomentar las iniciativas de la|psicosocial. psicosocial. N o X
PROMOCION Y | » — — de disefio y concertacion de la|
CAPACITACION uventud en la formulacién de|Apoyar 17 buenas précticas y procesos de organizacion juvenil Nimero de buenas practicas y procesos de|estrategia con actores involucrados
politicas  plblicas municipales{que promuevan la convivencia y la resolucién pacifica de 0 RSP . y g 624.000.000 666.160.000 696.406.000 703.934.000

INTEGRAL DEL . - organizacion juvenil apoyadas. en juventud.
para el desarrollo integral de los|conflictos.

JOVENEN jévenes Bumangueses. Promover 10 acciones voluntarias de desarme y pactos de paz| * Interocutar y - concertar - con

BUCARAMANGA : L " yp P 2 Numero de acciones de desarme promovidas. |jévenes de parches y pandillas.
entre los jovenes de la ciudad. - .
- — - — — . Realizar convenios|

Formar 1.140 jévenes de &rea urbana en disciplinas de trabajo| 278 Numero de jovenes del area urbana formadas|iyteradministrativos yio|
que faciliten el acceso al mundo laboral. en disciplinas de trabajo. interinstitucionales.
Formar 500 jévenes del &rea rural en disciplinas de trabajo 121 Nimero de jovenes del rea rural formadas en|. Gestionar recursos a nivel Nacional
que faciliten el acceso al mundo laboral. disciplinas de trabajo. e Internacional.

RESPONSABLES: Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Salud y Ambiente, INDERBU e IMEBU.
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SECTOR: POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Brindar atencion integral a la poblacién en situacion de{Mantener el 100% de cobertura educativa de poblacion 1733 Porcen_taje de nifios de la poblacién en situacién de desplazamiento con atencion
desplazamiento forzado, de manera solidaria en|desplazada en edad escolar. educativa.
atencion a las necesidades de riesgo, con el fin de[Atender integralmente el 100% de las personas en situacion| . . . .
ofrecer un soporte humanitario, trato respetuoso e[de desplazamiento en el componente de ayuda humanitaria de| 349 Porcen_taje de personas en situacion de- desplazamiento atendidos con ayuda
imparcial, asegurando las condiciones de dignidad e|emergencia. humanitaria de emergencia. 647.000.000 691.200.000 732.848.000 777.489.360
integridad  fisica para el ejercicio y goce de 10S|atender el 100% de victimas del conflicto armado recibiendo o Porcentaje de victimas del conflicto armado recibiendo reparacién administrativa y|
derechos humanos. reparacion administrativa y reincorporacion al tejido social. reincorporacion al tejido social.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Adoptar mediante acuerdo municipal la politica publica de| Numero de acuerdos municipales en donde se|
atencion integral a la poblacion en situacion de 0 adopta la politica publica de atencion integral a
desplazamiento en Bucaramanga. la PSD.
Disefiar y/q ’e\aborz_lr el Elan Integral Unlcp de atencion integrall 0 Niimero de PIUs elaborados y/o disefiados.
a la poblacién en situacién de desplazamiento.
Realizar la Caracterizacién de la poblacion en situacion de 0 Numero de caracterizaciones realizadas de la|
desplazamiento enfatizando poblacién flotante. PSD.
Capacitar y graduar 70 lideres medios de la poblacién en| 0 Nimero de lideres medios de la PSD|
situacion de desplazamiento. capacitados y graduados.
Capacitar a 400 desplazados mediante talleres especializados. 0 Nmero de d_es_plazados capacitados mediante
talleres especializados.
Elaborar los planes de prevencion y contingencia de laf 0 Namero de planes de prevencion y contingencial. Implementar un proceso de
poblacion en situacion de desplazamiento. de la PSD elaborados. investigacion socio demografico Y|
> ——— et
Atender g\ 100% de I_as personas en snua_cmp de Porcentaje de PSD atendidas con ayuda descriptivo.
desplazamiento que requieran la ayuda humanitaria de 349 humanitaria de urgencia « Desarrollar un proceso de
ATENCION Adoptar la politica de atencionfurgencia. _ i __|formacion con  diplomados  sobre|
INTEGRALALA [integral @ la  PSD  de|vantener el 100% de cobertura educativa de poblacién Porcentaje de cobertura educativa a poblacion|planeacion del desarrollo,
POBLACION EN  |Bucaramanga que le garantice el desplazada en edad escolar. 1.733 en edaq escolar en  situacion  delemprendimiento y justicia] ~ 617.000.000 656.200.000 692.848.000 737.489.360
SITUACION DE  [goce efectivo de sus d desplazamiento. comunitaria
DESPLAZAMIENTO |fundamentales. Asignar 521 subsidios complementarios para adquisicion de Nimero  de ubsidio tarios|. actualizado el mapa de|
vivienda n‘ueva o usada a la poblacion en situacion de| 105 otorgados para adquisicion de vivienda nueva o riesgos de la PSD.
desplazamiento. usada a la PSD. . Establecer convenios|
Formar 440 personas en situacion de desplazamiento en| 206 (’:I\lgsmleargamideito p?o?r?\i?jis eer:] ;I’:élacl:ggs gz \nterinstit.ut;\onex.les yloj
disciplinas de trabajo que faciliten el acceso al mundo laboral. P! P interadministrativos.
trabajo.
Brindar capacitacion a 1.000 personas en situacion de Numero de personas desplazadas capacitadas|
desplazamiento en derechos y obligaciones, soportes legales,| 1 en derechos y obligaciones, soportes legales,
fortalecimiento de la organizacion, cultura ciudadana yj fortalecimiento de la organizacion, cultura]
convivencia pacifica. ciudadana y convivencia pacifica.
Suministrar 16.440 unidades de apoyo nutricional a personas| Numero de  unidades de anoyo nu‘&‘ncwona\
" . 200 entregados a personas en situacion del
en situacion de desplazamiento. y
desplazamiento.
Brindar anualmente 3.000 entradas de personas en situacion| 500 Numero de entradas de personas en situacion
de desplazamiento a los parques RECREAR. de desplazamiento a los parques RECREAR.
A .
ATENCION Conlso |H‘ar_ @ red de atencion
INTEGRAL A o Brindar atencion psicosocial, orientacion juridica y asesoria aj 0 Numero de victimas con atencién psicosocial, ‘"‘e,gff{a"'C"’,“asv -
PERSONAS Fortalecer ‘E} ;tenclon In!egral. de| 600 victimas de las acciones de grupos armados ilegales. orientacion juridica y asesoria. N Dlsena‘r/ acciones pe‘?a‘JOg'Fa,sv_ dej
VICTIMAS DEL personas victimas del conflictof informacién, asesoria juridica,
CONFLICTO armado en su 6 atencion y recuperacion psicosocial | 30.000.000 35.000.000 40.000.000 40.000.000
integral, restablecimiento de los recuperacion de la memoria histérica]
ARMADO derechos y su dignidad. Capacitar sobre criterios de reparacion y reconciliacién a 600} 0 Nimero de personas victimas capacitadas| para las victimas.
RESIDENTES EN victimas. sobre criterios de reparaclén y reconciliacion. « Interlocutar con victimas de los]
BUCARAMANGA "
grupos armados ilegales.

RESPONSABLES: Secretaria de Gobierno, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Educacion, IMEBU e INVISBU.
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SECTOR: SALUD RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
> = —
I;;grar el 100% de aseguramiento en el Municipio def 93% Tasa de cobertura del aseguramiento.
Ci
Mejorar la calidad de vida de los Bumangueses|Mantener por debajo de 5 por 1.000 nacidos vivos la tasa de| 38 Tasa de mortalidad infantil.
mediante la promocién de la salud, p ion de la|Mortalidad infantil
enfermedad, garantizando la atencion y rehabilitacién|Mantener la razon de mortalidad materna menor a 25 por| "
’ . 0 Tasa de mortalidad materna.
e las enfermedades, en el marco del Sistema General|100.000 Nacidos Vivos. 60.611.482.424 | 65.186.019.663 | 68.896.588.783 | 72.951.278.855
- > — —
de Seguridad Social en Salud. antener por debajo ~cle 5% la desnutricion global en nifios 3.30% Tasa de desnutricion en nifios y nifias menores de 5 afios.
nifias menores de 5 afios.
Mantener por debajo de 0,05% la letalidad por dengue. 0,057% Tasa de letalidad por dengue.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Lograr el aseguramiento universal y la financiacién del plan|
obligatorio de salud, priorizando la poblacién pobre vyj 93% Cobertura de asegurameinto en salud.
vulnerable. « Depurar permanentemente la base|
de datos del SISBEN y de afiliados al
9
lI\Qilar;tener la afiliacion al 100% de los afiliados con subsidio 186.469 Porcentaje de afiliacién con subsidio total. Régimen Subsidiado.
Garantizar la a lo Man;ener la afiliacién al 100% de los afiliados con subsidiol + Gestionar ante el nivel nacional y
ASEGURAMIENTO |servicios de salud a la publac_lon parcial. 20.263 Porcentaje de afiliacion con subsidio parcial. departamental la cofinanciacion de| 55.181.842.735 | 58.234.753.300 | 61.788.838.498 | 66.056.168.807
EN SALUD pobre y vulnerable del Municipio| nuevos cupos.
de Bucaramanga. Garantizar la prestacion de los servicios de salud al 100% de| Porcentaje de poblacién pobre y vulnerable no|* Realizar seguimiento, monitoreo y|
la poblacién pobre y vulnerable no cubierta con subsidio a I3 27.000 cubierta con subsidio a la demanda garantizada|evaluacién de la calidad de atencion|
demanda y los servicios no cubiertos por el subsidio parcial. con servicios de salud. de salud en las IPS del Municipio de|
e vy o 4
Verificar la calidad en la prestacion de los servicios de salud| 0 Numero de IPS con verificacion.

de la red de servicios a 52 IPS.

Desarrollar

PLAN DE SALUD

PUBLICA enfermedad y

el estado de salud.

acciones
mejorar el estado de salud de laj
poblacién y evitar la progresion yj
los desenlaces adversos de la|
controlar
factores de riesgo que inciden en

Mejorar la salud infantil

Mantener por debajo de 5 por 1000 nacidos vivos la tasa de]

mortalidad infantil. 3,8 Tasa de mortalidad infantil.
— o
Mantener ;ot?elfluras de vacunacién por encima del 95% en| 100% Porcentaje de nifios y nifias vacunados.
todos los biolégicos.
Reducir a 10,5 por 10.000 la tasa de mortalidad en menores| 132 Tasa de mortalidad en menores de 5 afos.

de 5 afios.

Mejorar la salud sexual y reprod

uctiva

Mantener la razén de mortalidad materna menor a 25 por|

paral

los

« Desarrollar las estrategias: AIEPI,
PAI, IAMI.

« Evaluar la calidad de programas de|
promocién 'y  prevencién en|
anticoncepcion.

« Promocionar los derechos y redes|
constructoras de paz.

« Vigilar las ITS.

« Capacitar en habitos de cuidado €|
higiene oral.

« Desarrollar estrategias de la political

100.000 Nacidos Vivos. 0 Tasa de mortalidad materna. o H Pag
Mantener pqr debajo de 2,5 hlj?S por mujer la fecundidad 24 Tasa de fecundidad en mujeres en edad fértil. « Desarrollar el Programa de control
global en mujeres entre 15 y 49 afios. de TBC.
i i i « Vacunar antirrdbica a caninos Y|
Reducir por'debaw de 7 por le0.000 mujeres la tasa de 77 Tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino. f¢ajinos.
muerte por cancer de cuello uterino. . .
Reducir la proprocion de madres adolescentes (10 a 19 afios)| 19.2% Proporcién madres adolescentes. ’ p?sa”°"af . las_estrategias ?9
por debajo del 15%. 2% P - Actividad Fisica y Alimentacion|
Implementar 5 servicios amigable ara adolescentes Namero  di ervicios  amigables aral Saludable del programa CARMEN.
. P s s 9 s P escentes | 5 dol " e .,S N gable Paral. pesarrollar la estrategia educatival
J’\jvenes. ‘ | — — T adolescentes y jovenes tados. para la prevencion del consumo del
o :l;/tener abf’eYa edncwfs e4g eccion por por cebajo ce 0,5% Prevalencia de infeccién por VIH. PSA en nifios y adolescentes.
, /%, en poblacion de 15 a 49 anos. « Fortalecer los programas de|
Lograr cobertura universal de terapia antiretroviral para VIH| 0 Porcentaje de cobertura universal de terapialalimentacion y nutricion.
positivos. antiretrovial para VIH positivos. . F i de la
Mejorar la salud oral 1AMI. X
- - - - . Implementar estrategias|
Lograr un indice de c?rlados opturados y perdidos promedio 23 indice de cariados opturados y perdidos. Edu,cu,mum(,:a“vas para la deteccion|
menor a 2,3 a los 12 afios de edad. y eliminacién de criaderos de aedes
Mantener los dientes permanentes en el 60% de los mayores| 50,29 Porcentaje de mayores de 18 afios con dientes|aegyti.
de 18 afios. "’ permanentes. « Tomar muestras de agua VY|
analizarlas.

Mejorar la salud mental

Formular y desarrollar el Plan Municipal de Salud Mental.

Numero de Planes Municipales de Salud Mental
formulados y desarrollados.

+ Realizar operativos de control Y|
vigilancia a los establecimientos de|
expendio de alimento.

« Monitorear y supervisar acciones|

de salud publica.

2.540.439.022

3.343.065.363

3.483.649.285

3.132.668.242
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SECTOR: SALUD RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA ] LINEA BASE | INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
Disminuir las enfermedades transmisibles y zoonosis + Desarrollar las estrategias: AIEPI,
Incrementar en un 10% la deteccion de casos de tuberculosis| 50.2% Porcentaje de incremento en la deteccion de los|PAI, IAMI.
en el Municipio. i casos TBC. « Evaluar la calidad de programas de|
— - >
Lograr \a5§ de curaci6n por encima del 65% de los casos con 63,3% Tasa de curacion de TBC. promocién y  prevencién  en|
tuberculosis pulmonar con BK positivo.
anticoncepcion.
Mantener en cero los casos de rabia humana. 0 Numero de casos de rabia humana. + Promocionar los derechos y redes
Porcentaje de avance en la construccion y|constructoras de paz.
Construir y dotar el centro de zoonosis y coso municipal. 0 dotampn del centro de zoonosis y coso|, Vigilar las ITS.
municipal. . o .
- - — « Capacitar en habitos de cuidado ¢
Adguisicion de 1 vehiculo para captura de animales. 0 Nimero de vehiculos adauiridos para Ia captura
q p p . de animales. higiene oral.
Disminuir las enfermedades crénicas no transmisibles y la discapacidad + Desarrollar estrategias de la political
Mantener por encima del 26% la prevalencia de actividad fisica| 26% indice de prevalencia de actividad fisica en|de "Haz Paz".
global en adolescentes entre 13 y 17 afios. adolescentes entre 13y 17 afios. « Desarrollar el Programa de control
Mantener por encima del 43% la prevalencia de actividad fisica 42.6% indice de Prevalencia de actividad fisica en de TBC.
minima en adultos entre 18 y 64 afios. ' adultos entre 18 y 64 afios. o .
— - — — Vacunar antirabica a caninos Y|
Mantener por encima de 13 afios la edad promedio de incio Promedio de edad de inicio de consumo de|
o " M 115 ; felinos.
" del consumo de cigarrillos en poblacién menor de 18 afios. cigarrillos.
Desarrollar  acciones ara| - — — . i
mejorar el estado de salud dpe il Mejorar la situacién nutricional Desarrollar las estrategias  de
PLAN DE SALUD |Poblacion y evitar Ia progresion y|Mantener por debajo de 5% la desnutricion global en nifios 3.9% Tasa de desnutricion en nifios menores de 5| cvidad  Fisica y  Alimentacion
PUBLICA los desenlaces adversos de la|nifias menores de 5 afios. 37 afios. Saludable del programa CARMEN. 2.540.439.022 3.343.065.363 3.483.649.285 3.132.668.242
enfermedad 'y controlar  108fyraniener por debajo de 5% la desnutricion global en nifios y| . Tasa de desnutricién en nifios menores de12|* Desarrollar la estrategia educatival
factores de riesgo que inciden enf aonanorec de 12 afios 3.8% afios | 6n del d
el estado de salud. - : _ . . E— para la prevencion del consumo de
Mantener por debajo de 6,7 por 100.000 la tasa de mortalidad 5 Tasa de mortalidad por desnutricion cronica enfpsa en nifios y adolescentes.
por desnutricién cronica en menores de 5 afios. menores de 5 afios.
- — - - — - Fortalecer los programas de|
Incrementar en 1 mes la mediana de duracién de la lactancial 22 Nimero de meses de duracion de la lactancia| D o
matema exclusiva. ' matema exclusiva. alimentacion y nutricién.
Mejorar la seguridad sanitaria y ambiental + Fortalecimiento de la_estrategia
IAMI.
Disminuir por debajo de 5 el indice aédico. 7 Indice Aédico. . Implementar estrategias
Adquirir 6 equipos y/o maquinarias de fumigacion para ell 0 Nimero de maquinarias y/o Equipos de|educomunicativas para la deteccion
control de vectores isores del dengue. fumigacion aquiridos. y eliminacion de criaderos de aedes
Realizar 8.000 andlisis de muestras de agua. 1.000 Nimero de muestras de agua analizadas. aegyti.
Realizar inspeccion, vigilancia y contol de 320000 oo [Nimero de establecimientos de expendio del + Tomar muestras de agua Y
establecimientos de expendio de alimentos. ) alimentos con inspeccion, vigilancia y control.  |analizarlas.
Fortalecer la gestion para el desarrollo del Plan de Salud Publica « Realizar operativos de control Y|
. L " " Numero de mecanismos de coordinacién con|vigilancia a los establecimientos de
Crear un mecanismo de coordinacion y articulacion de actores| 0 actores sociales. institucionales v comunitarios|
sociales, institucionales y comunitarios. creados ' y expendio de alimento.
Realizar 4 monitoreos para el seguimiento a las acciones de| 1 Numero de monitoreos para el seguimiento a las * Monitorear y supervisar acciones
salud piblica en el Municipio. acciones de salud publica. de salud publica.
Poner al alcance de todos los| X L . . ) .
individuos y familias de Ial Realizar diagndstico familiar a 70.000 familias de estratos 1, 2| 0 Namero de familias de estratos 1, 2 y 3 con|
. comunidad procesos de|Y 3 del Municipio de Bucaramanga. diagnéstico.
ATENCION o " - .
PRIMARIAEN |oducacion para la salud, de Realizar visitas familiares. 200.000.000 212.000.000 224.720.000 359.690.006
SALUD proteccion de la vida, de « Brindar atencién en salud.
prevencitn Qe las enfermedades, Adquirir 2 unidades méviles para la atencién primaria en salud 0 Nimero de nidades méviles adquiridas para l2
de atencion curativa, de|"dd P P i atencion primaria en salud.
seguimiento y de rehabilitacion.
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SECTOR: SALUD RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
PREVENCION Desarrql!ar acuoneﬁ de Realizar 1 estudio para determinar las tasas de morbilidad y| 0 y:m:lg)’b?“ed:;mdloniol;:;ij:?ergmz;fl:rsn:easzj
CION fpromocion, —prevencién ¥} oaligad por enfermedad profesional y accidente de trabajo. v Y P
VIGILANCIAY  |vigilancia de la salud y calidad profesional y accidente de trabajo. Formular planes con estrategias de
CONTROLDE  |de vida en el ambito laboral en ellEstablecer las 5 poblaciones de mayor vulnerabilidad en Namero de poblaciones de mayor vulnerabilidad I " 50.000.000 53.000.000 56.180.000 59.550.800
- : - 0 ) ) promocion y prevencion.
RIESGOS marco de los derechos de los|riesgos profesionales del Municipio. en riesgos profesionales.
PROFESIONALES |trabajadores en el Municipio de|Formular e implementar el plan de trabajo saludable con 0 Namero de planes de trabajo saludables con
Bucaramanga. participacion i itucional y comunitario. participacién formulados e implementados.
Incrementar en 10 el nimero de servicios de salud ofertados| 15 Numero de servicios de salud ofertados en la|
en la UIMIST. UIMIST. « Incrementar y desarrollar los|
Incrementar la oferta de servicios|Incrementar a 24 horas la intensidad horaria de atencion en 4 8 Namero de centros de salud con atencion de 24|servicios ~ de pediatria,
de salud y la intensidad horaria|centros de salud. horas. glnecg:iimua diay nés(tjiio ::Oﬁg
PRESTACION DE |de atencion en la Unidad|Incrementar a 12 horas la intensidad horaria de atencion en 4| 8 Nimero de centros de salud con atencion de 12| Ealrl\aAFST y 9
SERVICIOS DE  [Matemo Infantil Santa Teresita[centros de salud. horas. .
- - — - — Establecer  convenios  con|
SALUDDELA  |(UIMIST), en los centros de|incrementar a 10 horas la intensidad horaria de atencién en 1 Nimero de centros de salud con atencién de 10| . )
8 universidades para el incremento y|
EMPRESA SOCIAL |Salud IPC, Kennedy,|centro de salud. horas. desarrollo de los servicios en Ia)
DEL ESTADO  |Comuneros, Regaderos,[ i - Namero de dias en la asignacion de consulta de| ST 2.008.000.667 | 2.712.001.000 | 2.712.001.000 | 2.712.001.000
INSTITUTODE ~ |Morrorico, Campo  Hermoso, Asignar la consulta de medicina general en 2 dias. 2,85 dici | .
SALUD DE Pablo VI, Antonia Santos v UIM medicina general. + Contratar el talento humano|
ablo VI, Antonia Santos y UIMQP™= - - . Nimero de dias en la asignacion de consulta de|necesario e idéneo para incrementar
BUCARAMANGA - |de la ESE ISABU y en el sector|Asignar la consulta de medicina especializada de pediatria y| . - o v ; . »
ESE ISABU wral el Municinio  delginecobstetricia en 8 dias. 15,9 medicina  especializada  de  pediatria  Ylla intensidad horaria de atencion en|
: X 'P e | ginecobstetricia. los centros de salud IPC, Kennedy,
uparamangla‘ a traves de 1as|atender consulta de urgencias de pediatria y ginecobstetricial 705 Nimero de minutos en la atencion de consultas|Comuneros, Regaderos, Morrorico,
Unidades moviles. en 30 minutos. ! de urgencia de pediatria y ginecobstetricia. Campo Hermoso, Pablo VI, Antonial
Incrementar en 2 unidades el nimero de Unidades Mdviles 1 Numero de unidades méviles para la prestacion|Santos y Quirdrgico.
rurales para la prestacion de servicios de salud. de servicios de salud.
Incrementar la intensidad horaria del servicio especializado de 1 Numero de horas incrementadas en el servicio|
cirugia a 56 horas semanales (quirlirgica). de cirugia (quirdrgica).
Incrementar la intensidad horaria del servicio especializado de 6 Numero de horas incrementadas en el servicio|
cirugia a 20 horas semanales (consulta externa). de cirugia (consulta externa). « Contratar el talento humano
MEJORAMIENTO Y (Incrementar la intensidad horaria|incrementar la intensidad horaria del servicio especializado de| 6 Numero de horas incrementadas en el servicio|necesario e idéneo para incrementar|
AMPLIACION DE LA [en los servicios especializados|ortopedia a 56 horas semanales (quirtirgica). de ortopedia (quirdrgica). la intensidad horaria de los servicios|
OFERTAPARALA |de cirugia, medicina intema,incrementar la intensidad horaria del servicio especializado de 12 Namero de horas incrementadas en el servicio|esPeciaiizados en el Hospital Local
PRESTACION DE |ortopedia y - anestesiologia  Y|ortopedia a 20 horas semanales (consulta externa). de ortopedia (consulta externa). del Norte de la ESE ISABU. 631.200.000 631.200.000 631.200.000 631.200.000
SERVICIOSDE [dotar  adecuadamente  con| - - - — — - - —1+ Adquirir la dotacién necesaria Y| - T T T
P Incrementar la intensidad horaria del servicio especializado de Numero de horas incrementadas en el servicio| -
SALUD DEL equipo biomédico, instrumental yanestesiu\o {a a 84 horas (quirtirgica) 45 de anestesiologfa (quirdrgica), adecuada de equipo biomédico,
HOSPITAL LOCAL |otros, el Hospital Local del Nort 9 quiniigica). gla (quirdrgica). instrumental 'y otros para los|
DEL NORTE de la ESE ISABU. Incrementar la intensidad horaria del servicio especializado de 15 Namero de horas incrementadas en el servicio|servicios del Hospital Local del
medicina interna a 40 horas semanales (consulta externa). de medicina interna (consulta externa). Norte.
Adqulnr 200 nuevas unidades de equipo blomedlpo, Numero de unidades nuevas adquirdas de
instrumental y otros para dotar adecuadamente los servicios| 0 equino biomédico, instrumental y otros.
del Hospital Local del Norte. quip ! Y i
RESPONSABLES: Secretaria de Salud y Ambiente e ISABU.
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SECTOR: DEPORTE Y RECREACION RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Reducir el sedentarismo al 58% en la poblacion Bumanguesa. 78% indice de sedentarismo en Bucaramanga.
Realizar las acciones necesarias para contribuir en el |f‘fFf_9f|T19n;af av150_|a PamClPéllelU_" doloe p‘aImEIZS el:iucam{(’)s 80 Nimero de establecimientos educativos participantes.
desarrollo integral de los habitantes de Bucaramanga, a 0, '_C'a €S de primaria y secundaria en proyectos de educacion .
través de la actividad motriz. f|5|§a, _ __ i 1.630.999.115 | 2.516.753.062 | 2.107.758.247 | 2.129.223.920
Mejorar a 70% la participacion de los deportistas indice de deportistas Bumangueses que representan a Santander en tomeos
Bumangueses en los representativos del Departamento en| 60% N
nacionales.
torneos nacionales.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Incrementar en 15.000 personas la participacion activa de laj Nimero de personas incrementadas que|* Mejorar la accesibilidad |
poblacién de la ciudad en los proyectos deportivos que se| 25.000 participan en proyectos deportivos|asequibilidad de la poblacién a los|
Desarrollar y generar proyectos|ejecuten. programados. proyectos  deportivos  mediante|
de educacion fisica, deporte, - — asociacion con organismos publicos,
BUCARAMANGA recreacion y aprovechamiento|Incrementar en 20.000 personas participantes en actividades| Numgro de participantes de.los proyectos en privados y comunitarios. 439.000.000 465.234.000 493.148.040 522.736.922
ACTIVA . L 30.000 actividades de aprovechamiento del tiempol 5
del tiempo libre que beneficien a|de aprovechamiento del tiempo libre. libre. « Aprovechar los grupos organizados|
toda la poblacién Bumanguesa. - comunitarios como  semillas  de
Capacitar a 1.200 facilitadores y lideres comunitarios en| 0 Namero de lideres capacitados en actividades|masificacién de la actividad fisica de
actividad fisica, deporte y recreacion. deportivas y recreativas. la ciudad.
Incrementar en 5.000 personas la participacion de la .o [Nimero de personas vinculadas en los + Realizar apoyos permanentes a los,
comunidad en las actividades de formacion deportiva. - proyectos de formacion deportiva. procesos de formacion de los|
" centros educativos e incentivar las|
Fortalecer 'y consolidar o N de nicl de iniciacio f ion|acciones relacionadas que adelante|
SEMILLEROS DE  |procesos de formacion a través|Constituir 4 niicleos de iniciacion y formacion deportiva. 0 d umiro e mt": ess € Iniciacion y formacion la comunidad 312.000.000 330.720.000 350.563.200 371.597.172
CAMPEONES  |de asistencia técnica, logistica e leportiva constituidos. ) - : S e oS St
incentivos. + Realizar gestiones con organismos|
! VOS. Realizar 30 capacitaciones dirigidas a entrenadores Namero de capacitaciones realizadas alde nivel Departamental y Nacional,
deportivos, docentes y estudiantes de educacion fisica Y| 8 entrenadores deportivos, docentes y|que permita traer docentes de talla|
dirigentes deportivos. estudiantes. Internacional.
Realizar mantenimiento, adecuacién y administracion a 190 , . .
N N 80 Numero de escenarios y/o campos intervenidos.
campos y/o escenarios deportivos. - . s
. — - — Realizar convenios de asociacion|
Mantener la hegemonial . . . Nimero de representativos  Municipales| "
" Apoyar a 30 representativos Municipales que participen en los| con empresas privadas y aplicacion|
deportiva a nivel Departamental|. ; 10 apoyados en juegos Departamentales Y|
FORTALECIMIENTO buscar el reconocimiento al"€9°8 Departamentales y en torneos Nacionales. Nacional de recursos presupuestados.
DETALENTOS DE [¥. 0 & e Pa“’ ??S'd | | Realizar convenios con la Escuelaf  879.999.115 | 1.720.799.062 | 1264047.007 | 1234889826
ALTO RENDIMIENTO, -~ o de deportistas de alto| COMStIUr el Centro de Mejoramiento Deportivo. 0 Corc‘en;ijeM © ava_ncte eDn a!_cons ruccion ¢€llNacional del Deporte y]
rendimiento 5 - — P 5 - entro de Mejoramiento Deportivo. COLDEPORTES para la asesoria de
- Brindar aﬂs&enc@[ técnica y apoyo a 23 disciplinas ”epomvas Niimero de disciplinas del deporte competitivo docentes.
para la preparacion de talentos del deporte competitivo en el 8

Municipio.

asesorados y apoyados.

RESPONSABLE: INDERBU.
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SECTOR: ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y PROTECCION AL CIUDADANO RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
llj):Bm.mu” a 30 la Tasa de Homicidios Comunes en la ciudad| 35,7 Tasa de Homicidios Comunes.
Disminuir a 320 la Tasa de Lesiones Comunes en la ciudad de| 358 Tasa de Lesi c
Generar una Bucaramanga segura, a través dellg, asa de Lesiones Comunes.
compromiso de los habitantes con su ciudad y la/pisminuir al puesto 7 del Ranking de seguridad urbana a nive] King d idad Urb.
bisqueda de una convivencia pacifica mediante|acional. 12 Ranking de Seguridad Urbana.
encuentros participativos y democraticos donde se[— 3 y Tasa de Delitos S | 3.778.351.890 3.968.580.000 4.096.063.200 4.277.471.248
habilite el ejercicio de la ciudadania y los derechos Disminuir a 55 la tasa de delitos sexuales en Bucaramanga. 63 asa de Delitos Sexuales.
humanos dentro de un ambiente de equidad y paz. Disminuir a 100 la tasa de lesiones personales por violencial 131 Tasa de Lesiones Personales por Violencia Conyugal.
conyugal en Bt
Plsm\_nuu 2 25 la tasa de lesiones personales por maltrato 30 Tasa de Lesiones Personales por Maltrato Infantil.
infantil en B
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Creacion e implementacion del Observatorio del delito. 0 F’orcemaje ,‘?e avance env a crgacwon N
ntacion del observatorio del delito.
Implementar un proceso| Rgallzar 4 eventus_ pamclpauvog sob_re disefio de politicay Numero de eventos participativos para el disefio|
. . plblica de seguridad y convivencia con los actores| 0 . -
participativo que formule una(; ™ de la politica realizados.
SEGURIDAD . . involucrados en la tematica.
CIUDADANA politica puablica en convivencia |
PREVENTIVA, seguridad ciudadana, Aportar 5.261.834.608 a los programas y las acciones de laf Montos aportados a_ los lprogramas y las . Establecer convenios|
consignada en normas  que|picia Nacional en B 1.150.000.000 acciones de la  Policia  Nacional en o 1
PARTICIPATIVAY su aplicabili en | olicia Nacional en Bucaramanga. BL interinstitucionales para la ampliacién| 1.927.000.000 1.970.640.000 2.012.665.600 2.087.772.224
N 5 ; - de las camaras de seguridad.
INFRAESTRUCTURA|Prévencion y control fJE los|Mantener y dotar los 48 frentes de seguridad con Ial 43 Nimero de frentes de seguridad mantenidos y|
EFICIENTE hechos  de  violencia  y|adquisicion de los equipos necesarios. dotados.
delincuencia que se p
en la comunidad. Mantener en funcionamiento el 100% de las camaras que| 103 Porcentaje de funcionamiento de las camaras|
integran el circuito cerrado de television. que integran el CCT.
Construir 8 CAls. 3 Nimero de CAI construidos.
Apoyar 5 iniciativas de cultura ciudadana en la ciudad. 0 Nimero de iniciativas apoyadas de cultura
ciudadana en la ciudad.
Capacitar a 198.220 nifios, jovenes, ciudadanos, e infractores 40419 Numero de personas capacitadas en normas de|
de transito. ) transito y seguridad vial.
Conformar el Comité Intersectorial de Cultura Ciudadana. 0 L\l:yr(rjle(riu de Cofmnes dlntersectonales de Culturay
'}J adana conforma (_)S' . + Realizar actividades lidico -
Conformar el Observatorio de Cultura Ciudadana. 0 Namero de observatorios de Cultura Ciudadana pedagégicas  en los  Parques
conformados. Martin ~ Sanabria, Ciudad Vital,
) Implementar el Laboratorio de Cultura Ciudadana. 0 Numero de Laboratorios de Cultura Ciudadanal cgnferenclas dirigidas a personal
Generar hébitos v ) vinculado a empresas V|
comportamientos positivos entre| . Numero de jévenes escolarizados del Municipio|organizaciones sociales de la ciudad.
CULTURA los ciudadanos de Bucaramanga Capacitar 10.000 jovenes escolarizados del Municipio de 0 de Bucaramanga capacitados en valores y|* Difundir mensajes educativos para
Bucaramanga en valores y principios ambientales. - 3 . N N 403.051.890 504.600.000 549.776.000 585.532.560
CIUDADANA en sus relaciones con los otros,| principios ambientales. la prevencion de la accidentalidad &
la institucionalidad, el espacio|Capacitar a 5 empresas recicladoras del Municipio de 0 Numero de empresas recicladoras capacitadas|través  de  los  medios  de|
publico y la ciudad en general.  |Bucaramanga en temas ambientales. en temas ambientales. comunicacion.
Capacitar a 40.000 personas en temas ambientales en lof Namero de personas capacitadas en [emas-'Re»educar ; Ios‘ s e
rel:clonado convla con’iammaclc’m del aire, sonora y visual 0 ambientales en lo relacionado con laj2S 3% hgyan sido amonestados
' Y ’ contaminacién del aire, sonora y visual. por infracciones a las normas  dej
Capacitar 85 JAC del Municipio de Bucaramanga en temas 0 Numero de JAC capacitadas en temas| Hansto.
ambientales. ambientales.
Capacitar 20 policias ambientales en normatividad ambiental. 0 Numerq _de policias ambientales capacitados en
normatividad ambiental.
Capacitar 100.000 personas en el manejo de residuos sdlidos. 32.500 Nuamero de personas sensibilizadas.
NG de b - o I Realizar convenios|
Apoyar 10 buenas practicas de convivencia en Bucaramanga. 0 ”meg] e buenas practicas de convivencialinieradministrativos ~ con  las
apoyadas. diferentes secretarias e institutos|
. S . L . descentralizados, Alta Consejerial
Promocién de las iniciativas de Numero de iniciativas que  involucren .
. Apoyar 4 iniciativas que involucren reintegrados. 0 ) para la Reintegracién y otros|
convivencia y paz a partir de reintegrados. . -
intervenciones preventivas y de| organismos privados.
CONVIVENCIA ¢ lecimiento  socioeconémico,|APoyar 12 buenas précticas de convivencia social y serviciol Ntmero de buenas précticas apoyadas de|®APoyar el desarrollo de iniciativas o
CIUDADANA E una infraestructura institucional[social dirigidas a personas en proceso de reintegracion Y| 0 convivencia social y servicio social dirigidas a|PrOYECtoS comunitarios ”de 40.000.000 40.400.000 41.216.000 52.064.640
INCLUSION SOCIAL [, - ional, priorizacion del tema|Personas que han dejado las armas. personas en proceso de reintegracion. convivencia 'y reconciliacion,
en las agendas publicas | basados en el fortalecimiento de los]
. " Nimero de proyectos pilotos promovidos de| 6
privadas locales. Promover 2 proyectos pilotos de generacién de ingreso neracion dp nyr P ten blp o derechos humanos, la resolucion|
¥ ” . L generacion de ingreso sostenibles que apoyen|pacifica de  conflictos y el
sostenibles que apoyen la opcion de la vida legal dirigido a o 1a opcion de la vida legal dirigido a personas en| e, : .
personas en procesos de reintegracién y comunidades que| rufesos de reinte rag:lén gcomu:mades uel mejoramiento  de  competencias
han dejado combos y pandillas. P! g y queé|ciudadanas que promuevan g

han dejado combos y pandillas.

reintegracion.
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SECTOR: ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y PROTECCION AL CIUDADANO RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
CONTROL A LA. Controlar la  comercializacién « Gestionar ante las entidades]
COMERCIALIZACION licita e ilicita de combustibles|Realizar 800 operativos contra la comercializacion licita e ilicita Nomero de operativos realizados a la|respectivas, ara  fortalecer lal
LICITA E ILICITA DE . " P 200 - . p P . P o .,p - 200.000.000 204.000.000 212.160.000 220.646.400
que incremente el recaudo de lajde combustibles. comercializacion licita e ilicita de combustibles. |comercializacion licita de
COMBUSTIBLES EN sobretasa a la gasolina. combustibles
BUCARAMANGA 9 : :
Realizar el 100% de los mantenimientos necesarios para el 100% Porcentaje de mantenimiento realizados en el
Garantizar a los nifios, nifas y correcto funcionamiento del Centro. Centro. . Realizar convenios|
CENTRO DE . iteradministrativos con las|
RECEPCION DEL |2dolescentes infractores de 18l o, o 1 estrategia de prevencion del delito y la violenci Porcentaje  d | disefio e|diferentes secretarias e institutos
Ley Penal el trato digno y|- oo e 1 eslrategia de prevencion del delito y 1a violencia 0 porceniaje  de avance en €l diseno @ ) 1.176.300.000 | 1.216.300.000 | 1.246.300.000 | 1.296.152.000
MENOR INFRACTOR juvenil de infractores y contraventores de Bucaramanga. implementacion de la estrategia de prevencion. |descentralizados.
respetuoso de sus derechos a lo| "
Y CONTRAVENTOR " - itar modelos de atencion y|
largo de su proceso de atencion. |Atender el 100% de los infractores y contraventores| . . . . i < P
. - - Porcentaje de nifios y nifias infractores y|prevencién con estandares técnicos.
implementando un modelo de atencién y prevencion con| 2.500 ;
] i contraventores atendidos.
estandares técnicos.
. Garantizar al consumidor la| i * Realizar controles a log]
PROTECCION AL | 1iiad y medidas exactas de los|Aportar 133.889.024 al fondo de proteccién al consumidor. 9.000.000 |Montos aportados al fondo de proteccion all oo\ cimientos  publicos de la|  32.000.000 32.640.000 33.945.600 35.303.424
CONSUMIDOR L consumidor. N
productos adquiridos. ciudad.
RESPONSABLES: Secretaria de Gobierno, Secretaria de Salud y Ambiente, Direccién de Transito de Bucaramanga, Instituto Municipal de Culturay Turismo y EMAB.
SECTOR: CENTROS DE RECLUSION RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Contribuir con la resocializacién de los internos e
intemas de los centros penitenciarios de Bucaramanga Lograr que el 100% de la poblacion carcelaria atendida sean|
a través de acciones de atencién especializada Y| o - o 0% Porcentaje de internos sensibilizados en convivencia pacifica.
capacitacion que revindiquen los derechos de las| sensibilizados en convivencia pacifica. 85.000.000 88.400.000 91.936.000 95.613.440
personas sindicadas y condenadas.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Apoyar actividades en  Iaztanger a 160 internas e intemos de los centros de reclusion|
pobl.aqqn carcelaria dell go Bucaramanga, a través de apoyo a las diferentes| 150 Numero de internos e internas apoyados en las| .
ATENCION A LA M“’:'%p',f’ de B“ucaramanga, pa(;a actividades que realiza la comunidad terapéutica para laf actividades terapéuticas. : Es;able{:gr cz:n\{en:o y 10m‘emar laf
POBLACION  [dontrbur & Proceso  Célresocializacion de esta poblacion. coordinacion interinstitucional. 85.000.000 88.400.000 91.936.000 95.613.440
CARCELARIA resocializacion, generando| + Coordinar con el INPEC las]
o pmomeno el v pedaione e o o L men de prouess pginas e Vs eapiias
recreacion y manejo del tiempojaplce o - 9 aplicacion de los derechos humanos realizadas.
libre. convivencia pacifica en los centros de reclusion.

RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social.
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SECTOR: JUSTICIA RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Brindar asesoria y atenciéon a los ciudadanos quej
acceden a los mecanismos de justicia comunitaria aJAtender el 100% de las personas que soliciten asesoria en la 25.200 Porcentaje de personas atendidas en la Casa de Justicia
partir de la prevencion, modernizacion y formacion de|Casa de Justicia. : y P : 90.000.000 86.400.000 87.828.000 84.284.560
nuevos conciliadores.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Fortalecer los sistemas|
alternativos de justicial der el 100% de | idades de la C d icia del e d on de | vidades de |
comunitaria -Casa de Justicia, Atender el 100% de las actividades de la Casa de Justicia del 0 Porceztaje gfitzn‘clon e las actividades de la|
mediacion,  conciliacién  en|NO"te: Casa de Justicia del Norte.
equidad y promotores  de|
SISTEMAS convivencia- mediante acciones| . Realizar convenios
ALTERNATIVOS DE [de  prevencién  comunitaria, NG d d iliaci6 dad interadministrativos ylo
PREVENCION Y [dotacién, ~ modemizacion  y|Conformar 2 centros de conciliacién en equidad. 0 “Te“’ de centros de conciliacion en equidadiin e ingtitycionales. 90.000.000 86.400.000 87.828.000 84.284.560
JUSTICIA formacion, de tal forma, que se| conformados. « Asumir ruta juridica legal de
COMUNITARIA  |aumente  sustancialmente la atencién a menores.
poblacién que acude a estos|
mecanismos y se solucionen los| Capacitar mediante convenio 30 nuevos conciliadores en| Nimero de conciliadores capacitados en
conflictos ciudadanos en| . 0 .
. R equidad. equidad.
convivencia con eficacia |
celeridad.
RESPONSABLE: Secretaria de Gobierno.
SECTOR: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Fortalecer la red de atencion y prevencion de desastres|
y la atencion institucional, aumentando la capacidad de|pisminuir la mitigacién de incendios forestales a 2.100. 2.206 Namero de incendios forestales disminuidos.
respuesta ante la ocurrencia de eventos amenazantes|
de origen natural o antrépico y la construccion de obras|
de mitigacion en zonas de amenaza, mediante la] 2.685.881.274 | 3.658.994.150 2.052.023.799 2.121.605.227
determinacion de amenazas, riesgos y vulnerabilidades, | pisminuir a 67 los barrios de la ciudad ubicados en zona de . . . .
buscando que la reduccion de amenaza sea unalamenaza y ocurrencia de emergencias. 75 Numero de barrios ubicados en zona de amenaza y ocurrencia de emergencias.
prioridad local con base institucional, legal y financiera.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Fomentar e incentivar en la|
poblacién de la ciudad de|
Bucaramanga el conocimiento|Capacitar y entrenar ir a 8 nuevas 0 Numero de brigadas capacitadas integralmente. || Desarollar la  capacidad  del
EDUCACIONE  len materia de seguridad respuesta ciudadana aste cualquier|
INVESTIGACION |prevencién de amenazas del P a
PARA LA origen natural y antropico asi amepaza de origen nawral
PREVENCION Y LA [como unificar y estandarizar los| .an(ronéCS(;.rm"ar competenias 63.500.000 65.560.000 75.500.000 86.500.000
GESTION DEL  |conocimientos en material destrezas para la Srevencién 5
RIESGO bomberil y afines con ésta, al|Dictar 4 nuevos médulos especializados del plan curricular de| 2 NGmero de médulos especializados dictados. mitigacion del riesgo.

personal operativo de Bomberos|
de Bucaramanga para la efectival
prestacion del servicio.

capacitacion gradual para Bomberos.
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SECTOR: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
Adquirir 4 vehiculos nuevos y de dltima generacion 1 Nimero de vehiculos nuevos y de Ultima|* Ampliar y actualizar la informacion|
q y 9 . generacion adquiridos. de las condiciones de riesgo.
AMPLIACION DE LA |Aumentar  la idad  de| « Identificar, zonificar, analizar Y|
CAPACIDAD DE |respuesta operativa, ante la NG d ) d iracion d " evaluar las amenazas, vulnerabilidad|
RESPUESTA ocurrencia de eventos adversos|Adquirir 12 equipos de respiracién de auto-contenido. 5 umerp e eqqlpos @ respiracion de auto y condiciones de riesgo.
OPERATIVADE |y en acciones de prevencion Y| contenido adquiridos. « Aumentar la capacidad de| 763.381.274 1.197.434.150 1.049.523.799 1.091.025.227
BOMBEROS DE  |atencion  de i y respuesta financiera para adquirir]
BUCARAMANGA  |calamidades conexas. tecnologia de punta que permital
Construir 1 subestacién. 0 Numero de subestaciones construidas. atender eventos adversos originados|
por efectos naturales o antrépicos.
Atender el 100% de las emergencias y desastres que sucedan| s Porcentaje de atencién de emergencias Y|
en la ciudad. desastres.
Fortalecer la Red de Atencién de|Disefiar el Plan Local de Emergencias y Contingencias en| 0 Nimero de planes locales de emergencias Y|
Desastres a partr de lafBucaramanga. contingencias realizados.
prevencién comunitaria de Realizar 24 jornadas educativas en los barrios Nimero de jornadas en los barrios  y|, Realizar convenios|
RED DE ATENCION |desastres, la determinacion de comunidades sojbre técnicas para la prevencion de desastres Y 0 comunidades sobre técnicas para la prevencion interadministrativos con as|
Y PREVENCION DE [amenazas, riesgos Y| p p ) de desastres realizados. " o " 759.000.000 496.000.000 427.000.000 444.080.000
DESASTRES ulnerabilidades v Ial diferentes Secretarias e Institutos|
construccion de  obras  de|Desarrollar 4 simulacros en funcion del Plan Local de 0 Namero de simulacros desarrollados en funcion|descentralizados.
mitigacién  en  zonas  de| Emergencias y Contingencias. del Plan Local de Emergencias y Contingencias.
amenaza. NGmero de ambulancias adquiridas para la|
Adquirir 4 ambulancias para la implementacion del sistema de| . ” - q P ”
atencion prehospitalaria. 0 implementacién del sistema de atencion
p P! ) prehospitalaria.
Realizar 1 estudio de vulnerabilidad en las zonas de amenazal Nimero de estudios de vulnerabilidad en las|+ Controlar el establecimiento de
alta y moderada por remocién en masa e inundacién, de zonas de amenaza alta y moderada porfnuevos asentamientos ilegales en|
. " ! remocién en masa e inundacién de acuerdo con|zonas de amenaza por remocion en
Identificar los predios que|acuerdo con el resultado del estudio realizado por| 0 : "
presentan  peligro  para  la/INGEOMINAS — CDMB y los Municipios del Area Metropolitanal el resultado  del estudio reall{é{dp porlmasa e inundacién identificadas en
ubicacion de  asentamientos|de Bucaramanga. I'NGEOMINASF — CDMB y los municipios dellel estudio de INGEOMINAS.
VULNERABILIDAD Y humanos, realizar las obras de| Area Metropolitana de Bucaramanga realizados. [+ Impedir el crecimiento de los]
MITIGACION DE mitigaciu’l; que resulten asentamientos actuales ubicados en|  100.000.000 400.000.000 500.000.000 500.000.000
RIESGOS econémicamente factibles y las[Realizar 1 estudio de riesgo a las zonas de amenaza alta y| :;::guadzne:md'lg:og:r;f:goof I::mzzrzﬁis g‘: ?::: ginir:szcaizo’i ?3;;5&2322 ::
reubicaciones que sean|moderada por remocién en masa e inundacién de acuerdo con| 0 “ Y P ! .
necesarias el resultado del estudio de vulnerabilidad masa e inundacion de acuerdo con el resultado|el estudio de INGEOMINAS.
' : del estudio de vulnerabilidad realizados. « Establecer convenios con la|
NG 3 " " - P_— autoridad ambiental para la vigilancial
Realizar el estudio de microzonificacién sismica. 0 wumero  ce estudios de - microzonificacion| e jotes ubicados en las escarpas.
sismica realizados.
« Promover la elaboracion de un|
Elaborar 1 estudio para el disefio de obras de ingenierial Numero de estudios elaborados para el disefiodocumento CONPES cuyo objetivol
Mitigar los riesgos en las zonas|conducentes a la m\t\pat:lc')n de riesqos. 9 0 de obras de ingenieria conducentes a la|sea la atencion de los fenémenos de
CONTROL A LA cong amenazga alta o 9 90S. mitigacion de riesgos. control de erosion en la Meseta de
EROSION movimientos de  remocion P Bucaramanga. 1.000.000.000 1.500.000.000 0 0
masa. o « Suscribir convenios con lal
! Aportar  1.500.000.000 para la realizacion de obras de| 0 Montos de recursos aportados para lajautoridad  ambiental para g

mitigacion de riesgos.

realizacion de obras de mitigacion de riesgos.

ejecucion de proyectos de mitigacion|
de riesgos.

RESPONSABLES: Secretaria de Gobierno, Secretaria de Salud y ambiente, Bomberos de Bucaramanga y Oficina Asesora de Planeacion.
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SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
- - - - > -
Fort’alecer'y_ consolidar e_\ capital social reconocu_endo ellLograr que el/89/u de los barrios de Bucaramanga tengan su| 80% Porcentaje de barrios de Bucaramanga con Junta de Accién Comunal.
espiritu civico y las iniciativas de las comunidades,|Junta de Accién Comunal.
buscando acercar la sociedad y el gobiemno local a un|Capacitar el 100% de las Juntas de Accién Comunal de la| . " 138.000.000 143.000.000 148.720.000 149.668.800
proyecto de ciudad. Ciudad de Bucaramanga. 206 Porcentaje de Juntas de Accion Comunal capacitadas.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Realizar 8 capacitaciones en procesos de formacion - accion,
con el fin de promover y fortalecer las diferentes expresiones y| 0 Nimero de capacitaciones en procesos de
organizaciones juveniles, para la participacion y construccion| formacion - accion.
de ciudadania.
Realizar 4 capacitaciones a las Juntas de Accién Comunal en| . - ”
N . Nimero de capacitaciones a Juntas de Accion|
temas tales como soportes legales, funciones, trabajo en| 0
P Comunal.
equipo y planeacién participativa.
Fortalecer | ‘qanizacion Realizar 4 capacitaciones a las 20 Juntas Administradoras| Nimero  de  capacitaciones a  Juntas|
i (_) alecer fas - organizaciones, Locales en temas tales como soportes legales, funciones, 0 L p
FORMACION miembros _de las Juntas de trabajo en equipo y planeacién participativa. Administradoras Locales. « Asesorar permanentemente a las|
COMUNITARIAY |Accion Comunal y Juntas| - a0 &" €auipoyp participativa. perm
CIUDADANA PARA [Administradoras Locales,|Realizar 4 1 los_edies de las Junt Juntas de Accin Comunal y a las
, : ” | Reallzar encuentros - con los ediles de las Junias ) )  |Juntas Administradoras Locales. 138.000.000 143.000.000 148.720.000 149.668.800
LA PARTICIPACION |mediante  la  articulacion  af Administradoras Locales de las comunas y corregimientos, 1 Nimero de encuentros realizados con los ediles|. Egiaplecer convenio y fomentar Ia
DEL DESARROLLO [procesos de desarrollo paralpara analizar la problemética social de cada comuna vy de las Juntas Administradoras Locales. " : .
. SR ) coordinacién interinstitucional.
LOCAL elevar el nivel de vida individual y|proyectar soluciones.
colectivo. Realizar 4 encuentros con Juntas de Accion Comunal de| Némero de encuentros realizados con Juntas de|
Bucaramanga, para analizar la probleméatica social de cada 1 "
Accién Comunal.
barrio y proyectar soluciones.
Otorgar 4 Incentivos para las Juntas de Accién Comunal que| 0 Numero de incentivos otorgados a las Juntas de|
formulen y ejecuten los mejores planes de trabajo. Accion Comunal.
Brindar anualmente 12.000 entradas a los comunales, Nmero = de entradas otprgadas 2 los
comuneros y su niicleo familiar a los pargues RECREAR 2.500 comunales, comuneros y su nicleo familiar a los
y parq : parques RECREAR.

RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social.
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LINEA ESTRATEGICA No. 2
"CIUDAD EDUCADORA Y CULTURAL"

RECURSOS

2008

| 2009

| 2010

2011

153.490.062.016 | 164.008.128.217 | 172.580.973.555 | 177.985.980.038

SECTOR: EDUCACION RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Optimizar y cualificar el servicio educativo siguiendo 1as|| oqrar 1na cobertura del 100% 96,54% |Tasa de cobertura.
politicas de ampliacion de cobertura, calidad, pertinencia y|
ficiencia buscando la formacion integral de la poblacién en . . . ”
idzs esaco;iciqude ;ermita:f a \aegir'?ezd a?ig\ezcenziaey Disminuir la tasa de desercion a 5,1%. 54% Tasa de desercion.
uventud constnuir su proyecto de vida y contrbuir allgievar ol mvel de los resuliados de Jas prucbas ICFES en 23 137.278.462.679 | 148.534.770.439 | 156.729.641.466 | 162.462.000.665
proyecto  colectivo y ciudadano del Municipio  de|instituciones educativas que se encuentran en los niveles bajo 22 Porcentaje de instituciones educativas con resultados altos en las pruebas de estado.
Bucaramanga. medio del Municipio de Bucaramanga.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Ofrecer 3.120 cupos para la atencion a la primera infancia en laj 0 Namero de cupos otorgados a la primeral
modalidad entorno comunitario y entorno institucional. infancia.
Desarrollar las 2 fases finales del proyecto Modelos Escolares| 2 Numero de fases desarrolladas del proyecto|
Para la Equidad (MEPE). (MEPE).
Ampliar la cobertura de transporte escolar a 500 estudiantes| 100 Nimero de estudiantes beneficiados con|
anualmente. transporte escolar.
Atender el 100% dg Ia»poblacidn en si‘tuacién de vulnerabilidad| 3670 Porcemzy‘e de eslgd\antes en situacion de|. Atender a la primera infancial
en edad escolar en instituciones educativas. ) vulnerabilidad atendidos. mediante la ejecucion de programas}
e oo ] o[l do st o e e of A2 1N 7 ) e
desarrollo de sus procesos mantenidos. oterentes, ~brindando - educacion
Y Sus procesos.
Ampliar la cobertura de atencién en programas especiales a 350 100 Namero de nifios y nifias en situacion de|
nifios, nifias en situacion de discapacidad. discapacidad atendidos. * Mantener la cobertura mediante Ig|
Mantener anualmente el servicio educativo a 8.648 estudiantes| Nimero de estudiantes mantenidos en el apllcamon‘ de _estrateglgs o
‘ ' 10.255  [sistema educativo por medio del banco de|Metodologias flexibles, alimentacion|
por medio del banco de oferentes. ; escolar transporte  escolar
COBERTURA: NI UN | G&7@ntizar la cobertura educativa en oferentes. ratacion del servicio educali
NIKO POR FLJERA atencion a la primera infancia,| Construir 3 nuevas instituciones educativas en el Municipio de 0 Nimero de instituciones educativas| contratacion del servicio educativo.
DEL SISTEMA preescolar, educacién basica y|Bucaramanga. construidas. Brindar atencién en  centros 123.642.044.128 133.893.626.775 143.014.401.695 147.196.184.602
media de la poblacién escolar del . L " . N . . P L
ESCOLAR Municipi Ampliar 4 nuevas instituciones educativas. 4 Namero de instituciones educativas ampliadas.|especializados  a los  nifios  que]
unicipio de Bucaramanga. o
p iten mayores dificultades en el
Ampliar Ia cobertura de alimentacion escolar a 32.000 nifos y o, oo [Numero de nifios y nifias atendidos en el desarrollo fisico, ~cognitivo y  con)
nifias anualmente de los grados de 0 a 5 de estratos 1y 2. : programa de alimentacion escolar. necesidades especiales.
Mantener la atencion al 100% de los estudiantes que superan laj 1815 Nimero de estudiantes atendidos ~con|* Gestionar la consecucion de recursos|
edad escolar en programas con metodologias flexibles. - programas de metodologias flexibles. y procesos de contrataciones para I
construccion y ion de nuevas|
Mantener anualmente las 44 instituciones educativas con plantaj m Numero de instituciones educativas con plantalinstituciones educativas de acuerdo al|
de personal docente optimizada. de personal docente optimizada. diagnostico realizado en el Municipio|
Mantener anualmente las 44 instituciones educativas con plantaj “ Niimero de instituciones educativas con planta|de Bucaramanga.
de personal administrativo necesaria. de personal administrativo necesaria.
" . . Numero de censos realizados para determinar,
Realizar 1 censo para determinar la poblacién en edad escolar, N
. 0 la poblacién en edad escolar que pertenece a|
que pertenece a grupos étnicos. )
grupos étnicos.
Implementar un sistema de informacion en las 12 instituciones . . .
. o Numero de instituciones con sistema de|
centros educativos de lacomunaly 2, los corregimientos 1, 2) N . "
" . 0 informacién para conocer la poblacién menor|
y 3 del sector rural para conocer la poblacién menor trabajadoral .
A trabajadora.
escolarizada.
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SECTOR: EDUCACION RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
Entregar 3.000 nuevos equipos de cémputo a instituciones Nimero de equlpps .de. computo nugvos
- 1.500 entregados a instituciones  educativas
educativas oficiales. L
oficiales.
Ade§uar YZO aulas dg informtica  para el - correcto 50 Nuamero de aulas de informatica adecuadas.
funcionamiento de los equipos.
Capacitar 100 docentes en el manejo de una segunda lengua. 0 Numgro de docentes capacitados en el
manejo de una segunda lengua.
Dotar 25 nuevas aulas de bilingtiismo. 8 Nimero de nuevas aulas de bilingtismo
dotadas.
Actualizar 8 aulas de bilingtiismo existentes. 0 N“me."’ de aulas de bilinglismo
actualizadas.
Dotar 15 nuevas aulas especializadas de tecnologia. 62 Namero " de aulas especializadas  de
tecnologia dotadas Eiecut ool o d
. Nimero de aulas de tecnologia Jelcu ar €' plan maestro ,e
Repotenciar 31 aulas de tecnologia existentes. 0 repotenciadas dotacion, repotenciacion, adecuacion
- y itacion a las Instituciones|
Organizar 4 foros educativos. 1 Nimero de foros organizados. Educativas  del  Municipio  de|
S . - Bucaramanga.
Lograr la participacion total de 1.200 personas a los foros. 300 Nuamero de participantes en los foros.
Nimero  de royectos  nuevos  de| Implementar _programas _de
Fomentar 9 proyectos nuevos de investigacion. 11 . y . proy capacitacion, actualizacién técnica,
investigacion fomentados. . y Py en
i
. . _ |Capacitar a 3.000 estudiantes de los grados 11 de las| . : " d areas del cor iento y|
Optimizar 'y cualficar el servicio|ingtityciones educativas oficiales cuyos resultados de los| 1.500 er'lgs:; Iél:ESestudlames capacitados en proyectos especiales que fomenten la
CALIDAD: educativo para_dignificar la Vf‘?a ICFES hayan sido medios y bajos. P ) innovacién e investigacion, dirigidos af
. humana a través de la formacion| = —— .
ALFABETIZACION integral que facilte a cada persona|ASesorar anualmente 44 instituciones educativas en los planes 20 Nomero  de instituciones  educativas|docentes, directivos docentes |
TECNOLOGICA » de mejoramiento. asesoradas en planes de iento. ac 0s. 9.956.118.551 10.600.625.664 9.432.890.691 10.727.127.638
ESCUELAS la construccion responsable de su 5 T 3 — o
vida como parte del proyecto[Desarrollar programas de apoyo psicoterapéutico en Nimero de instituciones educativas con i
DIGITALES colectivo y ciudadano del Municipio|iNStituciones educativas de estrato 1 y 2 del municipio de| 0 programas de apoyo psi Sutico F0"3|§Ce' las estrategias g:
de Bucaramanga. |Bucaramanga. p Y
Desarrollar 10 proyectos de convivencia y manejo de conflictos| Namero de instiuciones educalivas oficiales{estudiantes - y ~docentes en las
instt P g’ tivas oficial y ) 10 con proyectos de convivencia y manejo de[pruebas de estado y saber en las
en instituciones educativas oficiales. conflictos desarrollados. instituciones educativas del
Desarrollar el proyecto habilidades para la vida con| Numero de participantes en el proyecto Municipio.
participacién de 100 docentes, 3.000 estudiantes y 250 padres 0 habilidades a’:a la v’llda proy
de familia. P i + Fomentar las actividades ladico-|
} . d y i6n de band cal B de instituci g ] ficial pedagdgicas y recreativas a nivel de|
Fcnz%ecer e proyectdo e congméacmn e bandas musicales| 5 Numiro de msmuu?nefs e Iucaduvas oficiales| < nstituciones Educativas con el fin
en 20 instituciones educativas de Bucaramanga. con bandas musicales fortalecidas. de alcanzar un mejoramiento en el
Otorgar 4 estimulos especiales a los nifios o nifias que 0 Numero de estimulos otorgados al|bienestar estudiantil.
obtengan el titulo Bumangués de Honor. Bumangués de Honor.
Otorgar 4 estimulos especiales a docentes que se hagan 0 Numero de estimulos especiales otorgados a|
merecedores por su calidad académica. docentes.
Capacitar 3.035 docentes y directivos docentes en diferentes 3035 Namero de docentes y directivos docentes
areas del conocimiento y en proyectos especiales. ) capacitados.
Vincular a 19.932 nifios y nifias de los grados 0, 1y 2 al 0 Nimero de nifios y nifias beneficiados con ell
programa Aprende, Lee y Suefia. programa Aprende, Lee y Suefia.
Mantener anualmente las 44 instituciones educativas con la| Nimero de instituciones beneficiadas con
dotacién de equipos, material didactico y mobiliario escolar| 44 dotacion de equipos, material didéctico Y|
necesario. mobiliario escolar.
Realizar en las 44 instituciones educativas mantenimiento y/o| 65 Namero de instituciones educativas con

locativas

mantenimiento y reparaciones locativas.
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SECTOR: EDUCACION RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
Articular 8 nuevas instituciones de educacién media con el 12 Nimero de nuevas instituciones  de|
Asegurar que los estudiantes|SENA. educacion media articuladas con el SENA. | Fomentar  estrategias  de
PERTINENCIA: alcance.n un desgmpeﬁo ciudadano Mantener anualmente la formacion en educacion técnica, Numero de estudiantes beneficiados en|concertacion y .anisulgcién, mediante
BUCARAMANGA |Productivo y exitoso para mejoraritecnolégica y profesional de 1.069 estudiantes en CERES | 1.069 educacion técnica, tecnoldgica y profesional|convenios Interinstitucionales para 1), g0 300 400 3.109.518.000 3.297.289.080 3.496.326.425
sus condiciones de vida y|ys. en (CERES) y UIS ejecucion  de  programas  de
COMPETITIVA " - - d A, .
garantizar la competitividad del masificacién de la educacién técnica,
pais. Gestionar la formacion en educacion superior de 4.000 nuevos| 0 Nimero de estudiantes de estratos 1 y 2 tecnoldgica y superior.
estudiantes de estratos 1y 2. beneficiados con educacion superior.
X Promover la implementacién de la Norma NTCGP 1000:2004 y)| 0 Nimero de Instituciones que implementan laf
) Afianzar el proceso  de|\EC) en 44 instituciones educativas oficiales del Municipio. norma NTCGP1000:2004 y MECI. + Impulsar procesos de certificacion
EFICIENCIA: descentralizacién, con fundamento L N
INSTITUCIONES |en la  modernizacién de  la|certifi instituci i ’ instituci vag " fas Instituciones Educativas
ame i Certificar 5 instituciones educativas en la Norma NTC 0 Numero  de instituciones  educativas|secretaria de  Educacion  dell  880.000.000 931.000.000 985.060.000 1.042.362.000
EDUCATIVAS  |administracién y la gestion en ellgp1000:2004 certificadas Lo
" o 8 . - Municipio de Bucaramanga, para)
CERTIFICADAS  |sector educativo en el Municipio d - - i
A, Porcentaje de avance del proceso deflograr la excelencia de la educacion.
Bucaramanga. Alcanzar el 100% de la aplicacién de la norma del proyecto de| . ;
R, P . 70% desarrollo de modernizacion de la Secretarfa|
modernizacion de la Secretaria de Educacion. "
de Educacién.
RESPONSABLE: Secretaria de Educacion.
SECTOR: CULTURA RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Fomentar y promover el desarrollo cultural y artistico de Ia]
poblacion (nifias, nifios, jévenes, adultos, poblaciones{incrementar a 250.878 el nimero de usuarios de los servicios . : ; " :
étnicas, discapacitados, y en estado de vulnerabilidad),|bibliotecarios. 209.085 Nimero de usuarios de los servicios bibliotecarios.
articulando las politicas culturales nacionales y regionales,
mediante la consolidacion y promocién de la identidad, la| 4.984.599.337 5.490.656.310 5.674.082.562 5.970.845.865
dlve_rsldad y la convivencia en un marco de s ementar a 206:480 le\ nimero de espectadores de| 172.066 Porcentaje de espectadores de actividades de difusion artistica.
equidad y participacion, que garantice los derechos|actividades de difusion artistica.
humanos de toda su poblacién.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Remadelar el Auditorio Pedro Gomez Valderrama. 0 Porcentaje de avance en la remodelacion del
Auditorio Pedro Gémez Valderrama.
Adecuar el edificio del Instituto Municipal de Cultura y Turismo. 0 Po_rggntale de avance en la adecuacion del
edificio del IMCT.
Adquirir 16.000 documentos bibliograficos para la Bibliotecal 1.460 Numero de documentos  bibliograficos
Publica Municipal Gabriel Turbay y sus satélites. ) adquiridos.
Renovar y dotar tecnoldgicamente 8 Bibliotecas pblicas. 0 ::gg;z de bibliotecas pblicas renovadas y
SISTEMADE  |Fortalecer, ampliar y articular laJampliar la cobertura a 1.000.000 de usuarios de los servicios| NGmero de usuarios del senvicio bibliotecariol.. 0auirir, mejorar y  dotar de
INFRAESTRUCTURA |Nfraestructura cultural del Muicipiol bibliotecarios de la Biblioteca Publica Gabriel Turbay y la red| 209085 | 12" 50t it infraestructura 'y elementos|
Y SERVICIOS para establecer condiciones de|de bibliotecas satélites. Y lared de bibliotecas satelites. indispensables que correspondan aj 3.152.350.337 3.478.061.987 3.483.424.466 3.670.361.445
CULTURALEs |desarollo del sector, su uso Y|par g pediateca de la ciudad. 0 Nimero de Mediatecas dotadas. usos y concepios ftanto de los
disfrute de los ciudadanos. _ — _ readores como del publico.
Disefiar infraestructuras escénicas en 5 plazoletas y/o parques| 0 Namero de plazoletas ylo parques con
de la ciudad. infraestructura escénica disefiada.
Poner en funcionamento el Centro Cultural del Oriente como 0 Nimero de centros culturales puestos en|
Museo Metropolitano de Bt funcionamiento.
Mantener en funcionamiento la Casa Luis Pert de la Croix. 0 Namero d.e casas culturales puestas en
funcionamiento.
Mantener en funcionamiento las 8 bibliotecas publicas de Ia| 4 Namero de bibliotecas publicas en

ciudad.

funcionamiento.
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SECTOR: CULTURA RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
. " Crear y poner en funcionamiento la Escuela Metropolitana de Namero de escuelas de artes creadas y en|+ Formar para la  creacion;|
Propiciar procesos de formacién de 0 N o
X PN Artes de Bucaramanga. funcionamiento. consolidacién de un programa de|
artistas (nifios, jovenes, adultos) Y| I R
formacion técnica y de actualizacion|
SISTEMADE  |de agentes culturales,  que|capacitar 16.000 nifios, nifias y jovenes en las distintas areas Namero de nifios, niflas y jovenes|en jas distintas areas artisticas
FORMACION potencien el desarrollo cultural de|atisticas: ma 4sti 6.996 i isti 4 fsti -
) ! ' (ese artisticas: musica, danza, teatro, plasticas y literatura. capacitados en distintas areas artisticas. « Formar nuevos talentos: estimulo all ~ 149.000.000 175.000.000 188.000.000 200.000.000
ARTISTICAY la ciudad, dinamicen los proceso: N .
" . . talento creativo de infantes y jévenes|
CULTURAL de creaci6n y produccion artfstica y A, . - Namero de procesos de actualizacion en|como garantia para el desarrollof
eleven el nivel de organizacion del|Desarrollar 8 procesos de actualizacion en éreas artisticas Y| . o " g P
g 0 4reas  artisticas estion  cultural
" Jtural y g oportuno de sus aptitudes y de su
sector cultural. gestion cultural. d llad i i
esarrolladas. capacidad de goce y disfrute.
Otorgar 24 conjuntos de becas de creacion, investigacion y| . P "
roduccion artistica a las reas de musica, danza, teatro, artes| 0 Nimero de becas de creacion, investigacién " is
pl' ricas, literat N diovisual ' i ! y produccién artistica otorgadas. « Incentivar y apoyar la creacion,
plasticas, literatura, cine y audiovisuales. - Jacién, produccién N
SISTEMA DE Incubar 20 empresas culturales. 0 Numero de empresas culturales incubadas. |emprendimiento artistico y de gestion
FOMENTO A LA |Garantizar la dignidad social W} Namero de proyectos culturales proyectados|cultural, como medio para elevar el
INVESTIGACION, |econdmica de los agentes del Apoyar en cunce‘namun.AO proyectos culturales de forma que| 0 de forma nacional e internaci nivel de itividad del sector.
CREACIONY  |sector en los diversos campos de la[S€ Proyecten nacional e intemacionalmente. apoyados. - Apoyar las entidades y proyectos| ~ 330.249.000 394.249.000 467.249.000 514.249.000
PRODUCCION  |creacion, la  produccion, lafagoyar 40 festivales, encuentros, ferias y eventos viviendo I Nmero de festivales, encuentros, ferias y|culturales —de  forma —que s
ARTISTICA Y investigacion y la gestion cultural. |, q4ad de todos. 0 eventos apoyados. fortalezcan los ya instituidos y sef
CULTURAL Apoyar 60 proyectos culturales nuevos o en via de| o Namero de proyectos culturales nuevos o en ;’T"A’ "“evis muc‘uauvlas Ie" l?eneflcwlo
consolidacion. via de consolidacién apoyados. e erslarrg OI CL! tl;rad, el artista y laj
Crear y poner en funcionamiento el departamento u oficina de 0 Porcentaje de avance de la creacion del|POP'acion dé ia cludad.
artes del Instituto Municipal de Cultura y Turismo. departamento y oficina de artes del IMCT.
. . . . _|* Apoyo a las exposiciones de artes
Realizar 600 actividades de difusion al aire libre. 125 Ili\lburzwero de actividades de difusion al aire plasticas y visuales que se realizan|
. en la ciudad: sala de exposiciones
Realizar 80 acci d {cion plsti 10 NG d icién plésti lizad IMCT, MAMB, Cémara de Comercio,
ealizar 80 acciones de exposicion plastica. imero de exposicién plésticas realizadas. | oo
Democratizar y hacer accesible el + Democratizacion del acceso a las|
SISTEMA DE goce y disfrute de las expresiones|Impulsar la creacion de 24 cineclub populares. 0 Ndmero de cineclub populares creados. diversas formas de lectura |
PROMOCIONYJartisticas y culturales con calidad y ura. . 396.000.000 434,345,000 495.000.000 525.000.000
DIFUSION calidez, descentralizandolas a fin|Realizar 1.760 actividades de promocién de la lectura ] Numero de actividades de promocion de|* APOYO @ giras, participaciones y)
ARTISTICA de llegar a la comunidad en un|gscritura "Bucaramanga, Via Libre al Libro" 495 lectura y escritura realizados. representaciones de artistas locales|
marco de inclusion y diversidad. en circuitos nacionales €|
internacionales.
A 80 arti vidades d " " NG d . d vidad + Ampliacién, calificacion y pluralidad|
po_yarI _a;\mstasf enI afc_tlw ades de gestion y proyeccion, 367 dumer;)” e artistas apoyados en actividades| e 15 oferta cultural en los parques de
nacional e internacional afines a su area. e gestion y proyeccion. la ciudad de forma accesible con
calidad, calidez y disponibilidad.
Realizar 20 actividades de conservacion, preservacion,| 0 Numero de actividades de conservacion,|e Realizar Plan  Municipal de
capacitacion o sensibilizacion del Patrimonio Cultural. preservacion, capacitacion realizadas. Patrimonio: inventario, estudio,
SSTEMADE |PrOteger, consenvr y promover ol Ero‘rl;)avler 4 celebraciones del dia Nacional del Patrimonio| 0 ::In;earlt:_r:uen_ielceh;{arcaul)nes del dia Nacional \I:r"slelir;mOr;"i):_n;::::;ac(l;;nelz giid;?
patrimonio material e inmaterial de|Zraa: imonio Lulural. pa ) | 72.000.000 72.000.323 50.409.096 56.235.420
PATRIMONIO la ciudad o i Namero de rutas de patrimonio cultural de la|tanto materiales como inmateriales.
- 1 ruta de patrimonio cultural de la ciudad. 0 ciudad implementadas. + Realizar actividades que promuevan
q f i y preserven el patrimonio de Iaf
Realizar el Inventario y Plan Municipal de Patrimonio Cultural. 0 N“”?e“’ .de |nve.ntanos y Plan Municipal de ciudad
Patrimonios realizados. .
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SECTOR: CULTURA RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
Porcentaje de avance en la implementacion
el centro virtual de documentacién y memoria. 0 del centro virtual de documentacion |
memoria.
Realizar el Censo y base de datos del sector artistico Y| 0 Nimero de censos y base de datos del
cultural. sector artistico y cultural realizados.
Emitir 224 programa culturales de television. 0 Numfer? de“ programas  culturales - de
. . B television emitidos.
Crear un sistema de informacién ) L o o Numero de actividades de modernizacién Y| ) _
SISTEMADE |artistico y cultural, d ,,|Realizar 200 de modernizacién y ampliacion de laj 51 ampliacién de la cobertura de la emisora|® Aticular los diversos procesos de
5 i i ilice|cobertura de la Emisora Cultural Luis Carlos Galan Sarmiento. i i6 i6
INFORMACIQN. ampllo e |nc_\uyente. que_um‘l?e cultural LCGS. informacién y comunicacion, de formal 195.000.000 217.000.000 240.000.000 255.000.000
COMUNICACION Y [diversos medios de comunicacion| - — " " que se conviertan en un apoyo al
. . . . ., Namero de actividades de posicionamiento Y| N
MEMORIA al servicio del sector y de los|Desarrollar 1.200 actividades de posicionamiento y difusion de 300 difusi de | Y del IMCT] desarrollo cultural de la ciudad.
diferentes publicos los servicios del IMCT. tusion - de los - serviclos - de
. desarrolladas.
Editar y distribuir 40 informativos culturales. 0 N.umerg de informativos culturales editados
distribuidos.
Realizar 200 actualizaciones de la pagina web del Instituto| 1 Numero de actualizaciones de la pagina web|
Municipal de Cultura y Turismo. del IMCT realizadas.
Crear y poner en funcionamiento el departamento u oficina de| 0 Nimero de departamentos u oficinas de
Informacién y comunicacion cultural. Informacién y comunicacion cultural.
SEGURIDAD SOCIAL| Propiciar el mejoramiento en las|Captar 970.000.000 para seguridad social de los artistas. 252.915.204 ZA:EJI: ad’:;:stacmn para fa seguridad socil ;jegg:iznézr Ioesl as{:{:scw 2210:2:
condiciones de vida y seguridad| . . v e 690.000.000 720.000.000 750.000.000 750.000.000
DEL ARTISTA N " Monto de reservas provision pensiones y|clturales estipulados en la Ley dej
social del artista de Bucaramanga. |Reservar 1.940.000.000 provision pensiones y cuotas partes. | 505.830.408 clotas partes. Cultura y Constitucién Nacional.
RESPONSABLES: Instituto Municipal de Culturay Turismo y Secretaria de Educacion.
SECTOR: EQUIPAMIENTO MUNICIPAL RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Disefiar, construir, mantener y mejorar la infraestructura def| ograr que el 50% de los barrios cuenten con al menos un . X .
uso publico y edificaciones e instalaciones del Municipio| parque infantil 18% Porcentaje de barrios con al menos un parque infantil.
de Bucaramanga, propendiendo por la proteccién del
medio ambiente y el inventario real de bienes inmuebles|Incorporar el 100% del inventario real georeferenciado de los 0% Porcentaje del inventario real de los bienes inmuebles del Municipio| 11.227.000.000 9.982.701.468 10.177.249.527 9.553.133.508
del Municipio de Bucaramanga. bienes i del ipio con sus respectivos avallios. georeferenciado.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Recibir 100.000 metros cuadrados de areas de cesion tipo A. 21.540 N”r.“?“’. de metTo_s cuadrados de areas de
cesion tipo A recibidos.
Incorporar 138 predios entregados por los damnificados de Ia| Nimero de predios entregados por los
20 o .
. Ola invernal de 2005. damnificados de la ola invernal.
RECUPERACION, Numero de predios transferidos y recibidos|* Incorporar permanentemente  al
SANEAMIENTO, Incorporar 70 predios transferidos por el INURBE. 0 P y P P o
TITULACION del INURBE. Sofware de Georeferenciacion los|
REGISTRO, RECIBO | Nc0rPorar bienes inmuebles  allincorporar 32 predios de la  Sociedad  Inversiones 0 Nimero de predios transferidos y recibidos|Predios propiedad del Municipio.
v CERTIFIE:AC\ON registro del patrimonio inmobiliario|Bucaramanga. Sociedad Inversiones Bucaramanga. « Implementar el procedimiento paraf 80.000.000 0 0 0
del Municipio. 7 la recepcién de las areas de cesion y|
DE LOS INMUEBLES Incorporar  69.493 metros cuadrados de las cesiones| Namero -de metros - cuadrados - de '\as su incorporacién al inventario del
DE PROPIEDAD DEL N p 0 cesiones obligatorias (andenes y vias), p
obligatorias: andenes y vias. . Municipio.
MUNICIPIO incorporados. -
Incorpgrar . 600 predlo_sl dEI. . antiguo - Departamentol 0 Nimero de predios recibidos de Valorizacién
Al de Valorizacién Municipal.
Realizar la georeferenciacion de 2.783 predios del patrimonio| 0 Nimero de predios georeferenciados del
inmobiliario del Municipio de Bucaramanga. patrimonio inmobiliario del municipio.
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SECTOR: EQUIPAMIENTO MUNICIPAL RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
MANTENIMIENTO, Mantener y/o recuperar 930.000 m? de parques y zonas Numero de m? mantenidos y/o p
CONSERVACION Y Mantener, conservar y recuperar erdes 1.860.000 de parques y zonas verdes. + Realizar convenios y/o contratos
. zonas de « ito  para| - parquesy z v - o
RECUPERACION DE 0 ylo 600.000.000 612.000.000 636.480.000 661.939.200
PARQUES Y ZONAS fortalecer el desarrollo social y) interinstitucionales.
VERDES cultural de la comunidad. Intervenir 4.500 &rboles de la ciudad. 2.500 Nimero de érboles intervenidos. :
CONSTRUCCION, |Construir, mantener y recuperar|Mantener anualmente 3 plazas de mercados. 3 Nameros de plazas mantenidas.
MANTENIMIENTO, |plazas de mercado para fortalecer y + Realizar convenios y/o contratos
ADMINISTRACION Y |facilitar a la comunidad el acceso a| nistrativo: ylo
RECUPERACION DE [zonas de abastecimiento  de| . . . interinstitucionales.
PLAZAS DE productos bésicos de la canastal Construir 1 plaza de mercado. 0 Namero de plazas de mercado construidas. |, Apoyar el mercadeo de productos 2.317.000.000 1.173.000.000 1.219.920.000 717.100.800
MERCADOS Y familiar, al igual que suministrar| agre 1ario: sin  intermediarios]
MERCADOS nuevas fuentes de comercializacion| Disefi I tar 1 modelo t I aut i ; Porcentaje de avance del disefio e|(Mercados Campesinos)
CAMPESINOS y empleo. isenar € implementar 1 modelo temporal autegestionario en 0 implementacion  del modelo  temporal
las 3 plazas de mercado.
autogestionario en las plazas de mercado.
CONSTRUCCION DE Construir, adecuar mantener
OBRAS DE INTERES . N y .
COMUNITARIO EN obras de interés comunitario, de Inversion eiecutada en obras de interés| Realizar convenios y/o contratos|
LOS DIFERENTES acuerdo  con la  evolucion|Invertir 10.000.000.000 en obras de interés comunitario. 5.488.811.000 comumtanol interadministrativos ylo|  2.500.000.000 2.500.000.000 2.500.000.000 2.500.000.000
SECTORES DE LA z;blaans:g:a ambiental y econémica interinstitucionales.
CIUDAD .
consTRucoi, [COIE Tatere Y vl
AMPLIACION Y salud. con el proposito de aue los| + Realizar convenios y/o contratos
MANTENIMIENTO ! prop! a Mantener 24 Centros de Salud. 15 Numero de Centros de Salud ini ivo! y/o| 100.000.000 202.000.000 206.080.000 110.323.200
ciudadanos se beneficien y tengan| )
DE CENTROS DE . interinstitucionales.
acceso a las necesidades basicas|
SALUD
en salud.
CONSTRUCCION Y |Construir y mantener los escenarios| Construir 8 campos deportivos. 0 Namero de campos deportivos construidos.
MANTENIMIENTO [y campos deportivos para brindar NG 3 de denort Realizar convenios y/o contratos
DE ESCENARIOS Y [sitios de recreacion, que logren|Construir el parque de deporte extremo. 0 s ues de depore XIeMOlinteradministrativos ylo|  430.000.000 440.600.000 458.224.000 476.552.960
CAMPOS optimizar el nivel de vida de la a uidos. . icionales.
DEPORTIVOS  |comunidad y fomento del deporte. |\jantener 105 escenarios y/o campos deportivos, 31 Nimero de escenarios y/o campos
) deportivos mantenidos.
CONSTRUCCION Y . .
MANTENIMIENTO | CONStruir y mantener los parques| + Realizar convenios y/o contratos|
DE PARQUES recreativos para el fomento de la|Mantener anualmente 2 parques recreativos. 3 Nuamero de parques recreativos mantenidos. |interadministrativos y/o|  1.300.000.000 1.328.000.000 1.381.120.000 1.436.364.800
RECREATIVOS cultura, deporte y recreacion. interinstitucionales.
Mant d i v Intervenir 30 pasos peatonales a desnivel. 18 men:vee;zidﬂ: pasos peatonales a_ desnivel
CONSTRUCCION DE In:&;‘:er' u:mzcsuar'eac[g:;;us" yu: NG 3 - tonal desnivel Realizar convenios y/o contratos|
PUENTES faciliten Ta movihdpad del lréncslito Construir y/o Instalar 4 pasos peatonales a desnivel. 1 umero de /pasoslzea onales a_ desniVelliteradministrativos ylo|]  1.200.000.000 1.024.000.000 1.500.000.000 1.300.000.000
PEATONALES ylo instalados. interinstitucionales.
peatonal. Adecuar 4 accesos a puentes peatonales, para uso de 0 Namero de accesos adecuados a puentes|
discapacitados en silla de ruedas. para uso de discapacitados.
ADQUISICION Y  |Adquirir y legalizar predios paral " . P . . " * Realizar convenios y/o contratos|
LEGALIZACION DE |realizacién de obras de interés| Ve 5:305.329.544 para la adquisicion y legalizacion de| g 5 747 |Inversion ejecutada —en  adquisicion Yl o o yminisirativos ylo|  1.300.000.000 1.283.101.468 1.334.425.527 1.387.802.548
: predios. legalizacién de predios. PR
PREDIOS social. interinstitucionales.
ADECUACION Y
MEJORAMIENTO DE P » Namero de brigadas de inspeccion a las|
LAS PLANTAS presgwar y conservar en|Realizar 12 brigadas de inspeccién a las instalaciones fisicas. 0 instalaciones fisicas realizadas. )
FISICAS DE LOS condiciones aceptables las plantas| . Hacer adecuaciones Y|
BIENES INMUEBLES fisicas de los bienes muebles e mejoramientos permanentes a las| 1.400.000.000 1.420.000.000 941.000.000 963.050.000
DE LA ETHL;;bZS de la Administracion Invertir 3.000.000.000 en la adecuacién del edificio fase I de| 0 Inversién ejecutada en la adecuacién dell diferentes instalaciones.
ADMINISTRACION pal. la Administracion Municipal. edificio fase II.
MUNICIPAL

RESPONSABLES: Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Gobierno, Secretaria Administrativa y Defensoria del Espacio Publico.
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"CIUDAD COMPETITIVA E INTERNACIONAL"

RECURSOS
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SECTOR: EMPLEO RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Contribuir a aumentar la generacién de fuentes de trabajo en|
1ga y sus corregimientos, a partir de la sensibilizacion|Disminuir a 8,5% indice de desempleo en Bucaramanga. 9,7% Tasa de desempleo.
y la promocién de una cultura emprendedora y de desarrollo
empresarial, en donde la poblacion mas afectada por el 3.471.600.347 | 3.565.512.000 | 1.102.131.600 | 1.140.217.500
desempleo se inserte en el mundo del trabajo mediante la|Disminuir a 27,1% el indice de subempleo en Bucaramanga. 27,5% Tasa de subempleo.
formacion de competencias laborales.
PROGRAMA OBJETIVO METAS EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Entreg’ar‘ 5.509 créditos a razon de $2.000.000 en promedio| 599 Nimero de créditos otorgados.
por crédito.
Otorgar 323 créditos para la creacion de nuevas empresas y| Nume.r,c de créditos otorgados  para I
- . - y 0 creacion de nuevas empresas y apoyo a
R apoyo a iniciativas de nuevas ideas de negocios. - .
Fortalecer la generacion de puestos iniciativas de nuevas ideas de negocio.
GENERACION DE de trabajo a personas menos|Sostener 6.518 empleos. 176 Ntmero de fuentes de empleos sostenidos. |* Desarrollar proyectos de generacion
EMPLEO Y APOYO AL |favorecidas de la ciudad, apoyando| ’ de empleos teniendo en cuenta g
FOMENTO EMPRESARIAL el emprendimiento de actividades|Generar 958 empleos. 95 Numero de empleos generados. innovacién  tecnolégica,  asistencial 3.023.600.347 | 3.099.592.000 617.575.000 636.279.000
DE BUCARAMANGA  [productivas que originen ingresos|Apoyar la participacion de empresas en 31 escenarios de 8 Numero de escenarios de comercializacion|técnica y apoyo financiero.
sostenibles. comercializacién a nivel local e internacional. apoyados.
Promover la obtencién de 16 convenios interinstitucionales,| . . "
N P ; 3 Nuamero de convenios realizados.
con entidades publicas y privadas.
Apoyar 18 ferias de productos competitivos de la region. 0 Numero d,e ferias de productos competiivos
de la regién apoyadas.
Dar a conocer a los ciudadanos de ;ormgar 32(:jpers|(?nas zobresby.vulneralf)le.srde IosI estratos 1,‘ © llj\lumlero de persor;aszpobre:is )f/ Vi h
Bucaramanga la importancia de ser|2 ¥ : Tnb \sluplnas e trabajo que faciliten el acceso al dg ’0|‘S esératosb L 2y ormadas en
emprendedor en la época actual, y mundo laboral. isciplinas de trabajo.
la  posibilidad de desarrollar| NG d . dos té « Desarrollar proyectos de capacitacion,|
FORMACION Y CULTURA [emprendimientos por medio de los|Capacitar técnica y tecnolégicamente a 240 empresarios. 216 |1.|merc:/ e empresarios capacitados teenicalieniengo en cuenta, capital humano Y|
EMPRENDEDORA HACIA |espacios ~ de informacion | ¥ tecnologicamente. atencién humanitaria, que permitan
LA CREACION Y formacion que se ofrecen en el jorar progresi ite las| 398.000.000 413.920.000 430.476.600 447.695.500
FORTALECIMIENTO DE |IMEBU, a través de diferentes| Ad 151 ’ i | B | condiciones socioeconémicas de ] . . : : : . : :
LAS EMPRESAS DE  [programas en la ciudad de| edcue:_r dad parcle as para que reactiven fa economia y la 29 Nimero de parcelas adecuadas. comunidad.
BUCARAMANGA Bucaramanga, planteando productividad rural. « Apoyar a las empresas en la adopcion|
opciones para al mundo| de nuevas tecnologias.
empresarial y contribuyendo al .- . . .
fortalecimiento de sus propias ideas Ayuda{ dal sufstemrglemo de ingresos a 379 personas| 0 Nur?er‘c:1 de personas con ingresos
de negocio. capacitadas y formadas sostenidos
« Creacion de alianzas estratégicas con|
procedimientos  de
comunicacion, estudio de nuevas Presentar 7 informes consolidados donde se diagnostique el 0 Namero de Informes presentados. sectores empresariales  privados |
ARTICULACION CON EL ' - comportamiento del mercado laboral de Bucaramanga. p ) publicos, para que participen|
- tendencias y nuevos yacimientos| . -
SECTOR PUBLICO Y conjt en la generacion de|
de empleo, actuando como| . . i
PRIVADO PARA . o " instrumentos  de informacién, que| 50.000.000 52.000.000 54.080.000 56.243.000
observador del mercado laboral,|Crear 16 convenios interinstitucionales que permitan apoyar
OPTIMIZAR LA B i 5 . P permitan identificar oportunidades en
obteniendo informacion suficiente|ly divulgar procesos que articulen el sector publico, la| . . : : L
EMPLEABILIDAD N i . . - 3 Namero de convenios realizados. funciones de las actividades|
para aplicarlas en la poblacién de|academia y el sector productivo, para elevar la productividad . . " 5
econdmicas identificadas con potenciall
Bucaramanga. local. N
de desarrollo para la ciudad.

RESPONSABLE: IMEBU.
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SECTOR: PROMOCION DEL DESARROLLO RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
. . . . Reducir a 8.100 empresas la informalidad empresariall . "
Generar prosperidad colectiva entendida como equidad social y| Bucaramanga. 9.000 Numero de empresas en la informalidad de Bucaramanga.
sostenibilidad. La ciencia, la tecnologia y la innovacion deben -
aplicarse para el desarrollo de los sectores estratégicos con el|Aumentar el PIB per capita de Santander a US$5.800. 5.502 PIB per cépita de Santander.
compromiso social de los agentes del desarrollo, en especial, o —
empresarios, trabajadores y gobiemo, ya que solo una alianza| Slusmlime.ir a :5,5/0 la participacion del PIB de Santander en el 6.1% Porcentaje de participacién del PIB de Santander en el PIB Nacional. 2.635.000.000 | 7.417.000.000 | 5.347.000.000 | 2.057.000.000
plblico-privada, puede generar procesos estables y sostenik acional. - -
de desarrollo. Aumentar a US$333 Millones las exportaciones de 278.4 Exportaciones de Santander.
Santander. !
PROGRAMA OBJETIVO METAS EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
. . * Realizar convenios con el Ministerio de
Proveer vivienda, comercio y usos - o
3 Ambiente, Vivienda y Desarrollo|
dotacionales en predios que Teritorial
RENOVACION URBANA |cuentan con la totalidad de los|Formular 5 planes parciales. 0 Nuamero de planes parciales formulados. . Estaﬁlecer incentivos  a log] 800.000.000 750.000.000 500.000.000 0
servicios publicos domiciliaros | compradores que se vinculen a 1os
equipamientos urbanos. P N .
proyectos de renovacion urbana.
« Conformar alianzas estratégicas con el
sector privado para la restauracion Y|
puesta en marcha del Teatro Santander.
Preservar ol patrimonio * Apoyar el mantenimiento del
PLANES ESPECIALES DE arquitectonico y cultural de  la|Realizar 3 planes especiales de proteccin. 0 Nuamero de planes especiales de proteccion|monumento nacional Coliseo Peralta del 100.000.000 100.000.000 0 0
PROTECCION ciudad realizados. Bucaramanga.
| * Realizar  convenios con las|
universidades y el sector cultural para Ia]
puesta en funcionamiento del Centro
Cultural del Oriente.
Verificar el cumplimiento de las normas urbanisticas del Porcentaje de verificacién del cumplimiento i i 6
Verificar el cumplimiento de las|1 g0 plimiento 0 de las normas urbanisticas de las obras|® Realizar convenios con organos)
N um 100% de las obras licenciadas por los curadores. i ad | d consultivos del Gobierno  Municipal
CONTROL FISICO DE normas C':Jz;g::gﬁﬂ” :u‘ ’Zscp:“’ cenciadas por os curadores. Sociedad Colombiana de Arquitectos| 330.000.000 |  360.000.000 500.000.000 | 500.000.000
Sisfrute del espacio publico. ’ | Adquirir 2 vehiculos para el control de obra y uso de suelo 0 Nmero de vehiculos para el control de obra S Santander8§lja d'e IvgenigrOS.
q ps y - y uso de suelo adquiridos. « Detectar la construccion sin licencia.
Formular 1 plan sectorial de turismo. 0 Namero de planes sectoriales de turismo
formulados.
Identificar y declarar 2 zonas de desarrollo turistico prioritario| 0 Namero de zonas de desarrollo turistico|, Apoyar la creacion de nuevos]
en Bucaramanga. prioritario declaradas. proyectos y la infraestructural
Desarrollar 64 actividades de sensibilizacién y capacitacion 30 Nimero de actividades de sensibilizacién y|turistica actual.
turistica. capacitacion turisticas. « Sensibilizar y capacitar a la comunidad|
DESARROLLO Y Imp;llsar el Idesarrol\‘o _;urls.u'co Potenciar 8 eventos culturales, deportivos, cientificos y| 0 Namero de eventos culturales, deportivos, _Zn te.gﬁ(\js ded.lurlsmt.:'palrja forlalec’er Ia\‘
PROMOCION DE LA mef 'a"?e. ;e la infpr:enslllrfjac?:i! empresariales. cientificos y empresariales potenciados. :/i:itn:n; y disposicion de atencion a
ACTIVIDAD TURISTICA eventos, sensibilizacion, Articular 4 ferias y cumplearios de Bucaramanga en un gran i - Articular y fortalecer los grandes| 205:000-000 3:245.000000 | 3.215.000.000 175.000.000
S -t " N 0 Nimero de ferias y cumpleafios articulados. u y 9 ;
DE BUCARAMANGA  [capacitacion de la comunidad|evento con proyeccion nacional e internacional. eventos culturales, deportivos,
receptora y promocion turistica. . B D j Namero de actividades realizadas de|cientificos, empresﬁr\ales y turislict?s
Realizar 160 actividades de promocion turistica. 14 promocion turfstica. ‘haci‘a la dinamizacién de la economial
~ local.
Captar 9 eventos, congresos, convenciones y ferias. 0 Namero de eventos, ©CONGresos, |, ampliar y diversificar las acciones de|
convenciones y ferias captadas. oromocién turistica.
Aportar 6.000.000.000 a la construccién de infraestructural Apones destinados a 1a construlcc‘mn de
P 2 . : 0 infraestructura para el sector turistico del
para el sector turistico del area de influencia del embalse. N y
area de influencia del embalse.
« Establecer alianza con la Sociedad
Dotar a Bucaramanga de hitos Colombiana de Arquitectos Seccional
arquitecténicos que geslimulen al Santander, para la coordinaciéon de los]
BUCARAMANGA creatividad y la estética en elfRealizar 3 concursos arquitectonicos y/o urbanisticos. 0 Numelro de concursos  arquitectonicos /ol concursos. 300.000.000 1.250.000.000 400.000.000 0
ESTETICA disefio de edificacion y en el disefiol urbanisticos realizados. + Motivar a los constructores de lal
urbano y ciudad a desarrollar obras con disefios|
: estéticos y amigables con el espacio
publico.
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SECTOR: PROMOCION DEL DESARROLLO RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
Lograr una transformacion culturallpeoiar 30 talleres para sensibilizar y capacitar a los| Nimero de talleres realizados _paraj. Propender por una regulacion mas
en los empresarios y dirigentes empresarios en temas relacionados con la competitividad. 5 SEHSIbl!Za' y Capa_Cl_ldafda los empresarios en|simple y flexible para Ia§ empresgs y el
CULTURA EMPRESARIAL Ioca!gs hacwav nuevas formas de| temas de competitividad. mgrcado ‘\abora‘\, la v5|mpl‘|f\cacwon de 0 23.000.000 23.000.000 23.000.000
gestion  orientadas a  la tramites e incentivos tributarios.
competitividad,  incentivando  su Apoyar el desarrollo de 3 programas de alta gerencia para 0 Nimero de programas de alta gerencial, Mejorar el nivel de fiscalizacion de las
participacion en este proceso. los empresarios locales. apoyados y nimero de becas otorgadas. autoridades competentes.
* ENUE 105 Seclores  sensipmzados|
identificar aquellos dos con mayor masa|
Implementar  un  modelo  de| ) . critica de empresarios que tengan la]
desarrollo basado en clusters, en el Anahzgr 10 sectorg§ para medir su valor estratégico en 0 Nimero de sectores analizados. voluntad de hacer un trabajo
que la perspectiva es regional y|Materia de competitividad. colaborativo.
todos los sectores son susceptibles + Capacitar profesionales en las|
DESARROLLO DE de} mejorar  su productividad, melqdologlas mas rec?npudas paral 150.000.000 179.000.000 179.000.000 179.000.000
CLUSTERS existen sinergias entre empresas e medir el valor estratégico de los|
instituciones especializadas, el foco| sectores.  También se realizaran|
estd en la productividad y Iaf convenios entre la Alcaldia, la Camara
innovacion y el sector privado es el|Apoyar 3 Centros de Desarrollo Productivo. 0 Nimero de CDPs apoyados. de Comercio de Bucaramanga y las]
jalonador. Universidades, para apoyar proyectos
de grado que investiguen acerca del
tema,
+ Solictar el _apoyo al _ Banco
_Apoyar_ la realizacion de 7 misiones comerciales| 0 Numero de misiones comerciales apoyadas. Interamericano Fie Desg/rrollo a travgs
internacionales. del sector de integracion y comercio
Propender por la para el disefio de una estrategia de
internacionalizacién de los Porcentaje de avance en la creacion del atraccion de inversiones.
empresarios de  Bucaramanga,|Crear el Centro Internacional de Mercadeo — CIME. 0 CIME + Con el apoyo de la Camara de
tanto para que realicen negocios en| : Comercio de Bucaramanga y los|
INTERNACIONALIZACION [el exterior como para atraer laf gremios, preparar misiones|  600.000.000 1.360.000.000 380.000.000 1.030.000.000
inversion extranjera ) al Apoyar con 600.000.000 a creacion de una zona franca. 0 Inversion ejecutada para la creacion de unal intemacwonalgs que se orienten al
Bucaramanga, con el fin de zona franca. aquellos nichos de mercado de|
dinamizar la economia de la productos en los que Bucaramanga
ciudad. tiene fortalezas competitivas.
Disefiar e Implementar un plan de Citymarketing para 0 Porcentaje de avance en la creacion ef. |dentificar eventos internacionales Y|
Bucaramanga. implementacion del plan de citymarketing.  |divulgacién de la informacion a los|
gremios v empresarios de la ciudad.
5 Apoyar el Centro Interactivo . » " . * Realizar convenios ylo contratos
INNO\.{.@S,?S‘LSIG%ZC‘AY Neomund_u_ CON recursos propios| ﬁggELN%og;ooo.ooo para proyectos de inversion de 0 ::\\:::::grn] d:ﬁéuo‘i:jy\j[foa_ra proyectos  de !nleradrt_\ini§trativos ylo| 150.000.000 150.000.000 150.000.000 150.000.000
del Municipio. interinstitucionales.

RESPONSABLES: Of

icina Asesora de Planeacion y Secretaria de Educacion.
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SECTOR: TRANSPORTE RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Mejorar la movilidad mediante la modernizacion, Disminuir el indltfe de achemahdad a 245 accidentes por| 258 indice de accidentalidad.
ampliacion y mejoramiento de la estructura y capacidad de|cada 10.000 vehiculos registrados en la ciudad.
. L > — -
la malla vial y peatonal para e_\' municipio de Bucaramangal Mantener y/o recuperar el 50% de 1.600 kilémetros/carril dej 12.7% Porcentaje de Kilometros/carril mantenidos o recuperados de la malla vial urbana.
y desarrollar la construccion de obras de interes|la malla vial urbana.
metropolitano; asi como la planificacion, organizacion,|Aumentar la velocidad media de operacién de transporte . " o 188.772.914.575 | 357.405.124.950 | 218.666.079.536 | 168.235.786.718
desarrollo, ejecucion y control de la prestacion del servicio|piiblico a 21 km/hora. 15 Velocidad media de operacin del transporte piblico.
publico  de transporte masivo, _eficiente, seguro Reducir la sobreoferta a 0 vehiculos de transporte publico o - .
competitivo que satisfaga las necesidades del usuario. colectivo. P P 1.675 Sobreoferta de vehiculos de transporte publico colectivo.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
« Acudir a Procesos de Valorizacion|
Construir 2 obras incluidas en el Plan Vial Metropolitano| o Nimero de obras construidas del plan viall para la financiacion de proyectos.
Desarrollar  mejoras  en  la|Fase lll metropolitano fase Iil. - Conformar grupos Interdisciplinarios|
infraestructura vial para garantizar| - bajo una gerencia ejecutora de cadal
la_movilidad en los corredores|comprar el 100% de los predios requeridos para I Porcentaje de predios requeridos para Ialproyecto.
STRUC ex\sllen(es, con dm:ras Sa 'l construccion del carril adicional de la via a Piedecuesta y| 0 ;?:;;?J;;Z dey\ Ca;rr"ojs(';?snal gleavLa VI\‘;‘i:I + Coordinar COT; :05 ImuniCiPiOS del
INFRAESTRUCTURA |implementacién el istemaf ovectos Plan Vial Metropolitano Fase III. ° saneamiento predial y la entrega de
VIAL Integrado de Transporte Masivo y proy P Metropolitano Fase Ill comprados. cala uno de los proyeclos relacionados 28.149.000.000 121.622.040.000 116.084.000.000 90.499.060.000
desarrollar  infraestructura  vial P taie d | _._|en el inventario.
adicional, generando oferta de|Construir 1 proyecto de infraestructura vial metropolitano. 0 o(cen aje de ava.nce en ia ponslrucc|on « Contratar consultorias para realizacion|
proy! a de infraestructura vial metropolit
transporte para las nuevas zonas| € Infraestructura vial metropotitano. de estudios y disefios a nivel de fase |,
de desarrollo . - ) B Numero de estudios de pre-inversion al!l ¥ Il para proyectos del P\an.V|aI
Realizar 10 estudios de pre-Inversion a proyectos del plan| 6 proyectos del plan vial metropolitano Metropolitano  y  corredores  viales|
vial metropolitano y corredores viales incluidos en el POTM. " incluidos en el POTM.
realizados.
PLANES DE . -
Controlar y vigilar la operacién del|Desarrollar el 100% de las modificaciones de las rutas dell Porcentaje de modificaciones de las rutas| . . .
MANEJO Y 100% + Porcentaje de modificaciones de las|
Sistema Integrado de Transporte|servicio plblico colectivo. desarrolladas.
CONTROL AL Masivo con el fin de mejorar | ruta§ desarrolladas.
SISTEMA movilidad satisfacer las| « Namero de operativos de control Y| 4.000.000 30.000.000 5.000.000 5.000.000
INTEGRADO DE demandas deydesplazamientos de Realizar 27 operativos de control y vigilancia del Sistemay 0 Namero de operativos de control y|vigilancia realizados  al SITM,|
TRANSPORTE 0s usuarios. Integrado de Transporte Masivo. vigilancia realizados al SITM.
MASIVO i
o Incorporar  al proceso  de
implementacién del STCC a las|
Desarrollar las 2 etapas del Sistema de Transporte Colectivo Nomeo de etapas  del  STCC|empresas de transporte y las solicitudes
SISTEMA DE Cumplemgntarlu que atlepda las necesidades de| 0 desarrolladas. realizadas de la comunidad.
TRANSPORTE | un sisema de movilizacién que no sean servidas por el SITM. - Optar por un proceso concertado para|
COMPLEVENTARI |1 Gl de. pasajeos RealaarComerios on auridades o
AL SISTEMA complementario (STCC) que cubra| control 0 15.000.000 5.000.000 25.000.000
las necesidades de movilizacion ' .
TRANSPORTE [ 10 Sern servias por ol SITHL ceguimionts aue permtan Herticar o
MASIVO Realizar 27 operativos de control y vigilancia del sistema| 0 Operativos de control llevados a cabo porf gragdo de atenqciénpque el STCC presta
transporte colectivo y complementario. el AMB. las  necesidades de movilizacion|
insatisfechas de los habitantes del Areal
Metropolitana.
PARQUE Establecer un mecanismo de + Coordinar el apoyo institucional
AUTOMOTOR DE control y seguimiento del parque|Realizar el inventario de la totalidad del parque automotor| Namero de inventarios del  parque|"€cesanio  por patte de las]
SERVICIO PUBLICO automotor  autorizado  en  la|de servicio pdblico que opera en el Area Metropolitana de 0 automotor pablico realizados PaIAUe| A dministraciones municipales del Areal 40.000.000 0 0 0
INDIVIDUAL modalidad de servicio publico|Bucaramanga. P : Metropolitana para la elaboracion del
individual. inventario.
2 - "
g$§§:s¢’2|§|gLODL Meiorar y conservar la malla vial Mantener y/o recuperar 1.400.000 m? de malla vial urbana. 294.000 :\;Lg:eé?a;; m" de vias mantenidas ylo|, Realizar convenios y/o contratos|
bj y > P - > i ini i ylo]  7.655.000.000 13.920.200.000 11.904.650.759 15.172.651.305
LAMALLAVIAL  urbana. Construir 17.500 m” de vias nuevas y/o ampliacion de vias| 0 Namero de m® de vias construidas y/o|interinstitucionales.
URBANA existentes urbanas ampliadas.
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SECTOR: TRANSPORTE RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
Mantener 120 kilémetros de malla vial veredal anuales. 70 Namero de Kms. mantenidos.
REHABILITACION Mejorar y conservar fa malla | Construir 60 obras de arte anuales. 50 NUmero de obras de arte construidas. . Realizar convenios ylo contratos|
DE LA MALLA VIAL rural. Adquirir 1 motoniveladora. 0 Ntmero de motoniveladoras adquiridas. !n(er?dmlnlstratlvos ylo]  1.307.000.000 1.315.880.000 328.515.200 341.655.808
VEREDAL institucionales
Adquirir 1 retroexcavadora. 0 Namero de retroexcavadoras adquiridas.
Adquirir 5 volquetas tipo diesel. 0 Numgru de volquetas  ftipo diesel
adquiridas.
ADECUACION, Contribuir al mejoramiento de |la|
MA:CI)\IJEQ’I\‘I\IIIQEAIE‘ENY seguridad vial y la fluidez del Re?lilgar érdecua_cidlf y/o mantenimiento a 488 unidades de| 484 NUmer‘o dde Ll;nidat/jes de _zeﬁahzacién + Mantener y adecuar la sefializacion|
DE LA trénsito vehicular y peatonal de la| sefializacion vertical. vertical adecuadas y/o mantenidas. vertical y horizontal de la ciudad.
SERALIZACION ciudad, efectuando | Atender a las solicitudes de la] 300.000.000 380.000.000 410.000.000 440.000.000
HORIZONTAL, mantenimiento a la sefalizacion, Real d 6n Vi 50.183 me2 d Numero de metros cuadrados de|comunidad de la sefializacion vertical y|
Dy horizontal, vertical y aérea en las| Ef”?ar _"’f ecuacion yfo mantenimiento a 59. mt" de 578 sefializacion horizontal ad. dos ylo|horizontal.
VERTICAL ¥ AEREA diecisiete (17) comunas. sefializaci6n horizontal. mantenidos.
DE LA CIUDAD ) )
PLANEAMIENTO
VIAL, AMPLIACION " . . G i
DE LA COBERTURA |Coordinary ejecutar las gestiones y|Realizar 8.000 operativos de control vial. 2.000 NurIT\er;) de operativos de control vial o
< |acciones necesarias para la| realizados. « Dar mantenimiento a la red de|
MODERNIZACION Y revencion, seguridad y fluidez en semaforizacion a los equipos de
MANTENIMIENTO AL p ! g Y y .q P 235.000.000 343.000.000 357.000.000 375.000.000
los desplazamientos peatonales y| control para garantizar su
SISTEMA GENERAL de I i0s de | funci ient te al 100%
DE LA L € l0s usuarios de & vantener anualmente 173 intersecciones semaforizadas en 173 Nimero de intersecciones semaforizadas|'Unclonamiento permanente a g
SEMAFORIZACION malla vial de la ciudad. funcionamiento. en funcionamiento.
DE LA CIUDAD
REMODELACION,
ADECUACION Y
CONSTRUCCION Contribuir al mejoramiento de la|
PARA LA PUESTA ! )
EN calidad de vida y a la disminucion|
FUNCIONAMIENTO ?ae":: ‘ndmlzizgi:g‘dema“::gggg + Contratar las construcciones Y|
DEL CENTRO DE N 3 y y Poner en funcionamiento el CDA. 0 Numero de CDA en funcionamiento. adecuaciones necesarias para habilitar| 300.000.000 0 0 0
- vehiculares deficientes ofreciendo . N
DIAGNOSTICO el servicio de revision técnico- la puesta en funcionamiento del CDA.
AUTOMOTOR (CDA) mecénica a los usuarios de forma
FASE I DELA eficiente y oportuna.
DIRECCION DE ¥ oportuna.
TRANSITO DE
BUCARAMANGA
Construir 1,25  kilémetros de vias troncales, un| 765 Namero de kilometros de vias troncales|
intercambiador y un retorno operativo. ! construidos.
Construir de 4,32 kilémetros de vias pretroncales. 5,37 Namero de kilémetros construidos de vias
pretroncales.
Construir 4 portales con sus respectivos patios. 0 Numero de p}onales con sus respectivos
patios construidos. o
Construir 2 estaciones de transferencia. 0 Namero de- estaciones de transferencia;] b rcia & \"‘Eifdlscgﬂlﬂaﬂss
X construidas, ajo unoa gerencia ejecutora de cadal
— proyecto.
B . Invertir 88.060.288.056 en la construccién de los puentes y| o Zjonns(tonsjcc?o'en rdeeculgssos u:rngldoses:zacrgne‘z + Conformar los comités de planeacion
n de un Sls(ema estaciones necesarios para el sistema. p y operacion del Sistema. )
Integrado de Transporte Masivo necesarios para el sistema. « Contratar consultorias para laf
SISTEMA que mejore la movilidad de los|Realizar 52 controles de desempefio de la operacién del o Nomero de controles de desempefio|realizacion de estudios para laf
INTEGRADO DE  |habitantes del Area Metropolitana|sjstema. realizados a la operacion del sistema. implementacién de la operacién del
TRANSPORTE de Buce?[amanga. _med\ame la| Realizar 52 controles de la cantidad de pasajeros quel Numero de pasajeros que utiizan el SITM. » 150.782.914.575 219.779.004.950 89.571.913.577 61.377.419.605
MASIVO - construccién de la infraestructura| ... ; () « Elaborar los diferentes manuales Y|
p N utilizan el sistema. sistema. ; -
METROLINEA requerida para la puesta en marchal - - — — reglamentos necesarios para la 6ptimal
y seguimiento de la operacion del Desarrollar 5 planes de mejoramiento a la operacion dell 0 Namero de planes de mejoramiento a la| operacion del SITM
SITM. sistema. operaci6n del sistema. « Gestionar recursos por contrapartida al
Disefiar 1 programa de mantenimiento a la infraestructura. 0 N»um_ero de programas de mantenimientolias ) ad|c|0ne§l presupuestales ) que
disefiados. realice la Nacién al SITM con el fin de|
Aportar 30.000.000.000 al Sistema de Transporte por Cable| o Montos aportados al sistema de transporte|ampliar cobertura y optimizar el serviciol
(Cablelinea). por cable. del sistema.
Gestionar 157.323.721.215 en obras adicionales que] Monto de recursos gestionados para las|
permitan optimizar el Sistema Integrado de Transporte 0 obras adicionales que permitan optimizar|

Masivo.

el SITM.

Aportar 36.890.659.200 para la construccién del Sistemal
Integrado de Transporte Masivo Metrolinea.

7.894.022.000

Inversion ejecutada para la construccion|
del Sistema Integrado de Transporte|
Masivo Metrolinea.

RESPONSABLES: Secretaria de Infraestructura, Area Metropolitana de Bucaramanga, Direccion de Transito de Bucaramanga y Metrolinea.
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SECTOR: SERVICIOS PUBLICOS RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Lograr el 100% de cobertura de alumbrado pablico en el o
Atender las demandas de los usuarios y suscriptores delsector rural. 82% Cobertura de alumbrado publico en el sector rural.
servicios publicos domiciliarios, con el objeto de contribuir| Lograr el 90% de cobertura en electrificacion rural en el
en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, sergvicio domiciTiar\o rural. 87,5% Cobertura de electrificacion domiciliario rural.
en el marco de la eficacia y la economa, partiendo de un Lograr el 95% de cobertura en el servicio de gas natural en|
proceso educativo para la construccién concertada de una| secglor rural 9 11% Cobertura de gas en el sector rural. 22.100.000.000 17.696.800.000 18.404.672.000 19.140.858.880
cultura pablica de uso racional y responsable de | ————— — - -
servicios publicos, y armonizar relaciones de equidad y|Disminuir a 2.209 el indice de inconformidad en I - . .
participacion. prestacion de los servicios plblicos presentados ante laf 3.682 Indice de inconformidad.
unidad técnica de servicios publicos.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Brindar acompafiamiento y asesoria en la creacion Y| 60 Nimero de acompafiamientos a comités|® .G.esliun.iar fecursos  ante laf
renovacion de 80 comités de desarrollo y control social. creados y renovados. Administracion ~ Municipal ~ para  la|
Brindar asesoria y atencién en IaF al | tés de d I trol | | NG d tividades d tacio realizacién del diplomado en servicios|
MEJORAMIENTO EN|gestion ~a los  usuarios Y| o .aecfr gs fg(T' e; JeJeszm) oy con‘ ',’0 social con la 100 urlners e acflwlalx esl e "a’?f‘,"' acion plblicos y el apoyo logistico a los|
LA PRESTACION DE |suscriptores de  servicios péblicos|” ' de d realizadas para fortalecer 1os comites. comités de desarrollo. 50,000,000 40.800.000 42.432.000 44.129.280
LOS SERVICIOS |domiciliarios del Municipio de| « Gestionar ante la Gobernacién de| R B A B
PUBLICOS B ga ante las pi apacitar a 1.200 miembros de los comités de desarrollo y| Namero de miembros de los comités de|Santander y las Empresas Prestadoras
prestadoras. control social de los servicios publicos del Municipio de 600 de Servicios Publicos, para asignacion|
desarrollo capacitados.
Bucaramanga. de recursos y programas  de
capacitacion.
Construir, mantener y optimizar los|
GAS Y servicios plblicos veredales para + Realizar convenios y/o contratos|
ELECTRUFICACION |Melorar las necesidades basicas|Invertir 1.955.209.600 en obras de servicios publicos| o) »c g, [INVErsion ejecutada en obras de serviciosf, oot oo vio|  1.000.000.000 306.000.000 318.240.000 330.969.600
rurales y asi lograr un mejor|veredales. publicos veredales. PO
RURAL interinstitucionales.
desarrollo  en  estas  zonas|
geogréficas.
Mantener, repotenciar, expandir y| . . . ) o .
OBRAS DE moderizar el alumbrado publico, Repotenciar 13.500 luminarias en el cuatrienio. 745 Nuamero de luminarias repotenciadas.
ALUMBRADO respondiendo a las de| Administ . 12.000  luminari + Realizar convenios y/o contratos
PUBLICO, la ciudadanfa, de acuerdo con Ia| "”I"'S "‘:" operar 'y mantener 12 uminanas) 15470 [Namero de luminarias mantenidas. interadministrativos ylo| 20.550.000.000 | 16.830.000.000 | 17.503.200.000 | 18.203.328.000
MANTENIMIENTO Y |evolucién demogréfica, urbanistica anuaimente. interinstitucionales.
ENERGIA i“r;\g;mal y econdmica de la Expandir 5.600 luminarias en el cuatrienio. 2.080 Numero de luminarias expandidas.
Atender el déficit de subsidios de .
SUBSIDIO A LOS . - . Montos aportados para la atencion dell . .
SERVICIOS |08 Servicios de aseo, acueducto y|Aportar 2.123.232.000 para atender el déficit de subsidiost ge7 400 000 [déficit de subsidios de servicios pablicos|” S2aniZar subsidios alos estratos 1.2 g4 406 000 520.000.000 540.800.000 562.432.000
’ alcantarillado en los estratos 1, 2 y|de servicios puablicos domiciliarios. I y3.
PUBLICOS domiciliarios.
RESPONSABLES: Unidad Técnica de Servicios Publicos, Secretaria de Infraestructura y Secretaria de Hacienda.
SECTOR: AGUA RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
P[oyeer los servicios de 'agua potable y sar amient isminuir a 0,5 el Indice de Riesgo de Calidad de Agual 07 indice de Riesgo de Calidad de Agua.
basico, cumpliendo los estandares de calidad y eficiencia|(IRCA).
empresarial definidos para el sector y la normatividad 0 .448.000. .579.920. .316. .449.
amgiema\ igente. p y »:Alilrgiiir:jtiac\)r la cobertura de agua potable a 99,7% en el 99.5% Tasa de cobertura de agua potable. 3.448.000.000 3.579.920.000 478.316.800 497.449.472
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Aportar 3.000.000.000 para reposicion del sistema de redes 0 Inversion ejecutada en reposicion del
de acueducto de la ciudad. sistema de acueducto de la ciudad.
. . Aportar 3.120.000.000 para la construccién del Embalse de| Inversion ejecutada en la construccion del . .
POTABILIZACION Reducir el indice de las Bucaramanga 0 Embalse de Bucaramanga + Realizar convenios ylo contratos|
DE AGUA necesidades bésicas insatisfect ga. ~ - 9a. - i inistrativos ylo|  3.448.000.000 3.579.920.000 478.316.800 497.449.472
en la ciudad y/o zona rural. Potabilizar 200 usuarios en la zona rural. 0 Ntmero de usuarios con agua potabilizadayterinstitucionales.
en la zona rural.
Invertir 1.255.209.600 en construccién y/o mantenimientol 1378.492.232 Inversion ejecutada en construccion Y|
de acueductos veredales. R mantenimiento de acueductos veredales.

RESPONSABLE: Secretaria de Infraestructura.
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SECTOR: AMBIENTAL RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Disminuir a 65.889(Ia.s emisiones anuales de CO, generadas| 94127 Emisiones anuales de CO,.
por el transporte publico.
Disminuir en el afio a 313 las acciones populares| R
Mejorar Ig ,Ca",dad de V.'da. de_\os Bumangugges med\an_te interpuestas a Ia Alcaldia para recuperar el espacio pablico. 355 Acciones populares interpuestas para recuperar el espacio ptblico.
una relacién integral institucional, un equilibrio espaciall
urbano - rur,a!, un aproyechamlento sostenible de puestros Aumentar a 120 el numero hectareas protegidas en| 60 Niimero de hectéreas protegidas que surten de agua a los acueductos.
recursos fisicos, sociales, culturales y ambientales,|Bucaramanga que surten de agua a los acueductos. 3.602.500.000 3.958.410.000 3.771.234.600 2.644.224.676
enmarcadas dentro de una politica ambiental, regional isminui i illo i o . .
" p ] Y| D|sm|pmr a 5,5_1 pamcula.\s por mll\on. la contaminacion de| 75 Nivel de contaminacion del aire.
nacional. material contaminado particulado del aire.
Disminuir la contaminacion sonora generada por log Nivel de contaminacion sonora generada por establecimientos comerciales en la)
establecimientos comerciales en la jornada nocturna a 65| 80 .
. jornada nocturna.
decibeles.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
. Coordinacién de Comités|
itar 4 acciones esp del Plan de Gestion| Nimero de acciones especificas ~del|Interinstitucionales para Ia]
Garantizar la calidad de los|integral de Residuos Solidos del Area Metropolitana de 0 PGIRS del Area Metropolitana de|implementacion del PGIRS|
recursos naturales a la poblacién{Bucaramanga. 1ga implementadas. Metropolitano.
SOSTENIBILIDAD urbana y rural a través del manejo « Ejecutar programas de reciclaje Y|
AMBIENTAL coordinado y adecuado de la: ompostaje de los residuos organicos Y| 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000
zonas de escarpa y el manejo de| vegetales.
los residuos, manteniendo Nomero  de  disefios  de ar ues' Articular esfuerzos con la CDMB Y|
i ico Elaborar los disefios de 4 parques metropolitanos. 0 metropolitan parg otros actores en la blsqueda de laf
etropolitanos. armonfa de la biosostenibilidad del
hombre y el medio ambiente.
« Contratar consultorias externas para la|
ARTICULACION Y Liderar ~conjuntamente con el ejecucion de las diferentes etapas del
- Gobierno  Departamental y los| proyecto.
ADMINISTRACION Municipios, proyectos de| « Conformar un grupo interno de
- DEL ESPAC!O mejoramiento del espacio publico y| Ejecutar 2 proyectos de espacio piblico y equipamiento 1 N“”.‘e“’ .de proyectos de. espacio publico Yfuncionarios y profesionales bajo unaj 500.000.000 500.000.000 0 0
PUBLICO DEL AREA " . . comunal. equipamiento comunal ejecutados. N
dotacion de equipamiento comunal Gerencia ejecutora del proyecto.
METROPOLITANA - .
como apoyo fundamental al « Coordinar con las entidades
DE BUCARAMANGA N N . n .
desarrollo social de la comunidad. interesadas los lineamientos para laj
ejecucion de los proyectos.
) " ) L ) R « Mitigar los impactos ambientales Y|
) . _ |Clausurar 10 hectareas en el sitio de disposicion final. 5 Ntmero de hectéreas clausuradas. tratar los vertimientos originados por I
Ejercer la_ prestacion del servicio disposicion final de residuos sélidos.
(bli iliari jo|Re 80% de DBO . " .
DESARROLLAR EL I;;usbhco riorr':ﬂ!as"o de asfg'egg: (Deemn?;/:(;:gioquimisa de Oxigeno) 80% Porcentaje de remocién de DBO. « Aplicar tecnologia limpia para el
PGIRS et T i G o - apro jento de los residuos|  650.000.000 650.000.000 1.300.000.000 650.000.000
METROPOLITANO | o1 Ze Residuos  Solidos| Remover un 80% de SS 80% Porcentaje de remocion de SS. inorganicos generados.
Melrgo olitano. (Sélidos Suspendidos). « Vender las emisiones controladas en|
P . Cumplir con el 100% del cronograma de Post-Clausuraj 0% Porcentaje de cumplimiento dellel mercado de desarrollo limpio,
presentado a la autoridad cronograma de post-clausura. contemplado en el convenio de KIOTO.
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SECTOR: AMBIENTAL RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
Crear y poner en funcionamiento el Comité Operativol Nimero de comités operativos|
Intersectorial de Recuperacion, Proteccién y Defensa del 0 intersectoriales creados y puestos en
Espacio Publico. funcionamiento.
Recuperar 15.000 metros cuadrados de espacio publico por| 5144 Nimero de metros cuadrados de espacio|
parte de la Administracién Municipal. ) publico recuperado.
Elaborar el estudio socioeconémico de vendedores| . " : .
o P N Namero de estudios socioeconémicos de|
ambulantes para generar una politica publica que solucione] 0
el problema social de este gremio, vendedores ambulantes elaborados.
Desarrollar 9 campafias educativas que fomenten unaj Nimero de campafias educativas que . .
identidad ciudadana, por el respeto al espacio y la| 0 fomenten una identidad ciudadana|® Trabajar de manera coordinadaf
solidaridad ciudadana. desarrolladas. acciones de recuperacion de espacioj
Socializar y capacitar a 624 vendedores ambulantes Y| 0 Namero de vendedores ambulantes ypubh.co enla Adm.lnlslracwor.l Municipal.
estacionarios. estacionarios socializados y capacitados. |* Elecutar accllones ejemplares d%
— - " en la recuperacion del
Adjudicar 624 locales comerciales en los centros| 0 Nimero de locales comerciales| ;:;ala\;;l;ubhco P
comerciales. ac!Judlcados, - —1+ Incentivar y promover la importancial
Realizar 1.000 operativos de control dirigidos a Iaf Nimero de operativos de control dlngldos de  permanencia  del  vendedor|
recuperacion del espacio pablico. 250 a la recuperacién del espacio pblico|ampulante en los locales asignados.
realizados. « Coordinar con las otras dependencias|
Elaborar el estudio del plan especial de parqueaderos. 0 Nmero de estudios elaborados sobre ejrelacionadas con el tema, las gestiones
i plan especial de parqueaderos. necesarias para la Elaboracion del Plan
Buscar el mejoramiento de lal los perfiles viales de 6 comunas del Municipio| 0 Nimero de comunas con perfiles viales|Especial de Parqueaderos.
calidad de vidaj la cc .. |de Bucaramanga. izados. . politicas ~ para el
econémica y la identidad dellElaborar la politica de espacio ptiblico. 0 Nlu:erod de politicas de espacio plblico :2;:;?:;?;22(0 econémico - del
PLAN MAESTRO DE [ci no con la ci r medio elaboradas. ) . S
STRO DE ciudadano con 1a ciudad, por Porcentaie d Tdsero delianl Realizar convenios con el Ministerio| ~1.974.000.000 | 2318000000 | 1.968.200.000 | 1.477.808.000
ESPACIO PUBLICO |de la identificacion y regulacion de|piserar el plan maestro de espacio pablico 0 orcentaje de avance en el diseno del plani Ambient Vi d D I
los componentes artificiales | maestro de espacio plblico. mrl’:hf:;?‘ ivienda y  Desarrollo
naturales del espacio publico en ( ! .
Bucaramanga. P P Elaborar el manual para la proteccion del espacio publico| o N;r[lecgéﬁedza:;a;i; el:gﬁézdozr:zr;;: « Velar por el cumplimiento de las|
) para obras en construccion. p e esp: p p normas contenidas en el manual para el
en' construccion. _ _ disefio y construccion del espacio
Realizar e implementar 4 estudios de factibilidad que Namero ‘de estudios de factibiidad que publico. .
generen programas sobre el espacio ptiblico. 0 generen programas sobre el espacio|. sensibilizar al gremio constructor y a|
blico realizados. la ciudadania en general en lo referente|
Realizar 2 actualizaciones del manual para el disefio y| Nimero de_actualizaciones del manualal manual para la proteccion del espacio
construccion del espacio publico 1 para el disefio y construccion del espacio|publico para obras en construccion.
. publico realizados. + Sensibilizar a los constructores,|
. . Namero de estudios para identificar agentes del estado y organizaciones dej
Realizar un estudio para identificar predios que actualmente predios que actualmente se encuentran discapacitados sobre los derechos de|
se encuentran por fuera de paramento y los que impiden laj 0 . ibili ylar ividad vigente
inuidad de los eies viales, por fuera de p 0y los que impiden| o TRETEE
1 : la continuidad de los ejes viales. que ’99“'9 el acceso ?‘ espacio publico
NG 3 ineal I )n de discapacidad.
Disefiar 2 parques lineales o corredores ecolégicos. 0 umero ce parques fineales o corredores
ecoldgicos disefiados.
Aportar 800.000.000 al plan de movilidad. 0 Inversion aportada al plan de movilidad.
Aportar 2.500.000.000 a la recuperacion de espacio publicof 0 Montos aportados a la recuperacion de|
del sector calzado en el Barrio San Francisco. espacio publico del sector calzado.
Desarrollar 10 talleres de sensibilizacién sobre derechos de Namero de talleres vdgvsarrollados sobrej
accesibilidad al espacio publico 0 derechos de accesibilidad al espaciof
pacio pbiico. pablico.
Dotar al Municipio de un adecuado Porcentaie de avance en al
GESTION PUBLICA instrumento ambiental, mediante el Implementar oner en marcha el Sistema de Gestion| im, Iemeélacién uesta enl’ Fortalecer el CIDEA _ (Comité
cual se puedan desarrollar P Y P 0 P N v P ~_|Interinstitucional de Educacion 50.000.000 51.200.000 52.472.000 53.820.320
AMBIENTAL Ambiental Municipal - SIGAM. funcionamiento del Sistema de Gestién .
programas y proyectos enmarcados| N -~ Ambiental).
en la ley 99/93 Ambiental Municipal- SIGAM .
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SECTOR: AMBIENTAL RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
Instalar 20 huertas caseras en el Municipio del 5 Nimero de huertas caseras instaladas.
Bucaramanga.
PROMOVER UNA ([Instalar  alternativas  agricolas \éﬁj;?:m;:gapozos de piscicultura en el Municipio de 3 i':‘\:tna]\leargos de pozos de piscicultura + Capacitar a la comunidad en el
AGRICULTURA  [sostenibles y amigables con el — - — - ontaje, puesta en marcha Y]
SOSTENIBLE Y DE |medio ambiente mediante huertas|C€ar 10  granjas integrales en el Municipio de 0 Nimero de granjas integrales creadas. ; imiento de las huertas, granjas, 38.500.000 40.810.000 43.258.600 45.854.116
CONSERVACION |organicas. Bucaramanga. lombricultivos, etc.
Instalar 20 lombricultivos en el Municipio de Bucaramanga. 2 Nuamero de lombricultivos instalados.
Construir 10 viveros en el Municipio de Bucaramanga. 1 Ndmero de viveros construidos.
PROTECCION,
CONSERVACION Y Recuperar y mantener las zonas verdes de 5 parques dell 0 Namero de parques recuperados Y|
RECUPERACION DE |Proteger, recuperar y conservar las|Municipio de Bucaramanga. mantenidos.
AREAS areas de influencia estratégica, de| + Crear convenios con las empresas
gica, de para que se adopten los parques. 140.000.000 148.400.000 157.304.000 166.742.240
FORESTALES,  |fuentes abastecedoras de agua, asi NGmero de hectareas protegidas y|* Reforestar en el &rea rural
ZONAS DE como de las zonas verdes. Conservar 100 hectareas de bosques naturales y coberturas| o . das de b P 19' I Y :
ESCARPA Y ZONAS Vegetales. recuperadas de bosques naturales Y|
VERDES coberturas vegetales.
RESPONSABLES: Area Metropolitana de Bucaramanga, EMAB, Defensoria del Espacio Publico, Secretaria de Gobierno, Direccién de Transito de Bucaramanga,
Oficina Asesora de Planeacion y Secretaria de Salud y Ambiente.
SECTOR: VIVIENDA RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Ad"”‘af una politica de gesfin delvsuelu‘ y una poltica Disminuir el déficit cuantitativo de vivienda a 20.592 o, _— .
habitacional para generar alternativas integrales que . 22.592 Déficit cuantitativo de vivienda.
- ; . . soluciones.
posibiliten mejorar la calidad de vida de todas y todos losj
habitantes de la ciudad, utilizando para ello, los| Disminuir el déficit ftati d viend 36.799] 7.214.020.000 8.449.864.250 8.308.486.760 8.524.995.203
instrumentos de reforma urbana consagrados por la| |Tm|.nu|r el gefiet cualtativo de vivienda a 36. 38.399 Déficit cualitativo de vivienda.
Constitucion y la Ley. soluciones.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
. . . - Nimero de subsidios familiares de|* Tramitar subsidios de vivienda dej
Entregar y gestionar 2.000 subsidios familiares de vivienda. 1.930 vivienda enregados y gestionados. ime_re's social, del orden Nacional y|
Realizar el mejoramiento integral barrial a 800 viviendas| 0 Nimero de mejoramientos integrales| reglonalyotor"garSFV del orden Ioca\.d
- urbanas de interés prioritario. barriales realizados a viviendas urbanas. [‘Jesarlro ar programas ) ©
Formular una adecuada politica de consolidacion urbana mediante
vivienda de  interés  sociallEjecutar 400 mejoramientos de vivienda y saneamientol 5 Nimero de mejoramientos de vivienda Y|mejoramiento de vivienda, plan terrazas|
SOLUCIONES articulando  esfuerzos  locales,|Pésico urbano para vivienda de interés prioritaria. saneamiento basico urbano ejecutados. y titulacion de predios.
HABITACIONALES reglon:iles Ilij na:]clonalles. _padra Ejecutar 400 mejoramientos de vivienda y saneamiento| 58 Nimero de mejoramientos de vivienda y. Eeallza: estudios de ita det ) 7:214.020.000 8.449.864.250 8.308.486.760 8.524.995.203
garantizar &/ Gerecho a 1a vIVENGal, e ), saneamiento basico rural ejecutados. subnormales que vp,erm|a etermina
digna a los habitantes de la ciudad prioridades de solucion.
de Bucaramanga. Reubicar 304 familias del sector norte de la ciudad con 7% Namero de familias reubicadas del sector|* Disefiar y gestionar con el Ministeriol
accion popular. norte. de Ambiente, Vivienda y Desarrollo|
NG p ol p edad Territorial  macroproyectos VIS |
Registrar 1.000 titulos de propiedad. 0 umero  de titulos de  propiedadigypsigios  familiares de  vivienda|
registrados. saludables.

RESPONSABLE: INVISBU.
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SECTOR: AGROPECUARIO RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Atender a la poblacion del sector rural del Municipio de|
Bucaramanga a través de mecanismos pedagdgicos Y|
asistencia técnica, que permitan impulsar proyectos|Disminuir a 31% las Necesidades Bésicas Insatisfechas del 350 NBI del sector rural
productivos, poner en practica las culturas del|sector rural. . 365.000.000 377.600.000 390.704.000 404.332.160
mejoramiento continuo y la innovacién, en busca del
bienestar general de esta poblacion.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Fortalecer a través de 48 talleres la organizacién sociall 0 Nimero de talleres realizados para
comunitaria y la participacion en los corregimientos. fortalecer la organizacion social.
Mantener 450 parcelas demostrativas de proyectos| 435 Nimero de parcelas demostrativas|
productivos y seguridad alimentaria existentes. mantenidas.
- Namero de comités de desarrollo rurall
Promover el desarrollo rural a|Crear el Comité de Desarrollo Rural. 0 creados. « Coordinar con instituciones oficiales |
través de ion y asistencial - - i - Nﬂmeru‘ de exaltaciones del dia del|Privadas para la gestion de recursos |
FOMENTO AL |1écnica  que  permitan el Realizar 4 exaltaciones del dia del campesino. 1 campesino realizadas. implementacién de buenas practicas|
DESARROLLQ | Teioramiento de la productividad y B - . ) N agror : 365.000.000 377.600.000 390.704.000 404.332.160
RURAL la  competitividad, haciendo buen|Brindar a 1.100 familias de los tres corregimientos el servicio Nimero de familias de los tres|* Egtab\ecer convenios con|
uso de los recursos naturales|de asistencia técnica directa rural para el mejoramiento de laf 1.060 corregimientos beneficiadas con el servicio|Universidades, ~ SENA  y  otras|
renovables y de esta forma mejorar{productividad, competitividad y comercializacion. de asistencia técnica. instituciones ~ ptblicas y privadas|
la calidad de vida. expertas en el tema.
Brindar anualmente 1.000 entradas a la poblacion rural a 0 Nimero de entradas de poblacion del
los parques de RECREAR. |sector rural a los parques de RECREAR.
Formular 3 proyectos de riego para el mejoramiento de laj 0 Nimero de proyectos de riego formulados|
productividad. para el mejoramiento de la productividad.

RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social.

116



LINEA ESTRATEGICA No. 5

"CIUDAD CON GERENCIA PUBLICA HONESTA Y EFICIENTE"

RECURSOS

11.165.653.840 | 6.771.508.000 | 7.338.954.200

117

7.501.491.932

SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Optimizar la funcionabilidad politico-administrativa y laj
gobernabilidad, mediante el mejoramiento de la eficiencialL0grar que el 100% de las dependencias de 1a Porcentaje de dependencias e institutos descentralizados con servicios de intemet e|
de la Administracion Municipal y la implementacion de un Admln\straclqn Centre‘\I e |Institutos Descentralizados| 40% intranet.
sistema gerencial para la administracién publica, que|CUeNten con internet e intranet.
permita maximizar el control a la corrupcién en todos lo:
procesos administrativos, garantizando los derechos de 11.165.653.840 | 6.771.508.000 | 7.338.954.200 | 7.501.491.932
. : 0, O -
los ha.bnames. potgr]claqdo el recl.Jrso hu.[:ﬂano y Bedumr a 13% los niveles de evasion y elusion de 2008 indice de evasion y elusion de impuestos.
fortaleciendo la atencion ciudadana e informacion a los{impuestos.
usuarios.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Fortalecer al Area Metropolitana de * Revisar, ajustar y aplicar la dinamica
Bucaramanga, modernizando su " . . . . . . del Plan de Desarrollo y Componente de
.. |Realizar 20 estudios y/o acciones de seguimiento Y| Nimero de estudios y/o acciones de seguimiento N . N
esquema de organizacion,| . ” 0 . " N Ordenamiento Territorial Metropolitano.
DESARROLLO ” - " ejecucion del POTM. y ejecucion al POTM realizadas. ) .
operacién y administracion para + Contratar consultorias y/o suscribir]
INSTITUCIONAL DEL mejorar su capacidad de gestion convenios para la actualizacion de la|
AREA ) P geston, ‘ S P X 1.390.000.000 | 1.400.000.000 | 1.400.000.000 | 1.400.000.000
de forma que pueda cumplir con informacion cartogréfica y catastral de|
METROPOLITANA ) . . P -
eficiencia las funciones basicas de los municipios del AMB.
DE BUCARAMANGA o " . " . . " o
planificacién del desarrollo|Realizar 8 estudios y/o acciones para la actualizacion de la 1 Nimero de estudios y/o acciones para la|* Contratar consultorias externas para la}
armoénico, continuo y coordinado|cartografia digital. actualizacion de la cartografia digital realizadas. [ejecucion de las diferentes etapas del
del territorio metropolitano. proyecto.
Adquiir yio tar 2 software do o )l;llzmem de software especializados adquiridos
Optimizar los _ Procesos|gjaporar el manual del proceso de gestion documental. 0 Numero de manuales del proceso de- gestion
FORTALECIMIENTO [administrativos, ~ tecnoldgicos Y| documental elaborados. « Iniciar el proceso y estudios previos]
INSTITUCIONAL DE operauc_mal_els que _;_Jermltan laj Incrementa_r en 15 unidades upera?wasf el personal de laf o Ntimero unidades operativas incrementadas. para la adquisicion del software quel 50.000.000 63.500.000 54.060.000 57.303.600
BOMBEROS DE  |modemizacion y agilidad en lalentidad y ajustar la estructura organizacional. cumpla con las necesidades que|
BUCARAMANGA |prestacion de los servicios que Adaquirir 1 id o NG d . id dauirid requiere la Entidad.
presta Bomberos de Bucaramanga, |4uifr 1 equipo servidor. imero de equipos servidores adquiridos.
Reponer 16 equipos de cémputo. 3 Numero de equipos de cdmputo para reponer.
Optimi . o | Elaborar y divulgar un manual de aplicacién del cobro de| o Nimero de manuales elaborados y divulgados
RECAUDODE  [CFPREZET o 0 i v LB i sobre la aplicacion del cobro de la i - Disefiar mecanismos de control a laj
I " .
ESTAMPILLAS Y tampt prevision v Elaborar y divulgar un manual sobre la liquidacién de las| Numero de manuales elaborados y divulgados|evasion del pago de la estampilla.
eficiencia y eficacia en el ° 0 e » . . " 0 0 0 0
RECONOCIMIENTO . <|cesantias. sobre la liquidacién de las cesantias. + Desarrollar servicios de informacion|
DE CESANTiAs _ [econccimiento  de  cesar - — " : ara nuestros usuarios
parciales y definitivas. Realizar 52 auditorias a las entidades obligadas al cobro| 0 Némero de auditorias realizadas a las entidades P .
de la de prevision social municipal. )
Darle sostenibilidad a las finanzas|Cumplir con el Indicador de la ley 617 que nos pemital + Garantizar el apalancamiento del Plan
del municipio conservando o el 50% de la relacién gastos de funcionamientol 48% Cumplimiento del indicador ley 617 de 2000. de Desarrollo.
FORTALECIMIENTO [indicadores  de  gestién fiscal[sobre Ingresos corrientes de libre destinacién. : Disefar y poner en marcha planes
DE LA GESTION |acordes a las normas que permitan cuyas acciones apunten a a reduccion 0 0 0 0
FINANCIERA " la viabilidad f era del Conservar el nivel de solvencia en un 40% como resultado| 17% Cumplimiento indicadores de solvencia de la ley|de los niveles de evasion y de elusion.
S0s| .e”.e’ a viabilida |nan0|§ra ©!lde la relacion del Interés / ahorro operacion. ' 358 de 1997. » Reforzar la cultura ciudadana en|
municipio 'y la autonomia en N .
materia de endeudamiento. Conservar la sostenibilidad de la deuda en un 80% como| 15% Ci 1o de de la| 2 lr\butarlo~s‘ a II’f:AVeS de
resultado de la relacién deuda / ingresos corrientes. ley 358 de 1997 programas y campaiias educativas.
DESARROLLO . - . . . Fortalecer los procesos|
INSTITUCIONAL DEL| Lograr una mejor eflclencwa en los| ‘Invgmr‘ 2.374.709.1652 en  programas de desarrolloj 5.500.000 Montos de recursos invertidos en programas de administrativos, tecnolégicos vl 580.700.000 574.708.000 597.697.200 621.604.452
programas de inversion del IMEBU. [institucional del Instituto Municipal del Empleo. desarrollo institucional del IMEBU. N
IMEBU operacionales del IMEBU.
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SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
Realizar 8 seguimientos y evaluaciones a la gestién de la| 2 Namero de seguimientos y evaluaciones|
entidad en el Plan de Desarrollo. T a la gestion municipal.
Realizar 8 seguimientos y evaluaciones a la informacion| Nimero de seguimientos y evaluaciones
contable, financiera y ejecuciéon presupuestal de la 2 realizadas a la informacién contable, financiera y|
entidad. ejecucion presupuestal de la entidad.
Asesorar, evaluar y efectuar 14 seguimientos a los mapas| Nimero de asesorias, evaluaciones |
de riesgos y planes de manejo de riesgos de las diferentes| 0 seguimientos realizados a los mapas de riesgos |
dependencias de la Administracién Central. planes de manejo de riesgos.
Realizar 12 evaluaciones y seguimientos a la Numero de evaluaciones y seguimientos
Medir y evaluar la eficiencia,|implementacion del los Sistema de Control Intemno Y| 2 realizados a la implementacién de los Sistemas|
EVALUACION DE _ |€ficacia y economia de los demas Gestion de la Calidad. de Control Interno y Gestion de la Calidad. + Revisar periédicamente los informes|
controles, asesorando a la Altal . . . de gestion e informes anteriores de|
I : Nimero de evaluaciones, mediciones i R o N
CL(?ST?_‘,I(S)IE”’\\:I?ESR?\‘% Direccion en la continuidad del[Evaluar, medir y hacer 20 seguimientos al Sistema de| seguimientos realizados al Sistema de Control auditorfas y areas criticas de la entidad.
ini i Control Interno a través de los procesos de auditorial 2 N ) i abli
¥ GESTION DE LA zgszﬁ;cién addm;'l'SUlZﬂ;VO, Ian;: interna incluidos en el Programa de F»’Auditt)rias Intemo a través de los procesos de a“d'“’”ami?amgem:;negelgiisesmﬁ: p::::::nsc:: 300.000.000 360.000.000 360.000.000 360.000.000
CALIDAD EN LA . P . interna incluidos en el Plan General de Auditorfas.| = . ap
ADMINISTRACION establecidos y en la introduccion de| e importancia de sus actividades paral
los correctivos necesarios para elfVerificar y realizar 48 seguimientos al sistema para la| . I - satisfacer las necesidades del cliente.
CENTRAL b . Nuamero de verificaciones y seguimientos al SICE]|
cumplimiento de las metas ufinformacién de la vigilancia de la contratacion estatal — N P ~ |+ Fomentar la cultura de autocontrol.
N . . P - 12 y a los sistemas electrénicos para la contratacion|
objetivos previstos. SICE y a los sistemas electronicos para la contratacion| Gblica
piblica. publica.
Realizar 8 seguimientos a la legalidad de los actos Nmero de Seg“'”'?“‘“ (eallzados a, la legalidad|
0 de los actos administrativos expedidos por Ia|
administrativos expedidos por la entidad.
entidad.
" - . . Nimero de seguimientos realizados a los planes|
Realizar 8 seguimientos a los planes de mejoramiento. 2 . 5
de mejoramiento.
Realizar 48 verificaciones y seguimientos a las solicitudes Namero de verificaciones y seguimientos a las|
presentadas por la comunidad (derechos de peticion,| 12 solicitudes presentadas por la comunidad a la|
quejas y reclamos) a la Administracién Central. Administracién Central.
+ Gestionar créditos con entidades]
Adquirir 2 vehiculos recolectores de residuos sdlidos. 0 Numero de vehiculos adquiridos. financieras, u?lllzando los convenios con
los entes nacionales, para garantizar los|
DESARROLLO Impl.er?wenta.\r de gestlor‘ ursos necesarios.
OPERATIVO Y administrativos, que garanticen el . « Establecer programas de mercadeo
COMERCIAL DE LA manejo eficiente de los recursos y|Vincular 3.000 usuarios nuevos. 3.000 Numero de usuarios nuevos. que incentiven el sostenimiento y| 835.000.000 0 0 0
EMAB cumplan con los requerimientos de| vinculacién de los usuarios.
ley exigidos. « Implementar un sistema de gestion de
Certificar los 3 procesos misionales de la empresa. 0 Numero de procesos certificados. calidad para - hacer eficientes log
recursos de la empresa y optimizar el
servicio prestado a los usuarios.
FORTALECIMIENTO
DEL DESARROLLO Fortal | d " _ |Adquirir 1 vehiculo. 0 Nutimero de vehiculos adquiridos. + Realizar convenios y/o contratos|
DE LA SECRETARIA |Fortalecer el desarrolio operativo i inistrativos ylo| 110.000.000 0 0 0
DE de la Secretaria de Infraestructura. . I
Adquirir 1 equipo de geoestacion. 0 Numero de equipos de geoestacion adquiridos. ~ |Nterinstitucionales.
INFRAESTRUCTURA|
ESTUDIOS, Realizar estudios técnicos previos| Invertir 4.728.822.400 para la realizacion de estudios « Realizar convenios y/o contratos|
DISENOS E de obras que mejoren el . T P 1.901.734.954 |Inversion en estudios previos e interventorias. interadministrativos ylo| 2.500.000.000 714.000.000 742.560.000 772.262.400
. Lo - previos e interventorias. .
INTERVENTORIAS  |equipamiento Municipal. interinstitucionales.
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SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
Realizar un estudio para establecer las causas objeto dej o Numero de estudios realizados para establecer|
condenas. las causas objeto de condena. + Realizar constante capacitacion a los|
funcionarios de la  Administracion|
" . . " . I Numero de unidades de reaccién inmediata del|Municipal en temas o areas objeto de
) Crear una unidad de reaccién del dafio antijuridico. 0 o s
preveconoe, (1720 we ol oo ’
DANO 3 ng p Efectuar ¢ de inspecciones| 770.000.000 784.500.000 834.080.000 844.843.200
: acciones imputables a su falta de ) N A
ANTWURIDICO prevision o actuacion. Formular e implementar una politica prevencion del Dafio| o Namero de Politicas de prevencion del Dafio|2 l0s dlfergnles sectores del M“”'?‘PIU
Antijuridico. Antijuridico formuladas e implementadas. con el fin de detectar posibles
: . . * Reali ial iales.
Pagar el 100% de las sentencias condenatorias del 100% Porcentaje de sentencias condenatorias pagadas ealizar programas sociales radiales
Municipio 0 por el Municipio.
Adquirir 20 motocicletas. 0 Numero de motos adquiridas.
Adquirir 1 grda tipo pesado. 0 Ndmero de grias tipo pesado adquiridas.
Adquirir 2 graas tipo liviano. 0 Nuamero de grias tipo liviano adquiridas.
Adquirir 10 palm pocker. 0 Numero de palm pocker adquiridas.
Adquirir 10 camaras fotogréficas digitales. 4 N“m‘.’f" de camaras fotograficas  digitales
adquiridas.
Adquirir 1 filmadora. 1 Namero de filmadoras adquiridas. * Realizar la compra de los equiposf
Fortalecer la imagen y la gestion — - — necesarios para mejorar la ¢ idad|
institucional de la entidad a través|Adquirir 136 cascos. 0 Nimero de cascos adquiridos. operativa del grupo de control vial.
FORTALECIMIENTO [del mejoramiento de la capacidad Adauirir 20 mal el o Nomero de maleteros para motocicletas|* Mantener y reponer el hardware de la|
INSTITUCIONAL DE |operativa del grupo Control Vial, quirir 20 maleteros para motocicletas. adquiridos. Entidad.
LA DIRECCION DE mejora'm.lenw .de la pla@forma Adquirir 9 radios moviles VHF pro 3100. 43 NGmero de radios méviles VHF pro 3100, « Contratar !a digitalizacion d? los| 389.953.840 514.000.000 644.000.000 676.000.000
TRANSITO DE  [tecnolégica e n dell archivos relacionados con los tramites|
BUCARAMANGA (Sistema de la Calidad en la|Adquirir 2 Alcohosensores. 0 Nimero de alcohosensores adquiridos. de la Entidad.
Direccion de Trénsito de - ) — + Capacitar y sensibilizar a los]
Bucaramanga. Adquiri 1 radar. 0 Nmero de radares adquiridos. funcionarios de la DTB en la norma NTC|
Adquirir 40 radioteléfonos. 40 Nimero de radioteléfonos adquiridos. GP 1000.
Adquirir 140 baterfas. 132 Nimero de baterias adquiridas.
Adquirir 25 equipos de computo . 17 Nuamero de equipos de cémputo adquiridos.
Adquirir 20 impresoras. 8 Numero de impresoras adquiridas.
Digitalizar 4.000 tarjetas de registro. 0 Nimero de tarjetas digitalizadas.
Certificar un proceso de la DTB en la NTCGP 1000. 0 ng”oem de procesos certificados en la NTC GP)
Convertir y fortalecer Tos sistemas|
de informacién y plataforma|Realizar un estudio en donde permita establecer lal Nimero de estudios realizados donde permita
tecnoldgica actuales, en|tecnologia, dispositivos necesarios para la implementacién 0 establecer la tecnologia y dispositivos necesarios
CENTRO INTEGRAL ?:g;é;!::masue maseymeiI;::mZS IZ del DATA CENTER. para la implementacién del DATA CENTER.
DE INFORMACION . a P 165.000.000 104.000.000 212.160.000 220.646.400
MUNICIPAL comunidad en general hacer uso
de la informacién digital para|Establecer comunicaciéon directa de datos desde la Porcentaje de institutos y/o oficinas con
agilizar tramites, permisos, pagos,(administracién central con el 100% de los institutos| 0 comunicacion directa de datos a la Administracion|
consultas, etc. de la Alcaldia|descentralizados y/o oficinas anexas. Central.
Municipal de Bucaramanga.
Crear una cobem.Jra inalambrical Realizar 1 estudio de campo (SITE SURVEY) en donde] Namero vdev estudios dl,? campo reahzadovsv en|
INTERNET CON  |(WIFI) total en las instalaciones de|. " . N . N donde indiqgue el ndmero de dispositivos| . . .
. o L indique el nimero de dispositivos necesarios paraj 0 " 5 + Capacitar a los funcionarios|
MOVILIDAD EN LA 12 Administracion Municipal Fase | Y|, oyizar el cubrimiento y administracion total necesarios para_garantizar el cubfimiento Y\oo;ncabies de Ia administracin de la| 35000000 | 100.000.000 0 0
ADMINISTRACION |Fase I, con el fin de permitir la” Y : inistracion total. ﬁviu o 000 1000
CENTRAL conexién a Internet e Intranet|implementar la cobertura total de la red WIFI en el edificio 35% Porcentaje de avance en la implementacion de la e g
desde cualquier dispositivo mévil. |CAM fase 1y 2. ° cobertura total de la red WIFI.
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SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
Implementar los Sistemas de Gestion de la Calidad y| o Nimero de Sistermas implementados + Fortalecer el equipo de trabajo en los|
Modelo Estandar de Control Interno. P " dos sistemas de gestion.
SISTEMA DE . " = " N « Consolidar el sostenimiento de los]
GESTION DE xpli?&n:geyl::;:jgsr Z‘I T:;zgﬁ Lg?ra;nI: g:ﬁ'gz;\i?gge calidad en la NTC GP1000:2004 0 Nimero de certificaciones logradas. i NTC GP 1000 Y MECI en el
CALIDAD Y MODELO g . Y porp: . periodo 2008 - 2011. 368.000.000 105.000.000 56.625.000 75.000.000
i estandar de control interno en el P
ESTANDAR DE Municipio de B « Fortalecer las auditorias internas a los|
CONTROL INTERNO |Municipio de Bucaramanga. Realizar 3 auditorias externas  los procesos que adelanta o Namero de auditorias externas realizadas a los|procesos existentes, en btsqueda de|
la Administracion Municipal. procesos. solucionar las no conformidades|
menores 0 mayores exi:
CAPACITACION, |Contribuir al fortalecimiento de los Furmular L .p!an de capacitacion, . blenestgr " social ¢ Numero de planes de capacitacion e incentivos|» Hacer induccién y reinduccién a los]
incentivos dirigido a la planta de servidores publicos de la 0 - . - .
BIENESTAR conocimientos y competencias en Administracion Central dirigidos a servidores publicos formulados. servidores publicos permanentemente.
SOCIAL, funcién del crecimiento personal, Realizar 120 cay acna(;\ones en diferentes temas dirigidos Numero de capacitaciones dirigidas a servidores Coordinar programas de_ bienestar
ESTIMULOSE |laboral, mejoramiento del servicio ¥ id p’bl' 9 18 abli dfp tes t 9 social en temas de vivienda, salud,| 210.000.000 220.500.000 231.525.000 243.101.250
INCENTIVOS A LOS |prestado  por los  servido aos servidores publicos. publicas en dierentes temas. ducacion, deportivos y culturales que
SERVIDORES  |publicos de la  Administracion|Realizar 10 actividades para estimular e incentivar a los| 1 Ntmero de actividades para estimular e incentivar|mejoren la calidad de vida de los
PUBLICOS Central Municipal. servidores publicos de la Administracién Central Municipal. a los servidores publicos. servidores publicos.
i Organizar el fondo acumulado por dependencias del 1 Porcentaje de avance en la organizacion del
GESTION Mantener y garantizar el sistema de|Municipio de Bucaramanga. fondo acumulado. + Suministrar unidades de conservacion|
DOCUMENTAL Y DE |Gestion Documental en el Municipio[Disefiar e implementar el documento base que sirva como Porcentaje de avance en el documento base en la|documental asi como medios y material] ~ 140.000.000 158.000.000 233.375.000 173.543.750
ARCHIVO de Bucaramanga. guia en la organizacién del banco de datos cartograficol 0 organizacién del banco de datos cartografico|de preservacion archivistica.
del Municipio de Bucaramanga. disefiados e implementado.
. . . Porcentaje de avance en la creacion del grupo de|
Crear y poner en funcionamiento el grupo de prospectiva. 0 ;
prospectiva.
Adquirir 3 programas especializados para 0 Nimero de programas especializados para la|
|georeferenciacion. georeferenciacion adquiridos.
Adquirir 1 vehiculo. 0 Numero de vehiculos adquiridos.
Fortalecer las actividades propias Adaquirir 10 N de c6 " 0 NG d ) de o6 to adauirid » Mantener actualizada la base de datos|
de la oficina en lo relacionado a la|A49ullr 10 equipos de computo. Umero de equipos de computo adquiridos. georeferenciada del Municipio.
FORTALECIMIENTO plznmcaqon d lurbtana.lt, . e: Adecuar fisica y tecnolégicamente el archivo del 0 f:é::lgtaijf a?jilé;iﬂif/eo 22 Ilﬁ::ﬁ;?gg;zgzg d ?n?dar aseso:la/permanemve 3 fas
INSTITUCIONAL DE |3 e”a'l’l"e"m i o & |planeacion de acuerdo ala ley 594 de 2000. bt s A ”‘35
LA OFICINA | o o i e e o 0e Tactiiaad DaE Tlformacon y ovaluacén do troyector] 2600000000 | 835300000 | 1.069.632.000 | 1101217.280
ASESORA DE atencion al cludadano con Und\pesiizar un estudio de factibilidad para la creacion de laf o creacion de la Oficina de Catasto del orr_nu aC|9n yle\{auacmn € proyectos
PLANEACION respugstg oportuna  a  SUS|oficina de catastro de Bucaramanga. de inversion pablica. } !
requerimientos manteniendo| Bucaramanga. « Crear y mantener en funcionamiento el
informacién confiable y en tiempo|Realizar 6 capacitaciones a las diferentes dependencias Namero de capacitaciones realizadas a las|observatorio economico y urbano de|
real. de la Administracion Central en la formulacion de| 2 diferentes dependencias de la Administracion|Bucaramanga.
proyectos. Central en la formulacién de proyectos.
. A P Numero de estratificaciones socioeconémicas de
Realizar la estratificacion socioeconémica de los predios| . y
. ) " 0 predios urbanos residenciales de la cabecera|
urbanos residenciales de la cabecera municipal. . "
municipal realizadas.
Realizar la revision de la Unidad Agricola Familiar (UAF). 0 Num‘evro de revisiones de la Unidad Agricola
Familiar realizadas.
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SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
Actualizar la estratificacion de predios rurales del municipio 0 Numero de estratificacién de predios rurales del
de Bucaramanga. Municipio de Bucaramanga actualizadas.
- . |Lograr el 100% de la homologacién y estructuracion dell Porcentaje”de avance» en la_homologacion ,y .
Fortalecer las actividades propias|gisema de  Informacion Georeferenciada  con  Ial % estructuracion  del  Sistema de  Informacion|. Mantener actualizada la base de datos}
de Ia oficina en o relacionado a 12l o toqaffa resiituida por el IGAC Georeferenciada con la cartografia restituida por|georeferenciada del Municipio.
FORTALECIMIENTO [Planificacion urbana, el el IGAC. _ _|+ Brindar asesoria permanente a las
INSTITUCIONAL DE |"denamiento ~ del tertorio,  ellajquiic el software de atencion ciudadana y| NUZ”EJU de soféwarg adquiridos - de ?tencwoln distintas ~ secretarias e institutos
smi i L ’ " ciudadana administracion para unificar la| i
LAOFICINA _ |desarollo econdmico y mejorar Ia\aqministracion para unificar la consulta de informacion o i o ot cotia onte. ogocScenaizados  en - temas G|y g 000000 | 835300000 | 1.069.632.000 | 1.101.217.280
ASESORADE  |atencion al ciudadano con  unalgeqgrafica entre los curadores, entidades descentralizadas consulta de informacion geografica entre los|formulacion y evaluacion de proyectos
PLANEACION  |féspuesta  oportuna & sus|y | Oficina Asesora de Planeacion. cu.ra.dores, entidades des’centrallzadas Y lalde inversion pblica.
requerimientos manteniendo Oficina Asesora de Planeacion. - — + Crear y mantener en funcionamiento el
informacion confiable y en tiempo| aportar 62.760.480 al Consejo Territorial de Planeacion. 9237137 |Montos aportados al Consejo Territorial delobsevatorio econémico y urbano de
real. Planeacion. Bucaramanga.
Apoyar con 2.510.419.200 la formacion y fortalecimientol Momcswde recursos para el foniixlear.mento i
. . P 975.000.000 [formacién de empresas de economia mixta y de
de empresas de economia mixta y de capital ptblico. . -
capital publico.
Elaborar y publicar 1.000 boletines de prensa 239 Nimero de boletines de prensa elaborados y|+ Fortalecer la imagen institucional de la
! . publicados. Administracién Municipal y sus institutos|
Mejorar los procesos de|Elaborar y emitir 1.000 programas de television con 239 Ndmero de programas de television con duracion| ?es;;rn:;l;zad;s. conocimiento de lal
comunicacion internos y externos,|duracién de cinco minutos. de cinco minutos elaborados y emitidos. p . o
mediante los medios del comunidad hacia las actividades que|
COMUNICACION |, e acién de la Administracion|E/@borar y emitir 192 programas de television ~dej " Numero de programas de television de frecuencia|realiza la Administracion Municipal y sus|
pee R EL " |Muricpal hacia fa comunidad ge[ecuenci semanl semanal elaborados y emitidos. '.”5‘“g;zglzscce‘j""a'l'f:d"shmceso w| 4000000 | 4s0000000 | 477000000 | 505000000
INSTITUCIONAL Bucaramgnga, para garantlzar”el Elaborar y emitir 192 programas de radio. 48 N”Te”’ de programas de radio elaborados Y|comunicacién permanente, directo Y|
fortalecimiento de la atencion emitidos. ; N
ciudadana y el cumplimiento de la - ————— oportuno para informar a la comunidad|
mision institucional Elaborar y publicar 48 periédicos institucionales 0 Numero de periodicos institucionales elaborados ysobre las diversas acciones, programas|
. : publicados. y proyectos que desarrolla |
. Nimero de boletines intemos elaborados y|Administracion Municipal y sus institutos
Elaborar 48 boletines internos. 0 publicados. descentralizados.
Implementar 1  metodologia del SISBEN tres, 1 Numero de metodologias de SISBEN tres
reglamentada por la ley 1176 de 2007. implementadas.
Mantener actualizada la base de datos del SISBEN. 1 Numero de base de datos actualizadas.
FORTALECIMIENTO Crear 1 software que permita la identificacion y ubicacion| Porcentaje de avance en la creacion del software|, Actualizar permanentemente la base]
DEL SISTEMA DE Focalizar la poblacion pobre y en de los posibles beneficiarios de los proyectos sociales| 0 que permita la identificacion y ubicacion de los de datos del SISBEN. con el fin del
CLig:}fg&?gNYDE situacién de  vulnerabilidad  del|€XiStentes en el Municipio de Bucaramanga. posibles beneficiarios de los proyectos sociales. contar con una herramienta adecuada y
POTENCIALES municipio de Bucaramanga, para la|Comprar 7 equipos de cémputo para la implementacion| 0 Ni d inos de comDut d confiable. 300.000.000 306.000.000 318.240.000 330.969.600
BENEFICIARIOS asignacién de los recursos de los|de la nueva plataforma del SISBEN “sisbennet’. Umero de equipos de computo comprados + Coordinacion interinstitucional paral
programas sociales del municipio.  [comprar 1 fotocopiadora para reproduccion de formatos i - identificar y cuantificar la poblacion|
PARI;;(RZIC/)&ESAMAS manﬁales dela uf\pcina deIpSISBEZ. Y 0 Namero de fotocopiadora comprada. sisbenizada.
gggﬁ:;m: impresoras  para la  reproduccion  de 0 Numero de impresoras compradas.
lg;eenr;r 4 cartillas informativas dirigidas a la comunidad en 0 Ndmero de cartillas disefiadas.
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SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL RECURSOS
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS 2008 2009 2010 2011
Adelantar y llevar hasta su culminacién 450 procesos . "
disciplinarios en primera instancia. 105 Ndmero de procesos adelantados y culminados |, Aplicar los principios de igualdad)|
oralidad, eficacia, economia,|
Capacitar a 2.500 Docentes, Directivos Docentes, celeridad, imparcialidad, publicidad y|
Servidores Publicos, del Municipio de Bucaramangal contradiccion.
Administracién Central, Ediles y Directivos Comunales| 0 Nimero de personas capacitadas. + Realizar exposiciones sobre la ley 734}
Generar en la ciudadania mayor sobre el proceso disciplinario y sus etapas, de 2002 y fallos de las Altas Cortes paral
CONSOLIDACION credibilidad en las instituciones YOl responsabilidad y sanciones. capacitar a los Servidores Publicos|
DELAETICA | ) <ervicio piblico y'S':S Capacitar a 500 Docentes y Directivos Docentes sobre Municipales. 68.000.000 82.000.000 108.000.000 120.000.000
PUBLICA autoridades. aspectos relacionados con el libre desarrollo de la| o Niimero de docentes canacitados. + Realizar talleres en las instituciones|
personalidad de los estudiantes y con el derechol P : educativas  para la  actualizacion|
fundamental de la educacion. permanente de docentes en las normas.
Elaborar 32 boletines que contengan las politicas| I-Actuﬂ!zar al‘os‘s_eltw:_ores pu.h".co.s en
Administrativas  expuestas por el sefior Alcalde, los} a‘e] pon(t:as & r;_lm_s :a vas, pr:nmplosdy
principios y valores que impulsa la Admini ion 0 Ntmero de boletines elaborados. ;/aores,é emas |s|0|p inarios y temas de
Municipal, las normas del derecho disciplinario y los temas| ormacion personal.
de formacion personal.
RESPONSABLES: Secretaria Administrativa, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Infraestructura, Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Sistemas, Oficina Asesora
Juridica, Oficina de Control Interno, Oficina de Control Interno Disciplinario, Oficina de Prensa y Comunicaciones, Caja de Previsiéon Social Municipal, Area Metropolitanal
de Bucaramanga, Bomberos de Bucaramanga, Direccién de Transito de Bucaramanga, IMEBU y EMAB.

LINEA ESTRATEGICA No. 6 RECURSOS

"CIUDAD NUCLEO DE LA REGIO

SECTOR: OTROS RECURSOS
OBJETIVO METAS DE EFECTIVIDAD LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO 2008 2009 2010 2011
Integrar con criterio de cooperacion a Bucaramanga|
con su Area Metropolitana y con la region, a partir de|Aumentar a 6 m® por habitante el espacio publico de| 2 S )
la promocion de alianzas para el desarmollo|Bycaramanga. 4 M de espacio publico por habitante. 1.000.000.000 | 840.000.000 | 50.000.000 | 60.000.000
econémico-social y la equidad.
PROGRAMA OBJETIVO METAS DE EFICACIA LINEA BASE INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS
Realizar un estudio para organizar y mantener actualizado el 0 Nimero de estudios para organizar el expediente
expediente municipal. municipal.
Realizar 1 revisién ordinaria al Plan de O ientol 0 Numero de revisiones ordinarias al Plan de
Territorial. Ordenamiento Territorial realizadas.
" Realizar el estudio que permita definir la cantidad de fichas| Nimero de estudios que permita definir la
Actualizar el Plan de . " . . X . . . .
. . - normativas que se deben realizar en la ciudad y lograr su 0 cantidad de fichas normativas que se deben|* Reactivar el Consejo Consultivo de
REVISION DEL  |Ordenamiento Territorial a las| . ” . . . L
PLAN DE condiciones actuales del efectiva elaboracion. realizar en la ciudad. Ordenamiento Territorial.
ORDENAMIENTO lterritorio en  los _ diferentes, - - - - Namero de estudios sobre el impacto del Plan de|" Regllzar convenios con el Ministerio de| 1.000.000.000 840.000.000 50.000.000 60.000.000
TERRITORIAL : urb I dei| Realizar el estudio sobre el impacto del Plan de O ) Ordenamiento territorial en la dinamica de los|ATPieNte,  Vivienda 'y Desarrollo
°°mP‘_’”_e“‘es- urbano y rural dell ro nitorial en la dinamica de los establecimientos comerciales,| 0 . s . Territorial.
Municipio. . N - estat lient ,inc y
industriales y dotacionales. :
dotacionales.
. . . Nimero de estudios que permita conocer cuantos
Elaborar un estudio que permita conocer cuantos| s 5 N .
L . N . N establecimientos  comerciales, industriales |
tos  co , N y dotacionales 3 " X
. 0 dotacionales deben reubicarse y cuantos deben
deben reubicarse y cuantos deben implementar acciones que| N . . i~
; " ) implementar acciones que permitan mitigar los
permitan mitigar los impactos urbanos. )
impactos urbanos.
RESPONSABLE: Oficina Asesora de Planeacion.
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR LINEAS ESTRATEGICAS Y SECTORES

RECURSOS
2008 2009 2010 2011 2008 - 2011

LINEA ESTRATEGICA No. 1: "CIUDAD INTEGRADORA, INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA" 76.751.531.428 83.794.788.789 85.945.474.091 90.474.803.679 336.966.597.987
Grupos en Situacion de Vulnerabilidad 7.084.816.725 7.455.441.914 7.731.708.062 7.888.168.269 30.160.134.970
Poblacién en Situacion de Desplazamiento 647.000.000 691.200.000 732.848.000 777.489.360 2.848.537.360
Salud 60.611.482.424 65.186.019.663 68.896.588.783 72.951.278.855 267.645.369.725
Deporte y Recreacion 1.630.999.115 2.516.753.062 2.107.758.247 2.129.223.920 8.384.734.344)
Orden Publico, Seguridad, Convivencia Ciudadana y Proteccion al Ciudadano 3.778.351.890 3.968.580.000 4.096.063.200 4.277.471.248 16.120.466.338
Centros de Reclusion 85.000.000 88.400.000 91.936.000 95.613.440 360.949.440
Justicia 90.000.000 86.400.000 87.828.000 84.284.560 348.512.560
Prevencion y Atencion de Desastres 2.685.881.274 3.658.994.150 2.052.023.799 2.121.605.227 10.518.504.450
Desarrollo Comunitario 138.000.000 143.000.000 148.720.000 149.668.800 579.388.800
LINEA ESTRATEGICA No. 2: "CIUDAD EDUCADORA Y CULTURAL" 153.490.062.016 164.008.128.217 172.580.973.555 177.985.980.038 668.065.143.826
Educacion 137.278.462.679 148.534.770.439 156.729.641.466 162.462.000.665 605.004.875.249
Cultura 4.984.599.337 5.490.656.310 5.674.082.562 5.970.845.865 22.120.184.074
Equipamiento Municipal 11.227.000.000 9.982.701.468 10.177.249.527 9.553.133.508 40.940.084.503
LINEA ESTRATEGICA No. 3: "CIUDAD COMPETITIVA E INTERNACIONAL" 6.106.600.347 10.982.512.000 6.449.131.600 3.197.217.500 26.735.461.447
Empleo 3.471.600.347 3.565.512.000 1.102.131.600 1.140.217.500 9.279.461.447
Promocion del Desarrollo 2.635.000.000 7.417.000.000 5.347.000.000 2.057.000.000 17.456.000.000
LINEA ESTRATEGICA No. 4: "CIUDAD CON COMPROMISO AMBIENTAL" 225.502.434.575 391.467.719.200 250.019.493.696 199.447.647.109] 1.066.437.294.580
Transporte 188.772.914.575 357.405.124.950 218.666.079.536 168.235.786.718 933.079.905.779
Servicios Publicos 22.100.000.000 17.696.800.000 18.404.672.000 19.140.858.880 77.342.330.880
Agua 3.448.000.000 3.579.920.000 478.316.800 497.449.472 8.003.686.272
Ambiental 3.602.500.000 3.958.410.000 3.771.234.600 2.644.224.676 13.976.369.276
Vivienda 7.214.020.000 8.449.864.250 8.308.486.760 8.524.995.203 32.497.366.213
Agropecuario 365.000.000 377.600.000 390.704.000 404.332.160 1.537.636.160
LINEA ESTRATEGICA No. 5: "CIUDAD CON GERENCIA PUBLICA HONESTA Y EFICIENTE" 11.165.653.840 6.771.508.000 7.338.954.200 7.501.491.932 32.777.607.972
Fortalecimiento Institucional 11.165.653.840 6.771.508.000 7.338.954.200 7.501.491.932 32.777.607.972
LINEA ESTRATEGICA No. 6: "CIUDAD NUCLEO DE LA REGION" 1.000.000.000 840.000.000 50.000.000 60.000.000 1.950.000.000
Otros 1.000.000.000 840.000.000 50.000.000 60.000.000 1.950.000.000

TOTAL 474.016.282.206 657.864.656.206 522.384.027.142|  478.667.140.258| 2.132.932.105.812
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