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SECRETARIA JURIDICA

En cumplimiento del deber que me asiste, me permito presentar el informe de gestion
correspondiente al Tercer trimestre del aiio 2019 con el siguiente contenido:

1) Ejecucion Presupuestal

2) Avance en las metas asignadas en el Plan de Desarrollo 2016 — 2019, segtn
plan de accién vigencia 2019.

Nimero registros implementados y mantenidos 1
actualizados en linea de intereses privados de los
secretarios y sub-secretarios asi como de los asesores
del despacho del alcalde.

Nimero de estrategias integrales de gobierno
actualizadas para la aplicacion cabal de los postulados y
mandatos de la ley 1712 de 2014 de transparencia y del
~derecho al acceso a la informacion publica.
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Namero de observatorios de acciones constitucionales 1
(derechos de peticion, tutelas, acciones populares y
acciones de cumplimiento) implementados y mantenidos.

Numero de sistemas de informacion misional
implementados que agilice el registro, seguimiento y
control de los asuntos de la secretaria juridica.

o

i 2 i,
umero de capacitaciones realizadas en materia de
contratacion estatal dirigida a servidores publicos.

- .
*Esta meta fue para cumplir en la presente
vigencia.

cumplida él 106% en el afio 20'1 7, por Id cual no se tiene meta

3) PROCESOS GESTION JURIDICA.
o Acciones Constitucionales
Conciliaciones
Asuntos Legales
ocesos Judiciales
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L EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADO

Para la vigencia 2019 la Secretaria Juridica cuenta con un presupuesto de
$156.200.000 ajustado a las actividades que desarrollara en cumplimiento a las
metas del Plan de Accion - 2019, y el cual se ha ejecutado durante el tercer trimestre
asi:

. e e
Reduccidn al presupuesto segu $ 43.800.000
Decreto No. 0076 de 2019

$ 130.550.000

Porcentaje de ejecuciéon 83,57%

*Se evidencia reduccién en el valor del presupuesto comprometido con respecto a la informacién reportada en el |l
trimestre de 2019, dado que con contrato No. 360/2019 se llevd a cabo terminacion anticipada y se generé un saldo
a favor del Municipio por $8.350.000.

1. AVANCE EN LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO “GOBIERNO
DE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS 2016 - 2019”

Para la vigencia 2019 la Secretaria Juridica tiene bajo su cargo el cumplimiento de
11 metas del Plan de Desarrollo 2016-2019 “Gobierno de los Ciudadanos y
Ciudadanas”, las cuales presentan un avance al 30 de Septiembre de 2019, asi:

META AVANCE
COMPONENTE Meta PdD Cuatrenio CUNPLIMIENTO
PROGRAMA 2019 | | TRIMESTRE 2019
Elaborar y difundir 16
informes de contratacion 4 3
publica.

GOBIERNO .
ARTICIPATIV Gobierno  |Implementar y mantener

Transparente | actualizado en linea 1
registro de intereses 1 90%
privados de los secretarios
y sub-secretarios asi como
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despacho del alcalde.

asesores del
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Formular e implementar 1
plan de la excelencia por la
transparencia enfocado al
mejoramiento continuo del
indice ITEP en todas sus
dimensiones.

70%

Actualizar la estrategia
integral de gobierno para la
aplicacién cabal de los
postulados y mandatos de
la ley 1712 de 2014 de
transparencia y del derecho
al acceso a la informacién
publica.

90%

GOBIERNO
LEGALY
EFECTIVO

Acciones
constituciona
lesy
acciones
legales
respuesta y
gestion
social y
estratégica.

Implementar y mantener el

.observatorio de acciones

constitucionales (derechos
de peticion, tutelas,
acciones  populares vy
acciones de cumplimiento).

85%

Implementar y mantener 1
estrategia para la
prevencion del dano
antijuridico.

85%

Implementar y mantener 1
sistema de informacion
misional que agilice el
registro, seguimiento vy
control de los asuntos de la
secretaria juridica.

85%

Cultura de la
Legalidad

Implementar y mantener 1
estrategia de gobierno para
la promocion y adopcién de
la Cultura de la Legalidad y
la Integridad para Colombia
CLIC entre los servidores
publicos y la ciudadania.

70%

Realizar 8 capacitaciones
en materia de contratacion
estatal dirigida a servidores
publicos.
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Implementar y mantener 1
estrategia de
comunicaciones
pedagégica para socializar
y fortalecer el sentido de la
ética en la gestiéon publica
entre las diversas
dependencias.

1 85%

*Esta meta fue cumplida al 100% en el afio 2017, por lo cual no se tiene meta para cumplir en la presente
vigencia.

Linea: 1. Gobernanza Democratica
Componente: 1.1. Gobierno Participativo y abierto
Programa: 1.1.7. Gobierno Transparente

INDICADOR DE PRODUCTO:

A. Numero de informes de contratacion publica elaborados vy
difundidos
Meta 2019: 4
Avance Il Trimestre 2019: Tres (3) Informes

Se han realizado a la fecha tres informes de contratacién correspondientes al cuarto
trimestre del afio 2018, el primer y el segundo trimestre del afio 2019 y se encuentran
debidamente publicados en la pagina web del municipio en el siguientes link:
hitps://www.bucaramanga.gov.co/el-atril/informes-de-contratacion/.

Actualmente se esta elaborando el tercer informe de contratacién que sera entregado
para revision en el mes de octubre y posterior publicacion en pagina web.

B. Implementar y mantener actualizado en linea el registro de intereses
privados de los secretarios y subsecretarios asi como de los
asesores de despacho.

Meta 2019: 1
Avance Ill Trimestre 2019: 0.9

El Municipio de Bucaramanga adopté el formato de registro de intereses propuesto
or Transparencia por Colombia para los congresistas y fue aplicado a los
cretarios, Subsecretarios y Asesores de Despacho. En este trimestre se realizé la
izacion de los registros de interés de los ultimos cambios realizado en el
8te municipal

ptran debidamente publicados y actualizados en la pagina web
viente link: www.bucaramanga.gov.co/el-atril/registro-de-
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C. Numero de planes de la excelencia formulados e implementados por
la transparencia enfocado al mejoramiento continuo del indice ITEP
en todas sus dimensiones.

Meta 2019: 1
Avance Il Trimestre 2019: 0.7

En el mes de Marzo se formul6 y socializé la circular No. 05 de la Secretaria Juridica
del 21 de marzo de 2019 sobre el plan de excelencia por la transparencia vigencia
2019 con los enlaces de Gobierno en linea quienes se han encargado de promover
y realizar las acciones pertinentes para el cumplimiento del cronograma planteado.

En el marco de las acciones contempladas dentro del Plan de excelencia por la
transparencia se han desarrollados mensualmente reuniones con el objetivo de hacer
seguimiento de las actividades y se han desarrollado las siguientes actividades:

1. Verificacion del cumplimiento de la matriz conforme a los postulados de la ley
1712 de 2014 y la resolucion 3564 de 2015, para dicha verificacion y seguimiento se
han realizado cuatro reuniones de seguimiento con las diferentes dependencias de
la Administracion.

2, Se publicé en pagina web el diagnoéstico y la estrategia de Rendiciéon de
cuentas para el aio 2019, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina
web del municipio y se puede \Vvisualizar en el siguiente link:
https.//www.bucaramanga.gov.co/el-atril/rendicion-de-cuentas/

3. Se revisaron y se actualizaron los instrumentos de gestion publica (inventario
de activos de informacion, indice de informacién clasificada y reservada, esquema
de publicacién) de las diferentes dependencias de la administracion Municipal.

4. Se publicé el registro de interés privado de los Secretarios, Subsecretarios y
asesores de Despacho y se encuentran publicados en la pagina web del Municipio
https://www.bucaramanga.gov.co/el-atril/registro-de-intereses/.

acompafamiento del Despacho del Alcalde y la Secretaria de Planeacién se
bajando en la planeacién del proceso de empalme y la construccién del
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A la fecha se cuenta con la primera versiéon del informe de empalme con corte a 30
de agosto de 2019, el cual sera actualizado conforme a los criterios definidos por el
Departamento Nacional de Planeacién y el Departamento Administrativo de Funcién
Publica.

6. En atencién a las acciones de comunicacion, dialogo e incentivos de rendicion de
cuentas:

- Se sensibilizé a mas de 60 estudiantes pertenencientes a gobiernos
escolares de gobiernos escolares, en aras de incentivar y motivar la
cultura de rendicion y peticién de cuentas en los diferentes espacios en
que ellos como ciudadanos se desenvuelven. En atencién a lo anterior, se
realizé una presentacién breve sobre la administracién publica y se
expuso como los factores de planeacion, transparencia, rendicion de
cuentas y control inciden en la gestién de lo publico. Finalmente, por
medio de grupos de trabajo, construyeron, debatieron y presentaron
propuestas de ciudad a todos sus compafieros a partir de la metodologia
"Citizen Canvas".

- Se han elaborado y publicado 3 informes de contratacion.

- Se han publicado 3 informes de la situacién financiera del municipio.

- Se mantiene actualizado el mapa de obras publicas y la galeria de obras
publicas. '

- Se trabajé en la revisién de datos del periédico Redes Sociales.

- Se estan apoyando los conversatorios de ciudad con grupos focales todos
los viernes en la administracion central municipal.

- Se estarealizando el programa voces de transparencia en la emisora Luis
Carlos Galan (lunes a viernes) en el horario de la mafiana. Abarca los
siguientes temas: proyectos estratégicos, contratacién publica, programas
sociales, presupuestos participativos y obras publicas.

Se esta sensibilizando a los servidores publicos y contratistas de la
6n en el tema de observatorio digital municipal y
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- Con el propésito de llevar a cabo la audiencia publica de rendiciéon de
cuentas de Infancia, se ha venido tfrabajando con [a secretaria de
planeacién en la elaboracién de contenido para los plegables y disefios
graficos (invitacion), videos, metodologia de la Audiencia en aras de
presentar a todos los ciudadanos y actores principales, la gestion
realizada a lo largo de cuatro afios en pro de la primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud en Bucaramanga. La misma, se realizara el dia 7
de noviembre de 2019.

7. Asi como mantener actualizadas las herramientas de transparencia en pagina web,
las cuales se relacionan en el numeral D, como uno de los mecanismos de
divulgacién proactiva de la informacion publica, conforme a los principios de la Ley
1712 de 2014.

D. Numero de Estrategias integrales de gobierno para la aplicacion
cabal de los postulados y mandatos de la Ley 1712 de 2014 -
transparenciay derecho al acceso a la informacion.

Meta 2019: 1
Avance [l Trimestre 2019: 0.9

De acuerdo a la formulacién del Plan de excelencia de Transparencia, el dia 28 de
marzo de 2019 se realiz6 el primer seguimiento, el dia 24 de abril el segundo, el dia
30 de mayo de 2019 el tercero, el dia 27 de Junio de 2019 el cuarto y el 05 de agosto
de 2019 el quinto seguimiento a la matriz de cumplimiento de la ley 1712 de 2014
disefiada por la Procuraduria General de la Nacién, basado en las diez categorias de
divulgaciéon de la informacién establecidas mediante la resolucidon 3564 de 2015
Mintic.

Para garantizar el pleno acceso a la informacién sobre lo publico y sobre quienes lo
gestionan, se han creado los siguientes espacios en la pagina web de la Alcaldia,
que permite a todos los ciudadanos ejercer control sobre la gestién de la
administracion municipal, por lo cual se relacionan las siguientes herramientas, las
cuales se actualizan periédicamente:
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HERRAMIENTA

PERIODICIDAD DE LA
ACTUALIZACION

Pluralidad de Oferentes: http.//www.bucaramanga.gov.co/el-
atril/procesos-abiertos/

Todos los dias en que
inicia un nuevo proceso
contractual

Informes de contratacion: http://www.bucaramanga.gov.co/el- | Trimestral
atril/informes-de-contratacion/

Graficas de contratacion (modalidades de Mensual
seleccion): http://www.bucaramanga.gov.co/el-atril/grafica-de-

contratacion/

Graficas de contratacion (contratos de prestacion de Mensual

servicios): http://www_ bucaramanga.gov.co/el-atril/contratacion-
cps/

Archivo general de contratos de prestacion de
servicios: http://contratos.bucaramanga.gov.co

Todos los dias

Mapa de obras publicas:
https://www.bucaramanga.gov.co/obras-publicas/mapa-de-
obras/

Semanalmente

Informe de obras publicas:
https://www.bucaramanga.gov.co/obras-publicas/

Trimestralmente

Consejo de gobierno: https://www.bucaramanga.gov.co/el-
atril/consejo-gobierno/

Semanalmente

Ejecucion presupuestal en linea:
http://www.bucaramanga.gov.co/el-atril/presupuesto-en-linea/

Mensualmente

Gastos de funcionamiento en linea:
http://www.bucaramanga.gov.co/el-atril/gastos-de-
funcionamiento/

Mensualmente

Hable con el alcalde:http://www.bucaramanga.gov.co/noticias/
category/hable con_el_alcalde/

Semanaimente (conforme
a la agenda del alcalde)

Observatorio digital municipal:
http://observatorio.bucaramanga.gov.co

Semanalmente

Informes de la situacion financiera del
municipio: http://www.bucaramanga.gov.co/el-atril/informe-
general-de-la-situacion-financiera/

Mensualmente

Redes Sociales/Noticias de interés
publicohttps://www.bucaramanga.gov.co/noticias/

Todos los dias

Visita de Obra, hitps://www.bucaramanga.gov.co/
noticias/category/visitadeobra/

Conforme a la agenda del
alcalde
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Voces de transparencia: Todos los dias en la

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/voces-de- emisora Cultural ’

fransparencia/ *Proyectos Estratégicos
*Contratacién
*Programas Sociales
*Presupuestos

Participativos

*Obras Publicas

Apertura de procesos contractuales Comunicaciones divulga
las  convocatorias de
procesos  contractuales
bajo la modalidad de
seleccibn a través de
redes sociales, tales
como Facebook y twitter.

En aras de entregar al Gobierno Entrante una relacion de las buenas practicas y
recomendaciones para integrar en sus procesos sobre el cumplimiento de la Ley
1712 de 2014, se elaboraron los autodiagnésticos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) sobre las Politicas de Rendicion de Cuentas y
Transparencia y Acceso a Informacién Publica, con su respectivo plan de trabajo para
el afio 2020, conforme a los criterios establecidos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

E. Nimero de manuales de contratacion actualizados.
Meta 2019: 0
Avance lll Trimestre 2019: 100%

Esta meta fue cumplida al 100% en el mes marzo de 2017, donde se adopta el
Manual de Contratacién del Municipio de Bucaramanga mediante Decreto No. 0027
de 2017, el cual a su vez fue incluido en el Sistema Integrado de Gestién de Calidad
de la entidad, por lo cual comprometidos con la mejora continua se realiz6
actualizacion de dicho Manual de Contratacion en el mes de Marzo de 2019 y se
adopt6é mediante Decreto No. 0038 de 2019.

Los decretos anteriormente enunciados se pueden encontrar en el siguiente link:
http://www.bucaramanga.gov.co/el-atril/decretos-y-
resoluciones/?wpfb s=manual+de+contrataci
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Linea: 1. Gobernanza Democratica

Componente: 1.1. Gobierno Legal y efectivo

Programa: 1.2.2. Acciones constitucionales y acciones legales
METAS

A. Nimero de observatorios de acciones constitucionales (derechos de
peticion, tutelas, acciones populares y acciones de cumplimiento)
implementados y mantenidos.

Meta 2019: 1
Avance lll Trimestre 2019: 0.85

Para el mantenimiento del observatorio de acciones constitucionales la Secretaria
Juridica, apoyada con el Software denominado “Sistema Juridico Integral’ y el trabajo
conjunto con todas las dependencias que conforman la Administracion Municipal, ha
venido realizando a lo largo del afio acciones tendientes a mejorar el manejo y
cumplimiento de las o6rdenes judiciales proferidas dentro de las acciones
constitucionales en las cuales el Municipio de Bucaramanga es parte.

Como soporte de lo anterior se han desarrollado las siguientes actuaciones:

» Mesas de trabajo para el seguimiento y control de las acciones populares
y/o tutelas con las dependencias delegadas.

* Remisién de los requerimientos de los despachos judiciales a las
dependencias competentes conminandolos a su cumplimiento.

+ Articulacién con las dependencias sobre el lineamiento de las
actuaciones por parte del ente territorial.

* Reuvisiéon del Sistema juridico sobre el estado actual de los procesos y
actuaciones registradas por los apoderados de cada dependencia del
Municipio.

» Publicacién y actualizaciéon constante en la pagina web del Municipio

“Observatorio de Acciones Constitucionales”, donde se muestran las

acciones populares de mayor relevancia para la ciudadania y las noticias

concernientes a los cumplimientos de las acciones.

(http://www.bucaramanga.gov.co/el-atril/observatorio-de-acciones-
titucionales/)

1 en inspecciones judiciales ordenadas por los despachos
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* Participacion en comités de verificacion de cumplimiento en las acciones
populares con el fin de articular con las demas partes involucradas el
cumplimiento de las ordenes.

B. Namero de estrategias para la prevencion del daio antijuridico
implementada y mantenida.
Meta 2019: 1
Avance lll Trimestre 2019: 0.85

El subproceso de Conciliaciones de la Secretaria Juridica socializo las politicas y
estrategias formuladas para la prevencion del dafio antijuridico, consagradas en el
Decreto Municipal No. 0164 del 12 de octubre de 2017, asi como las obligaciones y
responsabilidades del Comité de Conciliaciones contempladas en el Decreto
Municipal No. 0220 de 2017.

Asi mismo, en cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto Nacional 1716 de 2009 el
Comité de Conciliacién como instancia administrativa ha formulado directrices a nivel
municipal para la prevencion del Dafio Antijuridico y la Defensa Judicial, asi:

SJOMO0002719 08/03/2019 Secretarios de Oportunidad de entrega
despacho y de solicitudes de
abogados con parametros.
representacion
judicial del
Municipio.

Subproceso de Coordinar con las
Acciones . Secretarias de Despacho
Constitucionales |  la elaboracion de un
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24/04/2019 |

de la Secretaria
Juridica

Comité de
Conciliaciones y
subprocesos de

procesos judiciales
de la Secretaria

Juridica

inventario detallado y
actualizado de los
procesos que actualmente
cursan en contra del
Municipio de
Bucaramanga con contra
y dentro de los cuales
actue como actor popular
y/o demandante el sefior
gue se informa en dicho
oficio.

" Convocar al Comité de
Conciliacién y al
subproceso de procesos
judiciales a la jornada de
capacitaciéon programada
por la Procuraduria
General de la Nacién.
Temas: LLAMAMIENTO
EN GARANTIAY
ELABORACION
POLITICAS DE
PREVENCION DANO
ANTIJURIDICO. Fecha:
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Lunes 29 de abril de 2019
Hora: 8:30am Lugar: Casa
Luis Peru de la Croix.

i t
| E
| E
| |
|

SJCE0012619 12/07/2019 Secretaria de Proyectar solicitud de
Infraestructura declaratoria por motivos de
utilidad publica e interés
social ante el Concejo
Municipal de un bien

inmueble.

Secretarios de Por medio del cual se
Despacho reitera a los secretarios de
despacho la importancia
de dar respuesta de
manera oportuna a los
derechos de peticion,
como Medida preventiva
Dario Antijuridico.

SJOMO0007319  01/08/2019
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SJCE0014719 12/09/2019

Secretaria de
infraestructura

Construccién Sociai, :
Fransparencia y Dignidad

Se recomienda que en el
momento de proceder a
liquidar el contrato suscrito
con el Consorcio Ludoteca
Café Madrid 2017 con NIT
901149488-1,"“se revise de
manera cuidadosa” lo
relacionado con el pago de
la seguridad social y
nomina  del personal
contratado por el
Consorcio para ejecutar el
objeto contractual.

Por otra parte la secretaria juridica celebré el contrato No. 170 de mayo de 2019 cuyo

encién del dafio antijuridico.

objeto es: “PRESTACION DE SERVICIO VIRTUAL DE VIGILANCIA,
SEGUIMIENTO, CONTROL Y CONSULTA DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS JUDICIALES EN LOS QUE ES PARTE EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA Y EN AQUELLOS QUE SE GENEREN DURANTE EL PERIODO
DE EJECUCION DEL CONTRATO, QUE CURSEN EN LOS DIFERENTES
DESPACHOS JUDICIALES’, que ha permitido contar con la informacién diaria del
movimiento en los despachos judiciales del departamento Santander, de la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo de Estado y la Corte Constitucional, a fin de
rantizar actuaciones conforme a la etapa procesal y en los tiempos establecidos
ello como medio de informacién para brindar apoyo a la Secretaria Juridica para
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C. Namero de sistemas de informacion misional implementados que
agilice el registro, seguimiento y control de los asuntos de la
Secretaria Juridica.

Meta 2019: 1
Avance lll Trimestre 2019: 0.85

La Secretaria Juridica continla dando aplicacion al software “Sistema Juridico
Integral”, desarrollado durante la vigencia 2017, que ha permitido llevar el control de
cada uno de los subprocesos liderados por esta Secretaria y ha establecido nuevos
parametros que permiten realizar el seguimiento y control de las actividades propias
de la secretaria, asi como el manejo de la informacion y las actuaciones llevadas a
cabo en los diferentes procesos judiciales y acciones constitucionales, estas Gltimas
delegadas para su defensa en los secretarios de Despacho segun la especialidad del
tema tratado.

Ademas este software permite llevar el expediente digital de todas las piezas
procesales de los procesos judiciales y acciones constitucionales en las que se
encuentra vinculado el Municipio de Bucaramanga, facilitando asi la consulta de los
mismos por parte de los apoderados y adicional cuenta con la informacion
actualizada para la elaboracién de informes a los érganos y/o entes de control.

De igual forma la Secretaria Juridica radicé en el Banco de Proyecto del Municipio,
el proyecto denominado “Fortalecimiento de los Sistemas de Informacién para el
registro, consulta, seguimiento y control de los asuntos propios de la Secretaria
Juridica”, al que le fue asignado el Registro No. 20180680010015 del Banco de
proyectos el dia 15 de marzo de 2019 y actualizado por costos el dia 19 de marzo de
2019, y con base a éste proyecto se han celebrado los siguientes contratos:

e 170 de mayo de 2019, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIO
VIRTUAL DE VIGILANCIA, SEGUIMIENTO, CONTROL Y CONSULTA DE
INFORMACION DE LOS PROCESOS JUDICIALES EN LOS QUE ES PARTE
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y EN AQUELLOS QUE SE GENEREN
DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO, QUE CURSEN
EN LOS DIFERENTES DESPACHOS JUDICIALES".

e 223 de Junio de 2019, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS EN LA SECRETARIA
JURIDICA PARA LA ACTUALIZACION A LAS FUNCIONALIDADES DE LOS
DIFERENTES MODULOS DEL SISTEMA JURIDICO".
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Linea: 1. Gobernanza Democratica
Componente: 1.1. Gobierno Legal y efectivo
Programa: 1.2.8. Cultura de la Legalidad y la ética publica

METAS

A. Implementar y mantener una (1) estrategia de gobierno para la
promocion y adopcion de la Cultura de Legalidad y la Integridad para
Colombia CLIC entre los servidores publicos y la ciudadania.

Meta 2019: 1
Avance lll Trimestre 2019: 0.7

Con el fin de continuar con la promocién de la ética publica y promocién de la
transparencia en la administracién municipal, la secretaria juridica en conjunte con la
subsecretaria administrativa (talento humano), ha venido socializando el nuevo
cédigo de integridad para el municipio de Bucaramanga, alli se presentan los
principios de accion, generalidades del Cédigo y los 5 valores definidos a nivel
Nacional. Estos temas son abordados a partir de los diversos dilemas éticos que se
presentan en la administracién de lo publico.

En razoén a lo anterior se han dictado jornadas de socializacion a 302 personas entre
funcionarios publicos y contratistas de la Administracién Municipal y se continuara
con el mantenimiento de la Estrategia de Gobierno para la promocién y la adopcion
de la cultura de legalidad y la integridad para Colombia CLIC.

B. Numero de capacitaciones realizadas en materia de contratacion
estatal dirigida a servidores publicos.
Meta 2019: 2
Avance lll Trimestre 2019: 2

La secretaria Juridica coordiné con la Escuela Superior de Administracién Publica
para dictar un curso el cual se denominé curso de Induccién a la Alta Gerencia,
realizado los dias 18,19,24,25y 26 de Julio de 2019 el cual trato los siguientes temas:

- Organizaciéon y funciones del Estado Colombiano
- Contratacién Publica

Gestion y Desempefio Institucional

Gestion del Empleo Publico y del Talento Humano

al a estoen coordmacmn con la Subsecretaria Administrativa se dictd el curso
e interventoria el dia 30 de Julio de 2019, donde funcionarios
dos para realizar la supervision a diferentes contratos en la
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C. Numero de estrategias de comunicaciones pedagégicas
implementadas y mantenidas para socializar y fortalecer el sentido
de la ética en la gestion publica entre las diversas dependencias.
Meta 2019: 1
Avance lll Trimestre 2019: 0.85

Continuando con las estrategias de comunicaciones acorde con los lineamientos
institucionales, el area de prensa y comunicaciones ha disefio y ejecutado las
siguientes publicaciones con corte al tercer trimestre del afio 2019:

1. PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y CAMPANA PARA
DIFUNDIR LAS POLITICAS Y LOS PROGRAMAS DE GOBIERNO
RELATIVOS AL TEMA DE LA EDUCACION PUBLICA.

La estrategia para esta comunicacién es demostrar la eficiencia y puntualidad en la
aplicacion de los presupuestos pero sobre todo poner de manifiesto el orden en la
planificacion de la Gestion para proyectar los requerimientos de educacion para este
afo y el proximo.

2. ESTRATEGIA Y MENSAJE DE COMUNICACION PARA CONTINUAR CON
LA CAMPANA INSTITUCIONAL EN DEFENSA DEL AGUA Y DEL
PARAMO DE SANTURBAN CUMPLIENDO CON LOS DEBERES Y
OBLIGACIONES DE LA GESTION ENTENDIENDO QUE LOS RECURSOS
NATURALES SON PARTE DEL PATRIMONIO PUBLICO: En Bucaramanga
no tendremos desaparecidos ni muertos ni contaminacion por la megamineria
como paso en Brasil. defendemos con nuestra vida el agua del paramo
Santurban.!! “Nuestro Oro es el Agua”
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3. ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y CAMPANA CON EL OBJETO DE
FORTALECER LA CULTURA CIUDADANA EN LA VIDA COTIDIANA DE
TODOS LOS CIUDADANOS PROMOVIENDO LA APROPIACION DEL
ESPACIO PUBLICO Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA A ESE ESPACIO:

La estrategia de esta camparia busca destacar la transformacién que generan las
politicas de transparencia de la gestién convirtiendo los dineros del despilfarro y la
corrupcion en recurso para la cultura y el esparcimiento. De una manera sencilla y
creible se demuestra a través de los mensajes que la Alquimia de convertir el barro
en oro, es posible.

BL ARTE DE TRBHSFORMAR L4 £0RRBP015Y EN CULTURA
Aefaxtoras Srarstormands 2 estatkin Cald Madnd on une wop de T Borvelade Artes s o oty
urabdotecn, Porgunio of i corupeie, hend ostard vive e

4. SE ELABORO PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
CAMPANA PARA PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL, LA
CONVIVENCIA, LA AMISTAD, EL RESPETO Y LA TOLERANCIA.
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La Estrategia que da pie a esta comunicacion busca abrirles espacios culturales,
sociales y laborales a las personas con discapacidad, se enfoca sobre las fortalezas
de estas personas para afrontar cualquier labor en igualdad de condiciones frente a
cualquier otro ciudadano.

5. SE ASESORO Y SE ACOMPANO AL AREA DE PRENSA Y
COMUNCIACIONES Y A LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
CON ESTRATEGIAS DE COMUNICACION DIRIGIDAS A DIFUNDIR CON
MAYOR EFICIENCIA LA OFERTA INSTITUCIONAL ASi COMO LAS
FUNCIONES, DEBERES Y/O OBLIGACIONES LEGALES DE LA
GESTION.

a. Felicitar a un politico por hacer obras con dinero publico, es como
aplaudir a un cajero automatico por darte tu dinero:

b. “Servirle a 600.000 ciudadanos de Buca‘ramanga es un honory es un
honor recibir su dinero para administrarlo. es muy atrevido que haya
gente que se lo robe”.
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ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y CAMPANA PEDAGOGICA CON EL
OBJETO DE DIFUNDIR, SOCIALIZAR Y FORTALECER LOS VALORES
DE ETICA Y TRANSPARENCIA IMPULSADOS POR LA GESTION:
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El fundamento de esta estrategia es impulsar los valores de transparencia
abriendo nuevos espacios para que la participacién ciudadana se ponga de
manifiesto. Para darle curso a los mensajes que componen esta Estrategia
se promovio la idea de un logo simbolo y anuncios destinados a darle
identidad e imagen publica a una nueva emisora denominada la cultura 107.7
FM, bajo el concepto Voces de la Transparencia, se promueve y se socializa
el nuevo espacio haciendo un llamacdo a la ciudadania para que haga oir sus
voces.

PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y CAMPANA CON
EL OBJETO DE EMPODERAR A LA CIUDADANIA DETRAS DE LA
DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE Y SUS IMPLICACIONES EN EL
ESPACIO Y LA SALUD PUBLICA:
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Esta estrategia esta dirigida a fomentar la concientizacién de los nifios sobre la
importancia del reciclaje a través de acciones didacticas en la escuela con un
lenguaje sencillo y descriptivo con el objeto de que los propios nifios les cuenten a
sus padres lo que aprendieron en la Escuela. La idea de implementar en la escuela
el programa APRENDE DE TUS HIJOS es una estrategia que busca, no solo educar
a los nifios desde sus primeros afios sobre la problematica del calentamiento global
y lo que se puede comenzar a hacer para neutralizarlo sino también para que los
nifos se conviertan en el mejor vehiculo de comunicacion para convencer y persuadir
asus padres con el objeto de que actien y apliquen la distribucién de los desperdicios
en el hogar. Esta estrategia propone llevar adelante un programa de comunicacion
utilizando distintos medios ademas de las acciones que se llevaran a cabo en la
escuela a través de personalidades del deporte, el espectaculo, la musica y los
medios de comunicacién de Bucaramanga. Se pretende darle continuidad a la
campanfa en radio y en los medios digitales para dar a conocer y socializar estas
acciones en la escuela de modo que toda la ciudadania se empodere e instale en el
debate publico esta propuesta impulsada por el EMAB.

8. ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y MENSAJES PEDAGOGICOS PARA
PROMOVER COTIDIANAMENTE LAS ACCIONES RESPONSABLES Y EL
SENTIDO DE PERTENENCIA DEL ESPACIO PUBLICO POR PARTE DE
LA CIUDADANIA BUSCANDO GENERAR CONCIENCIA SOCIAL SOBRE
LA IMPORTANCIA DE CUIDAR, PROTEGER Y PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE DEL ESPACIO
PUBLICO.

ades del pais se
imos sembrando miles.,

3mosde LaSalle- Girdn y Girgn
.300 drholes en liversos sectores,

Lomtrueiin Socts),
Framparancis y Dighided

La Estrategia de estos mensajes estd enfocada a resaltar la activa presencia de la
Gestion en el espacio publico para evitar que se talen mas arboles promoviendo la
plantacién de nuevos y divulgando lo que la Gestidn viene haciendo para que todos
los Bumangueses respiren un aire puro y descontaminado.
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9. CAMPANA DE COMUNICACION DE CONTINUIDAD PARA PROMOVER
LA PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DEL OBSERVATORIO
MUNICIPAL Y LA UTILIZACION DE LA TECNOLOGIA QUE FACILITA
ESTA PARTICIPACION EN TODOS LOS TEMAS RELATIVOS AL
INTERES PUBLICO

EDURIAS E
QUE ANTES NOS 0CU

¥ 1a Alcaldia, es fa rmejor garantia de transpareniia
en todas 1as adividades sociales del Muridpio:
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El concepto que se pretende instalar y socializar es: VEEDURIAS ES VER DE CERCA LO
QUE ANTES NOS OCULTABAN.

10. SE ELABORO PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
CAMPANA PEDAGOGICA PARA PROMOVER EN LAS ESCUELAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO LOS VALORES DE LA ETICA Y LA
TRANSPARENCIA DESTACANDO LOS DANOS QUE LA CORRUPCION
CAUSA EN EL PROGRESO DE LAS FAMILIAS.
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la Secretaria de Educacion y la Alaldia inician un programa para

implementar fas charlas pedagduicas de Etica y Educacion Democratica

en todas las escuelas piiblicas del Municipio, con el fin de concientizar a

Tos nifios inculcandoles los valores de 1a ética y la transparencia,

explicando ef dafio que produce la corrupdion en sus familias y en todo
el tejido social.
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La Secretaria de Educacion y la alcaldia inician un programa para implementar las
charlas pedagégicas de ETICA Y EDUCACION DEMOCRATICA en todas las
escuelas publicas del municipio con el fin de concientizar a los nifios inculcandoles
los valores de la ética y la transparencia, explicando el dafio que produce la
corrupcion en sus familias y en todo el tejido social.

11. SE ELABQR() ESTRATEGIA DE COMUNICACI(:)N Y CAMPANA PARA DIFUNDIR
LAS POLITICAS DE LA GESTION EN RELACION CON EL MEDIO AMBIENTE Y
LA DEFENSA DE LOS RECURSOS NATURALES.
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Solo productos de nuestros campesinos,
presentados por ellos mismos,

sin intermediarios para nuestra comunidad.

jVisitelos, compre, promuévalos!
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Generadores de Empleo € incentivadores de la Economia popular. Visitelos, compre,
promuévalos!.

12. SE ELABORO PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y CAMPARNA
PARA DIFUNDIR LOS VALORES DE ETICA Y TRANSPARENCIA IMPULSADOS
POR LA GESTION.

Gobierno de los Ciudadanos
destacadas Obras en marcha
mil millones que benefician a
los Bumangueses demuestran
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todo lo que se puede hacer cuando se elimina el “impuesto” que la corrupcién les cobraba a
los ciudadanos.

13. SE ELABOR{) PROPUESTA DE ESTRATEGIA Y MENSAJES PARA FOMENTAR
LA INCLUSION SOCIAL, LA CONVIVENCIA, LA AMISTAD, EL RESPETO Y LA
TOLERANCIA.

PRIMERO: DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE La estrategia es aprovechar el dia
mundial del medio ambiente para crear conciencia sobre las dificultades que amenaza a todas
las ciudades del mundo que no cuiden la calidad del aire de su poblacion.
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SEGUNDO: DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGBT: Estrategia para aprovechar esta
conmemoracion y rescatar los valores de tolerancia y respeto hacia las minorias dentro del
concepto humanista y ético que promueve la Gestion en relacion con la defensa de los
Derechos Humanos.

“Cuando conozeo a alguien
no me mporta s es blanco,
negro, judio © musulman.
Me basta con saber que
es un ser humano’.

- Walt Whitman

28 de junio, Dia internacional del Orgutio LEXTIO. & @r«w%,
DIA DE TOLERANGIA, AMISTAD, AMOR Y BEGPETO.  #582 T

MENSAJE PARA PROMOVER LAS VEEDURIAS CIUDADANAS Y
ARTICIPACION EN LOS ASUNTOS DE INTERES PUBLICO DE




Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

5

1.

I N ‘ OR M E A DE
BUCARAMANGA
Muriisisio da B

Ante el Honorable Concejo Municipal

Continuando con la Estrategia general que destacan las politicas de la Gestion
en relacion con el espacio publico y medio ambiente se destaca la necesidad
de impulsar una campafa con mensajes concretos sobre la necesidad de que
se tome conciencia del rol que debe cumplir la ciudadania en el cuidado del
espacio publico participando activamente de la campafia de arborizacion.

15.SE  ELABORO ESTRATEGIA DE COMUNICACION DESTINADA A
PROMOVER EL EMPODERAMIENTO CIUDADANO A TRAVES DE LOS
DISTINTOS PROGRAMAS DE LA GESTION CON PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL DEBATE PUBLICO.
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Esta estrategia esta enfocada en divulgar los programas de Promocion del
Empleo y Coworking impulsado por el IMEBU. Con el objeto de socializar los
beneficios que la ciudadania puede obtener involucrandose en estos
procesos, se propone que la comunicacidén que responde a esta estrategia se
exprese a traves de estimulos directos que generen un sentimiento de
empoderamiento en la poblacion tanto referido al empleo como a los
emprendimientos. | concepto que surge de esta estrategia para el lanzamiento
del programa COWORKING es IDEAS EN ACCION. Este concepto sintetiza
la voluntad de la Gestién de generar empoderamiento, no solo a través de
propuestas teoricas, sino de programas que convierten este empoderamiento
en acciones concretas.

16. SE ELABORO PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
CAMPANAS PARA GENERAR ACTIVIDADES INTERACTIVAS DE
INCLUSION Y DIALOGO CON LA COMUNIDAD

Usted Nos Interesa Subtitulo: Baja Tasa De Interés, Asesoria
Empresarial Y Requisitos Flexibles Para Que Tu Proyecto Y Tus Ideas
Avancen

CARAMELOWS SUBTITULO: Ven a disfrutar el dulce sonido de
Caramelows de Brasil en una mezcla innovadora de Soul- Samba — Rock
y Funk
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Se contintan con las Estrategias encaminadas a promover todas las
actividades sociales que impulsa la Gestién en relacion con el arte, el
deporte, la recreacion y en general las ofertas de entretenimiento,
promocién de proyectos y oportunidades de créditos para emprendedores.

17. SE ELABORO PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
CAMPANA PARA FORTALECER Y DIVULGAR LOS VALORES DE ETICA
Y TRANSPARENCIA IMPULSADOS POR LA GESTION
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Esta Estrategia esta dirigida a la ciudadania para demostrar que los
alores de ética y transparencia no se refieren solamente a la obligacion y
| deber de los funcionarios sino también a la obligacién y el deber que
tiene la ciudadania para supervisar a esos funcionarios Yy
fundamentalmente para elegirlos cuando llegan momentos de las
elec iones E gia esta orientada a promover la responsabilidad
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ciudadana en el momento de elegir a los funcionarios que la van a
representar en el Gobierno Municipal.

18. SE ELABORO PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE COMUNICACION PARA
DIFUNDIR LA OFERTA INSTITUCIONAL Y EL. DESARROLLO SOCIAL DE
LA GESTION Y LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA MISMA

- Como en Amsterdam y Nueva York en Bucaramanga se pone en marcha la

La Estrategia que da inicio a esta campafia de lanzamiento esta orientada a
demostrar la fortaleza del desarrollo institucional de la Gestién para mejorar la calidad
de vida de los habitantes de Bucaramanga y promover al mismo tiempo estilos de
vida mas saludables y soluciones de transporte que contribuyan al
descongestionamiento vehicular de la ciudad. El lanzamiento de Metro Bici es una
noticia bastante Atractiva como para motivar al uso de la bicicleta. Por lo que en si
misma es una campafa Pro Bicicleta.

19. SE ELABORO PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE ’COMUNICACIC')N Y

CAMPANA PARA PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
FORTALECER LAS VEEDURIAS EN UN TEMA CRUCIAL DEL PROCESO
ELECTORAL.
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La Estrategia de esta comunicacion esta orientada a cumplir con la obligacién de la
Gestion de prevenir a la ciudadania sobre posibles delitos electorales que se estén
desarrollando durante el proceso electoral en curso. El objetivo es advertir a la
ciudadania sobre la compra de votos y sobre las graves consecuencias que tienen
para los bumangueses estas metodologias expresamente prohibidas por la ley y que
afectan directamente el bolsilio y el futuro de ias familias bumanguesas. Con esta
estrategia se buscar fortalecer las Veedurias Ciudadanas y divulgar los valores de
fransparencia en los manejos de los recursos publicos y también en las cuestiones
politicas que puedan afectar esos recursos.

20. SE ELABORO PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
CAMPANAS PARA PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL, LA AMISTAD,
EL RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA TOLERANCIA.
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La Estrategia para la primera camparia acude y hace un llamado a la ciudadania para
que regale libros usados con el fin de contribuir a la congestién que se genera con

los desechos que se arrojan al Espamo Publico generando contaminacién en el Medio
Ambiente.

La Estrategia para la segunda camparia esta vinculada con desarrollar el Concepto
de Intolerancia partiendo del didlogo con uno mismo porque esta podria ser una
manera de aceptar a los demas partiendo de la premisa de aceptarse asi mismo.

. PROCESO GESTION JURIDICA
1. ACCIONES CONSTITUCIONALES
1.1. ACCIONES DE TUTELA.

Durante los meses de julio a septiembre de 2019 se han nofificado las
iones de tutela en contra del Municipio de Bucaramanga,
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ACCIONES DE TUTELA INSTAURADAS
Il TRIMESTRE DE 2019

:
SEPTIEMBRE 1

AGOSTQ |
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Fuente de Informacion: Software “Sistema Juridico Integral”

- Eltotal de acciones de Tutela activas a 30 de Septiembre de 2019:

Incidente Desacato 7

ac

Recurso Impugnacion 24

Instancia

Fuente de informacion: Software “Sistema Juridico Integral”’ -— Incluye las tutelas radicados en el mes de Septiembre de 2019
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- Temas recurrentes que constituyen las pretensiones en Acciones de Tutela

Igualdad

Minimo Vital

rabajo

i

§
Fuente de Informacién: Software "Sistema Juridico Integral”

1.2. ACCIONES POPULARES

- Durante el Tercer trimestre del afio 2019 fueron notificadas las siguientes
Acciones populares:

ACCIONES POPULARES INSTAURADAS
EN EL Il TRIMESTRE DE 2019

SEPTIEMBRE

N -

AGOSTO

|
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El Municipio de Bucaramanga cuenta con 346 acciones populares activas
con corte a 30 de Septiembre de 2019, delegadas por Secretaria para su
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Secretaria De Desarrollo Social

Secretaria De Hacienda

346

Fuente de Informacién: Secretarias de Despacho, segin Decreto de delegacidén No. 0168 de 2011

- Los temas mas recurrentes que constituyen las pretensiones en Acciones
- Populares en la vigencia 2019 hasta el 30 de Septiembre son:

Espacio Publico

Salubridad Publica

¢ o et S o
Fuente de Informacion: Software “Sistema Juridico Integral”

1.3. ACCIONES DE CUMPLIMIENTO Y DE GRUPO

Durante el Tercer trimestre de 2019, se recibié una notificacion de accién de
cumplimiento y de accién de grupo no se recibieron notificaciones en el periodo
reportado.

- Las acciones de cumplimiento y de grupo activas a 30 de Septiembre de 2019,
son:
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2. SUBPROCESO DE CONCILIACIONES
2.1. SOLICITUDES DE CONCILIACION
En el ejercicio de las funciones del Subproceso de conciliaciones se recibieron
durante el Tercer trimestre de 2019:
CONCILIACIONES JUDICIALES: (42)

- CONCILIACIONES JUDICIALES DE PROCESOS JUDICIALES (25)

SRS
TOTAL 6 14 | 5 25
Fuente dé informacion: Software “Sistema Juridico Integral” -

- CONCILIACIONES JUDICIALES DE ACCIONES POPULARES (17)

e Informacion: Software “Sistema Juridico Integral
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2.2. PARAMETROS

De las solicitudes de Conciliacién radicadas y evaluadas por el Comité de
Conciliacién, se expidieron los correspondientes parametros asi:

- CONCILIACIONES JUDICIALES

Conciliado

TOTAL | 37

*Acciones Populares NO PACTADAS
Fuente de Informacién: Software “Sistema Juridico Integral

Y cinco (05) se encuentran en estudio de Conciliacion.

-  CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES

Archivadc_)

Fuente de Informacién: Software “Sistema Juridico Integral

2.3 ASUNTOS FRECUENTES: Asuntos frecuentes en materia de solicitudes de
conciliacién extrajudicial radicados durante el Tercer trimestre de 2019, son:

-~ Obliga S
Falsa Motivaciéon
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2.3. EGRESOS 2019

* En el curso del Tercer trimestre de 2019, el Comité de Conciliacion estudié trece (13)
egresos, determinando la procedencia o no de la accidén de repeticion, asi como la
existencia de algun acto administrativo motivado a realizar, lo cual se resume a
continuacion:

Condena
Judicial y Pago
de costas
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- SESIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

Respecto al cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1716 de 2009, el Comité
de Conciliacion, ha sesionado en 13 oportunidades, en lo corrido del Tercer trimestre
de 2019, asi:

mia
ord

TOTALPOR = 4 | 5 | 4
L MES | |

2.4. ASUNTOS ATENDIDOS POR EL. SUBPROCESO DE
CONCILIACIONES

El proceso de conciliaciones en el lll trimestre de 2019, asistié a 52 audiencias de
conciliacion extrajudicial.

3. ASUNTOS LEGALES

En el tercer trimestre del afio 2019, este subproceso recibié los siguientes asuntos
legales:

*Solicitudes internas de caracter inistrativo, cumpl o de fallos, solicitudes de peticion de informacién, entre otros.
Fuente de Informacion: Software “Sistema Juridico Integral
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4 . PROCESOS JUDICIALES

Durante el Tercer trimestre de 2019, el Municipio de Bucaramanga fue notificado de
38 demandas en ejercicio de los diferentes medios de control, asi:

Accion Inconshtumonahda

Nulidad y Restablecimiento del
Derecho
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PROCESOS JUDICIALES INSTAURADOS CONTRA EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA IIITRIMESTRE 2019

5 BB o 1
Simple Nulidad '*®**

Proceso de Expropiacion

Administrativo de Cobro Coactivo

TR R EREN 2

Reparacion Directa

Ordinario Laboral

LR R RN REREERELEESREREREREEERNEE]
%‘i&l‘ﬂ&ﬁli AR EREEEE 10

Nulidad y Restabiecimiento del Derecho ,, o =
R, B8 d; 8

TEN R
iasue 1

Ejecutiva

Controversias Contractuales

BER IR E W Y

E‘lﬁﬂ

Especial de Fuero Sindical

T E Y
sman 1

Accion de Inconstitucionalidad

0 2 4 6 8 10 12

7% SEPTIEMBRE # AGOSTO & JULIO

Procesos Judiciales activos a 30 de Septiembre de 2019, segin Medio
de Control:
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Ordinario Laboral

Reparacion Directa

TOTAL 653

Fuente de Informacion: Software “Sistema Juridico Integral” — Incluye los procesos radicados en ef mes deASeptiembre de 2019

- ACCIONES DE REPETICION

El Municipio de Bucaramanga instauré en el tercer trimestre de 2019 no instaurd
acciones de repeticién.

En total a Septiembre30 de 2019, estan activas 8 acciones de repeticion, que se
encuentran en los siguientes estados:
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- PROCESOS PENALES

A Septiembre 30 de 2019 se encuentran activos 202 procesos penales, que se
encuentran en los siguientes estados:

Notificacion

e

5. CONTRATACION

La Secretaria Juridica, en el tercer trimestre de 2019, revis6 expedientes
contractuales allegados para viabilidad juridica, conforme a la facultad concedida en
el Decreto 032 del 16 de marzo de 2017:
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Asi mismo, desde la Secretaria Juridica se expidieron lineamientos institucionales,
actualizacion de procedimientos y expedicién de formatos relacionados con los
procesos contractuales durante el segundo trimestre de 2019, asi:

28/08/2019 "f Circular No. 019: Reporte Contratos para cargue en la
i | Plataforma SIA OBSERVA.

Con la informacién presentada, la Secretaria Juridica del Municipio de Bucaramanga
entrega su informe de gestion correspendiente al Tercer trimestre de 2019, de
conformidad con el Art. 38 de la Le 994, el numeral 2 del Art. 32 de la misma

JORGE ARTURO NIEJO MANTILLA
Secretario Juridico

Proyectd: Ing. Leidy Lorena Mora Nifio-Contratista

Revisé: Dr. Angel Miguel Vargas Rodriguez-Subsecretario Juridico
Dr. Luis Carlos Zapata Moreno-Profesional Especializado - Lider Subprogegp Conciliaciones $eCZ
Dra. Lilia Sarmiento Reyes-Secretaria Técnica Comité de Conciliacionesgigf\\
Dra. Linda Yaneth Celis Arciniegas-Contratista Subproceso Acciones Constitucionales
Dra. Victoria Patricia Dangond Arenas — Asesora - Lider Subproceso de Contratacion \JMoA







