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Informe de Gestidn

PRIMER TRIMESTRE 2024

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga — INDERBU es el
ente encargado de ejecutar proyectos de actividad fisica deportiva, recreativa y de
desarrollo juvenil, inmersos en la linea estratégica “Bucaramanga Equitativa e incluyente:
una ciudad de oportunidades para todos” del Plan de Desarrollo vigente “Bucaramanga
Ciudad de Oportunidades 2020-2023".

Dentro del componente “Movimiento, Satisfaccion y Vida, una Ciudad Activa”, se encuentra
el programa, “Fomento a la Recreacion, la Actividad Fisica y el Deporte: Me gozo mi ciudad
y mi territorio, con los proyectos “Fortalecimiento de las Estrategias de Habitos y Estilos de
Vida Saludables” y “Desarrollo de Eventos Deportivos y Recreativos Socio-comunitarios
para el aprovechamiento del tiempo libre”; igualmente, dentro del programa “Formacion y
Preparacion de Deportistas” con el proyecto “Procesos Formativos, competitivos y de
Educacion Fisica en el municipio de Bucaramanga”; finalmente, estd el programa
Ambientes Deportivos y Recreativos Dignos y Eficientes con el proyecto “Administracion y
Mantenimiento de los Escenarios y Campos Deportivos en el Municipio de Bucaramanga”.

Por otra parte, en el componente “Capacidades y Oportunidades para Superar Brechas
Sociales” se encuentra el programa “Juventud Dinamica, Participativa y Responsable” con
el proyecto “Fortalecimiento de Espacios y Mecanismos de Prevencion y Participacién para
el Desarrollo Integral de los Jovenes en el Municipio de Bucaramanga”.

El presente informe contiene la ejecucion de los proyectos plasmados en el Plan de
Desarrollo vigente aun, incluyendo cifras y porcentajes acumulados para presentar el
Primer Trimestre de la vigencia 2024. Igualmente, incluimos todos y cada uno de los
aspectos administrativos, financieros y juridicos de la entidad.
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INFORMACION FICHA TECNICA
1. PRESUPUESTOS EJECUTADOS:

1.1. Este primer informe trimestral de inicio del Cuatrienio no se envia Plan de
Accién

1.2. Detalle de la ejecucion de las reservas

A 31 de diciembre de 2023 se constituyeron reservas presupuestales para ejecutar
en la vigencia 2024 por valor de $796.882.706 de la cuales a corte de 31 de marzo
de 2024 aun no se ha ejecutado.

1.3. Plan Operativo Anual de Inversiones POAI

El plan operativo Anual de Inversiones, asciende a la suma de Nueve mil ciento
cincuenta y ocho millones setecientos setenta y cuatro mil sesenta y nueve
pesos Mcte. ($9.158.774.069) de manera parcial a la fecha de este informe, de los
cuales a marzo 31 de 2024 se han ejecutado Mil setecientos sesenta y cinco
millones seiscientos cincuenta mil pesos Mcte. ($1.765.650.000), que
representa el 19,28% del total proyectado en el Plan Operativo anual de Inversiones.
(Anexa archivo Excel con el POAI ejecutado a 31 de marzo de 2024).

2. CONTRATOS PERTINENTES:

Un total de 248 contratos ha realizado el INDERBU en el Primer Trimestre del 2024
y se encuentran debidamente publicados en los tiempos estipulados tanto en la
plataforma SECOP Il como en el SIA OBSERVA. Igualmente adjuntamos
documento Excel de nombre INFORME CONTRATACION A 30 DE MARZO 2024,
donde se incluye el link de publicacion del contrato en el SECOP con todos los
detalles de estudios previos, informes de ejecucion, supervisiones, entre otros.

CONVENIOS 2
DIRECTAS 235
LICITACION

MINIMA CUANTIA
SELECCION ABREVIADA
ARRENDAMIENTOS
ANULADOS

[ NIiNIeRleole]
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3. CONTRATOS SOPORTADOS CON VIGENCIAS FUTURAS:

4. INFORMES DE INTERVENTORIA

El INDERBU no ha realizado contratos de interventoria.

5. ESTADOS FINANCIEROS
Los Estados Financieros se estan publicando en la pagina web del INDERBU en

cumplimiento del Procedimiento para la Preparacion y Publicacion de los Informes
Financieros y Contables Mensuales de la Contaduria General de la Nacién.

6. INFORMES SEGUIMIENTO FINANCIERO

6.1. Cartera Clasificada por Edades y Concepto

D & SASOCIADOS S.A.S 75.433 330 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
D & SASOCIADOS S.A.S 754127 360 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
D & SASOCIADOS S.A.S 754127 390 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
D & SASOCIADOS S.A.S 754.127 420 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
D & SASOCIADOS S.A.S 754127 450 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
D & SASOCIADOS S.A.S 754.127 480 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
DELGADO VALERO ELIZABETH 628.439 180 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
DELGADO VALERO ELIZABETH 710.890 150 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
DELGADO VALERO ELIZABETH 710.890 120 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
DELGADO VALERO ELIZABETH 710.890 90 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
DELGADO VALERO ELIZABETH 710.890 60 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
DELGADO VALERO ELIZABETH 710.890 30 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
HERMES ALEXANDER PACHECO ;

VIVIESCAS 537.735 300 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
HERMES ALEXANDER PACHECO ;

VIVIESCAS 948.943 330 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
HERMES ALEXANDER PACHECO ;

VIVIESCAS 948.943 360 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
HERMES ALEXANDER PACHECO ;

VIVIESCAS 948.943 390 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
RICARDO CALDERON RODRIGUEZ 603.350 150 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
DIANA MARCELA SUAREZ 1.005.502 90 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
DIANA MARCELA SUAREZ 1.005.502 60 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
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DIANA MARCELA SUAREZ 1.005.502 30 | ARRENDAMIENTO CAFETERIA
COOMEVA 6.945.444 >720 | INCAPACIDADES FUNCIONARIOS
TOTAL 21.978.821

6.2. Estado Persuasivo y Coactivo de la Cartera

Respecto de la gestion de cobro de las incapacidades las cuales tienen la edad de
cartera mas antigua se informa lo siguiente: El saldo de Coomeva E.P.S
corresponde a incapacidades que habian sido aprobadas y notificadas que estaban
en tesoreria para pago, al iniciar proceso de liquidacion de esta E.P.S el Instituto se
presentdé como acreedor en este proceso con el fin de solicitar el pago de estas
incapacidades, la entidad encargada de la liquidacion de Coomeva E.P.S emitio
resolucion por la cual reconocen al INDERBU como acreedor y de acuerdo a la
disponibilidad de recursos de esta entidad realizara el pago de lo adeudado por
incapacidades.

La cuenta por cobrar por concepto de arrendamiento de cafeterias corresponde a la
factura electronica expedida de acuerdo a la forma de pago establecida en el
contrato de arrendamiento y la dependencia a cargo de la administracién de los
escenarios deportivos y recreativos con apoyo de la oficina asesora juridica esta
adelantando las acciones de cobro pertinentes para recuperar esta cartera.

6.3. Inversiones Financieras

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga-INDERBU,
a corte de marzo de 2024, no tiene aperturadas inversiones financieras.

7. GASTOS
7.1. Gastos de Personal

Los gastos de personal corresponden a las partidas asignadas en rubros del
presupuesto de funcionamiento de la entidad para cubrir los gastos de néminay los
inherentes de la nomina por cada anualidad.

El comportamiento de los gastos de personal con corte al primer trimestre de 2024
ascendié a la suma de Cuatrocientos sesenta y nueve millones ciento ochenta
y siete mil ochocientos dieciocho pesos Mcte. ($469.187.818), que representa
el 16,94% del total del presupuesto aprobado para este concepto de gastos para la
vigencia. (Anexo_1)

7.2. Gastos Generales
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Los gastos generales corresponden a las partidas asignadas en rubros de
presupuesto de funcionamiento de la entidad para cubrir los gastos de adquisicion
de bienes y servicios necesarios para el normal funcionamiento del Instituto.

El comportamiento de los gastos generales del primer trimestre de 2024 ascendi6 a
la suma de Ochocientos treinta y dos millones quinientos veintisiete mil
cuatrocientos noventa pesos Mcte. ($832.527.490), que representa el 22,39% del
total del presupuesto aprobado para este concepto de gastos para esta vigencia.
(Anexo_2).

7.3. Transferencias

Los gastos por transferencias, corresponden a las partidas asignadas en rubros del
presupuesto de funcionamiento de la entidad para cubrir los gastos de prestaciones
sociales relacionadas con el empleo (Programa de salud ocupacional), sentencias
y conciliaciones y los gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora
(cuota de fiscalizacion y auditaje), necesarios para el funcionamiento del Instituto.

El comportamiento de los gastos por transferencias del primer trimestre de 2024
ascendi6 a la suma de nueve millones doscientos cincuenta y seis mil noventa
y cuatro pesos con cuarenta centavos Mcte. ($9.256.094,40), que representa el
5,63% del total del presupuesto aprobado para el concepto de gastos por tributos,
multas, sanciones e intereses de mora y corresponde a la contribucion por cuota de
auditaje que se transfiere a la Tesoreria del Municipio, quien le hace transferencia a
la Contraloria Municipal de Bucaramanga. (Anexo_3).

7.4. Gastos de Inversion

Los gastos de inversion corresponden a las partidas asignadas en rubros del
presupuesto de inversién de la entidad para cubrir los gastos de adquisicion de
bienes y servicios necesarios para la ejecucion de los proyectos de deporte,
recreacion y juventud que ejecuta el instituto en el cumplimiento de su objetivo
misional.

El comportamiento de los gastos de inversion del primer trimestre de 2024 ascendié
a la suma de Mil setecientos sesenta y cinco millones seiscientos cincuenta
mil pesos Mcte. ($1.765.650.000), que representa el 19,28% del total del
presupuesto aprobado para este concepto de gastos para la actual vigencia.
(Anexo_4).

8. INGRESOS

La estructura de ingresos del Instituto se clasifica en dos componentes Ingresos
Corrientes (No Tributarios) y Recursos de Capital.
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El recaudo de ingresos con corte a corte 31 de marzo de 2024, ascendi6 a la suma
de dos mil ciento quince millones ciento seis mil seiscientos treinta y tres
pesos con veintinueve centavos Mcte ($ 2.115.106.633,29), que equivalen al
13,37% del total de los ingresos proyectados para la vigencia fiscal. (Anexo_5).

Del total recaudado a marzo 31 de 2024, los ingresos corrientes (no Tributarios),
ascienden a dos mil veintidés millones diecisiete mil pesos con sesenta y dos
centavos Mcte. ($2.022.017.000,62), que equivalen al 12,78% del total de los
ingresos proyectados para la vigencia fiscal.

Asi mismo del total recaudado, los ingresos por Recursos de Capital ascendieron a
noventa y tres millones ochenta y nueve mil seiscientos treinta y dos pesos
con sesenta y siete centavos Mcte. ($93.089.632,67), que equivalen al 0,59% del
total de los ingresos proyectados para la vigencia fiscal por este concepto.

9. INFORME JURIDICO DEL ESTADO DE LA ENTIDAD

A continuacién, relacionamos el estado actual de los procesos judiciales a 31 de
marzo de 2024, en los que hace parte demandada el INDERBU.

JUZGADO RADICADO DEMANDANTE TIPO DE PROCESO
TERCERO 68001333300320180016100 | DIANA  MARCELA NULIDAD Y
ADMINISTRATIVO ORAL QUINONEZ RIVIERA | RESTABLECIMIENTO DEL
DEL CIRCUITO DE DERECHO

BUCARAMANGA

ESTADO/ ULTIMA 14/03/2024 SE REALIZO MEMORIAL CON GESTION DE COBRO
ACTUACIONES ADMINISTRATIVO REMITIDO AL CORREO ELECTRONICO DEL DEMANDANTE.

JUZGADO RADICADO DEMANDANTE TIPO DE PROCESO
TERCERO 680013333003 MARIBEL OVIEDO NULIDAD Y
ADMINISTRATIVO ORAL RUEDA. RESTABLECIMIENTO DEL
DEL CIRCUITO DE 20180037500 DERECHO

BUCARAMANGA

ESTADO/ ULTIMA 01/08/2023 REMISION COMUNICACION A LA DEMANDANTE SOLICITANDO
ACTUACIONES INFORMACION PARA CUMPLIMIENTO DE FALLO.
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INDERBU

ESTADO/ ULTIMA 2024-03-01 Sentencia Proceso Ejecutivo ORDENESE SEGUIR ADELANTE LA

ACTUACIONES EJECUCION en contra el sefior EDGAR VILLAMIZAR CARRERO y a favor del
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA -INDERBU, por el incumplimiento de las obligaciones
determinadas en el contrato No. 001 del 02 de agosto de 2016 y PRACTIQUESE
la liquidacién del crédito, conforme a lo sefialado en el articulo 446 del Codigo
General del Proceso.

ESTADO/ ULTIMA 2023-10-10 Se lleva a cabo audiencia de pruebas y Una vez se recauden las
ACTUACIONES pruebas documentales decretadas, por auto aparte fijard la fecha para
audiencia de pruebas.

ESTADO/ ULTIMA 2023-11-10 Al despacho para sentencia
ACTUACIONES
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INDERBU

2023-04-27 Recepcion Memorial - TRIBUNAL ADMTIVO- DEVOLUCION
EXPEDIENTE DIGITAL PENDIENTE LIQUIDACION DE COSTAS EN CONTRA

ESTADO/ ULTIMA
ACTUACIONES

ESTADO/ ULTIMA 2023-10-23 Auto niega mandamiento ejecutivo
ACTUACIONES

14/10/2022 ENTRA AL DESPACHO PARA SENTENCIA EN EL TRIBUNAL-

PENDIENTE FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA ---FALLO PRIMERA INSTANCIA

ESTADO/ ULTIMA A FAVOR DEL INDERBU--
ACTUACIONES

ESTADO/ ULTIMA 2022-12-15 Archivo Definitivo Expediente - COSTAS CANCELADAS
ACTUACIONES $1756417
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ESTADO/ ULTIMA
ACTUACIONES

15/03/2024 Radicacion de Impulso procesal solicitando aprobacion de
liquidacién del crédito, y liquidacion de costas.

ESTADO/ ULTIMA
ACTUACIONES

2024-02-23 Recepcion Recurso de Casacion 2024-02-02 Sentencia de
Segunda Instancia CONFIRMA 2023-01-16 Sentencia de Primera Instancia
ENERO 16 DE 2023- SENTENCIA CONDENATORIA- CONCEDE APLEACION.

ESTADO/ ULTIMA
ACTUACIONES

2024-03-11 Auto Resuelve Adicion de la Sentencia

ESTADO/ ULTIMA
ACTUACIONES

2024-03-11 Auto Resuelve Adicion de la Sentencia

Al 5iA DE
BUCARAMANGA

INDERBU
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JUZGADO RADICADO DEMANDANTE TIPO DE PROCESO
TRIBUNAL 680012333000 ROBERTO NULIDAD Y
ADMINISTRATIVO DE RIQUELME PASSOW |  RESTABLECIMIENTO DEL
ORALIDAD SANTANDER 20170039500 DERECHO

ESTADO/ ULTIMA 14/01/2024 Se solicito al despacho consignacion de las costas canceladas.

ACTUACIONES
JUZGADO RADICADO DEMANDANTE TIPO DE PROCESO
ONCE 680013333011 HERIBERTO NULIDAD Y
20180032100 QUIJANO CADENA RESTABLECIMIENTO DEL
ADMINISTRATIVO ORAL DERECHO
DEL CIRCUITO DE
BUCARAMANGA

ESTADO/ ULTIMA 14/03/2024 SE REALIZO MEMORIAL CON GESTION DE COBRO
ACTUACIONES ADMINISTRATIVO REMITIDO AL CORREO ELECTRONICO DEL
DEMANDANTE.

10. INFORME DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES
PQRS

e Informe del nimero de PQRS recibidas a través del Sistema de Gestion de
Solicitudes Ciudadanas del INDERBU, en el periodo comprendido entre el
01/01/2024 a 30/03/2024, indicando tipo de solicitud.

tipo de solicitud solicitudes
Clubes Deportivos 5
Clubes Deportivos - Reconocimiento Deportivo 48
Denuncia anticorrupcion 1
Felicitacion

Invitacion 11
Invitaciones 7
Peticiéon de documentos 30
Peticion de Informacidn 81

Peticion General 465
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INDERBU
préstamo de escenarios 215
Queja 17
Queja anénima 3
Total 885

Solicitudes por tipo enero a marzo 2024

Queja anénima | 3
Queja M 17
préstamo de escenarios NN 215
Peticion General NN 465
Peticion de Informacion I 31
Peticion de documentos [l 30
Invitaciones I 7
Invitacion 0 11
Felicitacién | 2
Denuncia anticorrupcion 1
Clubes Deportivos - Reconocimiento Deportivo [l 48
Clubes Deportivos | 5

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

¢ Indique cuantas solicitudes recibidas en ventanilla Gnica fueron asignadas por
dependencia, area o proceso, y el estado de las mismas, especificando cuantas
fueron cerradas oportunamente, cuantas cerradas extemporaneamente y cuantas
se encuentran en tramite en término y fuera de él.

Dependencia solicitudes

Direccion 111
Juridica 29
Subdireccion Administrativa y financiera 258
Subdireccion Técnica 273
Subdireccion Operativa 214

Total, general 885
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Solicitudes por dependencia

m Direccion
/ = Juridica

= Subdireccion Administrativa y
financiera

Subdireccién Tecnica

= Subidreccion Operativa

Nota: Las solicitudes que se encuentra en tramite estan en su tiempo estipulado.

Exprese qué acciones se han adelantado para llevar trazabilidad, estado del tramite
y respuesta oportuna a PQRS que ingresaron en la presente vigencia.

Las acciones para llevar la trazabilidad es el informe mensual descargado de la
plataforma por el secretario ejecutivo y enviado a los correos electrénicos donde se alerta
de fechas de respuesta.

11. AVANCE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - CALIDAD

Se realiz6 seguimiento al mapa de Riesgos de Gestion y Corrupcién por
procesos verificando la formulacién y la aplicacion efectiva de los controles
para presentar informe correspondiente a mes de abril del 2024 y la ejecucion
a las acciones planteadas se realizara el seguimiento a todos los procesos a
corte de 31 de mayo del presente afo.

Se realiza seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano por
procesos en el comité institucional de Gestion de desempefio del INDERBU
verificando la aplicacién efectiva de los controles a corte de 30 de abril del
2024 y la ejecucioén a las acciones planteadas a corte de 6 de mayo del 2024.

Se realiza seguimiento al Plan de Accion Institucional 2024 a control interno,
subdireccion operativa, subdireccion técnica, prensa, juridica en el comité
institucional de Gestion de desempefio del INDERBU verificando la
aplicacion efectiva de los controles a corte de 31 de marzo del 2024 y la
ejecucion a las acciones planteadas a corte de 5 de abril del 2024.

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
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e Serealiz6 seguimiento al Plan de Accion de MIPG de tercer y cuarto trimestre
del 2023- 2024 a control interno, subdireccion operativa, subdireccion
técnica, prensa, Direccibn en el comité institucional de Gestion de
desemperio del INDERBU verificando la aplicacién efectiva a corte de 31 de
marzo del 2024 y la ejecucion y presentaciéon de videncias a las acciones
planteadas a corte de 5 de abril del 2024.

e Se da cierre al Plan de Accion de MIPG 2023- 2024 primer y segundo
trimestre con un porcentaje institucional de 37% de cumplimiento.

El Sistema Integrado de Gestidon esta soportado a 31 de marzo del 2024, por la
totalidad de 333 documentos correspondiente a cada uno de los procesos con los
gue opera la Institucion.

Consolidado de documentos que

componen el sistema integrado de Cantidad
Procedimientos 47
Manuales 13
Reglamentos 1
Instructivos 7
Guias 3
Programas 6
Planes 14
Politicas 12
Protocolos 1
Formatos 212
Caddigos 2
15

Caracterizaciones

Total SIG 333
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12. AVANCE PLANES INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

Durante el primer trimestre del afio 2024, INDERBU se dedicdé a planear las
diferentes actividades que hacen parte de los planes pertenecientes a la Dimension
del Talento Humano de MIPG, generando los diferentes convenios con entidades
como la ESAP, ARL POSITIVA, CAJASAN y el SENA, para la realizacion de estas.

A continuacion, se presentan los avances del Plan de Bienestar y Estimulos, El Plan
de Capacitacion y El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

1. PLANES DE BIENESTAR Y ESTIMULOS

El Plan de Bienestar y Estimulos 2024, tiene como propdsito crear entornos
laborales mas saludables al fomentar un buen clima de trabajo con mejoramiento
de las relaciones interpersonales. Dentro de este plan se proyectan las actividades
encaminadas a motivar el personal del INDERBU, teniendo a corte marzo 31 de
2024 un porcentaje de ejecucion del 4,0%. Durante el primer trimestre el INDERBU
se encaminé a realizar una planeacioén e identificacion de necesidades un poco mas
acertada, en virtud que el grupo poblacional del Instituto tuvo un cambio importante
pues se vincularon 6 funcionarios nuevos, y por lo tanto se hizo necesario realizar
nuevos cuestionarios que permitieran determinar actividades conforme a los gustos
de personal antiguo y nuevo.

% Cumplimiento de Ejecucion del Plan de Bienestary estimulos
Vigencia 2024

90%

JU70

%

2. PLAN DE CAPACITACION

El plan de capacitacién del INDERBU busca fortalecer capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales expresadas por los servidores
publicos en el diagnostico de necesidades de capacitacion. Se proyectaron una
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cantidad importante de seminarios, cursos, talleres y capacitaciones a través de
convenios y apoyos de entidades; La ejecucion de este plan para el primer trimestre
2024, fue del cero por ciento, ya que se debe tener en cuenta una variable
significativa, que es el cambio de Gobierno y los diferentes empalmes realizados
durante el primer trimestre, lo cual retrasé el enlace y gestion de convenios
interinstitucionales.

% Cumplimiento de Ejecucion del PIC Vigencia 2024
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3. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2024, tiene el
fin de alcanzar cada uno de los objetivos propuestos del SGSST, el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades en concordancia con los Estandares Minimos definidos en la Resolucion
312 de 2019 y el Ministerio de trabajo. A corte marzo 31 de 2024, el porcentaje de
ejecucion es del 21,0%.

% Cumplimiento de Ejecucion del Plan Anual SGSST Vigencia

2024
90%

RS

%
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DETALLES EJECUCION PROYECTOS
PRIMER TRIMESTRE 2024

LINEA ESTRATEGICA BUCARAMANGA EQUITATIVA E
INCLUYENTE: UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS

COMPONENTE: Movimiento, satisfaccién y vida, una ciudad activa

PROGRAMA: Formacion y preparacion de deportistas

A través del programa se busca contribuir con la base fundamental y el semillero que
cimente y de estructura al futuro desarrollo deportivo de la ciudad; en concordancia con la
Ley 181 de 1995 y el Plan Decenal del Deporte, con el fin de aportar a los procesos de
iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento motriz, masificacién, formacion de la base
deportiva; los cuales se determinan de vital importancia en su ejecucion y cumplimiento de
las Politicas Publicas establecidas. Por lo anterior, el INDERBU implementa dentro de este
programa, un proyecto donde se ejecutan los componentes Juegos Estudiantiles, Escuelas
de Iniciacién y Formacion Deportiva y los Centros de Educacion Fisica.

PROYECTO
PROCESOS FORMATIVOS, COMPETITIVOS Y DE EDUCACION FiSICA EN EL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA

El proyecto busca generar espacios para la participacion e integracion de nifios,
nifas y jovenes a través del deporte formativo tendiente al desarrollo de
habilidades motrices, destrezas socio afectivas y logros deportivos,
contribuyendo al desarrollo de habitos saludables y al fomento de un estilo de
vida fisicamente activo, la implicacién de las instituciones en la mejora de los
FUNDAMENTO espacios dedicados a la actividad fisica, la coordinacion entre diferentes ambitos
de formacion y la implicaciéon de los profesionales del deporte; todo ello
combinado es la mejor herramienta para combatir la obesidad infantil y favorecer
una actitud positiva hacia del deporte.

Durante el cuatrienio 2020-2023 vincular a los diferentes procesos que el
DIRIGIDO A INDERBU lleva a cabo en formacion deportiva, competencia escolar y educacion
fisica, a 53.000 nifios, nifias y adolescentes de la ciudad de Bucaramanga tanto
de la zona urbana como rural.

Torneos, festivales, intercambios, entrenamientos, clases de educacion fisica,
ACTIVIDADES capacitaciones, talleres, escuelas de padres, valoraciones, asesorias
psicolégicas, intervenciones fisioterapéuticas, nutricionales y de activacion de
rutas de atencidn, remisiones, Actividades Ludicas.

INDICADOR Numero nifios y niflas vinculados en procesos de formacion y preparacion
de deportistas a través de Centros de Educacion Fisica, Escuelas de
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Iniciacion, ciclo de perfeccionamiento atlético y competencias yifestivales
deportivos en los Juegos Estudiantiles.

META VIGENCIA | 17.500

Juegos Estudiantiles

Programa decretado como Politica Nacional por parte del Ministerio del deporte,
quienes son los encargados de dar los lineamientos para el desarrollo de las
diferentes fases; el INDERBU realiza festivales escolares de motivacion, difusion
y convocatoria para que las diferentes instituciones educativas se inscriban en la
fase municipal.

812 estudiantes participantes en los festivales escolares de cinco instituciones
publicas y privadas de Bucaramanga.

Se realiza el proceso de convocatoria, masificacion, difusién, asesoria y
seguimiento a las inscripciones de los colegios, en mas de 30 disciplinas
deportivas en categorias escolares y preinfantil (de 6 afios a 9 afos) Festivales
escolares, Infantil, Prejuvenil y juvenil (de 10 afios a 17 afos) torneos, eventos
deportivos.

DISCIPLINAS DEPORTIVAS
AJEDREZ
ATLETISMO-PARAATLETISMO
BADMINTON

BALONCESTO

BALONMANO
CICLISMO-BMX-PISTA-RUTA
ESGRIMA

FUTBOL

FUTBOLSALA

10 JUDO

11 NATACION-PARANATACION
12 PATINAJE

13 PONITEJO

14 TAEKWONDO

15 TENNIS DE MESA

16 VOLEIBOL

17 BEISBOL

18 KARATE DO

19 LEVANTAMIENTO PESAS

POBLACION
ATENDIDA

OO (N[O O™ WIN|F(H

20 LUCHA

21 PORRISMO

22 RUGBY

23 SOFTBOL

24 TEJO

25 TENNIS DE CAMPO
26 BOXEO

27 BOCCIA

28 FUTBOLSALON
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RECURsOs DL | PROGRAMADOS:  $2'744.793.335
PROYECTO COMPROMETIDOS $309°700.000

INDICADOR META 2024 LOGRO %

PRIMERTRIMESTRE | CUMPLIMIENTO
META

Numero nifios y nifias vinculados en procesos

de formacién y preparacion de deportistas a 17.500 812 4.64%
través de centros de educacion fisica, escuelas

de iniciacion, ciclo de perfeccionamiento

atlético y competencias y festivales deportivos

en los juegos estudiantiles.

COMPONENTE: Movimiento, satisfaccién y vida, una ciudad activa

PROGRAMA: Formacion y preparaciéon de deportistas

PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE APOYO A LAS INICIATIVAS DEL DEPORTE

ASOCIADO MUNICIPAL, ORGANIZACIONES COMUNALES Y GRUPOS DIFERENCIALES EN
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Bucaramanga cuenta con organizaciones comunitarias y sociales que
representan a las minorias étnicas y de equidad de género que promueven
el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y de capacitacion para
el cumplimiento de su objeto misional fundamentado en la promocién de la
recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de
convivencia y paz. Para contribuir al proceso de organizacion y fomento del
FUNDAMENTO deporte asociado de caracter logistico, operativo y funcional y teniendo en
cuenta que el niumero de deportistas afiliados a los diferentes clubes se
calcula en promedio en 5.000 inscritos en mas de 50 disciplinas deportivas,
que componen el abanico deportivo de la ciudad a nivel de alto rendimiento;
la administracion municipal a través del INDERBU concertara con los
organismos deportivos, organizaciones comunitarias, equidad de género y
grupos diferenciales el apoyo para el desarrollo de sus actividades.

Durante este Primer Trimestre de la vigencia 2024 se contribuy6 al proceso
de organizacion y fomento del deporte asociado, asi como iniciativas de las
comunidades en general, por medio de apoyos de caracter logistico,
operativo, funcional, e incluso financiero en las participaciones de dichos
sectores.

ACTIVIDADES
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Mediante el desarrollo de este proyecto se generan estrategias de soporte
técnico, logistico y econdmico al sistema del deporte asociado, comunitario
y diferencial existente en la ciudad para que fortalezcan el desarrollo de su
quehacer misional y el cumplimiento de sus objetivos relacionados con la
promocion y ejecucion de actividades sociales, deportivas y de capacitacion
para la comunidad, asi mismo busca generar espacios para la participacion
e integracion de la poblacion beneficiaria a través del apoyo a torneos
locales, actividades comunitarias, celebraciones especiales vy
conmemorativas, adquisiciéon y afianzamiento de conocimientos y
aprendizajes propios del sector lo que conlleva a una sociedad satisfecha
deportivamente.

INICIATIVAS DEPORTIVAS:
e Apoyo a la Liga Santandereana de Ciclismo para la realizacion
del Campeonato Nacional de pista y ruta categoria Prejuvenil
y Juvenil, con la participacion de méas de 300 deportistas de
todo el pais.

e |Instalacion Mesa Técnica Campeonato Suramericano de
Atletismo Categoria Sub 23, iniciando trabajo técnico para
realizar del 27 al 29 de septiembre este evento internacional
en el que participaran atletas procedentes de 13 paises.

INICIATIVAS COMUNITARIAS

Apoyo con implementacion deportiva para eventos de iniciativa de las
Juntas de Accion Comunal Barrios Gaitan y Provenza
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COMPONENTE: CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR BRECHAS
SOCIALES

PROGRAMA: Juventud Dinamica, Participativa y Responsable

PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS, MECANISMOS DE PREVENCION Y PARTICIPACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS Y LAS JOVENES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

FUNDAMENTO Proyecto de atencion integral juvenil que propende por la participacion, el fomento
y desarrollo de capacidades de las y los jovenes; la prevencion de flagelos; asi
como el fortalecimiento de la accién juvenil, articulando procesos de formacion,
emprendimiento y liderazgo juvenil en un marco de reflexion y construccién social.

Dentro de la estructura del proyecto de Juventud en el Plan de Desarrollo
“Bucaramanga Ciudad de Oportunidades 2020-2023”, se ejecutan tres (3) lineas
de accién para el buen uso del tiempo libre, el goce efectivo de los espacios
propuestos para la juventud y la prevencion de flagelos sociales que afecta la
poblacion juvenil.

1. Casas de la Juventud, espacios de encuentro y desarrollo juvenil
2. Participacion ciudadana y liderazgo juvenil
3. Campafias de prevencion para la mitigacion de flagelos juveniles

Incrementar el desarrollo de capacidades integrales en la poblacion Juvenil de 14 a 28 mediante el uso y
aprovechamiento del espacio publico a través de PROCESOS con atencidon en servicios orientados al
aprendizaje, al conocimiento, la practica de lineas de accion como la cultura deportiva juvenil, artisticas,
culturales y ocupacionales enmarcadas y centradas en una atencion psicosocial (psicologia y trabajo social),
gue garantiza una apuesta orientada en todos los contextos y entornos que rodean vida personal, familiar,
social y comunitaria de los y las jévenes de Bucaramanga.

INDICADOR: Mantener las 6 casas (espacios) de la juventud con una oferta programatica del uso adecuado
del tiempo libre.

CUMPLIMIENTO:

6 casas (espacios) ecosistemas de juventud funcionando en 6 parques recreativos y deportivos, con una

variada oferta programatica para el ocio dirigido y desarrollo de habilidades para vida de los jévenes.

ACCIONES:

e En este primer trimestre del 2024, se efectud una inspeccion técnica sobre el estado fisico de
los espacios destinados para el funcionamiento de las Casas de Juventud que dinamizadas
con oferta interinstitucional se transforman en ecosistemas juveniles.

e Se realiz6 el proceso de seleccion y contratacion de profesionales de apoyo en las areas de
deporte, recreacion, trabajo social, psicologia y del area de la salud, para la ejecucién de las
metas del programa.
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e Se avanza en el proceso de promocion de las diferentes actividades de la oferta nstitucional
que se ofrecera para los jovenes, realizando preinscripicion en las alternativas deportivas y
actividades de desarrollo integral juvenil.

e Acompafiamiento a las organizaciones juveniles del barrismo social, con capacitaciones teérico
practicas en marketing para el emprendimiento, artes gréaficas y estampados.

Los factores de riesgo social estan directamente vinculados a los flagelos juveniles, los cuales estan
latentes en todos los entornos donde la poblacion juvenil se encuentra (comunitario, educativo,
institucional), por esta razén las campafas para reducir estos factores de riesgo estan disefiadas para
captar y agrupar a los jovenes mediante acciones que motiven a la juventud a agruparse con un Unico
fin, usar el tiempo para vencer barreras invisibles, afianzar amistades y fortalecer su proceso
emocional a través de deporte y estrategias de comunicacion efectivas.

ACCIONES:

e Contratacion de instructores y entrenadores de Calistenia, BMX, Skateboarding y artes
marciales, como principales tendencias de preferencia juvenil y de soporte alternativo para el
disefio de Proyecto de vida.
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COMPONENTE: Movimiento, satisfacciéon y vida, una ciudad activa

PROGRAMA: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el
deporte:  me gozo mi ciudad y mi territorio

PROYECTO: Fortalecimiento de las estrategias de Habitos y
Estilos de Vida Saludables

PROGRAMA | VAS - Vias Activas y Saludables

FUNDAMENTO Las Vias Activas y Saludables (VAS) son programas que consisten en abrir
temporalmente las calles a los ciudadanos, de manera que tengan un espacio
seguro y gratuito para la practica de actividad fisica, recreacion y el sano
aprovechamiento del tiempo libre (por ejemplo, para montar en bicicleta o patines,
caminar o trotar), y tienen una relaciébn costo benéfica con la salud y el
cumplimiento de las recomendaciones en actividad fisica

limpulsan la practica de la actividad fisica, la recreacion, el sano esparcimiento,
ocupando las vias que cotidianamente se disponen para el transito de vehiculos
motorizados, como apuesta de ciudad potencialmente sostenible, disponiendo de
manera segura, con programacion alterna las vias, parques, rutas y senderos, para
la apropiacion de los ciudadanos en torno a la movilidad en vehiculos no
motorizados, la actividad fisica y los habitos amigables con la salud personal y

colectiva
CICLOVIA La Ciclovia-Recreativa es un programa comunitario | En el PRIMER TRIMESTRE se llevaron

gratuito en el que se cierran las calles temporalmente a | 3 cabo 7 jornadas de VAS-
todo el transporte motorizado, permitiendo solamente el | Giclovias Recreativas dominicales.
paso a peatones, corredores, patinadores, y ciclistas.

Se lleva a cabo todos los domingos en un horario de 7:00 BENEFICIARIOS
a.m.a 11:00 m, con la siguiente programacion:
VIA ACTIVA: es e espacio de la via piblica, disponible 8.141
Unicamente para transitar de manera libre y activa
caminando, trotando, montando bicicleta, patines o
demés modalidades de vehiculos no motorizados
(triciclos, patineta, monopatin) con un recorrido disponible
por la Cra 27, desde la calle 11 hasta el Parque Turbay.
RECREQVIA:  corresponde a la agenda programatica
alterna a la via activa, como puntos fijos que encuentran
los usuarios a lo largo del recorrido con actividades
alternativas de participacion, alrededor de la recreacion,
la actividad fisica y los habitos saludables:

-Punto Recreativo

-Punto Joven

-Punto Actividad fisica- sesiones
-Punto Fuertemente activos

-Punto Saludable

-Punto Estimulaciéon motriz infantil
-Bici destrezas

-Punto Canino

-Puntos institucionales- empresariales
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LINKS:
e https://web.facebook.com/somosinderbu/posts/pfhid023Yyed4JDiv4viepeUXKcGIeKvuQgCW 14rEZpQdxcedQeKywQJiG8ynWV8aK5LV6pl?
rdc=1& rdr
e hitps://web.facebook.com/somosinderbu/posts/pfbid06iKpRoxJiUsaPhphyPWhgPE2BFwboU3zyYWPUaaR4Tn7eHMITRyXQ5KHyuNX4avl?
rdc=1& rdr
e https://web.facebook.com/somosinderbu/posts/pfbid0H1bWQn6YQCokhzVvW5XXLW223jQtczAUaitwQdaDtttyRhi42wCSYwVjamPE9qdol? rd
c=1& rdr
ActiVAS TU BARRIO O | Recreovias descentralizadas, que se llevan a cabo enlos | Se llevaron a cabo 8 jornadas de
TU VEREDA sectores comunitarios, barngs y veredas. | actiVAS - ciclo vias recreativas
Se llevan a cabo todos los jueves del mes en un horario | descentralizadas a los sectores
de 4:00pm a 8:00pm, de manera concertada con la | comunitarios
comunidad, con el propésito de fomentar la practica de
actividad fisica en tiempo libre, permitiendo a las personas BENEFICIARIOS
la utilizacién segura de algunos espacios publicos
destinados al transito vehicular 1175
En la ActiVas con tamos con diferentes espacios, como la ’
zona musicalizada, Carpa saludable, Zona Recreo
deportiva y zona de Via Activa
LINKS

. https://web.facebook.com/somosinderbu/posts/pfbid02ZFYo2yNWijhV4bPELJR1VIvsXDJc8J13yWUgd JZMD39IE okXwtK6 QmsBa6DQmnPhfyl? rdc=18& rdr

. https://www.instagram.com/reel/C4QwMmaAdqc/?utm_source=ig_web _copy_link

CICLOPASEOS Son los recorridos que se llevan a cabo por las vias | Se llevaron a cabo 2 Ciclopaseos:
publicas o las ciclo rutas, como estrategia de promocién
del uso recreativos de la bici, para el fomento de una - 28 febrero
cultura de movilidad sostenible, promocion de la salud, el - 23marzo
aprovechamiento del tiempo libre, la integracién social,
entre muchos fines y mdltiples beneficios que reporta el
uso permanente de la bicicleta en las condiciones fisicas, BENEFICIARIOS
socioecondmicas y culturales de la ciudadania -
Se llevan a cabo en articulacion con la Policia Nacional- 132
Miércoles y Oficina de Bici, el Ultimo jueves de cada mes
o fechas especiales

LINKS

e  https://www.instagram.com/reel/C38umknJwcS/?igsh=N3AxdW1kb2pOMTQy

e  https://www.instagram.com/reel/C45V4XzgHrS/?igsh=MWEwOGMzb2dscnJ1eq==

CAMINATAS

Son los recorridos para caminantes por territorios rurales,
urbanos, de reserva o significado ambiental; como
estrategias para fomentar la participacién comunitaria en
el contexto de los habitos de vida saludables,
promoviendo el fravés de ellas los contenidos ecoldgicos,
ambientales, espacios 100% libres de humo, importancia
de la actividad fisica y campafias para combatir el
sedentarismo

Se llevan a cabo los sabados en la mafiana, con
convocatoria abierta a toda la comunidad.

Se disefian y programan en el comit¢ municipal de
caminatas, en articulacién con el Instituto de Cultura y

Turismo, con la subdireccién de Turismoy la Subdireccién

Sellevaronacabo 2 caminatas

- 28febrero
- 24 marzo

BENEFICIARIOS

110
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https://www.instagram.com/reel/C4QwMmaAdqc/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/C38umknJwcS/?igsh=N3AxdW1kb2p0MTQy
https://www.instagram.com/reel/C45V4XzgHrS/?igsh=MWEwOGMzb2dscnJ1eg
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aumentar la oferta institucional.

de medio ambiente, para fortalecer el programa y

LINKS

e  https://www.instagram.com/reel/C43UxDPgQQA/?igsh=ZDJzanNrY2Z00DFo

e https://web.facebook.com/somosinderbu/posts/pfbid02ZFYo2yNWihV4bPELJR1V9vsXDJc8J13yWUgdJzMD39EokXwtK6QmsB

a6DQmnPhfyl? rdc=1& rdr

FUNDAMENTO

GRUPOS

REGULARES
DE ACTIVIDAD

FISICA

estrategias

Es una estrategia para favorecer la practica de actividad fisica
regular en el ambito comunitario, se realiza conformando grupos
de personas de todo el curso de vida (priorizando en personas
de 18 a64 afios de edad), éstos tendrén sus puntos de encuentro
en polideportivos, centros comunales, centros penitenciarios, en
parques del municipio, los cuales seran intervenidos tres veces
por semana por el monitor del programa HEVS, cada grupo en
sesiones de una hora, a esta poblacion se le realizara una ficha
de inscripcion y de evaluacion, dichos resultados seran
compilados en los mecanismos de informacién del INDERBU.
En el desarrollo de las sesiones que se dirigen a la comunidad
se implementan las siguientes modalidades de actividad fisica
dirigida de la siguiente manera:
1. Primera sesion de la semana: Gimnasia Psicofisica /
Gimnasia de Mantenimiento.
2. Segunda sesion de la semana: Artes Marciales Mixtas
Musicalizadas / Estimulacion Muscular / Stick / Armony
/ Step.
3. Tercera sesién de la semana: Rumba aerdbica /
Gimnasia aerdbica.

Fomentar la practica regular de actividad fisica y la disminucién de comportamientos sedentarios, como parte
de los habitos y estilos de vida de las personas, para contribuir al bienestar, la convivencia, la salud y la calidad
de vida. Se vincula poblacion de todos los ciclos de vida, segmentos y sectores, a través de las siguientes

Durante el PRIMER TRIMESTRE se han

logrado mantener 20 grupos regulares de
actividad fisica

[COMUNA|  BARRO | GO |

1 VILLA ROSA VILLA ROSA HEVS

1 MARIA PAZ MARIA PAZ LUZ Y PAZ INDERBU

1 COLORADOS COLORADOS INDERBU

1 PORTAL DE LOS ANGELES PORTAL DE LOS ANGELES INDERBU
4 LA FERIA PASEO LA FERIA HEVS

5 VILLAS DEL PRADO VILLA ACTIVA

10 PROVENZA PROVENZA EN MOVIMIENTO

10 PROVENZA PROVENZA ACTIVO

10 SAN LUIS SAN LUIS NOCHE

10 DIAMANTE 2 DIAMANTE 2 MAS ACTIVO

11 DANGOND GRUPO REGULAR. GOTITAS DE JUVENTUD
11 EL ROCIO HEVS EL ROCIO

11 COAVICONSA ARCOIRIS MAS ACTIVO Y SALUDBLE
11 PORVENIR PORVENIR SALUDABLE

12 LA FLORESTA LA FLORA MAS ACTIVA



https://www.instagram.com/reel/C43UxDPgQQA/?igsh=ZDJzanNrY2Z0ODFo
https://web.facebook.com/somosinderbu/posts/pfbid02ZFYo2yNWjhV4bPELJR1V9vsXDJc8J13yWUgdJzMD39EokXwtK6QmsBa6DQmnPhfyl?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/somosinderbu/posts/pfbid02ZFYo2yNWjhV4bPELJR1V9vsXDJc8J13yWUgdJzMD39EokXwtK6QmsBa6DQmnPhfyl?_rdc=1&_rdr
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13 BARRIO PINOS BARRIO PINOS SALUDABLE

14 MORRORICO - LOS SAUCES BARRIO BRISAS DE LOS SAUCES
16 LAGOS DEL CACIQUE LA FLORA FITNESS

17 MUTIS MUTIS EN MOVIMIENTO

17 MUTIS CIUDAD MUTIS

GRUPOS NO Los grupos no regulares se intervendrén una vez por, con grupos | Durante el PRIMER TRIMESTRE se han
REGULARES de personas pertenecientes a todo el curso de vida y de logrado mantener 10 grupos NO

diferentes sectores como educativo, laboral, institucional, | requlares de actividad fisica
DE ACTIVIDAD vulnerable, entre otros (priorizando en personas de 18 a 64 ‘
FISICA afios),

En el desarrollo de las sesiones que se dirigen a la comunidad
se implementan las siguientes modalidades de actividad fisica
dirigida de la siguiente manera:
1. Primera sesion de mes: Gimnasia Psicofisica /
Gimnasia de Mantenimiento.
2. Segunda sesion del mes: Artes Marciales Mixtas
Musicalizadas / Estimulacién Muscular / Stick / Armony

| Step
3. Tercera sesion del mes: Rumba aerébica / Gimnasia
aerdbica.

3 SAN FRANCISCO ACOMPANADOS ACTIVOS

5 LA JOYA CLARET EN MOVIMIENTO- NO REGULAR

6 CEIBA CEIBA SALUDABLE

7 REAL DE MINAS UTS EN MOVIMIENTO

9 CARMELITOS Y CARMELITAS LA PEDREGOSA

10 SAN LUIS JARDIN CASITA DE CHOCOLATE

13 LO PINOS BATALLON (NR)

15 GARCIA ROVIRA COLEGIO NUESTRA SENORA DEL FATIMA

GRUPO NO REGULAR. POLICIA METROPOLITANA DE
12Y7 | LAS MERCEDES BUCARAMANGA SANIDAD
CORREG. 1 | EL PABLON GRUPQ EL PABLON
CAMPANAS Es una herramienta que, de manera integral y simultdnea, | Durante el PRIMER TRIMESTRE se han
IEC permite a través de diversqs medios, educar, motivgr einformar | |levado a cabo 2 campaiias:
(Informativas acerca Qe un tema determlngdo, ayudando a 'ca'mblar 0 rgforzar - Febrero: Por més cuidados juntos
. ’ un conjunto de comportamientos, en un publico objetivo, se - Marzo: Témate la vida
ivas ; ; i
educativas, sugiere en este paso articular los 3 componentes de actividad
comunicativas) | fisica  alimentacion saludable y proteccién de espacios 100%
libres de humo de tabaco.
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TRABAJO
INTER
INSTITUCIONAL

En esta linea del programa se busca lograr alianzas,
colaboraciones, cooperacién o comunicacién entre los entes
implicados y se desarrolla mediante reuniones en mesas
intersectoriales con diferentes.

Esta estrategia se desarrolla en los &mbitos educativo, laboral,
salud y comunitario que busca dar herramientas en promocion
de HEVS, a lideres de instituciones u organizaciones para la
generacion de iniciativas que favorezcan la adopcion y
mantenimiento de comportamientos saludables por medio de
acciones auto sostenibles, bajo la orientacion del articulador
HEVS.

Se han llevado a cabo un total de 14
acciones de trabajo interinstitucional

- Desarrollo Social - Centros Vida

- Homocentro de Santander

- Cruz Roja

- Unidad de Restitucion de Tierras.

- Colegio INEM

- Desarrollo Social

- Celebracion del mes de los nifos.

- Carcel de Mujeres.

- Alcaldia de Bucaramanga.

- INACAR.

- Fundacién Mantita Gris

- Liga Santandereana Contra el Cancer
- Defensoria del Pueblo.

- Policia Nacional.

- Corporacién Milagros.

CONSEJERIA
HOGARES

Nimero

Estaestrategia busca fomentar la capabidad de tomar deciiones
respecto a su calidad de vida, bienestary salud, a través de una

metodologia de intervencién directa, llegando al hogar
seleccionado, utilizando estrategias que incluyen la fijacion de
metas, procesos de cambio, la resolucién de problemas, planes
de soporte social y seguimiento. Esta es implementada por los
monitores de actividad fisica en cada grupo regular.

En proceso de planeacion

EVENTOS
ESPECIALES

Un evento especial es una actividad que congrega a un gran
nUmero de personas para la realizacion de actividad fisica que
involucran diferentes grupos poblacionales, enmarcado con una
tematica especifica y soportado con una campafia de
sensibilizacion.

Se llevaron a cargo 3 eventos especiales
HEVS:
- Febrero 15- Fiesta Rosa por la
vida
- Marzo 10- Evento dia de la mujer
HEVS

ALCALDIA DE

BUCARAMANGA
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'FIESTA ROSA
POR LA VIDA

v s s 15 feb 2024 6:36:09 a. m.
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE evento especial

JUNTAS
SOMOS MAS

) ESPECIAL - CAMPARA HEVS

TRABAJO Equipo de profesionales de las &reas de la salud, encargado de | Se han llevado a cabo un total de 40
INTER generar capacitaciones, campafias y talleres a la comunidad, | acciones de intervencion
DISCIPLINARIO | Siguiendo cuatro pasos de la siguiente manera: - Carpa saludable
1. Sensibilizar:  generacion de campafias  de - Talleres de capacitacion a
sensibilizacion en diferentes temas desde el drea de la comunidad en las areas de
salud desde cada profesional. intervencion de psicologia,
2. Informar: generacion de material informativo vy enfermeria, fisioterapia.

tipografico que de soporte cientifico a las acciones,

estrategias y campafias a desarrollar.

3. Capacitar: Disefiar talleres y capacitaciones dirigidas
al instituto, el area de AF, las instituciones y la
comunidad en general, como intervenciones directas.

4. Actuar: implementar todo el material generado en los
procesos anteriores en las siguientes estrategias:

e Primeros  Auxiios HEVS: Intervenciones
individuales de consulta de primer auxilio en las
diferentes areas de la salud.

e Carpa Saludable: presente en la VAS, actiVAS,
caminatas, ferias institucionales.
Eventos Especiales.

Grupos de Actividad Fisica.

Apoyos Interinstitucionales.

Consejerias a Hogares.

) -u a.m.
CaNe 11A Norte

“Bucaramanga-

21 mar 2024 6:15:19
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SISTEMA
MUNICIPAL DE
CAPACITACION

Conjunto de acciones tendientes a construir capacidad en el
recurso humano que tiene a cargo el programa municipal de
HEVS con el fin de fortalecer las competencias que permitan
generar un mayor impacto en las intervenciones realizadas en el
territorio nacional y en los gobiernos locales en el conocimiento
y acciones de politica que redunden en un mayor compromiso
frente a iniciativas que estimulen la promocion de practicas
saludables en la poblacion.
e CURSO EN HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y
ACTIVIDAD FISICA DIRIGIDA MUSICALIZADA.
e DIPLOMADO EN ACTIVIDAD FISICA DIRIGIDA
MUSICALIZADA 'Y PROMOCION DE HABITOS
SALUDABLES.

En proceso de planeacion

JOVEN HEVS

iUnete a participar!

| @7 Povern ‘

Movilizar a los jévenes y adolescentes a través de los festivales
JOVENHEVS contrarrestando la inactividad fisica y los
comportamientos sedentarios utilizando ritmos urbanos, latinos
y tradicionales

incluyendo movimientos de fuerza, resistencia, flexibilidad y
agilidad, fomentando valores de convivencia, empatia, cohesién
social, el compafierismo y los habitos de vida saludable;
buscando mejorar la calidad de vida, el bienestar, la salud, la

Durante el primer trimestre se
llevaron a cabo dos jornadas de
joven Hevs

- Marzo 2: Capitacién
- Marzo 3: Grupos de baile Joven
HEVS

relacion con el entorno y el medio ambiente.

Elfestival

- https://www.instagram.com/p/C4G1E2bJy4u/

FUERTEMENTE
ACTIVOS

Fuertemente activos: Una sana competencia de pruebas
funcionales, fomentando valores de empatia, cohesién social,
compafierismo y los habitos saludables, buscando mejorar la
calidad de vida, el bienestar, la salud, la relacion con el entorno
y el medio ambiente; con el fin de contrarrestar la inactividad

Se han llevado a cabo un total de 6
acciones de trabajo.
- Recreovia

fisica y los comportamientos sedentarios



https://www.instagram.com/p/C4G1E2bJy4u/
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AQUA FEST Grupos regulares comunitarios para sesiones de actividad fisica | Pendiente de implementacion
dirigida en piscinas (Parques Recreativos) y sesiones especiales
a grupos regulares convencionales

~ RECURSOSPROGRAMADOS |

$1.991.382.657

RECURSOS COMPROMETIDOS
$ 484.000.000

Numero de eventos de héabitos de vida

saludable (Recreo vias, ciclo vias, ciclo 125 23 15%
paseos y caminatas ecolégicas por senderos

y cerros, otros eventos de promocion de

habitos y estilos de vida saludables)

realizados.

Numero de grupos comunitarios mantenidos

para la practica de la actividad fisica regular 104 30 25%
que genere habitos y estilos de vida

saludables en 4goras, parques y canchas.

PROYECTO: Desarrollo de eventos deportivos y recreativos
sociocomunitarios para el aprovechamiento del
tiempo libre en el municipio de Bucaramanga

\PROE RS- Recreacion Social

FUNDAMENTO Através de la recreacion se busca crear escenarios para el desarrollo humano mediante el fomento de las
actividades recreativas y sociales, que llegan a cada poblacién y ciclo de vida, por medios de estrategias que

buscan la inclusién social y que la recreacion sea una experiencia realizadora producto de la participacion
voluntaria y autonoma de cada persona .
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MANDALAVIDA

Mandalavida es una estrategia para la atencion a la primera
infancia, que va dirigido a los jardines infantiles y CDI, es un
espacio ludico donde se crean experiencias que brindan la
oportunidad de sofiar, volar, imaginar y crear, aqui la
creatividad no tiene limites y los suefios poco a poco se hacen
realidad. Cada comunidad fortalece sus relaciones a través de
actividades y juegos que permiten la interaccién de la primera
infancia y miembros de diferentes edades. La apuesta principal
de Mandalavida es que los nifios se sientan los protagonistas
y sean ellos quienes utilicen y transformen el espacio segun
sus deseos, suefios y necesidades

En proceso de contratacion y €apacitacion
equipo de trabajo

FESTIKIDS

Estrategia dirigida a nifios entre 6 a 12 afios, donde se realizan
eventos recreativos recreativas, a nivel educativo como los
colegios, escuelas o comunitarios en los barrios y comunas.
Son actividades pedagégicas, de motricidad, juegos
predeportivos y diversos juegos y estaciones donde podran
explorar la creatividad, las relaciones interpersonales e
integracion social.

En proceso de contratacion y capacitacion
equipo de trabajo

SEMILLEROS
RECREATIVOS

Estrategia para los nifios entre 6 a 12 afios, que se realiza en
4 puntos estratégicos de la ciudad, brindando tres ejes
tematicos como (cuidarte, recrearte, reconocerte) donde por
medio de actividades recreativas, deportivas y culturales, los
nifios pasan las tardes en el aprovechamiento del tiempo libre

En proceso de contratacion y capacitacion
equipo de trabajo

VACACIONES
CARAVANAS
RECREATIVAS

Estrategia en el cual se desarrollan actividades ludico-
recreativas, dirigidos a la infancia. Las acciones se
implementan en los diferentes espacios y escenarios del area
metropolitana, Parques o canchas, donde los nifios participan
de manera auténoma, estas actividades se realizan en periodo
de receso escolar o vacaciones, en el afio se realizan 2 veces
en junio y noviembre.

En proceso de contratacion y capacitacion
equipo de trabajo

CAMPAMENTOS
JUVENILES

La estrategia de campamentos juveniles del programa socio
comunitario de INDERBU es una estrategia de manera
extraacadémica que promueve el desarrollo social y
comunitario a través de actividades recreativas afianzando
valores por la naturaleza y la nacién, con la filosofia de servir
al resto de la comunidad, donde se maneja 5 ejes tematicos;

- Recreacion y cultura

- Liderazgo y Crecimiento personal

- Cuidado ambiental

- Prevencion y salud

- Técnica campamental

En proceso de contratacion y capacitacion
equipo de trabajo

SAFARY
JUVENIL

Es una estrategia para los jovenes de 13 a 28 afios, actividad
de aventura al aire libre en la que un grupo de personas se
embarca en una exploracién para descubrir lugares o
elementos especificos en un darea determinada. Los
participantes reciben una serie de pistas y tareas para realizar
que les ayudan a encontrar los elementos o lugares en
cuestion.

Estos desafios son generalmente disefiados para ser una
actividad divertida y emocionante que fomenta la colaboracién
y el trabajo en equipo. Los participantes deben trabajar juntos
para resolver los acertijos y completar las tareas destacadas
mientras exploran la naturaleza y el entorno que les rodea

En proceso de contratacion y capacitacion
equipo de trabajo
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FESTICANAS

Estrategia disefiada estratégicamente con el fin de
proporcionar al adulto mayor un espacio donde puedan
explorar los recuerdos de su pasado, por medio de actividades
ludicas, recreativas, musicalizado, dirigidas por profesionales
en el area, también la poblacién a intervenir podra interactuar
de manera social y de esta manera poder lograr que puedan
salir de la rutina que viven en el dia a dia.
Este tipo de actividades son llevadas a la poblacion del adulto
mayor vulnerable, poblacién de escasos recursos, victimas del
conflicto armado, entidades para el cuidado del adulto mayor
publicas o privadas.
El Festicanas esta elaborado y compuesto por cierto tipos de
actividades, las cuales son:

- Actividades musicalizadas.

- Actividades recreativas.

Actividades artisticas

Durante el PRIMER TRIMESTRE, 'S¢ llevé a
cabo 01 jornada de Festicanas:

- Marzo 21- Asilo San Antonio

https://www.instagram.com/reel/C4ylYigJi49/?igsh=MXJ5eXBjamVkaGpkNA==

NUEVO
COMIENZO

Esta estrategia cuenta con una propuesta metodologica que
invita a toda la ciudadania a vivenciar, reconocer y empoderar
a las personas mayores a través del disfrute de los diversos
ambientes y encuentros recreativos, artisticos, deportivos,
entre otras expresiones propias de los territorios,
propendiendo por el bienestar fisico, emocional, y psicoldgico
de nuestras personas mayores.

En proceso de contratacion y capacitacién
equipo de trabajo

SESIONES
RECREATIVAS
ADULTOS
MAYORES

Estrategia para los grupos comunitarios o fundaciones para el
Adulto Mayor, donde se asiste y se realiza una sesion de
recreacion para los adultos mayores donde por medios de
la danza, teatro, creacion de juguete , Los adultos mayores
demuestran sus habilidades manuales , el interés por la
recreacion

En proceso de contratacion y capacitacién
equipo de trabajo

CUADRAS
RECREATIVAS

Es una estrategia en recreacion comunitaria, donde Llegamos
a tu cuadra con el fin de promover actividades recreativas,
como juegos tradicionales, juegos de competencias y carreras
de obstaculos, se busca generar un espacio sano de
esparcimiento en las cuadras de los barrios de la cuidad,
donde los nifios jovenes y adultos mayores se integran de
igual manera .

En proceso de contratacion y capacitacién
equipo de trabajo

PUNTO
RECREATIVOS
COMUNITARIOS

Es una estrategia, que tiene como objetivo  promover los
estilos de vida en recreacion de las comunas y barrios del
municipio en Bucaramanga, en todos los cursos de vida ,
donde los nifios, jovenes y adultos mayores pueden disfrutar
de las actividades recreo deportivas para el disfrute y
aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad.

Durante el PRIMER TRIMESTRE se llevaron a

cabo 7 Jornadas de recreacion en el Punto
Recreativo dominical Cra 27

https://www.facebook.com/share/p/YkpSvRee5hdF x7Ej/?mibextid=qi20mg

https://www.facebook.com/share/p/CuvNgAwYa5yoQ5t7/?mibextid=qi20mg

https://www.instagram.com/p/C46VONvpkhi/?igsh=MWt1eGV6anY2dXhtaQ==

FESTIVALES
GRUPOS
DIFERENCIALES

Es una estrategia, que tiene como objetivo  promover los
estilos de vida en recreacion de las diferentes poblaciones a
tratar, donde los nifios, jovenes y adultos mayores pueden
disfrutar de las actividades recreativas, deportivas, incluyendo

En proceso de contratacién y capacitacion
equipo de trabajo



https://www.instagram.com/reel/C4ylYigJi49/?igsh=MXJ5eXBjamVkaGpkNA
https://www.facebook.com/share/p/YkpSvRee5hdFx7Ej/?mibextid=qi2Omg
https://www.facebook.com/share/p/CuvNgAwYa5yoQ5t7/?mibextid=qi2Omg
https://www.instagram.com/p/C46V0Nvpkhi/?igsh=MWt1eGV6anY2dXhtaQ
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a cada poblacion en nuestra oferta institucional, para el disfrute
y aprovechamiento del tiempo libre de los diferentes enfoques

diferenciales

-Victima de Conflicto Armado,
-Poblacion Habitante en Calle
-Poblacién Discapacidad
-Poblacion Carcelaria
-Poblacion LGTIBQ+

- Otros

 PROGRAMA |
FUNDAMENTO

OLIMPIADAS
CARCELARIAS

DS- Deporte Social

Son todas aquellas practicas deportivas y sus diferentes manifestaciones en la comunidad que, desde un
enfoque diferencial e incluyente, fortalecen la sana convivencia y los valores, propiciando la transformacion

social y la paz de la poblacion.

Estrategia deportiva que se realiza en
la penitenciaria céarcel modelo, donde
durante el afio, los internos participan
de las diferentes disciplinas deportivas,
donde por medio del deporte se logra
aportar herramientas al mejoramiento
de su proceso de resocializacion

En proceso de planificacion y programacion

OLIMPIADAS
ESPECIALES

Estrategia enfocada a la inclusion de
cada poblacion con discapacidad,
donde se realiza los torneos en las
diferentes disciplinas deportivas a la
poblacion.

-Discapacidad visual

-Discapacidad fisica

-Discapacidad cognitiva

-Discapacidad auditiva

En proceso de planificacion y programacion

OLIMPIADAS
HABITANTE
CALLE

Estrategia donde se realiza torneos
deportivos a diferentes fundaciones o
poblacion habitante de calle, donde se
enfoca la participacion activa de los
deportistas, en un ambito recreativo,
donde el disfrute y la integracion social
les ayuda a mejorar su proceso de
rehabilitacion .

Se dio inicio al plan de trabajo de actividades con poblacion en
Habitabilidad en Calle, con joradas deportivas en Microfttbol

https://inderbu.synology.me:5011/d/s/xIBhPrEU7KRkqejUKxNSIZvQjYuU2XPo/Pfnx-

LNC9yiDufRabgABkYJO4voHt6L--a7gA21wdOgs

JUEGOS
COMUNALES

Estrategia deportiva para las (17)
comunas de Bucaramanga, donde por
medios de los lideres comunitarios se
hace la convocatoria y registro de
inscripciones, la estrategia busca

Fortalecer los valores y la sana
convivencia a través de las practicas
deportivas y  sus  diferentes

En proceso de reglamentacion y socializacion



https://inderbu.synology.me:5011/d/s/xlBhPrEU7KRkqejUKxNSlZvQjYuU2XPo/Pfnx-LNC9yiDufRabqABkYJO4voHt6L--a7gA21wdOgs
https://inderbu.synology.me:5011/d/s/xlBhPrEU7KRkqejUKxNSlZvQjYuU2XPo/Pfnx-LNC9yiDufRabqABkYJO4voHt6L--a7gA21wdOgs
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manifestaciones de manera sostenible
y articulada, para la transformacion
social y la paz de la poblacion
colombiana.

==,

$ 1.220.000.000
© RECURSOS COMPROMETIDOS |

$ 162.000.000

Numero de eventos recreativos y deportivos

desarrollados para las comunidades 50 8 16 %
bumanguesas, incluidas las vacaciones

creativas para infancia

Numero de eventos deportivos y recreativos
dirigidos a poblacion vulnerable: 5 1 20%
discapacidad, victimas del conflicto interno

armado y poblacién carcelaria hombres y

mujeres desarrollados.
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COMPONENTE: Movimiento, satisfaccion y vida, una ciudad activa

PROGRAMA: Ambientes deportivos y recreativos dignos y eficientes

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS Y CAMPOS
DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Este proyecto busca mantener los campos y escenarios deportivos en adecuadas
condiciones para el uso de la comunidad y de esta manera generar espacios para la
practica, fomento y desarrollo de la recreacién, la actividad fisica y el deporte social
comunitario.

Durante el primer trimestre se recibieron y se administraron 18 escenarios cerrados
administrados permanentemente por el INDERBU y 80 canchas abiertas en las diferentes
comunas de Bucaramanga, con intervenciones peridédicas y constantes con el propésito de
garantizar el servicio a la comunidad; a través de personal idoneo como piscineros, caseros,
técnicos y profesionales para obras de mantenimientos menores.

ESCENARIO ESPACIO ACTIVIDADES DE INTERVENCION

DEPORTIVO INTERVENIDO
v" Mantenimiento rutinario de las zonas verdes y zonas
comunes del parque
v" Poda en las areas verdes
v' Recuperacion de piscinas de nifios, adultos y piscina de
Mickey
REgRAERETLIJ\IEO v 1. Parque deportivo y v Is_‘iarlr;p;igza rutinaria de senderos, baterias de bafios y
DE,IZ\:\)/IFI;-FI—\’II\éOAéA S recreativo v mantenimiento de las piscinas mediante la aplicacion de
productos quimicos, sedimentacion, remocion de
impurezas y oxigenacion del agua
v" Limpieza en el Kiosco
v'Instalacién de mallas en los arcos de la cancha de futbol
v" Mantenimiento rutinario de las zonas verdes y zonas
comunes del parque
v' Poda en las areas verdes
v" Recuperacién de piscinas de nifios Yy piscina de adultos
PARQUE 2. Parque deportivo y v" Limpieza rutinaria de senderos, baterias de bafios y
RECREATIVO Y recreativo salones
DEPORTIVO NORTE ¥ mantenimiento de las piscinas mediante la aplicaciéon de
productos quimicos, sedimentacion, remocion de
impurezas y oxigenacion del agua
v" Limpieza en cancha multiple y cancha sintética
¥v" Mantenimiento rutinario de las zonas verdes y zonas
comunes del parque
PARQUE . v Recuperaciép dg piscinas de nifios y pis:cina de ad~ultos
RECREATIVO Y 3. Parqug deportivo y v' Limpieza rutinaria de senderos, baterias de bafios y
DEPORTIVO VICTORIA recreativo cuartos - . .
v mantenimiento de las piscinas mediante la aplicacion de
productos quimicos, sedimentacion, remocién de
impurezas y oxigenacién del agua
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v" Limpieza en canchas multiples
v' Reparaciones de plomeria
¥v" Mantenimiento rutinario de las zonas verdes y zonas
comunes del parque
v' Poda en las areas verdes
v" Recuperacion del agua de las piscinas de nifios y piscina
de adultos
PARQUE _ v'  Limpieza rutinaria de senderos, baterias de bafios y
RECREATIVO Y 4. Parque deportivo y cuartos ' o
DEPORTIVO LA JOYA recreativo v mantemmlentq Qel agua .medlant.e, la apllcag:[on de
productos quimicos, sedimentacion, remocion de
impurezas para evitar algas y mosquitos
v/ Limpieza en cancha sintética
v Cambio de candados de seguridad en portones y
puertas
¥v" Mantenimiento rutinario de las zonas verdes y zonas
comunes del parque
v' Poda en las areas verdes
v" Recuperacién del agua de las piscinas de nifios y piscina
de adultos
v' Limpieza rutinaria de senderos, baterias de bafios y
; cuartos
RE(I'IDSEETLIJ\IEO Y 5 ;irr%l:tai\?spomvo y v mantenimiento de las piscinas mediante la aplicacion de
productos quimicos, sedimentacion, remocion de
DEPORTIVO MUTIS impurezas para evitar algas y mosquitos
v' Limpieza en cancha sintética y mdltiples
v' Reparaciones en sanitarios
v Cambio de candados de seguridad en portones y
puertas
PARQUE v Regupgracién del agua de las 'piscinas mediantg la
RECREATIVO Y 6. Parque deportivoy aplicacion de productos quimicos, sedimentacion,
) . remocién de impurezas para la eliminacion de algas y
DEPORTIVO recreativo mosquitos
PROVENZA v'  Limpieza rutinaria en senderos y areas comunes.
¥v" Mantenimiento rutinario de las zonas verdes y zonas
comunes del parque
v" Recuperacién del agua de las piscinas de nifios y piscina
de adultos
PARQUE v Limptieza rutinaria de senderos, baterias de bafios y
RECREATIVO Y 7. Parquedeportivoy |, TOTOS. . o
. piscinas mediante la aplicacion de
DEP?_:EE\I\;%géMPO recreativo productos quimicos, sedimentaciéon, remocion de
impurezas para evitar algas y mosquitos
v' Limpieza en cancha sintética
v Cambio de candados de seguridad en portones y
puertas
¥ Mantenimiento rutinario de las zonas verdes y zonas
PARQUE comunes del parque
RECREATIVO ¥ 8. Parque deportivoy ; Ezgﬁ eer:;;gﬁz\é?;diZde las piscinas de nifios y piscina
DEPORTIVO recreativo e aaes d P yp
COLORADOS v" Limpieza rutinaria de senderos, baterias de bafios y

cuartos

&
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¥ mantenimiento de las piscinas mediante la aplicacion de
productos quimicos, sedimentacion, remocién de
impurezas para evitar algas y mosquitos
v" Limpieza rutinaria en canchas multiples y cancha de bolo
v Cambio de candados de seguridad en portones y
puertas
¥v" Mantenimiento rutinario de las zonas verdes y zonas
comunes del parque
v" Recuperacién del agua de las piscinas de nifios y piscina
de adultos
PARQUE oo - . ~
. v
RECREATIVO Y 9. Parque deportivo y Limpieza rutinaria de senderos, baterias de bafios y
DEPORTIVO recreativo cuartos I : s
PORVENIR v mantenimiento de las piscinas mediante la aplicacién de
productos quimicos, sedimentacion, remocién de
impurezas para evitar algas y mosquitos
v' Limpieza rutinaria en canchas multiples
v
ESTADIO DE : I\p/lagtegimien(;[o en cancha y zonas comunes
SOFTBOL DE 10. Estadio de softbol | 7, 0L RATSS
BUCARAMANGA
CANCHA DE TENIS v' Limpieza general de bateria de bafios y pasillos
DEL PARQUE DE LOS | 11. Canchas de tenis v' Limpieza de zanjas en canchas de tenis
NINOS v/ Cambio de chapas de seguridad en puerta principal
PARQUE EXTREMO v"  Reparaciones de plomeria en bateria de bafios
DE BUCARAMANGA 12. Parque extremo
v' Limpieza en éareas verdes y zonas comunes
POLIDEPORTIVO . . v" Poda de prados
CIUDAD BOLIVAR 13. Polideportivo v Limpieza general de areas comunes y baterias de bafios
¥ Custodia del escenario
v" Reparaciones de plomeria por fugas de agua
v" Poda de zonas verdes
¥v" Mantenimiento rutinario del coliseo
. , v i i
COLISEO 14. Coliseo y area ‘C):(?rrtr;l;lgs de candados de seguridad en puertas y
BICENTENARIO administrativa v" Reparaciones de cerraduras en puertas
v' Limpieza de techos en oficina de direccion
¥v" Resaney pintura en la oficina de direccion
v Custodia del escenario
COLISEO EDMUNDO . . , v' Limpieza general del coliseo
LUNA SANTOS 15. Liga de microfutbol
¥v" Mantenimiento en las areas verdes y zonas comunes del
estadio de atletismo.
v' poda de prados
ESTADIO DE 16. Estadio de atletismo | v cambio de llaves en lavamanos bafio discapacitados
ATLESTISMO : ~
v' cambio de llaves en lavamanos bafio damas
v' reparaciones de plomeria en baterias de bafios
v'_custodia del escenario
PATINODROMO ‘\: m;ntfr;imierztorer(;af érear? \:ierdes y zonas comunes
ROBERTO GARCIA | 17. Patinbdromo pieza general g’ escenario
~ v" Custodia del escenario
PENA
¥v" Mantenimiento en las areas verdes y zonas comunes
i v" Poda de zonas verdes
VELODROMO 18. Vel6dromo v' Mantenimiento al transformador de energia eléctrica
v' Restauracion del servicio de energia eléctrica
v' Resanes y pintura en pista de rodaje
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Lavado y pintado en ovalo central de calentamiento
Lavado de graderia

Adecuaciones civiles en cuartos y bodegas
Mejoramiento del sistema de iluminacién

Cambio de candados de seguridad en puertas y
portones

v' Habilitacién de 2 baterias de bafios

MANTENIMIENTOS Y ADECUACIONES MENORES EN ESCENARIOS
COMUNITARIOS

Lavado general de la cancha
Resanes en muros y piso de la cancha
Instalacion de tableros de baloncesto en acrilico
Refuerzo en mallas con soldadura
Fabricacién e instalacién de reja metdlica para canal de
CANCHA MULTIPLE DE aguas lluvias
LA FLORESTA 1.COMUNA 12 Restauracion del porton de acceso a la cancha
Pintura general de muros,
demarcacion y pintura general de la cancha con las lineas
reglamentarias de las diferentes modalidades.

e Articulando esfuerzos con algunos clubes deportivos y escuelas de formacion
privadas, se les presté espacios en parques recreativos para sus programas,
apoyando labores de aseo mientas se inicia contratacion de personal idéneo.

e Posteriormente se contdé con personal idoneo como piscineros, caseros,
personal de mantenimiento y apoyo administrativo, quienes iniciaron labores
con el propésito de recuperar y embellecer escenarios y parques recreativos
para brindar el mejor servicio a la comunidad.

e Se recupero el agua de las 20 piscinas de los parques recreo deportivos,
cumpliendo con las normas de sanidad.

e Se mantuvo el servicio a deportistas de los 9 escenarios de alto rendimiento,
con su respectivo mantenimiento a través de personal calificado como caseros
y jardineros.

AN N N NN

ENENENENEN

AN

Apoyo institucional, préstamo de escenarios:
LOGROS . ) .
DIAN — Contraloria, eventos deportivos con funcionarios

uTs

SENA

LIGAS DEPORTIVAS, CLUBES (voleibol, Lisorsan, academia de badminton
de Santander, baloncesto,

Préstamo de escenarios a la Fundacion Sin Limites a la inclusion,
ASOPORMEN.

POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA. Préstamo del escenario
de la cancha ATLETISMO Y CANCHA SINTETICA DEL MUTIS

EJERCITO NACIONAL: estadio de atletismo

préstamo de escenarios en el trimestre

e A 01 al 31 de enero del 2024 se realizaron las siguientes reservas en los
escenarios:
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APROBADAS 865

% INDICADOR 20%

e A 01 al 29 de febrero del 2024 se realizaron las siguientes reservas en los

escenarios

APROBADAS 1601

% INDICADOR 48%

e A 01 al 31 de marzo del 2024 se realizaron las siguientes reservas en los

escenarios

APROBADOS 2425

% INDICADOR 78%

Poblacién por comunas

COMUNAS QUE SOLITAN RESERVAS DE ENERO A MARZO

2024
COMUNA
COMUNA 17 1370
COMUNA?7 987
COMUNAS5 954
COMUNA 13 766
COMUNA 6 369
COMUNA 10 244
COMUNA 11 106
COMUNA 1 46
COMUNAS8 36
COMUNA9 13

TOTAL ‘ 4891
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PROGRAMADOS $ 2.300.894.077,00

RECURSOS
EJECUTADOS $ 589.750.000,00

%

INDICADOR META 2024 LOGRO TRIMESTRE = CUMPLIMIENTO
META

Numero de campos y/o escenarios deportivos con
mantenimientos y adecuaciones menores. 30 19 63,33 %




