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PRESENTACIÓN 

 

 

El presente informe de gestión del Instituto Municipal de Empleo y Fomento 

Empresarial del Municipio de Bucaramanga – IMEBU, con corte a tercer trimestre 

de 2024 presenta los avances y resultados obtenidos en el marco de los objetivos 

institucionales, orientados al fomento del empleo, el emprendimiento y el desarrollo 

económico local, que permitan dar cumplimiento a cada una de las 11 metas de 

responsabilidad del instituto contenidas en el Plan de Desarrollo “Bucaramanga 

Avanza Segura” 2024-2027, aprobado por el Concejo Municipal mediante Acuerdo 

Municipal No. 007 del 18 de junio de 2024. Durante este periodo, se implementaron 

diversas estrategias que buscan potenciar la creación de empleo digno, apoyar el 

fortalecimiento de micro, pequeñas y medianas empresas, y promover la 

formalización laboral en la región. El IMEBU ha trabajado en conjunto con 

instituciones públicas y privadas para generar alianzas estratégicas que faciliten el 

acceso a oportunidades de empleo y capacitación para los ciudadanos. Además, se 

destacan los avances en la promoción de proyectos de innovación y tecnología, 

impulsando así la competitividad de los emprendedores locales. Este informe refleja 

el compromiso del IMEBU con el desarrollo económico sostenible de Bucaramanga 

y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

INFORME DE GESTIÓN 

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA – IMEBU. 

Tercer Trimestre Vigencia 2024. 

 

 

Meta 64: Realizar 3 estrategias de vinculación laboral compartida; de 

incentivos para la inversión nacional y extranjera en el sector productivo; y de 

beneficios para la formalización laboral. 

 

1. LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

Territorio seguro que progresa 
 

2. SECTOR 

 

Trabajo (36) 
 

3. PROGRAMA 

 

Generación y formalización del empleo (3602) 
 
4. META E INDICADOR DE PRODUCTO 
 
Realizar 3 estrategias de vinculación laboral compartida; de incentivos para la 
inversión nacional y extranjera en el sector productivo; y de beneficios para la 
formalización laboral. 
 

Indicador 
Meta 
2024 

Logro 
2024 

% Avance 
2024 

Recursos 
programados 

Recursos 
comprometidos 

(RP) 

% Ejecución 
presupuestal 

Estrategias 
realizadas 
(360202700) 

3 0 0% $200.000.000 $0 0% 

 

4.1. DESCRIPCIÓN DE PROYECTOS  
 

Nombre del Proyecto Código BPIN 
Valor Vigencia 

Proyecto 
Valor Total 
Proyecto 



 
 

 
 

APOYO PARA LA 
FORMALIZACIÓN LABORAL 
EN EL MUNICIPIO DE   
BUCARAMANGA. 

2024680010181 $200.000.000 $780.000.000 

 

4.2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
 

La meta se encuentra programada para la vigencia 2024, pero no se ejecutó en el 
periodo. 
 
 

Meta 65: Realizar 15 Programas de formación para el trabajo. 
 

1. LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

Territorio seguro que progresa 
 

2. SECTOR 

 

Trabajo (36) 
 

3. PROGRAMA 

 

Formación para el trabajo (3603) 
 
4. META E INDICADOR DE PRODUCTO 
 
Realizar 15 Programas de formación para el trabajo. 
 

Indicador 
Meta 
2024 

Logro 
2024 

% Avance 
2024 

Recursos 
programados 

Recursos 
comprometidos 

(RP) 

% Ejecución 
presupuestal 

Programas 
realizados 
(360301900) 

7 0 0% $4.544.104.506,95 $0 0% 

 

4.1. DESCRIPCIÓN DE PROYECTOS  
 

Nombre del Proyecto Código BPIN 
Valor Vigencia 

Proyecto 
Valor Total 
Proyecto 



 
 

 
 

FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS Y 
HABILIDADES PARA EL 
TRABAJO EN EL MUNICIPIO 
DE BUCARAMANGA. 

2024680010182 $ 4.544.104.506,95 $20.403.664.763,95 

 

4.2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 
La meta se encuentra programada para la vigencia 2024, pero no se ejecutó en el 
periodo. 
 
 
Meta 66: Ejecutar un (1) Programa de gestión empresarial en unidades 

productivas y/o personas, mediante un ecosistema para el empleo y 

fortalecimiento empresarial. 

 
1. LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

Territorio seguro que progresa 
 

2. SECTOR 

 

Comercio, industria y turismo (35) 
 

3. PROGRAMA 

 

Productividad y competitividad de las empresas colombianas (3502) 
 
4. META E INDICADOR DE PRODUCTO 
 
Ejecutar un (1) Programa de gestión empresarial en unidades productivas y/o 
personas, mediante un ecosistema para el empleo y fortalecimiento empresarial. 
 

Indicador 
Meta 
2024 

Logro 
2024 

% Avance 
2024 

Recursos 
programados 

Recursos 
comprometidos 

(RP) 

% Ejecución 
presupuestal 

Programas 
de gestión 
empresarial 
ejecutados 
en unidades 

1 0.17 17% $3.327.929.722,65 $2.359.714.516 85% 



 
 

 
 

productivas 
(350200300) 

 

4.1. DESCRIPCIÓN DE PROYECTOS  
 

Nombre del Proyecto Código BPIN 
Valor Vigencia 

Proyecto 
Valor Total 
Proyecto 

FORTALECIMIENTO DEL 
CENTRO DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL Y DE 
EMPLEABILIDAD EN EL 
MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA 

2020680010074 $ 2.048.517.500 $ 10.735.434.981 

FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROGRAMAS Y PROCESOS 
TRANSVERSALES DEL 
INSTITUTO MUNICIPAL DE 
EMPLEO Y FOMENTO 
EMPRESARIAL EN EL 
MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

2023680010076 $ 577.005.000 $ 577.005.000 

CONSOLIDACIÓN DEL 
COWORKING COMO 
ESTRATEGIA DE 
DINAMIZACIÓN 
EMPRESARIAL Y DE 
EMPLEABILIDAD EN EL 
MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

2023680010031 $ 736.624.375,00 $1.556.392.083,00 

MEJORAMIENTO DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD DE 
UNIDADES PRODUCTIVAS 
DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

2024680010185 $2.490.883.074,05 $14.913.508.075,03 

 

4.2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
 
Con relación a la ejecución de actividades, se adelantó la siguiente gestión desde 
los Centros de Desarrollo Empresarial - CDE activos, hasta el 30 de junio de 2024, 
fecha a la que dichos recursos tuvieron vigencia. 
 

Descripción Valor 



 
 

 
 

Empresas fortalecidas CDE 108 

Planes de acción formulados 
CDE 127 

Emprendedores Capacitados 
CDE 122 

Emprendedores atendidos 
en CDE 929 

TOTAL 1286 

 
De acuerdo con la información anterior, el 58% fueron mujeres y 42% hombres; 60% 
empresarios del sector servicios, 38% comercial, 8% industria y manufactura, y 2% 
sector agro. 
 
Los rangos de edades atendidos fueron los siguientes: 
 

Rango de edades. 
Cantidad de 
empresarios. 

18-28 25 

29-45 52 

46-60 22 

Más de 60 7 

TOTAL 106 

 
77 usuarios atendidos de forma individual y 31 semipersonalizada. 

 
Market place, programa incluido en el presente proyecto, logro los siguientes 
avances durante la vigencia 2020-2023: 
 

Descripción Valor 

Emprendedores atendidos y capacitados 73 

Productos cargados en plataforma durante primes 
semestre 

210 

Total, emprendedores dentro de plataforma 822 

TOTAL 1.105 

 
 



 
 

 
 

Durante el tercer trimestre de 2024, los Centros de Desarrollo Empresarial - CDE 

ubicados en Café Madrid y Chapinero, durante los tres primeros trimestres de 2024 

lograron: 

 

Fortalecer un total de 473 microempresas, donde las mujeres mantuvieron gran 

mayoría de participación con un 70% y un 30% los hombres, dichas empresas 

distribuidas en los sectores servicio 58%; industria manufactura 24%; comercio 16% 

y agro 2% de participación sectorial; adultos mayores 12 microempresarios. 

 

De igual forma se logró fortalecer 114 emprendimientos, donde en su mayoría 

fueron mujeres con un 81% de participación y 19% de hombres; distribuidos en los 

sectores servicio 80%; industria manufactura 13%; comercio 6% y agro 1%. En su 

mayoría en los rangos de edad de 29-45 años; adultos mayores 8 emprendedores. 

 

Distribución de planes de mejoramiento implementados en población diferencial. 
 

 
Fuente: CDE Reporte trimestral Cámara de Comercio 

 

Distribución modelos de negocio diseñados en población diferencial. 
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Fuente: CDE Reporte trimestral Cámara de Comercio 

 
 

Meta 67: Beneficiar a 8.000 Empresas con líneas especiales de crédito. 

 

1. LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

Territorio seguro que progresa 
 

2. SECTOR 

 

Comercio, industria y turismo (35) 
 

3. PROGRAMA 

 

Productividad y competitividad de las empresas colombianas (3502) 
 

4. META E INDICADOR DE PRODUCTO 
 
Beneficiar a 8.000 Empresas con líneas especiales de crédito. 
 

Indicador 
Meta 
2024 

Logro 
2024 

% Avance 
2024 

Recursos 
programados 

Recursos 
comprometidos 

(RP) 

% Ejecución 
presupuestal 

Empresas 
beneficiadas 
(350200400) 

1.000 1.320 132% $319.686.094,90 $141.113.333 44%. 

 

4.1. DESCRIPCIÓN DE PROYECTOS  
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Nombre del Proyecto Código BPIN 
Valor Vigencia 

Proyecto 
Valor Total Proyecto 

APOYO A LAS LÍNEAS DE 
CRÉDITO CONDONABLE Y 
NO CONDONABLE DEL 
FONDO DE FOMENTO Y 
CRÉDITO DEL IMEBU, 
PROGRAMA BANCA 
CIUDADANA EN EL 
MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

2022680010037 $ 510.761.117,00 $ 3.633.039.732,00 

MEJORAMIENTO DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD DE 
UNIDADES PRODUCTIVAS 
DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

2024680010185 $2.490.883.074,05 $14.913´508.075,03 

 
4.2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 

Durante el primer semestre de 2024, se ha realizado un desembolso total por valor 

de $2.309.238.731, representados en 547 créditos distribuidos en 4 sectores 

económicos: comercio 266 (49%), agro 44 (8%), producción 119 (22%) y servicios 

118 (22%); 38.7% de los ciudadanos beneficiarios son hombres y 61.3% mujeres. 

 

A continuación, se relaciona gráfica de distribución por comunas y estratos 

beneficiados durante este primes semestre. 
 

 
 

 



 
 

 
 

Con corte a tercer trimestre de 2024, el cumplimiento de metas de créditos 

colocados por categorías se describe a continuación: 

 

Para “Innovación y Tecnología”, la meta trazada fue de 655 créditos colocados en 

esta línea, pero se logró un total de 960, llegando a un cumplimiento del 146%; en 

"Otras Líneas", la meta fue 535, pero se llegó a 360 créditos, con un cumplimiento 

del 67%. En total, la meta trazada fue de 1.190 y se alcanzaron 1.320, lo que 

representa un 111% de cumplimiento global a corte 30 de septiembre del 2024. 

 

Se lograron beneficiar 1.320 ciudadanos en total, la participación de mujeres fue del 

63.8% y hombres el 36.2%, en diversos rangos de edades acorde a la siguiente 

tabla: 

 

Beneficiarios, acorde a rangos de edades: 

 

RANGO DE 
EDADES 

NUMERO DE CREDITOS COLOCADOS DURANTE 
2024 

18-28 AÑOS 303 

29-59 AÑOS 797 

60 + 220 

TOTAL 1.320 

 

Estratos socio económicos beneficiados: 

 

ESTRATO SOCIO 
ECONOMICO 

NUMERO DE CREDITOS COLOCADOS 
DURANTE 2024 

0-1 348 

2 433 

3 328 

4, 5 Y 6 211 

TOTAL 1.320 

 

La participación de población rural en la cantidad de créditos antes nombrada es del 

9.6% (127 créditos); para un restante de 90.4% (1.193 créditos) de población 

urbana, cifra acumulativa a 3er trimestre de 2024. 
 



 
 

 
 

 
Fuente: Banca IMEBU. 

 

La distribución de beneficiarios por sector se comportó de la siguiente manera: El 

sector “Comercio” destaca con el mayor valor, alcanzando los $2.835.789.830 

(49.3%), seguido por “Servicios” con $1.321.183.907 (23.5%). En tercer lugar, se 

encuentra “Producción”, con una cifra de $1.064.055.320 (19.8%), mientras que 

“Agro” refleja el valor más bajo, con $466.600.885 (7.4%). Esta representación 

evidencia una notable disparidad en la contribución económica entre los diferentes 

sectores, siendo el comercio el más destacado y el agro el menos impactado. 
 

 
Fuente: Banca IMEBU. 

 

 

A continuación, se presenta la cantidad de créditos colocados por comuna, desde 

enero al 30 de septiembre de 2024. 
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Fuente: Banca IMEBU. 

 

En cuanto a los montos desembolsados en cada una de ellas. 
 

 
Fuente: Banca IMEBU. 

 

Total desembolsado en comunas: $5.079.062.103. 
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Meta 68: Fortalecer técnicamente un (1) prestador del Servicio Público de 

Empleo y fomento empresarial. 
 

1. LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

Territorio seguro que progresa 
 

2. SECTOR 

 

Trabajo (36) 
 

3. PROGRAMA 

 

Fomento de la investigación, desarrollo tecnológico e innovación del sector trabajo 
(3605) 
 

4. META E INDICADOR DE PRODUCTO 
 

Fortalecer técnicamente un (1) prestador del Servicio Público de Empleo y fomento 
empresarial.  
 

Indicador 
Meta 
2024 

Logro 
2024 

% Avance 
2024 

Recursos 
programados 

Recursos 
comprometidos 

(RP) 

% Ejecución 
presupuestal 

Proyectos de 
innovación y 
desarrollo 
tecnológico 
cofinanciados 
(360500700) 

1 0,8 80% $383.206.944 $276.106.667 72% 

 

4.1. DESCRIPCIÓN DE PROYECTOS  
 

Nombre del Proyecto Código BPIN 
Valor Vigencia 

Proyecto 
Valor Total 
Proyecto 

FORTALECIMIENTO A LA 
OPERATIVIDAD DE LA 
OFICINA DE FOMENTO A LA 
EMPLEABILIDAD, EL EMPLEO 
Y EL TRABAJO DECENTE EN 
EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

2023680010075 $140.700.000 $140.700.000 



 
 

 
 

FORTALECIMIENTO A LA 
INVESTIGACIÓN, 
INNOVACIÓN Y EL 
DESARROLLO 
TECNOLÓGICO EN EL 
SECTOR TRABAJO EN 
BUCARAMANGA. 

2024680010186 $356.586.250 $2.525.786.250 

 

4.2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 
Durante el primer semestre de 2024, la Agencia Pública de Empleo colocó 195 
empleos; remitió 3.209 hojas de vida, beneficiando a 223 ciudadanos con talleres 
de orientación laboral en fomento de habilidades; se registraron 988 puestos de 
trabajo derivados de 305 vacantes y 79 empresas registradas en la Agencia Pública 
de Empleo. 
 
A continuación, se relaciona la distribución de población beneficiaria: 
 

 
 

Con corte acumulado a 30 de septiembre de 2024, la Agencia Pública de Empleo y 

fomento empresarial obtuvo los siguientes resultados: 

 

Colocar 978 empleos; registrar en el ecosistema de la agencia 128 empresas, 657 

vacantes con 1.803 puestos de trabajo; se registraron 3.616 hojas de vida; logrando 



 
 

 
 

orientar laboralmente a 2.267 ciudadanos, participación de 1.654 ciudadanos en 

talleres de formación en habilidades “blandas”; se lograron remitir 7.664 hojas de 

vida a las diferentes empresas registradas. 

 

De las 3.616 hojas de vida registradas en la Agencia Pública de Empleo, la 

participación femenina continúa siendo superior, con 56% respecto a los hombres, 

cuya participación es del 44%; por otro lado, los jóvenes continúan liderando en 

cuanto al enfoque diferencial, con un 52%, respecto de las victimas (7%); adulto 

mayor (2%) y población rural (4%). 

 

Agencia Pública de Empleo del IMEBU participó en los siguientes eventos durante 

los 3 primeros trimestres del 2024: 

 

Difusión de servicio en Campusland en Zona Franca, Jornada de empleabilidad en 

el ágora de Provenza, participación en Nos vemos en el barrio Colorados, Nos 

vemos en el barrio Manzanares, Rendición de cuentas Neomundo, Primera feria de 

inclusión socioeconómica Parque San Pio, Conexiones BGA Neomundo, Enlace 

diverso en Neomundo, Ruta de empleabilidad para personas con discapacidad en 

el barrio García Rovira, segunda feria de inclusión socioeconómica en el Café 

Madrid. 
 

A su vez, se identificó que las empresas contaban con las siguientes 
particularidades: 
 
En el “Comercio al por menor (incluso el comercio al por menor de combustibles), 
excepto el de vehículos automotores y motocicletas” contrataron al 23% de las 
colocaciones de empleos desde la Agencia Pública de Empleo del IMEBU. Seguido 
de empresas cuya actividad principal es “servicios personales” con el 17% de 
participación del total de empleos colocados. Con participación similar en 
contratación de personal, fueron las empresas de actividad de “Transformación de 
la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto muebles; 
fabricación de artículos de cestería y espartería” con el 15% de los empleos 
colocados.  
 
Las organizaciones cuya actividad principal es: atención de la salud humana, 
actividades de empleo, actividades de asociaciones, actividades de servicios de 
comidas y bebidas, actividades de atención de la salud humana, fabricación de 
maquinaria y equipo n.c.p., actividades de seguridad e investigación privada, en su 



 
 

 
 

totalidad representaron un 27% de participación empleos colocados durante el 
periodo en mención, con distribución similar en cada una de estas categorías. 
 
 

 
Fuente: Agencia pública de empleo IMEBU. 

 

 

Meta 69: Cofinanciar 2 proyectos de innovación y desarrollo tecnológico 

mediante alianzas. 

 

1. LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

Territorio seguro que progresa 
 

2. SECTOR 

 

Trabajo (36) 
 

3. PROGRAMA 

 

Fomento de la investigación, desarrollo tecnológico e innovación del sector trabajo 
(3605) 
 

4. META E INDICADOR DE PRODUCTO 
 



 
 

 
 

Cofinanciar 2 proyectos de innovación y desarrollo tecnológico mediante alianzas. 
 

Indicador 
Meta 
2024 

Logro 
2024 

% Avance 
2024 

Recursos 
programados 

Recursos 
comprometidos 

(RP) 

% Ejecución 
presupuestal 

Proyectos de 
innovación y 
desarrollo 
tecnológico 
cofinanciados 
(360500700) 

1 0 0% $114.079.306 $0 0% 

 

4.1. DESCRIPCIÓN DE PROYECTOS  
 

Nombre del Proyecto Código BPIN 
Valor Vigencia 

Proyecto 
Valor Total 
Proyecto 

FORTALECIMIENTO A LA 
INVESTIGACIÓN, 
INNOVACIÓN Y EL 
DESARROLLO 
TECNOLÓGICO EN EL 
SECTOR TRABAJO EN 
BUCARAMANGA. 

2024680010186 $356.586.250 $2.525.786.250 

 

4.2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 

 
La meta se encuentra programada para la vigencia 2024, pero no se ejecutó en el 
periodo. 
 

 

Meta 70: Cofinanciar 8 proyectos para agregar valor a los productos y/o 

mejorar los canales de comercialización, así como para el Desarrollo de 

cadenas productivas. 

 

1. LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

Territorio seguro que progresa 
 

2. SECTOR 

 

Comercio, industria y turismo (35) 
 



 
 

 
 

3. PROGRAMA 

 

Productividad y competitividad de las empresas colombianas (3502) 
 

4. META E INDICADOR DE PRODUCTO 
 

Cofinanciar 8 proyectos para agregar valor a los productos y/o mejorar los canales 
de comercialización, así como para el Desarrollo de cadenas productivas. 
 

Indicador 
Meta 
2024 

Logro 
2024 

% Avance 
2024 

Recursos 
programados 

Recursos 
comprometidos 

(RP) 

% Ejecución 
presupuestal 

Proyectos 
cofinanciados 
para agregar 
valor a los 
productos y/o 
mejorar los 
canales de 
comercialización 
(350201000) 

1 0 0% $45.000.000 $0 0% 

 

4.1. DESCRIPCIÓN DE PROYECTOS  
 

Nombre del Proyecto Código BPIN 
Valor Vigencia 

Proyecto 
Valor Total 
Proyecto 

MEJORAMIENTO DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD DE 
UNIDADES PRODUCTIVAS 
DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

2024680010185 $2.490.883.074,05 $14.913.508.075,03 

 

4.2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 

 
La meta se encuentra programada para la vigencia 2024, pero no se ejecutó en el 
periodo. 
 
 
Meta 71: Asistir 2 proyectos de alto impacto para el fortalecimiento y 

desarrollo de cadenas productiva. 
 



 
 

 
 

1. LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

Territorio seguro que progresa 
 

2. SECTOR 

 

Comercio, industria y turismo (35) 
 

3. PROGRAMA 

 

Productividad y competitividad de las empresas colombianas (3502) 
 

4. META E INDICADOR DE PRODUCTO 
 

Asistir 2 proyectos de alto impacto para el fortalecimiento y desarrollo de cadenas 
productiva. 
 

Indicador 
Meta 
2024 

Logro 
2024 

% Avance 
2024 

Recursos 
programados 

Recursos 
comprometidos 

(RP) 

% Ejecución 
presupuestal 

Proyectos de 
alto impacto 
asistidos para 
el 
fortalecimiento 
de cadenas 
productivas 
(350200800) 

1 2 0% $319.928.437,50 $0 0% 

 

4.1. DESCRIPCIÓN DE PROYECTOS  
 

Nombre del Proyecto Código BPIN 
Valor Vigencia 

Proyecto 
Valor Total 
Proyecto 

MEJORAMIENTO DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD DE 
UNIDADES PRODUCTIVAS 
DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

2024680010185 $2.490.883.074,05 $14.913.508.075,03 

 

4.2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 

 



 
 

 
 

La meta se encuentra programada para la vigencia 2024, pero no se ejecutó en el 
periodo. 
 
 
Meta 72: Realizar 20 asistencias técnicas para el fortalecimiento de las 

unidades productivas de Economía Popular. 

 
1. LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

Territorio seguro que progresa 
 

2. SECTOR 

 

Comercio, industria y turismo (35) 
 

3. PROGRAMA 

 

Productividad y competitividad de las empresas colombianas (3502) 
 

4. META E INDICADOR DE PRODUCTO 
 
Realizar 20 asistencias técnicas para el fortalecimiento de las unidades productivas 
de economía popular. 
 

Indicador 
Meta 
2024 

Logro 
2024 

% Avance 
2024 

Recursos 
programados 

Recursos 
comprometidos 

(RP) 

% Ejecución 
presupuestal 

Asistencias 
técnicas 
realizadas 
(350211600) 

3 0 0% $105.000.000 $0 0% 

 

4.1. DESCRIPCIÓN DE PROYECTOS  
 

Nombre del Proyecto Código BPIN 
Valor Vigencia 

Proyecto 
Valor Total 
Proyecto 

MEJORAMIENTO DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD DE 
UNIDADES PRODUCTIVAS 

2024680010185 $2.490.883.074,05 $14.913.508.075,03 



 
 

 
 

DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

 

4.2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 

 
La meta se encuentra programada para la vigencia 2024, pero no se ejecutó en el 
periodo. 
 
 
Meta 73: Implementar una (1) Ventanilla Única Empresarial "Centro Integrado 

de Servicios al Empresario. 

 
1. LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

Territorio seguro que progresa 
 

2. SECTOR 

 

Comercio, industria y turismo (35) 
 

3. PROGRAMA 

 

Productividad y competitividad de las empresas colombianas (3502) 
 

4. META E INDICADOR DE PRODUCTO 
 
Implementar una (1) Ventanilla Única Empresarial "Centro Integrado de Servicios al 
Empresario”. 
 

Indicador 
Meta 
2024 

Logro 
2024 

% Avance 
2024 

Recursos 
programados 

Recursos 
comprometidos 

(RP) 

% Ejecución 
presupuestal 

Implementación 
de la Ventanilla 
Única 
Empresarial 
(350201400) 

1 0 0% $20.000.000 $0 0% 

 

4.1. DESCRIPCIÓN DE PROYECTOS  
 



 
 

 
 

Nombre del Proyecto Código BPIN 
Valor Vigencia 

Proyecto 
Valor Total 
Proyecto 

MEJORAMIENTO DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD DE 
UNIDADES PRODUCTIVAS 
DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

2024680010185 $2.490.883.074,05 $14.913.508.075,03 

 

4.2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 

 
La meta se encuentra programada para la vigencia 2024, pero no se ejecutó en el 
periodo. 
 
 
Meta 279: Implementar un proyecto para la modernización y fomento de la 

innovación empresarial, la inclusión financiera y la participación ciudadana 

en la economía popular a través de una herramienta digital, dirigido a la 

situación de informalidad económica o laboral y sin historial financiero. 

 
1. LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

Territorio seguro que progresa 
 

2. SECTOR 

 

Comercio, industria y turismo (35) 
 

3. PROGRAMA 

 

Productividad y competitividad de las empresas colombianas (3502) 
 

4. META E INDICADOR DE PRODUCTO 
 
Implementar un proyecto para la modernización y fomento de la innovación 
empresarial, la inclusión financiera y la participación ciudadana en la economía 
popular a través de una herramienta digital, dirigido a la situación de informalidad 
económica o laboral y sin historial financiero. 
 



 
 

 
 

Indicador 
Meta 
2024 

Logro 
2024 

% Avance 
2024 

Recursos 
programados 

Recursos 
comprometidos 

(RP) 

% Ejecución 
presupuestal 

Proyectos de 
innovación 
cofinanciados 
(350201200). 

1 0 0% $35.000.000 $0 0% 

 

4.1. DESCRIPCIÓN DE PROYECTOS  
 

Nombre del Proyecto Código BPIN 
Valor Vigencia 

Proyecto 
Valor Total 
Proyecto 

MEJORAMIENTO DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD DE 
UNIDADES PRODUCTIVAS 
DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

2024680010185 $2.490.883.074,05 $14.913.508.075,03 

 
4.2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 

 
La meta se encuentra programada para la vigencia 2024, pero no se ejecutó en el 
periodo. 
 
  

5. OTRAS ACTIVIDADES 

 

Gestión adelantada previa a ejecución presupuestal y contractual. 

 

ACTIVIDADES 
PRECONTRACTUALES 

META PRODUCTO PDM 2024-2027 

Avance en documentación 
precontractual para el Convenio Zasca 
Tec, con cámara de comercio para 
firma en el mes de octubre. 

Realizar 3 estrategias de vinculación 
laboral compartida de incentivos para la 
inversión nacional y extranjera en el 
sector productivo 

Actividades y documentación 
precontractual y trabajo cooperativo 
junto con población de los barrios 
beneficiarios de presupuestos 
participativos. 

Realizar 15 Programas de formación 
para el trabajo 



 
 

 
 

Avance en actividades y requisitos para 
la obtención de licencia transnacional 
para Agencia Pública de Empleo 
IMEBU. (para ejecutar en 2025) 

Fortalecer técnicamente un (1) 
prestador del Servicio Público de 
Empleo y fomento empresarial 

Avance en acuerdos con los integrantes 
de la Federación Nacional de Cafeteros 
Capitulo Santander, estudios del sector 
y demás documentación y tramites 
precontractuales. 

Cofinanciar 2 proyectos de innovación y 
desarrollo tecnológico mediante 
alianzas 

Convenio con UNAB en etapa 
precontractual próxima a terminar, para 
firma en los primeros días de octubre.  

Asistir 2 proyectos de alto impacto para 
el fortalecimiento y desarrollo de 
cadenas productiva 

Convenio Bancoldex, en etapa 
precontractual próxima a finiquitar para 
firma en el mes de octubre 

Beneficiar a 8.000 Empresas con líneas 
especiales de crédito 

Avance en etapa precontractual 
convenio con cámara de comercio para 
incentivos para la inversión nacional y 
extranjera en el municipio de 
Bucaramanga. 

Realizar 3 estrategias de vinculación 
laboral compartida; de incentivos para 
la inversión nacional y extranjera en el 
sector productivo; y de beneficios para 
la formalización laboral 

 
 
6. RELACIÓN PROYECTOS PRESENTADOS EN LA VIGENCIA 2024 
 
6.1. PROYECTOS ANTIGUOS 
 

ITEM NOMBRE PROYECTO BPIN 

1. 

FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE 
DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE 
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

2020680010074 

2. 

APOYO A LAS LÍNEAS DE CRÉDITO CONDONABLE 
Y NO CONDONABLE DEL FONDO DE FOMENTO Y 
CRÉDITO DEL IMEBU, PROGRAMA BANCA 
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. 

2022680010037 



 
 

 
 

3. 

CONSOLIDACIÓN DEL COWORKING COMO 
ESTRATEGIA DE DINAMIZACIÓN EMPRESARIAL Y 
DE EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

2023680010031 

4. 

FORTALECIMIENTO A LA OPERATIVIDAD DE LA 
OFICINA DE FOMENTO A LA EMPLEABILIDAD, EL 
EMPLEO Y EL TRABAJO DECENTE EN EL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. 

2023680010075 

5. 

FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y 
PROCESOS TRANSVERSALES DEL INSTITUTO 
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO 
EMPRESARIAL EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

2023680010076 

 
6.2. PROYECTOS NUEVOS 
 

ITEM NOMBRE PROYECTO BPIN FECHA 
CERTIFICADO 

1. 
APOYO PARA LA 
FORMALIZACION LABORAL DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.  

2024680010181 
06 DE 
AGOSTO 2024 

2. 

FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS Y 
HABILIDADES PARA EL 
TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

2024680010182 
06 DE 
AGOSTO 2024 

3. 

MEJORAMIENTO DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD DE UNIDADES 
PRODUCTIVAS DEL MUNICIPIO 
DE BUCARAMANGA.  

2024680010185 
06 DE 
AGOSTO 2024 

4. 

FORTALECIMIENTO A LA 
INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y 
EL DESARROLLO 
TECNOLÓGICO DEL SECTOR 
TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

2024680010186 
06 DE 
AGOSTO 2024 

 


