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Elinforme de gestion de la Secretaria de Educacion tiene como objetivo, presentar los logros
alcanzados en desarrollo de su gestion para la vigencia 2021, orientados hacia el
cumplimiento de las metas establecidas en las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2023 “Bucaramanga una ciudad de Oportunidades”.
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Al finalizar el segundo trimestre podemos evidenciar un cumplimiento del 62% en la gestion,
lo cual se encuentra reflejado en este informe producto del desarrollo del sistema de
seguimiento al interior de la Secretaria de Educacion y sus resultados se obtienen del
analisis de la informacion evidenciada en cada una de las lineas estratégicas 1y 3, en sus
programas, metas e indicadores. Asi mismo se observan los recursos programados y
ejecutados para el desarrollo de aquellos aspectos importantes que generan un impacto
positivo hacia la comunidad educativa y que permiten un reconocimiento y credibilidad en la
gestion.

LINEA ESTRATEGICA 1. BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA
CIUDAD DE BIENESTAR

COMPONENTE: EDUCACION DE CALIDAD, GARANTIA DE UNA CIUDAD DE
OPORTUNIDADES

1. PROGRAMA: COBERTURAY EQUIDAD DE LA EDUCACION PREESCOLAR,
BASICAY MEDIA

11 SITUACION DE LA MATRICULA:

Paralavigencia 2021, enel segundo trimestre, con corte a30de junio de 2021las cifras de
poblacion estudiantil matriculada en los diferentes niveles y grados en los 47
establecimientos educativos oficiales con sus respectivas sedes segun datos del
SistemaIntegrado de Matricula - SIMAT corresponde a 79.383 alumnos con porcentaje de
variacion del 1.21% con respecto al afio anterior.

A continuacion, en la siguiente grafica se refleja el historico de estudiantes matriculados
en los ultimos 4 afios en el sector oficialy no oficial ylavariacion porcentual del afio 2021
conrespectoalano 2020:
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SECTOR MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA PORCENTAJE DE
2018 2019 2020 2021 VARIACION 2020 - 2021
OFICIAL 73.740 75.601 78.360 79.383 1,30%
NO OFICIAL 32.935 31.689 31928 26,637 -16,57%
TOTAL .
GENERAL 106.675 107.290 110.288 106.020 -3,87%

Fuente: cobertura en cifras - SIMAT OAPF CORTE PRELIMINAR A NOVIEMBRE 2020 * Matricula corte local
SIMAT junio 30 de 2021

En cuanto a la relacion de matriculados por sectores, el 97.86% pertenecen al sector
Urbanoyel 2.14 % al sector rural en matricula Oficial.

ZONA ESTUDIANTES PORCENTAJE
RURAL 1.695 2,14%
URBANA 77.688 97.86%
TOTAL GENERAL* 79.383 100%

*Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021

Matricula Oficial por Niveles: La matricula oficial por niveles presenta un incremento del
1,31% es decir 1023 estudiantes mas que el afio anterior. (Ver cuadro). La mayor variacion se
presenta en el Modelo educativo Aceleracion del Aprendizaje, con unincremento del 34,04%,
seguido del nivel de educacion Media con unincremento del 2,77% y por ultimo los niveles de
Basica Primaria y Basica Secundaria conincrementos de 2,37% y 2,07% respectivamente

Distribucidn de matricula oficial por niveles

MATRICULA  MATRICULA  MATRICULA  MATRICULA HURE AN
LESES 2018 2019 2020 2021* ol
VARIACION

Preescolar 5.532 5.682 6.052 5.816 -3.90%

Basica Primaria 31.095 31 32.523 33.295 2,37%
Basica Secundaria 25.444 26.198 27.308 27.872 2,07%
Media 9.069 9.134 9.536 9.800 2,77%
Formacion Complementaria 359 337 335 293 -12,54%
Aceleracién del Aprendizaje 100 137 94 126 34,04%
Programa para jovenes en extraedady 2141 2402 2512 2181 -13.18%
adultos : : : : R

TOTAL 73.740 75.601 78.360 79.383 1,31%

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021
www.bucaramanga.g ov.Co
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Matricula privada por niveles: La matricula privada present6 una disminucion del 16,57% es
decir 5.291 estudiantes menos que el afo anterior.

Distribucion de matricula privada por niveles

MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA PORCENTAJEDE

iliAEEES VARIACION
Prescolar 6.776 6.693 6.165 3.766 -38,91%
Basica Primaria 11.353 11.337 11.059 9.837 -11,05%
Bésica Secundaria 7.956 7.968 7.961 7.419 -6,81%
Media 3.230 3.237 3.372 3.405 0,98%
Programa para jovenes en 3.620 2.454 337 2210 -34,44%
Extraedadyadultos
TOTAL 32.935 31.689 31.928 26.637 -16,57%

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021

Grupos étnicos y afrodescendientes: La poblacion perteneciente a grupos étnicos y
afrodescendientes hace parte de la poblacion caracterizada y atendida dentro del servicio
Escolar. Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021 se encuentran matriculados en las
instituciones educativas oficiales, un total de 295 estudiantes caracterizados en los
diferentes grupos étnicos.

POBLACION ETNICA POBLACION POBLACION POBLACION PORCENTAJE

ATENDIDA ATENDIDA ATENDIDA DE VARIACION
2019 2020 2021 2021-2020
Diferentes etnias 317 281 295 -6,40%

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021

Es destacable que la mayor representatividad porcentual del grupo de las etnias lo tienen las
negritudes con el 45,76%, sequido de la afrodescendiente con el 26,10%, los cuales se
encuentran distribuidos en todos los niveles escolares dentro de las instituciones
educativas. De otra parte, es importante resaltar que entre la poblacion matriculada parala
vigencia 2021; alafecha han sido identificados 31 grupos étnicos en total. (Ver anexo 1).

Poblacion victima del conflicto armado: La poblacidn victima del conflicto armado hace parte
de la poblacidn caracterizada y atendida dentro del servicio escolar. Durante el segundo
trimestre de la vigencia 2021, se encuentran matriculados en las instituciones educativas
oficiales, untotalde 4.743 estudiantes caracterizados en los diferentes hechos victimizantes.

www.bucaramanga.gov.co
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Poblacion victima del conflicto armado

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO NUMERO

En situacion de desplazamiento 4.280
Desvinculados de grupos armados 23
Hijos de adultos desmovilizados 100
Victimas de minas 59
Acto terrorista /Atentados/ Combates/Enfrentamientos / Hostigamientos 1
Amenaza 1
Delitos contra la libertad e integridad sexual en el marco del conflicto 6
armado
Desaparicién Forzada 15
Desplazamiento Forzado 180
Homicidio 1
Secuestro 1
Abandono o despojo de tierras 1
Otros 44
Sininformacion 29
Lesiones personales Psicoldgicas 2
TOTAL GENERAL 4.743

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021

Poblacion migrante: Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021, se encuentran
matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales de Bucaramanga un total de 7.367
estudiantes provenientes de otros paises diferentes a Colombia, entre los cuales, el 98,15%
(7.231 estudiantes) son de origen venezolano. (Véase cuadro de distribucion por tipo de
documentoy género).

TIPO DE DOCUMENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL

CC: CEDULA DE CIUDADANIA n 7 18
TI: TARJETADE IDENTIDAD 247 257 504

CE: CEDULADE ESTRANJERIA O IDENTIFICACION DE EXTRANJERIA 46 36 82
RE:REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO 228 242 470
NES: NUMERO DE IDENTIFICACION ESTABLECIDO PRO LA SECRETARIA 3056 3048 6104
PEP: PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA 74 78 152

VISA 14 16 30

TMF: (TARJETA DE MOVILIDAD FRONTERIZA) 2 5 7
TOTAL 3678 3689 7367

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021

www.bucaramanga.gov.co
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COBERTURA BRUTA: Corresponde a la relacion porcentual entre los alumnos matriculados
en un nivel de ensefianza especifico (independiente de la edad que tengan) y la poblacion
escolar que tiene la edad apropiada para cursar dicho nivel. Entre mas alta se presente mas
cobertura se tiene con relacion a la poblacion en edad escolar. A continuacion, se presenta
latabla con las tasas de cobertura bruta de las uUltimas tres vigencias que ha reportado el
Ministerio de Educacion Nacional para Bucaramanga.

TRANSICION PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA COBBRUIA TOTAL
BASICA
2018 10,59% 115,07% 14,89% 110,52% 14,56% 113,83%
2019 1M.,25% 14,66% 116,63% 92,67% 15,14% m.07%
2020 109.66% 13,24% N7.1M% 95,74% 14,71% 111,32%
Variacién 2020-2019 -1,59% -1.42% 1,08% 3,07% -0,42% 0.24%

FUENTE: OAPF La cobertura se estimé con proyeccion censo DANE 2018 - MEN

COBERTURA NETA: Es larelacion entre estudiantes matriculados en un nivel educativo que
tienen la edad adecuada para cursarloy el total de la poblacion en el rango de edad apropiado
para dicho nivel. Esta tasa es indicativa de que la edad de los estudiantes es acorde con el
nivel educativo que cursan, entre mas alta, es indicativo de que no se presenta extra edad en
los estudiantes vinculados al sistema escolar.

A continuacion, se presenta la tabla con las tasas de cobertura Neta de las ultimas tres
vigencias que hareportado el Ministerio de Educacion Nacional para Bucaramanga.

ANO TRANSICION PRIMARIA  SECUNDARIA  MEDIA BASICA TOTAL
2018 74,61% 100,20% 88,77% 55,85% 103,02% 101,19%
2019 77.18% 100,56% 90,15% 53,84% 103,69% 101,51%
2020 76,18% 99.89% 91,00% 55,59% 102,96% 101,57%
Variacién 2020-2019 -0,99% -0.67% 0.85% 1,76% -0,73% 0,06%

FUENTE: OAPF Cobertura neta se estimé con proyeccién censo DANE 2018

www.bucaramanga.gov.co
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1.2 ALIMENTACION ESCOLAR

Indicador Meta Logro % Recursos Recursos %
2021 2021 Ejecucion Programados Ejecutados Ejecucién
Ndmero de
estudiantes con
enfoque
diferencial
beneficiados 32.276 34.703 100% $20.780.162.820,30 $19.764.966.353,60 95%
anualmente con el
programa de
alimentacion
escolar.
Porcentaje de

estudiantes

matriculados en

los

establecimientos

educativos 100% 100% 100% $783.626.041,40 $783.626.041,40 100%
oficiales rurales

mantenidos con el

programa de

alimentacion

escolar.

Fuente: Informe de ejecucidn financiera con corte a 30 de junio de 2021.

Para la vigencia 2021, la Alcaldia de Bucaramanga adelanto proceso bajo la modalidad de
seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes en bolsas de productos, a través de la Bolsa Mercantil de Colombia, por tal razén
se celebro Contrato N° 237 de 2 de diciembre de 2020 con Correagro SA, cuyo objeto a
contratar es:"Servicioysuministro diario de complemento alimentario jornada de lamanana
y tarde (racion industrializada) y almuerzos preparados en el sitio y Racion Preparada en
Casa (RPC) Educacion en Casa presencialidad Alternancia para nifios, nifias y adolescentes
matriculados en las instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga de
conformidad con la normatividad legal vigente emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional para el Programa de Alimentacion Escolar PAE".

Los operadores seleccionados por la Bolsa Mercantil para la ejecucién del Programa de
Alimentacion Escolar - PAE de la vigencia 2021 fueron: Grupo 1 - Unién Temporal Nutrivida
2021y Grupo 2 - Unién Temporal Nutripae Bucaramanga 2021.

Mediante Concurso de Méritos No. 001 de 2020 se selecciond la Interventoria del Programa
de Alimentacion Escolar para la vigencia 2021, siendo seleccionado Haverhill S.AS. la
Interventoria del Programa de Alimentacion Escolar de Bucaramanga para la vigencia 2021,
tiene a su cargo una serie de obligaciones técnicas, administrativas, legales, contables y
financieras, especificamente en relacion con la verificacion de la calidad de los alimentos

www.bucaramanga.gov.co
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suministrados en cumplimiento de las obligaciones asumidas por parte de los Operadores
PAE, de manera que garanticen las condiciones higiénico sanitarias y de cumplimiento a los
estandares de calidad e idoneidad durante los procesos de almacenamiento, transporte,
preparacion y distribucion de alimentos a los titulares de derecho en las Instituciones
Educativas oficiales priorizadas en el Programa de Alimentacion Escolar de Bucaramanga.

L

[

Lalnterventoriadel Programa de Alimentacion Escolar, en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales y en acatamiento a los lineamientos técnicos del programa realizan la
verificacion de calidad e inocuidad de alimentos suministrados en el programa de
alimentacion escolar PAE mediante visitas de verificacion técnica a las bodegas de los
operadores como parte del alistamiento, a las sedes de las instituciones educativas, a
proveedores de los operadores,acompanamientoarutadetransporte dealimentosyasedes
administrativas de los operadores.

Durante el primer trimestre de 2021, se realizo la entrega en Alternancia de la Modalidad
Transitoria Racion Preparadaen Casadesde el primer dia calendario escolar programadadel
25al28deenerode 2021alostitularesde derecho focalizados en lasinstituciones educativas
del municipio paraelgrupoly2.

Lasegunda entrega en Alternancia de laModalidad Transitoria Racion Preparada en Casafue
programada del 22 al 25 de febrero de 2021 a los titulares de derecho focalizados en las
instituciones educativas del municipio paraelgrupoly 2.

Latercera entrega en Alternancia de la Modalidad Transitoria Racion Preparada en Casa fue
programada del 23 al 26 de marzo de 2021 a los titulares de derecho focalizados en las
instituciones educativas del municipio paraelgrupoly2.

Durante el segundo trimestre de 2021, los operadores del Programa de Alimentacion Escolar
PAE Union Temporal Nutrivida 2021 y - Unién Temporal Nutripae Bucaramanga 2021,
desarrollaron las actividades normalmente para las entregas del paquete alimentario
modalidad transitoria Racién Preparada en Casa-RPC en las Instituciones educativas del
municipio de Bucaramanga, de manera que se realizo la entrega en Alternancia de la
Modalidad Transitoria Racion Preparada en Casa de la siguiente manera:

La cuarta entrega en Alternancia de la Modalidad Transitoria Racién Preparada en Casa fue
programada del 26 al 29 de abril de 2021 a los titulares de derecho focalizados en las
instituciones educativas del municipio paraelgrupoly2.

La entrega programada para el mes de mayo de 2021 fue postergada en razon a la situacion
de orden publico que se presento en el pais generada por el paro nacional, lo cual afecto el
abastecimiento de algunos alimentos en el territorio nacional. En vista de esta situacion, la
Entidad Territorial en asesoria con la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar "Alimentos para Aprender" aplazo la quinta Entrega de Paquetes Alimentarios

www.bucaramanga.gov.co
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Racion Preparada en Casa para el mes de junio de 2021.

La quinta entrega en Alternancia de la Modalidad Transitoria Racion Preparada en Casa fue
realizadadel 8 al10 de junio de 2021a los titulares de derecho focalizados en las instituciones
educativas del municipio paraelgrupoly 2.

Por lo anterior, en materia de cumplimiento de metas al culminar el segundo trimestre de
2021, fueron beneficiados un promedio de 34.703 estudiantes con el programa de
alimentacion escolar equivalente a un cumplimiento del 100% frente a la primer meta anual
establecida (32.276) y del 100% frente a la segunda meta “Mantener beneficiados al 100% de
los estudiantes matriculados en establecimientos rurales”. A continuacion, se presentan
cifras de entrega urbana y rural de racion preparada en casa durante el segundo trimestre
2021

No BENEFICIARIOS

MS CONPAGUETES peiiock oo RURAL Entregados
Abril 34.67 33.005 1.666
Mayo* 0 0 0
Junio 34.736 33.086 1.650

PROMEDIO 34.703 33.045 1.658

Fuente: Interventoria Programa de Alimentacién Escolar - Vigencia 2021

Las siguientes cifras, corresponden a la entrega de racion urbanay rural preparada en casa
durante el semestre:

No BENEFICIARIOS

Ms CONPAGUETES peiioct oo RURAL Entregados
Enero 28.454 26.964 1.490
Febrero 34.062 32.640 1.422
Marzo 34.232 32.766 1.466
Abril 34.67 33.005 1.666
Mayo* 0 0 0
Junio 34.736 33.086 1.650
PROMEDIO 33.231 31.692 1.539

Fuente: Interventoria Programa de Alimentacidn Escolar - Vigencia 2021

A continuacion, se presenta larelacion de los paquetes entregados al cierre del mes de Junio
de 2021 tanto a nivel urbano como rural, cabe destacar que los paquetes alimentarios
entregados en Educacion en Casa-Alternancia de la Modalidad Transitoria Racion Preparada

www.bucaramanga.gov.co
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en Casa contienen los siguientes componentes: Leche y productos lacteos: (760 gr), Cereales
(1.500 gr,) Alimento Proteico: Huevo (30 unidades), Lentejay Frijol (500 gr cada uno), Grasas:
Aceite (250 cms3) y Azucares: Panela(250gr) para consumo de 20 dias habiles.

TOTAL PAQUETES TOTAL PAQUETES

smEtinos  ALNENTARS  ALMENAOS
I AREA URBANA AREA RURAL
U.TNUTRIVIDA ENERO 16.725 13.162 795
UT NUTRIPAE ENERO 17.154 13.802 695
U.TNUTRIVIDA FEBRERO 16.725 15.329 879
UTNUTRIPAE FEBRERO 18.023 17.31 543
U.TNUTRIVIDA MARZO 16.725 15.595 8717
UT NUTRIPAE MARZO 18.023 1717 589
U.TNUTRIVIDA ABRIL 17.334 15.949 874
UT NUTRIPAE ABRIL 18.078 17.056 792
U.TNUTRIVIDA JUNIO 17.334 15.961 853
UT NUTRIPAE JUNIO 18.078 17.125 797
TOTALES 174.199 158.461 7.694 TOTALES

Fuente: Interventoria Programa de Alimentacion Escolar - Vigencia 2021

Teniendo en cuenta la poblacidn diferencial: discapacidad, victimas, etnia asi mismo Jornada
Unicay poblacion en drearural, se amplio la coberturadel programa, el cual se ve reflejado a
partir del mes de febrero para el grupo 2 y del mes de abril paraelgrupo.

Durante el segundo trimestre, se realizo Mesa de trabajo con Invima, secretaria de Salud y
Ambiente, Interventoria para realizar coordinacién interinstitucional para garantizar la
calidad einocuidad de los alimentos cumpliendo con la normatividad establecida, de acuerdo
alacompetencia de cada actor del Programa PAE.

Segun informe preliminar de interventoria, a corte de 31 de marzo de 2021 de los 101.637
paquetes alimentarios - RPC programados para suministrar durante el primer trimestre, se
entregaron 96.748 Paquetes Alimentarios en Educacion en Casa - Alternancia bajo la
modalidad transitoria - Racion preparada en casa - RPC, durante 44 dias calendario escolar,
de los cuales 92.370 pertenecen al Area Urbanay 4.378 pertenece al Area Rural.

Conforme a informe preliminar de interventoria, a corte de 30 de junio de 2021 de los 174.199
paquetes alimentarios - RPC programados para suministrar durante el segundo trimestre,
se entregaron un aproximado de 166.155 Paquetes Alimentarios en Educacion en Casa -
Alternancia bajo la modalidad transitoria - Racion preparada en casa - RPC, durante 66 dias

www.bucaramanga.gov.co
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calendario escolar, de los cuales 158.461pertenecenal Area Urbanay 7.694 pertenece al Area
Rural.

1.3 SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Meta Logro %Ejecucion Recursos Recursos % Ejecucion

Indicador

2021 2021 meta Programados Ejecutados Presupuesto
Mantener 2.664 cupos
de transporte escolar a
estudiantes de zonasde = 2.664 @ 2.664 100% $3.416.292.195 $3.321.331.218 97%
dificii  acceso  con
enfoque diferencial.
Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 30 de junio de 2021.

Con respecto a la prestacion del servicio de Transporte Escolar, para la vigencia 2021 se
adquirid atravésde laBOLSAMERCANTIL DE COLOMBIAS.A, para estos efectos fue suscrito
el contrato 238 con CORREAGRO S.A. y el prestador del servicio es TRANSPORTES
CALDERON S.A, el objeto del contrato es: “Prestacion del servicio publico de transporte
terrestre automotor especial escolar, ida y regreso de los estudiantes de las instituciones
educativas oficiales rurales y urbanas del municipio de Bucaramanga, conforme rutas pre-
establecidas”.

La estrategia de Transporte Escolar se encuentra actualmente creada en el Sistema
Integrado de Matricula - SIMAT, con los cupos asignados para el cumplimiento de la meta,
iniciando la prestacion de las rutas cuando se realice el regreso a la presencialidad.

1.4 MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES

%
Ejecucién
meta

Recursos Recursos % Ejecucion
Programados Ejecutados Presupuesto

Meta Logro

Indicador 2021 2021

Ndmero de jévenes vy
adultos mantenidos con 3.335 3.306 99,13% $187.142.316 0 0%
modelos flexibles.

Fuente: Informe de ejecucidn financiera con corte a 30 de junio de 2021.

En el segundo trimestre del 2021 la Secretaria de Educacion continua ofertando los
siguientes MODELOS FLEXIBLES, mediante las instituciones y centros educativos oficiales:

www.bucaramanga.gov.co
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Aceleracion del aprendizaje

El modelo busca apoyar a nifios, nifias y jovenes de la basica primaria que estan en extra-
edad, con el fin de que amplien su potencial de aprendizaje, permanezcan en la escuela y se
nivelen para continuar exitosamente sus estudios, se trata de un modelo escolarizado de
educacion formal que se imparte en un aula de la escuela regular, para este modelo, los
beneficiarios deben saber leer y escribir, permitiendo a los estudiantes completar la
primaria en un afo escolar.

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

NIVEL
ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO SEDES TOTAL ESTUDIANTES EDUCATIVO
1 Campo Hermoso 1 27
2 Promocion Social 1 25

, , , 64 Basica Primaria
3 Jose Maria Estévez 1

(3°a5°
4 Andrés Paez De Sotomayor 1 7
TOTAL 4 =

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021

Post- Primaria

Es un modelo escolarizado de educacion formal, desarrolla las areas obligatorias del
curriculo, proyectos pedagogicos y proyectos pedagdgicos productivos, con un docente por
gradocomofacilitador delprocesode aprendizaje. Es unaoferta educativaque buscaampliar
la cobertura con calidad en educacién basica rural, brindando a los jovenes la posibilidad de
acceder a la basica secundaria, fortaleciendo una educacion que responda a las condiciones
y necesidades de la vida rural.

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

1 I.E. Rural Vijagual 1 35 Basica
187 Secundaria
2 |.E. Rural Bosconia 3 (6°a 9°)
TOTAL 4 224

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021

www.bucaramanga.gov.co
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Educacion media rural

El objetivo del programa es incrementar el acceso con calidad a la educacion en el sector
rural desde preescolar hasta la media, promover la retencion de nifios, niflas y jovenes en el
sistema educativo, mejorar la pertinencia de la educacion para las comunidades rurales y
sus poblaciones escolares con el fin de elevar la calidad de vida de la poblacidn rural.

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

ESTABLECIMIENTO TOTAL NIVEL
EDUCATIVO ESTUDIANTES R
1 I.E.RURAL BOSCONIA 2 55 Educacién Media
TOTAL 2 55 (10° y 11%)

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021
Escuela nueva

Es un modelo educativo dirigido principalmente a la escuela multigrado de las zonas rurales
caracterizadas porlaaltadispersion de supoblacion; portalrazon en estas sedes educativas
los nifios y nifias de tres o mas grados cuentan con un solo docente que orienta su proceso
aprendizaje. El enfoque en el estudiante como personaintegral fomenta sus capacidades de
liderazgoy sus competencias para la convivencia. Comprende los componentes pedagdgico,
metodoldgico y didactico.

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

TOTAL NIVEL EDUCATIVO
NO. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES AT
1 I.E.RURAL VIJAGUAL 9 264
2 |.E.RURAL BOSCONIA 7 194
3 |.E. ORIENTE MIRAFLORES 1 0 Preescolar (0% y
0 Basica Primaria

4 C.E. RURAL EL PAULON 1 (1° a 5°
5 C.ERURAL LA MALARA 2 16

TOTAL 20 414

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021

www.bucaramanga.gov.co
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Modelo pensar

ElModelo Pedagdgico Pensar se ajusta a las condiciones y a las necesidades de la poblacion
en extra-edad, siendo una oportunidad para que los estudiantes se nivelen, los docentes
cualifiquen su practica docente y la Secretaria de Educacion cuente con capacidad instalada
para replicar el Modelo, cumpliendo asi con la normatividad vigente. El Modelo esta
sustentado en unmarco conceptual, metodologicoy pedagdgico de corte constructivista,yen
enfoques centrados en la preguntay el aprendizaje basado en problemas, que se desarrolla
mediante una secuencia didactica: Ruta Pensar y se vislumbra en los materiales para los
estudiantes y en la practica de aula. El programa se lleva a cabo con estudiantes que tienen
problemas de vulnerabilidad, estan en extra-edad o son desescolarizados.

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

ESTABLECIMIENTO NIVEL EDUCATIVO
COUCATIVO SEDES TOTAL ESTUDIANTES
1 I.E. Campo Hermoso 1 51
2 I.E INEM 1 103
NIVEL
3 Centro Piloto Simén Bolivar 1 63 T
28 6 19
4 Andrés Paez De Sotomayor 1
TOTAL 4 245

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021

A continuacion, se presenta el consolidado de los modelos educativos flexibles del segundo
trimestre de la vigencia 2021 con la poblacion atendida y su variacion porcentual (2021-2020):

Metodologias flexibles para poblacién en edad escolar

< N°DE ALUMNOS N°DE N°DE e “BE
B 2018 ALUMNOS 2019 ALUMNOS 2020 AL;JONZI?*OS VZAOFZ{:]A:CZ::]OZT
Aceleracion del Aprendizaje 100 137 94 123 30,85%
Post Primaria 191 190 198 224 13,13%
Media Rural 58 57 59 55 -6,77%
Escuela Nueva 374 376 629 474 -24,64%
Flexible Pensar 58 173 168 245 45,83%
TOTALES 781 933 1148 1121 -2.35%

* Metodologia Flexible Pensar: esta metodologia se inicia a prestar a partir del segundo semestre del 2018, segin
lo establecido en decreto 2383 de 2015. SRPA (Sistema de Responsabilidad Penal Para adolescentes)

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021

www.bucaramanga.gov.co
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EDUCACION DE ADULTOS

R
GRERRY
2

Comprende la alfabetizacion y la educacion basica para jovenes y adultos que por cualquier
circunstancia noingresaron al servicio educativo o desertaron prematuramente del mismo.
Pretende brindar la formacion en competencias basicas de lenguaje y comunicacion,
matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales y competencias ciudadanas, empleando
programas curriculares y metodologias ajustados a las caracteristicas psicologicas de su
desarrollo personaly a las condiciones socio-culturales del medio, con horarios flexibles y
generalmente de caracter semipresencial, apoyada con materiales educativos de
autoaprendizaje.

La educacion de adultos se ofrece mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados -CLEI: |, I,
1,1V, V, VL.

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

12

13
14
15
16

INSTITUCION
EDUCATIVA
Campo Hermoso
Club Uniodn
Comuneros
Gustavo Cote Uribe
INEM
José Celestino
Mutis
José Maria Estévez
Las Américas
Luis Carlos Galan
Sarmiento
Maipore
Nuestra Senoradel
Pilar
Nacional de
Comercio
Oriente Miraflores
Rural Vijagual
Santander
Villas de San Ignacio

TOTAL

—_ =

23

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021

www.bucaramanga.gov.co
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TOTAL
ESTUDIANTES

303

91

136
N2
108
15

2.169

NIVEL EDUCATIVO

Educacion Basica
Primaria, SecundariaY
Media - MEDIANTE:
Ciclos Lectivos Especiales
Integrados - CLEI
LILILIV,V, VI
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A continuacion, se presentan cifras consolidadas historicas del nimero de alumnos bajo la
modalidad de ciclos lectivos especiales integrados CLEI:

Modelos educativos Flexibles Para Jovenes y Adultos (Fines de semanay nocturno)

N°DE N°DE N°DE N°DE % DE VARIACION

2020- 2021

ESTRATEGIA METODOLOGICA ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
2018 2019 2020 2021

Programa de alfabetizaciony
educacién para Jévenes -y 2141 2.402 2.273 2.169 -4,57%
Adultos (CLEI)

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021, con respecto a metodologias flexibles para
poblacidon en edad escolar, la estrategia flexible pensar presenté el mas alto incremento
respecto del afio 2020 (45.83%) y en modelos flexibles para jovenes y adultos bajo la
modalidad CLEI, la Institucion Educativa con mayor cobertura fue Nuestra sefiora del Pilar
conun total de 303 alumnos, que representan el 13,96% del total de alumnos matriculados en
esta modalidad, con relacion al afio 2020 esta modalidad presenté una variacion de -4,57%.

1.5 INCLUSION Y EQUIDAD EN LA EDUCACION PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y
CON CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES

El niumero de estudiantes en estado matriculado, caracterizados con alguna tipologia de
discapacidad, que se hallan vinculados al servicio educativo publico del municipio de
Bucaramanga, durante el segundo trimestre de 2021, conforme a los datos reportados por el
Sistema Integrado de Matricula SIMAT, es de 1.705. En el siguiente cuadro se presenta la
distribucion de matricula oficial durante el segundo trimestre de la vigencia 2021, segun las
diferentes tipologias de discapacidad SIMAT:

DISCAPACIDAD TOTAL

Discapacidad auditiva - usuario de lengua de sefias colombiana 16
Discapacidad auditiva usuario del castellano 84
Discapacidad fisica T
Discapacidad intelectual 884
Discapacidad multiple 187
Discapacidad psicosocial (mental) 346
Discapacidad visual baja visionirreversible 15
Discapacidad visual ceguera 67
Trastorno del espectro autista 35
Total general 1.705

Fuente: Reporte Plano Detallado de Alumnos SIMAT. Corte junio 30 de 2021.

www.bucaramanga.gov.co
16



ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Mumicpes die Bucaramanga

Realizando un andlisis a las cifras reportadas por poblacion escolar atendida en las
instituciones educativas oficiales del municipio, para las diferentes tipologias de
discapacidad, se puede evidenciar que el mayor porcentaje de matricula lo representan tres
tipologias: Discapacidad Intelectual con un 51,84 % del total, luego Discapacidad Psicosocial
(Mental) y Discapacidad Multiple con 20.29 % y 10.96% respectivamente.

Oferta Bilingiie y Bicultural para nifios, nifias, adolescentes, jovenes con discapacidad
auditiva.

%
Ejecucion
meta

Recursos Recursos % Ejecucion
Programados Ejecutados Presupuesto

Meta Logro

Indicador 2021 2021

Porcentaje de modelos

lingiiisticos,

intérpretes de lengua

de sefias colombianaen

la oferta Bilinglie y

Bicultural mantenidos 100% 100% 100% $298.650.000 $217.200.000 73%
para estudiantes con

discapacidad auditiva

en la IE Normal

Superior de

Bucaramanga.

Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 30 de junio de 2021.

A continuacion, para facilitar la comprension de los términos, se presentan tres conceptos
fundamentales relacionados con Oferta Educativa Bilinglie Bicultural para Estudiantes
Sordos, Intérprete de Lengua de Sefias Colombiana y Modelos Lingiiisticos:

Conceptos Fundamentales

Es un enfoque, postura o forma de asumir la educacién pertinente y de calidad para la
poblacién sorda, dado que responde coherentemente a sus particularidades lingiiisticas,
Oferta Educativa | cognitivas, sociales y culturales, garantizandoles realmente el derecho a la educacidn.
Bilinglie Bicultural | Esto, en razon a que gestiona acciones lingliisticas, pedagdgicas, didacticas y afectivas
para Estudiantes = que aseguran el derecho al pleno desarrollo del lenguaje y el pensamiento y a la
Sordos construccion de conocimientos, asegurandoles con ello la adquisicion de su primera
lengua, LSC, y el aprendizaje de una segunda, el espafiol escrito, dando asi cumplimiento

alos propésitos de la educacidn.

Es el profesional cualificado en el manejo de la lengua de sefias colombiana (LSC). Es su
funcién primordial derribar la barrera de laincomunicacion, esto através de su presencia

Intérprete de enelaulayel correcto uso de la LSC en su servicio de interpretacién. Garantizando asi el
Lenguade Sefias | derecho que tienen las personas sordas de acceder a comunicacion e informacion, y esto
Colombiana en su primera lengua, la LSC. Tal como lo sefialan Constitucion Nacional, Ley Estatutaria
1618 de 2013 (Art. 11) y Convencidn de los Derechos de las Personas con Discapacidad (Art.

24).

www.bucaramanga.gov.co
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Conceptos Fundamentales

Son personas sordas competentes en LSC que demuestran habilidades comunicativas en
su interaccién con otras personas de la comunidad educativa y que sirven de manera
intencional y no intencional, como modelos para que los estudiantes sordos adquieran la
LSC, reafirmen su identidad y su sentido de pertenencia a dos grupos de habla diferentes,
alavez que construyen unaimagen sana de si mismos.

Modelos
Lingiisticos

Fuente: Documentos y Orientaciones Técnicas MEN - INSOR

Seguimiento a la prestacion del Servicio de Interpretes de LSC y Modelos Lingliisticos

A corte del segundo trimestre de la vigencia 2021, a través del Proceso de Inclusion y Equidad
en la Educacion de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga SEB, se continua con el
servicio de Apoyos Comunicativos (Intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana y Modelos
Linguisticos) en la Oferta Bilingiie y Bicultural para los estudiantes sordos matriculados en
la|.E Escuela Normal Superior de Bucaramanga ENSB, asi:

Apoyo Comunicativo |.E Escuela Normal Superior de Bucaramanga

No. de estudiantes con 64 Estudiantes (nifias, niflos y adolescentes)
discapacidad auditiva
matriculados enla l.E
No. de Profesionales de Apoyo = 4Modelos Lingtisticos
Comunicativoenlal.E = 8lIntérpretes de Lengua de Sefias Colombiana
= 1lIntérprete Coordinador del Aula de Tecnologia Conectando Sentidos

Los Apoyos Comunicativos cumplen sus funciones de acompahamiento al proceso educativo
de los estudiantes sordos matriculados en la |.LE Escuela Normal Superior de Bucaramanga
ENSB, al ser dicha Institucion Educativa Oficial aquella donde se encuentra focalizada la
Oferta Educativa Bilinglie y Bicultural para nifios, nifias, adolescentes y jovenes con
discapacidad auditiva. El acompafiamiento de los Intérpretes de LSC se lleva a cabo en los
grados de quinto de basica primaria a undécimo grado, jornada unica y Formacion
Complementaria, asi como con los diferentes agentes de la comunidad educativa. Los
Modelos Lingiiisticos prestan su servicio para los estudiantes sordos en el aula multigrado
(grados de preescolar a cuarto de basica primaria).

Cabe resaltar que los apoyos comunicativos, acompafian al docente de aula a través del uso
de herramientas sincroénicas y asincrdonicas. Asi mismo, se ha venido apoyando el aula del
espafiol escrito como segunda lengua de los estudiantes sordos (desde el quinto de basica
primaria hasta el grado undécimo), esto en virtud de que el estudiante sordo debe aprender
el espanol escrito como segunda lengua.

La SEB, a través del Proceso Inclusion y Equidad en la Educacidn, y de manera conjunta con
la supervision de los contratos de los apoyos comunicativos, ha podido evidenciar por parte

www.bucaramanga.gov.co
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de los contratistas el cumplimiento efectivo y asertivo sobre su objeto contractual y sus
obligaciones.

Se presenta a continuacion el consolidado, para el segundo trimestre de la vigencia 2021, de
la poblacion beneficiaria del servicio de interpretacion de LSC en la Escuela Normal Superior
de Bucaramanga, Programa de Formacion Complementaria PFC, Aula Conectando Sentidos,
Red de Discapacidad, FANDIC y Clinicas Juridicas.

GRADOS JORNADA PFC CONECTANDO
6-4 8-2 9-7 10-8 11-4

POBLACION

UNICA SENTIDOS
Profesores 8 10 n 9 14 10 7 8
Coordinadores 1 1 1 1 1 1
Otro profesionales 1 1 1 1 1 1
Practicantes 0 2 2 1 1 1
Alumnos del grado 30 33 33 31 30 30
Padres de familia 5 9 4 4 3 9
Estudiante trabajo social 0 0 0 0 0 3
Lideres de lared discapacidad 7
Estudiantes clinicas juridicas 5

3
5

O 0O0Oo0 —m 0w
N
o~

Estudiantes psicologia
Personal de FANDIC
Otras discapacidades 1

Personal en capacitacion Red 25
Mujeres FANDIC

Reuniones de seguimiento Red 29
Discapacidad

Estudiantes cumpliendo horas 3
sociales

SUMATORIA POR GRADOS 45 56 52 47 50 52 n 37 91
TOTAL 441

Fuente: Secretaria de Educacién - Proceso Inclusién y Equidad en la Educacién - Corte a 30 de junio de 2021.

www.bucaramanga.gov.co
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Oferta general de servicios profesionales de apoyo para establecimientos educativos en el
proceso de inclusion y equidad:

Indicador

%
Ejecucion
meta

Meta
2021

Recursos
Ejecutados

Recursos
Programados

Logro

% Ejecucion

2021 Presupuesto

Porcentaje de
establecimientos
educativos oficiales de
educacién formal
mantenidos que
reportan estudiantes
con discapacidad vy
talentos excepcionales
o capacidades, con los
servicios profesionales
de apoyo pedagdgico
para el proceso de
inclusidnyequidadenla
educacion, para la
oferta  general de
Bucaramanga.

100% 100% 100% $887.502.380,70  $618.800.000 70%

Fuente: Informe de ejecucidn financiera con corte a 30 de junio de 2021.

A continuacion, para facilitar la comprension de los términos, se presentan dos conceptos
fundamentales relacionados con Oferta Educativa General y Profesionales de Apoyo

Pedagdgico:

Conceptos Fundamentales

Oferta Educativa
General

Profesionales de
Apoyo Pedagdgico

Ha de entenderse Oferta General como aquella oferta educativa en la que el estudiante
serd remitido al establecimiento educativo oficial o contratado méas cercano a su lugar
de residencia, y al grado acorde a su edad cronolégica, con los ajustes razonables
definidos en el PIAR, dentro de los espacios, ambientes y actividades escolares con el
docente de apoyo, los demds docentes y los demas estudiantes.

Son profesionales que tienen como funcidn principal, acompafar pedagégicamente a
los docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad, para lo cual deberan:
fortalecer los procesos de educacidn inclusiva a través del disefio, acompafiamiento a
la implementacién y seguimiento a los Planes Individuales de Ajustes Razonables -
PIAR y su articulacién con la planeacién pedagdgica y el Plan de Mejoramiento
Institucional - PMI; la consolidacién y refrendacion del Informe Anual de proceso
pedagdgico o de Competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacién y formacién
de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencidn pertinente a esta
poblacién.

Fuente: Decreto 1421de 29 de agosto de 2017.

www.bucaramanga.gov.co
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Seguimiento a la prestacion del Servicio de Apoyo Pedagdgico

L

A corte del segundo trimestre de la vigencia 2021, se contd con un total de 28 profesionales de
apoyo pedagdgico para la Oferta Educativa General, dichos profesionales han sido
contratados para garantizar el acceso, participacion y permanencia dentro del Sistema
Educativo Publico a todos los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad (Auditiva,
Sordoceguera, Intelectual, Mental Psicosocial, Visual, Multiple o Discapacidad Fisica), dando
de estamanera cumplimiento a la normatividad vigente (Decreto 1421de 2017 y la Convencion
de los Derechos de las Personas con Discapacidad).

Los profesionales contratados estan distribuidos en las diversas Instituciones Educativas
Oficiales (IEO) del municipio llevando a cabo el proceso de apoyo pedagdgico con todos los
miembros de la comunidad educativa: padres de familia, docentes y estudiantes. Cada
profesional de apoyo pedagdgico vinculado tiene el perfilidoneo sugerido por el Ministerio de
Educacion Nacional MEN (Psicopedagogos, Licenciados en Educacién, Psicélogos y
Fonoaudidlogos), y cuentan con experiencia acreditada en procesos de inclusién y equidad
en la educacion para Estudiantes con Discapacidad y/o Talentos Excepcionales. En su hacer
se identifica la implementacion de todas las herramientas pedagdgicas propuestas en el
Decreto 1421 de 2017 para garantizar una educacion inclusiva y de calidad para todos, sin
discriminacion y sin ningun tipo de exclusion. Esto con el propdsito de alcanzar trayectorias
educativas completas.

En el siguiente cuadro se presenta la relacion de algunas de las actividades implementadas
por el proceso inclusion y equidad en la educacion a través de los profesionales de apoyo
pedagdgico para la oferta educativa general de Bucaramanga, durante el segundo trimestre
de lavigencia 2021.

www.bucaramanga.gov.co
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Apoyo Pedagagico Total
No. de Profesionales de Apoyo Pedagdgico 28
Valoraciones 485
Remisiones m
Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR 591
No. de Estudiantes Beneficiados 850
No. de Docentes Beneficiados 961
No. de Padres de Familia Beneficiados 1657
No. de Talleres a Padres de Familia 4
No. de Asistentes a Talleres a Padres de Familia 84
No. de Talleres a Docentes 41
No. de Asistentes a Talleres a Docentes 1801

Fuente: Secretaria de Educacidn. Proceso Inclusion y Equidad. Corte a 30 de junio de 2021.

A continuacion, se presenta larelacion de las capacitaciones a docentes realizadas por parte
del equipo de trabajo del Proceso de Inclusion y Equidad en la Educacidn, con las que se logro
impactar a1801 docentes de 35 Instituciones Educativas Oficiales:

No de
Participantes

Formacion y construccion de concepto en piar y
valoracion pedagdgica como herramientas

No. Institucion Educativa Tematica Central

1 José CelestinoMutis . . =~ . 16
significativas para el desarrollo oportuno de una
ensefanza- aprendizaje con calidad.

2 SantaMaria Goretti | Dua. Estrategias pedagodgicas. 34

Orientaciones pedagdgicas para la construccién

3 Liceo Patria del PIAR, identificando barreras para estudiantes 46
con discapacidad.
“Una mirada hacia los desafios de la educacion
inclusiva”, dirigido a docentes de basica primariay

4 Villas De Sanlgnacio = secundariadelajornadade lamananaenloscuales 49
se logra brindar herramientas pedagdgicas y
didacticas.
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No.

10

n

12

13

14

15

16
17
18
19

20

21

22

Institucion Educativa

Colorados

San Francisco de
Asis

Nuestra Senoradel
Pilar

Club Union

Luis Carlos Galan
Sarmiento

José Maria Estévez

Oriente Miraflores

Colorados

Centro Piloto Simon
Bolivar

Villas De San Ignacio

Gustavo Cote Uribe

LaLibertad
Promocion Social
Provenza
José Celestino Mutis

Bicentenario

Aurelio Martinez
Mutis

Santa Maria Goretti

Tematica Central

Discapacidad visual

Orientaciones pedagégicasy estrategias didacticas
para estudiantes con discapacidad atendiendo el
DUAYPIAR.

Identificacion de la discapacidad, los trastornos y
capacidades y/o talentos excepcionales enelaulay
ruta a los docentes sobre como actuar y cémo
abordar esas situaciones en el aula.

PIAR

Taller practico PIAR.

Orientaciones pedagdgicas.
Estrategias y actividades pedagdgicas para
algunas tipologias de discapacidad.

Estrategias de abordaje, elaboracion de la
valoracion pedagdgica, guias, material y ajustes de
los contenidos de las diferentes areas para
estudiantes con discapacidad visual.

Disefio universal de aprendizaje, categorias del
SIMAT y taller practico realizacién de PIAR

Orientaciones técnicas y pedagdgicas, valoracién
pedagégica, construccion del plan individual de
ajustesrazonables.

Taller formativo desde rol como docente a partir de
las experiencias significativas con base a la
valoracion pedagdgica.

DUAYy ejercicio practico de PIAR.

Disefio universal de aprendizaje.

Disefo universal de aprendizaje.

Disefo universal de aprendizaje.

Taller practico-PIAR.

Didacticas flexibles.

Abordaje de estrategias pedagégicas.
Orientaciones pedagdgicas para identificacion de

talentos excepcionales.

www.bucaramanga.gov.co
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36

16

107

68
30

21

39

63

43

47

27

16
69
T4
68

45

63
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24

25

26

27
28

29
30

31

32

33

34
35

36

37

38
39

40

41

eet o Bucarsamanga

Institucion Educativa

Francisco De Paula
Santander

Claveriano FeY
Alegria

Libertad

Damaso Zapata

Gabriela Mistral
Liceo Patria
Vijagual

Santander

Café Madrid

Maipore

Nacional De
Comercio

Campo Hermoso

GarciaHerreros

San Franciscode
Asis

Juventud

Medalla Milagrosa

Las Américas

Salesiano

Santo Angel

Tematica Central

Orientaciones pedagdgicas y PIAR.

Experiencias significativas, escuchémonos entre
pares.

Disefo universal de aprendizaje.
Taller practico PIAR
didacticas flexibles.

DUA estrategias pedagdgicas.
Disefio universal para el aprendizaje (Docentes
Grado 8).

DUA y categorias de SIMAT.

DUAy categorias de SIMAT.

Taller formativo desde rol como docente a partir de
las experiencias significativas con base a la
valoracion pedagégica.

Experiencias significativas, escuchémonos entre
pares.

Disefo universal para el aprendizaje.

Talentos excepcionales.
Experiencias significativas, escuchémonos entre
pares.

Orientacidon PIAR para estudiantes en extra edad,
para su transicién al bachillerato.

Taller formativo desde rol como docente a partir de
las experiencias significativas con base a la
valoracion pedagdgica.

Estrategias pedagdgicas.

Disefio universal para el aprendizaje.
Orientaciones pedagdgicas para estudiantes con
distintas tipologias de discapacidad.

Experiencias significativas, escuchémonos entre
pares.

TOTAL

Fuente: Secretaria de Educacién. Proceso Inclusién y Equidad. Corte a 30 de junio de 2021.
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33

14
20
33

59
12

37
98

52

101

83

59
60

20

29
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Adicionalmente, el proceso de Inclusién y Equidad en la Educacion presto Asistencia Técnica
a las IE en temas relacionados al proceso de Educacion Inclusiva. Dando orientaciones
relativas a las Tipologias de Discapacidad, Caracterizacion de Estudiantes en SIMAT y
Elaboracion e implementacion de Herramientas Pedagdgicas, y se realizé seguimiento al
proceso de acompafiamiento realizado por los profesionales de apoyo pedagdgico.

NUmero de asistencias técnicas: Cuatro (4), a solicitud de las Instituciones Educativas IE
Camacho Carrefio, Colorados, Aurelio Martinez Mutis y Oriente Miraflores.

De igual forma, se participo en espacios de asistencia técnica implementados por el MEN

sobre tematicas relativas al proceso de inclusion y equidad en la educacién para los
estudiantes con discapacidad.

1.6 PROGRAMA MUNICIPAL DE LUDOTECAS

%

Indicador Meta Logro Eiecucién Recursos Recursos % Ejecucion
2020 2020 ! meta Programados Ejecutados Presupuesto
Numero de
Ludotecas 4 4 100% $500.000.000 $96.000.000 19%
mantenidas en

funcionamiento.
Fuente: Informe de ejecucidn financiera con corte a 30 de junio de 2021.

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga (SEB), dando continuidad al programa
municipal de ludotecas en el marco de la declaratoria de la emergencia econdmica, social y
ecoldgica, durante el primer y segundo trimestre de la vigencia 2021, ha desarrollado,
articulado e implementado estrategias para desplegar el disefio y planeacion de actividades
virtuales ludico-pedagdgicas de arte, juego o exploracion del medio y literaturaconbase ala
tematica (la nifiez) para el trabajo de los nifios y nifias en casa en compaiiia de su familia.

Continua el funcionamiento de las cuatro (4) Ludotecas del municipio de Bucaramanga
ubicadas en el Centro Cultural del Oriente, Kennedy-Centro vida Norte, Estacion Café Madrid
y La Ceiba -parque Metropolitano-Bosque Encantado.

La oferta de las ludotecas, se enmarca en el cumplimiento de los objetivos:

e Fortalecer el desarrollo integral de los nifios y nifas de la ciudad de Bucaramanga, a
través de la oferta de actividades entorno a la ludica y el arte.

e Brindaralosnifiosy nifias espacios de juego, exploracion, aprendizaje y socializacion
que generen procesos dinamicos de construccion e identidad cultural.
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e Articular eimplementar los Referentes Técnicos y Pedagadgicos de Atencion Integral
a la Primera Infancia del Ministerio de Educacion Nacional a través de talleres de
formacion y divulgacion a nifios, nifias, familias, docentes y comunidad en general.

A su vez, el Programa Municipal de Ludotecas se basa en los Referentes Técnicos de
Educacion Inicial y su politica publica de Cero a Siempre, con base a:

EL JUEGO

LAS EXPRESIONES ARTISTICAS
LALITERATURA

LA EXPLORACION DEL MEDIO

En las ludotecas se presta los siguientes tipos de oferta:

Agenda de Talleres: Se cuenta con una agenda mensual de Talleres virtuales, planeada
pedagdgicamente y ejecutada diariamente por el equipo de docentes Ludotecarias, con
actividades de Artes plasticas, Literatura y Estimulacion por medio del juego, en los cuales
participan nifios y niflas desde sus casas en compaiiia de sus familias.

Ofertalnstitucional: Las Instituciones Educativas, Colegios, Jardines Infantiles, Fundaciones,
Centros de Desarrollo Infantil (CDI), etc., programan a través de correo electrénico sus
actividades pedagodgicas y el equipo de docentes Ludotecarias se encargan de disefar
talleres virtuales ludico-pedagdgicos que buscan integrar las actividades rectoras a los
aprendizajes o tematicas de los proyectos pedagdgicos o de aula que quieran fortalecer en
cada Institucion.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2021, se atendi6 un total de 11.498 usuarios, los
cuales participaron en actividades de 120 Talleres y actividades de oferta institucional, asi:

CANTIDAD DE ACTIVIDADES TOTAL USUARIOS

LUDOTECAS VIGENCIA |
TALLERES OFERTA TRIMESTRE 2021

INSTITUCIONAL

Estacién Café Madrid

Centro cultural del
oriente

La Ceiba 120 318 11.498

Kennedy - Centro
vida norte

A continuacion, se presenta el reporte consolidado del primer trimestre de la vigencia 2021
de cada ludoteca.
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Ludoteca Estacion Café Madrid

LUDOTECAS

ESTACION CAFE
MADRID

CANTIDAD DE ACTIVIDADES

30talleresrealizados

Actividades del15 de
febrero al 25 de
marzo de 2021

35 ofertainstitucional
Total asistentes: 1.760

Ludoteca Centro Cultural del Oriente

LUDOTECAS

CENTRO CULTURAL
DEL ORIENTE

CANTIDAD DE ACTIVIDADES

30 talleres realizados

Actividades del15 de
febreroal25 de
[dieclceznz 105 oferta institucional
Total asistentes:
3.533

e

&)

TIPODE ACTIVIDAD

Taller de arte Taller de literatura
Taller de juego Taller de
exploracién del medio

Colegio nuevo Gandhi
Comunidad FAMY tres ositos
Corporacion Down sin fronteras
Colegio el pilar sede B

Escuela Normal Superior
Colegio Jorge Ardila Duarte
Institucidn educativa INEM

TIPO DE ACTIVIDAD

Taller de arte Taller de literatura
Taller de juego
Taller de exploracion del medio

Institucion educativa INEM
Institucion educativa Camacho
Carreio

Ludoteca La Ceiba - Parque Metropolitano - Bosque Encantado

LUDOTECAS
LA CEIBA

CANTIDAD DE ACTIVIDADES

30 talleres realizados
Actividades del15 de
febrero al 25 de
marzo de 2021

Total asistentes: 737 6 ofertainstitucional

TIPO DE ACTIVIDAD

Taller de arte Taller de literatura
Taller de juego
Taller de exploracién del medio

Institucion educativa Luis Carlos
Galan Sarmiento

www.bucaramanga.gov.co
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Ludoteca Kennedy - Centro Vida Norte

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD ‘
Taller de arte Taller de literatura Taller
30talleres realizados de juego
Taller de exploracién del medio
KENNDEY - CENTRO Institucion Educativa Santa Maria
VIDANORTE Goretti, Sede B, sede C.
Institucion Educativa Aurelio Martinez
Actividades del15 de Mutis, sede B, sede C.
febrero al 25 de Institucion Luis Carlos Galan
marzo de 2021 Sarmiento.

172 ofertainstitucional Escuela La Normal

Total asistentes: Institucion Nuestra Sefiora del Pilar,
5.468 sedeB
Institucion Educativa Rural Bosconia
Institucion Educativa Oriente
Miraflores

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021, se atendi6 un total de 35.200 usuarios, los
cuales participaron en actividades de 406 Talleresy 22 actividades de ofertainstitucional, asi:

CANTIDAD DE ACTIVIDADES TOTAL USUARIOS

LUDOTECAS 7 VIGENCIA 1l
TALLERES OFERTA TRIMESTRE 2021

INSTITUCIONAL

Estacidn Café Madrid

Centro cultural del
oriente

Lo Ceiba 406 22 35.200

Kennedy - Centro
vida norte

A continuacion, se presenta el reporte consolidado del segundo trimestre de la vigencia 2021
de cada ludoteca.

Ludoteca Estacion Café Madrid

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD ‘
ESTACION CAFE Taller de Gteratura
MADRID 116 talleres realizados .
Taller de juego
. Taller de exploracién del medio
GRINILELEELEAE Jorge Ardila Duarte Grados

LD Z;Ud;junlo ge Escuela Normal Superior de

Bucaramanga Grados
. ) Institucién educativa INEM
Total asistentes: J .
4777 Tecnologico Damaso Zapata
) ElPilar sede B

7 oferta institucional

www.bucaramanga.gov.co
28



coBEREY

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Mumicpes die Bucaramanga

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD

Aurelio sede C
Corporacion Down sin Fronteras

Ludoteca Centro Cultural del Oriente

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD ‘
e e
DEL ORIENTE 116 talleres realizados .
Taller de juego
Actividades del1de Tallt_ar dt.a'explorac_lon del medio
X Lo Institucion educativa INENM sedes
abrilal 26 de junio de CEVF
2021 EYE .
T Institucion educativa Camacho
3 ofertainstitucional o
. . Carreio
Total asistentes: o, . .
1109 Institucion educativa Nacional de
’ comercio

Ludoteca La Ceiba - Parque Metropolitano - Bosque Encantado

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD ‘
Taller de arte
LA CEIBA 116 talleres realizados Taller de literatura
Taller de juego
Actividades del1de Taller de exploracion del medio
abril al 26 de junio de
2021

Nuestra Sefiora del Pilar sede B
3 ofertainstitucional Luis Carlos Galan Sarmiento.

Total asistentes: 6.016 Aurelio Martinez Mutis.
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Ludoteca Kennedy - Centro Vida Norte

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPODE ACTIVIDAD

Taller de arte

Taller de literatura

Taller de juego

Taller de exploracién del medio
Institucion Educativa Santa Maria
Goretti, Sede B, sede C.

58 talleresrealizados

KENNDEY - CENTRO

L Institucion Educativa Aurelio Martinez
Actividades del1de Mutis, sede A, sede B, sede C.
. S Institucion Luis Carlos Galan
abrilal 26 de junio de .
2021 Sarmiento.

Escuela LaNormal

Institucion Educativa Nuestra Sefiora
delPilar, sede B, Sede D.

I.E. Andrés Paez de Sotomayor.
Fundacién Fulmiani

Fundacién FANDIC

I.E. Bicentenario

CDlI, caritas Suefos Infantiles

9 ofertainstitucional
Total asistentes:
13.298

Con el fin de ejecutar la planeacion y preparacion de talleres y actividades ludicas y
pedagdgicas a desarrollar dentro del proyecto ludotecas a cargo de la Secretaria de
Educacion de Bucaramanga, se celebraron contratos de prestacion de servicios por valor de
$96.000.000.

1.7ESTRATEGIAS PARA EL INCREMENTO DE LA COBERTURA

0,
%
Meta  Logro  Ejecucion Recursos Recursos % Ejecucion

[dicat oy 2021 2021 INEIE] Programados Ejecutados presupuesto

Ndmero de
estudiantes
mantenidos con
la prestacion del
servicio
educativo por el
sistema de
contratacion con
enfoque
diferencial.
Fuente: Informe de ejecucidn financiera con corte a 30 de junio de 2021.

9.668 10.163 100% $14.953.061.927 $14.309.234.448 96%

Desde el inicio de la vigencia 2021y con corte a junio 30 de 2021, se ha dado continuidad a las
dos modalidades de servicio educativo, con Confesiones Religiosas y Concesiones.
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Concesion del Servicio Educativo: Esta modalidad estd contratada con la Corporacion
Educativa Minuto de Dios en la Institucion Educativa Café Madrid y con la Unién Temporal
Compaiiia de Jesus Colegio San Ignacio - Fe y Alegria en la Institucion Educativa Los
Colorados, a través de estas concesiones se encuentran escolarizados 3.061 nifios y nifias;
respecto al afio 2020, lo anterior representa un incremento del 2.0%, equivalente a 59
estudiantes mas que estan siendo atendidos por parte de este modelo educativo. En estas
instituciones se trabajo en alternancia durante el tiempo que esta estuvo autorizada, en
correspondencia al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad tramitados ante la
Secretaria de Educaciony Secretaria de Salud municipales.

A continuacion, se presenta la relacion de la concesion del servicio educativo por niveles:

2021
Institucidn 2017 S © T o % de Variacion
Educativa a £ 2 o 2021-2020
gl & | 3| °*
Institucion
Educativa 1.542 1.527 1.531 1.588 0 599 798 216 1613 1,6%
Café Madrid
Institucion
Ed‘:_coa;"’a 1315 1371 1397 1414 118 593 560 177 1448 2,4%
Colorados
TOTAL 2.857 2.898 2.928 3.002 18 192 1358 393 3061 2,0%

Fuente: SIMAT SEB Bucaramanga. 30 de junio de 2021.

Administracion del Servicio Educativo: Las cinco instituciones educativas que atienden el
servicio bajo esta modalidad, han continuado con el proceso de formacion a los 7.103
estudiantes que actualmente registran matriculados en el SIMAT, paraellas, se ha tramitado
el primer pago del valor contratado que corresponde al 25% del contrato; y esta en tramite la
formalizacion de los documentos ante la supervision, para realizar el segundo desembolso.
El nimero de estudiantes matriculados a fecha 25 de junio de 2021, denota un incremento de
2,5% respecto a los matriculados en el afio lectivo 2020, esto significa 179 estudiantes mas
que el ano anterior. En 4 de las instituciones educativas se evidencia el incremento del
numero de matriculados, destacando Claveriano Fe y Alegria, que subié en un 25.2% respecto
alcierre del afio anterior, asi mismo, se percibe disminucion de matriculados en la |.E Rafael
Garcia Herreros, la cual representa el 2,4% en comparacion con los matriculados al finalizar
el ano lectivo 2020.
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2021
Institucion § = % vaf;:t;eién
Educativa o E E
2 E 5 2021-2020
£ & &
ClaverianoFey g, 21 230 254 27 w3 120 28 318 25.2%
Alegria
GabrielaMistral 1490 1464 1440 1458 90 623 538 228 1479 1.4%
San JS";fede La 4308 1337 1339 1315 108 552 489 235 1384 5.2%
RafaelSarcla 1249 1335 1351 1426 75 491 599 221 1392 -2.4%
erreros
Tecnoldgico
SalesianoEloy = 2397 2391 2380 2471 160 945 1007 407 2530 2.4%
Valenzuela
TOTAL 6628 6739 6740 6924 460 2754 2763 125 7102 2,6%

Fuente: SIMAT SE Bucaramanga. 30 de junio de 2021.

Para el segundo trimestre de la vigencia 2021, el consolidado de matriculados bajo estas dos
modalidades de prestacion del servicio educativo es de 10.163 estudiantes, lo cual equivale a
un 5,1% por encima del indicador propuesto como meta en el Plan de Desarrollo Municipal, y
que corresponde a 495 nifios y nifias adicionales a lo proyectado.

1.8 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Indicador Meta Logro % Ejecucion Recursos Recursos % Ejecucién
2021 2021 meta Programados Ejecutados Presupuesto
Numero de
establecimientos
educativos oficiales 7 0 0% $3.035.479.255,93 $2.071.147.813,12 68%

con reparaciones
locativasrealizadas.
Ndmero de
establecimientos

educativos oficiales

dotados con 10 0 0% $4.048.178.545,39  $1.839.538.026,72 45%
material  didactico

y/o mobiliario

escolar.

Ndmero de

intervenciones

realizadas a 7 0 0 $2.699.063.373,25 $0 0%
colegios publicos de

Bucaramanga.

Fuente: Informe de ejecucidn financiera con corte a 30 de junio de 2021

www.bucaramanga.gov.co
32



b |

& ﬁ@oa\‘x@““w

Al corte del segundo trimestre de 2021, se presenta la siguiente relacion de las etapas en que
se encuentran las instituciones educativas viabilizadas en vigencias anteriores, para la
vinculacion a la jornada Unica:

i

[

Cimentacion bloque 2y 4.
Estructuraenbloque 1y 2. Instalacion de tuberia

12T 10 G e (U sanitaria en bloque 1. Se encuentra en un 19,28%
de avance.
IE Politécnico - Sede C Contratista: GMP Ingenieros Se autorizo el FFIE.para.que realice el pago de
las expensas de la licencia.
Se encuentra en etapa de disefios, la topografia
IE San José de la Salle - Contratista: GMP Ingenieros y estu.dlois de suelgs ya'fl!'\allzo, en elaboracion
Sede C los disenos arquitectonicos, estructurales y

eléctricos.

Se autorizé la demolicidn de las instalaciones y
se encuentra en revision por parte de la
Interventoria el presupuesto del disefio del
muro de contencidn.

IE Bosconia - Santa Rita Contratista: GMP Ingenieros

Fuente: fondo de infraestructura escolar FFIE

Plan de accion de COVID 19-2021

Con el fin de contribuir con uno de los objetivos del Plan de accién de Covid19- 2021
“Implementar el modelo de Alternancia en las instituciones educativas del Municipio” y
asegurar las condiciones higiénico sanitarias promoviendo las medidas de higiene para la
prevencion del COVID-19, luego de realizadas las visitas técnicas durante el primer trimestre
de 2021, en las que se verifico el estado actual de las baterias sanitarias de las 121 sedes
educativas, se priorizaron aquellas que requerian intervencion para asegurar su correcto
funcionamiento.

También se evidencio que, para la implementacion de los protocolos de bioseguridad en las
instituciones educativas rurales, era necesaria una correcta sefalizacion para garantizar el
distanciamiento fisico al interior de las aulas y demas areas como bafos, pasillos,
restaurantes, entre otros, asi como sefalizar las rutas de ingreso-salidas, demarcacion de
los senderos en una sola direccion, marcacion de aforos maximos permitidos en cada area,
dando cumplimiento a la resolucion 1721 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y
Ambiente.

De acuerdo a lo anterior, mediante la resolucion 1298 y 1299 del 03 de junio de 2021, se realizo
latransferencia de $298.870.564, distribuidos en las 39 instituciones educativas priorizadas
ydestinados ala adecuacion del 49% de los componentes y/o unidades de baterias sanitarias,
de igual manera, se transfirieron $25.978.657 distribuidos en las 4 instituciones educativas
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rurales para la adquisicion de 2045 piezas de sefalética, lo descrito anteriormente para una
inversion total de $324.849.221.

IE habilitadas plan de alternancia

Através de un trabajo conjunto con la Secretaria de Salud Municipal, se realizan visitas a las
instituciones educativas, con el fin de verificar la implementacion de los protocolos de
bioseguridad para su habilitacion para la Alternancia Educativa, asi como del cumplimiento
del plan de accion Covid 19 de la vigencia.

Diariamente se revisan los documentos cargados por todas las IE en la pagina
www.emergencia.bucaramanga.gov.co y se generan informes del avance de habilitacion de
instituciones educativas tanto privadas, oficiales, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - ETDH y universidades.

Con corte a junio 30 de 2021, se han habilitado para alternancia educativa un total de 166
Instituciones Educativas como se describe a continuacion:

Instituciones Inscritas pagina IE Habilitadas Cantidad estudiantes
Educativas web alternancia
Oficiales 47 35 74,5% 7.662
Privadas 103 99 96,1% 9.410
ETDH 25 23 92,0% 4162
Educacién superior 9 9 100,0% 3.952
TOTALES 184 166 90,2% 25.186

Fuente: oficina Bienes y Servicios SEB

Proyectos de repotenciacion de instituciones educativas
Para la vigencia 2021 se estan adelantando los siguientes proyectos de repotenciacion:

1. Instituto Técnico superior Damaso Zapata - Sede A: Inversion de $10,497,362,787,
para el proyecto denominado: “Mejoramiento de las instalaciones del Instituto
Tecnoldgico Damaso Zapata fase | del municipio de Bucaramanga”, el cual fue
publicado en SECOP Il mediante licitacion publica No. SI-LP-003-2021y adjudicado al
contratista Consorcio Damaso Zapata segln resolucion No. 37 del 13 de mayo de 2021.

2. Colegio de Santander: Secretaria de infraestructura-Taller de arquitectura se
encuentra adelantando los disefios arquitectonicos y de ingenieria para proyecto de
repotenciacion.
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3. Instituto Nacional de Ensefianza Media Diversificada Inem Custodio Garcia Rovira:
Secretaria de Infraestructura-Taller de arquitectura se encuentra adelantando los
disefios arquitectonicos y de ingenieria para proyecto de repotenciacion.

Acuerdos escolares 2020

Dando cumplimiento al ejercicio de Acuerdos Escolares 2020, que seran ejecutados en la
vigencia 2021, en el marco de la estrategia general de Presupuestos participativos, de 45
instituciones educativas habilitadas, se presentaron 40 proyectos para dotacion, tecnologia
einfraestructura.

Atravésde untrabajo conjunto entre Secretariade Educaciony Secretariade Infraestructura
- Taller de Arquitectura, se realizaron visitas a las 15 instituciones educativas que solicitaron
proyectos de infraestructura; durante la visita se reviso la propuesta presentada por cada
institucion para dar viabilidad al proyecto e iniciar las fases descritas a continuacion:

1. Elaboracion de levantamiento topografico
Inicio de disefos
Presentacion de disefio arquitectonico
Disefios deingenieria

Elaboracion de presupuestos

o g r W N

Entrega de proyecto
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2. PROGRAMA: CALIDADY FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PRESCOLAR,
BASICAYMEDIA

2.1 PROYECTOS TRANSVERSALES.

% % Ejecucion
Indicador o Lol Ejecucion AHIECE LS Presupuest
2021 2021 ! Programados Ejecutados P
meta 0
Ndmero de
establecimientos
educatl\_/os oficiales 47 47 100% $0 $0 0%
mantenidos con

apoyo a los proyectos
transversales.
Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 30 de junio de 2021

Las transformaciones en los tejidos sociales a nivel mundial (como consecuencia del
covidl9), siguen generando oportunidades de educacion integral, mediante el uso de
estrategias pedagdgicas que buscan el mejoramiento continuo de la calidad de vida de los
nifios, niflas. adolescentes y jovenes (NNAJ) en las diversas comunidades educativas.

A los Proyectos Pedagdgicos Transversales desde las visitas virtuales de acompafiamiento,
seguimiento y asistencia técnica, programadas desde los equipos de Calidad Educativa,
Inspeccion y Vigilancia, Cobertura e Inclusion, se les generan las recomendaciones y/o
consideraciones que se deben llevar a cabo al interior de las IE con el propdsito de mejorar
con eficiencia y oportunidad. Es asi como se indaga sobre: los Planes Nacionales de Lectura,
Escritura y Oralidad, Proyectos Ambientales Escolares (PRAES), Programas de Educacion
Sexual y Construccion de Ciudadania, Planes de Movilidad Escolar, Planes de Gestion del
Riesgo Escolar, Familias Formadoras, Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas,
Planes de Articulacion con la Educacion Media, Planes de Estimulos a Estudiantes, Manejo
del Tiempo Libre, Proyectos de Vida, Planes de Manejo de Jornada Complementaria y Otros
proyectos, en los que se destacan: Democracia, paz, , valores, afrocolombianidad,
comunicaciones, robética, educacion econémicay financieray promocion y consumo, entre
otros.

Con base en lo anterior, en el segundo trimestre de 2021, se recibieron informes de 223
proyectos pedagodgicos transversales ejecutados en las Instituciones Educativas,
distribuidos de la siguiente forma por categorias:
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Fuente: Secretaria de Educacién junio 30 de 2021

Avances en la gestion

Convivencia Escolar: De acuerdo al seguimiento y acompafamiento que viene realizando la
Secretaria de Educacion al tema de convivencia escolar, se esta generando la cultura de
plataforma SIUCE a los Rectores de las Instituciones Educativas Oficiales y Privadas del
Municipio de Bucaramanga en el marco del Sistema de Informacion Unificada de Convivencia
Escolar - SIUCE teniendo presente que a la fecha 46 IEO DE 47 igual al 98% ya cuentan con
usuarios de acceso a la plataforma, solo una IEO falta por el acceso a la plataforma, el MEN
estd en proceso de generacion del Usuario y clave para tener el acceso a la misma.

De las Instituciones Educativas privadas, se dio apertura al proceso de capacitacion de la
plataforma SIUCE, primer paso para la creacion del usuario de acceso a la plataforma, las
cuales fueron convocadas mediante la Circular # 200 del 2021.

Teniendo en cuenta lo ordenado por el Articulo 6 de la Ley 1620 de 2013, y dando cumplimiento
alos compromisos adquiridos en el Comité Municipal de Convivencia Escolar se desarrollo
la segunda reunion ordinaria del Comité Municipal De Convivencia Escolar convocada con la
Circular N° 114 del 2021, espacio donde se socializo el Plan de Accion 2021y las acciones que
se estan desarrollando desde cada una de las competencias de las instituciones que
conforman el comité, proyectando las actividades y estrategias para la promocion,
prevencion, atencion y seguimiento frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, ademas se
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socializaron los indicadores y reportes de situaciones de convivencia reportados por las
Instituciones Educativas del municipio.

Asi mismo en cumplimiento de los compromisos adquiridos en el comité Municipal de
Convivencia Escolar se crearon las infografias que ilustran de forma interactiva la ruta de
atencion interna de cada una de las instituciones que intervienen en la atencion de los casos
de convivencia reportados. Circular N° 164 del 2021 ICBF, Comisaria de Familia y Policia de
Infanciay adolescencia.

Haciendo seguimiento al programa de gobierno escolar, se deleg6 el representante de los
personeros estudiantiles ante el Consejo Municipal De Cultura De Bucaramanga, e
igualmente se delego el representante de los personeros estudiantiles ante COPACO.
Comunicado SEB-CAL136-2021, SEB-CAL128-2021.

2.2 OPTIMIZACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PLANTA DOCENTE,
ADMINISTRATIVA, ASEO, VIGILANCIA, SERVICIOS PUBLICOS Y DOMICILIARIOS.

Indicador Meta Logro Recursos Recursos % Ejecucion
2021 2021 Programados Ejecutados presupuesto
Ndmero de
establecimientos
educativos oficiales
ERUEETE IELIETC RN S 47  $255.137.895.501,62  $110.889.397.012,30 43%
personal docente,
administrativa, servicios
publicos, aseo, vigilancia y
arrendamientos.
Planta Docente y Administrativos $232.508.923.014,50  $97.169.006.953,07 42%
Servicios Pulblicos $3.546.193.848 $906.847.776,00 26%
Aseo $4.843.149.721,92 $4.740.387.260,97 98%
Vigilancia $6.111.643.864 $6.064.726.743 99%
Arrendamientos $76.566.312 $76.566.312 100%
Elementos de bioseguridad $1.566.056.554,08 $748.651.312,47 48%

Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 30 de junio de 2021.

Con el objetivo de optimizar el servicio educativo en los Establecimientos Educativos
Oficiales, se realizaron las siguientes acciones:

Planta de Personal Docente y Administrativos: Durante el segundo trimestre de la vigencia
2021 se cuenta con un total de planta docente nombrada de 3.108, cuya distribucion es la
siguiente: 2.636 docentes de planta (propiedad, periodo de prueba y provisionales), 38
orientadores, 162 directivos docentes (rectores, coordinadores, directores rurales,
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directoras de nucleo y supervisores). Asi mismo, una planta de personal administrativa de
272, distribuida en: 33 Administrativos que prestan sus servicios en la Secretaria de
Educacion de Bucaramanga - SGP y 239 Administrativos en los establecimientos educativos
oficiales, que cubren los requerimientos de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Bucaramanga, para atender una matricula a junio: 79.383 estudiantes en 47
establecimientos educativos oficiales.
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La Secretaria de Educacion, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional ha efectuado quince (15) nombramientos por sistema
maestro, para cubrir vacancias definitivas, catorce (14) docentes provisionales para cubrir
vacancias temporales, un (1) nombramiento temporal para cubrir vacancias definitivas
(Docente en el area de técnica procesamiento, fabricacion y ensamble), 1 encargo directivo
docente (coordinador), un (1) docente en reincorporacion y seis (6) Incorporaciones por
traslado de docentes, doce (12) nombramientos de personal administrativo en periodo de
prueba, pertenecen ala convocatoria 438 de 2017-Santander en las instituciones educativas
y 56 nombramiento de personal administrativo en propiedad, teniendo en cuenta que
superaron el periodo de prueba,

De otra parte, fueron nombrados seis (6) docentes en propiedad, teniendo en cuenta que
superaron el periodo de prueba.

Valor total cancelado planta de personal docente y administrativa $110.889.397.012,30

Servicio de aseo y cafeteria para las IEO: Desde el 27 de enero de 2021 se ha contado con el
servicio de aseo en las instituciones educativas, con la contratacion del servicio por valor de
$3.185.218.524,82 - segln Contrato de Orden de Compra 316 del 30 de diciembre de 2020, cuyo
objeto eslaprestaciondel servicio de aseo paralos establecimientos educativos oficiales del
municipio de Bucaramanga, incluido el suministro de elementos e insumos necesarios para
su prestacion, con unaduracion de ocho meses.

Concorteajunio30de 2021, se hanrealizado dos adiciones al contrato:
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No
Adicion

Descripcion

Ajuste del SMMLV y el IPC para el
contrato No 316 de 2020

Ampliacion de la cobertura del
servicio de aseo a trece sedes
rurales, adicién de trece operarias
(13) y los insumos de aseo, para el
desarrollo de sus funciones de
limpieza y desinfecciéon de las
sedes.

Adicién en tiempo (2) meses y
diecinueve (19) dias, con el fin de

Valor adicion

$94.950.145,36

$1.460.218.592*

Valor total contrato

Valor inicial
$3.185.218.524,82+valor
adicion No 1
$94.950.145,36
Valor total:
$3.280.168.6701,8

Valor tras adiciéon No 1
$3.280.168.6701,8+
valor adicion No 2
$1.460.218.592

2 ) -0 Nota: La cifra no supera
poder cubrir el servicio de aseo el 50% del valor del
hasta el 15 de diciembre del 2021. contrato  inicial, en Valortotal:
atencion al paragrafo del
Adicién de bienes de insumos para articulo 40 de la Ley 80  $4.740.387.260,97

cumplir con los protocolos de
bioseguridad y garantizar la
presencialidad de los estudiantes
en las aulas a través de la
alternanciaparalas125sedesdelas
instituciones educativas oficiales.

de1993.

A continuacion, se presentan las sedes rurales cubiertas con la adicidn:
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INSTITUCION EDUCATIVA SEDE OPERARIAS

B - LaEsmeralda
C - LaPastora
D - San Cayetano
Vijagual E - SanIgnacio
F - San Pedro Alto
G - San Pedro Bajo
Ellnicio
C - Los Santos
D - Bolarqui
Bosconia E - LaCapilla
F - Cuchilla Alta
G - Monserrate
Malana Gualilo
TOTAL 13

S Y N g T I gy gy

A continuacion, se presenta la relacion de la adicion de bienes de insumos para cumplir con
los protocolos de bioseguridad y garantizar la presencialidad de los estudiantes en las aulas
atravésde la alternancia paralas 125 sedes de las instituciones educativas oficiales:

ITEMS DESCRIPCION CANTIDAD
1 Dispensador de papel higiénico 2 57
2 Dispensador de jabén liquido 3 571
3 Puntos ecoldgicos 53 t 326
4 Caneca papelerade pedal 22 lt negra 1150

Con este contrato se brinda cobertura a 110 establecimientos educativos ubicados en el area
urbanayrural, a quienes se les contrato un total de 166 operarios de aseo y 3 supervisores.

Valor total servicio de aseo $4.740.387.260,97 (Ver Anexo 2).

Servicio de vigilancia: El servicio de vigilancia en la vigencia 2021 dio inicio a partir del 1 de
enero, mediante contrato de Comision 236 del 02 de diciembre de 2020, suscrito entre el
municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion y CORREAGRO S.A. que tiene por
objeto “LA ADQUISICION, ATRAVES DE LA BMC BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIAS.A. PARA
LA ADQUISICION DE LA PRESTAR SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y LOS PUNTOS VIVE DIGITAL DE BUCARAMANGA”,
cubriendountotal de 82 sedes educativasy 8 puntos vive digital de la ciudad de Bucaramanga
paraun plazo de ocho (8) meses.
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Valor total programado servicio de vigilancia $6.111.643.864 (Ver anexo 3).
Con corte ajunio 30 de 2021 se han efectuado los siguientes pagos:

e Primer pago correspondiente al servicio de registro BMC 860071250, servicio de
compensaciony liquidacion y comision del 50% operacion 41406839, por valor de:

o $36.958.318

e Primer pago correspondiente al servicio de vigilancia y seguridad privada prestado
durante elmes de enero de 2021 por valor de: $ 730.783.883

e Segundo pago correspondiente al servicio de vigilancia y seguridad privada prestado
durante el mes de febrero de 2021 por valor de: $ 729.630.427

e Tercer pago correspondiente al servicio de vigilancia y seguridad privada prestado
durante el mes de marzo de 2021 por valor de: $ 736.835.697

Servicios Domiciliarios: En el primer trimestre de la vigencia 2021, se celebraron cinco
contratos de arrendamiento para un plazo de 12 meses por un valor total de $76.566.312,
requeridos para el funcionamiento de las instituciones educativas.

Durante el segundo trimestre se contindan desarrollando los cinco contratos de
arrendamiento, garantizando las instalaciones para el funcionamiento de las Instituciones
Educativas en las que no se cuenta con predios propios, estos son:

VALOR

INSTITUCION EDUCATIVA

DIRECCION

Sede E del Establecimiento
Educativo Oriente Miraflores

Sede D del establecimiento
Educativo Oriente Miraflores

Centro  Educativo  Rural

Bosconia

Sede D de la Institucion
Educativa Politécnico

Sede E de la Institucion
Educativa Vijagual

Calle 20 # 66 - 139 barrio
Buena Vista

Calle17 #57 - 35 delbarrio
Buenos Aires
Carrera32#32-27enla
vereda Chitota y Los
Santos

Calle24#6-42

Finca el papayal, vereda
SanIgnacio

CONTRATISTA

Junta de Accion Comunal
del barrio Buena Vista
Comuna 14 del municipio de
Bucaramanga

Junta de Acciéon Comunal
Buenos Aires

Junta de Acciéon Comunal
barrio Bosconia de la
Comunados

Cong. Religiosa Hermanitas
de la Anunciacién

Blanca Morales de Picon

VALORTOTAL ARRENDAMIENTOS

CONTRATADO

$ 9.086.820,00

$ 9.230.124,00

$ 7.428.888,00

$ 36.510.336,00

$ 14.310.144,00

$76.566.312

Servicios Publicos: Para mantener las 47 instituciones educativas del municipio de
Bucaramanga con servicios publicos, en el Segundo trimestre de 2021 se realiz6 el pago de
los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo por valor de $177.486.333,00 y de
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energia eléctrica y alumbrado publico por valor de $ 270.456.600,00, pago por concepto de
servicios publicos de lainstitucion educativa Liceo Patria segln contrato de comodato 001del
06-01-2021de $11.726.592,00 para un valor total servicios publicos para el segundo trimestre
de: $459.669.525,00.
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Total acumulado para el primer y segundo trimestre se han invertido un valor de $
906.847.776,00 que engloba el pago de los servicios publicos de agua, al, alcantarillado y aseo
de todas las Instituciones Educativas Oficiales -IEO- del municipio de Bucaramanga lo cual
garantiza el cumplimiento de la meta para el periodo, con una cobertura del 100%

Total acumulado para el primery segundo trimestre de $ 906.847.776,00

Elementos de Bioseguridad: en el primer trimestre de la vigencia 2021, para la
implementacion de forma oportuna de las condiciones sanitarias en los establecimientos
educativos para el regreso gradual y progresivo a clases presenciales bajo el esquema de
alternancia y con el fin de asegurar las condiciones higiénico sanitarias para la prevencion
del COVID-19 y cumplir los protocolos de bioseguridad y la apropiacion de las practicas
recomendadas para evitar el contagio y la propagacion de este virus, se inscribié ante el
banco de proyectos municipal el proyecto titulado “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD PARA LA PROTECCION, PREVENCION Y
MITIGACION DEL VIRUS COVID 19 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", mediante el cual con corte a junio 30 de 2021 se han
suministrado elementos de proteccion personal y de bioseguridad a las 47 instituciones
educativas del municipio de Bucaramanga.

Valor del proyecto certificado para la vigencia 2021 es de $ 492.131.285,15
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2.3 EVALUACION POR COMPETENCIAS

%
Ejecucion
meta

Recursos Recursos % Ejecucion
Programados Ejecutados Presupuesto

Meta Logro

Indicador 2021 2021

Capacitar en evaluacion

por competencias a 1.500

docentes de los 500 0 0% $933.387.153 0% 0%
establecimientos

educativos oficiales.

Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 30 de junio de 2021.

Capacitacion Docente

Desde el proceso de calidad educativa, durante el segundo trimestre de la vigencia 2021, se
han adelantado las acciones correspondientes de gestion para alcanzar la meta de
formacion planteada para el afio 2021. En este sentido, se realizd solicitud de apoyo al
Ministerio de Educacion Nacional - Subdireccion de referentes y evaluacion de calidad
educativa para la asignacion de un profesional que lidere el proceso de formacion a los
docentes enla semana Institucional que se desarrollara durante el mes de octubre.

Con el objetivo de avanzar en los procesos de formacion y capacitacion docente se han
emitido una serie de circulares que han sido difundidas con las Instituciones Educativas
Oficiales para generar espacios de actualizacion, aprovechando los encuentros disefiados
por el Ministerio de Educacion Nacional que se encuentran alineados con el plande formacion
docente y que favorecen la calidad educativa:

-Circular 141 de 11 de mayo de 2021 - INVITACION CICLO DE CONFERENCIAS DE EDUCACION
INICIAL.Alafechasehandesarrollado 4 conferencias en las que se contd con la participacion
de 223 docentes de preescolar, abordando las siguientes tematicas:

Disefio de experiencias através de rincones.

Disefio de experiencias a través de los talleres.

Maestros y maestras que juegan, narran explorany crean.
Valorar el proceso de memoriay documentacion.

-Circular 169 de 26 de mayo de 2021 - CONVOCATORIA CONFERENCIA CONSTRUCCION DE
PREGUNTAS DE INVESTIGACION DESDE LA PRACTICADE AULA.

-Circular 172 de 27 de mayo de 2021 - CONVOCATORIAS DE FORMACION 2021

En este sentido, el Ministerio de Educacion Nacional adjudicé un crédito educativo
condonable por el 100% de su valor para cursar un diplomado que tiene como finalidad
fortalecer las practicas de liderazgo, a un (1) directivo docente adscrito a la SE de
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Bucaramanga. En este momento el educador se encuentra desarrollando el proceso de
legalizacion de este crédito con el Icetex.
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Adicionalmente, doce (12) directivos docentes adscritos a la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga se haninscrito a las sesiones de viernes de liderazgo, asi:

3 enlaprimerasesion
3 enlasegundasesion
lenlatercerasesion
1enlacuarta sesion

4 enlaquintasesion

-Circular 184 de 08 de junio de 2021 - INVITACION INSCRIPCION FORMACION RUTA STEM
Evaluacion por competencias estudiantiles
Evaluacion interna:

En el segundo trimestre del afio 2021, se han atendido derechos de peticion cuyo asunto tiene
que ver con el proceso de evaluacion internay su acatamiento al SIIEE (Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes) y solicitudes de cara a procesos de promocion anticipada.

Asi mismo, emitid la Circular No. 175, por medio de la cual, se exhorta a las Instituciones
Educativas de caracter oficial a que realicen el reporte del porcentaje de aprobacion y
reprobacion de los estudiantes en los periodos académicos evaluados con corte al11de junio
de 2021 en todos los niveles educativos, enfocandose en las estrategias de mejora en
aquellas asignaturas que presentan mayor porcentaje de no aprobacion. El propdsito es que
en las visitas técnicas se puedan focalizar el seguimiento en aquellas areas de conocimiento
con mayores dificultades y a partir de ahi contribuir a optimizar las estrategias de
mejoramiento.

Evaluacion externa:

-Pruebas Saber 11 Calendario A -2027

Por medio de las Circulares No. 56 y 170 del 16 de febrero de 2021y 26 de mayo de 2021
respectivamente, la Secretaria de Educacion informd a las instituciones educativas publicas
y privadas el cronograma que el Instituto Colombiano para la Evaluacion de Educacion -
ICFES establecio para la aplicacion de las pruebas Saber 11 Calendario A 2021 mediante las
Resoluciones 090 del 27 de enero de 2021y su modificatoria el 389 del 21 de mayo de 2021.
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Asi mismo, se presto asistencia telefonica a las instituciones educativas que tuvieron
inconvenientes en el proceso de inscripcion de los estudiantes, brindandoles la informacion
para asegurar lainscripcion de la totalidad de la matricula conforme lo preceptua la norma.

-Evaluarpara Avanzar3all

El Ministerio de Educacion y el ICFES lanzaron nuevamente para el afio 2021 la estrategia
Evaluar para Avanzar 3 a 11, por medio de la cual se ofrece un conjunto de herramientas de
uso voluntario que provea informacion sobre los aprendizajes de sus estudiantes, como
insumo para identificar fortalezas y retos en las areas de matematicas, lectura,
competencias ciudadanas, ciencias naturales e inglés, en los grados 3°a 11°.

La estrategia fue difundida mediante Circulares 146, 186, 194 con el objetivo de que las
instituciones educativas publicas y privadas hagan uso de esta herramienta de apoyo a los
procesos formativos y evaluativos de los estudiantes de cara a la presentacion de pruebas
estandarizadas.

2.4 ACOMPANAMIENTO INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR
RURAL

% Ejecucion
presupuesto

%
Ejecucion
meta

Recursos Recursos
Programados Ejecutados

Meta Logro

Indicador 2021 2021

Nimero de sedes de
establecimientos educativos

rurales ) rpanterudos con 20 20 100% $0 $0 0%
acompafnamiento integral para

el mejoramiento de la gestion
escolar.
Fuente: Informe de ejecucidn financiera con corte a 30 de junio de 2021.

Enelsegundotrimestre delafo escolar2021,laSecretariade Educacion havenido realizando
acciones que tienen como finalidad aportar al mejoramiento de la educacion de las
instituciones y centros educativos del sector rural:

1.Programacion y realizacion de visitas de asistencia técnica integral para fortalecer
diferentes aspectos de los componentes:

v Directivo
v Académico
v Administrativoy Financiero
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v Comunitario

2.Se realizo acompafamiento a la planeacion y organizacion del proceso de alternancia
mediante:

v Presentaciones de los avances del proceso de alternancia en los encuentros de
directivos- docentes.

v Visitas alas sedes educativas para verificar las condiciones fisicas y el cumplimiento
de los protocolos de bioseguridad.

3.Serealiz6 el andlisis y estudio de una propuesta de intervencion para el mejoramiento del
proceso pedagogico a partir del segundo semestre del presente afio con la finalidad de
proceder a realizar los tramites de contratacion.

El Fortalecimiento de la Gestion Escolar del sector rural comprende los siguientes
Establecimientos Educativos:

ESTABLECIMIENTO TOTAL
NO. EDUCATIVO SEDES ESTUDIANTES NIVEL EDUCATIVO
1 I.E. Rural Vijagual 9 989
2 |.E. Rural Bosconia 7 438
L.E. Oriente e Preescolar
3 Miraflores Sede: 1 23 e BasicaPrimaria
San José e BasicaSecundaria
4 C.E.Rural El 1 269 e Media
Paulon e CLEI
5 C.E. Rurfll La 2 121
Malana
TOTAL 20 1840

Fuente: Secretaria de Educacion junio 30 de 2021
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2.5 FORTALECIMIENTO DE LOS MACROPROCESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

% % Ejecucion
Indicador el D290 Ejecucién AHIECE MAAIECE resupuesto
2021 2021 ! meta Programados Ejecutados P P
Porcentaje de
macroprocesos de la 400 gi1gy  g118%  $1.000.000.000  $811.750.000 81,18%
Secretaria de

Educacién mantenidos.
Fuente: Informe de ejecucidn financiera con corte a 30 de junio de 2021.

Durante el segundo trimestre, con el fin de fortalecer la operatividad del Sistema de Gestion
de Calidad, se continud con la revision y actualizacion de las caracterizaciones de los
procesos, apoyo al Proyecto de Modernizacion, asistencia al Modelo Integral de Planeaciony
Gestion MIPG y la revision y actualizacion de hojas de vida y tablero consolidado de los
indicadores de gestion de los procesos de la Secretaria de Educacion.

Elseguimiento a la gestion de Macroprocesos fue realizado al100% de los Macroprocesos en
elComité de Direccionyde Calidad, enlos meses de mes de abril, mayo yjunio de 2021 dejando
evidencia en la respectiva Acta de Comité.

Conrespecto a la revision documental, se ajustaron las caracterizaciones de procesos para
los Macroprocesos: Gestion de la Informacidn, Cobertura Educativa y Presupuesto. También
se organizo y ejecuto el cronograma de revision de TRD (Tablas de retencion documental)
para areas de Talento Humano, Inspeccion y Vigilancia y Planeacion, dando respuesta
oportuna a la solicitud de apoyo del area de Archivo Central de la Alcaldia Municipal.

En relacion con los indicadores de gestion, se elabord y divulgo el formato de seguimiento y
analisis deindicadores, se ejecutd el 100% del cronograma de revision de las hojas de vida de
indicadores, tablero consolidado de indicadores y los indicadores definidos en las
caracterizaciones de proceso de los 13 macroprocesos en operacion de la SEB.

Concorte 30de junio 2021, entotal se revisaron y actualizaron 66 hojas de vida de indicadores
de gestion, se actualizaron 13 tableros consolidado de indicadores, para cada uno de los
macroprocesos en operacion para un total de 15 reuniones de asistencia técnica en forma
virtual y presencial. En el contexto de Calidad Educativa se avanza en la revision de los
indicadores para el nuevo proceso de Bilingliismo; asi mismo en la revision de los
indicadores de proceso para el area de Contratacion.

Adicionalmente, se dio inicio al cronograma para realizar la autoevaluacion a los
Lineamientos Técnicos del MEN-ICONTEC para los 4 macroprocesos certificados por la SEB:
Atencion al Ciudadano, Talento Humano, Cobertura Educativa y Calidad Educativa con el fin
de verificar el mantenimiento y mejoramiento de estos requisitos.
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Frente a las actividades y sub procesos propios del Proyecto de Modernizacion, se participo
de las reuniones de socializacion de los resultados generales de cargas de trabajo y en
conjunto con el equipo directivo se elaboro la "Propuesta de Estructura Organizacional
Administrativa (organigrama) de la SEB", por areas y por cargos de acuerdo con las
necesidades de los macroprocesos, incluyendo la referenciacion de otras estructuras
organizacionales, la definicion de nuevas subsecretarias y la integracion de las areas y
cargos alrededor de la nueva estructura, teniendo en cuenta las directrices y convenciones
en el marco del proyecto de Modernizacion Alcaldia de Bucaramanga. La nueva estructura
implico revisar y elaborar la propuesta de nuevas funciones por areas para el nuevo
organigrama.

L

[

Dentro del proceso de armonizacion modelo MIPG SEB - Municipio de Bucaramanga, es de
resaltar, la elaboracion en conjunto con el area de Planeacion del instrumento
“Caracterizacion del estado de identificacion de conocimiento por dependencia”, en elmarco
de los lineamientos técnicos emitidos por el Departamento Administrativo de la funcion
publica (DAFP) para la implementacion de la dimension de Gestion del Conocimiento y la
Innovacion (GESCO+I) y acorde al cronograma de trabajo GESCO+| definido para la Alcaldia
de Bucaramanga. Asi mismo, se asistio a las capacitaciones desarrolladas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Alcaldia Municipal sobre
“Generalidades de MIPG", socializacion de la Metodologia de Riesgos de Gestion 2021 con
énfasis en la Dimension 7 SCI - Primer acercamiento riesgos y controles y capacitacion del
Programa Anual de Sensibilizacion del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y MIPG.

En conjunto con el area de Planeacion de la Secretaria de Educacion, la participacion activa
de los lideres de procesos y los aportes del Subsecretario y la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga se elabord el contexto (DOFA) y se construyd la "Matriz de Riesgos de Gestion
vigencia 2021 del proceso.

Adicionalmente, se apoy6 al macroproceso de Talento Humano para dar cumplimiento a la
circular 10 de 2021 de la Secretaria Administrativa de la Alcaldia Municipal para la provision
de necesidades de personal, con el diligenciamiento del "Diagnostico de Necesidades de
Personal, para la ejecucion de planes, programas y proyectos™ y “Diagnostico de
Necesidades de Personal; para los procesos misionales y de apoyo™.

Con el propodsito de brindar a los nuevos funcionarios una efectiva orientacion general sobre
las actividades que desempefaran, la estructura del SGC y la mision de la SEB, se participd
eninduccion en lajornada programada. Asi mismo, se contina apoyando el desarrollo de los
Comités de Direccion y de Calidad de una manera sistematica y continua para el seguimiento
y controlde cada uno de los Macroprocesos y sus indicadores de producto y de gestion. Como
apoyo al mejoramiento continuo, se atendieron los requerimientos de los entes externos de
control y los propios del Proyecto de Modernizacion y del Modelo Integral de Planeacion y
Gestion MIPG.
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De esta manera, se ha contribuido a fortalecer la capacidad administrativa de la Secretaria
de Educacion Municipal en relacion con su Sistema de Gestion de la Calidad.

Por otra parte, durante el segundo trimestre del afio 2021la Secretaria de Educacion continda
recibiendo los requerimientos de la ciudadania en general por los sistemas: SAC Sistemade
Atencidn al Ciudadano de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga y GSC Gestion de
Solicitudes y Correspondencia de la Alcaldia de Bucaramanga, como medios que encuentran
los ciudadanos para presentar sus solicitudes, quejas, reclamos, sugerencias y tramites.

Dada la continuidad de la emergencia sanitaria, el mayor nimero de solicitudes se viene
recibiendo via web o por correo electrdnico, demostrando asi que tanto las entidades como
los ciudadanos encontraron una alternativa de comunicacion, promoviendo el uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion. Por otra parte, el CAME abre
nuevamente sus puertas al publico para aquellos tramites que no se desarrollan en linea,
para lo cual ya no se requiere cita previa, solo asistir directamente a las instalaciones en
horario de 8:00 am a 11:00am y de 2:00pm a 4:00pm. A continuacion, se presenta el
comportamiento de los servicios la Oficina de Atencidn al Ciudadano y la dindmica que se ha
registrado durante el primer y segundo trimestre del afio 2021, donde se puede verificar la
totalidad de requerimientos ingresados, distribuidos por canal de la siguiente manera:

SAC2.0
CANAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN TOTAL
PERSONAL 5 6 60 VAl 76 102 320
WEB 1153 1416 1353 1090 1032 1050 7094
FAX 0 0 0 0 0 0 0
TELEFONICO 1 1 1 1 0 0 4
CORREO
ELECTRONICO 4 17 13 33 17 57 141
CORREO
CERTIFICADO 1 7 5 2 & 9 45
TOTAL 170 1447 1432 197 140 1218 7604
GSC
TOTAL
EMAIL 83 126 110 99 102 157 677
OFICIO 1 5 56 4 4 4 74
TELEFONO 1 0 0 0 0 0 1
WEB 146 147 319 44 69 m 836
TOTAL 231 278 485 147 175 272 1588
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La Secretaria de Educacion ademas adelanta la encuesta de satisfaccion del cliente externo,
revisando resultados trimestralmente. Este indicador se evalud en el periodo de enero a
marzo, obteniendo el 88,5% de satisfaccion, segln el promedio obtenido entre los items
evaluados:

92,00%
91,00%
00,00%
B9,00%
BB 00%
B7,00% 87,48%
B6,00%
B5,00%
B4 00%
Claridad Oportunidad Calidad

Fuente: Informe Encuesta de Satisfaccion del Cliente Externo primer trimestre.

Elindicadorevaluado enelperiodo de abril ajunio, presentaunresultado promediode 87,5%
de satisfaccion:

88,50% 88,30%

g 87,70%

87.50%
B7,00%
86,50%
86,50%

86,00%

85,50%

CLARIDAD OPORTUNIDAD CALIDAD

Fuente: Informe Encuesta de Satisfaccion del Cliente Externo segundo trimestre.
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2.6 PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Indicador Meta Logro  %Ejecucién Recursos Recursos % Ejecucion
2021 2021 meta Programados Ejecutados presupuesto
Ndmero de
programas de
bienestar laboral
dirigido al personal
docente, directivo | 0.4 40% $50.000.000 $0 0%
docente y

administrativo

mantenido en los

establecimientos

educativos oficiales.

Fuente: Informe de ejecucidn financiera con corte a 30 de junio de 2021.

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021, se desarrollaron las siguientes acciones
administrativas por parte de la Secretaria de Educacion en relacion con el Programa de
Bienestar Laboraly Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se adelantod reunion con el Comité de Deportes con los representantes de los docentes de las
instituciones educativas oficiales de Bucaramanga con el fin de revisar el tema de las
Olimpiadas Deportivas Inter docentes 2021 y determinar la viabilidad para realizar las
mismas de manera presencial.

La Secretaria de Planeacion Municipal aprobd la actualizacion del Proyecto:
“CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL PARA PERSONAL DIRECTIVO
DOCENTE, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, y se remitieron los documentos técnicos a la Oficina de
Contratacion para el tramite de Contratacion del Servicio para el desarrollo de las
actividades del Programa de Bienestar Laboral.

Se atendieronreuniones virtuales con elMENy la firma contratada por el FOMAG: BELISARIO
VELASQUEZ & ASOCIADOS S.A.S; para disefiar e implementar la matriz de identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, de conformidad con la nota
técnica GTC45 version 2012, para 43.849 sedes de establecimientos educativos oficiales
adscritos a las entidades territoriales certificadas en educacion con las intervenciones,
recomendaciones y responsables para cada riesgo, y para la aplicacion y analisis de la
bateria de riesgo psicosocial alos 292.663 docentes activos y directivos docentes activos con
las actividades de intervencion y recomendaciones para cada riesgo, bajo la modalidad
virtual. En relacion con este tema, la Secretaria de Educacion hizo entrega de la informacion
requerida por dicha firma, para el desarrollo de estas actividades en las instituciones
educativas oficiales de Bucaramanga.
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En atencion a la Directiva Ministerial No. 04, se reporto al MEN, la informacion del personal
docente, administrativo y contratistas que aun no se encontraban priorizados para su
vacunacion y se atendieron los requerimientos de informacion presentados por las partes
interesadas, en relacion con el proceso de Vacunacion.

Asuvez, enelsegundotrimestre sediocumplimientoal100%de las actividades programadas

para el periodo; a continuacion, se describen las acciones adelantadas con la relacion de la
poblacion impactada:

Capacitacion virtual dirigida a todos los docentes, directivos docentes vy

administrativos de las instituciones educativas sobre el tema: COVID-19, 3088
AUTOCUIDADOY PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.
Mensaje Reconocimiento Dia de la secretaria. 33

Jornadas de Induccion Virtual con la participacion del Equipo Directivo de la SEBy
los Lideres de cada uno de los Macroprocesos.

Sensibilizacion Codigo Disciplinario, Deberes y Derechos de los Servidores
Publicos.

Reconocimiento y exaltacion Dia del Maestro: Se emitié Circular de parte de la SEB
yun Video del Alcalde Municipal pararesaltar la labor de los maestros (docentesy 2849
directivos docentes) y se otorgé dia libre el viernes 14 de mayo.

Capacitacion a docentes y coordinadores, sobre el tema: DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA LA VIDA: Comunicacién Efectiva, Liderazgo, Manejo de

64

64

Emociones, Negociacion y Solucion de Conflictos, Adaptacion al Cambio - 53
Resiliencia.

la Semana del Bienestar - Unidos por un Entorno Saludable -, durante el 24 y el 28

de mayo, donde se ejecutaron las siguientes actividades virtuales: Charlas de

Salud Fisica, Emocional, Promocién y Prevencion de la Salud, Recreacién 3086
(Rumbaterapiay Bingo Virtual), e Informacion General de la Cajade Compensacion

Familiar sobre Afiliaciones, Subsidios y Créditos de Vivienday otros Servicios a los

que tienen derecho.

Examenes Ocupacionales de Ingreso. 61

Examenes Ocupacionales de Retiro. 42
Evaluaciones post incapacidad. 126
Valoracion por medicina laboral para emision de recomendaciones médicas "

Laborales.

Evaluacion médica ocupacional de reintegro laboral (con o sin reubicacion). 4

Analisis de puesto de trabajo. 2

Pérdida de Capacidad Laboral. 4

A suvez, la Secretariade Educacion socializo al personal administrativo de las instituciones
educativas, las siguientes actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, impactando un total de 240
funcionarios:
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Pausas Mentales: 26 Retos para fortalecer las capacidades y funciones cognitivas
Protocolos de Bioseguridad

Cronograma ACCIONES EDUCATIVAS ARL POSITIVA 2021 - Abril a junio
Socializacion Protocolos de Bioseguridad actualizados

Medidas obligatorias Protocolos de bioseguridad

2.7 PAGO DE ARL A ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 10 Y 11 QUE REALIZAN PRACTICAS DE
EDUCACION MEDIA TECNICA

%
Ejecucion
meta

Recursos Recursos % Ejecucion
Programados Ejecutados presupuesto

Meta Logro

Indicador

2021 2021

Porcentaje de

estudiantes de los

grados 10 y 11 que

realizan practicas de la

educacién media 100% 100% 100% $206.000.003 $85.123.200 41,32%
técnica mantenidos con

el pago de ARL en el

cumplimiento del

Decreto 055 de 2015.

Fuente: Informe de ejecucidn financiera con corte a 30 de junio de 2021.

Dando cumplimiento al Decreto 055 de enero de 2015 expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, por el cual se reglamenta la afiliaciony pago de aportes al Sistema General
de Riesgos Laborales de los estudiantes que deben realizar practicas o actividades como
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por
competencias que los acredite para el desempeno laboral en uno de los sectores de la
produccion y de los servicios, se realizo afiliacion y pago de Riesgos Laborales de 4.286
estudiantes previa la solicitud de las Instituciones Educativas oficiales de la ciudad de
Bucaramanga. De esta manera se cumple con el 100% de afiliaciones y pagos solicitados por
las Instituciones Educativas con corte a 31de junio de 2021.

Primer Trimestre: $27.974.400,00
Segundo Trimestre: $ 57.148.800,00
Total con corte a 30 de junio de 2021: $85.123.200,00

2.8 GRATUIDAD EDUCATIVA

En el primer semestre de la vigencia 2021, se inscribid ante el banco de proyectos municipal

el proyecto titulado “FORTALECIMIENTO EN LA OPERATIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES CON RECURSOS DE CALIDAD GRATUIDAD EDUCATIVA EN EL
www.bucaramanga.gov.co
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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, mediante el cual, conforme a la resolucion 2891 del 24 de
febrero del 2021 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional - MEN, se realizaron giros
sin situacion de fondos a los Fondos de Servicios Educativos de 39 Instituciones Educativas
del Municipio de Bucaramanga relacionadas en la resolucion citada, asi mismo contempla
fortalecer indicadores del PDM, en los programas de Cobertura Y Equidad de La Educacion
Preescolar, Basica Y Media y Calidad Y Fortalecimiento de la Educacién Prescolar, Basica Y
Media, el valor transferido a las instituciones educativas en vigencia 2021 es de $
4.844.629.745.

Las Instituciones Educativas Oficiales Urbanas del Municipio de Bucaramanga beneficiarias
son: Santa Maria Goretti, Francisco de Paula Santander, Aurelio Martinez Mutis, San
Francisco de Asis, Gustavo Cote Uribe, Damaso Zapata, Santander, Nuestra Sefiora del Pilar,
Politécnico, Bicentenario, Villas de San Ignacio, Maipore, La Libertad, La juventud, Oriente
Miraflores, Club Union, Medalla Milagrosa, Normal Superior, Andrés Paez de Sotomayor,
Camacho Carrefio, Campo Hermoso, Piloto Simdn Bolivar, Comuneros, Inem, Jorge Ardila
Duarte, José Maria Estévez, José Celestino Mutis, Liceo Patria, Las Américas, Luis Carlos
Galan Sarmiento, Nacional de Comercio, Promocion Social de Norte, Santo Angel, Jorge
Eliécer Gaitan y Provenza, y las Instituciones Educativas Oficiales Rurales del municipio de
Bucaramanga: Rural La Malaina, Rural Vijagual,, Rural EL Paulon, Rural Bosconiay sede F de
Oriente Miraflores.

2.9 BILINGUISMO
%

Ejecucién
meta

Recursos Recursos % Ejecucion
Programados Ejecutados presupuesto

Meta Logro

Indicador 2021 2021

NiUmero de docentes de
los establecimientos
educativos oficiales

. 250 125 50% $259.134.932 $259.134.932 100%
capacitados en el
manejo de una segunda
lengua.
NUmero de estudiantes
de establecimientos
educativos oficiales
beneficiados
anualmente con 35000 1357 4% $240.865.068 $240.865.068 100%

estrategias de
aprendizaje en una
segunda lengua con
enfoque diferencial.
Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 30 de junio de 2021.

En el primer trimestre del 2021, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, gestiond ante la
gerencia del Ministerio de Educacion Nacional, un taller en gestion institucional del
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bilinglismo dirigido a rectores y coordinadores de las Instituciones Educativas Oficiales del
municipio, el cual se realizo el dia19 de marzo 2021.

L

[

Durante el segundo trimestre del 2021, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga gestiond
las acciones del Plan Municipal de Bilingiiismo, de acuerdo a cinco lineas de accion que se
presentan a continuacion:

1. Convenio Tripartito (Municipal):

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga, la Camara de Comercio de Bucaramanga y el
British Council, mediante convenio de cooperacion internacional firmado el 22 de junio de
2021, se unen para consolidar esfuerzos académicos, técnicos, operativos, econémicos y
administrativos que permitan contribuir a la calidad de la ensefianza-aprendizaje del inglés
como lengua extranjera en las acciones estratégicas de formacion docente,
acompafamientoinstitucionaly el fortalecimiento de habilidades comunicativas eninglés. El
primer comité técnico tuvo lugar el dia 25 de junio de 2021, con la participacion de las tres
partes involucradas, en el cual se definieron los detalles para la ejecucion del convenio en el
segundo semestre del ano 2021.

2. Articulacion con el portafolio del MEN

En esta linea de trabajo se implementan en las instituciones educativas oficiales del
municipio las estrategias y los recursos del Ministerio de Educacion Nacional, se realizan las
convocatorias pertinentes y se gestiona el proceso. El objetivo del Ministerio con estas
estrategias es fortalecer la ensefianza y aprendizaje de lenguas extranjeras en la Educacion
Preescolar, Basica y Media con el fin de garantizar la formacion integral, el desarrollo de
competencias de ciudadanos globales y del siglo XXI y fomentar la generacion de
oportunidades culturales, académicas, sociales y profesionales segln las necesidades de
las Instituciones Educativas y las regiones.

Ademas, con el fin de gestionar las estrategias del Ministerio de Educacion Nacional se creé
la RED DE BILINGUISMO DE BUCARAMANGA. Se recolectaron los datos actualizados de
todos los docentes de inglés de las instituciones y se cred una red por medio de un grupo de
WhatsApp con 121 profesores que aceptaron participar en el proceso.

3. Acompafamiento en el proceso de profundizacion de inglés

En esta linea de trabajo se lleva a cabo el seguimiento a las instituciones educativas del
municipio de Bucaramanga en las estrategias de promocion de bilingliismo, durante el
segundo trimestre, se desarrollaron visitas de asistencia técnica a las instituciones
agendadas en las que se reviso los avances en el programa de bilingliismo y se socializé las
estrategias del programa para esta vigencia. De igual manera, se solicito a las instituciones
elcurriculodeinglés y el cronograma de actividades para bilingliismo
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En la vigencia 2021, se dara continuacion de la focalizacién en inglés de las siguientes
instituciones oficiales:

. |.E Bicentenario
. I.E Provenza
« |LESanJosédelaSalle

Las siguientes Instituciones Educativas mediante el PROYECTO FRANCO, cuentan con
formacion en francés.

I.E Medalla Milagrosa
e |.EDamaso Zapata

4. Trazabilidad del proyecto

Trazabilidad y seguimiento en cada institucion educativa de laimplementacion del programa
nacionaly municipal de bilingtismo.

5. Gestiones con otras entidades

e SENA:Capacitacion eninglés a estudiantes de 10° y 11° (100 cupos). Inicio: 31 mayo.
PROYECTO EMPLEABILIDAD DEL BILINGUISMO - INVEST IN SANTANDER: Iniciativa
junto con INVEST IN SANTANDER y la empresa SYKES que busca dar continuidad al
programa de bilingliismo, ofreciendo a los bachilleres opciones de empleabilidad
sustentadas en el nivel de inglés alcanzado.

A continuacion, se presenta avance con corte a junio 30 de 2021 de las siguientes estrategias
del Programa Nacional de Bilingliismo, que promovi6 el Ministerio de Educacion:

DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTO EDUCATIVOS OFICIALES CAPACITADOS EN
EL MANEJO DE UNA SEGUNDA LENGUA

Participacion de los docentes de inglés de la ETC en el TALLER DE GESTION
INSTITUCIONAL DEL BILINGUISMO:

En este Taller participaron 116 docentes y tuvo como objetivo identificar estrategias y
herramientas para el fortalecimiento del inglés en las instituciones educativas oficiales a
partir del liderazgo y los ejes propuestos por el Programa Nacional de Bilinglismo.
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Dentro de laagenda desarrollada se trataron los siguientes puntos:

1. Gestion institucional del fortalecimiento de la ensefianza y aprendizaje del inglés
como lengua extranjera a nivelinstitucional

2. Conoce el Programa Nacional de Bilingliismo del Ministerio de Educacion Nacional

3. Conclusionesyoportunidades.

Estrategia de Bilingliismo ELTINFLUENCERS BD-ETC BUCARAMANGA:

Este es un programa de formacion docente disefiado por el Ministerio de Educacion Nacional
en alianza con el British Council, dirigido a maestros de inglés de secundaria y media. Utiliza
la aplicacion digital BE (THE) 1 CHALLENGE como una herramienta de evaluacion formativa,
es una estrategia de fortalecimiento de los aprendizajes de inglés compuesta por un juego
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digital (App) para dispositivos maoviles Android, y por una herramienta de acompafiamiento
pedagdgico para docentes de inglés y directivos docentes.

En el mes de Julio de la vigencia 2021 dara inicio el proceso
Estrategia Bilingliismo School to School:

Es un proyecto del Ministerio de Educacion Nacional en alianza con el British Council, que
involucraeltrabajo colaborativo entre Escuelas Normales Superioresy colegios no oficiales
del pais. La Escuela Normal Superior de Bucaramanga se encuentra en el proceso para
ingresar al cluster de la region.

Estrategia INSPIRING TEACHERS 2.0:

Estrategia de acompafiamiento y soporte pedagdgico, que tiene como objetivo promover la
puesta en practica de los conocimientos y habilidades desarrollados durante o
paralelamente a la implementacion de las micro formaciones; disefiado por el Ministerio de
Educacion Nacional en alianza con el British Council. Este es un programa que incluye micro
formaciones y espacios de acompafamiento pedagadgico que se llevara a cabo entre mayo y
noviembre de 2021, de los cuales se tiene el siguiente avance:

NOMBRE INSTITUCION < CANTIDAD
No EDUCATIVA PARTICIPACION DOCENTES ESTUDIANTES
1 I.LE La Juventud 1 210
2 I.E Villas de San Ignacio 1 210
3 I.LE Rural Vijagual 1 210
4 I.LE Rural Bosconia 3 630
TOTAL 6 1.260

Estrategia CURSOS CON OBJETIVOS ESPECIFICOS HACIA LA ENSENANZA:

Esta iniciativa busca generar formacion lingiistica y comunicativa a través de 40 horas de
espacios pedagogicos virtuales, disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional en
alianza con el Centro Colombo Americano. El objetivo principal de esta estrategia es el de
fomentar el mejoramiento del nivel de lengua de los docentes y mantener su exposicion al
idioma.

Los cursos se implementaran de manera sincronica desde el 7 al 27 de agosto liderados por
tutores expertos en ensefianza del inglés del Centro Colombo Americano. El participante
recibird material de trabajo digital disefiado para la clase y el trabajo auténomo. Se
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certificaran los docentes que hayan cumplido con una asistencia del 90 % y que hayan
logrados los objetivos propuestos para el curso.

ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES BENEFICIADOS CON
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN UNA SEGUNDA LENGUA

Piloto deinglés en alianza con el SENA: Durante este periodo se beneficiaron 100 estudiantes
de 2 IEO de Bucaramanga, |.E CAFE MADRID y |.E ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR, para
participar en el Piloto de inglés ofrecido por SENA. Este programa busca formar en una
segunda lengua a estudiantes bachilleres de los grados 10° y 11° de las instituciones
educativas, mediante un curso de 48 horas de intensidad horaria, que se compone de 4
modulos. Con fecha de inicio: 31de mayo de 2021y participacion de 100 personas.

NOMBRE INSTITUCION PARTICIPACION
N EDUCATIVA ESTUDIANTES CANTIDABIBOCENTES
1 |I.E Café Madrid 47 3

I.LE Andres Paez de 50 0
2 Sotomayor
TOTAL 97 3

Participacion en el lanzamiento de ECO 2.0:

El Ministerio de Educacion y su Programa Nacional de Bilingiliismo presentd este jueves
“English For Colombia 2.0” (ECO 2.0), una apuesta educativa innovadora para fomentar el
aprendizaje de inglés como uno de los vehiculos para el desarrollo integral de nifios, nifias,
adolescentes yjovenes de todo el pais.

Esta apuesta educativaradial y transmedia para el aprendizaje de inglés y el reconocimiento
de la diversidad cultural estd compuesta por dos estrategias: ECO Radio y ECO Web para
llegar alas zonas urbanas yrurales en todo el territorio nacional.

ECO Radio, se compone de dos programas radiales: uno para Basica Primaria (ECO Kids), y
otro paraBasica SecundariayMedia (ECO Teens), los cuales fueron disefiados en alianza con
el British Council y se centran en el aprendizaje de inglés desde la comunicacion, la
interaccion y el aprendizaje de otros temas relevantes y llamativos para los estudiantes.
Como complemento, se disefiaron guias de ensefianza y aprendizaje para docentes y
estudiantesy sus familias.

Por su parte, en ECO Web (eco.colombiaaprende.edu.co) ofrecera mas de 3.000 recursos
educativos para la ensefianza de inglés, los cuales podran ser descargados, de libre uso y
facil acceso para todos los Docentes, gracias a la alianza entre el Ministerio de Educacion
Nacional, la Embajada de los Estados Unidos en Colombia y Peace Corps.
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Uso de la aplicacion BI CHALLENGE:

R
GRERRY
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Esta aplicacion cuenta con mas de 250.000 usuarios en todas las regiones de Colombia,
beneficiando a estudiantes y docentes que desarrollan sus actividades académicas desde
casa, mientras cumplen con el Aislamiento Preventivo Obligatorio decretado por el Gobierno

Nacional para preservar la salud de los colombianos.

3.PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

3.1EDUCACION SUPERIOR

%
Ejecucion
meta

Recursos
Programados (*)

Meta Logro

Indicador 2021 2021

Recursos
Ejecutados

% Ejecucion
Presupuesto

Porcentaje de subsidios
mantenidos para el acceso
alaeducacion

superior del nivel técnico,
profesional, tecnoldgico y
profesional.

100%  100% 99% $2.643.376.067

Recursos Gestionados

Nuamero de nuevos
subsidios otorgados con
enfoque diferencial para el
acceso a la educacion
superior del nivel técnico,
tecnoldgico y profesional.
Ndmero de personas
beneficiadas a través de un
programa de educacion
virtual pos secundaria que
proporcione
conocimientos, 1000 0 0 $1.500.000.000
competencias y habilidades

para el empleo y el

emprendimiento de

acuerdo al perfil productivo

de laregion.

Fuente: Informe de ejecucidn financiera con corte a 30 de junio de 2021.

500 514 100% $1.757.301.616,53

$2.443.376.067

$916.008.216

$0

$0

92,43%

0%

0%

El programa de Subsidios para Educacion Superior otorgados por la Alcaldia de
Bucaramanga esta reglamentado por el Decreto 0086 del 5 de junio de 2015 y por el Acuerdo

! Este valor comprende el valor de los convenios suscritos por $ 2.422.978.032 més una suma de$ 20.398.035 por concepto de

vigencias expiradas.
www.bucaram anga.gov.co
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No. 052 del 17 de noviembre de 2010-Politica Publica Universidad del Pueblo, Vigentes a la
fecha.

ElMunicipio de Bucaramanga, a través de la Secretaria de Educacion beneficia a la poblacion
residente en éste Municipio con apoyo en el 100% de los costos de la matricula para el acceso
a programas técnicos profesionales, tecnoldgicos y profesionales; para la vigencia 2021, se
firmaron 13 convenios con 12 Instituciones de Educacion Superior y un acuerdo de
entendimiento con la ESAP, otorgando matriculas para 771 estudiantes beneficiarios, de los
cuales 2 estudiantes no realizaron el proceso de matricula, pasando de 771 beneficiarios a
769. A continuacion, se presenta la trazabilidad en la cantidad de estudiantes beneficiarios
con el mantenimiento de subsidios para educacion superior:

TRAZABILIDAD ESTUDIANTES MATRICULADOS NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA
Matriculados 2020 932
Graduados (-)62
Proceso de graduacion (practica y trabajo de grado) (-)84
Desercidon (-)15
Estudiantes que no realizaron matricula (-)2
Total estudiantes matriculados vigencia 2021 769

Fuente: Secretaria de Educacidn corte junio 30 de 2021.

En el siguiente cuadro se presenta la relacion de Instituciones de Educacion Superior con
acuerdos y convenios vigentes para el afio 2021 asi como la distribucion de los estudiantes
beneficiarios por cada institucion.

No MATRICULA VALOR APORTE VALOR APORTE VALORTOTAL

UNIVERSIDAD No CONVENIO 2021PRIMER DEL MUNICIPIO UNIVERSIDAD CONVENIO
SEMESTRE

UNAB 282 22 $96.437.275 $62.300.725 $158.738.000
UNIMINUTO 296 75 $171.907.136 $122.648.668 $294.555.804
FITC 280 49 $64.646.596 $27.705.684 $92.352.280
ucc 292 50 $358.822.174 $126.643121 $ 485.465.295
COMFENALCO 283 35 $65.890.344 $43.926.896 $109.817.240
géﬂ#‘gﬂ'ﬁ 294 92 $734.896.389 $ 314.955.595 $1.049.851.984
SANTO TOMAS 318 5 $37.842.000 $16.218.000 $54.060.000
UDES 295 31 $146.770.6T $65.034.501 $211.805.172
uTs 291 309 $518.855.051 $57.650.561 $576.505.612
UNAD 289 48 $156.003.900 $27.530.100 $183.534.000

UIS IPRED 277 28 $59.449.276 $21.416.97 $80.866.247

UIS PRESENCIAL 290 14 $11.457.220 $10.198.823 $21.656.043
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No MATRICULA VALOR APORTE VALOR APORTE VALORTOTAL
UNIVERSIDAD No CONVENIO 2021PRIMER DEL MUNICIPIO UNIVERSIDAD CONVENIO
SEMESTRE
Acuerdo de
ESAP entendimiento n $0 $18.150.000 $18.150.000
TOTALES 769 $2.422.978.032 $914.379.645 $3.337.357.677

Fuente: Secretaria de Educacién corte 30 de junio de 2021

Los 769 subsidios otorgados en el primer trimestre de 2021 en los diferentes programas
académicos, cuentan con una ejecucion presupuestal de $2.422.978.032, equivalente al
92,38% del presupuesto programado y recursos gestionados por valor de $914.379.645

Se firmo convenio No. 293 con la Corporacion Educativa ITAE, el cual fue liquidado porque los
dos estudiantes no se matricularon en el primer semestre 2021. Los estudiantes
beneficiados en la vigencia 2021 se encuentran distribuidos por programas asi: 29
estudiantes en programas educativos de nivel técnico profesional, 392 en programas de nivel
tecnoldgico y 348 estudiantes en nivel profesional.

NIVEL ACADEMICO No DE ESTUDIANTES SEMESTRE MATRICULADO
Técnico profesional
Total: 29 29 4
Vil 4
Tecnologia 97 3
Total: 392 139 6
85 7
4 3
Profesional ,?g g
Total: 348 164 6
36 7
TOTAL 769

Fuente: Secretaria de Educacion corte junio 30 de 2021.

A continuacion, se presenta ladistribucion de los estudiantes beneficiarios en los programas
académicos de los diferentes niveles de formacion:

Nivel técnico profesional

PROGRAMA ACADEMICO No DE ESTUDIANTES

TECNICA PROFESIONAL EN DISTRIBIUCION LOGISTICAY COMERCIAL 21
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES 3
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES PARA MIPYMES 4
TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA 1
TOTAL 29

Fuente: Secretaria de Educacion corte junio 30 de 2021.
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Nivel tecnologico

PROGRAMA ACADEMICO No DE ESTUDIANTES

TECN EN GESTION GASTRONOMICA 2
TECN EN LOGISTICAY MERCADEO 1
TECN EN REGENCIA DE FARMACIA 1
TECN SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO 1
TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL 2
TECNOLOGIA DEPORTIVA 33
TECNOLOGIA DISENO DE COMUNICACION VISUAL n
TECNOLOGIA DISENO GRAFICO PUBLICITARIO 7
TECNOLOGIA EMPRESARIAL 2
TECNOLOGIA EN BANCAY FINANZAS 10
TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD FINANCIERA 87
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SISTEMAS 5
INFORMATICOS
TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 23
TECNOLOGIA EN ESTUDIOS GEOTECNICOS 6
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA 2

TECNOLOGIAEN GESTION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS Y
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS (RESOLUCION 12020)
TECNOLOGIAEN GESTION DE LAMODA 6
TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS 7
TECNOLOGIAEN GESTION DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 46
TECNOLOGIA EN GESTION JUDICIALY CRIMINALISTICA 3
TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICAY DESARROLLO

3
LOCAL
TECNOLOGIA EN MANEJO DE RECURSOS AMBIENTALES 1
TECNOLOGIA EN MERCADEO Y GESTION COMERCIAL 51
TECNOLOGIA EN NEGOCIOS Y MERCADEO 3

TECNOLOGIAEN OPERACION Y MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

TECNOLOGIAEN PRODUCCION AGRICOLA 1
TECNOLOGIAEN PRODUCCION INDUSTRIAL 1
TECNOLOGIAEN RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS 10
TECNOLOGIAEN RECURSOS AMBIENTALES
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA n
TECNOLOGIAEN SISTEMAS DETELECOMUNICACIONES 1
TECNOLOGIAENTOPOGRAFIA 10
TECNOLOGIAENTURISMO SOSTENIBLE 6
TECNOLOGIA SUPERVISION DE OBRAS CIVILES 2
TOTAL 392

Fuente: Secretaria de Educacién corte junio 30 de 2021.

Nivel profesional

PROGRAMA ACADEMICO No DE ESTUDIANTES

ADMINISTRACION FINANCIERA 8
ADMINISTRACION PUBLICATERRITORIAL l
ADMONTURISTICAY HOTELERA 2
ARTES PLASTICAS 3
ARTES VISUALES 4
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COMUNICACION SOCIAL

DERECHO

DISENO DE MODA

DISENO INDUSTRIAL

ECONOMIA

ENFERMERIA

FILOSOFIA

FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA

GESTION EMPRESARIAL

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

INGENIERIA BIOMEDICA

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA DE ALIMENTOS (RESOLUCION 0575)
INGENIERIA DE MERCADOS

INGENIERIA DE SOFTWARE

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA EN ENERGIA

INGENIERIA FINANCIERA

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA METALURGICA

LIC EN EDUC INFANTIL (2016)

LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASISEN

—_
=

No—a=NNMN—_=convMuNMNwogoRNdYw=—

—_
o~

CIENCIAS NATURALESY EDUCACION AMBIENTAL 1
50846393

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 1
50846400

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 1
LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS 1
ENINGLES

LICENCIATURA EN MATEMATICAS 2
LICENCIATURAEN PEDAGOGIA INFANTIL 14
NEGOCIOS INTERNACIONALES 1

PROFESIONAL EN LOGISTICAY MERCADEO
ORGANIZACIONAL

PSICOLOGIA 44
TRABAJO SOCIAL 32
TOTAL 348

Fuente: Secretaria de Educacion corte junio 30 de 2021.

Por otra parte, en Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo Municipal llevado a
cabo el 9 de marzo de 2021 fue aprobada la convocatoria 1-2021 para otorgar 514 nuevos
subsidios de Educacion Superior, con una inversion de $893.504.751 millones de Recursos
propios.
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La convocatoria se desarrolld conforme al cronograma establecido; y la lista de los
Seleccionados de la convocatoria se encuentra publicada en la pagina web de la alcaldia de
Bucaramanga, al alcance de los ciudadanos, en el siguiente enlace:
https://www.bucaramanga.gov.co/programas-sociales/educacion-mapa/subsidios-
educacion-superior-bucaramanga/

A continuacion, se presentan las etapas cursadas durante la convocatoria:

PROGRAMA ACADEMICO No DE ESTUDIANTES
Apertura de inscripciones 17 de marzo de 2021 hora 7:30 a.m.
Cierredeinscripciones 17 de abril de 2021 hora 11:59 p.m.

Verificacion de requisitos y Seleccion de potenciales

S 19 de abril hasta el 12 de mayo de 2021
beneficiarios
Publicacién de resultados 13 de mayo de 2021

Legalizacion del beneficio: anexar el certificado de
cumplimiento de requisitos. Certificado de 14 al 18 de mayo de 2021
cumplimiento de requisitos

Matricula Segun cronogramade la IES

Los seleccionados de la convocatoria 1-2021, seleccionaron el programa y la institucion
Educativa como se presenta a continuacion:

: NO DE APORTE APORTE :
INSTITUCION EDUCATIVA S S N ET e IR TOTAL CONTRATACION
UNIDADES U

TECNOLOGICAS uTsS 248 $304.174.728 $33.797.192 $337.971.920 ST
DE SANTANDER
UNIVERSIDAD NUEVO
SANTOTOMAS SANTOTO 16 $374.462.010 $168.331.890 $542.793.900 CONVENIO
CORPORACION =
MINUTO DE UNIMINUTO 81 $116.062.580 $51.315.920 $167.378.500
e CONVENIO
UNIVERSIDAD NUEVO
INDUSTRIALDE = UISIPRED 25 $29.527.095 $12.594.785 $42.121.880 CONVENIO
SANTANDER
UNIVERSIDAD
ABIERTAY A UNAD 22 $32.492.100 $5.799.600 $38.291.700 ADICIONAL
DISTANCIA
UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE UNAB 22 $29.456.000 $12.624.000 $42.080.000 ADICIONAL
BUCARAMANGA
TOTAL 514 $886.174.513 $284.463.387  $1.170.637.900
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A continuacion, se presenta la cantidad de estudiantes por institucion educativa publica del
municipio de Bucaramanga de las cuales son egresados los beneficiarios seleccionados en

la convocatoria:
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A continuacion, se presenta la estadistica de las personas seleccionadas en la convocatoria
por suresidencia en comunasy/o corregimientos de Bucaramanga, en lacual se observaque
el 26,26% pertenecen a la comuna 1, seguido del 13,62% de la comuna 4 y del 11,67% en la
comuna 2, lo que representa el 51,56% del total de seleccionados; a su vez, 24 admitidos que
representan el 4,67% del total de seleccionados, pertenecen a los corregimientos 1,2y 3.

COMUNA CANTIDAD PORCENTAJE
135 26,26%
70 13,62%
2 60 Total: 490 11,67%
1 43 8.37%
8 38 7,39%
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COMUNA CANTIDAD PORCENTAJE

14 37 7,20%

5 33 6,42%

17 22 4,28%

20 3,89%

9 1,75%

10 7 1,36%

5 0,97%

3 0,58%

13 3 0,58%

15 3 0,58%

16 2 0,39%

12 0 0,00%

Corregimiento 1 n 2,14%
Corregimiento 3 9 Total: 24 1,75%
Corregimiento 2 4 0,78%

TOTAL 514 1

Por otra parte, del total de seleccionados, 4 personas se encuentran registradas en el
registro de discapacidad de la secretaria de Salud, 3 cuentan con reconocimiento como
lideres sociales, 2 como deportistas y 4 pertenecen al sistema de responsabilidad penal
adolescente.

Finalmente, 132 jovenes segun resultado del cruce de bases de datos realizado por la
articuladoraregional de la RNl de victimas y la base de datos de aspirantes seleccionados en
mayo de 2021 son beneficiarios del subsidio de educacion superior que brinda la Secretaria
de Educacion de Bucaramangay se encuentran distribuidos por programa académico como
se presenta a continuacion.

UNIVERSIDAD
UNIDADES CORPORACION UNIVERSIDAD INSDUSTRIA DE UNIVERSIDAD TOTAL

PROGRAMAACADEMICO TECNOLGGICAS DE UNIVERSITARIA AUTONOMA DE SANTANDER SANTO TOMAS GENERAL
SANTANDER UTS MINUTO DE DIOS BUCARAMANGA UIS IPRED DE AQUINO

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS AGROPECUARIAS
ARTES PLASTICAS 1 1
CULTURA FiSICA, DEPORTE Y 1 1
RECREACION

INGENIERIA AMBIENTAL 3 3
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PROGRAMA ACADEMICO

INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA
ELECTROMECANICA

INGENIERIA ELECTRONICA

INGENIERIA SE SISTEMAS

LICENCIATURAEN
EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
LICENCIATURAEN
EDUCACION INFANTIL
NEGOCIOS
INTERNACIONALES
TECNOLOGIAEN
ADMINISTACION DE
EMPRESAS

TECNOLOGIA EN BANCAY
FINANZAS

TECNOLOGIAEN
CONTABILIDAD FINANCIERA

TECNOLOGIA EN GESTION
AGROINDUSTRIAL
TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL
TECNOLOGIA EN GESTION
HUMANA (DUAL)

TECNOLOGIA EN GESTION
JUDICIAL Y CRIMINALI{STICA

TECNOLOGIAEN
LABORATORIO DENTAL
TECNOLOGIA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
(VIRTUAL)

TECNOLOGIA EN TURISMO
SOSTENIBLE

TRABAJO SOCIAL

TOTAL GENERAL

UNIDADES
TECNOLGGICAS DE
SANTANDER UTS

CORPORACION
UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS

34 9

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
BUCARAMANGA

UNIVERSIDAD
INSDUSTRIA DE
SANTANDER
UIS IPRED

www.bucaramanga.gov.co

69

UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS
DE AQUINO

13

TOTAL
GENERAL

66



-..:' <fe Gﬁ ﬂtmh“
ALCALDIA DE a@
BUCARAMANGA

Mumicpes die Bucaramanga

LINEA ESTRATEGICA 3. BUCARAMANGA PRODUCTIVA Y COMPETITIVA:
EMPRESAS INNOVADORAS, RESPONSABLESY CONSCIENTES

COMPONENTE: BUCARAMANGA CIUDAD DE INNOVACION EDUCATIVA

1.PROGRAMA: INNOVACION Y USO DE LA CIENCIAYTECNOLOGIA EN EL AMBIENTE
ESCOLAR

1.1 AULAS ESPECIALIZADAS

Indicador Meta Logro % Recursos Recursos % Ejecucion

2021 2021 Ejecucion Programados Ejecutados Presupuesto
meta

Nldmero de aulas
especializadas

dotadas y/o
repotenciadas en

los 12 72 100% $3.144.977.639 $3.143.349.206 99,95%
establecimientos
educativos
oficiales.
Recursos Gestionados $791.222.11

Fuente: Informe de ejecucidn financiera con corte a 30 de junio de 2021.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2021, se gestionaron para entrega 2.667 equipos de
computo con los cuales las Instituciones Educativas beneficiarias podran cubrir la dotacion
de 77 aulas de tecnologia.

Caberesaltarquealcortedel primertrimestre delavigencia2021, fueron entregados los1.103
equipos portatiles a 6 Instituciones Educativas Oficiales de Bucaramanga correspondientes
al convenio de la vigencia 2020 con Computadores para Educar para la donacion de equipos,
acontinuacion, se presenta larelacion de la dotacion para las IE:

NUMERO DE AULAS
NOMBRE SEDE EDUCATIVA ESSLTDSOPSOCRJSLLZ%S DESTINADAS PARA USO DE
RECURSOS TECNOLOGICOS
IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE 400 3
BUCARAMANGA - SEDE A
IEINEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE A 360 4
IE JOSE CELESTINO MUTIS - SEDE A 240 3
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NUMERO DE AULAS
NOMBRE SEDE EDUCATIVA ES(LJJII\IPAODSOF;OCRF-’I-EA;:JLZ%S DESTINADAS PARA USO DE
RECURSOS TECNOLOGICOS
IE POLITECNICO - SEDE E SANTA ANA - 40 1
ANTIGUO IPA
IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE - SEDE E 43 1
IPC
IE RURAL VIJAGUAL - SEDE E SAN IGNACIO 20 0
1103 12

Fuente: Secretaria de Educacion - TICS SEB marzo 31de 2021

Por otra parte, en el segundo trimestre, la Secretaria de Educacion recibié 1.564 equipos
portatiles provenientes de la compra en convenio con Computadores para Educar de la
vigencia 2020, los cuales se encuentran en registro ante el almacén de la alcaldia de
Bucaramanga para la incorporacion a los inventarios de los Rectores de las Instituciones
Educativas beneficiadas para proceder con su entrega tras finalizar dicho tramite, a
continuacion, se presenta la relacion de la distribucion de los equipos para las |E:

NUMERO DE AULAS DESTINADAS

EQUIPOS PORTATILES

NOMBRE SEDE EDUCATIVA COMERASEB 2020 PAR/-I\_ gcsl\?ODLEO réllzgg;sos
IE ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR - SEDE A 33 2
IE AURELIO MARTINEZ MUTIS - SEDE A 75 2
IE AURELIO MARTINEZ MUTIS - SEDE B 20 1
IE CAMPO HERMOSO - SEDE A 20 2
IE CAMPO HERMOSO - SEDE C JOSE ANTONIO GALAN 20 1
IE CAMPO HERMOSO - SEDE D RINCONES DE PAZ 10 1
IE CLAVERIANO FEY ALEGRIA - SEDE A 10 1
IE CLUB UNION - SEDE A 88 2
IE CLUB UNION - SEDE B 15 1
IE CLUB UNION - SEDE C REPUBLICA DE COLOMBIA 20 1
IE DE SANTANDER - SEDE A 123 1
IE DE SANTANDER - SEDE C BUCARAMANGA 20 1
IE DE SANTANDER - SEDE D MERCEDES ABREGO 10 1
IE DE SANTANDER - SEDE F REPUBLICA DE 20 1

VENEZUELA
IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE A 33 2
IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE B 10 1
IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE C 10 1
IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE E DIVINO 20 1
SALVADOR
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EQUIPOS PORTATILES NUMERO DE AULAS DESTINADAS

NOMBRE SEDE EDUCATIVA PARAUSO DE RECURSOS
COMPRA SEB 2020 TECNOLOGICOS
IEINEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE F CARLOS 30 1
TOLEDO PLATA
IEINEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE G SAN 20 1
MARTIN
IEINTEGRADO JORGE ELIECER GAITAN - SEDE A 20 2
IEINTEGRADO JORGE ELIECER GAITAN - SEDEB 10 1
PASCUALAMORENO GUEVARA
IELALIBERTAD - SEDEA 34 1
IELAMALANA - SEDE A 20 1
IELAMALANA - SEDE B - GUALILO 10 1
IELAS AMERICAS - SEDEA 79 2
IELICEO PATRIA - SEDEA 51 2
IELUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE A 30 1
IEMEDALLA MILAGROSA - SEDEA 40 1
IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE A 57 3
IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE B LAFLORA 34 1
|IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE C MIRAFLORES 34 1
IEORIENTE MIRAFLORES - SEDE D BUENOS AIRES 20 1
IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE F ESCUELA RURAL 10 0
SAN JOSE
IEPROVENZA - SEDEA 30 2
IEPROVENZA - SEDE BEL CRISTAL 20 1
IEPROVENZA - SEDE CHOGAR SAN JOSE 20 1
IERURALBOSCONIA - SEDEA 34 1
IERURAL BOSCONIA - SEDE B VEREDA SANTARITA 10 1
IERURAL BOSCONIA - SEDE D BOLARQUI 10 1
IERURAL BOSCONIA - SEDE F CUCHILLA ALTA 5 1
IERURAL BOSCONIA - SEDE G MONSERRATE 5 1
IERURAL EL PAULON - SEDE A 30 1
IERURALVIJAGUAL - SEDEA 30 0
IE SALESIANO ELOY VALENZUELA - SEDE C JAIME 20 1
BARRERA PARRA

IE SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDEA 21 2
IESAN JOSEDE LASALLE - SEDEA 50 1
IESAN JOSEDE LASALLE - SEDEBLAVICTORIA 14 1
IESAN JOSEDE LASALLE - SEDEC 30 1
IE SANTAMARIA GORETTI - SEDE A n 1
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NUMERO DE AULAS DESTINADAS

EQUIPOS PORTATILES

NOMBRE SEDE EDUCATIVA PARAUSO DE RECURSOS
COMPRA SEB 2020 TECNOLOGICOS
IE SANTO ANGEL - SEDE A 43 2
IETECNICO EMPRESARIAL JOSE MARIAESTEVEZ - 26 1
SEDEA
IEVILLAS DE SAN IGNACIO - SEDE A 39 2
1564 65

Fuente: Secretaria de Educacion - TICS SEB junio 30 de 2021
Por otra parte, en el primer semestre 2021, se adelanto la compra de 3.357 equipos portatiles

en convenio con Computadores para Educar los cuales se tiene programados para ser
recibidos en el segundo semestre de 2021.

1.2 CONECTIVIDAD

%

Indicador Meta Logro EjeEheisn Recursos Recursos % Ejecucion
2021 2021 meta Programados Ejecutados Presupuesto
Ndmero de
establecimientos
educativos oficiales 47 0 0% $865.629.616 $0 0%
mantenidos con

conectividad
Fuente: Informe de ejecucidn financiera con corte a 30 de junio de 2021.

Para el segundo trimestre de la vigencia 2021, el proyecto de conectividad que beneficiara a
110 Sedes Educativas oficiales del Municipio de Bucaramanga, se encuentra publicado en
SECOP I, en proceso de recepcion de observaciones por parte de las empresas interesadas,
en la cual se tiene como caracteristica principal la aplicacion del lineamiento del Ministerio
de Educacion Nacional en beneficio de las mejoras en el ancho de banda para cada un de las
Instituciones Educativas.

CANTIDAD DE SEDES
ANCHOS DE BANDA 2021 EDUCATIVAS
BENEFICIADAS
6 Mbps 17
10 Mbps 5
12 Mbps 12
15 Mbps 8
20 Mbps 9
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CANTIDAD DE SEDES
ANCHOS DE BANDA 2021 EDUCATIVAS
BENEFICIADAS

25 Mbps n

32 Mbps 6

40 Mbps n

50 Mbps 6

64 Mbps 15

100 Mbps 1

128 Mbps 9
TOTAL SEDES 1o

Por otra parte, mediante el proyecto del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, se tiene programado dotar a las siguientes 11 sedes rurales Educativas
oficiales del Municipio de Bucaramanga con conectividad por los proximos 10 afios:

SEDE EDUCATIVA

IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE F ESCUELA RURAL SAN JOSE
IERURAL BOSCONIA - SEDEA
IERURAL BOSCONIA - SEDE C VEREDA LOS SANTOS
IERURAL BOSCONIA - SEDE D BOLARQUI
IERURAL BOSCONIA - SEDE E LA CAPILLA
IE RURAL BOSCONIA - SEDE F CUCHILLA ALTA
IERURAL EL PAULON - SEDEA
IE RURAL VIJAGUAL - SEDE BLA ESMERALDA
IE RURAL VIJAGUAL - SEDE E SAN IGNACIO
IE RURAL VIJAGUAL - SEDE F SAN PEDRO ALTO
IE RURAL VIJAGUAL - SEDE G SAN PEDRO BAJO

2D S0V ®g0 0N WN =
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OTROS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA GESTION

Alcaldia de Bucaramanga socializo ley que acompaiia y protege los recursos del PAE
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 14 ABRIL, 2021

Cerca de 200 personas, entre padres de familia, estudiantes y rectores de instituciones
educativas oficiales, participaron del encuentro virtual de socializacion de la Ley 2042 de
2020 que permite mejorar la vigilancia de los recursos del Programa de Alimentacion
Escolar, PAE. En la capital santandereana lo reciben 33.879 estudiantes.

LaLeypermite que la operacion del Programa de Alimentacion Escolar, PAE, tenga vigilancia
de la comunidad educativa, preferiblemente de la Asociacion de Padres de Familia y de los
docentes que hacen parte de la institucion educativa. En este control, el interventor de la
operacion debera rendir un informe semestral con el objetivo de poner en conocimiento el
funcionamiento, debilidades y fortalezas del PAE en la respectiva entidad territorial.

Durante el encuentro con los CAES de colegios oficiales de Bucaramanga, fue presentado el
formatode registrode controlsocial que deberantramitar los padres de familiay estudiantes
cuando vayan a presentar formalmente una queja por algunairregularidad en el servicio del
programa.

Los CAE son espacios promovidos por el Ministerio de Educacion para fomentar la
participacion ciudadana, el sentido de pertenencia y el control social. Este grupo debe
reunirse, como minimo, una vez cada dos meses.

iQuiénes conforman el CAE?

Rector,1delegado de la sede educativa, tres (3) padres de familia, personero estudiantil y dos
(2) estudiantes titulares de derecho.
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Colegios oficiales y privados de Bucaramanga retornan a la alternancia
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 19 ABRIL, 2021

Para el caso de Bucaramanga, ya se habilité nueve (9) instituciones educativas publicas para
que desarrollen sus actividades.

Hasta el momento, las instituciones educativas oficiales de Bucaramanga autorizadas para
estaren el proceso de alternancia son: Café Madrid, Megacolegio Colorados, Nuestra Sefiora
de Fatima, Salesiano, Aurelio Martinez Mutis, Bicentenario sede B, San José De La Salle,
Técnico Damaso Zapatay Claveriano.

“Mi invitacion es a que reinicien cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad, es
decir, el uso del tapabocas, el distanciamiento social, el lavado frecuente de manos y
cumpliendo con los protocolos que se han disefiado”, dijo.

De igual manera, en el habitual encuentro con los 47 rectores de colegios oficiales de la
ciudad, la funcionaria recordo que el lunes 19 es necesario reiniciar en alternancia teniendo
en cuenta la circular 26 emitida por el Ministerio de Educacion Nacional.

La Secretaria de Educacion del Municipio recordd que son los padres de familia quienes dan
finalmente su consentimiento informado para que inicien la presencialidad en alternancia.
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Computador en casa, una herramienta que facilita el habla del silencio
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 22 ABRIL, 2021

En su lengua universal de sefias, Diego Andrés, un estudiante del curso octavo de la Escuela
Normal Superior de Bucaramanga, nos invita a seguir a su vivienda para que veamos como
es undia de estudio en tiempos de pandemia.

Eljoven estudiante, de 14 afos, inicia sus actividades escolares desde las 6:00 de la maiana
recibiendo la informacion de las clases a través del computador que la Alcaldia de
Bucaramanga entrego a su institucion para facilitarle la comunicacion, mientras estudia en
casa.

Es por eso que ahi es importante la tarea que cumple, Dary Estupifan, intérprete de lengua
de sefias colombiana, una profesional contratada por la Alcaldia de Bucaramanga para que
cumpla con esa labor de enlace, y pueda luego aclarar y explicar la ensefanza y tareas que
deja el docente en cada clase.

Asimismo, desde la actividad virtual, la intérprete de sefias ayuda al estudiante en caso de
que necesite intervenir, preguntar o hacer una solicitud.

www.bucaramanga.gov.co
77


https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/

4

ook

B e
BUCARAMANGA ©

Con el apoyo del ministerio de educacion se repotenciara la institucion educativa oriente

Miraflores, sede F
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 26 ABRIL, 2021

Con la confirmacion del contrato a la firma constructora asignada para la obra, el Ministerio
de Educacion Nacional, a través del Fondo de Financiamiento de Infraestructura Escolar
(FFIE), garantizara el proyecto de mejoramiento de las instalaciones educativa de la
institucion educativa Oriente Miraflores, sede F, ubicado en la vereda San José,
corregimiento 3.

En estainstitucion setiene previsto el cambio de cubierta, cambio de instalaciones eléctricas,
cambio de bateria de bafios, cambio de pisos, demolicion para estabilizacion de muro y
pintura externa.

En reunion virtual, Sonia Rodriguez, representante del Fondo de Financiamiento
Infraestructura Escolar -FFIE- recordé que la obra se construira gracias a que la institucion
participo de una convocatoria que realizo el Ministerio de Educacion Nacional y, junto a 457
sedes educativas del sector rural del pais, seran recuperadas.

www.bucaramanga.gov.co
78


https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/

%

ity R
& coBERR

ALCALDIA DE @

BUCARAMANGA

Padres de familia vigilan el PAE que se entrega en los colegios oficiales de Bucaramanga
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 29 ABRIL, 2021

Vigilar la operacion de la entrega de las raciones para preparar en casa, que hacen los
operadores del PAE en las instituciones, es un compromiso de la comunidad educativa,
pensando en supervisar la calidad de los productos que reciben los estudiantes.

El Comité de Alimentacion Escolar- CAE- fue creado por el Ministerio de Educacion para
fomentar la participacion ciudadana, el sentido de pertenenciay el control social. Este grupo
debe reunirse, como minimo, una vez cada dos meses y deben presentar fortalezas y
debilidades del programa para el beneficio de quienes reciben el servicio en las
instituciones educativas de la ciudad.

Luis Fernando Teatino, vicepresidente de padres de familia de la Escuela Normal Superior,
estuvo presente en la llegada de 1.422 paquetes alimentarios a la institucion y constato la
calidad y frescura de cada uno de los productos.
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47 rectores de colegios oficiales reciben elementos de bioseguridad para entregar a

comunidad escolar
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 4 MAYO, 2021

Laentregaa47rectoresdeinstituciones educativas oficiales de los elementos de proteccion
personal se realiza en las instalaciones de la Escuela Normal Superior, en donde se
encuentran las cajas con tapabocas.

Para garantizar la salud de rectores, docentes, estudiantes y administrativos, la Alcaldia de
Bucaramanga entregara 3 millones de tapabocas (por un valor de $270 millones) que se ha
realizado con recursos del Fondo de Mitigacion de Emergencias, FOME.

Asimismo, ya fueron entregados a rectores de colegios, 3.005 caretas protectoras, alcohol
isopropilico, jabon, papel higiénico y toallas de mano para el uso de docentes y directivos
docentes.

Lavamanos y termémetros complementan la dotacion de elementos protectores que van a
garantizar elretorno a clases de la comunidad educativa.

En los proximos dias mas tapabocas y alcohol estaran llegando a esta ciudad para
complementar todo el proceso de seguridad en los colegios de Bucaramanga que se
preparan pararegresar pronto a clase.

Rectores de colegios oficiales de Bucaramanga coincidieron en que los tapabocas son
elementos importantes para dar un paso seguro.
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Secretaria de Educacion es garante de los derechos fundamentales de los nifios y jovenes

estudiantes de Bucaramanga
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 7 MAYO, 2021

Mediante la circular 136 y con la responsabilidad que debe hacer al Seguimiento Control y
Desarrollodel Proceso de Aprendizaje de los estudiantes, la Secretariade Educacion, ratifico
sucompromiso de garantizar los derechos a la educacion y la salud de nifios, nifias y jovenes
de colegios oficiales y privados de la ciudad.

Ana Leonor Rueda Vivas, como secretaria de Educacion del Municipio, manifesté que la
circular es un llamado a la comunidad educativa, padres de familia, tutores o a quienes
ejercen patria potestad o acudientes debidamente autorizados de las instituciones
educativas oficiales y privadas de la ciudad, para trabajar conjuntamente y de forma
colaborativa para lograr el desarrollo de personas responsables, autonomas y criticas con
sus actuaciones.

“Lo que estamosindicando en esta circular, es que dentro del marco de las competencias que
tengo como Secretaria de Educacion, es ser garante de los nifios nifias y adolescentes del
Municipio, e invitarlos a un trabajo articulado”.

Recordd que la responsabilidad radica en la guardia y custodia que tienen los padres de
familia de los hijos menores de edad.
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Adjudicado contrato para la transformacion del colegio tecnolégico DAmaso zapata
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 13 MAYO, 2021

En la licitacion publica participaron 99 proponentes.

El proyecto le apuesta, enuna primerafase, al mejoramiento de salones, auditorios, fachada,
oficinas administrativas, zonas verdes y canchas deportivas, entre otros aspectos. La
inversion asciende alos $10.161 millones.

El Consorcio Damaso Zapata, conformado por Asociados Marin Valencia S.A.y Vesga Moreno
Ingenieros S.A.S., se encargara de la ejecucion de la obra que arrancara en el segundo
semestre del afo.

5.200 estudiantes seran beneficiados con la intervencion que impacta por el disefio y la alta
arquitectura. 15.890 metros cuadrados seran atendidos. La institucion, ubicada en la calle 10
No. 28-77, se caracteriza por su vocacion técnica orientada a la ciencia, la innovacion y el
emprendimiento.

www.bucaramanga.gov.co
82


https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/

4

ook

B e
BUCARAMANGA ©

Unidad de alimentacion escolar determind que en Bucaramanga se ejecuta el PAE de manera

transparentey eficiente
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 21 MAYO, 2021

La importancia de que los nifios alcancen sus trayectorias completas, con resultados de
calidad y en ambientes apropiados para su desarrollo integral, fue socializada ante la
Secretaria de Educacion, por la Unidad de Alimentacion Escolar.

Juan Carlos Martinez, director de esta Unidad, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional,
explico los cinco objetivos importantes que persigue su despacho para el desarrollo del
estudiante, sin que tenga rezago escolar o deserte del sistema educativo.

El profesional manifestd que el Programa de Alimentacion Escolar debe aportar al proceso
los siguientes aspectos:

Acceso y permanencia de los estudiantes, especialmente en poblacién ruraly vulnerable.
Bienestar para el Aprendizaje.

Alimentacion saludable, crear una cultura social alimentaria con habitos de vida saludable y
apropiada.

Activar economias locales con mayores consumos de productos de la region.
Fortalecimiento territorial con financiamiento, transparencia, coberturay calidad.

Elfuncionario explicé como se asignan recursos, como se lleva a cabo la auditoria, y como se
hace larevision de lainformacion que el ente territorial entrega.

“Vemos que hay un buen ejercicio de cobertura desde el inicio de aino; que ha habido un
progreso muy enorme, animo, disposicion y capacidad de fortalecimiento técnico, eso nos
deja muy satisfechos”, sostuvo.
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Participd de este encuentro la secretaria de Educacion del Municipio, Ana Leonor Rueda
Vivas, quien destacé la importancia de contar con una Unidad de Alimentacion Escolar que
vela por mejorar el PAE en los colegios oficiales, y por asumir con transparencia la
contratacion del programa.

“Hoy estamos llegando a mas de 35 mil titulares de derecho cumpliendo con lo que dice la
resolucion del Ministerio de Educacion, llegando a los estudiantes de Jornada Unica,
estudiantes del sector rural, estudiantes con discapacidad, estudiantes victimas y aquellos
que cumplen con el nivel del Sisben”, aclard la secretaria de Educacion.

En esta ciudad se acordd, con la Unidad de Alimentacion Escolar, fortalecer las asistencias
técnicas en losrectores y en los comités de alimentacion escolar.

El 14 de junio la firma contratista GMP ingenieros reiniciara construccion de la institucion

educativa Camacho Carreno
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 25 MAYO, 2021

En reunion, programada por el Fondo de Financiamiento de Infraestructura Escolar (FFIE)
para informar a la comunidad educativa del colegio Camacho Carreno, representantes de
esta entidad confirmaron que la obra se entregara en el mes de noviembre o diciembre de
este ano 2021, siempre y cuando no se presenten graves inconvenientes.

Por su parte, la secretaria de Educacion de Bucaramanga, Ana Leonor Rueda Vivas, solicité
tanto a la firma contratista como al FFIE claridad sobre las obras que se construyen en la
ciudad, sobre como se invierten los recursos en la obra, del cual la Alcaldia de Bucaramanga
ha puesto $18 mil millones. Asimismo, reclamé para que se termine la obra este afio, puesto
que ya cuenta conrecursos y una firma contratista.

Exigio que otras obras que se adelantan en la ciudad, como el San José De La Salle, el
Politécnico y el colegio Bosconia Santa Rita, en la zona rural, avancen y se puedan concluir
con las transformaciones.

Julian Ardila, representante del FFIE, explico a la comunidad educativa de la institucion
educativa Camacho Carrefio presente, y a quienes participaron en la virtualidad, la inversion
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que se ha ejecutado en el contrato hasta el momento, tanto por costos de obra, como por
interventoria.

El profesional indico que los recursos estan asegurados en una Fiduciaria que solo hace
pagos, bajo hitos terminados al 100%. “Se paga solo lo ejecutado”, dijo.

Segun el informe del FFIE, los presupuestos actualizados de la obra son de $6.692 millones
para el contratistay de $ 471 millones por interventoria.

El pasado 14 de mayo y con la autorizacion del Fondo de Financiamiento de Infraestructura
Escolar, laobradela Camacho Carreio fue suspendida por problemas de desabastecimiento
de aceroy la falta de otros materiales necesarios para avanzar en la construccion.

Hasta el momento, la obra se encuentra en un 19.92% de un 21.44% programado por la firma
contratista.

En colegios de Bucaramanga, estudiantes cumplen en su mayoria una trayectoria educativa

completa
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 26 MAYO, 2021

Mas de 79 mil estudiantes, reciben educacion en las instituciones educativas oficiales de
Bucaramanga

Teniendo en cuenta cifras de estudiantes por matricula desde el aiio 2015, el Ministerio de
Educacion Nacional -MEN- ha podido establecer la cantidad de estudiantes que se graddan
llevando una trayectoria educativa completay poblacion que esta en riesgo.

Este andlisis del MEN garantiza la estrategia de permanencia del estudiante para retener la
poblacion e incluir la alternancia y la presencialidad como una estrategia que permita ese
logro educativo.

En presencialidad podemos con las comunidades educativas, docentes y familias recobrar
esos aprendizajes que hemos perdido durante la pandemia y restablecer el estado de animo,
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la salud mental”, sefialé Sol Indira Quiceno Forero, directora de Coberturay Equidad del MEN,
quien estuvo visitando el despacho de la Secretaria de Educacion del Municipio.

Durante su estadia en la ciudad de Bucaramanga, la funcionaria pudo establecer el estado de
lainfraestructura educativa de las instituciones educativas oficiales.

“Bucaramanga tiene una retencion escolar y unas trayectorias educativas protegidas que
otras ciudades comparables con Bucaramanga que el promedio nacional”, expresé. EL motivo
por el cual se mantienen la trayectoria educativa de un estudiante se debe a que hay cultura
familiar que valora la educacion.

El PAE, jornada escolar complementaria y otras estrategias de permanencia, han dado
resultados en las pruebas Saber.

Ana Leonor Rueda Vivas, secretaria de Educacion del Municipio, destacé el trabajo
mancomunado que se cumple con el Ministerio de Educacion para mejorar la cobertura
educativa. “Seguimos trabajando intensamente para proteger las trayectorias educativas,
disminuir la repitencia en nuestros estudiantes”, concluyd.

Alcaldia de Bucaramangatransformara, con proyecto arquitectonico, lainstitucion educativa

rural Vijagual
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 29 MAYO, 2021

Con un presupuesto de $1.092 millones, la Administracion Municipal intervendra esta sede
escolar ubicada en lavereda El Inicio.

Elequipode profesionales delTaller de Arquitecturade la Alcaldia de Bucaramanga presenté
ala Secretaria de Educacion de Bucaramanga, el proyecto con el que se intervendra la sede
educativa Rural Vijagual, sede |, ubicada en la vereda El Inicio.

La propuesta busca garantizar la calidad educativa y que sea la infraestructura una
herramienta de transformacion e innovacion.
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En los proximos dias, la propuesta de intervencion de la institucion educativa Rural Vijagual,
sede |, sera presentada a la comunidad educativa y el mes de agosto de este afio iniciaria la
intervencion.

AnaLeonor Rueda, secretaria de Educacion de Bucaramanga, aclaro que mas alla de atender
una accion de cumplimiento, las obras, que se ejecutaran en el sector rural, buscan el
bienestar de la comunidad educativa. “Estamos cumpliendo con una accion integral de
transformacion de los ambientes de aprendizaje, para que puedan continuar con su
trayectoria educativa”.

Se entregaran elementos de aseo y desinfeccion a colegios oficiales
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA -1JUNIO, 2021

Mas de $4.740 millones es lainversion total del Gobierno Nacionaly Local en la estrategia de
cuidar la salud de docentes y estudiantes de instituciones educativas.

El propdsito de la Alcaldia de Bucaramanga es dotar de todos los elementos de aseo y
desinfeccion necesarios para garantizar el regreso progresivo y seguro de la comunidad
educativa alos colegios, implementando, sininconvenientes, el modelo de alternancia.

Teniendo en cuenta que el servicio de aseo es vital e imprescindible para lograr el buen
funcionamiento de las instituciones educativas, de modo que en ellas se garantice el
mantenimiento y acceso de las distintas dependencias, la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga adelantd el proceso de adicion del contrato de aseo y desinfeccion de las sedes
educativas oficiales.

Presupuesto adquirido con recursos propios y del Sistema General de Participaciones y
Recursos FOME.

Elementos adquiridos:
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ITEMS DESCRIPCION CANTIDAD

1 Dispensador de papel higiénico 2 5T
2 Dispensador de jabodn liquido 3 571
3 Puntos ecoldgicos 53 litros 326
4 Caneca papelerade pedal 22 litros negra  1.150

Incluye atencion del servicio de aseo y desinfeccion a las sedes educativas oficiales que dio
inicio el pasado 27 de enero y se prestara hasta el 15 de diciembre de 2021. Total de personal
de aseo: 166 operarias, incluidas 13 para las sedes educativas rurales y 3 coordinadores.

Inculcar desde los mas jovenes

De parte de la Secretaria de Salud y Medio Ambiente se recalcé la importancia de entregar
estos Puntos Ecoldgicos, puesto que inculcan desde la nifiez laimportancia del reciclaje.

“Estos nifos, desde sus Proyectos Ambientales Escolares, PRAE, que es una estrategia
integral, aprenden la importancia de la separacion en la fuente y luego son ellos quienes
llevan ese aprendizaje a casa”, sefiald Elbert Panqueva, subsecretario de Medio Ambiente.

26 colegios oficiales y 98 privados estan ya habilitados para seguir con el proceso de

alternancia cuando se autorice
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 31 MAYO, 2021

Luego de intensas visitas de socializacion y verificacion de condiciones de bioseguridad,
ademas de la aceptacion de cada plan de alternancia, las secretarias de Educacion y Salud,
avalaron durante estas dos Ultimas semanas, en el que se encuentra suspendido el proceso
de alternancia, diez (10) nuevas instituciones educativas oficiales.

En las cifras de datos de la Secretaria de Educacion, quedaron habilitados para iniciar en
presencialidad: Club Union sedes A, B, C, D y E; Comuneros, Provenza, Politécnico sede A,
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Instituto Santo Angel, Gabriela Mistral, Villas de San Ignacio, Nacional de Comercio sede A,
José Celestino Mutis y Jorge Ardila Duarte, sedes Ay B.

Con este nuevo grupo de colegios que estan preparados para ingresar en la presencialidad,
ya se completan 26 instituciones escolares habilitadas en la capital santandereana.

Todos los viernes, y con el liderazgo de la Secretaria de Educacion, se cumple el encuentro
rectoral con presencia de 47 rectores de colegios oficiales.

Ana Leonor Rueda Vivas, lider de la cartera de Educacion, invito a los rectores a seguir
incentivando la vacunacion de docentes y a guardar las medidas de proteccion para cuidar la
salud.

Asimismo, expresoé que, al reinicio de vacaciones de mitad de afio, el martes 6 de julio, la
totalidad de los colegios regresen a la presencialidad.

ESTADISTICAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS HABILITADAS EN BUCARAMANGA

En las instituciones educativas oficiales 4.785 estudiantes se encuentran autorizados, por
sus padres, para asistir de manera presencial a clases.

En cuanto a colegios privados, hay 98 habilitados con presencia de 9.410 estudiantes.

De instituciones de Formacion para el Trabajo y desarrollo humano hay 22 habilitados con
4.072 estudiantes.

Finalmente, de Educacion Superior hay, 8 de 9 instituciones habilitadas con presencia de
3.952 estudiantes.

Alcaldia de Bucaramanga crea puentes de cooperacion internacional con Haiti
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 31 MAYO, 2021

A través de un dialogo virtual, la Alcaldia de Bucaramanga, de la mano con Secretaria de
Educacion y la Oficina de Asuntos Internacionales -OFAI-, atendieron a Jean Mary Exil,
embajador de Haiti en Colombia, y se presentaron programas y acciones para un posible
intercambio multilateral.
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Eldiplomatico destacd las actividades educativas y culturales de Bucaramanga, asi como los
productos de la industria santandereana, del cual Haiti, por no ser productor, debe comprar
en otros paises.

El embajador haitiano propuso la ayuda de su pais en asuntos de aprendizaje de idiomas
como francés e inglés.

AnaLeonorRueda Vivas, secretaria de Educacion, en representacion del Gobierno Municipal,
invito al embajador de Haiti a Bucaramanga para avanzar en un encuentro con empresarios
de laregion, conelliderazgo delalcalde, Juan Carlos Cardenas, y la participacion del Instituto
Municipal de Empleoy Fomento Empresarial -IMEBU-.

Sobre la propuesta educativa, manifestd la posibilidad de recibir ayuda para el aprendizaje
del idioma francés y el fortalecimiento del inglés, con presencia de nativos, en los colegios
oficiales.

Participaron del encuentro con el diplomatico de Haiti, Lina Romero, de la OFAI, quien
propuso la participacion de este pais en la celebracion de los 400 afios de Bucaramanga.

El colegio Jorge Ardila duarte ya cuenta con una moderna AULA STEAM
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 11 JUNIO, 2021

La Alcaldia de Bucaramanga hace posibles espacios que integran conceptos de ciencia,
tecnologia, innovacion y arte para mejorar la calidad académica.

Mas de 1.300 estudiantes de esta institucion educativa seran beneficiados. La consigna es
generar caminos de empoderamiento hacia los alumnos para que sean capaces de decidir y
construir soluciones creativas.

“El aula cuenta con un estudio para grabacion en artes audiovisuales. Ademas, este colegio
tiene una gran capacidad educativa y académica, con resultados excelentes en las Pruebas
de Estado”, expreso Ana Leonor Rueda, secretaria de Educacion.

Es de anotar que este proyecto también impacté a instituciones como Club Unidn, el Técnico
Damaso Zapata - sede Villa Helena, Santo Angel, Gustavo Cote Uribe, Promocidn Social del
Norte, Centro Educativo Rural Vijagual, La Juventud, Rafael Garcia Herreros, Nuestra Sefiora
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del Pilar- sede A y Jorge Ardila Duarte. La inversion en este proyecto ascendio a los $2.568
millones, contando la dotacion.

“Los estudiantes se formaran con expertos, maestros, personal de teatro, de danza y de
musica cuando sedé elregreso aclases, el 6 de julio, bajo el esquema de alternancia”, agrego
la funcionaria.

El Gobierno de Juan Carlos Cardenas le apuesta a métodos académicos incluyentes y
pertinentes que transformen la sociedad y contribuyan en el bienestar.

47 rectores de colegios oficiales de Bucaramanga se capacitaron en el manejo correctode la

contratacion publica
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 17 JUNIO, 2021

¥
%

Teniendo en cuenta el marco legal general de contratacion que rige en Colombia, el Ministerio
de Educacion Nacional dict6 una charla de cdmo ejecutar una contratacion publica sin que se
perjudique la comunidad educativa o salga comprometido por dano fiscal, el rector de la
institucion escolar.

Fernando Morales y Fabio Gomez Santos, del Ministerio de Educacion Nacional, presentaron
los pasos seguros que se deben dar los ejecutores del presupuesto cuando se invierten los
Fondos de Servicios Educativos.

Durante este encuentro virtual con rectores, los expertos en contratacion delMEN aclararon
inquietudes respecto a planificacion, gestion presupuestal y gestion financiera del
administrador o del ordenador del gasto de los fondos.

También explicaron a los participantes el manual de contratacion, ley de garantias
electorales, recomendaciones de etapas, deber de la seleccion objetiva, régimen de
inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80, las leyes y decretos aplicables a todas las
entidades.

Ana Leonor Rueda Vivas, secretaria de Educacion del Municipio, considerd la conferencia
importante y necesaria para estos servidores publicos. “Siempre estamos buscando
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proteger a los sefiores rectores que forman parte de la Administracion Municipal y por
supuesto también a quienes estamos desde la Alcaldia”, enfatizé.

Las instituciones de Coloradosy Café Madrid, en estado de concesion, resaltan un proceso de

mejora continua en la zona norte
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 21 JUNIO, 2021

La Secretaria de Educacion, a través de cobertura, calidad, vigilancia y control, realizan
constantes evaluaciones sobre el rendimiento de las concesiones de los colegios oficiales
que educan a nifios y jovenes en las comunas 1y 2 al norte de Bucaramanga.

La explicacion a los avances en calidad educativa que han tenido los colegios Café Madrid y
Colorados fue entregada en el Concejo de Bucaramanga por la secretaria de Educacion del
Municipio, Ana Leonor Rueda Vivas.

Lafuncionariadestaco los planes de mejoramientoinstitucional, las estrategias y programas
de enriquecimiento pedagogico implementados, por los rectores de las instituciones, para
lograr avances en competencias y aprendizaje de sus estudiantes.

Todas estas estrategias, con enriquecimiento social, permitieron que el colegio Café Madrid
alcanzara la categoria B, mientras que, Colorados en categoria C espera en los proximos
anos recoger los frutos de sus programas, para seguir escalando.

Segun el reporte de la Secretaria de Educacion, Café Madrid tuvo un repunte significativo en
las Pruebas Saber, que lo ubicé en el puesto 2.671 entre mas de 9 mil colegios del pais.
Asimismo, en esta institucion escolar sus estudiantes han alcanzado, en eventos locales y
nacionales, significativos logros competitivos en robotica.

De otra parte, la presencia del Megacolegio Colorados, bajo la direccion de la comunidad Fe y
Alegria, ha sido bastion y soporte importante en laformacion de miles de nifios y jovenes que
con sus padres han fortalecido la convivencia y la integridad familiar.
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Durante los afios de funcionamiento bajo la modalidad de concesion, Café Madrid ha
graduado a 1.216 personas, mientras que Colorados ha promovido a 607 estudiantes.

En Colorados sus directivos trabajan para las pruebas del estado en los grados 3,5y 9,y
también en el refuerzo para las pruebas Saber 11 en donde esperan resultados positivos.

En la actualidad el Programa Municipal de Becas -Universidad del Pueblo- entrego
beneficios a 23 estudiantes del Colegio Café Madrid, mientras que 10 estudiantes del Colegio
Colorados recibieron este beneficio.

Los contratos de concesion fueron otorgados por el Gobierno Municipal a Café Madrid, en el
ano 2003,y a Colorados, en el 2009, los dos contratos finalizan en el afo 2025.

4.717 maestros y personal administrativo de los colegios de Bucaramanga estan protegidos

contracovid-19
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 22 JUNIO, 2021

La cifra de vacunados representa un 84% de la meta. En la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga hay inscritos 5.637 personas para la inmunizacion de instituciones publicas y
privadas.

Con gran rapidez y de manera segura, los maestros de Bucaramanga, del sector publico y
privado, estan acudiendo a recibir el bioldgico en los distintos sitios designados por la
Secretaria de Educacion de Bucaramanga.

La agilizacion de este servicio de vacunacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional,
inicialmente a mayores de 70 afos, luego para adultos de 60 afios, y finalmente a la totalidad
de docentes entodo el pais, facilita lainmunizacion de rebafio en el sector de la educacion.

El Gobierno colombiano, a través del Ministerio de Educacion Nacional, dio a conocer
recientemente la Directiva N° 45 el cual entrega las orientaciones de ingreso en el mes de
julio de 2021, de la totalidad de docentes a clases, bajo el modelo de presencialidad y
guardando todas las medidas de bioseguridad.
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Desde la Secretaria de Educacion, un grupo de profesionales realiza diariamente visitas a
sedes educativas publicas y privadas para verificar protocolos de bioseguridad y condiciones
para recibir a la totalidad de estudiantes y docentes, el martes 6 de julio, dia de regreso de
vacaciones de mitad de afo.

Bajo estas condiciones de vacunacion para todos, el Gobierno Municipal espera que durante
los dias que restan del mes de junio, el proposito del 100% de maestros vacunados se haya
alcanzado.

26.800 estudiantes de colegios oficiales de Bucaramanga se beneficiaran con el programa

municipal de bilingliismo
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 26 JUNIO, 2021

Con el desarrollo del primer Comité Técnico del Programa Municipal de Bilingiiismo, la
Alcaldia de Bucaramanga, a través de la Secretaria de Educacion, dio inicio al convenio de
cooperacion tripartito que se cumplira con la Cdmara de comercio y el British Council para
seguir ensefiando elidioma inglés en las instituciones educativas oficiales de la ciudad

El primer Comité Municipal fue presidio por el alcalde, Juan Carlos Cardenas, comprometido
con impulsar a Bucaramanga hacia una Ciudad Inteligente. Se trata de dar continuidad al
Programa Municipal de Bilingliismo el cual se ha venido desarrollando a través de la alianza
desde el 2017.

Ana Leonor Rueda Vivas, secretaria de Educacion del Municipio, presentd los detalles del
convenio que ira hasta el 21de diciembre de 2021, con unainversion de mas de $760 millones,
del cualla Alcaldia de Bucaramanga participa con $500 millones.

Entre los propdsitos que tiene el convenio esta el de la promocion en ocho (8) instituciones
educativas focalizadas, en lo que es el ajuste de la malla curricular y planes de area para el
idiomainglés.

Instituciones beneficiadas
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Club Unidn, San José De La Salle, Oriente Miraflores, Rural Bosconia, Nacional de Comercio,
Santa Maria Goretti, Colegio Santander y Provenza.

También se tiene previsto la formacion de 250 maestros de primaria y secundaria en la
apropiacion de una segunda lengua, y la metodologia para la ensefianza del idiomainglés.

Segun la secretariade Educacion otro de los objetivos del convenio es, “El fortalecimiento en
80 maestros de inglés de 177 que hacen parte de la planta educativa del municipio”.

También se suscribi6 el compromiso de generar una Politica Municipal de Bilingliismo para
socializarla en el mes de noviembre, y ser presentada en la proxima vigencia al Concejo de
Bucaramanga.

Participaron del primer Comité Técnico del Programa Municipal de Bilingiiismo por parte de
la Camara de Comercio de Bucaramanga; Anastasia Celedon, Natalia Herrera y Juan Carlos
Rincon, mientras que por el British Council estuvieron presentes; David Vallejo, Carolina
Cruz, Omar Camilo Lépez, Laura Barragany Ana Valencia.

Bucaramanga acata orden del ministerio de educacion para el regreso ala presencialidad en

los colegios el proximo 6 de julio
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA - 25 JUNIO, 2021

En cumplimiento de los mandatos contenidos en la normativa expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y el Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion
de Bucaramanga, mediante la circular nimero 206, mostro su disposicion y acato a impartir
a la comunidad educativa oficial del Municipio, el regreso a la presencialidad, el préximo
martes 6 de julio de 2021.

En el comunicado, firmado por la secretaria de Educacion, Ana Leonor Rueda Vivas, reafirma
que, “laprestacion delservicio educativo presencial responde a una politica publica que exige
compromisos y esfuerzos conjuntos del Estado, la sociedad y la familia, por ello, so pretexto
de la atribucion de responsabilidad no puede mantenerse relegado el desarrollo formativo
de los nifios, niflas y jovenes que garanticen su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio
pleno de sus derechos”.
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“Todo el personal de las instituciones educativas, independientemente de situaciones de
comorbilidades o edad, debe asistir a las Instituciones Educativas con el fin de garantizar la
prestacion presencial del servicio educativo de acuerdo a los planes institucionales
adoptados y acatando estrictamente las medidas de proteccion de conformidad con los
protocolos de bioseguridad implementados por los establecimientos educativos para este
fin", senala el comunicado.
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La Secretaria de Educacion recordd a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de las instituciones educativas oficiales realizar su actividad laboral en un
ambiente que ante todo cuide el bienestar y el de las demas personas que integran la
comunidad educativa.

Cabe destacar que para que elingreso de docentes y estudiantes sea seguro y permanente,
la Administracion Municipal ha garantizado los recursos para realizar actividades de aseo y
desinfeccion, también asegurd el suministro de proteccion personal y bioseguridad a la
comunidad educativa.

Finalmente, adelanto con celeridad el proceso de inmunizacion con el propdsito de lograr la
vacunacion del personal del sector educativo.
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EJECUCION PRESPUESTAL

El porcentaje de cumplimiento de metas del Plan de Accion de la Secretaria de Educacion al
cierre del segundo trimestre de la vigencia 2021 fue del 62% y una ejecucion presupuestal del
50,38%.

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

LINEA PROGRAMA PROGRAMADO EJECUTADO

% DE RECURSO0S
EJECUCION GESTIONADOS
JUN 30/2021 JUN 30/2021

ESTRATEGICA

JUN30/2021 JUN30/2021

Cobertura y equidad de
la Educacién

- $51.589.158.855 $ 43.021.843.901 83,39% $0
Preescolar, Basica y
Media
1. Bucaramanga -
equitativa e Calidad y
incluyente: una fortalecimiento de la 'y ), 09997 58 112286270212 43,54% $286.107.495
ciudad de Et!uf:amon I?reescolar,
HenasiEr Basica y Media
Calidad y fomento de la ¢ ¢ 95 477 484 $2.443.376.067 41.61% $916.008.216
Educacion Superior
3. Bucaramanga
productiva y
competitiva: Innovacién y uso de la
empresas ciencia y tecnologia en $4.010.607.255 $3.143.349.206 78.38% $791.222.11
innovadoras, elambiente escolar.
responsables vy
conscientes.
TOTALES $ 319.377.726.451 $160.894.839.386 50,38% $1.993.338.422

Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 30 de junio de 2021.
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RESERVAS PRESUPUESTALES

R
GoBERNE
55

Concorteajunio 30 de 2021, el porcentaje de ejecucion de reserva presupuestal es del 70,79%

PRESPUESTO
EJECUTADO

DESCRIPCION PROGRAMA PRESPUESTO

PORCENTAJE  VALORPORLIBERAR

RESERVA FONDO

EDUCATIVO $ 580.353.512,00 $ 447.132.943,00
MUNICIPAL
RESERVA SECRETARIADE
EDUCACION $ 3.542.639.145,93 $  2.47.506.572,92
TOTAL $  4.122.992.657,93 $  2.918.639.515,92

Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 30 de junio de 2021.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
ANA LEONOR RUEDAVIVAS
Secretaria de Educacion Municipal
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ANEXOS

Anexo 1. Distribucion Poblacién Etnica

Anexo 2. Servicio de Aseo

Anexo 3. Servicio de Vigilancia

Anexo 4. Relacion de Contratos del segundo trimestre 2021 (archivo adjunto)
Anexo 5. Informe de atencién al ciudadano (archivo adjunto)

Anexo 6. Informe Juridico (archivo adjunto)

Anexo 7. Consolidado Ejecucion Presupuestal (archivo adjunto)

Anexo 8. Convenios suscritos con instituciones de educacion superior.
Anexo 9. Detalle de reservas presupuestales
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Anexo 1. Distribucién Pablacién Etnica

ETNIA TOTAL

ACHAGUA 5
AMORUA 1
ANDOQUE 1
ARHUACO 1
BARA 2
BETOYE (GUAHIBO) 1
BORA 1
PIJAO (COYAIMAS - NATAGAIMAS) 4
CUIVA (CUIBA - KUIVA) 2
EMBERA CHAMI 2
INGA 1
CAMENTSA (KAMSA - KAMENTSA) 1
NUKAK MAKU (SE INCLUYEN HUPHU, JUHUP, 5
JUJUPDA, KAKUA)
NONUYA 8
OCAINA 1
PASTOS 3
PIRATAPUYO 3
PUINAVE 1
SALIVA (SALIBA) 1
SIKUANI (SICUANI) 1
U'WA 2
WAYUU 20
ZENU (SENU) 1
RAIZAL 1
KANKUAMO 3
AFRODESCENDIENTE 77
PALANQUERO 1
MOKANA 2
MACAHUA(N) 1
MURUI (MURUI - WITO) 7
NEGRITUDES 135
TOTAL GENERAL 295

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021
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Anexo 2. Servicio de aseo
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DIRECCIGN CANTIDAD JORNADA LABORAL
IE CLUB UNION SEDE A CA'-'-E336N°1°' OPERARIO DE ASEQ TIEMPO COMPLETO
IE CLUB UNION SEDE A CA""E336N°‘°' OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO
IECLUBUNIGNSEDEB-  CARRERA1INo
A i OPERARIO DE ASEQ TIEMPO COMPLETO
IECLUBUNIONSEDEC-  CARRERA28A
o RRERAZ OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO
IECLUBUNIGNSEDEC-  CARRERA28A
e R OPERARIO DE ASEQ TIEMPO COMPLETO
IECLUBUNIONSEDED-  CALLE 20 No
S UNIONS LLE20 OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO
. CALLE 40N #
IECLUBUNIONSEDEE= || oo se cARE OPERARIO DE ASEQ TIEMPO COMPLETO
CAFE MADRID
MADRID
CARRERA 50CC
IE FRANCISCO DE PAULA No 30-61
Ao D P No 306 OPERARIO DE ASEQ TIEMPO COMPLETO
SANTANDER
CARRERA 50CC
IE FRANCISCO DE PAULA No 30-61
ANCISC0 DE P! No 306 OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO
SANTANDER
CARRERA 50CC
ROTADOR 1CENTRO No 3=l OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO
SANTANDER
CARRERA 50CC
ROTADOR 2 CENTRO ';Z;%g’ OPERARIO DE ASEQ TIEMPO COMPLETO
SANTANDER
CARRERA50CC
ROTADOR 3 SUR g&g‘;g‘ OPERARIO DE ASEQ TIEMPO COMPLETO
SANTANDER
CARRERA 50CC
ROTADOR 4 SUR ';‘A’\;UR'S OPERARIO DE ASEQ TIEMPO COMPLETO
SANTANDER



ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Mumicpes die Bucaramanga

DIRECCION

JORNADA LABORAL

ROTADOR 3SUR

PUNTOS DIGITALES (4
PUNTOS)

PUNTOS DIGITALES (4
PUNTOS)

IEFRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SEDEC -
SAN JUAN BOSCO

IE GUSTAVO COTE URIBE

IE GUSTAVO COTE URIBE

INSTITUTO INTEGRADO
JORGE ELIECER GAITAN

INSTITUTO INTEGRADO
JORGE ELIECER GAITAN
SEDE B - PASCUAL
MORENO GUEVARA

IE MAIPORE A

IE MAIPORE SEDEB -
PRESIDENTE KENNEDY

5 IE MAIPORE SEDE B -
PRESIDENTE KENNEDY

IE MAIPORE SEDE C -
JARDIN INFANTIL
KENNEDY

CARRERA50CC
No 30-61
BARRIO

SANTANDER

CARRERA50CC
No 30-61
BARRIO

SANTANDER

CARRERA50CC
No 30-61
BARRIO

SANTANDER

CALLE31No130
-05

CARRERA5No
15DN-23

CARRERAS5 No
15DN-23

CALLE16 No 9-
54

CARRERA12 No
16-42

CALLE 23 No12-
58

CALLE17 NO.
10-38

CALLE17NO.
10-38

CALLE17 No10-
40

www.bucaramanga.gov.co

OPERARIO DEASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO
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TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO



ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Mumicpes die Bucaramanga

DIRECCION

JORNADA LABORAL

IE PROMOCION SOCIAL
DEL NORTE SEDE A

IE PROMOCION SOCIAL
DEL NORTE SEDE A

IE PROMOCION SOCIAL
DEL NORTE SEDE B - SAN
CRISTOBAL

IE PROMOCION SOCIAL
DEL NORTE SEDE C -
SANTAINES

IE PROMOCION SOCIAL
DEL NORTE SEDED -
TRANSICION

IE PROMOCION SOCIAL
DEL NORTE SEDEE - IPC

IE SALESIANO ELOY
7 VALENZUELA SEDEC -
JAIME BARRERA PARRA

IE SAN FRANCISCO DE

ASIS
8
IE SAN FRANCISCO DE
ASIS
IERURAL VIJAGUAL
9
IERURAL VIJAGUAL

CARRERA 22B
NO.1-61

CARRERA 22B
NO.1-61

CALLE1No 21-17

CARRERA 25 AN
No 7-40

CARRERA 22 No
1-20

CARRERA 22 No
1-20

CALLE 25No 6-
03

CALLE3INOCC
- 01BARRIO
SANTANDER

CALLE3INOCC
- 01BARRIO
SANTANDER

KM 10 VIA AL
MAR

KM10VIAAL
MAR

www.bucaramanga.gov.co

OPERARIO DEASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DEASEO
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TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO



ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Mumicpes die Bucaramanga

DIRECCION

JORNADA LABORAL

IERURAL VIJAGUAL SEDE
H-ELNOGAL

SEDE B -LAESMERALDA
SEDE C -LAPASTORA
SEDE D -SAN CAYETANO
SEDE E-SANIGNACIO
SEDE F- SAN PEDRO ALTO
SEDE G-SAN PEDRO BAJO

ELINICIO

ESCUELARURALEL
PAULON

10

INSTITUTO POLITECNICO
SEDE E SANTA ANA

IELUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

n

IELUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

IETECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATA SEDE A

12

IE TECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATA SEDE A

VEREDAEL
NOGAL

VERESALA
ESMERALDA

VEREDALA
PASTORA

VEREDA SAN
CAYETANO

VEREDA SAN
IGNACIO

VEREDA SAN
PEDROALTO

VEREDA SAN
PEDRO BAJO

VEREAEL
INICIO

FINCALOS
SITIOS SECTOR
LATORREEL
PAULON

CALLE 64 No 10-
40

CALLE59 No
38W-00
ESTORAQUES

CALLE59No
38W-00
ESTORAQUES

CALLE10NO.28
=717

CALLE10NO.28
=77

www.bucaramanga.gov.co

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DEASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO
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TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO



ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Mumicpes die Bucaramanga

DIRECCION

JORNADA LABORAL

IETECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATA SEDE A

IETECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATA SEDE A

IETECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATA SEDE B
ESCOLAR MERCEDITAS
CARRENO

IE TECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATASEDEC
IEMARIA CANO

IETECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATA SEDE D
JARDIN INFANTIL
POPULAR #1

IE SANTANDER SEDE A

IE SANTANDER SEDE A

13 IESANTANDER SEDE A

IE SANTANDER SEDE B
CONCENTRACION
ESCOLAR LOS ANGELES

CALLE10NO. 28
=717

CALLE10NO.28
=717

CALLE7ANo
38-48

CALLE16N No.
24-23

CALLE14No 24-
23

CALLE 9 No 25-
67

CALLE 9 No 25-
67

CALLE 9 No 25-
67

CARRERA 32 No
16-28 KM3

www.bucaramanga.gov.co

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO
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TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO



ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Mumicpes die Bucaramanga

DIRECCION

JORNADA LABORAL

IE SANTANDER SEDE C
CONCENTRACION
ESCOLAR BUCARAMANGA

IE SANTANDER SEDE D
CONCENTRACION
ESCOLAR MERCEDES
ABREGO

IE SANTANDER SEDE F
REPUBLICADE
VENEZUELA

IEVILLAS DE SAN IGNACIO
SEDEA

IEVILLAS DE SAN IGNACIO
SEDEA

14

IEVILLAS DE SAN IGNACIO
SEDEA

IEVILLAS DE SAN IGNACIO
SEDEA

IELA JUVENTUD SEDE A

15 IELA JUVENTUD SEDE A

IE LA JUVENTUD SEDE B -
ESPERANZA3

IECOMUNEROS
16
IECOMUNEROS

17 IELICEO PATRIA

CALLE5No 20-
14

CALLE1A No 2-
23

CARRERA 28 No
14-20

VILLAS DE SAN
IGNACIO

VILLAS DE SAN
IGNACIO

VILLAS DE SAN
IGNACIO

CALLE 5 No 19A-
12

CALLE 5 No19A-
12

CARRERA 26 No
12-13

CARRERA18 No
10-20

CARRERA18 No
10-20

CARRERA 33 No
18-54

www.bucaramanga.gov.co

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO
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TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO



ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Mumicpes die Bucaramanga

DIRECCION CANTIDAD

JORNADA LABORAL

19

20

21

22

IELICEO PATRIA

IE CENTRO PILOTO SIMON
BOLIVAR

IE CENTRO PILOTO SIMON
BOLIVAR

IENACIONAL DE
COMERCIO SEDEA

IENACIONAL DE
COMERCIO SEDEA

IENACIONAL DE
COMERCIO SEDEA

IENACIONAL DE
COMERCIO SEDEB

INSTITUTO SANTO ANGEL
INSTITUTO SANTO ANGEL

IE AURELIO MARTINEZ
MUTIS SEDEA

IE AURELIO MARTINEZ
MUTIS SEDE A

IE AURELIO MARTINEZ
MUTIS SEDEA

IE AURELIO MARTINEZ
MUTIS SEDE B PILOTO

IE AURELIO MARTINEZ
MUTISSEDECLA
VICTORIA

IE ANDRES PAEZ DE
SOTOMAYOR

IE ANDRES PAEZ DE
SOTOMAYOR

CARRERA 33 No
18-54

CARRERA 20 No
11-83

CARRERA 20 No
1-83

CALLE55No 14-
54

CALLE55No14-
54

CARRERA13NO.
42- 46

CALLE9No18C-
04

CALLE 9 No18C-
04

AVDELOS
ESTUDIANTES
No 14-141

AVDELOS
ESTUDIANTES
No 14-141

AVDELOS
ESTUDIANTES
No 14-141

CALLE 56 No 21-
52

CALLE 67ANo
18-29

CALLE37No1-
97 LAJOYA

CALLE37No1-
97 LA JOYA

www.bucaramanga.gov.co

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO
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TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO



ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Mumicpes die Bucaramanga

DIRECCION

CANTIDAD JORNADA LABORAL

23

24

25

IENORMAL SUPERIOR DE
BUCARAMANGA A

IENORMAL SUPERIOR DE
BUCARAMANGA A

IENORMAL SUPERIOR DE
BUCARAMANGA A

IENORMAL SUPERIOR DE
BUCARAMANGA A

|IE ORIENTE MIRAFLOREZ
SEDEA

IE ORIENTE MIRAFLOREZ
SEDEA

IE ORIENTE MIRAFLOREZ
SEDEB-LAFLORA

|IE ORIENTE MIRAFLOREZ
SEDE C MIRAFLORES

|IE ORIENTE MIRAFLOREZ
SEDE D BUENOS AIRES

|IE ORIENTE MIRAFLOREZ
SEDE E BUENAVISTAY
SEDEF

IEJORGE ARDILA DUARTE
A

IE JORGE ARDILA DUARTE
A

IE JORGE ARDILA DUARTE
SEDEB

CRA27CALLE
31

CRA27CALLE
31

CRA27CALLE
31

CRA27CALLE
31

KM2VIAA
PAMPLONA No
50-46

KM2VIAA
PAMPLONA No
50-46

CARRERA 48 No
27-03

CARRERA 20 No
56-36

CALLE17 No 57-
27

CALLE 21No 66-
46

CALLE 53 No 21-
25

CALLE53No 21-
25

CALLE 50 No
23-44

www.bucaramanga.gov.co

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DEASEO

OPERARIO DE ASEO
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TIEMPO COMPLETO
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ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Mumicpes die Bucaramanga

CANTIDAD

DIRECCION

JORNADA LABORAL

26

27

28

29

30

31

IELAS AMERICAS
IELAS AMERICAS

IELAS AMERICAS

IELA LIBERTAD

IELALIBERTAD

ESCUELARURAL LA
MALANA

SEDEEL GUALILO

|.LEBICENTENARIO

|.LEBICENTENARIO

.LE.BICENTENARIO SEDE B
LA HORMIGA (CAJASAN)

|.LE.BICENTENARIO SEDE B
LAHORMIGA (CAJASAN)

IE CAMACHO CARRENO

IE CAMACHO CARRENO

IE JOSE CELESTINO MUTIS

IE JOSE CELESTINO MUTIS

CALLE33No
36-16

CALLE 33 No
36-16

CALLE 33 No
36-16

CALLE 31No
101-24 (DETRAS
DE LAPLAZA
SATELITE DOS
CUADRAS)

CALLE 31No
101-24 (DETRAS
DE LAPLAZA
SATELITE DOS
CUADRAS)

VIA ACUEDUCTO
KM1

KM 6 ViA
ACUEDUCTO
VEREDAEL

GUALILO

CARRERA 43 No
34A-1

CARRERA 43 No
34A-1

CALLE 34 No.
45-38

CALLE 34 No.
45-38

CALLE 41No 8-
15

CALLE 41No 8-
15

CARRERA 3W
No 57-14

CARRERA 3W
No 57-14

www.bucaramanga.gov.co

OPERARIO DEASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIADE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DEASEO
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TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO
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TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO
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TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO



ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Mumicpes die Bucaramanga

DIRECCION

JORNADA LABORAL

IEEMP. JOSE MARIA
ESTEVEZ

32

IEEMP. JOSE MARIA
ESTEVEZ

INSTITUTO SANTA MARIA
GORETTISEDEA

INSTITUTO SANTA MARIA
GORETTISEDE A

INSTITUTO SANTA MARIA
GORETTISEDEB - LA
33 CEIBA

INSTITUTO SANTA MARIA
GORETTISEDEC -
INSTITUTO JACQELINE

INSTITUTO SANTA MARIA
GORETTI SEDEC -
INSTITUTO JACQELINE

IECAMPO HERMOSO A

IECAMPO HERMOSO A

CAMPO HERMOSO SEDE B
34 - JOSE ANTONIO GALAN

CAMPO HERMOSO SEDE D
- RINCONES DE PAZ

INSTITUTO POLITECNICO
SEDEA

35

INSTITUTO POLITECNICO
SEDEA

CALLE51No 13-
97

CALLE 51No 13-
97

CALLEDELOS
ESTUDIANTES
No.9- 67

CALLEDELOS
ESTUDIANTES
No. 9- 67

CALLE17CNo
62-21

CALLE 65N018-
08

CALLE 65N018-
08

CARRERA90CC
NO 49-24

CARRERA90CC
NO 49-24

CALLE 47 #10-
68

KM2 VIA
CHIMITA CENTR
ABASTOS

CALLES55DIG
No 14-106

CALLE55DIG
No 14-106

www.bucaramanga.gov.co

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO
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ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Mumicpes die Bucaramanga

DIRECCION

JORNADA LABORAL

INSTITUTO POLITECNICO
SEDEB - REPUBLICA DEL
ECUADOR

INSTITUTO POLITECNICO
SEDE C - MARGARITA DIAZ
OTERO

INSTITUTO POLITECNICO
SEDED LAINMACULADA

IEPROVENZA- SEDEA

IEPROVENZA-SEDEA

36
IE PROVENZA SEDE B

HOGAR SAN JOSE DEL
BASICO DE PROVENZAY
SEDE CEL CRISTAL

IENUESTRA SENORA DEL
PILARSEDE A

IENUESTRA SENORA DEL
PILARSEDEA

IENUESTRA SENORA DEL
PILARSEDEA

37
IENUESTRA SENORA DEL

PILAR SEDEB -
REYNALDO ORDUZ
ARENAS

IENUESTRA SENORA DEL
PILAR SEDEC -
MONTERREDONDO

CALLE28 #13-
61

CARRERA 7 No
29-58

CALLE 24 # 6-
42

CARRERA 23 No
109-07

CARRERA 23 No
109-07

CARRERA108
No.23B-04/
CARRERA 23 No
109-07

AVLOS
ESTUDIANTES
No 9-323

AVLOS
ESTUDIANTES
No 9-323

AVLOS
ESTUDIANTES
No 9-323

CALLE 65 C No.
6A-08

CALLE 65
CARRERATI
ESQUINA

www.bucaramanga.gov.co

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO
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ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Mumicpes die Bucaramanga

DIRECCION CANTIDAD

JORNADA LABORAL

38

IENUESTRA SENORA DEL
PILAR SEDE D - SANTA
TERESITA

IENUESTRA SENORA DEL
PILAR SEDEE - PABLO VI

IENUESTRA SENORA DEL
PILAR SEDE F - NUEVA
GRANADA

IEINEM CUSTODIO GARCIA
ROVIRASEDEA

IEINEM CUSTODIO GARCIA
ROVIRA SEDE A

IEINEM CUSTODIO GARCIA
ROVIRASEDEA

IEINEM CUSTODIO GARCIA
ROVIRASEDEA

IEINEM CUSTODIO GARCIA
ROVIRASEDEB -EL
ROCIO

IEINEM CUSTODIO GARCIA
ROVIRA SEDE C - YIRA
CASTRO

IEINEM CUSTODIO GARCIA
ROVIRASEDED -
DANGOND

CALLE 45No1-
32

CARRERA10C
No 68A-13

CARRERA 13 No
16-40

CARRERA19A
No.104 -56

CARRERA19 A
No.104 -56

CARRERA19A
No.104 -56

CARRERA19 A
No.104 -56

CALLE104A No
16A-35

CARRERAMD
No 104A-21

CARRERA15No
107-63

www.bucaramanga.gov.co

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DEASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DEASEO
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BUCARAMANGA

Mumicpes die Bucaramanga

DIRECCION

JORNADA LABORAL

IEINEM CUSTODIO GARCIA
ROVIRASEDEF - TOLEDO
PLATA

IEINEM CUSTODIO GARCIA
ROVIRA SEDEE-
INSTITUTO DIVINO

SALVADOR

IEINEM CUSTODIO GARCIA
ROVIRA SEDE G - SAN
MARTIN

IEINEM CUSTODIO GARCIA
ROVIRASEDEH - SAN
PABLO

IEMEDALLA MILAGROSA
39
IEMEDALLAMILAGROSA

CENTRO RURAL
BOSCONIASEDE A

40
CENTRO RURAL

BOSCONIA SEDE B SANTA
RITA

SEDE C - LOS SANTOS

SEDE D- BOLARQUI

SEDEE- LACAPILLA

SEDEF-CUCHILLAALTA

CALLE106 No
15C-40

CALLE 91No 25-
82

CARRERA 32 No
87-86

CALLE 67ANo
9-61 barrio
bucaramanga

CARRERA7B No
103-12 por la
petaca

CARRERA 7B No
103-12 por la
petaca

CARRERA 32 No
39N -27KM 6
VIA AMATANZA

KM12VIA
BUCARAMANGA
MAGUEYES

KILOMETRO 10
ViA BOSCONIA
SANTARITA

KM 18 VEREDA
BOLARQUI

KM 10 VIiA A
MATANZA

KLM 22 VIAA
LAGUADA

www.bucaramanga.gov.co

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO
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DIRECCIGN CANTIDAD JORNADA LABORAL
KM10VIA A
SEDEG- MONSERRATE A OPERARIO DE ASEQ 1 TIEMPO COMPLETO
LESANJOSEDELASALLE | CALLEGSNoTT-  oooo oo oo EMPO COMPLETO
~SEDEB 29
2
P C ol eEEDELSERbie | BALSEE NS | o e A TIEMPO COMPLETO
-SEDEB 29
|IE SAN JOSE DE LA SALLE Carrera25con
e fera2s OPERARIO DE ASEQ 1 TIEMPO COMPLETO

Fuente: Secretaria de Educacién Bucaramanga. Corte junio 30 de 2021.
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Anexo 3. Servicio de Vigilancia

A partir del 1 de enero de 2021 se esta prestando el servicio de vigilancia en (83) sedes educativas y
ocho (8) puntos vive digital de Bucaramanga, como se observa en el cuadro siguiente:

#DE

SERVICIOS
1 LE RURAL VIJAGUAL 24 HTDM Servicio 24 horas todos los dias 1

NOMBRE PUESTO SERVCIO MODALIDAD DEL SERVICIO

delmes
2 | LEVIJAGUAL SEDE HEL NOGAL 24HTDM *Z':lrr‘;";': 24 horas todos los dias 1
3 LEBASICOPROVENZA SEDE A 24 HTDM gzlrr‘::ce's" 28 s tiatteis ot s 1
4 | LEBASICOPROVENZA SEDE BEL CRISTAL 24 HTDM j‘:{r‘:‘:: 24 horas todos los dias 1
I.E BASICO PROVENZA SEDE C HOGAR SAN Servicio 12 horas diurnas todos
5 12 HD TDM ! 1
JOSE los dias del mes
12 HNTDM Servicio 12 horas nocturnas todos 1

los dias del mes

6 |.EJORGE ARDILA DUARTE SEDE A . . z
servicio 12 horas diurnas sabado,

12 HD SDF . . 1
domingos y festivos
Servicio15horastodos los dias del
15HNTOM mes de las 15:00 a las 6:00 horas !
7 I.EJORGE ARDILADUARTE SEDE B Servicio 9 horas diurnas sabado,
9 HD SDF domingos y festivos 6:00 a las 1
15:00 horas
8 |.E SALESIANO ELOY VALENZUELA SEDEB 12HDL-VSIN | Servicio de 12 horas diurnas de 1
DOMINGO SABIO FESTIVO lunes a viernes sin festivo
15 HN TDM ;e;’;ncmﬁ horastodos los dias del 1
9 I.ESALESIANO ELOY VALENZUELA SEDEC servicio 9 horas diurnas sabado,
9HD SDF . . 1
domingo y festivo
THDVIERNES  1Horadiurnalosviernes 1
10 LENACIONAL DEL COMERCIO 24HTDM j‘eelrr‘::ce's" 24 horas todos los dias 1
n |.E SANTO ANGEL 24 HTDM Servicio 24 horas todos los dias 1
delmes
12 LEAURELIO MARTINEZ MUTIS SEDE A 24HTDM j‘eelrr‘::ce's" 24 horas todos los dias 1
I.E AURELIO MARTINEZ MUTIS SEDE B, ISHNTDM ~ ServiciolShorastodoslosdiasdel 1
mes de las 15:00 a las 6:00 horas
13 Servicio 9 horas diurnas sabado,
PILOTO LA 56 9 HD SDF domingos y festivos 6:00 a las 1
15:00 horas
% I.E AURELIO MARTINEZ MUTIS SEDE C 24 HTDM Servicio 24 horas todos los dias 1
JARDIN INFANTIL LA VICTORIA delmes
Servicio15horastodos los dias del
Uil ot mes de las 15:00 a las 6:00 horas l
Servicio 9 horas diurnas sabado,
[ el eI 24 9 HD SDF domingos y festivos 6:00 a las 1
15:00 horas
THDVIERNES  1Horadiurna losviernes 1
16 :IIIE LA JUVENTUD SEDE B LA ESPERANZA 24 HTDM i:[rr\:qlgso 24 horas todos los dias 1
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ITEM

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

TR

NOMBRE PUESTO

|.ENORMAL SUPERIOR DE
BUCARAMANGA SEDE A
|.LENORMAL SUPERIOR DE
BUCARAMANGA

SEDE CCLUBDE LEONES

|.E JORGE ELIECER GAITAN SEDE A
|.E JOSE CELESTINO MUTIS
|.EMARIA GORETTI SEDE A

|.LEMARIA GORETTI SEDE B LA CEIBA

|.EMARIA GORETTI SEDE C INSTITUTO
JACQUELINE

|.LEPOLITECNICO SEDEA

|.LEPOLITECNICO SEDEC

IEPOLITECNICO SEDE E SANTA ANA

I.ENUESTRA SENORA DEL PILAR SEDE A
I.ENUESTRA SENORA DEL PILAR SEDE B

REINALDO ORDUZ ARENAS

I.E.NUESTRA SENORA DEL PILAR SEDE C
MONTERREDONDO

|.LE.INEM SEDEA

|.LE.INEM SEDE BEL ROCIO

|.LEINEM SEDE CYIRA CASTRO
|.LEINEM SEDE D DANGOND

IINEM SEDE E DIVINO SALVADOR

SERVCIO

24HTDM

15SHNTDM

9 HD SDF

1HD VIERNES
24HTDM

24HTDM

24HTDM

24HTDM

1SHNTDM

9 HD SDF

1HD VIERNES
24HTDM

24HTDM

15SHNTDM

9 HD SDF

1HD VIERNES
24HTDM

12HNTDM

12HD SDF

24HTDM

24HTDM

1SHNTDM

9 HD SDF
1HD VIERNES
12HD TDM

12HDTDM

12HD TDM

g

MODALIDAD DEL SERVICIO

delmes
Servicio15horastodoslos dias del
mes de las 15:00 a las 6:00 horas
Servicio 9 horas diurnas sabado,
domingos y festivos 6:00 a las
15:00 horas

1Horadiurnalos viernes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio15horastodos los dias del
mes de las 15:00 a las 6:00 horas
Servicio 9 horas diurnas sabado,
domingos y festivos 6:00 a las
15:00 horas

1Hora diurna los viernes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio15horastodos los dias del
mes de las 15:00 a las 6:00 horas
Servicio 9 horas diurnas sabado,
domingos y festivos 6:00 a las
15:00 horas

1Hora diurnalos viernes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 12 horas nocturnas todos
los dias del mes

servicio 12 horas diurnas sabado,
domingos y festivos

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes
servicio15horastodos los dias del
mes

servicio 9 horas diurnas sabado,
domingo y festivo

1Hora diurnalos viernes

Servicio 12 horas diurnas todos
los dias del mes

Servicio 12 horas diurnas todos
los dias del mes

Servicio 12 horas diurnas todos
los dias del mes

www.bucaramanga.gov.co
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NOMBRE PUESTO

SERVCIO

MODALIDAD DEL SERVICIO

#DE

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

I.E.INEM SEDE FTOLEDO PLATA
|.LEINEM SEDE G SAN MARTIN

|.LE.INEM GRANJAS DEL INEM

|.LE.CLUB UNION SEDE A

|.ECLUB UNION SEDE B 16 DE MARZO

IECLUBUNION SEDEC

I.LE.CLUBUNION SEDED LAS OLAS

|.E.CLUB UNION SEDE E CAFE MADRID

I.E.NUESTRA SENORA DE LAMEDALLA
MILAGROSA
EL PORVENIR SEDE A

VILLAS DE SAN IGNACIO - INMACUALADA

I.LE. SAN FRANCISCO DE ASIS SEDE A

|.LEELPAULON
|.LEDAMASO ZAPATA SEDE A

|.E DAMASO ZAPATA SEDE C MARIA CANO

|.EDAMASOQ ZAPATA SEDE D JARDIN
POPULAR SEDE D

24HTDM

12HNTDM

24HTDM

15SHNTDM

9 HD SDF

15SHNTDM

9 HD SDF

24HTDM

1SHNTDM

9 HD SDF

1HD VIERNES

15SHNTDM

9 HD SDF

1HD VIERNES

24HTDM

24HTDM

1SHNTDM

9 HD SDF

1SHNTDM

9 HD SDF

1HD VIERNES
24HTDM

24HTDM

24HTDM

12HNTDM

delmes

Servicio 12 horas nocturnas todos
los dias del mes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio15horastodos los dias del
mes de las 15:00 a las 6:00 horas
Servicio 9 horas diurnas sabado,
domingos y festivos 6:00 a las
15:00 horas
Servicio15horastodos los dias del
mes de las 15:00 a las 6:00 horas
Servicio 9 horas diurnas sabado,
domingos y festivos 6:00 a las
15:00 horas

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio15horastodos los dias del
mes de las 15:00 a las 6:00 horas
Servicio 9 horas diurnas sabado,
domingos y festivos 6:00 a las
15:00 horas

1Horadiurnalos viernes
Servicio15horastodos los dias del
mes de las 15:00 a las 6:00 horas
Servicio 9 horas diurnas sabado,
domingos y festivos 6:00 a las
15:00 horas

1Hora diurna los viernes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 15 horas nocturnas todos
los dias del mes

Servicio 9 horas diurnas sabado,
domingos y festivos 6:00 a las
15:00 horas

Servicio 15 horas nocturnas todos
los dias del mes

Servicio 9 horas diurnas sabado,
domingos y festivos 6:00 a las
15:00 horas

1Hora diurna los viernes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 12 horas nocturnas todos
los dias del mes
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ITEM

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

dis Bucaramanga

NOMBRE PUESTO

|.LE ORIENTE MIRAFLORES SEDE A

|.E ORIENTE MIRAFLORES SEDE C

|.LEMAIPORE SEDEA

|.LEMAIPORE SEDEB

|.LEMAIPORE SEDEC

|.E SANTANDER SEDE A
|.ESANTANDER SEDE B LOS ANGELES
|.E SANTANDER SEDE C

|.E. SANTANDER

SEDE D MERCEDES ABREGO

|.E SANTANDER SEDE F REPUBLICA DE
VENEZUELA

|.ECENTRO PILOTO SIMON BOLIVAR

LELALIBERTAD

I.ERURAL MALANA
I.ERURAL MALANA SEDE B

|.ECAMPO HERMOSO

|.E CAMPO HERMOSO SEDE B

|.E CAMPO HERMOSO SEDE C

SERVCIO

1SHNTDM

9 HD SDF
1HD VIERNES
24HTDM

15SHNTDM

9 HD SDF
1HD VIERNES
1SHNTDM

9 HD SDF
1HD VIERNES
1SHNTDM

9 HD SDF
1HD VIERNES
24HTDM

12HNTDM

12HDLVSINF

12HNTDM

12HD TDM

24HTDM

24HTDM

1SHNTDM

9 HD SDF
1HD VIERNES
24HTDM

24HTDM

24HTDM

15SHNTDM

9 HD SDF
1HD VIERNES
12HNTDM

g

MODALIDAD DEL SERVICIO

mes
servicio 9 horas diurnas sabado,
domingo y festivo
1Horadiurnalos viernes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes
servicio15horastodos los dias del
mes

servicio 9 horas diurnas sabado,
domingo y festivo
1Horadiurnalos viernes

Servicio 15 horas todos los dias
delmes

Servicio 9 horas diurnas sabado,
domingo y festivo

1Horadiurna los viernes
Servicio15horastodos los dias del
mes

Servicio 9 horas diurnas sabado,
domingo y festivo

1Hora diurnalos viernes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 12 horas nocturnas todos
los dias del mes

Servicio de 12 horas diurnas lunes
aviernes sin festivo

Servicio 12 horas nocturnas todos
los dias del mes

Servicio 12 horas diurnas todos
los dias del mes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes
servicio15horastodos los dias del
mes

servicio 9 horas diurnas sabado,
domingo y festivo

1Hora diurnalos viernes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes
servicio15horastodos los dias del
mes

servicio 9 horas diurnas sabado,
domingo y festivo

1Hora diurnalos viernes

Servicio 12 horas nocturnas todos
los dias del mes
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68

69

70

il

72

73

74

75

76

77

78

79

et Chie BRucarBmanga

NOMBRE PUESTO

JOSE ANTONIO GALAN

|.E CAMPO HERMOSO SEDE D RINCONES
DE PAZ

|.EFRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SEDEA

|.EFRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SEDEBLAFERIA

IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SEDE CDONBOSCO

|.EANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR

|.EBICENTENARIO REPUBLICADE
COLOMBIA

|.LE.BICENTENARIO SEDE B INSTITUTO
EDUCATIVO CAJASAN

|.LELAS AMERICAS

|.E GUSTAVO COTE URIBE PAE

|.LELUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

|.ECOMUNEROS SEDE A

I.E JOSE MARIA ESTEVEZ

I.E. PROMOCION SOCIAL DEL NORTE SEDE
A

SERVCIO

12HD TDM

12HNTDM

12HD TDM

15SHNTDM

9 HD SDF
1HD VIERNES
24HTDM

8HDLVSINF

12HNTDM

12HD SDF

24HTDM

15SHNTDM

9 HD SDF

1HD VIERNES
24HTDM

15SHNTDM

9 HD SDF

1HD VIERNES
1SHNTDM

9 HD SDF

1HD VIERNES
15SHNTDM

9 HD SDF
1HD VIERNES
15SHNTDM

9 HD SDF
1HD VIERNES
24HTDM

MODALIDAD DEL SERVICIO

dias del mes

Servicio 12 horas nocturnas todos
los dias del mes

servicio12 horas diurnastodos los
dias del mes

servicio 15 horastodos los dias del
mes

servicio 9 horas diurnas sabado,
domingo y festivo

1Hora diurna los viernes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 8 horas diurnas de lunes
a viernes sin festivo de 6:00 a las
14:00 horas

Servicio 12 horas nocturnas todos
los dias del mes

servicio 12 horas diurnas sabado,
domingos y festivos

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio15horastodos los dias del
mes de las 15:00 a las 6:00 horas
Servicio 9 horas diurnas sabado,
domingos y festivos 6:00 a las
15:00 horas

1Hora diurna los viernes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes

Servicio 12 horas nocturnas todos
los dias del mes

Servicio 9 horas diurnas sabado,
domingos y festivos 6:00 a las
15:00 horas

1Horadiurna los viernes

Servicio 12 horas nocturnas todos
los dias del mes

Servicio 9 horas diurnas sabado,
domingos y festivos 6:00 a las
15:00 horas

1Horadiurnalos viernes
servicio15horastodos los dias del
mes

servicio 9 horas diurnas sabado,
domingo y festivo

1Hora diurna los viernes
servicio15horastodos los dias del
mes

servicio 9 horas diurnas sabado,
domingo y festivo
1Horadiurnalos viernes

Servicio 24 horas todos los dias
delmes
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#DE
NOMBRE PUESTO SERVCIO MODALIDAD DEL SERVICIO SERVICIOS
80 I.E.PROMOCION SOCIAL DEL NORTE 24 HTDM Servicio 24 horas todos los dias 1
COLEGIO SEDE C SANTAINES delmes
81 I.E.PROMOCION SOCIAL DEL NORTE 24 HTDM Servicio 24 horas todos los dias 1
COLEGIO SEDE D, LATRANSICION delmes
|.E. RURAL BOSCONIA Servicio 24 horas todos los dias
82 SEDEA 24HTDM delmes L
Servicio 24 horas todos los dias
83 | |.E.RURALBOSCONIASEDEE, LA CAPILLA 24 HTDM delmes 1
84 PUNTO VIVE DIGITAL PROMOCION SOCIAL 24 HTDM Servicio 24 horas todos los dias 1
NORTE delmes
PUNTO VIVE DIGITAL NACIONAL DE Servicio 24 horas todos los dias
85 COMERCIO Z4HTDM delmes !
PUNTO VIVE DIGITAL ORIENTE PVD St 90 N
86  MORRORICO 24HTDM d:lrr‘;'Z's" oras todos los dias 1
MIRAFLORES
PUNTO VIVE DIGITAL MULTIFUNCIONAL Servicio 24 horas todos los dias
87 CAFEMADRID AELTELY delmes U
PUNTO VIVE DIGITAL COLEGIO Servicio 24 horas todos los dias
88 SANTANDER 24HTDM delmes !
89 | PUNTO VIVE DIGITAL LA JOYA 24 HTDM j‘s{ r‘::ce's" A gl atters ety il 1
90 | PUNTO VIVE DIGITAL INEM 24 HTDM j:lrr‘:‘:s" 24 horas todos los dias 1
91 PUNTO VIVE DIGITAL TECNOLGGICO 24 HTDM j‘s{ r‘::ce's" A sl Gatters leis il 1

Fuente: Secretaria de Educacién Bucaramanga. Corte junio 30 de 2021

NOTA: Los servicios podran sufrir modificaciones a solicitud de la Secretaria de Educacion, pudiendo disminuir o aumentar sus
cantidades, horario, dias de prestacion de servicio. Igualmente podra requerir la prestacién de servicios de vigilancia y
seguridad privada en sitios diferentes a los anteriormente mencionados.
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