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Se entrega ante el Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga, el informe de Gestion del primer trimestre de
2021 (acumulado vigencia 2021), a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social.

Este informe contiene la informacidn correspondiente a las acciones adelantadas por los diferentes programas de
la Secretaria de Desarrollo relacionadas con los indicadores de cumplimiento de las metas asignadas en el Plan de
Desarrollo “Bucaramanga una Ciudad de Oportunidades” para el segundo trimestre de la vigencia 2021,
presentando tanto el avance de cumplimiento, como su ejecucion presupuestal.
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1. INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL

El presupuesto aprobado para la vigencia 2021 ascendi6 a $13.989.429.350, y durante el transcurso de la vigencia
2021, sufri6 modificaciones, las cuales a 30 de junio de 2021 se encuentra un presupuesto definitivo de
$19.445.982.935, es decir se le adiciono la suma de $ 5.456.553.585 equivalente a un 39%, como se muestra en
la gréfica a continuacion:

Gréfica # 1. Presupuesto Definitivo ($19.445.982.935)
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Las modificaciones al Presupuesto se ocasionan, en razén, a que toda vez que las circunstancias econémicas se
modifican, los instrumentos que regulan esa realidad no pueden permanecer estéticos. Por ello, en el articulo 352
de la Constitucion Politica de Colombia se menciona las modificaciones al presupuesto y los mecanismos legales
para su aprobacion.

Las modificaciones pueden suscitarse con respecto al presupuesto cuando se hace necesario reducir o aplazar
totalmente las apropiaciones en los eventos contemplados en: articulo 76 de decreto 111 de 1996, articulo 63 de
la Ley 38 de 1989 y articulo 34 de la Ley 179 de 1994 o cuando en la ejecucion del presupuesto se hace
indispensable realizar un aumento del monto de las apropiaciones iniciales evento consagrado en el articulo 79 del
decreto 111. De igual manera las modificaciones al presupuesto estan plasmadas en el capitulo XIII del Decreto
0076 de 2005 de la Alcaldia de Bucaramanga (Estatuto Organico del presupuesto General del Municipio de
Bucaramanga).

La distribucion del presupuesto una vez efectuadas las modificaciones por programas se presenta asi:
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Apropiacion Secretaria de Desarrollo Social 2021

Poblacion con discapacidad - 1.525.000.000
Habitantes en situacion de calle I |» 2.105.000.000

Fortalecimiento de las lnstltan.:nes. Democraticas y ciudadania - B 1.883.600.000
participativa

Estrategia Covid-19 0

0 2.000.000.000 4.000.000.000 6.000.000.C00 8.000.000.00010.000.000.0001 2.000.000.000

Valores expresados en pesos

Apropiacion Secretaria de Desarrollo Social 2021

Desarrollo del campo — 510.000.001

Gobierno fortalecido para ser y hacer

Aceleradores de desarrollo social _ 255.000.000
Bucaramanga Habitad para el cuidado y corresponsabilidad ﬁ — 172.000.000
Construccién de entomnoes para una adolescencia sana ﬁ 201.598.783

~—612.401.217

Crece conmigo: Una infancia feliz

Mas equidad para las mujeres i 148.000.000
0 200.000.000 400.000.000 600.000.000 800.000.000 1.000.000.000
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Valores expresados en pesos
El Presupuesto de la Secretaria de Desarrollo Social, cumple un importante papel en la ejecucién de la politica
economica y social de la Alcaldia. Como parte del proceso de gestion estatal de planeacion, en el cual se
materializan en propuestas cuantificadas, los objetivos y metas de la Alcaldia de Bucaramanga.

Ejecucion Presupuestal Secretaria de Desarrollo Social 2021
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PRESUPUESTO DEFINITIVO
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1445.932.935

COMPROMISOS ACUMULADQOS 11.537.235.816

PAGOS ACUMULADQS 2.917.550.681

|
|

SALDO POR PAGAR

> EJECUCION GASTOS DE INVERSION

Asi las cosas, la gestion financiera para la vigencia 2021 en lo referente a apropiaciones y compromisos se alcanzo
en un 59,33% de compromisos del total de apropiacion como se evidencia en las ejecuciones de gastos de Inversion
anteriores y que son resumidas en el siguiente cuadro:

APROPIACION EJECUCION DISPONIBLE 30-

LR L DEFINITIVA COMPROMISOS % PAGOS % JUN- 2021
ACCESO A LA INFORMACION Y
PARTICIPACION 1.883.600.000 577.834.374 31% 261.871.825 45% 1.305.765.626
Fortalecimiento de las Instituciones 1.883.600.000 577834374 | 31% | 261.871.825 | 45% | 1.305.765.626
Democraticas y ciudadania participativa
ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA . )
E INNOVADORA 914.000.000 561.900.000 61% 222.733.333 40% 352.100.000
Gobierno fortalecido para ser y hacer 914.000.000 561.900.000 61% 222.733.333 40% 352.100.000
BUCARAMANGA SEGURA 30.000.000 30.000.000 100% 12.000.000 40% 0
Prevencion del delito 30.000.000 30.000.000 0% 12.000.000 0% 0
CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES
PARA SUPERAR BRECHAS SOCIALES 16.108.382.935 10.231.828.700 64% | 2.389.552.189 | 23% 5.876.554.235
Primera Infancia, el centro de la sociedad 812.772.863 205.921.442 25% 65.000.000 32% 606.851.421
Crece conmigo: Una infancia feliz 612.401.217 384.886.133 63% 91.330.001 24% 227.515.084
Construccién de  entomos para una 201.598.783 118.695.070 59% 35.666.666 | 30% 82.903.713
adolescencia sana
Estrategia Covid-19 0 0 0% 0 0% 0
Aceleradores de desarrollo social 255.000.000 152.780.463 60% 67.455.091 44% 102.219.537
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APROPIACION EJECUCION DISPONIBLE 30-
GRS DEFINITIVA COMPROMISOS % PAGOS % JUN- 2021
Adulto Mayor y Digno 10.276.610.071 6.838.980.112 67% | 1811170517 | 26% | 3.437.629.960
Mas equidad para las mujeres 148.000.000 90.000.000 61% 44.366.667 49% 58.000.000
Bucaramanga Habitad para el cuidado y | 47, 550 50 §7.731.290 51% | 30000000 | 0% 84.268.710
corresponsabilidad
Habitantes en situacion de calle 2.105.000.000 1.214.634.191 58% 182.239.914 15% 890.365.809
Poblacién con discapacidad 1.525.000.000 1.138.200.000 75% 62.323.333 5% 386.800.000
UNA ZONA RURAL COMPETITIVA E
INCLUYENTE 510.000.001 135.672.742 27% 31.433.334 23% 374.327.259
Desarrollo del campo 510.000.001 135.672.742 27% 31.433.334 23% 374.327.259
TOTAL GASTOS DE INVERSION 19.445.982.935 11.537.235.816 | 59% | 2.917.590.681 | 25% | 7.908.747.120
A continuacién se presentan los compromisos definitivos por programas asi:
Compromisos Vigencia 2021
Secretaria de Desarrollo Social
384.886.133
3 ;‘;g 205.921.442 ST
S
= 3?3 135.672.742 — W— 87.731.290
200
150 — e
100 &
50 =
' Desarrollo del  Mas equidad para  Primera Infancia, Crece conmigo:  Construccion de Bucaramanga Aceleradores de
campo las mujeres elcentrodela  Unainfanciafeliz entornos parauna Habitad parael  desarrolio social
sociedad adolescencia sana cuidado y
corresponsabilidad
Compromisos Vigencia 2021
Secretaria de Desarrollo Social
6.838.980.112
» 7.000
@
5 6000 1.214.634.191 1.138.200.000
5 s00 T 577.834.374 561.900.000
4.000 1-
3.000
2.000
1.000

Fortalecimiento de Gobhierno
las Instituciones fortalecido para ser
Democraticas y y hacer
ciudadania
participativa

Poblacion con
discapacidad

Habitantes en
situacion de calle

Estrategia Covid-19 Adulto Mayor y
Digno
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2. ACCIONES POR PROGRAMAS - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

En lo corrido de la vigencia 2021, la Secretaria de Desarrollo Social ha desarrollado acciones en los diferentes
programas y grupos poblacionales a su cargo, y acciones encaminadas a la proteccion de poblaciones vulnerables,
las cuales se resumen a continuacion, reflejando avance de cumplimiento, recursos programados, ejecutados y
gestionados por cada una de las metas asignadas a esta dependencia.

Con el objetivo de dar claridad sobre las acciones realizadas, la estructura de este punto del informe se subdivide

en cada uno de los programas, como se expone a continuacion:

A. LINEA ESTRATEGICA:

BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA CIUDAD DE BIENESTAR.

COMPONENTE: CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR BRECHAS

SOCIALES.

|. PRIMERA INFANCIA, EL CENTRO DE LA SOCIEDAD

El programa tiene como objetivo garantizar la proteccion y desarrollo integral de la primera infancia, desde la
gestacion hasta los primeros 6 afios, promoviendo entornos protectores con condiciones humanas, sociales y
materiales necesarios, que les garanticen una vida con oportunidades y donde puedan desarrollar el potencial de
sus capacidades. Las metas, previstas en el desarrollo de este programa son:

META DE PRODUCTO

NOMBRE DE INDICADOR

LINEA
BASE

ESPERADO
CUATRIENIO

2021

Formular e implementar 1 estrategia para el
fortalecimiento  de  padres/madres  ylo
cuidadores en pautas de crianza y vinculos
afectivos tanto en el &mbito familiar como
comunitario que permita disminuir las violencias
en primera infancia.

Nimero de estrategias formuladas e
implementadas para el fortalecimiento de
padres/madres ylo cuidadores en pautas de
crianza y vinculos afectivos tanto en el ambito
familiar como comunitario que permitan
disminuir las violencias en primera infancia.

1

Formular e implementar 1 programa de
prevencion, deteccién y atencién de violencias
(violencia intrafamiliar, abuso y violencia sexual,
violencia psicoldgica y fisica, negligencia y
agresividad en los nifios) en el entorno familiar,
educativo y comunitario dirigido a primera
infancia e infancia.

Nimero de programas formulados e
implementados para la prevencion, deteccion y
atencion de violencias (violencia intrafamiliar,
abuso y violencia sexual, violencia psicolégica y
fisica, negligencia y agresividad en los nifios) en
el entorno familiar, educativo y comunitario
dirigido a primera infancia e infancia.

Entregar 4 dotaciones a espacios para la
primera infancia con enfoque de inclusién que
permita el desarrollo de habilidades.

NUmero de dotaciones entregadas a espacios
para la primera infancia con enfoque de
inclusion que permitan el desarrollo de
habilidades.
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Construir y/o adecuar 4 Centros de Desarrollo | Nimero de Centros de Desarrollo Infantil - CDI | 2 3 0
Infantil - CDI o Espacios para la Primera | o Espacios para la Primera Infancia construidos
Infancia. 0 adecuados.

A continuacién, se presentan los avances en cada una de las metas:

Formular e implementar 1 estrategia para el fortalecimiento de padres/madres y/o cuidadores en pautas
de crianza y vinculos afectivos tanto en el ambito familiar como comunitario que permita disminuir las
violencias en primera infancia.

Para el cumplimiento de esta meta durante el primer semestre de 2021 se firm6 un convenio Interadministrativo
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar orientado a “Aunar, articular y coordinar esfuerzos técnicos,
recursos humanos, administrativos y financieros para el desarrollo de acciones que permitan la implementacion de
la politica publica territorial de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, en el marco de la
gestion intersectorial, para la promocion del desarrollo y atencion integral de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes del municipio de Bucaramanga”.

En el marco de este convenio, obligacion 14 el municipio se establece que el municipio se comprometa a: Formular
e implementar una estrategia para el fortalecimiento de padres/madres y/o cuidadores en pautas de crianza y
vinculos afectivos tanto en el ambito familiar como comunitario que permita disminuir las violencias en primera
infancia", a partir del desarrollo de la estrategia de crianza amorosa con familias adscritas a CDI y hogares infantiles
diferentes a los abordados en las comunas 1, 2, 5y 14. Siendo asi, se dio inicio a un proceso de formacion con
padres, madres y/o cuidadores de nifios y nifias adscritos a Centro de Desarrollo Infantil, hogares infantiles e
integrados en los que se abordan los siguientes temas: a) Vinculos afectivos y apego- tip para el fortalecimiento de
vinculos; b) normas y rutinas en el hogar/establecimiento de limites, habitos y rutinas saludables; c) manejo de las
emociones/situaciones conflictivas que se puedan presentar al interior del hogar; d) prevencion de abuso sexual,
rutas de atencion frente a casos de violencia hacia nifios y nifias. En el desarrollo de estas actividades durante el
primer semestre han participado un promedio de 85 padres, madres y/o cuidadores. Las sesiones se han
realizado de manera virtual.
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De otra parte, en el marco del cumplimiento de esta meta, se estad adelantando un proceso de formacién con
agentes educativas, cuyo propdsito es el de Fortalecer los conocimientos de agentes educativos, a partir del
reconocimiento de la diversidad humana, los enfoques poblacional y diferencial en el ambito de la educacion inicial.
Las tematicas abordadas son las siguientes:

MODULOS TEMAS A TRABAJAR
Inclusién educativa *Qué es la inclusion educativa

*Qué es la discapacidad

* Tipos y clases de discapacidad

«Como se presenta la discapacidad en la primera infancia
*Alteraciones en el desarrollo -identificacion y procesos diagndsticos

Discapacidad conceptos |
realidades en la primera
infancia

Acompafiamiento *Experiencias de atencién a la primera infancia

pedagdgico a nifias y nifios Tips y formulas para la atencién pedagdgica a nifias y nifios con discapacidad en
con discapacidad [primera infancia

(educacién inicial inclusiva) |+ Apoyos pedagdgicos para la inclusion

Ejercicio practico de los tips pedagogicos

Estrategia AIEPI

*Acompafiamiento y fortalecimiento familiar para la inclusion de NN
Redes de articulacion parajrReconocimiento de las acciones que realizan las entidades corresponsables e la
procesos de educacion inicialiatencion a las personas con discapacidad
incluyente ‘Procesos a realizar desde la discapacidad (registro de localizaciéon |
caracterizacion, certificado de discapacidad, terapia integral)

10
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Trabajo aplicado Musicoterapia aplicada a la educacion

Atencidn a grupos [Enfoque de género y coeducacion

poblacionales y educacion [Enfoque poblacional y diferencial en la atencion educativa - Ejercicio practico de
inclusiva auto reconocimiento de la diversidad

Intervencion con Grupos étnicos y afro descendencia
Nifiez y Migracion

Rutas de atencion frente a situaciones de violencias hacia nifios y nifias -

En el desarrollo de esta estrategia se han desarrollado al 30 de junio seis sesiones, contando con la participacion
de 65 agentes educativas del municipio de Bucaramanga.

(Rl R-R-Nel-N-N BN N-N:N-]

BOODOOSDOAD®HED

La casa de mis sueiios!

e8s000ROO0RBD
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Formular e implementar 1 programa de prevencion, detecciéon y atencion de violencias (violencia
intrafamiliar, abuso y violencia sexual, violencia psicoldgica y fisica, negligencia y agresividad en los
nifios) en el entorno familiar, educativo y comunitario dirigido a primera infancia e infancia.

En el cumplimiento de esta meta se disefid el programa de prevencion cuyo proposito es “Contribuir a la prevencion,
deteccion y atencion de violencias hacia nifios y nifias en los entornos familiar, educativo y comunitario a través

11
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del fortalecimiento de redes comunitarias en las comunas y barrios priorizados, la articulacién institucional para la
puesta en marcha de un mecanismo articulador para el abordaje integral de las violencias y la implementacion de
iniciativas educomunicativas en los cuales se garantice la reduccion de los indices de violencias que se ejercen
contra los nifios, nifias y adolescentes de Bucaramanga®. Este programa cuenta con tres componentes: a) Redes
comunitarias- “Mi casa un entorno seguro”, b) Mecanismo articulador y c) componente comunicativo. A
continuacion, se presentan los avances:

a) “Mi casa un entorno seguro”: El objetivo de esta iniciativa es fortalecer redes comunitarias de
prevencion de violencias contra nifios, nifias y adolescentes en el entorno familiar de acuerdo con la
identificacion de los barrios priorizados. Dentro de los objetivos especificos se ha previsto: a) Analizar la
situacion de violencias contra nifios y nifias; b) Acompafar el proceso de organizacion de las redes
comunitarias incorporando un componente formativo y c) Elaborar e implementar de manera participativa
planes de accidn orientados a la prevencion de violencias contra nifios y nifias.

En el marco de la estrategia Mi Casa un entorno seguro, de acuerdo con la metodologia planteada se llevaron a
cabo un total de 6 sesiones en cada uno de los barrios priorizados, los cuales son: Comuna 1: Campo Madrid, Olas
Bajas; Comuna 2: Centro juvenil amanecer Los Padres Somascos; Comuna 3: La Universidad y Comuna 10: Luz
de Salvacion, Manuela Beltran.

Las sesiones comprendian el analisis de situacion de violencias contra los nifios, nifias y adolescentes, limites y
pautas de crianza, diagnostico participativo de manera que sirviera como insumo para la construccion de los planes
de accion a ejecutar en el segundo semestre de 2021 y organizacion de la estructura interna de la red comunitaria.
Dentro de estas actividades se cont6 con la participacion de:

Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4 Sesion 5 Sesion 6
Total 75 personas | 75personas | 52 personas | 65 personas | 64 personas | 57 personas

Los diferentes planes de accién comprenden la ejecucion de actividades que lleven a: 1) Uso creativo del tiempo
libre de nifios, nifias y adolescentes, 2) Prevencion de consumo de SPA, 3) Talleres sobre Pautas de crianza y
resolucién de conflictos en el hogar, 3) Formacion de liderazgo y habilidades para la vida.

12
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En lo referente al acompafiamiento en la ejecucion de los planes de accion de las redes comunitarias que se
configuraron en el afio 2020, se han adelantado las siguientes acciones:

Festival de Juegos: En articulacion con la Universidad Santo Tomas se llevo a cabo el Primer Festival de juegos
dirigido a nifios, nifias y adolescentes del Barrio La Inmaculada el dia 27 de marzo de 2021, actividad en la cual
participaron aproximadamente 120 nifios, nifias y adolescentes. Asimismo, se llevo a cabo el Festival de juegos
en el Barrio San Rafael el 24 de abril el cual conté con 82 nifios y nifias.

13
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En el barrio Girardot en articulacion con el programa LEO se llevo a cabo una actividad cultural en la cual
participaron 13 nifios y nifas.

En el marco de la estrategia se realizo el lanzamiento del Reto La liga de los increibles, por una crianza amorosa
en familia, la cual esta orientada al fortalecimiento de vinculos familiares y los espacios de interaccion que
contribuyen al fomento de una crianza amorosa en el entorno hogar. Para llevar a cabo lo anterior se realiz6 una
convocatoria abierta mediante las diferentes redes sociales de la Secretaria de Desarrollo Social, radio y bases de
datos de las d estrategias que se vienen llevando a cabo desde el 2020 y el lanzamiento del link de inscripcion
mediante un Facebook live en articulacion con el Programa Familias en Accion en la conmemoracion del Dia de la
Familia. Para esta iniciativa se cont6 con la inscripcion de 49 familias, a quienes se les hizo el respectivo
seguimiento y el envio de cada reto por semana.

Por otro lado, se logré articulacién con Secretaria de Salud y ambiente, division de salud mental y convivencia para
la realizacion de 2 sesiones virtuales con padres, madres y cuidadores que hacen parte de las redes antiguas frente
al tema “Resolucién de conflictos y convivencia en el hogar” se cont6 con la participacién de 43 asistentes.

14
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Finalmente se tiene contemplado la ejecucion de los planes de accion de las redes que se consolidaron para
el proximo trimestre, mediante el liderazgo de los participantes de la red y en articulacion a las instituciones
relacionadas con las tematicas propuestas, asi como la implementacion de algunas de las estrategias del
programa de primera infancia, infancia y adolescencia en los barrios priorizados, que den respuesta a las
problematicas identificadas por las comunidades.

b) Mecanismo articulador: El programa de primera infancia, infancia y adolescencia como secretaria técnica

de la Mesa PIIAFF hace parte del Comité Articulador para el abordaje integral de las violencias por razones
de sexo o0 género del municipio de Bucaramanga creado a través de decreto N° 0374 de 2020. Dentro de
esta instancia hace parte del subcomité de promocion y prevencion de violencias. Asimismo, se participa
en la instancia interinstitucional creada a través de WhatsApp cédigo alerta, en la que se referencian casos
entre las instituciones que hacen parte de la ruta de atencion frente a casos de violencias hacia nifios,
nifas, intrafamiliar y basada en género. Durante el primer semestre se realizaron dos sesiones del
mecanismo articulador, la primera el dia 26 de febrero en la que se presento el plan de accion los
diferentes subcomités y particularmente el de prevencion, instancia en la cual participa el programa.
Asimismo, se particip6 en el segundo comité articulador del 21 de abril.

Durante la vigencia 2021 con corte al 06 de junio de 2021 se han presentado 73 casos de violencias
basadas en género e intrafamiliar, de ellos, 33 cometidos contra menores de edad.

Componente comunicativo: En el marco de este componente se desarrollaron las siguientes actividades:
Facebook live “Vacunate contra el maltrato infantil’ el dia 12 de marzo de 2021 el cual fue transmitido
a través de la pagina de la alcaldia de Bucaramanga. Este Facebook live fue realizado en articulacion con
integrantes de la Mesa de Participacion Significativa de Nifios, Nifias y Adolescentes. Tuvo 1800
visualizaciones. Se contd con la participacion de representante del ICBF, de la Gobernacién del Sucre y
Comisaria de Familia de Bucaramanga. Se abord6 lo concerniente a impacto de la violencia en los nifios y
nifias, la ruta de atencion institucional y la importancia de la crianza amorosa.

15



ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

o AGENDA DE LA TARDE
#AkstaHora B VACUNATE
CONTRA EL MALTRATO INFANTIL!

“ Primera Dosis: Defin c
sz @ i\a
Wy P - viokecia comtra nifies, pifis ¥ scolescen
o et ) . ' !
Aoy 0¥ Segunda Dosis

— = 5 Tercern Dosis: Conve

Comanzorames en goces

mementes

e @ {i BIENVENIDOS 1! b

Facebook live “Conéctate por la dignidad de la nifiez, hablemos sobre la mendicidad en nifios y
nifias’, transmitido el dia 28 de abril a través de la pagina en Facebook de la Alcaldia de Bucaramanga.
Se orientd a abordar las diferencias entre la mendicidad propia y la ajena, identificar las afectaciones en la
vida de los nifios y nifias y socializar rutas de atencion institucional frente a situaciones de mendicidad

ajena. Tuvo 1700 reproducciones.
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Elaboracion de pieza comunicativa en el marco del Dia internacional contra el reclutamiento forzado de nifios y
nifias el 12 de febrero de 2021.
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Il. CRECE CONMIGO: UNA INFANCIA FELIZ

El programa tiene como objetivo Generar y fortalecer los entornos protectores y vinculos de los nifios y nifias,
de 6 a 11 afos, para la prevencion y reduccion de las vulneraciones, y el ejercicio efectivo de sus derechos. Las
metas, previstas en el desarrollo de este programa son:

META DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR

LINEA
BASE

ESPERADO
CUATRIENIO

2021

Formular e implementar 1
corresponsabilidad en la garantia de
derechos, la prevencién de vulneracion
amenaza 0 riesgo en el ambito familiar,
Comunitario e institucional.

estrategia de

NUmero de estrategias de
corresponsabilidad en la garantia de derechos,
la prevencion de vulneracion amenaza o riesgo
en el ambito familiar, comunitario e institucional
formuladas e Implementadas.

1

Implementar 4 iniciativas que promueva la
participacion activa de nifios y nifias desde |
primera infancia en espacios de interés privados |
publicos en los que se fortalezcan habilidades|
para la vida, preparacion para el proyecto de vida|
y el Ejercicio de sus derechos.

NUmero de iniciativas implementadas que
promueva la participacion activa de nifios y
nifias desde la primera infancia en espacios de
interés privados y publicos en los que se
fortalezcan  habilidades para la vida,
preparacion para el proyecto de vida y el
ejercicio de sus derechos.

Formular e implementar 1 programa para el
reconocimiento  de la construccion de la
identidad de nifios y nifias con una perspectival
de género dirigido a padres/imadres
educadores.

Nimero de programas formulados e
implementados para el reconocimiento de la
construccion de la identidad de nifios y nifias
con una perspectiva de género dirigido a
padres/madres y educadores.

Formular eimplementar 1 estrategia para
el fomento de practicas de autoproteccion
y cuidado en nifios y nifias para la prevencion
de conductas de riesgo (consumo de SPA,
acciones delictivas, abandono familiar y escolar).

Nimero de estrategias formuladas e
implementadas para el fomento de
practicas de autoproteccion y cuidado en
nifios y nifias para la prevencion de conductas
de riesgo (consumo de SPA, acciones
delictivas, abandono familiar y escolar).

Formular e implementar 1 estrategia
comunitaria y familiar para la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil en nifios,
nifias y adolescentes de acuerdo a los
lineamientos del Plan Nacional de Erradicacion
del trabajo infantil y sus peores formas.

Nimero de estrategias comunitarias
familiares formuladas e implementadas para la
prevencion vy erradicacion del trabajo  infantil
en nifios, nifas yadolescentes de acuerdo
a loslineamientos del Plan Nacional de
Erradicaciéon del trabajo infantil y sus peores
formas.

Implementar y mantener la Ruta de
Prevencién, Deteccion y Atencién
Interinstitucionales frente casos de nifios,
nifias y adolescentes victimas de bullying,
abuso, acoso y/o explotacién sexual.

Nimero de Rutas de  Prevencion,
Deteccién y Atenciéon Interinstitucional
implementadas y mantenidas frente casos
de nifios, nifias y adolescentes victimas de
bullying, abuso, acoso y/o explotacién sexual.

Realizar 4 jornadas de conmemoracion
del dia de la nifiez.

NUmero de jornadas de conmemoracion del
dia de la nifiez realizadas

Formular e implementar1 ruta de atencion
integral paranifios, nifas,
adolescentes refugiados y migrantes y sus
familias.

NUmero de rutas de atencion integral
formuladas e implementadas para nifios, nifias,
adolescentes  refugiados y migrantesy sus
familias.

A continuacion, se presenta en el avance en el desarrollo de las metas del programa de Infancia:
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Formular e implementar 1 estrategia de corresponsabilidad en la garantia de derechos, la prevencion de
vulneracion amenaza o riesgo en el ambito familiar, comunitario e institucional

Para el cumplimiento de esta meta se formulo la estrategia “Sanar con ritmo y movimiento” cuyo propésito fue
“Garantizar los derechos de nifios, nifias y adolescentes, junto a la prevencion de situaciones de inobservancia,
amenaza o vulneracion y su restablecimiento en el ambito familiar, comunitario e institucional, fortaleciendo las
capacidades de las familias y los colectivos humanos como agentes que facilitan la construccion de las trayectorias
vitales atendiendo integralmente a las nifias, nifios y adolescentes respondiendo a sus intereses, necesidades y
caracteristicas”. Ello a través de la implementacion de tres objetivos especificos: a) Garantizar la activacién de rutas
de derechos de nifios, nifias y adolescentes frente a casos de inobservancia, negligencia y vulneracion de derechos;
b) Brindar acompafiamiento terapéutico a través de la musica, la ludica y el ejercicio fisico a nifios, nifias y sus familias,
que contribuyan en la creacidn de entornos protectores y ¢) Implementar acciones educomunicativas orientadas a la
sensibilizacién de ciudadanos frente a la importancia del cuidado y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes y la
generacion de entornos protectores en pro de su desarrollo integral. A continuacion, se presenta el avance de las
acciones adelantadas en el marco de esta estrategia:

Acompaiamiento terapéutico: Esta iniciativa esta orientada a brindar acompafiamiento terapéutico a través de la
musica, la ludica y el ejercicio fisico a nifios, nifias y sus familias, que contribuya en la creacion de entornos protectores.
Durante el primer semestre de 2021 se realizd con nifios/as de 5 a 9 afios y sus padres, madres y/o cuidadores que
se encuentran albergados en la organizacion Samaritan’s Purse, asi como nifios, nifias y sus familias de los barrios
San Miguel y Colorados.

Componente musicoterapia: Se busca favorecer las diferentes areas del desarrollo de los nifios y nifias a través del
uso de la musica y de sus 4 elementos: sonido, ritmo, melodia, armonia. Ello en el interés de promover habilidades
de comunicacién, aprendizaje, motricidad, expresion, socializacidn, emocionales y afectivas, a fin de favorecer su
desarrollo. Las sesiones se realizan semanalmente de manera presencial, cada una con una duracion de una hora,
desde cada componente de la estrategia. Se desarrollo en el barrio Colorados con un aproximado de 23 nifos/as
y en el barrio San Miguel con una poblacién participante aproximada de 15 nifios/as

Asi mismo, la estrategia se llevd a cabo con la organizacion Samaritans Purse, los dias viernes de forma presencial.
En este grupo poblacional se trabaja con nifios, nifias y adolescentes con edades entre los 3 hasta los 17 afios. Cada
sesion tiene una duracion de una hora. Con una poblacion participante de 18 nifios/as y adolescentes
aproximadamente. En este escenario se presenta mayor rotacion de nifios y en promedio se ha garantizado el
desarrollo de las actividades con 42 nifios/as.
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Componente ludico deportivo: Mediante el desarrollo de actividades ludicas y recreativas se busco promover el
derecho al juego y la recreacion, ademas de fortalecer los vinculos familiares, trabajar en los nifios y nifias
participantes algunas habilidades para la vida y contribuir en el proceso de desarrollo de habilidades y destrezas
fisicas basicas como correr, saltar, lanzar, atrapar, capacidades fisicas condicionales como la velocidad de traslacion
y reaccion, la fuerza y la resistencia y capacidades fisicas coordinativas como el equilibrio, orientacion y ritmo.

El componente psicosocial esta dirigido a padres, madres y/o cuidadores y orientado al fortalecimiento de
vinculos afectivos, pautas de crianza, importancia del juego en familia y comunicacién familiar, con ellos se busca
identificar, evaluary tratar de corregir aquellas falencias qué como padres, madres y/o cuidadores se pueden presentar
en todas las etapas de desarrollo y crecimiento. En el barrio San Miguel participan aproximadamente 15 padres de
familia y en la organizacién Samaritan’s Purse han participado alrededor de 40 padres de Familia.

De otra parte, en el marco de la corresponsabilidad institucional se realizaron las siguientes actividades:
a) Actividad pedagdgica y entrega de libros a nifios, nifias y adolescentes de los hogares Fulmiani y Refugio

San José, el dia 26 de febrero de 2021. En la actividad se contd con aproximadamente 30 nifios/as y 14
adolescentes.
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b) Participacion en la feria de oferta de servicios realizada por la Secretaria del Interior en el barrio
Estoraques el dia 27 de febrero. Desde el programa se realizaron actividades psicopedagdgicas y ludicas.
Se contd con la participacion de aproximadamente 30 nifios y nifias.

c) Participacion en Feria de Oferta de servicios de la Secretaria de Desarrollo Social el dia 13 de marzo en
la Casa de Justicia del Norte. Participaron aproximadamente 40 nifios y nifias.

d) Participacién en Feria de Oferta de servicios de la Secretaria de Desarrollo Social el dia 10 de abril de
2022 en el Parque Lineal Rio de Oro en las que participaron habitantes de los barrios Bavaria y Puente
Narifio. En total participaron durante la jornada aproximadamente 221 nifios y nifas.
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e) Desde la estrategia Sanar con Ritmo y movimiento y el componente de musicoterapia, se realiza apoyo
a la organizacion CORPRODINCO en su celebracion del dia a la familia. El dia 14 de mayo con una
participacion aproximada de 25 madres junto con sus hijos e hijas.

Implementar 4 iniciativas que promueva la participacion activa de nifios y nifias desde la primera
infancia en espacios de interés privados y publicos en los que se fortalezcan habilidades para la
vida, preparacion para el proyecto de vida y el ejercicio de sus derechos.

Para el cumplimiento de esta meta se formul la estrategia de participacion significativa y protagdnica, la cual
se implementa con nifios, nifias y adolescentes de 9 a 17 afios, que residen en el municipio de Bucaramanga.
Busca generar procesos formativos orientados al juego, el deporte, el manejo de sus emociones y la comunicacion
sobre el uso del tiempo libre, promoviendo el autocuidado, la toma adecuada de decisiones y la proteccion de sus
derechos a través del fortalecimiento de las diez habilidades para la vida. Esta estrategia se desarrolla a través
de tres componentes: a) psicosocial; b) ludico- recreativo y ¢) comunicativo. En el primer semestre se conté con
la participacion de 178 nifos, nifias y adolescentes (de manera presencial) y 164 nifios, nifias y adolescentes
de manera virtual.

Componente psicosocial: A través de este componente se trabajaron 12 sesiones en cada uno de los barrios,
dirigidas a favorecer y desarrollar las habilidades para la vida. Las 12 sesiones se distribuyeron de la siguiente
manera:
1. Evento de inicio de la estrategia
Autoconocimiento
Manejo de emociones y sentimientos
Manejo de tensiones y estrés
Comunicacion asertiva
Empatia
Relaciones interpersonales
Manejo de conflictos
9. Toma de decisiones
10. Pensamiento creativo
11. Pensamiento critico
12. Evento cierre de la estrategia.

O N WD

Estas sesiones se llevaron a cabo durante once semanas con nifios, nifias y adolescentes de los barrios: Retiro,
Pablo VI, La Inmaculada, Villa Mercedes y Bosque Norte, asimismo, durante 4 semanas en los barrios San Rafael
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y Bavaria/Puente Narifio. Las sesiones se realizaron de forma presencial durante 1 dia a la semana. Cada sesion
con una duracion de 2 horas. Participantes por barrio:

NNA que terminaron el proceso (doce semanas) y se les entreg6 certificado de participacion
Barrio Numero de participantes Fecha de terminacion
Retiro 20 nifios y nifias 18 de junio
Pablo Sexto 15 nifios y nifias 17 de junio
Villa Mercedes 28 nifios, nifias y adolescentes 16 de junio
Inmaculada 30 nifios, nifias y adolescentes 22 de junio
Bosque 35 nifios, nifias y adolescentes 23 de junio
Total 128 nifios/as

NNA que participaron de 4 encuentros
San Rafael 18 nifios, nifias y adolescentes
Bavaria/ Puente Narifio 32 nifios, nifias y adolescentes
Total 50 nifios/as

Componente lidico deportivo: se reforzd la formacién en 10 habilidades para la vida propuestas a través del
juego, actividades ludicas y recreativas que permitieran a los NNA conocer, aprender, corregir y aplicar las
habilidades en sus vidas. Por otra parte, también se contribuy6 al desarrollo y mejoramiento de habilidades
motrices y capacidades fisicas de los participantes en la estrategia, haciendo énfasis en la importancia del juego
en su proceso de formacion integral y personal.
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Componente comunicativo: con el desarrollo este componente se busco profundizar en las habilidades para la
vida a través del desarrollo de seis sesiones con nifios, nifias y adolescentes de cada barrio, en los que se abordo
lo siguiente: a) primera sesion: Taller de integracion 1 -elaboracion de piezas comunicativas; b) sesién dos: Aplicar
lo aprendido en la promocién del fomento de la autoestima, auto concepto y autoimagen y el manejo de nuestro
cuerpo frente a las emociones, a través de la realizacion de un afiche; c)sesion tres: Aplicar la funcion del lenguaje
como forma de integrar a los nifios, nifias y adolescentes en el mundo de los otros a través de la produccion de
un separador de libros; d) sesion cuatro: Prevenir la formacion de estereotipos de género y violencia a través de
la creacion de una tarjeta que ensefie a construir mensajes empaticos y solidarios enmarcados en el respeto y la
equidad; e) Caja de suefios que promueva la realizacion de suefios y la importancia de tener una historia de vida,
y f)Elaboracién de un portarretratos como regalo al terminar los talleres.
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Participacion significativa y protagénica de manera virtual

La estrategia se realizO de manera virtual con los colegios: Santa Teresita y el Instituto Politécnico de
Bucaramanga. Cada sesién con una duracion de 1 hora desde el componente psicosocial y 1 hora desde el
componente comunicativo y ludico.

a) Colegio Santa Teresita: Se han realizado 5 talleres. Con una poblacién participante de 87 estudiantes de
los grados 8, 9y 10 bachillerato. Los talleres iniciaron el 27 de mayo.

b) Instituto Politécnico: Con una poblacion participante de 77 estudiantes de los grados 8 a 11 bachillerato,
conformandose dos grupos: G1: 8 y 9 de bachillerato y G2: 10 y 11 de bachillerato. Con cada grupo se
trabajaron 3 talleres dando una totalidad de 6 talleres virtuales. Los talleres se inician el 24 de mayo.
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Asimismo, nifios, nifias y adolescentes de la Inmaculada participaron en jornada de Consejo Municipal de Paz el
dia 18 de febrero, realizando conversatorio con Comisionado de Paz y alcalde.

De otra parte, en el marco de esta meta se promueve el desarrollo de dos espacios, ellos son, la Mesa de
Participacion Significativa de Nifios, Nifias y Adolescentes y la Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia
y Fortalecimiento Familiar:

a) Mesa de Participacion significativa de Nifios/as y adolescentes: Este espacio de participacion se rige por
el decreto 0370 de 2020 “por medio del cual se reestructura la Mesa de Participacion de los nifios, nifias y
adolescentes en el municipio de Bucaramanga creado por el decreto 050 de 2014, y se dictan otras
disposiciones”. Durante el primer trimestre se han realizado cinco reuniones, cuatro de ellas, con el subcomité
de prevencion de violencias y una en la que se convoco a todos los integrantes. Durante el primer semestre
se desarrollaron siete encuentros:

Fecha Encuentro Numero de participantes
09 de febrero Sensibilizacién y formacion sobre la | 9 nifios, nifias y adolescentes
prevencion al maltrato infantl y la
violencia intrafamiliar.

26 de febrero, 04 de marzo y 12 de marzo | Programacion del facebook live vactnate | 7 nifios, nifias y adolescentes
contra el maltrato infantil
19 de marzo Reunién para socializar las diferentes | 15 integrantes de la mesa
estrategias que durante la vigencia 2021
se implementaran por parte de la
Secretaria de Desarrollo Social

14 de mayo Elaboracion de plan de trabajo y | 14 integrantes de la Mesa
conformacién de subcomités de trabajo
dentro de la mesa

el 29 de junio Encuentro con grupo de teatro para | 5 NNA voluntarios
articulacion de acciones en prevencion a
las violencias de NNA de la mesa
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b) Mesa de primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar

El Programa de primera infancia, infancia y adolescencia de la Secretaria de Desarrollo Social actuando como
secretaria técnica de la Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar del municipio
de Bucaramanga, ha ejecutado las (2) dos reuniones ordinarias para la vigencia 2021, en modalidad virtual,
generando el proceso de convocatoria a los actores publicos, privados y organizaciones civiles del municipio que
trabajan por la defensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, mediante oficios y correos electrénicos
oficiales de las entidades y los delegados.

A continuacion, se relacionan las fechas del desarrollo de las sesiones ordinarias, la intensidad horaria, el orden
del dia y el numero de participantes:

NOMBRE SESION FECHA HORARIO ORDEN DEL DiA NO. PART.

1. Bienvenida, llamado a lista y verificacion del
quorum.

2. Asistencia Técnica Referente ICBF para creacion
y seguimiento del Plan Operativo de la Politica
Publica de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

3. Presentacion del seguimiento al Plan de
Desarrollo 2020-2023 a corte diciembre 31 de

PRIMERA REUNION 2020, de las metas correspondientes a primera

ORDINARIA MESA DE infancia, infancia, adolescencia y juventud.

PRIMERA INFANCIA, 4. Socializacién oferta del Programa de Primera
INFANCIA, Jueves. 04 de 2:00pm a Infancia, Infancia y Adolescencia, Secretaria de

ADOLESCENCIAY ; 2021 5_00 m Desarrollo Social.
FORTALECIMIENTO marzo de P 5. Socializacion de oferta vigencia 2021, Programa

FAMILIAR MUNICIPIO Lectura, Escritura y Oralidad — LEO del IMCT.

DE BUCARAMANGA, 6. Presentacion transicion del proceso formativo

VIGENCIA 2021. Escuela Municipal de Artes y Oficios — EMA del
IMCT.

7. Presentacion Estrategia de Conmemoracion Mes
de la Nifiez 2021 (Jornada de formacion, seleccion
de lideres y Plan de Accion).

8. Tema de relevancia (Situacion nifios, nifias y
adolescentes nacionales y migrantes en situacion
de mendicidad ajena y propia).

. Proposiciones y varios.
SEGUNDA REUNION Jueves, 27 de 2:00pm a 1. Bienvenida, llamado a lista y verificacion del 51
ORDINARIA MESA DE mayo de 2021 5:20pm quérum. representantes

69
representantes
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PRIMERA INFANCIA, 2. Presentacién del Informe General Homenaje a la
INFANCIA, nifiez Bucaramanga 2021.
ADOLESCENCIAY 3. Socializacién Informe INDERBU Homenaje a la
FORTALECIMIENTO nifiez 2021.
FAMILIAR MUNICIPIO 4.  Presentacién oferta y demanda del Programa de
DE BUCARAMANGA, Primera Infancia, Infancia y Adolescencia,
VIGENCIA 2021. Secretaria de Desarrollo Social.

5. Presentacion de la Alianza contra todo tipo de
violencias hacia los NNA vy el SIVIGE (Sistema
Integrado de Informacién sobre Violencias de
Género).

6. Promocion Campafia de Vacunacién para prevenir
el Sarampion a NNA 2021.

7. Proposiciones y varios.

[ < I
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El dia 25 de marzo se desarrollo la mesa técnica de Infancia Adolescencia la cont6 con la participacion de 18
personas. Fue socializado a los participantes (representantes de las secretarias e Institutos descentralizados de
la administracién municipal e ICBF) el Sistema de Seguimiento, convocandolos a iniciar el proceso de construccidn
del Plan Operativo 2021, para esto se les brind6 los instrumentos necesarios y las metas de politica publica
priorizadas para 2021 para cada sector. De esta manera el proceso de seguimiento sera liderado desde la mesa
técnica de politicas publicas, teniendo como referencia el liderazgo de la Secretaria de Desarrollo Social de la
Politica Publica.

@0 00®0 @
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Formular e implementar 1 estrategia para el fomento de practicas de autoproteccion y cuidado en nifios
y nihas para la prevencion de conductas de riesgo (consumo de SPA, acciones delictivas, abandono
familiar y escolar)

Para el cumplimiento de esta meta y la relacionada con la prevencion de violencias en adolescentes, se ha
elaborado la estrategia “Activos en el cuidado” cuyo propdsito es el de Fomentar herramientas protectoras para la
prevencion de conductas de riesgo relacionadas con el consumo de spa, conductas delictivas, abandono familiar
y desercion escolar, mediante la potenciacion de nuevas formas de relacionarse consigo mismos, la familia y
entorno. Para ello se ha previsto: a) Generar espacios de educacion emocional para la prevencion de conductas
de riesgo que afectan el desarrollo positivo de los nifios nifias adolescentes b) Potencializar en los nifios, nifias
y adolescentes habilidades protectoras que mitiguen la exposicidn al riesgo a partir del aprovechamiento al tiempo
libre; c) Fortalecer los vinculos afectivos entre padres, madres, cuidadores, nifios, nifias y adolescentes a partir
de la generacion de espacios de interaccion y d) Resignificar los procesos llevados a cabo mediante la elaboracion
de escenarios simbolicos que favorezca entornos protectores en la comunidad.

Esta estrategia se realiza a partir de cuatro fases: Primera Fase: Convocatoria y encuentro vivencial- Segunda
fase: Aprendizaje socioemocional- Tercera fase: Aprovechamiento del tiempo libre (arte) y fortalecimiento de
vinculos afectivos y cuarta fase: Hitos barriales, festivalito cuidarte. Esta dirigida a nifios, nifias, de 8 afios en
adelante y adolescentes desde los 12 afios hasta los 17 y familiares habitantes de los barrios priorizados, estos
son: Inmaculada, Claverianos, Regaderos (Centro Juvenil Amanecer) Bucaramanga y Estoraques, asimismo
Organizacion No Gubernamental Fulmiani. Por barrio se asiste una vez por semana y tiene en total el proceso
una duracion de 17 semanas.

Dentro de la fase de desarrollo socioemocional se ha culminado en los cinco barrios y Fulmiani con la participacion
de 186 nifios, ninas y adolescentes, donde se abordaron diferentes temas como gestion emocional, autoestima,
comunicacion, toma de decisiones, fortalecimiento de vinculos afectivos. asi mismo se cont6 con clases de artes
plasticas en los barrios Estoraques, la Inmaculada, Bucaramanga y Regaderos como también se llevo a los barrios
Claverianos y regaderos clase de danza urbana, en estos espacios se generaron productos y actividades de
exposicion como el libro del artista y una coreografia que se present6 en la fase final de la estrategia. Se contd
con el apoyo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo.

Por otra parte en la cuarta fase que corresponde a los hitos barriales se articuld con Secretaria de Interior con el
programa de barrismo donde se realizaron espacios de cocreacion y elaboracion de un mural en el barrio La
inmaculada y Claverianos, este mural se inaugurd el dia del festivalito artistico entornos de alegria actividad
orientada para el cierre de la estrategia y el fortalecimiento de espacios de interaccion familiar y aprovechamiento
del tiempo libre, a partir de actividades culturales y artisticas que lograron articularse con diferentes instituciones
como: Inderbu, OIM, Isabu, Policia de infancia, ACJ, EMA, DADEP, La murga de Fortaleza Leoparda Sur.

En el desarrollo de los dos festivalitos adelantados durante el primer semestre se conté con la participacion de
aproximadamente 250 personas en el barrio la Inmaculada y 180 asistentes en el barrio Claverianos.

Asimismo, se tiene proyectado en el mes de julio culminar la estrategia en los barrios pendientes con los
festivalitos anteriormente mencionados.
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PROGRAMACION FESTIVALITO. DEL ARTE ENTRONO DE ALEGRIA -

"ACTIVOS EN EL CUIDADQO"

Barrios Priorizados | festivalito | Horario HORA DE SALIDA DEL EVENTO 2
INMACULADA 26 de junio [9:00 am -12:00 11:00 a. m.
CLAVERIANOS |2 dejulio  |2:00 pm - 5:00pm 5:00 p. m.

BUCARAMANGA |10 dejulio |9:00 AM -12:00 11:00 a. m.
REGADEROS 16 de julio |2:00 pm - 5:00pm 5:00 p. m.
ESTORAQUES |23 dejulio |9:00 am -12:00 11:00 a. m.
FULMIANI 30 de julio |9:00 am -12:00 11:00 a. m.
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Estrategia de prevencion de embarazo a temprana edad

En articulacion con el programa de Mujeres y Equidad de Géneros de la Secretaria de Desarrollo Social, se
adelanta una estrategia orientada a la prevencion del embarazo a temprana edad con estudiantes de las
instituciones educativas: Gustavo Cote Uribe; Club Uniéon; INEM Custodio Garcia Rovira; Comuneros, Gabriela
Mistral y Francisco de Paula Santander.

El proceso de formacion se adelanta a partir de seis sesiones, las cuales son: a) Género- Estereotipos- proceso
de socializacion; b) Sexualidad en la adolescencia y la nifiez; c) Salud sexual y salud reproductiva; d) Amor propio;
e) Habilidades para la vida; y f) proyecto de vida.

Durante el desarrollo de las sesiones han participado 502 estudiantes de las instituciones educativas
mencionadas. De ellas, se realizaron 6 sesiones en la [E Comuneros, 4 sesiones en la IE Gustavo Cote Uribe y
en las demas instituciones educativas 2 sesiones.

e ¥

'HECHA A PARTIR DE LAS DIMENSIONES
CONSTITUTIVAS DEL SER HUMANO, GUE COMPROMETE SUS
ASPECTOS EMOCIONALES. COMPORT AMENTALES. COGNTIVOS
¥ COMUNICATIVOS TANTO PARA SU DESARROLLO EN EL
PLANO INDIVIDUAL COMO EN EL SOCIAL" (MEN, PESCC.
MODULO N° 1. 2009)
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Formular e implementar 1 estrategia comunitaria y familiar para la prevencion y erradicacion de trabajo
infantil en nifos, nifias y adolescentes de acuerdo a los lineamientos del Plan Nacional de Erradicacion de
trabajo infantil y sus peores formas

Se formuld la estrategia cuyo proposito fue “Apoyar la formulacion, implementacidn y seguimiento de una estrategia
comunitaria y familiar para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil en nifios, nifias y adolescentes de acuerdo
con los lineamientos del Plan Nacional de Erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas”, a través de: a)
Identificacion y caracterizacién de los nifios, nifias y adolescentes en riesgo o que ejercen trabajo infantil; b)
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Promocién de espacios de participacion de las familias y comunidades para la consolidacion de acciones de
promocién de derechos, prevencion de vulneraciones y erradicacion de trabajo infantil; ¢) Creacién de estrategias
comunicacionales segun la especificidad de publicos objetivo que aporten al cambio de patrones culturales
relacionados con el trabajo infantil, y) Realizacion acciones de sensibilizacion para prevenir el trabajo infantil y
proteger al adolescente trabajador. A continuacion, se presenta el avance en las acciones adelantadas en el primer
semestre de 2021:

a) Creacion de estrategias comunicacionales: Se realizé un video de prevencion del trabajo infantil el cual fue
publicado en la pagina institucional el dia 16 de febrero de 2021 contando con 2700 reproducciones.
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BUCARAMANGA DICE NO AL
TRABAJO INFANTIL

INFANTIL NO ES UN JUEGO.

Asimismo, se realiz6 la publicacién de 2 piezas graficas orientadas a la prevencion del trabajo infantil las cuales
fueron publicadas en redes institucionales del municipio.
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LA EXPLOT
Y EL TRABAJO
INFANTIL.

DENUNCIA: LINEA 14

b) Se participé en el Comité Interinstitucional de Erradicacion del trabajo infantil (CIETI), apoyando el proceso
para la identificacion de casos, la actualizacion de la linea de base Siriti, asi como las acciones en el marco
de su plan de accién. Por lo anterior se ha participado de la siguiente forma:

a. Se participd en las jornadas de asistencia técnicas programadas tanto como por el Ministerio de
Trabajo como por el ICBF a través de la estrategia EMPI, los dias 9 y 27 de abil;

b. Participacion en las reuniones ordinarias y extra ordinarias citadas por la secretaria técnica del
CIETI realizadas los dias 07 de abril y 12 de mayo, en las que se socializaron las acciones a
realizar en el marco de la conmemoracion del Dia mundial de lucha contra el Trabajo infantil.

c. Asimismo, participacion en la 2da Reunion ordinara del CIETI: Socializacion de avances en el
proceso de mapeo Yy focalizacién de zonas de riesgo de trabajo infantil de acuerdo a la ficha
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c)

metodoldgica facilitada mediante asistencia técnica de SIRITI por delegado del Ministerio de
Trabajo (9 de junio de 2021).

SIRITI: Con el propdsito de identificar los casos y actualizar la linea de base en SIRITI se ajusté la ficha
metodoldgica para mapeo y focalizacion de zonas de riesgo de trabajo infantil a través de informacion
suministrada por los diferentes miembros del CIETI, esto de acuerdo a las indicaciones dadas por el
Ministerio de Trabajo mediante asistencia técnica.

Dia Mundial contra el trabajo infantil: Desde la Secretaria de Desarrollo Social se llevé a cabo la
conmemoracion a través de una Feria de Oferta Institucional el viernes 11 de abril en la Avenida
Quebradaseca con Cra 15, centro de la ciudad; contando con la participacion de:

Programa de Mujer y equidad de género
ISABU- vacunacion

Secretaria de interior

Comisaria de familia

Policia Nacional

OIM

ACNUR

AHF

Gobernacion de Santander

Ministerio de trabajo- delegados territoriales

0O O O O O O O O o0 O

Durante esta jornada se brind6 un espacio para el juego, la recreacion, la pintura, asi como la asesoria en
diferentes tramites especialmente los relacionados con el estatuto temporal para migrantes venezolanos.
De igual forma, se realizé sensibilizacion frente al tema del Trabajo infantil y las repercusiones del mismo
en el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Como resultado adicional de esta actividad, se realizé acercamiento a los lideres de los Barrios Girardot y
Barrio Villa Luz para replicar esta actividad de promocidn y prevencion en los barrios mencionados.

o Barrio Villa Luz: jueves 24 de junio. Participaron aproximadamente 50 nifios y nifias y 20 padres
de familia.

o Barrio Girardot: viernes 25 de junio. Participaron aproximadamente 80 adultos y 120 nifios y
nifias.

En estas jornadas de promocion y prevencion barrial asistieron: Programa de mujer y equidad de

género, OIM- ISABU, Policia de Infancia y Adolescencia.
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Quebradaseca con 15

Girardot
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e) En el marco del Dia mundial contra el Trabajo infantil en articulacién con la estrategia EMPI del ICBF se
llevé a cabo una sesion formativa y de sensibilizacion frente al tema de Trabajo infantil con las Juntas de
Accion comunal de Bucaramanga. Esta accion se llevo a cabo el dia 10 de junio de forma virtual y asistieron
15 miembros de diferentes juntas de accion comunal de Bucaramanga.

Implementar y mantener la Ruta de Prevencion, Deteccion y Atencion Interinstitucional frente casos de
nifos, nifias y adolescentes victimas de bullying, abuso, acoso y/o explotacion sexual.

Los programas de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia hacen parte del comité articulador para el abordaje
integral de las violencias por razones de sexo o género en el municipio de Bucaramanga, el cual aborda las
diversas violencias hacia nifios y nifias, entre ellas, el abuso, acoso y/o explotacion sexual. Este mecanismo
cuenta con los subcomités de: Promocion y prevencion; Atencion integral; proteccion, cualificacion y acceso a la
justicia y subcomité de sistemas de informacion. El programa de Infancia hace parte del subcomité de prevencion.

Siendo asi en articulacion con el programa de Mujeres y Equidad de Géneros se llevd a cabo un taller sobre
prevencion de ciberbullying y acoso con la participacion de 169 estudiantes de los grados sexto a once de la
Institucion Educativa Comuneros durante los dias 8, 9 y 10 de marzo. En el desarrollo del taller se conté con
participacion de Policia de Infancia y Adolescencia y de profesional de la Oficina de las TIC del municipio.

B.b--icwn

>

De otra parte, el dia 18 de junio se realiz un conversatorio con 32 nifios, nifas y adolescentes del barrio
Estoraques en el que se habld sobre el bullying, el matoneo y el abuso infantil. Este conversatorio fue guiado por
las nifias Maria Juliana Pinilla y Maria del Mar Duran Toro, quien es la Pretten World Internacional, quien con apoyo
de la Gobernacién del Sucre adelanta la campafia stop Bullying a nivel nacional.
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Realizar jornadas de conmemoracién del dia de la nifiez

Realizacion el dia 11 de marzo del taller Brujula 2021 orientado a brindar los lineamientos para el homenaje a la
nifiez, el cual fue realizado por Corporacion Juego y Nifiez en el marco de un acuerdo de cooperacion que tiene
esta organizacion con la Consejeria de la Nifiez de la Presidencia de la Republica. Se conté con la participacion de
34 personas representantes de diferentes organizaciones e instancias que realizan acompafiamiento a nifios/as,
entre ellas, representantes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y operadores, representantes de las
secretarias de Educacion, Interior, Salud, del Instituto Municipal de Cultura y Turismo, Instituto del Deporte y la
Juventud, de ONG'S y Secretaria de Desarrollo Social.

En el marco de este encuentro se concertd encuentro durante la primera semana del mes de abril para consolidar
acciones a adelantar durante ultima semana de abril y primera de mayo en relacion con el homenaje a la nifiez
Bumanguesa.

Corporacion Juego y Nifiez

1T mar - @

Seguimos recorriendo el pais gracias a la
virtualidad, con los Talleres de Brujula
2021, hoy 34 participantes en
(@alcaldiabga representantes de ICBF,
delegados de infancia y adolescencia,
Secretaria de Educacion, Policia de
infancia, Gestora Social y Mesa de
Infancia y Adclescencia, estuvieron
comprometidos con un Homenaje que
reconozca a las nifias y nifos como
sujetos de derechos.

iGracias Bucaramanga por jugar y
compartir con alegria!

#SumateJugando @lunnacolombia
@consejerianinez
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A continuacion, se presentan las acciones intencionadas para conmemorar los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, orientadas a promover los conceptos de CRIANZA AMOROSA + JUEGO, en el marco del
HOMENAJE DE LA NINEZ 2021, desarrolladas en diferentes espacios del municipio.

NINAS Y NINOS COMPARTEN LA CRIANZA AMOROSA + JUEGO EN BUCARAMANGA. A partir de estrategias
desarrolladas en el municipio, se realizaron actividades para conmemorar y homenajear la vida de los nifios y nifias
en diferentes barrios de la ciudad, desarrollado por el Programa de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia Sec.
Desarrollo Social. Aprox. 150 participantes.

Actividad GRAN TOMA DE AGORAS en el marco del Homenaje a la nifiez. Las 4goras son consideradas como
los salones comunales renovados que estan en diferentes barrios de la ciudad, la actividad se desarrollé en 4
barrios, con la participacion de 460 NNA, atomizados en grupos muy pequefos por estaciones con estrategias de
juego, aprendizaje y reflexion. Se conté con el apoyo de la Organizacion World Vision.
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Se desarrollé la DONATON DE JUGUETES, la cual se hizo extensiva en toda la ciudad, se dispusieron 5 puntos
de recoleccién, se seleccionaron los libros, juguetes nuevos y en buen estado para realizar la distribucion.
Finalmente, fueron beneficiados 192 nifios y nifias en estado de vulnerabilidad que habitan en fundaciones,

hogares de paso y organizaciones migratorias que albergan sus necesidades.

HAZ QUE LAS ALEGRIAS
Y LAS HISTORIAS PERDURE!

FACEBOOK LIVE - GALLETAS DIVERTIDAS fue una accion masiva generada para el compartir de las familias
en sus hogares, con la intencion de aprender recetas saludables para realizar con NNA, e involucrar la cocina en
sus vidas con acompafiamiento y responsabilidad. En el registro se inscribieron 55 asistentes y a la fecha, se
cuenta con 1,300 reproducciones. La actividad fue apoyada por la Institucion Colombia College, liderado por la

baby chef Pilar Sofia Gémez.
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Formular e implementar 1 ruta de atencién integral para nifios, nifias, adolescentes refugiados y migrantes
y sus familias.

Para el cumplimiento de esta meta se avanzo en la firma de un convenio interadministrativo con Aldeas Infantiles
SOS orientado a la garantia de proteccion y seguridad a nifios, nifias y mujeres lactantes migrantes o nacionales
que se encuentran en situacion de calle y en extrema condicidn de vulnerabilidad socio econdémica en el municipio
de Bucaramanga. En el marco de este convenio se garantiza la atencion diaria a 80 nifios y nifias y a 10 mujeres
gestantes y/o lactantes los siete dias de la semana en el horario de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
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Este espacio protector esta ubicado en el Centro Juvenil Amanecer Comunidad de los Padres Somascos. Los
puntos de encuentro desde donde se realiza la recepcion de los nifios y nifias son el Parque Centenario, Cancha
de Barrio Girardot y Morrorico. A continuacion, se esbozan los componentes de este espacio protector:

Componente Acciones gruesas
Identificacion y Recepcion de base de datos de familias con nifios/as que ingresan al municipio en la que se identifique sus
focalizacién condiciones particulares.

Recepcion de casos enviados por instancias que hacen parte de ruta de atencién — ICBF-Comisarias de
Familia-entre otros

Pedagdgico y de Valoracién psicosocial, socioeconémica del nifio, nifia y su ndcleo familiar.
acompafiamiento Seguimiento psicosocial de acuerdo con la valoracién
psicosocial Realizacion de intervenciones psicosociales de manera grupal

Jornadas de refuerzo escolar para nifios/as que lo requieran
Encuentros familiares y de orientacion

Nutricional Valoracion y seguimiento nutricional de los nifios/as
Minutas diarias compuestas por 4 raciones de: desayuno, refrigerio media mafiana, almuerzo y refrigerio
de media tarde para nifios, nifias y mujeres lactantes

Cultural, deportivoy | Realizacién de intervenciones ludicas, didacticas, artisticas, deportivas y del uso del tiempo libre durante
del uso del tiempo todos los dias con la participacion de nifios/as y mujeres lactantes
libre

Asimismo, el programa ha consolidado una ruta de atencién institucional a nifios, nifias y adolescentes en el marco
de los ejes de derecho de identidad, educacion, proteccién, salud y reunificacion familiar de acuerdo a lineamientos
de ICBF, la cual fue compartida con la Corporaciéon Consentidos para que sea incorporada en el aplicativo que
disefio esta entidad en articulacién con OIM.

Acompanamiento en los operativos del Grupo Especial Migratorio. De otra parte, se realizé acompafiamiento
durante el primer semestre a 13 operativos del Grupo Especial Migratorio de manera que se ha llevado a cabo
identificacion de casos, recoleccion de datos y canalizacidén de ayudas humanitarias de cooperacion internacional
como: Hospedaje, Alimentacion, Cash multipropdsito, Atencién a mujeres gestantes, Entrega de kit de higiene
para bebés y Kit pedagdgicos.
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En el marco de los operativos el equipo de trabajo de la Secretaria de Desarrollo Social durante el primer semestre
realizé la identificacion y caracterizacion de 35 casos, los cuales han sido referenciados para activacion de ruta.

Asimismo, se realizd reporte de 9 casos a Secretaria de Educacion para garantia de cupo escolar de nifios,
niiias y adolescentes migrantes.

De otra parte, en articulacién con OIM durante el primer semestre de 2021, se realizé la entrega de 366 kits a

poblacion migrante, de ellos: 150 kits escolares; 30 kits de higiene para bebes; 100 kits de bioseguridad para
nifios y nifias y 86 kits de bioseguridad para adultos.
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. CONSTRUCCION DE ENTORNOS PARA UNA ADOLESCENCIA SANA

El programa tiene como objetivo brindar la garantia, promocion y restablecimiento de los derechos vulnerados
e inobservados de los adolescentes del municipio de Bucaramanga.

META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR LINEA ESPERADO 2021
DE CUATRIENIO
BASE

Formular e implementar 1 programa | Nimero de programas formulados e | 0 1 1
de familias fuertes: amor y limite que | implementados de familias fuertes:
permita fortalecer a las familias amor y limite que permitan fortalecer
como agente protector ante las a las familias como agente protector
conductas de riesgo en los ante las conductas de riesgo en los
adolescentes. adolescentes.
Brindar 150.000 entradas gratuitas | Numero de entradas gratuitas | 75.000 150.000 50.000
de nifias, nifios y adolescentesy sus | brindadas a nifas, nifios y
familias a eventos artisticos, | adolescentesy sus familias a eventos
culturales, ludicos y recreativos. artisticos, culturales, ludicos y

recreativos.
Desarrollar 3 jornadas de uso | Numero de jornadas desarrolladas de | 1 3 1
creativo del tiempo y | uso creativo del tiempo vy
emprendimiento que potencien sus | emprendimiento que potencien sus
competencias y motiven continuar | competencias y motiven continuar en
en diferentes niveles de educacién | diferentes niveles de educacién
superior. superior.
Mantener el servicioexequial al | Porcentaje de nifios, nifias 'y 100% 100% 100%
100% de los nifios, nifias y adolescentes en extrema
adolescentes en extrema | vulnerabilidad fallecidos con servicio
vulnerabilidad que fallezcan y que | exequial requerido por sus familias.
sus familias asi lo requieran.
Implementar y mantener 1 proceso | Nimero de procesos de liderazgob- | 0 1 1
de liderazgo b-learning orientada al | learning implementados mantenidos
fortalecimiento de la participacién de | orientada al fortalecimiento de la
nifios, nifas, adolescentes vy participacion  de nifios, nifias,
jévenes. adolescentes y jovenes.
Sistematizar 4 buenas practicas que | Nimero  de  sistematizaciones | 0 4 2
aporten al desarrollo de las | realizadas de buenas practicas que
realizaciones establecidas para los | aporten al desarrollo de las
nifios, nifias y adolescentes en el | realizaciones establecidas para los
marco del proceso de rendicion nifios, nifias y adolescentes en el
publica de cuentas. marco del proceso de rendicion

publica de cuentas.

Desarrollar 3 jornadas de uso creativo del tiempo y emprendimiento que potencien sus competencias y
motiven continuar en diferentes niveles de educacion superior

Para el cumplimiento de esta meta durante el primer semestre se avanzé en la realizacién del requerimiento
técnico para el adelanto de un proceso formativo que propicie la alfabetizacion y programacion digital, la
consolidacion del proyecto de vida y el uso adecuado del tiempo libre de nifios, nifias y adolescentes de 10 a 17
afios. El proceso sera desarrollado en los Puntos Digitales habilitados, las dgoras (salones comunales) o espacios
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sociales dentro de los barrios. La poblacion objeto seran 300 nifios, nifias y adolescentes, relacionados a
continuacion:

COMUNA / BAER!O / \(EREDA NINAS, NINOS Y
CORREGIMIENTO |  propussts oot suieo & ADOLESCEX;E: DE10A17
modificacion)
Café Madrid
COMUNA 1 Campo Madrid 50
COMUNA 2 San Cristébal 50
COMUNA 3 La Universidad 50
COMUNA 5 La Joya 50
COMUNA 10 Provenza 50
COMUNA 14 Morrorico 50
TOTAL 300

Mantener el servicio exequial al 100% de los nifios, nifias y adolescentes en extrema vulnerabilidad que
fallezcan y que sus familias asi lo requieran

El servicio exequial para nifios y nifias de familias con extrema vulnerabilidad durante el primer semestre se
garantizd en total diez (10) servicios. De ellos, 2 en nifios/as entre los 0 y 7 afios, cinco adolescentes y tres
casos de gestacion.

Brindar 150.000 entradas gratuitas de nifias, nifios y adolescentes y sus familias a eventos artisticos,
culturales, ludicos y recreativos.

Durante el primer semestre (junio) se dio inicio al proyecto ludico y pedagogico para nifios, nifias y adolescentes
en las Agoras que se encuentran actualmente habilitadas. Estas son: Esperanza II, San Cristobal, Kennedy,
Centro, Santander, Provenza, La Joya, Estoraques, Rocio, La Libertad, Porvenir y Monterredondo. Esta iniciativa
se desarrolla una vez a la semana en cada Agora con: a) Semana uno y dos: Ciclo de peliculas “Los valores en
Familia”; b) semana tres: Grupos de lectura en voz alta; ¢) semana cuatro: pintura de salén; d) semana cinco:
Torneos de juegos de mesa; e) Circulo de talleres preventivos.

Durante el primer ciclo de peliculas se contd con la participacion de 384 nifios, nifias y adolescentes.
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Entrega de 152 cuentos ilustrados de Rafael Pombo los cuales fueron facilitados por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Centro Comercial Cacique. Se entregaron 120 en el barrio La Inmaculada y 32 en el barrio
Bavaria I.

Implementar y mantener 1 proceso de liderazgo b-learning orientada al fortalecimiento de la participacion
de nifos, nifias, adolescentes y jovenes.

Para el cumplimiento de esta meta se disefio la Escuela de formacién ciudadana y participacion social
“CIUDADANIA VIVA”, entendida como espacio de formacién ciudadana y participacion social dirigido a nifios,
nifias y adolescentes del Municipio de Bucaramanga, cuya intencién principal es motivar y fortalecer el desarrollo
de comportamientos y acciones participativas, reconocer las habilidades propias, fomentar autoconfianza,
obtener herramientas para un pensamiento critico, propositivo, asi como estrategias para transmitir ideas,
inquietudes y decisiones. Se ha estructurado a partir de 4 modulos:

Modulo uno: Me reconozco, con las unidades Identidad y autoconfianza

Modulo dos: Rompiendo temores en participacion, con las unidades: Expresion verbal y corporal; Escucha
activa; Expresion escrita y comprension lectora y Comunicacién asertiva

Médulo tres: Orientaciones en participacién ciudadana, con las unidades; Derecho a participar y El nuevo
Ciudadano/a

Médulo cuatro: Pensamiento Critico.

Durante el primer semestre se realizd la inscripcion de 70 nifios, nifas y adolescentes a través del link:
https://t.co/wHkPcvDK6B?amp=1. Durante el primer semestre se desarrollaron once sesiones de manera virtual
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Sistematizar 4 buenas practicas que aporten al desarrollo de las realizaciones establecidas para los nifos,
nifias y adolescentes en el marco del so de rendicion publica de cuentas.

Con el objetivo de fortalecer la atencion a nifias, nifios y adolescentes de Bucaramanga, a partir de informacion
pertinente y veraz de las realizaciones y participacion de los servicios de la Secretaria de Desarrollo Social, en
el segundo trimestre se adelanto la consolidacion de un instrumento de caracterizacion de nifias, nifios y
adolescentes, participes de los programas de atencion integral afianzados a partir del plan de desarrollo, en
cumplimiento de las metas de politica publica. Este instrumento estara ligado al sistema de identificacion de
beneficiarios/as, centrando las realizaciones de nifias, nifios y adolescentes como objetivo del accionar de la
Secretaria de Desarrollo Social.

IV. PROGRAMA PREVENCION DEL DELITO

Mantener la estrategia para la prevencion, deteccion y atencion de las violencias en adolescentes

Para el cumplimiento de esta meta, asi como la relacionada con el fomento de autoproteccidn y prevencién de
conductas de riesgo, se implemento la estrategia Activos en el cuidado orientada al “Fomento de préacticas de
autoproteccion y cuidado en la nifiez y adolescencia, a fin de que se disminuya conductas de riesgo a las que se
encuentran expuestos”. En el segundo semestre se tiene previsto un proceso de acompafiamiento psicosocial y
artistico con adolescentes para potencializar habilidades y talentos, asi como proyecto de vida. Se ha priorizado
adolescentes de las comunas 10, 1y 14.
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V. ADULTO MAYORY DIGNO

El programa tiene como objetivo beneficiar a la poblacién de Personas Mayores del Municipio de Bucaramanga
brindando servicios de atencion, prevencion y promocion, la seguridad alimentaria, por un envejecimiento digno y
saludable, buscando mejorar la calidad de vida de toda esta poblacidn vulnerable.

La ejecucion de las actividades del programa se basé en una vision integral de intervencidn basada en primera
medida en el proceso de elaboracion de la politica publica que venia adelantando la Secretaria de Desarrollo. Para
ello la estrategia del programa se concentrd en dos componentes principales: i) Envejecimiento activo; y ii) Atencion
integral.

La estrategia de envejecimiento activo parte de reconocer que las personas mayores son sujetos productivos que
siguen aportando al desarrollo de diferentes actividades en su entorno, desafiando la vision meramente estatica
de atencion. Por esta razon la Secretaria de Desarrollo en el tercer trimestre concentrd sus esfuerzos en la creacion
de una nueva vision que promueva la realizacion de espacios para la generacion de iniciativas productivas,
participacion en arte y cultura y uso del tiempo libre.

En cuanto a la estrategia de atencion integral los ejes se concentran en el fortalecimiento de la atencion mediante
instituciones, ya sea mediante convenios con instituciones especializadas, como a través de los servicios de Centro
Vida de la Alcaldia de Bucaramanga, asi como la estrategia de seguridad alimentaria y la gestion de espacios para
el mejoramiento de vida saludable desarrollado mediante talento humano del programa. Adicionalmente, en este
mismo componente, se incluyen acciones que impactan de manera indirecta a la poblacidn, como lo son la dotacion
de espacios especializados como los Centros Vida, y el pago de auxilio finebre para personas mayores en extrema
vulnerabilidad.

> Beneficiar y mantener a 11.000 personas mayores con el Programa Colombia Mayor.

El Programa de Proteccion Social a las personas mayores, “Colombia Mayor”, tiene como objetivo aumentar la
proteccion a las personas mayores que se encuentran desamparadas, que no cuentan con una pension, o viven
en la indigencia o en la extrema pobreza, a través de la entrega de un subsidio econdmico mensual, a través
del Programa de Atencidn Integral a las personas mayores se realiza la operatividad de esta instancia en el
municipio.

Los subsidios del Programa Colombia Mayor se entregan bajo estas dos modalidades:

v" Subsidio econémico directo: son recursos que se giran directamente a los beneficiarios a través de la
red bancaria o de entidades contratadas para este fin.

v" Subsidio econdémico indirecto: son recursos que se otorgan en Servicios Sociales Basicos, a través de
Centros de Bienestar y Centros Diurnos.
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administrativas:

Respuesta a PQRS
Elaboracion y envio de correspondencia

Operativizacion del Comité Mensual Colombia Mayor

ANENENENE NN

Elaboracion de actos administrativos de activaciones y retiros

60%“&
2

Para garantizar la operatividad en el Programa Colombia Mayor se desarrollan las siguientes actividades

Proceso de postulaciones (Recepcion, revision y envio de postulaciones)
Convocatoria telefénica a beneficiarios nuevos, novedades, cobros por realizar.

En lo acumulado del afio la operatividad del Programa Colombia Mayor se describe asi para los 10.840 beneficiarios

en el Municipio:
PROGRAMA COLOMBIA MAYOR
COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS BENEFICIARIOS DEL PRIORIZADOS
SUBSIDIO (LISTA DE ESPERA)

Comuna 1 2275 900
Comuna 2 1632 625
Comuna 3 797 259
Comuna 4 1465 493
Comuna 5 934 333
Comuna 6 212 80
Comuna 7 32 14
Comuna 8 516 149
Comuna 9 283 81

Comuna 10 317 121
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PROGRAMA COLOMBIA MAYOR
COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS BENEFICIARIOS DEL PRIORIZADOS
SUBSIDIO (LISTA DE ESPERA)

Comuna 11 345 139
Comuna 12 11 11
Comuna 13 116 52
Comuna 14 771 296
Comuna 15 157 53
Comuna 16 21 2
Comuna 17 343 105
Corregimiento 1 266 106
Corregimiento 2 180 60
Corregimiento 3 167 90

TOTAL 10.840 3.969

(1) Los cupos generados por novedades, corresponden, a los cupos que se liberan mensualmente por la aplicacion
de las novedades de retiro de beneficiarios y en otros casos, por ampliaciones de cobertura que son asignadas por
el gobierno nacional al municipio.

(2) Desde marzo de 2020, no se han realizado pagos a domicilio ni visitas notariales, ya que por el aislamiento
ocasionado por la emergencia de salud publica por el COVID 19, el gobierno nacional implemento la alternativa de
pago, bajo la modalidad de pagos a terceros, donde el beneficiario autoriza a un tercero de confianza para que le
cobre el subsidio.

(3) Es importante indicar que la informacion reportada, corresponde a los subsidios cobrados de los meses de enero
a mayo de 2.021, con la salvedad que el valor reportado para el mes de mayo corresponde al ultimo corte enviado
por Fiduagraria, por lo que no es la cifra oficial de cobros para ese mes, ademas el 29 de junio inicio el pago del
subsidio de junio de 2.021, por lo tanto, no se registra informacion de pagos para el subsidio de ese periodo.

CUPOS PAGOS A VISITAS COBRADOS EFECTIVOS
GENERADOS POR | DOMICILIIO (2) | NOTARIALES (2) REPORTADOS POR
NOVEDADES (1) FIDUAGRARIA (3)
405 0 0 51.666

Por otra parte, conviene sefialar a través de las lineas de atencion se orienta a ciudadanos, quienes consultaron
las fechas de pagos, actualizaron datos personales, solicitaron informacion general para el acceso a este beneficio.

TRIMESTRE CIUDADANOS
ATENDIDOS
Primer Trimestre 776
Segundo Trimestre 2177
Total 2,953
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> Proveer 25.000 ayudas alimentarias anuales mediante complementos nutricionales para personas
mayores en condicion de pobreza y vulnerabilidad mejorando su calidad de vida y promoviendo su
seguridad alimentaria.

Como una accién de prevencion y control frente a la PANDEMIA ocasionada por el COVID-19 en gestion y
articulacion con la Unidad Nacional para la Gestidn del Riesgo de Desastres UNGRD, realiz6 entrega de ayudas
humanitarias, tipo alimentaria a 531 personas mayores.

En el segundo trimestre se realizd suscripcion de los contratos de suministro 112'y 113 del 8 de junio de 2021
con el objeto de suministrar 16.680 complementos nutricionales tipo mercado para las personas mayores en
condicion de vulnerabilidad economica y social de Bucaramanga, para contribuir al mejoramiento de sus
condiciones de vida. De este modo se establecié cronograma de entrega en la zona urbana y zona rural asi:

ZONA URBANA
PUNTOS DE ENTREGA LOTE1 | LOTE2
1. AGORA SAN CRISTOBAL - CL. 1A # 22-04 0 217
BARRIO SAN CRISTOBAL NORTE
2. CENTRO VIDA NORTE - CRA. 12 # 16 — 43 BARRIO 0 231
KENEDY
3. AGORA CAFE MADRID + BETANIA - CRA. 8# 34N-6 0 106

BARRIO CAFE MADRID
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ZONA URBANA

PUNTOS DE ENTREGA

LOTE1

LOTE 2

4. MEGACOLEGIO LOS COLORADOS - CRA. 28A N° 49 -
50 LOS COLORADOS

60

5. SALON COMUNAL EL PABLON - CRA 11#61-10
BARRIO PABLON

66

6. SALON COMUNAL SAN RAFAEL - CLL. 4 #10- 43
BARRIO SAN RAFAEL - BGA.

1. SALON PARROQUIAL VILLA ROSA - CRA. 15 # 14 N 29
A 14 N 3 BARRIO VILLAROSA

134

2. INS,TITUCION EDUCATIVA GUSTAVO COTE URIBE
(MARIA PAZ) - CRA. 5 NO 15 DN - 23 BARRIO MARIA PAZ

77

3. AGORA SANTANDER - CL. 29 # 5 OCC- 11 BARRIO
SANTANDER

63

4. CENTRO INTEGRAL DE LA MUJER - CL. 34 #35-39
BARRIO ALVAREZ

110

5. AGORA ESTORAQUES - CRA. 43W CON CL. 59 BARRIO
ESTORAQUES

76

6. SALON COMUNAL SAN PEDRO - CRA. 28 #72 - 45
BARRIO SAN PEDRO

63

1. COLEGIO GIRARDOT- TECNOLOGICO SALEASINO
ELOY VALENZUELA - C: JAIME BARRERA PARRA - CALLE
25#6-03 BARRIO GIRARDOT

273

2. SALON COMUNAL CAMPO HERMOSO - CL . 47 # 10
OCC - 58 BARRIO CAMPO HERMOSO

233

3. CENTRO VIDA ANOS MARAVILLOSOS - DIAGONAL 14
#56-02 BARRIO GOMEZ NINO

142

4. AGORA PROVENZA - CRA 23 # 109-01 BARRIO
PROVENZA

163

1. SALON COMUNAL MIRAFLORES - CLL. 20 # 53-36
BARRIO MIRAFLORES

178

TOTAL

1395

911

ZONA RURAL

PUNTOS DE ENTREGA

LOTE 2

ANGELINOS-LA CEMENTO

BARRIO NUEVO

BONANZA CAMPESTRE

EL PABLON BAJO

LA SABANA

LA SABANA

ool ~lOo|IDdNMN]N

NOGAL |

NOGAL I
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ZONA RURAL
PUNTOS DE ENTREGA LOTE 2
NOGAL Il SECTOR SAN PEDRO 3
SABANA 1
SAN CAYETANO 5
SAN IGNACIO 6
VIJAGUAL 13
VIJAGUAL NOGAL I 1
VIJAGUAL NOGAL Il SECTOR II 2
VIJAGUAL NOGAL Il SECTOR SAN PEDRO 3
VILLA CARMELO 28
VILLA LUZ 16
TOTAL 119
ABURRIDO ALTO 3
ABURRIDO BAJO 5
ESMERALDA 9
SAN PEDRO- SECTOR MIRAMAR 1
SAN PEDRO BAJO 8
BOSCONIA 4
CHITOTA 'Y LOS SANTOS 3
RETIRO GRANDE PARTE BAJA 3
ROSA BLANCA 6
SANTOS BAJOS 17
TOTAL 59
BOLARQUI ALTO 6
BOLARQUI BAJO 4
CAPILLA ALTA 9
CAPILLA BAJA 13
CUCHILLA ALTA 1
MAGUEYES 14
MONSERRATE 5
SANTOS ALTOS 6
SANTARITA 1
ANGELINOS-BOSCONIA 3
TOTAL 62
GUALILO ALTO 7
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Beneficiar a 7.000 personas mayores vulnerables de los diferentes barrios del municipio con la oferta

ZONA RURAL

PUNTOS DE ENTREGA LOTE 2

GUALILO BAJO 12
MALANA 16

MALANA OCCIDENTAL 8

MALANA ORIENTAL 4

PEDEREGAL BAJO -LOS CUADROS 4
PEDREGAL 30
PEDREGAL BAJO - SECTOR PORVENIR 20

PEDREGAL BAJO GRANJITAS 6
PEDREGAL BAJO MIRADOR DE LA UIS 20
RETIRO CHIQUITO 10

SAN JOSE 6
TOTAL 143

RETIRO GRANDE ACUEDUCTO 9
SANTA BARBARA- SECTOR MIRAMANGA 29

SANTA BARBARA SECTOR RETORNO 5
SANTA BARBARA TRES BALCONES 12
SANTA BARBARA UDES - SAN JOAQUIN 16
SANTA BARBARA-10 DE MAYO 20
TOTAL 91
GRAN TOTAL 474

de servicios de atencioén primaria en salud, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

Se han desarrollado actividades para fomentar del envejecimiento activo y saludable en las personas mayores con
un enfoque intergeneracional para el mejoramiento de las capacidades fisicas, el buen uso del tiempo libre y
bienestar fisico de las personas mayores. La meta para 2021 es de 2.000 personas a atender. Para tal fin, se

desarrollaron actividades en:

ASRNENRN

<\

Riesgo cardiovascular; Habitos saludables - UNAB
Atencion primaria en salud -Fundacion TEDI
Deporte - USTA

Espacios artisticos y culturales: con la participacion de Fundacion BATUTA, Teatro Libre de Bucaramanga,
Gaitas y Tamboras Bajos de Bucaramanga, Tuna de la UDES, Teatro UIS.

Procesos adecuados para la pensién- COLPENSIONES
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v" Autocuidado e higiene- Cortes de Cabello

g

TRIMESTRE ATENCION RECREACION Y
PRIMARIA APROVECHAMIENTO
TIEMPO LIBRE
Primer Trimestre 230 418
Segundo Trimestre 887 512
Total 1.114 930
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Por otra parte, como una accién de cooperacion y articulacion con la Universidad Santo Tomas, desde la
facultad de Licenciatura Cultura fisica y Deporte se abordd poblacion mayor en territorio en los diferentes grupos
de personas mayores, contando con la participacion de la Fundacién TEDI para ofrecer servicios en las areas
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de medicina, fonoaudiologia y odontologia a la poblacion mayor. Del mismo modo el abordaje de la poblacion
mayor desde el drea de Enfermeria en convenio de cooperacion con la Universidad Autonoma de
Bucaramanga.

> Mantener el servicio exequial al 100% de las personas mayores fallecidas en condicion de pobreza,
vulnerabilidad y sin red familiar de apoyo.

Se otorgaron servicios de asistencia exequial a personas mayores fallecidas en condicion de vulnerabilidad,
pobreza y sin red familiar de apoyo; en los servicios se incluye el retiro y traslado del cuerpo, servicio de
acompafante, preparacion del cuerpo, servicio de velacion, cofre, arreglo floral, carteles, cinta para la carroza,
boveda y tramites.

TRIMESTRE SERVICIOS
OTORGADOS
Primer Trimestre 23
Segundo Trimestre 43
Total 66

> Mantener a 1.656 personas mayores vulnerables con atencion integral en instituciones
especializadas a través de las modalidades centros vida y centros de bienestar en el marco de la
ley 1276 de 2009.

Se realiz6 la inversion de recursos provenientes de la Estampilla para el Bienestar las Personas Mayores por
parte del orden Departamental y Municipal, para la atencidn integral contemplada en la Ley 1276 de 2009 y Ley
1315 de 2009 a personas mayores en situacion de vulnerabilidad. En esta medida se mantiene 12 convenios
de asociacion para prestar servicios a 1.601 beneficiarios, en dos modalidades de: Centros Vida y Centros de
Bienestar.

APORTE CENTRO CENTRO

NOMBRE ESA APORTE MUNICIPIO ESAL TOTAL VIDA BIENESTAR
ASILO DE ANCIANOS SAN $  361.939.500 §  424.867.500 $  786.807.000 0 100
ANTONIO
FUNDACION ALBEIROVARGASY | §  704.850.525 $  599.970.525 $ 1.304.821.050 190 55
ANGELES CUSTODIOS
CENTRO DE BIENESTAR DEL §  453.942.720 §  484.987.200 $  938.929.920 40 96
ANCIANO
FUNDACION HOGAR GERIATRICO | $  710.103.150 §  725.835.150 $ 1.435.938.300 90 130
LUZ DE ESPERANZA
FUNDACION SHALOM CASA DE $  159.160.230 $  164.089.590 $  323.249.820 19 30
PAZ
ASILO SAN RAFAEL $ 1.208.927.610 $ 1.152.187.530 $ 2.361.115.140 223 170
FUNTALUZ - TINIEBLASALALUZ | $  175.132.350 $  175.656.750 $  350.789.100 25 30
CENTRO DIA TERESA DE JESUS $  228.933.720 $  165.795.960 $  394.729.680 86 0
SANTA RITA DE CASIA $  141.810.525 $  140.132.445 $  281.942.970 22 23
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FUNDACION CRISTO REDENTOR $  250.779.825 $  245.096.625 $  504.876.450 50 35

FUNDACION HOGAR JERUSALEN | $  317.807.100 $  295.257.900 $  613.065.000 65 40

AVAC §  220.774.140 $  185.934.300 $  415.708.440 70 12

TOTALES $ 4.952.161.395 $ 4.759.811.475 $ 9.711.972.870 880 721
GRAN TOTAL 1.601

Como instituciones que contribuyen a bienestar de las personas mayores, y en el marco de los convenios se
les garantiza los siguientes servicios:

o Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud.

¢ Orientacién Psicosocial. La cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen
en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.

e Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con
las caracteristicas de las personas mayores, prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de
patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera.

e Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a las personas
mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado.

e Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacién
beneficiaria.

e Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

e Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

e Promocion del trabajo asociativo de las personas mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello
sea posible.

e Promocidn de la constitucion de redes para el apoyo permanente de las personas mayores.

e Uso de Internet

o Auxilio Exequial.
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» Mantener en funcionamiento los 3 centros vida con la prestaciéon de servicios integrales y/o
dotacion de los mismos cumpliendo con la oferta institucional.

Si bien los tres (3) Centros Vida municipales se encuentran con el cierre de la infraestructura, se ha garantizado el
pago de los servicios publicos mensualmente, asi como las labores de mantenimiento y seguridad para garantizar
su adecuado funcionamiento.

Ahora, con relacion a la atencion integral de las personas mayores adscritas a los centros vida se han dirigido
actividades contempladas en las Ley 1276 de 2009. En este sentido, la ciudadania, entes de control y otras
instituciones radican peticiones, quejas y/o reclamaciones de la ciudadania con las cuales contemplan la atencion
ylo abordaje en los siguientes temas;

e Colombia Mayor

e \aloraciones sociales

e Ayudas humanitarias locales

e Procesos administrativos

e Cupo Centros de Bienestar (condicion de vulnerabilidad)
e Reporte Maltrato y/o Violencias

e Vinculacién Oferta institucional
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» Mantener el servicio de atencion primaria en salud, atencion psicosocial que promueva la salud
fisica, salud mental y el bienestar social de las personas mayores en los centros vida.

La Atencién Primaria en Salud abarca la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de las personas mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y
remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Ahora bien, el objetivo de la orientacion psicosocial
es fortalecer el desarrollo humano integral y la calidad de vida de la poblacién mayor, a través de la
implementacion de acciones de autocuidado, estrategias de promocion de la salud mental, prevencion y
mitigacion del riesgo de las patologias mentales.

TRIMESTRE ATENCION ATENCION
PRIMARIA PSICOSOCIAL
Primer Trimestre 253 138
Segundo Trimestre 763 179
Total 1.016 317

Se contribuyd a la garantia y restablecimiento a personas mayores en situacion de vulnerabilidad, carencia de
soporte social, aislamiento social y/o condiciones de salud fisica y mental en deterioro sin redes de apoyo
primarias 0 secundarias para ser valoradas psicosocialmente e intervenidas desde la oferta de los servicios
contemplados en las Ley 1276 de 2009.
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» Formular e implementar 1 estrategia que promueva las actividades psicosociales, actividades artisticas
y culturales, actividades fisicas y recreacion y actividades productivas en las personas mayores.

Se realizo la entrega de kits artisticos y cognitivos a personas mayores adscritas a los centros vida del Municipio

en el marco de la estrategia llamada “El arte de envejecer activamente” con el fin de brindar herramientas e

insumos enfocados a potenciar el mejoramiento de las destrezas y capacidades cognitivas y artisticas,

TRIMESTRE ATENCION
PRIMARIA
Primer Trimestre 1.193
Segundo Trimestre 197
Total 1.390

Proyecto 1: “Disefia tu maceta artesanal”: Consiste en elaborar una maceta artesanal a base de arcilla fria. Para
ello cada persona mayor contaré con un instructivo que le indicara el paso a paso del proyecto. Dentro de los
elementos una plantilla de papel propalcote rectangular y circular, siendo estos los respectivos moldes y/o guias.
Asi mismo contara con una hoja de lija de agua, pincel, palos de balso y dos frascos de pintura acrilica color
turquesa y blanca para la decoracién de la misma.

Proyecto 2: “Siembra tu planta™ Consiste en sembrar una planta de jardin en la maceta artesanal previamente
disefiada. Para ello cada persona mayor contara con un instructivo que le indicara el paso a paso del proyecto y
tendra los elementos necesarios para el proceso como los son: las semillas de flores de jardin “Besitos de alegria
de la casa” y el abono organico de %: kilo.

Proyecto 3: “Activa tu mente”: consiste en actividades en casa para estimular el funcionamiento cognitivo de las
personas mayores y fortalecer capacidades en la memoria, lenguaje, atencion, concentracion, razonamiento,
abstraccion, operaciones aritméticas. Para ello, se suministré a cada persona mayor una cartilla con ejercicios de
estimulacion cognitiva y otra cartilla de lectoescritura para aprender el proceso de leer y tener la competencia de
interpretar un texto como de escribir usando un alfabeto. Adicionalmente, se entrega lapiz, sacapunta, borrador, set
de colores por 12 unidades y un set de papel Origami para desarrollar plegado de papel para obtener figuras de
formas variadas, con base a los modelos suministrados.

Se incorporaron juegos tradicionales entre los que se encuentran: un domin6 de marfil de tamafio mediano, un
multijuegos de parqués y escalera.

Proyecto 4: “Culturizate™. este consiste en la entrega de dos CDs DVD con material audiovisual con presentaciones
artisticas y culturales desarrolladas en el Municipio.

A cada persona mayor se le realizé la entrega de una guia impresa de la Ruta de Atencion ante Vulneracion de

Derechos de las Personas Mayores. Encontrandose los diferentes canales de atencion y comunicacion en caso de
requerirlo.
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LINEA ESTRATEGICA: BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA CIUDAD DE BIENESTAR
COMPONENTE: CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR BRECHASSOCIALES

VI. ACELERADORES DE DESARROLLO SOCIAL

> Mantener el 100% del apoyo logistico a las familias beneficiadas del programa Familias en Accién.
Familias beneficiarias en el municipio de Bucaramanga

De acuerdo a informacién emitida por Prosperidad Social regional Santander', en el municipio de Bucaramanga con corte a
28 de febrero de 2021 hay inscritas 19.512 familias que estan dentro de los grupos poblacionales Sisben, Red Unidos y en
situacion de desplazamiento.

Durante el mes de enero de 2021, se realiz6 la liquidacién del sexto pago de 2020, y entrega de incentivo correspondiente al
periodo agosto-septiembre de 2020, por el valor de $ 1.572.928.750

No. de familias liquidadas: 11.595
No. de menores liquidados en salud: 3.307
No. de estudiantes liquidados: 16.989

En el mes de marzo de 2021, se realizé la liquidacion del 1° pago de 2021 y entrega de incentivo correspondiente al periodo
octubre-noviembre de 2020, por el valor de § 1.610.297.200

No. de familias liquidadas: 11.605
No. de menores liquidados en salud: 3.185
No. de estudiantes liquidados: 17.066

Por su parte, en el mes de mayo de 2021, se realiz6 la liquidacién del 2° pago de 2021, que consistié en la entrega del
incentivo de salud, correspondiente al periodo diciembre 2020-enero 2021, por un valor de $ 722.428.950

A continuacion se detallan las actividades realizadas en el marco de los dos componentes del Programa (Incentivos y
Bienestar Comunitario) correspondientes al periodo enero-junio de 2021:

COMPONENTE DE INCENTIVOS
Proceso Actividades Desarrolladas

En el primer y segundo trimestre de 2021 no se han tramitado novedades en salud,
no esta habilitado el moédulo en SIFA para ello. Basicamente porque mientras dure la
emergencia sanitaria, las verificaciones en salud se estdn dando de manera
automatica y masiva.

Cargue novedades en
salud en el sistema
de informacion SIFA

Cargue de novedades | Durante el primer y segundo trimestre no se ha habilitado el médulo de cargue de
en educacién en el | novedades en educacion en SIFA, el proceso de verificacion en educacion continia

! Ficha de seguimiento municipal del segundo pago de 2021
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COMPONENTE DE INCENTIVOS
Proceso Actividades Desarrolladas
sistema de realizandose de manera automatica y de manera masiva, obedeciendo a los cruces

informacién SIFA

SIFA-SIMAT

Cargue de
extemporaneas en
salud en el sistema de
informacion SIFA

En el primer y segundo trimestre de 2021 no se han tramitado novedades
extemporaneas en salud debido a que no esta habilitado el médulo en SIFA para ello.
Basicamente porque mientras dure la emergencia sanitaria, las verificaciones en
salud se estan dando de manera automatica y masiva.

Cargue de
extemporaneas en
educacion en el SIFA

No se ha habilitado médulo en SIFA para este cargue.

Actualizacion de IPS
en el sistema de
informacién SIFA

Durante el primer y segundo trimestre de 2021 se han realizado en el sistema de
informacién 1 novedad de actualizacion de IPS

Actualizacion escolar
en el sistema de
informacién SIFA

No se ha habilitado médulo en SIFA para este proceso

Cargue de novedades
generales en el
sistema de
informacion SIFA

Al 30 de junio de 2021 el equipo de trabajo carg6 3.639 novedades correspondientes
a

Traslado De Municipio: 9

Entrada De Beneficiario: 70

Cambio De Grupo Poblacional: 0

Cambio de Documento de Identidad: 233

Cambio en datos generales: 1582

Cambio de titular: 2

Cambio de fecha de nacimiento: 1

Cambio de priorizacion escolar: 0

Cambio de nombres: 1

Retiro de beneficiario: 1066

Retiro de familia: 141

Ingreso nuevo titular: 6

Levantamiento suspension familia: 32

Levantamiento suspension miembro familia: 136

Suspension familia; 21

Suspension miembro familia: 337

Traslado de municipio, cambio de grupo poblacional y cambio de titular: 1

Traslado de municipio y cambio de grupo poblacional: 0

Acompafiamiento a
instituciones
educativas y de salud
para realizacion de
cargas a través de
codigo/usuario SIFA

Durante el primer trimestre de 2021, se realizé seguimiento a instituciones educativas,
para la verificacion de aproximadamente 17.066 estudiantes.

El acompafiamiento a IE ha sido para orientar sobre casos especificos de algin
beneficiario, no por verificacién de compromisos, sino mas bien porque las personas
acuden al colegio preguntando porque no les llegd pago y ellos se han comunicado
con la profesional encargada en el equipo de apoyo, para resolver inquietudes.
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COMPONENTE DE INCENTIVOS

Proceso

Actividades Desarrolladas

Se recibié capacitaciéon sobre el proceso cargue de cumplimientos por equipo del
programa, novedades extemporaneas y actualizacion de IPS . Se recibe material de
apoyo videos guias y manuales.

Se realiz6 el cargue por parte de entidades de salud, rangos de cumplimiento segun
la edad de los nifios menores de 6 afios (3.185 nifios/as, 14 IPS)

El 16 de febrero la profesional encargada asistid a una Jornada de Capacitacion
en verificacion de compromisos de salud y educacion

Durante el segundo trimestre de 2021, se realizd seguimiento a instituciones
educativas, para la verificacion de aproximadamente 17.000 estudiantes. Sin
embargo, el pago 2 de 2021 por ser del periodo diciembre-enero, no se liquidd
incentivo de educacion.

Por otra parte, la profesional encargada de los procesos de verificacion en salud,
apoyé:

e La campafia vacunacion Rubeola/Sarampion, realizando difusiéon y
divulgacion de jornadas de vacunacion, a través de los medios de
comunicacion del programa Familias en accién 23 y 25 de Junio. También
se realizo apoyo con trdmites para ubicacion de un puesto de vacunacion en
barrio Toledo Plata, salén comunal para los dias 2 y 3 de Julio, a través de
la Madre lider del sector.

e Asistencia Virtual - Mesa técnica campafia vacunaciéon Rubeola/Sarampion,
07/05/2021, 7:00 am a 9:00 am. Para el apoyo en la difusion y divulgacion
de jornadas de vacunacion, a través de los medios de comunicacién del
programa familias en accion, se apoya con el fortalecimiento de metas
trazadas en vacunacion para el municipio de Bucaramanga.

e Se asistid a la reunién virtual sobre: Socializaciéon del Plan Nacional de
Vacunacién contra el COVID-19 y sus LINEAMIENTOS TECNICOS Y
OPERATIVOS PARA LA VACUNACION CONTRA EL COVID-19, Secretaria
de salud Departamental, 13/04/2021, 9:00 a.m. a 10:a.m.

e Asistencia Virtual Comité PAI _ Plan ampliado de inmunizacién municipio de
Bucaramanga, fortalecer las acciones de la JORNADA DE VACUNACION
DE LAS AMERICAS y el lanzamiento e inicio de la Campafia de
SARAMPION Y RUBEOLA, 16/04/2021, 10:30 a.m. -11:30 a.m.

Durante el primer trimestre de 2021, se realiz6 seguimiento a EPS -IPS para la
realizacion del cargue de las verificaciones en salud para la verificacion de
aproximadamente 3.185 nifios/as menores de 6 afios.
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COMPONENTE DE INCENTIVOS

Proceso

Actividades Desarrolladas

Durante el segundo trimestre de 2021, se realiz6 seguimiento a EPS —IPS para la
realizacion del cargue de las verificaciones en salud para la verificacion de
aproximadamente 3.059 nifios/as menores de 6 arios.

Asi mismo se recibieron los correos a las IPS o entidades de salud de Bucaramanga,
con las pautas informativas correspondiente a la jornada de vacunacién de las
Américas y lanzamiento de la campafia vacunacién contra Rubeola y Sarampién,
puntos intramurales, extramurales, horarios, medios de contacto, para la publicacién
y difusion a las titulares del programa: 14 instituciones de salud del Municipio.

Acompafiamiento a
instituciones
educativas en el
cargue de graduados
2020 beneficiarios
SIFA

Durante el primer trimestre de 2021 este cargue no ha sido posible, debido a que el
modulo se encuentra deshabilitado.

Durante el segundo trimestre de 2021, se realiz6 cargue a 27 Instituciones Educativas
IE que enviaron la documentacién de manera extemporanea.

Levantamiento de
suspensiones

En febrero 2021, el equipo de trabajo realiz6 el levantamiento de 80 suspensiones,
lo que garantiza la continuidad de la entrega del incentivo a titulares y beneficiarios.
Asi mismo, en marzo de 2021, se realizd la busqueda activa de 1.062 personas
titulares y beneficiarios del programa para informar su condicion y los tramites a
adelantar para levantar la suspension.

Durante el segundo trimestre, se realiz6 el levantamiento de 34 suspensiones (en el
comité municipal de certificacion del 5 de abril), y de 24 suspensiones (en el comité
municipal de certificacion del 31 de mayo), para un total de 58 levantamientos de
suspensiones.

Pre inscripcion de
nuevos titulares al
programa

Durante el primer y segundo trimestre de 2021 no se abri6 periodo de pre inscripcion
al programa. Se espera que inicien pre inscripciones al programa en el mes de agosto
de 2021.

Comité municipal de
certificacion del
Programa Familias en
Accion

Durante el primer trimestre de 2021 se ha realizado 1 Comité municipal de
certificacion de suspendidos (febrero 5 de 2021) para la revision y aprobacion de
las novedades de exclusion-levantamiento de titulares y beneficiarios, validando el
proceso realizado en el sistema de informacion.

Durante el segundo trimestre de 2021, se realizaron 2 Comités Municipales de
certificacion (CMC) de suspendidos (5 de abril y 31 de mayo) para la revision y
aprobacion de las novedades de exclusion-levantamiento de titulares y beneficiarios,
validando el proceso realizado en el sistema de informacién.

Al 30 de junio se han realizado 3 Comités Municipales de Certificacion de
Suspendidos.

Cobro de incentivo por
giro correspondiente al
periodo agosto-
septiembre de 2020

De acuerdo con la ficha de seguimiento del pago 1 de 2021, durante el mes de enero
de 2021 se realizo la entrega del incentivo correspondiente al pago 6 de 2020 periodo
agosto-septiembre de 2020, a través de la modalidad cobro por GIRO. De un total de
11.595 personas no bancarizadas, 10.884 cobraron (93.9%).
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COMPONENTE DE INCENTIVOS
Proceso Actividades Desarrolladas
Entre el 10 y el 31 de marzo, las personas beneficiarias del programa, pudieron cobrar
Cobro de incentivo por | el incentivo 1 de 2021, que corresponde a la liquidacion del periodo octubre-noviembre
giro correspondiente al | de 2020. En total se liquidaron 11,605 familias por un valor de $ 1610.297.200
periodo octubre- Esta vez el operador financiero cambié a Banco Agrario, bajo la modalidad cobro por

noviembre de 2020 | GIRO, y las personas titulares cobraron con cédula original en los diferentes puntos
Multipagos del municipio.
Entre el 7 y el 29 de mayo las personas beneficiarias del programa, pudieron cobrar
el incentivo 2 de 2021, que corresponde a la liquidacion del periodo diciembre 2020-
enero 2021 (saludo). En total se liquidaron 4.568 familias por un valor de $
722.428.950. Este incentivo se cobré por GIRO en los puntos Multipagos, canal de

Cobro de incentivo por
giro correspondiente al
periodo diciembre

2020-enero 2021 | 1 por giro del Banco Agrario.
Durante el primer trimestre de 2021 no se abrid proceso de bancarizaciéon para
L familias titulares del programa.
Bancarizacion

titulares programa

" iy Durante el segundo trimestre, a partir del 20 de mayo se abrid proceso de
Familias en Accion

bancarizacion para familias titulares del programa. Al 29 de junio se han bancarizado
aproximadamente 3.000 personas.

COMPONENTE DE BIENESTAR COMUNITARIO
Primer trimestre 2021:

La coordinadora del componente de Bienestar Comunitario, y la coordinadora del programa, estan atentas a los
lineamientos que debe brindar Prosperidad Social para el desarrollo de las actividades en el 2021.

El 19 de marzo ambas coordinadoras, junto al Subsecretario de Desarrollo Social Dr Jorge Neira, asistieron a una
reunion convocada por Prosperidad Social, donde se socializé el convenio EMPLEATE, alianza entre Cajasan,
Prosperidad Social y el Municipio de Bucaramanga, que busca vincular personas que se encuentran desempleadas
y que pertenecen a algun programa social como Familias en Accion. Una vez se contd con las piezas comunicativas,
se incluyo el logo de la administracion municipal, y las piezas fueron difundidas a través de las diferentes redes
sociales. Por su parte, ambas coordinadoras mantienen comunicacion permanente via whatsapp con las y los
lideres que a su vez, replican la informacion en sus grupos de titulares. El tipo de informacion que se comparte
tiene que ver con cobro de incentivos, mecanismos de cobro segun el operador bancario, informacion sobre el
Convenio Empléate.

Durante el segundo trimestre 2021 se destacan las siguientes actividades:

¢ Participacion en espacios de interés Se mantuvo participacion en la primera mesa departamental de familia
y en la segunda reunion ordinaria de la mesa municipal de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
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e Formacion en tematicas propias del componente Asistencia a los talleres ofrecidos por el Departamento
para la Prosperidad Social desde el nivel regional y nacional en los lineamientos estipulados para el 2021
del componente de Bienestar Comunitario, posteriormente, luego de definir que el municipio de
Bucaramanga operaria bajo otra metodologia, se participd en las formaciones de habilidades para la vida,
competencias ciudadanas y Plan comunitario Anual.

e Programacion de espacios de participacion Durante el mes de abril, se realiza la programacion de espacios
de participacion en el Sistema de Bienestar Comunitario, sin embargo, posteriormente el nivel nacional
indica que se trabajara bajo la metodologia de Plan Comunitario anual, por lo que algunas de las
actividades programadas, seran desarrolladas en tiempos y de formas diferentes.

Apoyo a programas externos Como compromiso adquirido con el Departamento para la Prosperidad Social, se
mantuvo el apoyo al programa EMPLEATE por medio de la divulgacion de piezas comunicativas sobre vacantes
disponibles en el marco del programa y el apoyo logistico para la participacion del equipo de EMPLEATE en la feria
de servicios de la Secretaria de Desarrollo Social realizada en el barrio Bavaria |l.

Comunicacion permanente con lideres del programa De manera permanente, se mantiene comunicacion con
lideres y lideresas del programa en el municipio de Bucaramanga con el fin de compartir informacion de interés y
responder a las inquietudes presentadas.

Asi mismo, se realiza el sondeo de lideres, en el que se pretende identificar el estado actual del liderazgo de
Familias en Accion en las diferentes zonas de influencia del programa, teniendo en cuenta que quienes ejercen
este rol, son el principal enlace de informacidn que tiene el programa con las personas titulares.

ATENCION A PUBLICO PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION

Al 30 de junio de 2021, el equipo de apoyo al enlace municipal atendio 6.076 llamadas, realizé 3.879 llamadas con
el proposito de avisar cobros por giro, 0 a personas suspendidas y brindd respuesta a 2.062 correos electrénicos.

Peticiones, quejas y reclamos (P.Q.R) presentadas de manera escrita: Durante el primer trimestre de 2021 se
emitieron 2 certificados, se tramitaron 151 derechos de peticion

ESTRATEGIA DEMOCRATIZACION FAMILIAR jEN FAMILIA LO HACEMOS BIEN!

Meta Plan de Desarrollo: Formular e implementar 1 estrategia que promueva la democratizacion familiar a traves
del componente de bienestar comunitario del programa Familias en Accion.

Durante el mes de marzo se llevaron a cabo dos reuniones con el equipo con el fin de realizar ajustes metodologicos
de las actividades y la planeacidn. Asi mismo, se llevo a cabo una reunion con el area de comunicaciones con el
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fin de socializar la estrategia y gestionar el apoyo de cubrimiento de las actividades, asi como el desarrollo de una
pieza comunicativa. Por su parte, el 31 de marzo, se envid el requerimiento de materiales pedagogicos para la
implementacion de la estrategia, asi como el formato brief para generar la pieza comunicativa del lanzamiento.

Por otra parte, el 14 de mayo se lanz6 la estrategia mediante un en vivo en la pagina de Facebook de la Alcaldia
de Bucaramanga. El equipo se encuentra en fortalecimiento del proceso de convocatoria.

VIl. MAS EQUIDAD PARA LAS MUJERES

> Potenciar la Escuela de Liderazgo y Participacion Politica de Mujeres con cobertura en zona rural y
urbana.

Para la presente vigencia, la escuela de liderazgo y participacion politica, se desarrollara a través de convenio
interadministrativo esperando un impacto de 100 mujeres participantes. Dicho proceso avanza actualmente desde
su fase precontractual, un avance del 50% de avance. Las tematicas concertadas se desarrollaran en 5 modulos,
programados de la siguiente manera:

- MODULO 1. La participacién politica de las mujeres en Colombia. 15 HORAS

- MODULO 2. El género y la transversalidad de género. 18 HORAS.

- MODULO 3. Gestion y formulacion de proyectos publicos con enfoque de género. 18 horas.
- MODULO 4. Control social a politicas y proyectos publicos. 9 horas.

- MODULO 5. Trabajo Final del Diplomado. 16 horas.

- FASE PRACTICA: Argumentacion y oratoria, 15 horas. Expresién corporal, 9 horas.

> Atender y mantener de manera integral desde el componente psicosociojuridico y social a 600
mujeres, nifas y personas considerando los enfoques diferenciales y diversidad sexual

El programa Mujer y Equidad de Géneros ha atendido desde el componente psicosocial y juridico 449 casos,
correspondientes a las acciones propias del Centro Integral de la Mujer y la activacion del Cédigo Alerta, mediante
atencion presencial y virtual, garantizando conforme la naturaleza del caso, los seguimientos necesarios de la
atencion. Por componente el comportamiento de las atenciones ha sido el siguiente:

- PSICOLOGICO: 173 casos

- JURIDICA: 97 casos

- GESTION SOCIAL: 106 casos

- ACTIVACION CODIGO ALERTA: 73 casos
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Vale sefalar que de los casos atendidos a la fecha, 350 corresponden a mujeres y 22 casos corresponden a
hombres, de los cuales 5 han sido mujeres menores de 18 afios. En cuanto al comportamiento por comunas, las

atenciones logradas a la fecha, se registran asi:

Desagregacion por comuna de casos correspondientes a eventos relacionados con violencias basadas en género:

Corregimiento 1
Corregimiento 3

COMUNA # CASOS
1 49
2 18
3 24
4 9
5 16
6 9
7 6
8 14
9 2
10 12
11 16
12 10
13 25
14 18
15 10
16 4
17 14
Corregimiento 1 2
Corregimiento 3 2
CASOS ATENDIDOS DESDE EL COMPONENTE DE TRABAJO SOCIAL
COMUNA # CASOS
1 65
2 1
4 3
5 1
6 2
8 1
13 1
14 2
1
1
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TIPO DE GESTION SOCIAL
Vinculacion al SISBEN
Afiliacién a salud
Citas por odontologia
Salud Sexual y Reproductiva
Apoyo Humanitario
Atencion prioritaria CAME

BENFICIARIAS
4
4
29
22
71
2

> Mantener y fortalecer la ruta de atencion a victimas de acoso sexual y violencia de género a través
redes comunitarias de prevencion en zonas priorizadas del area rural y urbana de la ciudad y

consolidacion de alianzas con otras entidades.

Para el fortalecimiento de la ruta de atencion la Secretaria de Desarrollo Social en articulacion con las secretarias
de interior y salud y la asesora para los asuntos de mujer y equidad de género, ha continuado su proceso de
articulacion a través del funcionamiento del COMITE ARTICULADOR PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE LAS
VIOLENCIAS POR RAZONES DE SEXO O GENERO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, desarrollando a
la fecha, dos sesiones ordinarias y una sesion extraordinaria, con el fin de revisar el desarrollo del plan de

accién programado a la fecha

En cuanto a la conformacién de las redes comunitarias, la estrategia REDES SORORAS ha logrado consolidar
procesos de formacion en los siguientes barrios y grupos especificos durante lo corriendo del 2021:

RED SORORA (Barrio y/o grupo) Comuna Numero de mujeres participantes
Victoria 6 5
Miraflores 14 13
Cristal Bajo 10 11
Puente Narifio 1 40
Altos del Progreso 1 9
Campo Madrid 1 8
Agendes Educativas ICBF 1y 14 34
Mujeres emprendedoras migrantes 57y14 7
REDES SORORAS ANTIGUAS (2020)
Bavaria Il 1 28
Juventud 2 21
Villa Rosa 1 11
TOTAL 187 mujeres
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> Mantener la garantia de las medidas de atencion y proteccion al 100% de mujeres y sus hijos
victimas de violencia de género con especial situacion de riesgos.

Conforme a la garantia de las medidas de atencion y proteccion, el desarrollo de la presente meta ha sido posible
a través de la intervencion psicosocial que desarrolla el equipo de profesionales del programa de mujer y equidad
de géneros, quien al interior de los seguimientos y las atenciones brindadas se encarga de monitorear la adopcion
de las medidas, dado que la competencia es propia de las entidades responsables del acceso a justicia en casos
de violencias basadas en género. En total se ha logrado la atencion proteccion en 93 casos de los cuales es de
resaltar que se ha atendido a mujeres nacionales y migrantes. A continuacion, se relaciona una muestra de los
casos atendidos y que mediante la gestion de la asesoria brindada cuentan con medidas adoptadas:

MEDIDAS DE ATENCION CASOS DE VBG
# | Nacionalidad Género Edad Barrio Estado Civil Asunto Medidas protﬁccién
ylo atencion

1| Colombiana Femenino 29 Narifio Union Marital VIF S|

de Hecho
2 | Colombiana Femenino 25 Santander Soltera Tentativa de feminicidio Sl
3 | Colombiana Femenino 50 Antonia Santos Casada VIF Sl
4 | Venezolana Femenino 30 San Francisco Soltera VIF Si, casa refugio
5 | Colombiana Femenlnq/ LGBTI, 28 Provenza Soltera VBG Sl

lesbiana
6 | Colombiana Femenino 64 Prado Soltera VBG Sl
7 | Colombiana Femenino 37 Cabecera Soltera Separacion /VBG Sl
8 | Colombiana Femenino Tejar Casada VIF Si, codigo alerta
9 | Colombiana Femenino 44 Casa Refugio Casada VIF Si, casa refugio
10 | Colombiana Femenino 69 Alfonso Lopez Soltera VIF Sl
11| Colombiana Femenino 33 Girardot Soltera VBG /VIF Sl
12 | Colombiana Femenino 39 Villa Luz Casada VBG, Auotrrggulamén de Sl
Campestre norte emociones

13 | Colombiana Femenino 38 Estoraques Union Marital VIF Sl

de Hecho
14 | Colombiana Femenino 69 Morrorico Soltera VBG sexu?iléizzlcologma y Sl
15| Venezolana Femenino 46 Morrorico Union Marital VIF Fisica y Psicolégica Sl

de Hecho
16 | Venezolana Femenino 21 Bucaramanga Ur;grlw_ig/lcahrgal Riesgo de Feminicidio Si, casa refugio
17 | Colombiana Mascuhgc;il LGBTI- 44 Centro Soltero VIF Psicoldgica y fisica Sl
18 | Venezolana Fememnq/LGBTI- 36 Los conquisdores Union Marital VIF Sl

Lesbiana de Hecho

19| Colombiana Femenino 27 Miramanga Norte Union Marital Violencia sexual Sl

de Hecho
20| Colombiana Femenino 21 Norte Union Marital VIF S|

de Hecho
21| Colombiana Femenino 46 GaIImeraI’cerca a Unién Marital Abulso.sexual de hija, Si, custodia hija

galan de Hecho sentimientos de culpa
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» Mantener la estrategia de prevencion con hombres de contextos publicos y privados mediante
procesos de intervencion colectiva en torno a la resignificacion critica de la masculinidad
hegemonica y tradicional.

Esta estrategia orientada a la promocion de dindmicas relacionales en el marco del género, a traves de
procesos de formacion ha logrado a la fecha su impacto y desarrollo en los siguientes escenarios:

ESPACIOS DE
FORMACION EN . , FECHA FECHA FECHA
MASCULINIDADES NO | o) o wiosvree | CARACTERISTICAS PRIMER SEGUNDO TERCER
TRADICIONALES ENCUENTRO | ENCUENTRO | ENCUENTRO
(VIRTUAL)
ESTUDIANTES DE LOS
COLEGIO LA LIBERTAD 68 GRADOS NOVENO, 3DEMAYO | 1DEJUNIO | PORDEFINIR
DECIMO Y ONCE.
FUNDACION FE Y 16 TALENTOHUMANO | 18 DEJUNIO | PORDEFINIR | POR DEFINIR
ALEGRIA
FUNDACION ROMELIO 38 MADRES Y PADRES | 2DEJUNIO | 9DEJUNIO | PORDEFINIR

> Mantener el Centro Integral de la Mujer a fin de garantizar el fortalecimiento de los procesos de
atencion y empoderamiento femenino.

Actualmente el Centro Integral de la Mujer, ubicado en el barrio Alvarez en la calle 34#35-39, tiene habilitados sus
servicios de atencion de forma presencial, garantizando previo agendamiento de citas la prestacion de los servicios
de atencidn psicoldgica, orientacion juridica y verificacion de derechos por trabajo social, servicios dispuestos para
el abordaje de casos de violencias basadas en género y otras vulnerabilidades psicosociales
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Las lineas habilitadas para el agendamiento de citas y

Orientacion psicosocial »:uﬂézg orientacion de casos son:
y juridica gratuita para |V Whatsapp (linea rapida): 3126740066

mujeres y poblacion v’ Centro Integral de la Mujer: 6351897
sexualmente diversa.

ESTAMOS
CONTIGO!

El Centro integral contd ademas con procesos de
fortalecimiento desde su objetivo misional, desarrollando
diferentes espacios de formaciéon y capacitacién en
tematicas relacionadas con el enfoque de género y la
prevencion de violencias.

WHATSAPP: LINEA NACIONAL = COMISARIA

Lunes a sabado DEORIENTACION = DE FAMILIA.

de 8:00 a.m. PARA MUJERES. ' 24 horas:

a6:00 p.m. 24 horas:

312674 0066 155 318 350 6345

CENTRO INTEGRAL DE LA MUJER: ClIl. 34 No.35 - 39

barrio Alvarez. Tel: 835 1897 Lunes a viernes.
8:00a.m.-12:00 my 2:00 p.m - 5:00 p.m.
Agenda cita previa.

- e
"~ DESARROLLO
SOCIAL

Taller Poblacién ylo grupo Nimero de MES
impactados
Taller psicoeducativo virtual Mujeres Barrio la Victoria 11 FEBRERO
Participacién en Catedra de la UIS. Mesa Comunidad Educativa UIS 129 FEBRERO
virtual sobre respeto y apoyo a la diferencia
Empoderamiento de la mujer y participacion Red de Mujeres Voluntarias MEBUC 18 FEBRERO
Politica
Liderazgo y empoderamiento femenino Mujeres y funcionarias del INPEC 110 MARZO
Liderazgo y empoderamiento femenino Muijeres y funcionarias de la Quinta Brigada 29 MARZO
Autoestima en la Mujer: Estudiantes Colegio INEM 10 MARZO
Taller psicojuridico: formacion en acoso Muijeres de la ciudadania con previa inscripcion 19 MARZO
callejero
Prevencion de violencias basadas en Estudiantes Universidad Antonio Narifio 13 MARZO'Y
género Masculinidad y salud ABRIL
Género y relaciones sociales Talento Humano Fe y Alegria 21 ABRIL
taller tedrico practico para victimas y Mujeres y hombres de la ciudadania con previa 16 ABRIL
victimarios. Autocuidado emocional inscripcion
Empoderamiento femenino y estereotipos Estudiantes Colegio Provenza 90 ABRIL
de género
Prevencion en Violencias Basadas en Talento Humano Fundacién Romelio 26 ABRIL
Género
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Elaboracion de acciones constitucionales: Comunidad en general 16 ABRIL
Derecho de peticién y Tutela
Taller sobre acoso sexual, cero tolerancias a | Comunidad Educativa Universidad Antonio Narifio 38 MAYO
la violencia y autoestima
Prevencion en Violencias Basadas en | Usuarias Modalidad Familiar ICBF Barrios Bavaria 60 MAYO
Género [l'y Betania
Pautas para Prevencién en Violencias | Agentes educativas de las comunas 4,5y 14 16 ABRILY
Basadas en Género JUNIO
Ciclo de formacion: Funcionarios de Metrolinea 50 JUNIO
-Abc de género:
-Abc diversidad sexual
-Violencias basadas en género
ABC de Género y Prevencion en Violencias | Usuarias Modalidad Familiar ICBF Barrios Maria 40 JUNIO
Basadas en Género Paz y Olas Bajas
Capacitacion promoviendo hogares pacificos | Personal de fundacion colombo alemana 42 JUNIO
prevencion violencia intrafamiliar
Estrategia amores sanos, amores libres | Colegios: Bilingiie Consolata, Gustavo Cote Uribe, 502 JUNIO
como mantengo una relacién saludable Gabriela Mistral, Tecnoldgico, Drecoly, Fulmiany
Prevencién VBG y ruta de atencion y | Lideres comunitarios OIM 9 JUNIO
herramientas basicas en salud mental
Estrategia de prevencion de embarazo | Estudiantes de colegios publicos 501 ABRIL-
adolescente LAYO-
- Género JUNIO
- Sexualidad
TOTAL 1766

> Actualizar e implementar la Politica Publica de Mujer.

A través del equipo téecnico consolidado entre la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Planeacion y
la Asesora en temas de Mujer y Equidad de Género, se ha logrado a la fecha un avance del 70% del diagndstico
situacional, insumo base para el proceso de formulacion e implementacion de esta politica publica. Este
proceso ha integrado informacion cuantitativa y cualitativa cuya estructura da cuenta de la situacion general de
la poblacion, la oferta institucional para su atencién y el panorama de discriminaciones, violencias y
desigualdades que enfrentan las mujeres en Bucaramanga. Se han desarrollado a la fecha 17 encuentros
poblaciones por comuna y se ha realizado la instalacion del Consejo Consultivo de Mujeres, instancia de
interlocucion creada mediante Decreto 0384 de 2020 que busca la armonizacion, seguimiento y aporte al

proceso de politica publica.

FASE DE POLITICA

ACCIONES

- Consolidacién de equipo técnico de formulacién

- Expedicion del Decreto que crea el Consejo Consultivo de Mujeres

- Revisién avance del documento diagnéstico adelantado en 2020

- Ajuste del contenido de la fase diagndstica
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DIAGNOSTICA

R
GOBERNE
Instalacion Consejo Consultivo de Mujeres

Busqueda y revisién de informacion cuantitativa por derechos

Estructuracion de talleres diagndsticos participativos

Desarrollo de 17 talleres comunales

Taller de expertos

Taller equipo base Programa Mujer y Equidad de Géneros
Taller Coordinadores Programas Sociales

Encuesta de percepcion
Taller de identificacién de oferta institucional Mesa Intersectorial

Consolidacion de documento borrador fase diagnostica

FORMULACION

Elaboracion Cronograma Fase de Formulacion

LINEA ESTRATEGICA: BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA CIUDAD DE

BIENESTAR

COMPONENTE: CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR BRECHAS

SOCIALES

VIll. BUCARAMANGA HABITAT PARA EL CUIDADO Y LA

CORRESPONSABILIDAD

» Formular e implementar 1 politica piblica para la poblacion con orientacion sexual e identidad de

género diversa

El proceso de formulacion e implementacion de la politica publica para la poblacién con orientacion sexual e
identidad de género diversa se ha desarrollado a partir de la conformacion de un equipo técnico multidisciplinar
que a la fecha ha logrado un avance del proceso diagnostico del 50%, mediante la consolidacion de informacion

cuantitativa y cualitativa.

A continuacién, se detallan las acciones adelantadas a corte 30 de junio del afio en curso

FASE DE POLITICA

ACCIONES

DIAGNOSTICA

- Consolidacién de equipo técnico de formulacién

- Actualizacion del Decreto del Comité Municipal para la poblacién con

orientaciones sexuales e identidades de género diversa

- Planeacion de talleres diagndsticos

- Desarrollo de 18 talleres diagnésticos participativos de la poblacion por

grupo poblacional-sectorial (LGBTIQ)

- Disefio y validacién del instrumento de caracterizacion

- Desarrollo del proceso de caracterizacion

- Revisién marco normativo y conceptual

- Mesa de participacion de expertos

- Taller equipo base Programa Mujer y Equidad de Géneros
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- Taller Coordinadores Programas Sociales

- Encuesta de percepcion funcionarios

> Disefar y ejecutar 14 campafias comunicativas en espacios publicos y medios masivos de
transporte orientadas a la promocién de derechos y a la eliminacién de diferentes formas de
violencia y discriminacion de mujeres y poblacién con orientacion sexual e identidad de género

diversa.
La meta definida para el ai0 2021 es de cuatro (campafias). A junio de 2021 se han implementado las
siguientes:
NOMBRE DE LA CAMPANA POBLACION MES ACTIVIDADESY/O
ACCIONES
MUJERES, LIBRES DIVERSAS Y SIN VIOLENICAS, MUJERES MARZO 11 eventos
REIVINDICANDO NUESTRO ORGULLO 0SIGD JUNIO 13 eventos

una
on mujeres
libres, diversasy sinviolencia.

MODALIDAOVINTUAL

ElY Instslacién Mosa dol Cuddado FESCOL //
3:00 p.m. 25:00 pm,

2 \ Ml comersaterio: Lamejer y su participacien
Tallorss do sansibifzacion ¢ politica //9:00 am. EIET
et ®
ido 2 o conunida B Tallor de Empoderamienta y Liderszgo
institucién Educativa Comuneros. : fomanino irigido ta comonided del
Iastituto Educativo Provenza // 10:00 a.m.

HOBALIDAD FIRTUAL
BPRESENCIAL
P2 tnstatacion Consojo Consuttiva de Mujares 7/
- 10:00 a.m. //Piazebeta Civica Luis Carlos
Tallor do Lidorazgo y Empoderamiestt [ <
Fomening a Poblacion del WPEC s (o ”
7 y g X B Covid-19 an ks vids de los mjeres: impacios
Taller de Empoderanients N . ydosatien [/ 2:30 pm 4 4:40 pm. FIET
9:30 &.m. // Quleta Brigada. q

Un mes pensado para que todas y todos participemos
y celebremos que Bucaramanga es un
territorio libre de discriminacion.

$ geh BB < u eteroro
BN O Ve
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> Establecer el centro para la atencion integral de mujeres y poblacion con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas a fin de garantizar el fortalecimiento de los procesos de atencion,
encuentro y empoderamiento

La atencion psicoldgica y juridica ofertada por
Orientacion psicosocial y juridica gratuita . s
) para mujeres y poblacion sexualmente diversa. e| Centro |ntegra| de |a Mujer, ha amp“ado |a
: ., ) .
. iESTAMOS CONTIGO! § prestacion de sus sgrwcm especializados
\ , para poblacion con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, haciendo
promocion de los mismos a través de los
. canales de difusion habilitados por |la

administracion municipal.

Puntualmente el espacio ha garantizado el desarrollo de actividades en —

beneficio de la poblacion con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas, lograndose a la fecha de manera articulada lo siguiente:

Ong CARE: Se refieren usuarias las cuales fueron beneficiadas
de 2 entregas econdmicas y kit de bioseguridad, cada entrega de
$370.000.

11 de marzo: 3 mujeres cisgénero y 5 mujeres transgénero.

25 de marzo: 6 mujeres cisgénero y 4 mujeres transgénero.

CORPORACION CONPAZES: Habilitacion del espacio para desarrollo de pruebas rapida de VIH,
acercamiento y oferta de servicios a poblacién OSIGD

20 de mayo: 26 participantes

29 de junio: 24 participantes

Atender el 100% de las solicitudes realizadas por este grupo poblacional y sus familias con
orientacion psicosocial y juridica:

Un avance importante de la atencion durante el 2021, ha sido la ampliaciéon de la atencion a poblacion
sexualmente diversa, mediante los diferentes servicios del CIM y el programa de Mujer y Géneros. En total
hasta junio de 2021, se han atendido 22 personas diferentes, logrando orientacion psicosocial y juridica. A
continuacion se expone una muestra de los datos generales de las atenciones logradas:
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AREA GRUPO

GENE ED | ESTADO NDE  COMUN NIVEL OCUPACI TIPO DE NIVEL DE
X AT(!)E“CI RO POE‘IXOI‘_CIO AD CIVIL HIJOS A ESCOLAR ON VIOLENCIA AL RIESGO
1 Juridica M LGTBIQ 43 UMH 0 Noaplica Patrimonial '”"affm"'a Medio
. , union :
2 Psicologi M LGBTIQ 29 marital de 0 Secundaria  Desemple
a h completa ado
echo
4 Trabgjo M LGBTIQ 31 soltero 0 Secundaria  independie Fisk’:a‘, Intrafamilia Alto
Social completa nte psicoldgica r
5 Ao e aRmIg 20 | soltera 0 g Secundario . fere N/A N/A N/A
Social completa
Migrante Uy Ul i - Vendedora Fisica Intrafamilia
6  Juridica F 36  marital de 0 No aplica Marina L Medio
ILGBTIQ Informal Psicolégica r
hecho Mercante-
Riied Igbti verbal, fisica
7 de F 1goug, 28  unidn libre 1 4 profesional  cuidadora BRTIN publico bajo
migrante, psicoldgica
genero
8 Juridica F LGBTIQR 50  Soltera 0 13 Primara e tiict Pablico Alto
Incompleta
estudiante
de
9 Psicologi F LGTBIQ 24 soltera 1 1 Bachiller vigilancia / p3|90!og|ca intrafamilia bajo
a costurera fisica r
de
muebles
10 Tabalo | g LGBTI 18 soltera 0 5 | Seoundaria | Desemple | o anies | Noaplica
Social completa ada
11 Juridica M LGBTI 44  Soltero 0 15 tecnologo | DISERRAOT | pieisgica | IMUrARAMIE e i
interiores r
Psicologi VEEIIES & Qi Intrafamilia
13 a 9 M LGTBIQ 23 Soltero 0 2 salud en Psicoldgica ) Bajo
Ocupacional | zapateria
CAIEER) Hele) il Bachiller aux | desemplea  economica
14 de M vicimadel | 32 = marital de . P RTEN publico alto
: sistemas do psicoldgica,
genero conflicto hecho
DRAG - Fisica,
22 Juridica M LGBTIQ 30 Soltero 0 13 Tecnologo Psicoldgica, Publico Medio
ISR simbolica

75



i R
: coRERNE
ALCALDIA DE
BUCARAMANGA a

Municipio de Bucaramanga

LINEA ESTRATEGICA: BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA CIUDAD DE
BIENESTAR

COMPONENTE: CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR BRECHAS
SOCIALES

IX. HABITANTES EN SITUACION DE CALLE

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como objetivo la dignificacion de la poblacién en habitabilidad en calle a
partir de su reconocimiento como ciudadanos en ejercicio y garantia de derechos, por ende, el accionar institucional
esta enfocado a la inclusion social de la poblacion desde la accion intersectorial e interinstitucional que le permita
ser ciudadania activa de Bucaramanga.

El Programa de Atencion Integral a la Poblacion en Situacion de Habitabilidad en Calle tiene como horizonte de
sentido la atencion a la poblacion desde la Implementacion de acciones para la inclusidn social y economica de la
poblacion que habita en la calle, y, la atencion primaria que permita mejorar sus condiciones fisicas, de higiene y
alimentarias.

De acuerdo con lo anterior, el presente informe contiene la informacion correspondiente a las acciones adelantadas
por el Programa de Atencidn a Personas en Situacion de Habitabilidad en Calle de la Secretaria de Desarrollo,
relacionadas con los indicadores de cumplimiento de las metas asignadas en el Plan de Desarrollo “Bucaramanga
una Ciudad de Oportunidades”, para el primer semestre de la vigencia 2021.

» Mantener la identificacion, caracterizacion y seguimiento de la situacion de cada habitante de calle
atendido por la secretaria de desarrollo social.

Como accion inicial para la atencion por parte del Programa de Atencion a Personas en Situacion de Habitabilidad
en Calle, se ha realizado la identificacion y caracterizacion de 37 personas nuevas durante la presente vigencia.

A partir de la siguiente oferta de servicios, se ha realizado el correspondiente seguimiento y garantizado la atenciéon
integral de la poblacion en habitabilidad en calle:

o Atencion psicosocial y restablecimiento de red de apoyo familiar:
Mejorar el bienestar emocional y mental de la persona desde la atencion psicologica individual y grupal, y,
el contacto con la red de apoyo familiar como motivador para la adherencia en el proceso de inclusion
social.

Desde este proceso se realizaron sesiones de manera presencial, individual y grupal asi:
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- 108 usuarios abordados por psicologia de manera individual.

- 53 usuarios abordados en intervenciones grupales (7 sesiones).

- T restablecimientos de red de apoyo familiar.

- Seguimiento de proceso psicoldgico a usuarios en atencion intramural (9 sesiones)

e Procesos de identidad personal y tramites ante la registraduria:
Articulacion interinstitucional con la Registraduria Nacional del Estado Civil para garantizar el derecho a la
identidad.

Se realizaron 18 acompafamientos en tramites relacionados con verificacion de documento de identidad,
plena identidad, exoneracion del pago de cédula de ciudadania y cédulas de ciudadania tramitadas.

o Activacion de ruta ante el proceso de garantia al derecho a la salud:
Articulacion interinstitucional para la inclusion de la poblacion al listado censal de la Secretaria de Salud
con el fin de garantizar atencion integral en salud en Bucaramanga.

- Se realizaron 117 acompafiamientos a tramites médicos relacionados con portabilidades, citas médicas,
entrega de medicamentos, examenes médicos y citas odontoldgicas.

e Jornadas ludicas, recreativas, culturales y deportivas:
Fortalecer la confianza de la persona en habitabilidad en calle desde la participacion social y comunitaria
como una accion inicial para la consolidacion desde la individualidad de los procesos de inclusién social

- Se realizaron 13 jornadas recreativas, deportivas y culturales en los sectores de mayor concentracion
ubicados en las comunas uno, tres y quince:

item | Actividades Recreativas, Deportivas y Fecha Numero de Participantes
Culturales
1 Cine 24/02/2021 12
2 Banquitas 12/03/2021 17
3 Ciclopaseo 15/03/2021 21
4 Microfatbol 17/03/2021 27
5 Juegos de Mesa 19/03/2021 14
6 Ciclopaseo 24/03/2021 10
7 Microfutbol 07/04/2021 18
8 Ciclopaseo 15/04/2021 8
9 Obra de Teatro 16/04/2021 33
10 Microfatbol 20/04/2021 7
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11 Juegos de Mesa 18/05/2021 12
12 Microfutbol 25/06/2021 10
13 Cine 17/06/2021 20

Total: 209

e Jornadas de higiene personal:
Durante el primer semestre de 2021, se realizaron 5 jornadas de aseo personal en las que se garantiz6 el acceso
a duchas, entrega de kits de aseo, entrega de ropa, peluqueria y entrega de tapabocas.
Estas jornadas se realizaron en diferentes escenarios donde se concentra la poblacion; estan dirigidas a quienes
no desean ingresar a procesos intra o extramurales. A su vez, se ha evidenciado su pertinencia respecto a
bienestar, autoimagen, conservacion de habitos de autocuidado y salud.

item Lugar Fecha Numero de Participantes
1 Parche La Cuarta 01/03/2021 38
2 Parche B. Colorados 18/03/2021 7
3 Parche B. Granadas 21/04/2021 36
4 Parche B. Comuneros 01/05/2021 41
5 Parche La Cuarta 11/06/2021 38
Total: 160

» Mantener a 284 habitantes de calle con atencion integral en la cual se incluya la prestacion de
servicios basicos.

Con el propdsito de lograr la atencion integral y promover procesos de inclusion social en las personas en situacion
de habitabilidad en calle, la Secretaria de Desarrollo Social suscribi6 cuatro (4) convenios de asociacion a finales
de abril y principios de mayo de 2021, con las Entidades Sin Animo de Lucro: Shalom Casa de Paz, Fundacion No
Te Rindas, Fundacion Hogar Jerusalen y Fundacion Un Paso a la Libertad, un nuevo nacimiento, un nuevo
amanecer, las cuales cuentan con la infraestructura fisica, administrativa y profesional requerida para la prestacion
de atencion intramural y extramural con servicios integrales dirigidos a doscientos cincuenta (250) personas en
habitabilidad en calle, tales como: alimentacion, alojamiento, entrega de elementos de aseo personal, terapia
psicoldgica, actividades ludicas y recreativas y jornadas de capacitacion laboral.

» Formular e implementar 1 politica publica para habitantes de calle.

El proceso de diagnéstico y formulacion de la Politica Publica para el Bienestar e Inclusion Social de la Ciudadania
en Habitabilidad en Calle en Bucaramanga 2021 — 2031 se desarrollo desde septiembre de 2020 hasta junio de
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2021. La fase inicial de diagndstico se desarrollé con el objetivo de conocer las percepciones e imaginarios de la
ciudadania bumanguesa frente a la habitabilidad en calle y la oferta institucional para la atencién integral de la
poblacion, por medio del desarrollo de entrevistas, grupos focales y mesas de trabajo con profesionales,
coordinadores, organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas que brindan atencion integral a esta
poblacion en Bucaramanga.

De esta manera, durante el mes de Junio de 2021 se desarrollé el proceso de formulacion, en el cual se realizaron
cuatro (4) mesas intersectoriales y tres (3) mesas de articulacién con la Secretaria de Integracion Social de Bogota
con el fin de fortalecer el plan estratégico de intervencion y accion para el bienestar de la ciudadania en habitabilidad
en calle. Finalmente, el préximo 7 de julio sera socializado el documento con la poblacion y el Concejo Municipal
de Politica Social (COMPOS), para finalizar con la radicacion del proyecto de acuerdo en el Concejo de
Bucaramanga el 12 de julio de 2021 para su revision y aprobacion.

» Mantener el servicio exequial al 100% de los habitantes de calle fallecidos registrados en el censo
municipal.

Mediante el Contrato de prestacion de servicios N° 046 de 2021, con la Funeraria Paulo VI, se brindaron ocho (8)
servicios funerarios a la poblacion en situacion de habitabilidad en calle.
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LINEA ESTRATEGICA: BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE UNA CIUDAD DE
BIENESTAR

COMPONENTE: CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR LAS BRECHAS
SOCIALES.

X. POBLACION CON DISCAPACIDAD

El programa tiene como objetivo liderar la articulacion de acciones que mejoren el empoderamiento, la visibilidad e
incidencia de personas con discapacidad en el municipio de Bucaramanga y prestar apoyo, a través de servicios
de habilitacion, rehabilitacion y formacion ocupacional, a personas con discapacidad en extrema vulnerabilidad para
garantizar su inclusion social, la de sus familias y cuidadores.

Para el segundo trimestre de 2021, se proyectdé un cumplimiento del 50% respecto a las metas del plan de
desarrollo, A continuacion, se describe las metas que presentan avance en sus actividades por gestion:

Descripcion de las actividades para el cumplimiento de las metas:

» Numero de nifas, nifios y adolescentes con discapacidad del sector urbano y rural en extrema
vulnerabilidad mantenidos con atencion integral en procesos de habilitacién y rehabilitacion.

Avance de las metas. Se garantiza la habilitacion y rehabilitacion a 250 nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad fisica, intelectual, psicosocial y multiple a través de procesos de atencidn integral en habilitacion y
rehabilitacion.

Logros: Se realizé la firma de 4 convenios de asociacion para brindar atencion integral a nifios nifias y adolescentes
con discapacidad en procesos de habilitacion y rehabilitacion en las areas de terapia fisica, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, psicologia y psicopedagogia. El de resaltar que a finales de 2020, mediante un trabajo articulado
entre profesionales de la Secretaria, se logré un diagnostico de personas con discapacidad en el sector rural. De
esta manera durante el primer semestre de 2021 se logrd incluir a personas del sector rural para que fueran
beneficiarias de los convenios de habiltiacion y rehabilitacion.
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Reunion con acudientes y entrevista inicial a familiares y cuidadores familiares beneficiarios de los convenios de habilitacion y
rehabilitacion de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

> Numero de bancos de ayudas técnicas, tecnoldgicas e informaticas mantenidas para personas con
discapacidad que se encuentren en el registro de localizacion y caracterizacion.

Avance de la meta: Proceso en etapa precontractual para el suministro ayudas técnicas y tecnoldgicas para
personas con discapacidad fisica y discapacidad multiple en condiciones de extrema vulnerabilidad.

Logros: Se realiz6 la priorizaciéon de treinta y nueve (39) personas con discapacidad fisica y multiple como
potenciales beneficiarios de las ayudas técnicas y tecnologias a los que se les realizara la asignacion en la presente
vigencia, luego de la evaluacion funcional y toma de medidas por el equipo interdisciplinario y por los profesionales
de fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional, técnico en fabricacion de ayudas técnicas y tecnoldgicas de
acuerdo a tamafio, peso y necesidad de la persona.
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» Numero de estrategias formuladas e implementadas de orientacion ocupacional, aprovechamiento
del tiempo libre, formacion y esparcimiento cultural y actividades que mejoren la calidad de vida
dirigidas a personas con discapacidad.

Avance de la meta: Estrategias
formuladas para la  formacién
ocupacional, inclusién laboral 'y
proyecto laboral; y estrategia para la
formacién de habitos de la vida diaria y
desarrollo humano dirigida a personas
con discapacidad.

Logros: Requerimientos  técnicos
elaborados para las éareas de
formacion  ocupacional, inclusion
laboral, proyecto de vida, habitos de la
vida diaria, esparcimiento cultural y
aprovechamiento del tiempo libre para
personas con discapacidad.
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» Numero de familias de personas con discapacidad beneficiadas anualmente con una canasta basica
alimentaria que segun su situacion socioeconémica se encuentran en extrema vulnerabilidad.

Avance de la meta: Doscientas (200) familias de personas con discapacidad en extrema vulnerabilidad
seleccionadas para la asignacion inicial de seis (6) entregas de canastas basicas alimentarias.

Logros: Firma y legalizacion de contrato de suministro de complementos nutricionales (tipo mercado) para los
adultos mayores y personas con discapacidad en condiciones de vulnerabilidad econdmica y social del municipio
de Bucaramanga con el fin de contribuir al mejoramiento de sus condiciones de vida.

1
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> Numero de estrategias implementadas de apoyo técnico y juridico para las solicitudes de ayudas
técnicas requeridas por personas vulnerables en condicién de discapacidad.

Avance de la meta: Abogada contratada para brindar orientacion técnica y juridica de acuerdo a la estrategia de
atencion para la solicitud de ayudas técnicas, tecnologicas y otros elementos de apoyo requeridos por personas y
familias de personas con discapacidad en extrema vulnerabilidad.

Logros: Brindar atencién técnica y juridica a treinta (30) personas con discapacidad y familias en extrema
vulnerabilidad de manera presencial y telefénicamente para la garantia de derechos de nifios, nifias, hombres y
mujeres con discapacidad de los cuales se han adelantado once (11) procesos juridicos y acciones de tutela para
la garantia de ayudas técnicas, elementos de apoyo y otros insumos por parte de las Entidades Promotoras de
Salud - EPS.

CLASIFICACION ORIENTACION JURIDICA EFECTIVA POR EDAD
MUJERES
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26
HOMBRES 20
68 — PERSONA MAYOR
36
60 — PERSONA MAYOR
40
16
11

CLASIFICACION ORIENTACION JURIDICA POR TIPO DE DISCAPACIDAD

FISICA 5
MULTIPLE 3
PSICOSOCIAL 1
INTELECTUAL 1
SISTEMICA 1
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B. LINEA ESTRATEGICA: BUCARAMANGA TERRITORIO LIBRE
DE CORRUPCION: INSTITUCIONES SOLIDAS Y CONFIABLES.
COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION Y
PARTICIPACION.

Xl. FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
DEMOCRATICAS Y CIUDADANIA PARTICIPATIVA

» Formular e implementar 1 estrategia que fortalezca la democracia participativa (Ley 1757 de 2015).

Se implementaron estrategias en cuanto a la organizacion administrativa y operativa para desarrollar todas las
actividades necesarias en el cumplimiento y desarrollo de la gestién de la Unidad de Desarrollo Comunitario-
UNDECO, al servicio y acompafiamiento a las JAC y a las JAL del municipio de Bucaramanga. Se esta impactando
a 270 Juntas de Accién Comunal con aproximadamente 4000 dignatarios elegidos por 107.000 afiliados votantes y
a 120 Ediles actuales de 18 Juntas Administradoras Locales del Municipio, con apoyo y acompafiamiento conforme
a las disposiciones de Ley. Asi las cosas, se han realizado las siguientes actividades:

PRIMERA SEMANA DE PARTICIPACION CIUDADANA del 15 al 19 de marzo con la presencia de 100 personas
de la comunidad distribuidas en cinco &goras con el fin de cumplir las disposiciones de bioseguridad; en la cual se
desarrollaron cinco encuentros: Gobierno y participacion Ciudadana, Experiencias de innovacién y participacion
ciudadana, Experiencias sobre la Mujer y su participacion politica y ciudadana, Arte y participacion ciudadana,
Avances y retos de la participacion Ciudadana en Colombia..
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MARTES 16 DE MARZO DE 2021

Susana
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Moderador: José Baniel Castillo Moraies
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e FEldia 16 de marzo del 2021 se llevo a cabo en el Teatro Santander la Celebracion del dia del Comunero

dentro del marco de la Semana de la Participacion Ciudadana
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o En el marco de la Estrategia de Participacion Ciudadana se propiciaron espacios de dialogo en la ciudad
mediante la plataforma Pido la Palabra, en el cual se ha llevado a cabo el lanzamiento y 3 ejes tematicos de

juventud; ciencia, tecnologia e innovacion y Talento para el Futuro (educacién, empleo y emprendimiento).

- LANZAMIENTO DE PIDO LA PALABRA

Te invitamos al

Un espacio para el q
promueve la participacion y el efercicio de la democracia.

Jueves 3 de junio 9:00 a.m.

FRANCISCO

Fundador del

Sacerdote y exprovincial jesuita, , del primer
laboratorio de paz de Colombia,
y fue director del

@PidoLaPalabra.

Presidente de la
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- EJE TEMATICO: JUVENTUD

PidoLaPalabra

LAS NUEVAS
. CENERACIONES

TE INVITAMOS A
PARTICIPAR DEL
EJE TEMATICO:

Jia: Viernes 11 de junio de 2021
a: 8:00 a.m. a 12:00 m.
Universidad Auténoma
de Bucaramanga - UNAB

Transmision en vivo

¥ Ve Alcaldia de Bucaramanga

- EJE TEMATICO:
CORRUPCION

LUCHA CONTRA LA

Viernes 25 de junio de 2021
8:00 a.m.-12:00 m.

niversidad Santo Tomas -
Sede Bucaramanga.

' Transmision en vivo

TEINVITAMOS
A PARTICIPAR DEL
EJE TEMA

#IVE Alcaldia de Bucaramanga

#PidoLaPalabra

eoa%@“““
2

EJE TEMATICO: CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION

#PidoLaPalabra

ESCUCHAMOS

*Viernes 18 de junio de 2021

«3:00 p.m. -6:00 p.m.

« Auditorio Pedro Gomez Valderrama
de la biblioteca Gabriel Turbay
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e Se atendieron 2417 usuarios sobre temas relacionados con accion comunal, ediles y comunidad en general.

e Se han contestado 1058 Derechos de peticidn recibidos y enviados a las diferentes comunidades que tienen
que ver con las Juntas de Accion Comunal, Juntas Administradoras locales y comunidad en general.

e Se atendieron 15 mesas de trabajo con organizaciones comunales (JAC Vereda la Malafa parte alta JAC
Corregimiento 1, JAC Corregimiento 2, JAC Corregimiento 3, JAC Barrio Brisas de Provenza, JAC Vereda
Santa Barbara 10 de mayo, Manzanares, Plazuela Real, Buenos Aires, Villas del Nogal, Villa Real, Cabecera
del Llano y Manuela Beltran).

e Se hicieron 46 avisos, autos, certificaciones y notificaciones a los diferentes lideres de la comunidad.

o Se efectud capacitacion sobre depuracién del libro de registro de afiliados a los dignatarios de la Junta de
Accion Comunal del Barrio Regaderos Norte.

e Se proyectaron 543 requerimientos a las Juntas de Accion Comunal y asociaciones comunales sobre
informacion de dignatarios para la organizacion del proceso electoral.

e Se llevaron a cabo 38 capacitaciones sobre los procesos basicos contables dirigidos a 51 dignatarios de la
Juntas de Accién Comunal: Buenos Aires, Pio Xll, Regaderos Norte, Villa Romero, Brisas de Provenza,
Plazuela Real. Kennedy, Omaga Il, Quebrada la Iglesia, Vereda el Pablon, Buenos Aires, Urb.Campo Madrid,
Juventud, Bosque Norte, San Cristdbal, Independencia, Villa Helena Il, Betania 8 y 10, Altos de Villa Maria,
Comuneros, Alarcén, Ciudad Bolivar, La Concordia, Gomez Nifio, Campo Hermoso, Rincdn de la Paz, La
Inmaculada, Villas del Nogal, Claveriano, Viveros de Provenza, A.H. Villa Real, Gaitan, Los Héroes, Los
Sauces, Estoraques |, La Ceiba, Colombia, Albania.

e Se ejecutaron 16 auditorias contables a los Juntas de Accion Comunal: Buenos Aires, Pio XIl, Regaderos Norte,
Villa Romero, Brisas de Provenza, Villas del Nogal, Claveriano, Viveros de Provenza, Villa Real, Gaitan, Los
Héroes, Los Sauces, Estoraques I, La Ceiba, Colombia y Albania.

e Se requirio a 30 Juntas de Accién Comunal con el fin de conocer la situacion real de su funcionamiento desde
el enfoque contable y financiero.

e Se profirid la resolucion No. 019 del 21 de junio del 2021 por la cual se ordena la ampliacion del periodo para
los directivos y dignatarios actuales de los organismos comunales de 1 y 2 grado del municipio de
Bucaramanga, hasta tanto se supere la emergencia sanitaria conforme a los lineamientos del Ministerio del
Interior.

Por otra parte, vale destacar que debido a la emergencia econdmica decretada por el gobierno nacional ocasionada
por el COVID-19, y mediante Resoluciones 0357 de marzo 26 y 0565 del 24 de junio de 2020 emanadas del
Ministerio del Interior, el personal adscrito al Programa de Desarrollo Comunitario se vinculd decididamente a
trabajar en equipo con el resto de los funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Social con el fin de prestar ayuda
comunitaria, en actividades como:
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Caracterizacion vendedores informales

Apoyo al Programa Adulto Mayor para entrega de kits

Apoyo al programa Mundial de Alimentos

Evento del Expo oferta social de la Secretaria de Desarrollo Social en la Casa de la Justicia

> Dotar 10 salones comunales con el programa Agoras.

Para el afio 2021 se tiene proyectado la dotaciéon de dos agoras, en este caso puntos de informacién (agoras
abiertas) ubicadas en los barrios Villa del Prado y Granjas de Provenza. Los requerimientos técnicos para la
dotacion de las agoras se realizaran en el tercer trimestre del afio en curso.

» Mantener en funcionamiento el 100% de los salones comunales que hacen parte del programa
Agoras.

Debido a la emergencia econdmica decretada por el gobierno nacional ocasionada por el COVID-19, los salones
comunales donde funciona el programa agoras se cerraron al publico durante los primeros cinco meses del afio;
pero a partir del mes de junio se encuentran funcionando y cumpliendo con el protocolo de bioseguridad para la

prevencion y mitigacion del covid19 de acuerdo a las indicaciones de la Secretaria de Salud municipal.

Desde la re-apertura de las Agoras, en el mes de junio, se atendié a 1039 personas en estos espacios externos
de la administracion en los barrios.

Para el funcionamiento de los salones comunales que hacen parte del programa Agoras se cuenta con el
personal contratado y con los implementos de bioseguridad comprados para su reapertura.

» Mantener el beneficio al 100% de los ediles con pago de EPS, ARL, péliza de vida y dotacion.
Actualmente el servicio de Salud y ARL a los ediles del Municipio se ha mantenido PARA LOS EDILES DE LAS
JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES ELEGIDOS Y POSESIONADOS PARA EL PERIODO 2020-2023 DEL

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA proyectado hasta el 6 de septiembre del 2021 y se inici6 el proceso para la
adquisicion de una nueva pdliza.
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C. LINEA ESTRATEGICA: BUCARAMANGA TERRITORIO LIBRE DE
CORRUPCION: INSTITUCIONES SOLIDAS Y CONFIABLES
COMPONENTE: ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA E
INNOVADORA

Xll. GOBIERNO FORTALECIDO PARA SERY HACER

PROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO

ADMINISTRACION PUBLICA Mantener el 100% de los programas

MODERNA E INNOVADORA |9U€ desarrolla la  Administracion
Central.

Los recursos reflejados corresponden a profesionales, técnicos, entre otros de gestion transversal, y el personal
apoya los 13 programas adscritos a la Secretaria de Desarrollo Social, y que presupuestalmente aparecen en este
programa, lo anterior con el fin que sean coherentes las cifras presentadas por este despacho y lo informado por
la Secretaria de Hacienda del Municipio.
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D. LINEA ESTRATEGICA: BUCARAMANGA PRODUCTIVA Y
COMPETITIVA: EMPRESAS INNOVADORAS, RESPONSABLES Y
CONSCIENTES. COMPONENTE: UNA ZONA RURAL
COMPETITIVA E INCLUYENTE

Xill. DESARROLLO DEL CAMPO

A continuacion se describe las metas que presentan avance en sus actividades por gestion:

PROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO ALCANCE
DESARROLLO Instalar 200 sistemas de riego por
DEL CAMPO goteo en la zona rural

Se Elaboraron los Requerimientos técnicos para la compra
de insumos, para instalar 50 Sistemas de riego por goteo =
en areas de 2500 metros cuadrados (1/4 de hectarea) en |
unidades productivas con cultivos permanentes, que
fortalezcan las actividades del sector rural para el
mejoramiento de la productividad en el municipio de
Bucaramanga. El proceso es publicado en SECOP para

realizar subasta y su eventual adjudicacion. i = N
PROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO ALCANCE
Mantener 2 ciclos de vacunacion
BEEA(‘:IZI:"%%O contra fiebre aftosa y brucelosis en 1
vacunos segun normatividad del ICA.

El Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) emite Resolucion No.096591(05/05/2021) por medio de la cual se
establece el periodo y las condiciones del primer ciclo de vacunacion contra la Fiebre Aftosa y la Brucelosis bovina
en el territorio nacional y define que se debe realizar entre el 24 de mayo y el 7 de julio de 2021. Se realiza el
contrato con la Federacion de Ganaderos de Santander (FEDEGASAN) y se inicia el trabajo de campo, se espera
llegar aproximadamente a 250 predios y vacunar 2400 bovinos para fiebre aftosa y a 220 terneras contra brucelosis
bovina. Adicionalmente se espera llegar a los mismos predios con el servicio de asistencia técnica, el cual fue
incluido en el contrato con Fedegasan y es prestado por Médicos Veterinarios.
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PROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO ALCANCE
DESARROLLO Realizar 12 proyectos productivos 0
DEL CAMPO agricolas o pecuarios.

Los proyectos productivos programados para el afio 2021 son un total de tres (3). Se Elaboraron los Requerimientos
técnicos para la compra de plantulas de:

e Limon Tahiti,

e Aguacate injertado con variedad Hass, Fuerte y lorena,

e (Cacao injertado con variedad CCN51 y/o ICS95

Estos tres proyectos beneficiaran a 90 familias del sector rural. Este proyecto permite establecer areas nuevas
de cultivo de 2500 metros cuadrados (1/4 de hectarea), aumentando la produccién del municipio a futuro,
implementando Buenas Préacticas Agricolas.

Para el desarrollo de este proyecto se registraron mas de 600 productores agropecuarios de los tres corregimientos
del municipio y se realizaron visitas para la escogencia de los beneficiarios. Estos proyectos productivos estan en
publicacion para la etapa de contratacion y su eventual adjudicacion.
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PROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO ALCANCE
DESARROLLO . _
DEL CAMPO Mantener 4 mercadillos campesinos. 4

El programa “Mercadillos Campesinos”, fueron creados por la Alcaldia de Bucaramanga, como un medio para
acercar el campo a la ciudad y fomentar en el sector urbano conocimiento y apoyo al consumo de productos
agricolas, sin quimicos, frescos y a buen precio.

Los “Mercadillos Campesinos” son una estrategia social de la Alcaldia de Bucaramanga, al concebirse como un
espacio para compartir, para recordar las épocas de las plazas de mercado, para propiciar encuentros de familias,
de amigos y lo mas importante para el encuentro del campesino con el citadino.

Considerando, la situacion existente en el sector Rural, la Alcaldia de Bucaramanga, se propone ofrecer el
Mercadillo Campesino como una accion de atencion, de promocién y conocimiento del sector rural, para favorecer
el desarrollo social y econémico de las familias campesinas, a través de la organizacion y realizacion del proyecto
social: MERCADILLOS CAMPESINIOS para:

- Resaltar la existencia de la poblacion rural de Bucaramanga, como un grupo social que aporta a la
economia de nuestra localidad.

- Acercar al sector rural al urbano, como una forma de dar a conocer la economia rural en el suministro de
productos agricolas.

- Proponer nuevas formas para aumentar los ingresos de los campesinos existentes en la zona rural del
municipio de Bucaramanga.

- Crear nuevos espacios para que la poblacion urbana disfruten y compartan espacios y precios comprando
productos de alta calidad, organicos y sin quimicos.

- Resaltar la cultura ancestral de nuestros campesinos, que sea una vitrina turistica para mostrar al visitante.

Se han mantenido los 4 Mercadillos Campesinos, Parque San Pio, Parque de los Suefios, Parque de los Nifios y
Neomundo.

Los mercadillos campesinos son concebidos como un mercado
semi estacionario, en donde cada domingo participan un
aproximado de 127 campesinos de los tres corregimientos y de
las 30 veredas del municipio de Bucaramanga.
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Los mercadillos campesinos se han convertido para las
familias campesinas del municipio de Bucaramanga, en un
espacio de encuentro y de trabajo, que les ha permitido mejorar
sus condiciones economicas y de calidad de vida.

Los mercadillos Campesinos, son para los participantes un
nuevo ingreso econdmico, especialmente las mujeres, que
existen en un 70% y quienes por sus condiciones culturales no
se les permite acceder a un trabajo remunerado, ahora tienen la oportunidad de devengar de manera independiente
y ayudar a la economia de sus familias. Esta condicion les ha generado tener un rol mas protagdnico en el hogar,
ahorrar, capacitarse y mejorar su dinamica familiar.

Los mercadillos Campesinos son el espacio en donde el campesino de Bucaramanga, trabaja y hace negocios,
compra y vende sus productos, propician estilos de vida y alimentacion saludable, es un atractivo turistico y cultural.

Los mercadillos campesinos han contribuido a la inclusion social en donde hombres y mujeres trabajan
mancomunadamente por su proyecto de vida y la mejora de sus condiciones sociales y econdmicas.

Se recupera el vinculo entre el productor y el consumidor, desaparece la intermediacion.

Anima a los campesinos a capacitarse, lo cual refuerza sus capacidades como trabajadores de la tierra y les
proporciona habilidades organizativas y administrativas.

Se elaboro el reglamento de los Mercadillos Campesinos y se esta socializando con los beneficiarios para
establecer los parametros de su funcionamiento. Se realizd visita de verificacion de condiciones sanitarias de
procesamiento y venta de productos estableciendo una hoja de ruta para poder continuar dando el espacio a
carnicos y alimentos procesados. Se abrieron espacios de comercializacion con la realizacion de lo papatones y
los festivales de cosecha que permitié a los campesinos vender estos productos con mayor facilidad.

PROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO ALCANCE
DESARROLLO Mantener el Plan General de 1
DEL CAMPO Asistencia Técnica.

Se realiza actualizacion del Plan General de Asistencia Técnica - PGAT, segun la ley 1876 de 2017, cambia de
nombre a Plan Agropecuario Municipal - PAM. Se esta realizando el Registro de Usuarios del Servicio Publico de
Extension Agropecuaria en cada Vereda del municipio, cambia a la version 2.0 el cual puede ser descargado en el
link:
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https://nube.bucaramanga.gov.co/index.php/apps/files/?dir=/PROCES0S%20SGC/2.%20MISIONALES/PROYEC
CION%20Y%20DESARROLLO%20COMUNITARIO/SECRETARIA%20DLL0O%20SOCIAL/2.%20DOCUMENTACI
ON%20DEL%20PROCESO/2.7.%20PLANES &fileid=26063#pdfviewer

Con el objetivo de incrementar la cobertura de la asistencia técnica agropecuaria se trabajo en el convenio con
IPRED-UIS que permitiria incrementar el nimero de profesionales que intervienen en el apoyo a los productores
agropecuarios del municipio.

PROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO ALCANCE
Desarrollar procesos agroindustriales
DESARROLLO : .
DEL CAMPO con 20 unidades productivas del 6
sector rural.

Se realizo el registro de usuarios del servicio publico de Extensidn Agropecuaria, los 6 proyectos para desarrollar
el proceso agroindustrial para el segundo semestre del afio 2021. Se establecié una comunicacién con beneficiarios
de mercadillos que tienen procesos artesanales y se estd seleccionando beneficiarios para generar un
fortalecimiento de sus procesos artesanales para convertirlos en agroindustriales. La elaboracion de Estudios
Previos y Requerimientos técnicos se realizaran posterior a la identificacion de los proyectos potenciales.

Por otro lado, en un trabajo conjunto adelantado con el INDERBU, se inici6 el anélisis de un proyecto de Apicultura
que tiene como beneficiarios a un grupo de jovenes del sector rural que tiene como adicional la produccion de
propoleo, del cual se elabor6 y entregd el requerimiento técnico. Se realizo reunidn con jévenes productores de
miel y expertos de UIS para fomentar su asociatividad y estudiar el apoyo por parte de la Secretaria a este grupo
de jovenes rurales.
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3. COMPROMISOS CONTRACTUALES

Se adjunta matriz (anexo al presente informe) en PDF de procesos contractuales vigentes realizados durante el
primer semestre de 2021, se relacionan 144 contratos con la informacion de objeto, cuantia, suscripcion, contratista,
tipo de proceso y plazo.

JOHN CARLOS PABON MANTILLA
Secretario de Desarrollo Social
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{ CONTRATO DE

PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL DE LOS NINOS,
NIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO.DE BUCARAMANGA ________
PRESTACION DE SERVICIOS EXEQUIALES, FUNERARIOS Y/O ATENCION DE
RESTOS MORTALES (INHUMACION Y EXHUMACION DE CADAVERES) PARA

SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS SECRETARIAS DE DESARROLLO SOCIAL,

Numero Tipo Cedula Fecha Fecha Inicio fecha e Saldo a favor de
Afo Tipo Contrato o q Razén Social Objeto Contrato Valor Inicial Contrato | Nro. RP Plazo Terminacion | Liquidacion 0 Adicional SECOP
Contrato Persona | Contratista Contrato Contrato la Alcaldia
Contrato Contrato
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES 6042021,
CONVENIO DE EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN DESARROLLO DE LOS 6052021
{ 202t acocgion R {SS0201317 ASLOSANRAFAEL ot OVIDA Y0 BENESTAR ASOGIADOS A LA ESTAVPILLA s 1zBee00ig ) oo 22101121315 Meses BO121 12001722 s o SDS-CA-006-2021
! : DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR 607 - 2021 !
: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES 3. 2021
| {CONVENIO DE - SHALOM CASADE  {EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN DESARROLLO DE LOS rolt e
| o S rsoonoion |uidea (800267 PROGRAAS CENTEO VI V10 BENESY AR ASOCIADGS A Lx ECTAMPILLA 159.160.230,00 {594 - 2021, 221011211115 Meses B0 12001122 SDS-CA-005-2021
‘ b IDEPARTAVENTALY MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONAMAYOR
f : FUNDACION ALBEIRG | AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES :
! { CONVENIO DE EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN DESARROLLO DE LOS 601-2021
2021 7i 169204 {VARGAS Y ANGELE 704.850.52 '
o iASOCIACION  [Yuidca  jB00169254 CUS?O[S)IOS CELES | o ROGRAMAS CENTRO VIDA Y/0 BIENESTAR ASOCIADOS A LA ESTAVPILLA 04.850.525,00 605 - 2021,
E L {CUSTODIOS | OEpARTAVENTAL Y MUNICIPAL PARAEL BIENESTAR DE LAPERSONAMAYOR | | Y R RS N N N R R N
{ FUNDACION HOGAR | AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES 611-
i i CONVENIO DE EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN DESARROLLO DE LOS 6122021 i
H .103.150 ! 1, 1 ! -SASI-004-
| 2001 fasGRCIoN  [Murdca  [80anieazs gggg:{rmgg LUz DE | S GNP VDA 310 BIENEST AR ASOCIADOS A LA ESTAMPLLA 710.103.15000 0122 220011213 1,5 Meses 280121 12001722 i i SDS-SASI-004-2021
: DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR 614 -2021 ; ;
| : AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES 596 - 2021 : :
| i CONVENIO DE FUNDACION DE LAS {EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN DESARROLLO DE LOS 597 - 2021 : :
3 H U H . -CA-007-
| 202 Sasocicion  (Mundiea |BO4008381 i iep ASALALUZ {PROGRAMAS CENTRO VIDA Y/O BIENESTAR ASOCIADOS A LA ESTAMPILLA § 175152350001 505 o0at, 22/01121; 11,5 Meses sty 1201122 s : SDS-CA-007-2021
i DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR 599 - 2021 { :
i i CENTRO DE AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES 589 - 2021, : :
i { CONVENIO DE EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN DESARROLLO DE LOS 590 - 2021, ; :
| 2021 10} Juidica  {890203963 :BIENESTAR DEL 45394272000 201011211115 Meses 02218 170122 ‘s -0 SDS-CA-003-2021
{ASOCIACION ANCIANG PROGRAMAS CENTRO VIDA Y/O BIENESTAR ASOCIADOS A LA ESTAMPILLA 591-2021, : :
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARAEL BIENESTARDELAPERSONAMAYOR . R S A S St U SN ORI S
{ 'AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCIGN INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES 608~
i {CONVENIO DE FUNDACION CRISTO {EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN DESARROLLO DE LOS 609 - 2021 i
| 2021 fasoopcion |luidea  andortsst {iB PR PROGRAMAS CENTEO VI V10 BIENES AR ASOOIADGS A Lr ECTAVPILLA 25077982500 | 100 25/01/211 1,5 Meses 801215 12001122 is : SDS-CA-010-2021
: DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR 616.- 2021 : :
I — oot A A A DA A S ous T
{ H idi . H - -CA-009-
2021 ASOCAGION  [Vurda (804008547 EQFSAD\QE\ AN TARITA o O VIO V10 BENESY AR ASOOIADGS A Ln ECTAMPILLA $ 14181052500 :gg : gggl 25/01/21 11,5 Meses B2 12001122 is 0 SDS-CA-009-2021
: DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR : :
! : FUNDAGION GENTRO | AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES ; :
| | CONVENIO DE EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN DESARROLLO DE LOS : :
2021 18] oo [Jurdca {a00632031 ‘IJ)é/; JERESA DE o A CENTRO VIO V10 BENE YA ASOOIADGS A Lk SOTAMPILLA 228.933.720,00 {615 - 2021 25/01/21:11,5 Meses 280121, 12001122 $ 0 SDS-CA-008-2021
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR
: Cgfﬁ:ﬁgu pe  |AUNARESFUERZOS PARALA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES 5622021, : . .
{ CONVENIO DE EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN DESARROLLO DE LOS 5832021, ; i ;
| 2021 ipsocmoion  |idoa 850203983 /é:ggg IVIII;TESRAL AL | ROGRAMAS CENTRO VIDA /0 BIENESTAR ASOCIADGS A LA ESTAMPILLA 2741000 oo’ 20121t S Meses | 280121} 120122 is -0 SDS-CA-012-2021
i : DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR 585 - 2021 i
CANGER AVAC
'AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES 578 2021,
CONVENIO DE - FUNDACION HOGAR | EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN DESARROLLO DE LOS 5792021
2021 15 Jurid 900212003 317.807.100,00 . 25/01/21111,5 M 80121 12001122 - SDS-CA-011-2021
i {ASOCIACION urdica JERUSALEN PROGRAMAS CENTRO VIDA Y/O BIENESTAR ASOCIADOS A LA ESTAMPILLA s % {580- 2021, o Meses s
{ DEPARTAVENTAL Y MUNIGIPAL PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR.___
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCIGN INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES
{ CONVENIO DE ASILO DE ANCIANOS |{EN CONDIGIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN DESARROLLO DE LOS 576-2021 !
2021 : 20122 1.939.499, ' 25/01/21311,5 M WO 12001122 : - DS-CA-001-2021
; 0 iASOCIACION  [Puidea {BS0201229 ine SANANTONIO | PROGRAMAS CENTRO VIDA Y/O BIENESTAR ASOCIADOS A LA ESTAMPILLA 361.9394999 77 o001 SIO1I21; 1.5 Meses 8101 ot i : SDS-CA-001-20
| : DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR : :
: AUNAR, ARTICULAR Y COORDINAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS i :
: HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANGIEROS PARA EL DESARROLLO DE : :
 CONVENIODE INSTITUTO ACCIONES QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA !
2021 43} pcnomoion |Muidca (899999239 {COLOMBIANODE | TERRITORIAL DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 16103/21$33,5 Meses 708211 21102024 is - SDS-CI-001-2021
: BIENESTAR FAMILIAR {FORTALECIMIENTO FAMILIAR, EN EL MARCO DE LA GESTION INTERSECTORIAL,

2021 46iPRESTACION DE  {Natural 91237413 éELiléSTQLBERTO REY | SECRETARIA DEL INTERIOR Y SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL $  205.924.070,00 {2207 - 2021 25/03/2139,4 Meses 26103121 7001122 ‘s - SDS-SASI-001-2021
{SERVICIOS MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN MARCO DE LA EJECUCION DE SUS PLANES, i ;
; PROGRAMAS, Y ATENCION DE ORDENES JUDICIALES — LOTE 1 - SECRETARIA DE i :
DESARROLLO SOCIAL i H
PRESTACION DE SERVICIOS EXEQUIALES, FUNERARIOS Y/O ATENCION DE : :
| RESTOS MORTALES (INHUMACION Y EXHUMACION DE CADAVERES) PARA i i
{CONTRATO DE JESUS ALBERTO REy | SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS SECRETARIAS DE DESARROLLO SOCIAL, i :
2021 47;PRESTACION DE ~ {Natural 91237413 1 ere SECRETARIA DEL INTERIOR Y SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL $  70.000.000,00 {2205 - 2021 25/03/21:9,4 Meses 26103121 7001122 $ - SDS-SASI-001-2021

1SERVICIOS

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN MARCO DE LA EJECUCION DE SUS PLANES,
PROGRAMAS, Y ATENCION DE ORDENES JUDICIALES - LOTE 2 - SECRETARIA
DEL INTERIOR




ECONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS EXEQUIALES, FUNERARIOS Y/O ATENCION DE
RESTOS MORTALES (INHUMACION Y EXHUMACION DE CADAVERES) PARA

i JESUS ALBERTO ey | SATISFACER LAS NEGESIDADES DE LAS SEGRETARIAS DE DESARROLLO SOCIAL,
2021 4BPRESTACION DE [Natwral  {91237413 051 SECRETARIA DEL INTERIOR Y SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL $  50000.000,00 2206 - 2021 25103/21:9.4 Meses 0321, 70112 ; : SDS-SASI-001-2021
! {SERVICIOS MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN MARCO DE LA EJECUCION DE SUS PLANES, : :
! : PROGRAMAS, Y ATENCION DE ORDENES JUDICIALES — LOTE 3 - SECRETARIA DE
! : SALUD Y AMBIENTE
iigglgfo bE FUNDACION HOGAR, | AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL ALA POBLACION
2021 TR OO ape [Juridca  |sonziao0s {FUIDACION HABITANTES EN SITUACION DE CALLE A TRAVES DE ACCIONES DE ASISTENCIA | §  116.814.856,00 {2644 - 2021 2910412117 Meses 3004210 301721 SDS-CA015-2021
___________ TeRE PUBIC0 | L O D oo
1O bE SHALOM CASADE | AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL ALA POBLACION
2021 T8 o [Muridca  favaoniasT {SHA HABITANTES EN SITUACION DE CALLE A TRAVES DE ACCIONES DE ASISTENCIA

INTRAMURAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION

2021 19 N pe [Juridca  {ao0asogas {FNDACIONNOTE  |amiTanTes EN SITUACION DE CALLE A TRAVES DE ACCIONES DE ASISTENCIA |§  77.876,572,00}2645 - 201 2900412117 Meses 305211 3121 i i SDS-CA013-2021
{TERCS PUBLICO INTRAMURAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA i 5
ic ONTRATO DE FUNDACION UN PASO i i
osdiol ALALIBERTAD, UN | AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION i
2021 O miADe |Juiidca 900356855 {NUEVONACIMENTO, [HABITANTES EN SITUACION DE CALLE A TRAVES DE ACCIONES DE ASISTENCIA  |$  372.150.900,00| 2695 - 201 510512117 Meses sosti et i SDS-CA016-2021
i UNNUEVO EXTRAMURAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA § :
: AMANECER : :
: COMPRAVENTA DE ELEVENTOS DE PAPELERIA, MATERIAL PSICOEDUCATIVO, : :
; MATERIAL PEDAGOGICO Y MANUALIDADES ARTISTICAS CON DESTINO ALA i ;
: DISTRIEUDORA | MPLEVENTACION DE ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS DE LOS PROGRAMAS i i
{CONTRATO DE DE PRIMERA INFANCIA E INFANCIA, ESTRATEGIA DE DEMOCRATIZACION
2021 CoupRaveNTa (10 |SH0%BEZ2 SUESCUN COMPANY | 24T L s L AS ENACCION Y €L DESARROLLODE |8 50010000 0582021 2500512113 Meses 2021 25008121 SDS-8AS002:2021

ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS, PROMOCION DE DERECHOS
DEL PROGRAMA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE PARA LA

EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

2021 99iPRESTACIONDE |Juridica  |890211325 Eiﬁggggﬁfﬁ IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS EN 56.000.000,00 | 3094 - 2021 2610512117 Meses 1oei21] 3012021 i SDS-MC-001-2021
{SERVICIOS SITUACION DE CALLE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA :
; SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES (TIPO MERCADO) PARA LOS !
£ CONTRATO DE - UNION TEMPORAL | ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CONDICIONES DE i
2021 fUMNsTRos  [widca  footasozgr {ER P PRL IVULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CON| §  682.747.261,20 {3343 2021 8/06/21:6 Meses oziti  3oM2i21 { SDS-8ASI003-2021-01
: EL FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES DE VIDA — !
: LOTE 1 i
; SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES (TIPO MERCADO) PARA LOS :
! £ CONTRATO DE WARTHA GALVIs | ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CONDICIONES DE i
| 2021 CSMNSTROS  Netal (6364307 iy e TR VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CON| §  736.245.039,90 : 3342 - 2021 8/06/21:6 Meses oTti  30M221 i SDS-5ASH003-2021-01
| i EL FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES DE VIDA - ; !
: LOTE 2 i ;
| : COMPRAVENTA DE MATERIAL DEPORTIVO PARA EL DESARROLLO DE : :
3 H A H H
j {CONTRATO DE DEPORTIVOS MOTAS | ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS, GENERACION DE ENTORNOS : :
2021 120} 1272 ! : GENERACIO 460384 -2021 15062131 M 170621 16107721 ! : DS-MC-002-2021
E 0 O compravenTa MR (901272864 oparsas. PROTECTORES Y PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NIRAS Y s £03.848,00 13530 - 20 510612131 Meses 06! 60 i ; SDS-MC-002:20
; ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA { ;
; : :
j {CONTRATO DE CORPORACION | AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y SEGURIDAD ANIROS, !
| {APOYO A NINAS Y MUJERES GESTANTES Y LACTANTES, MIGRANTES O NACIONALES, QUE i
E 2021 o Gape  |Wida  |860024041 ;S\l(_)t;Eé\g :gwlTLEs S ENCUENTRAN EN STUACION DE GALLE Y10 EN EXTREMS CONDICION D 249.990.390,00 {3544 - 2021 1710621:2,5 Meses 18106121 1109121 5 SDS-CA-017-2021
i {INTERES PUBLICO VULNERABILIDAD SOCIO ECONOMICA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA :
T o R :
! {PRESTACION DE S s, |PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION PARA LLEVAR ACABO EL i
| 2021 126SERVICIOSDE  {Juridca (890200366 {0 AN E PRIMER CICLO DE VACUNACION CONTRA LA FIEBRE AFTOSAY BRUCELOSIS | §  47.672.742,00 3558 - 2021 18106/21:2 Meses 25061215 24/08/21 i SDS-CPS-116-2021
| {APOYOALA oA BOVINA PARA EL AR 2021 EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SANTANDER : :
{GESTION FEDEGASAN ! :
| {CONTRATO DE FUNDACIONDE | AUNAR ESFUERZOS PARA LLEVAR A CABO PROCESOS PARA LA HABILITAGION, : :
i {APOYO A AMIGOSDELOS  |REHABILITACION E INCLUSION SOCIAL EN EL SECTOR URBANO Y RURAL,
| 2021 126} 4006026 {AM! g 276,000, -2021 2500612116 M 2806121 2712021 DS-CA-019-2021
E 0 SiproGRAMADE {7102 {BMO0B0Z5 iy con APLICANDO ESTRATEGIAS QUE CONLLEVEN AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD | ° 6.000.000,00 ;3649 - 20 51061216 Meses 8106 e SDS-CA019-20
| S INTERESPUBLICO | .. .f ... ... DISCAPACIDAD ______1DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENBUCARAMANGA
] ASOCIACION AUNAR ESFUERZOS EN LAS ACCIONES DE HABILITACION Y REHABILITACION
i { CONTRATO DE SANTANDEREANA | INTEGRAL A NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE : :
{APOYO A » o LA NEUROREHABILITACION, HABILITACION PSICOMOTRIZ, COGNITIVA Y i ;
E 2021 e ;E?:'LIBOADO exa [ENFOQUE TERAPEUTICO A3 CON EL FIN DE NEJORAR LA CALIDHD DE VIDA Y $  192.000.000,00 {3647 - 2021 25/06/21i6 Meses 2806121 2712021 i 0 SDS-CA-018-2021
| {INTERES PUBLICO PROPENDER POR LA FUNCIONALIDAD, INDEPENDENCIA E INCLUSION SOCIAL EN
| ASOPORMEN
L



2021

{CONTRATO DE
ZBEAPOYO A

:PROGRAMA DE

| INTERES PUBLICO

{CONTRATO DE
{APOYO A
{PROGRAMA DE

129;
INTERES PUBLICO

| CONTRATO DE
:PRESTACION DE
{SERVICIOS
{PROFESIONALES

Juridica

Natural

900811673

79416681

FUNDACION SIN
LIMITES ALA
INCLUSION

FUNDACION FUNDAR
HU MANOS DOWN
"FUNDOWN"

MAURICIO
HERNANDO CANAL
ROJAS

AUNAR ESFUERZOS EN LAS ACCIONES PARA LA HABILITACION Y
REHABILITACION INTEGRAL DIRIGIDA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA - INTELECTUAL BASADO EN EL DEPORTE, CULTURA'Y
ARTE ADAPTADO CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA' Y PROPENDER
POR LA FUNCIONALIDAD, INDEPENDENCIA E INCLUSION SOCIAL EN EL
MUNCPIODEBUCARAMANGA
AUNAR ESFUERZOS EN LAS ACCIONES PARA LA HABILITACION Y
REHABILITACION INTEGRAL DIRIGIDA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL - SINDROME DE DOWN CON EL FIN DE MEJORAR
SU CALIDAD DE VIDA'Y PROPENDER POR LA FUNCIONALIDAD, INDEPENDENCIA E
INCLUSION SOCIAL ENELMUNICIPIODE BUCARAMANGA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA
IDENTIFICACION, GESTION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS EN EL
MARCO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS TANTO CON EL SECTOR PUBLICO COMO
CON EL SECTOR PRIVADO ORIENTADAS A LA ATENCION Y GARANTIA DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA

»
3
&
o
S
S
1=
S

S
=3
S

3646 - 2021

-2021

25/06/21

29/01/21

6 Meses

8 Meses

28/06/21

1/02/21

2712121

30/09/21

$SDS-CA-020-2021

$SDS-CPS-013-2021

: PROFESIONALES

i CONTRATO DE
{PRESTACION DE
{SERVICIOS
PROFESIONALES

532

iCONTRATO DE

1iPRESTACION DE
$4%:servicios

PROFESIONALES

CARMEN LUCIA
TRISTANCHO CEDIEL

KATHERINE DEL
CARMEN VILLAMIZAR
ALTAMAR

MODERNA Y EFICIENTE EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNCIPIOBUGARMMANGA. . .
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA
APOYAR LA GESTION JURIDICA Y ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DEL
PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS TRANSVERSALES PARA UNA
ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA Y EFICIENTE EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIOBUCARMMANGA ____
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA ESPECIALIZADA PARA
APOYAR LA GESTION CONTRACTUAL Y JURIDICA EN EL MARCO DEL PROYECTO
“MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS TRANSVERSALES PARA UNA
ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA Y EFICIENTE EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

{
E | CONTRATO DE OPERACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PARA LA EMISION DE DOCUMENTOS
i {PRESTACION DE BLANCANIEVES ~ |EN LAS DISTINTAS ETAPAS CONTRACTUALES; PARA LA GESTION Y
| 2021 505/SERVICIOSDE  {Natural ~ [49655387  |GONGORA ORGANIZACION DOCUMENTAL DE EXPEDIENTES CONTRACTUALES EN EL $  21600.00000 823 - 2021 110212118 Meses 2002121 1110121 SDS-CPS-006-2022
j {APOYO ALA CARTAGENA MARCO DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS TRANSVERSALES
E {GESTION PARA UNA ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA Y EFICIENTE EN LA
| i SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA
! ; PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION )
| | CONTRATO DE ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA RECOLECCION, ANALISIS, CARGUE Y RENDICION
E RESTACION BE ETNAMILENA DE INFORMES CONTRACTUALES EN LAS DIFERENTES PLATAFORMAS
! 2021 ERRVICIOS Natral (37754687 o e s | DISPUESTAS POR LA ENTIDAD Y ENTES DE CONTROL, EN EL MARCO DEL $ 3200000000 :825 - 2021 110212118 Meses 2002121 1710121 SDS-CPS-007-2022
|  PROFESIONALES PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS TRANSVERSALES PARA UNA
: ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA Y EFICIENTE EN LA SECRETARIA DE
: DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO BUGARAMANGA.
| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION
} : PRESUPUESTAL INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO EN LA ELABORACION,
E { CONTRATO DE PRESENTACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE
j {PRESTACION DE JUAN CRISOSTOMO | ADQUISICIONES, AL IGUAL QUE EL SEGUIMIENTO Y CONTROL FINANGIERO DE
{2t 7 Cervicios Nawral  fas20m20 o e DIRERENTES PROGRATIAS, EN EL NARGO DEL PROYECTO NEJORAMENTO 27.200.000,00 {824 - 2021 110212118 Meses 2002121 1710121 SDS-CPS-001-2021
j {PROFESIONALES DE LOS PROCESOS TRANSVERSALES PARA UNA ADMINISTRACION PUBLICA
E : MODERNA Y EFICIENTE EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
i ; MUNICIPIO BUCARAMANGA
! ; PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION
j | CONTRATO DE ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA FORMULACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO
E PRESTACION 2E GINDY EYLEN ROJAS | A PROVECTOS DE INVERSION, LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR Y LA
| 2021  SERVICIOS Natwal  |63559081 oo EVALUACION TECNICA-FINANCIERA, CONTRACTUAL EN EL MARCO DEL $ 3600000000822 - 2021 110212118 Meses 2002121 1710121 SDS-CPS-008-2022
|  PROFESIONALES PROYECTO *MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS TRANSVERSALES PARA UNA
i ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA Y EFICIENTE EN LA SECRETARIA DE
; DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA
 CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPEGIALIZADO PARA
P RESTAGION DE JAMEALBERTO | APOYAR LA GESTION CONTRACTUAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
2021 524} o010 Ntural 1098626908 [pyo oo “MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS TRANSVERSALES PARA UNA 40.000.000,00 {842 - 2021 110212138 Meses 2002121 1110121 SDS-CPS-003-2021
PROFESIONALES ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA Y EFICIENTE EN LA SECRETARIA DE
i DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROGESOS DE
: PLANEACION PRESUPUESTAL, CONTRACTUAL Y ADMINISTRATIVA, ASI COMO LA
{ CONTRATO DE ELABORACION DE INFORMES FINANGIEROS, DE GESTION Y SEGUIMIENTO A LAS
{PRESTACION DE JHON MIGUEL METAS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE
2021 {SERVICIOS Natural 80172769 SANDOVAL ACEVEDO | DESARROLLO MUNICIPAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO ‘MEJORAMIENTODE |5 2:000.000,00841-2021 110212138 Meses 202121 ozt SDS-CPS-009-2021
LOS PROCESOS TRANSVERSALES PARA UNA ADMINISTRACION PUBLICA




PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS DISTINTOS PROCESOS

| GESTION

MEJORAR LAS CONDICIONES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS PARA
LA DISMINUCION DE FACTORES DE RIESGO EN NINOS,NINAS Y ADOLESCENTES

{ CONTRATO DE ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS “MEJORAMIENTO DE LOS :
{PRESTACION DE JAYRA PIEDAD PEA | PROCESOS TRANSVERSALES PARA UNA ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA Y g
2021 S2ISERVICIOSDE  [Natwal 3784452 {(ln EFICIENTE EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIODE | 16.000.000,00 {878 - 2021 200212138 Meses 3002121 2M0/21 0 SDS-CPS-011-2021
! {APOYO A LA BUCARAMANGA", “IMPLEMENTACION DE ACCIONES TENDIENTES A MEJORAR :
; {GESTION LAS CONDICIONES DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE :
| : BUCARAMANGA" :
¢ PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO ASISTENTE EN LA GESTION DE LOS :
i { CONTRATO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS :
! {PRESTACION DE JENNFER YULIANA | MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS TRANSVERSALES PARA UNA
| 2021 S3ISERVICIOSDE  [Natural 1098799762 [yl "ot Lo ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA Y EFICIENTE EN LA SECRETARIA DE $  16.000.00000 879 - 2021 200212138 Meses 3002121 2M0121 SDS-CPS-014-2021
E {APOYO ALA DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” E “IMPLEMENTACION
! {GESTION DE ACCIONES TENDIENTES A MEJORAR LAS CONDICIONES DE LOS ADULTOS
; : MAYORES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
E : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR LOS
! ;CONTRAT(()) DE PROCESOS JURIDICOS - ACCIONES CONSTITUCIONALES Y PROCESOS
i {PRESTACION DE CARLOSMARIO  |CONTRACTUALES EN EL MARCO DEL PROYECTO *MEJORAMIENTO DE LOS
5 2021 {SERVICIOS Natural 1098781872 | CefUELA SANABRIA' |PROCESOS TRANSVERSALES PARA UNA ADMINISTRACION PUBLICA MODERNAY | & 25:600.000.00:876-2021 202121;8 Meses 30221 21021 ; SDS-CPS-005-2022
E {PROFESIONALES EFICIENTE EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO :
! BUCARAMANGA ;
|  CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA APOYAR LA
j o RaTACION DE JHOANNA ANDREA | GESTION CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
E 2021 L SERVICIOS Natwal ~ {1102375286 |GONZALEZ *MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS TRANSVERSALES PARAUNA 24.000.000,00 {877 - 2021 210212138 Meses 3002721 2M021 SDS-CPS-004-2021
!  PROFESIONALES RODRIGUEZ ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA Y EFICIENTE EN LA SECRETARIA DE
| : DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA
f  CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA COORDINACION DEL
E ORESTACION BE JOSE DANIEL PROGRAMA “INSTITUCIONES DEMOCRATICAS Y CIUDADANIA PARTICIPATIVA”
| 2021 SBliciro 08 Natral (1098762482 oo PR o |ESPECIALMENTE EN LAPROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTASDE 1§ 44000.000,00 | 1922021 40212118 Meses 802121 MO0 SDS-CPS-018-2021
|  PROFESIONALES ACCION COMUNAL Y JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES DEL MUNICIPIO DE i
; BUCARAMANGA :
! e PAULAANDREA | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO AL
{2021 ko Nawrel 1098767615 |0/ B AARDEES |PROGRANA FORTALECIIENTO DE LAS INSTITUCIONES DEMOCRATICAS Y $ 2480000000 1193 - 2021 410212118 Meses 8102121 THOR1 i SDS-CPS-019-2021
i OAALES CIUDADANIA PARTICIPATIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. :
é §§§'E‘ST$:CT‘%3%E PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS :
{2021 SOSISERVICIOSDE  [Natural 63636232 :‘,":SﬂAPmi%%EDES m;ﬁiﬁgzsg;gﬁggszfﬂg 5% %i:;iza’*;‘;"ggsmicmETL%ZFC‘LQZ 16.000.000,00 § 1195 - 2021 40212118 Meses 8/02/21 HOI21 ; SDS-CPS-021-2021
E ig;g%: L DE BUCARAMANGA
! : PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE :
i i ATENCION, REGISTRO Y ACOMPANAMIENTO A POBLACION VULNERABLE Y :
E : COADYUVAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONFORME A LA RUTA :
| L CONTRATO DE ESTABLECIDA, EN EL MARCO DEL PROYECTO *MEJORAMIENTO DE LOS :
| RESTACION BE PROCESOS TRANSVERSALES PARA UNA ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA Y
; CHERMAN ANTONIO | EFICIENTE EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
E 2021 s igg\xf&m Nl {O129749.{oLen GG PNZON - |BUCARAANGA *POYO A LA OPERATIVOAD DE LOS PROGRAMAS OF $ 1760000000 1194 - 2021 410212118 Meses 8102121 THOR1 : SDS-CPS-017-2021
! GESTION ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,FAMILIARES Y/O :
! i CUIDADORES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"‘IMPLEMENTACION DE :
E : ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS PARA LA DISMINUCION DE FACTORES DE ;
! ; RIESGO EN NIKOS,NIAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE ;
! i BUCARAMANGA" :
J CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR CON ORIENTACION
E PRESTACION BE JENNY JVBEDH FINANCIERA Y CONTABLE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DENTRO DEL
| 2021 SERVICIOS Natral (1098681425 {5 SYSCST | PROGRAMA PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES $ 2400000000 1196 - 2021 410212118 Meses 8102121 THOR1 SDS-CPS-022-2021
|  PROFESIONALES DEMOCRATICAS Y CIUDADANIA PARTICIPATIVA DEL MUNICIPIO DE
! : BUCARAMANGA
CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR LA
i RESTACION BE LUSMAURCIO | INSPECCION, CONTROL Y VIGILANGIA DE LAS JUNTAS DE ACCCION COMUNAL,
| 2021 {EERVICIOS Natral (1102380932 { N LJUNTAS ADMINISTRADORES LOCALES Y EN GENERAL APOYO JURIDICO AL $ 2480000000 1197 - 2021 40212118 Meses 8/02/21 HOI21 SDS-CPS-024-2021
|  PROFESIONALES PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DEMOCRATICAS Y :
: CIUDADANIA PARTICIPATIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA :
i ] PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LOS :
| PROCESOS DE CARACTERIZACION, CLASIFICACION Y POSTERIOR ELABORACION :
E : DE BASES DE DATOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES, Y APOYAR LA GESTION :
! { CONTRATO DE DE LOS SUPERVISORES EN LA REVISION DOCUMENTAL DE INFORMES :
| PRESTACION BE CONTRACTUALES, EN EL MARCO DEL PROYECTO "MEJOORAMIENTO DELOS :
| : HUGO ALEXANDER | PROCESOS TRANSVERSALES PARA UNA ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA Y
E 2021 i igg\;gf&ne Newrl jotsasses h SOALEE inensidiyisiamicloitmvttyiolimitirrviting 20.000.000,00 { 1199 - 2021 410212118 Meses 8102121 THOR1 SDS-CPS-016-2021
| BUCARAMANGA”, Y LA “IMPLEMENTACION DE ACCIONES TENDIENTES A
5
|

EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA




CONTRATO DE
:PRESTACION DE
591; SERVICIOS DE

{PRESTACION DE

DIANA MATILDE
GOMEZ GOMEZ

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION Y ORIENTACION
AL CIUDADANO ESPECIALMENTE LOS USUARIOS DE LOS SALONES COMUNALES
Y APOYO LOGISTICO PARA LA SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO AL

PROFESIONALES

TRANSVERSALES PARA UNA ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA Y EFICIENTE
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA"

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE COMUNICACION Y RELACIONES
PUBLICAS PARA ABRIR Y CONSOLIDAR ESPACIOS DE INTERACCION CON LOS

i

E 2021 sesiRo O Natwal (63360121 :}ESZSR PEREZ | bROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DEMOCRATICAS Y $ 3200000000 1200 - 2021 410212118 Meses 8/02/21 HOI21 SDS-CPS-020-2021
| o ALES CIUDADANIA PARTICIPATIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

! :

! i PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE

E | CONTRATO DE FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA

i e MARIACRISTNA | DE DESARROLLO SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE DESARROLLO

| 2001 e Natral  {51923568 {ROMERO MUNICIPAL 2020-2023 "BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES", EN | §  32.000.000,00 {1236 - 2021 510212118 Meses 802121 THOR1 SDS-CPS-010-2021
E : RODRIGUEZ EL MARCO DEL PROYECTO *MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS

i

!

{

{PROFESIONALES

ECONTRATO DE

SANA, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023
-BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES . _.............ceceeeeee

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA LA PUESTA EN
MARCHA DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE VINCULOS

{
E iggg;m;%ﬁ EE JOSE MIGUEL MORa | SECTORES COMUNITARIOS Y ORGANIZACIONES CIVICAS Y PROMOVER H
| 2021  SERVICIOS Natural 1094274662 | onenag ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS ASERTIVAS DE CARA ALAS ORGANIZACIONES | § 36.000.000,00 {1265 - 2021 8/02/21:8 Meses 9/02/21 8110121 i$ SDS- CPS-030-2021
{ | PROFESIONALES DE INTERES DE LA CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES H
E : ACTIVIDADES DENTRO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA :
i : PARTICIPATIVA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA :
| ; PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION 1
i | CONTRATO DE ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA FORMULACION Y/O ACTUALIZACION DE i
E | PRESTACION DE MAIRA PATRICIA PROYECTOS DE INVERSION, LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR Y LA H
| 2021 L SERVICIOS Natural 37724850  :FIGUEROA EVALUACION TECNICA-FINANCIERA, CONTRACTUAL EN EL MARCO DEL $ 36.000.000,00 1295 - 2021 9/02/21:8 Meses 9/02/21 8110121 ) SDS-CPS-031-2021
} | PROFESIONALES LANDAZABAL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS TRANSVERSALES PARA UNA H
H ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA Y EFICIENTE EN LA SECRETARIA DE i
: DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA® :
' PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA COMUNICACION i
 CONTRATO DE ESTRATEGICA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, JUNTO ALAS
| PRESTACION DE ANGELICAMARIA | ACCIONES PEDAGOGICAS A IMPLEMENTAR EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS i
2021 656 G RvICIOS Natural 1095823044 {70 ' van DE PRIMERA INFANCIA, EL CENTRO DE LA SOCIEDAD; CRECE CONMIGO: UNA | § 12.000.000,00 | 1369 - 2021 10/02/21:3 Meses 11/02/21 10/05/21 10/05/21; SDS-CPS-025-2021
: INFANCIA FELIZ Y CONSTRUCCION DE ENTORNOS PARA UNA ADOLESCENCIA 1

:PROFESIONALES,

CORRESPONSABILIDAD EN LA ZONA NORTE DE LA CIUDAD

FAMILIARES, EL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA GENERACION DE
{PRESTACION DE ANGIE KATHERINE {ENTORNOS PROTECTORES DE NINOS, NIKAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO :
2021 {SERvICios Natwal 1008788817 o RIGUEZ| DE LS PROGRAVIAS A PRIVERAINFANCIA EL GENTRO DE L SOGIEDAD, & 28.000.000,00 {1366 - 2021 101021218 Meses 102218 101021 is SDS-CPS-026-2021
{PROFESIONALES CRECE CONMIGO: UNA INFANGIA FELIZ, Y C) CONSTRUCCION DE ENTORNOS i
; PARA UNA ADOLESCENCIA SANA, ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE i
; DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ;
|  CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA COORDINAGION DE :
! RESTAGION DE JENNY CAROLINA | LOS PROGRAVIAS PRIMERA INFANCIA, EL CENTRO DE LA SOCIEDAD; CRECE {
E 2021 659 ¢ rvicios Natwal 1101074162 {0 CONMIGO: UNA INFANCIA FELIZ Y CONSTRUCCION DE ENTORNOS PARAUNA | $  40.000.000,00 { 1365 - 2021 1010212138 Meses M0221f 101021 is SDS-CPS-015-2021
! PROFESIONALES ADOLESCENCIA SANA IMPLEMENTADOS POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO {
i : SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUGARAMANGA i
J : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA :
E L CONTRATO DE APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ORIENTADAS A LA PROMOCION DE i
! RESTAGION BE DIANA JIVENA ENTORNOS SEGUROS PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO {
| 2021 660} rvicIoS Newal 1008614256 oo O DE LOS PROGRAMAS PRIMERA INFANCIA, EL CENTRO DE LA SOCIEDAD; CRECE | $  28.000.000,00 £ 1367 - 2021 101021218 Meses 102218 101021 is SDS-CPS-028-2021
| PHOLESIONALES CONMIGO: UNA INFANCIA FELIZ Y CONSTRUCCION DE ENTORNOS PARA UNA !
E i ADOLESCENCIA SANA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL i
i : DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ]
f : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA !
E {CONTRATO DE APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS PRIMERA INFANCIA, EL i
{PRESTACION DE DAYANNA MARCELA | CENTRO DE LA SOCIEDAD; CRECE CONMIGO: UNA INFANGIA FELIZ Y {
2021 : Natral |1 4 ; g 2000.000,00 { 1368 - 2021 100021218 M 10221f 101021 : DS-CPS-029-2021
| {SERVICIOS alura 095938084 | o TIERREZ VARGAS | CONSTRUCCION DE ENTORNOS PARA UNA ADOLESCENCIA SANA § 3200000000 {1368-20 010212138 Meses 02! oo SDS-CPS-025-20
! {PROFESIONALES IMPLEMENTADOS POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
% ALCADIADEBUCARAWANGA.
! CONTRATO DR *PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA COORDINAGION DE LOS
| PRESTACION BE LAURANICOLLE | PROGRAMAS MAS EQUIDAD PARA LAS MUJERES Y BUCARAVANGA HABITAT
| 2021 667 o108 Natwral (1100961267 § 2oL C {PARAEL CUIDADO Y LA CORRESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE SDS-CPS-032-2021
E  PROFESIONALES DESARROLLO SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DESDE EL
L RS | looWPENeNTETEONCOYPSCOSOCA bbb
f {CONTRATO DE KARLA TNARY PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA ORIENTADOS A LA :
i {PRESTACION DE PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS MAS EQUIDAD PARA LAS i
E 2021 L SERVICIOS Natwal (1098772312 ggg&gz&g BT o $ 2400000000 1362 - 2021 101021218 Meses M0221] 101021 is SDS-CPS-036-2021
) H




i CONTRATO DE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL ORIENTADOS AL
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DE MUJERES Y PERSONAS SEXUALMENTE

{PRESTACION DE

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION Y

I
i : :
5 L PRESTACION DE DY JULEXY DIVERSAS, ASI COMO EL DESARROLLO DE PROCESOS DE INTERVENCION i i
% 2021 oS Ntwral 1098641055 {00 " F | COMUNITARIA Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION DENTRO DE LOS PROGRAMAS | 2400000000 1361 - 2021 101021218 Meses o221l 101021 : o SDS-CPS-034-2021
! P EOLESIONALES MAS EQUIDAD PARA LAS MUJERES Y BUCARAMANGA HABITAT PARA EL : :
i ; CIUDADO Y LA CORRESPONSABILIDAD, ADSCRITO A LA SECRETARIA DE ; ;
i ; DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA i :
ECONTR ATO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA AL INTERIOR DE LOS
i oRESTCION bE VARIA EMILCE PROGRAMAS MAS EQUIDAD PARA LAS MUJERES Y BUCARAMANGA HABITAT : :
! 2021 o Natral (1098718354 gy (SCUECE {PARAEL CUIDADO Y LA CORRESPONSABILIDAD APOYANDO LA COORDINACION  {§  32000.000,00 {1363~ 2021 101021218 Meses Mo21i 101021 : SDS-CPS-033-2021
| P EOPESIONALES GENERAL DEL CENTRO INTEGRAL DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE i :
: BUCARAMANGA 5 i ;
i {CONTRATO DE “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO LAS ! !
| {PRESTACION DE ANGEMELISSA | ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS PRIMERA INFANCIA, EL CENTRO DE LA i
2021 672{SERVICIOSDE  {Natural  |1098785803 {RODRIGUEZ SOCIEDAD; CRECE CONMIGO: UNA INFANCIA FELIZ Y CONSTRUCCION DE $ 1520000000 1359 - 2021 101021218 Meses o221l 101021 : SDS-CPS-027-2021
% {APOYO A LA BERNUDEZ ENTORNOS PARA UNA ADOLESCENCIA SANA IMPLEMENTADOS POR LA
| SO A GESTION 4 .l |SECRETARIADE DESARROLLO SOCIAL DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA’
§ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL PROCESO DE
% {CONTRATO DE FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA POBLACION
{PRESTACION DE EDGARALBERTO | CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS ASI : :
| a1 3 ervcios Natral 1098719653 | OO LB S S T B e 24.000.000,00 {1360 - 2021 10102/21:8 Meses Ho2ti 101021 i o0 SDS-CPS-035-2021
! {PROFESIONALES LOS PROGRAMAS MAS EQUIDAD PARA LAS MUJERES Y BUCARAMANGA HABITAT i i
: PARA EL CUIDADO Y LA CORRESPONSABILIDAD { :
| {CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION Y ORIENTACION ' '
{ :PRESTACION DE i -
| 2021 690SERVICIOSDE  |Natural  {52098777 gggg; o QEE\‘:EQSDSE? A iﬁé:g&i?fgi E’é’;ﬁ;:gﬁg’\s%éﬁ%lf;bﬁfcmg%?w\s 12.000.000,00 £ 1406 - 2021 111021218 Meses 120221 1H021 SDS-CPS-040-2021
% BUCARAMANGA
i
{ e “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION EN LAATENCIONY
% ot ot e o D etval | 100642150 LADY JOHANNA |ORIENTACION AL CIUDADANO. EN LAS AGORAS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS
! : MANOSALVA OLARTE {PROGRAMAS SOCIALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
i MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"
e OB TION e oo
% e PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION Y ORIENTACION
i : LEIDY JOHANA ALCIUDADANO EN LAS AGORAS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS
j 202 B93;SERVICIOSDE  {Nawral 11098622731 | GoN7p E7 ORTIZ — |SOCIALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
E BUCARAMANGA
i : ) PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION Y ORIENTACION
| . sot e N atral 1096770052 {ANGIETATIANA |AL CIUDADANO_ EN LAS AGORAS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS PROGRAWAS
; MENDEZJEREZ | SOCIALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
% BUCARAMANGA
i
[ oRESTAGON o PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION Y ORIENTACION
% oot so5 oo el 1oas765704 INATHALIA RUEDA |AL CIUDADANO ENLAS AGORAS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS PROGRAVAS
! : AREVALO SOCIALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
| BUCARAMANGA
e OESTION e e e
i
i
|

: YULY ANDREA ORIENTACION AL CIUDADANO EN LAS AGORAS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS :
2021 G6SCRVCOSOE |Nawwsl |6S0274 {yy)oVAORTEGA |PROGRAVA SOCIALES E LA SECRETARI DE DESARROLLO SOGIAL DEL $  12.000.00000 1413 -2021 12002/21:8 Meses 1502215 141021 i i SDS-CPS046-2021(A
ianoYos MUNICIPIO DE BUCARAMANGA i :
E iggg;m;%ﬁ; PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION Y ORIENTACION : :
i : MAIRA ALEJANDRA | AL CIUDADANO EN LAS AGORAS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS :
2021 697, igg\;g:f&ns Naral 108882205 |0 R e crar A b DA P ROLLG SeatAL DEL MO b 12.000.000,00 1412 - 2021 1200212138 Meses 150221 141021 0 SDS-CPS-045-2021
BUCARAMANGA
GESTION
i ,ggg;?:g%ﬁ; PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION Y ORIENTACION { :
2021 705/SERVICIOSDE  {Natural  |1098708365 gmg%ii:mm g;g:{’é\g e Zﬁé:g&i?f‘gi Eféﬁéﬁgﬁ?\sﬂzﬁfﬂfibﬂfcmg%im’\s S 12.000.00000 1438 - 2021 15/02/21:8 Meses 1502215 141021 ! 0 SDS-CPS-
| {APOYOALA BUCARAMANGA :
GESTION
ggg;?:;%ﬁ; PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION Y ORIENTACION
AL CIUDADANO EN LAS AGORAS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS
{ oot o6 igg\%ff}\ns Nawral (63324247 {EDITH URIBESIZA | oo rom B e oL SaeinL bEL Mo or o S 12000.00000 1437 - 2021 15/02121:8 Meses 1502215 141021 i SDS-CPS-049/2021
| {APOYO BUCARAMANGA : :
{GESTION ; :
| iggg;?:;%ﬁ& PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION Y ORIENTACION { :
i : MAYRABIBIANA  |AL CIUDADANO EN LAS AGORAS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS {
| 2021 TTISERVCOSOE  |Nawssl {0903 | pugra |SOGHLES OF LA SECRETARIADE DEGARROLLO SOCIALDELMUNIGIIODE 12,000.000,00 {1439 - 2021 15/02/21:8 Meses 150221] 141021 i SDS-CPS-051-2021

i GESTION

BUCARAMANGA




CONTRATO DE
{PRESTACION DE
708: SERVICIOS DE
{APOYO ALA
GESTION

CONTRATO DE

{PRESTACION DE

i CONTRATO DE

{PRESTACION DE
724} SERVICIOS DE

{APOYO ALA
GESTION

iCONTRATO DE

{PRESTACION DE
725{SERVICIOS DE

{APOYOALA

Natural

Natural

13743760

63301281

CAROLINA LEON
QUINTERO

JOSE LUIS LIZCANO
MORENO

CLARA INES GARCIA
MONTOYA

ANGELICA MARIA

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION Y
ORIENTACION AL CIUDADANO EN LAS AGORAS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION Y ORIENTACION
AL CIUDADANO EN LAS AGORAS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION Y ORIENTACION
AL CIUDADANO ESPECIALMENTE LOS USUARIOS DE LOS ORGANISMOS
COMUNALES DE PRIMER Y SEGUNDO GRADO DENTRO DEL PROGRAMA
INSTITUCIONES DEMOCRATICAS Y CIUDADANIA PARTICIPATIVA Y APOYO
LOGISTICO PARA LA SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAVIANGA.
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION Y ORIENTACION
A LOS USUARIOS DE LOS ORGANISMOS COMUNALES DE PRIMER Y SEGUNDO
GRADO DENTRO DEL PROGRAMA INSTITUCIONES DEMOCRATICAS Y
CIUDADANIA PARTICIPATIVA Y APOYO LOGISTICO PARA LA SOCIALIZACION DE
LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.”

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA APOYANDO LA

14.400.000,00

12.800.000,00

1457 - 2021

1458 - 2021

15/02/21

15/02121

8 Meses

8 Meses

16/02/21

16/02121

15/10/21

15/10/21

SDS-CPS-053-2021

$SDS-CPS-052-2021

{PROFESIONALES

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, INTRA Y EXTRA MURALMENTE.

2021 736 A e |IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN LA SALUD MENTAL EN LAS SDS-CPS-056-2021
PERSONAS MAYORES ADSCRITAS A LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO.
T PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE i
; JOSE LUIS SANCHEZ {ACTIVIDADES PRODUCTIVAS; ARTISTICAS Y CULTURALES EN BENEFICIO DE LAS i
2021 THTISERVICIOSDE  {Natural 1098677196 oo o RERSONAS. MAYORES ADSCATTOS EN LOS CENTROS VIDA DEL MUNGIFIO bE 28.800.000,00 § 1479 - 2021 160212138 Meses 1702215 161021 i SDS-CPS-057-2021
{APOYOALA BUCARAMANGA i
| GESTION i
i Eggg;‘:;%ﬁ& ELIBARDO PIREREz. | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA COORDINACION
| 2021 s Nawal  {ousan0  (ELSF DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES, S 44.000.000,00 1466 - 2021 160212118 Meses 170221, 16H021 i SDS-CPS-055-2021
E o OPEIONALES ADSCRITO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE BUCARAMANGA |
{  CONTRATO D PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO OPERATIVO ¥ DE :
| PRESTALION o LAURAPATRICIA | ASISTENGIA ADMINISTRATIVA ENCAMINADA A FACILITAR EL DESARROLLO Y :
E 2021 T s Natral  {1098650116 | o0 ISR ) [EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRALA | 25.600.000,00 | 1467 - 2021 1602/21:8 Meses 170221, 1610121 i SDS-CPS-058
! : LAS PERSONAS MAYORES ADSCRITO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO !
! {PROFESIONALES i
; : SOCIAL, i
E iggg;m;%ﬁ; SONASTELLA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA COORDINACION DEL i
{2021 e Natwal (69509040 (SONASTELLA | PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION" A CARGO DE LA SECRETARIA DE S 32000.00000 14632021 16/02/21:8 Meses 1702215 161021 i SDS-CPS-059-2021
i : :
§ PROFESIONALES DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA !
E Pl PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR LA OPERATIVIDAD
i ; IGNACIO CORZO | ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR ;
{ a2t TASERVCOSOE  fNahrs 9122071 oy {COLOMBIA MAYOR' Y EL PROGRAMA DE ATENGION INTEGRAL A LAS PERSONAS 16,800.000,00 { 1464 - 2021 16102/21;8 Meses 170221, 1610121 SDS-CPS-061-2021
! o MAYORES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
E 777777777777 ICONTRATODE | | & 77T IPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA OPERATIVIDAD | { i
| {PRESTACION DE JOHN ALEXANDER | ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR i
| 2001 i Natura 1310391 O R T D P Ay oR 24.000.000,00 § 1480 - 2021 16021218 Meses 1702215 161021 i SDS-CPS-062-2021
{PROFESIONALES MAYORES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. ;
i iggg;m;%ﬁ; LU TEREss | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS DIVERSAS :
{2021 e, Nl [owsorrg  (LUAITERESA IACTIVIDADES DEL PROGRANA FAMILIAS EN ACCION ESPECIALMENTE LAS S 28.000.000,00 1481 -2021 16/02/21:8 Meses 1802215 17021 : SDS-CPS-054-2021
; RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE INFORMACION SIFA COMPONENTE SALUD. ;
{PROFESIONALES :
| iggg;m;%ﬁ& PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION APOYANDO EL DESARROLLO DE i
! : AMANDA ACCIONES DE AUTOCUIDADO E HIGIENE OCURAR LA PROTECCION, PROMOCION i
E 2021 TSR SERNCIOSDE. |Natwd |JTOBES1 {ConnicE7 SLyA |V DEFENSA D LOS DERECHOS DELAS PERSONAS NAYORES ADSCRITAS AL0S 14.400.000,00 { 1492 - 2021 16102/21:8 Meses 170221 1610121 i DS-CPS-063-2021
| {APOYO CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. ;
i {GESTION :
{ {CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOA APOVANDO LA :
{PRESTACION DE ZULEY VANESSA | IMPLEMENTACION DE ACCIONES VIRTUALES Y/O PRESENCIALES QUE |
E 2021 {eERvciS Natwal  [1096765409 {200 VS B N e ASA S 2400000000 1489 -2021 161021218 Meses 170221, 161021 E SDS-CPS-064-2021
i {PROFESIONALES LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO i
i iggg;m;%ﬁ& HON FREDY PINTO | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA
E 2021 754} Natral  |1098706441 LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES ADSCRITOS ALOS CENTROSVIDADEL |§  24.000.000,00 {1490 - 2021 160212118 Meses 170221 16H021 SDS-CPS-066-2021
| {SERVICIOS CASTELLANOS
i
|
t




CONTRATO DE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO APOYANDO LA

2021 :FE{E;TCAIZEN PF lNatal | 1098707363 { FONAROD FASIO L"%&mgy;ﬁffg e e o rasa |S 2580000000 15022021 161021218 Meses t02t] 17021 i SDS-CPS-065-2021
{PROFESIONALES LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO. i
’ {CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL :
{2021 :EESEEEN DE iNatura 1102384591 Egg:%‘tﬁmwm 2;3&22%;7%%?;2?? I[?E’\‘FE:\EI SAACSJEOF;SS DPEARRE’:::E(S’%JERC\RSL:ER oS 24.000.000,00 | 1491 - 2021 16102/21:8 Meses 170221t 16M0121 i SDS-CPS-067-2021
{PROFESIONALES MAYORES ADSCRITAS A LQS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE BUGARAMANGA, i
{ {CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA APOYANDO LA i
! 201 zg;i&gf” OF o foasaorey  {SADVSZULEMA %ﬁﬁ”ﬁﬁﬁffﬁ O e g[S 2880000000 14532071 1710212138 Meses 10221, 17021 i SDS-CPS-068-2021
{PROFESIONALES LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO. i
{CONTRATO DE :
e PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION APOYANDO EL DESARROLLO DE
2021 TROSERVCIOS DE {Nual 63490711 B O R Preoocion 14.400000,00 {1494 - 2021 171021218 Meses 10221} 170121 SDS-CPS-069-2021
{APOYOALA CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
................ GESTION
CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL
oot JaoiPRESTACIONDE {\ {1 WENNY CAROLINA APOYANDO LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA PROCURAR LA
isERvICios VASCOALZATE  {PROTECCION, PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS

{PRESTACION DE
772! SERVICIOS DE

MARIA CAROLINA
HIGUAVITA
CONTRERAS

MAYORES ADSCRITAS A LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES COORDINADAS DESDE EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION Y EL
PROGRAMA ADULTO MAYOR Y DIGNO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS DIVERSAS

2021 {PRESTACIONDE |y oy 1008730533 {MARIAALEJANDRA o1y s DEC PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION ESPECIALMENTE LAS $ 2560000000 1521 -2021 181021218 Meses 190221, 18021 SDS-CPS-077-2021
iSERVICIOS JIMENEZFORERO | 2| ACIONADAS CON EL COMPONENTE DE BIENESTAR COMUNITARIO". :
{PROFESIONALES :
{CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS DIVERSAS
g 2021 ;:2;3&8?” PF Natral 1008721400 {DYMARALFONSO. {ACTVIDADES DEL PROGRAVIA ;ﬁ“E"L‘LT”;sDEENBfECNCE'?A?gg%mi’gg s 24,000.000,00 {1522 - 2021 18102121} Meses to0221] 18021 i SDS-CPS-078-2021
{PROFESIONALES PROCESOS DE VERIFICACION EN EDUCACION ;
f PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN CULTURA FISICA, DEPORTE ¥ !
!  CONTRATO DE RECREACION PARA APOYAR LA IMPLEVENTACION DE ACTIVIDADES :
| PRESTALION o JoSE DAVIDVEGA | LUDICOPEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAVIAS A) PRIMERA
% 2021 T s Nawral (1008756438 [t O INFANCIA, EL CENTRO DE LA SOCIEDAD, B) CRECE CONMIGO: UNAINFANCIA | 24.000.000,00 {1526 - 2021 18/02/21:8 Meses 190221 181021 SDS-CPS-076-2021
! o OPESONALES FELIZ, Y C) CONSTRUCCION DE ENTORNOS PARA UNA ADOLESCENCIA SANA, :
i i ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE i
{ BUCARAMANGA :
: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOGIAL PARA :
| ; APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA PREVENCION :
| {CONTRATO DE DE FACTORES DE RIESGO Y LA GENERACION DE ENTORNOS PROTECTORES
% 2021 Egg;i&gf” BB iNatwral  {1098750481 Q:EZ'AA%EEJSAT'LDRA EQ‘R’:E“';T%S# m’;’?: éfggﬁsg%”gf: gg;éyﬁ%‘;gg&gg;ﬁ%‘g’?ﬁmf $ 2450000000 1527 - 2021 1810212137 Meses 190221 1809121 SDS-CPS-073-2021
i {PROFESIONALES INFANCIA FELIZ, Y CONSTRUCCION DE ENTORNOS PARA UNA ADOLESCENCIA
| : SANA, ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO
b JDEBUCARAMANGA
% {CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOGIAL PARA
! : )
| 2001 ;:’:Eiré\lg‘s‘m DB iNawral  |1100970238 m?:gigfgsgm gE::/F:ERI%LLTAI'-I'/;S(EIDO/:\ICFIJ'(I')S(I;:/?f)/[\)Eg(s:lggll‘fg‘schgigg;Ez?RLr?gg:E $  24.000.00000 1544 - 2021 180212118 Meses 1902215 18M021 SDS-CPS-079-2021
{PROFESIONALES LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA :
: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA COMUNICACION :
{CONTRATO DE ESTRATEGICA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, JUNTO ALA
2021 ;:2;3&8?” BB iNatwral  {73129852 ‘J‘L’J’L":: gANmLO §;ﬁg§ﬂ2&?ﬁ$’2[ i’;'ﬁf:oD[')GE‘[’;LSESCE"E“DEALD%QESED;&ZZE?SS:MAS 32.000,000,00 {1525 - 2021 18021218 Meses 1902221F 181021 SDS-CPS-071-2021
{PROFESIONALES INFANCIA FELIZ, Y CONSTRUCCION DE ENTORNOS PARA UNA ADOLESCENCIA

2021

| CONTRATO DE
:PRESTACION DE
iSERVICIOS
{PROFESIONALES

Natural

1098764675

PAOLA MARCELA
SILVA PEREZ

2021

{CONTRATO DE
{PRESTACION DE
{SERVICIOS

| PROFESIONALES

Natural

91507140

DAVID ORDONEZ
PICO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PARTICIPACION, ATENCION JURIDICA Y
PREVENCION DENTRO DE LOS PROGRAMAS MAS EQUIDAD PARA LAS MUJERES
Y BUCARAMANGA HABITAT PARA EL CIUDADO Y LA CORRESPONSABILIDAD
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA. | i
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO DE
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION VULNERABLE CON DISCAPACIDAD ASI MISMO COADYUVAR EN LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
LA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL GOCE EFECTIVO DE
SUS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

»
N
&
o
S
S
1=
S

S
=3
S

1543 - 2021

18/02/21

8 Meses

19/02121

18/10/21

$SDS-CPS-081-2021

1537 - 2021

18/02/21

8 Meses

19/02/21

18/10/21

SDS-CPS-080-2021




CONTRATO DE
:PRESTACION DE

HENRY MURILLO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR PUBLICO PARA
APOYAR GESTION ADMINISTRATIVA'Y ARTICULACION TRASVERSAL DEL

| CONTRATO DE

ENTORNOS PARA UNA ADOLESCENCIA SANA, ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE
 DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. __ .. __..............

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA CLINICA PARA
APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO

2021 : Natural 1494027 000, 1536 - 2021 180212118 M to0221]  18HO21 DS-CPS-083-2021
0 {SERVICIOS aura 91494027 saLazar PROGRAMA DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEL| S 36.000.000.001636 - 20 81021218 Meses 91021 Bl SDS-CPS-085-20
{PROFESIONALES MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER
é iggg;?:;%ﬁ; PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
i : MARIAEUGENIA  |PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A PERSONAS CON
E 2021 £ igg\\/{gﬁ)&os Netwal (63363050 ot oaCIAD PARA EL GOCE EFEGTIVG DE SUS DERECHOS FUNDAVENTALES | S 16000.000,00 1638 - 2021 18/02/21:8 Meses 1902211 181021 SDS-CPS-082-2021
| oron EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
! ; PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOVAR LOS PROCESOS DE
E {CONTRATO DE FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA
{PRESTACION DE TATIANA CORTES | DE DESARROLLO SOCIAL, JUNTO AL SISTEMA DE MONITOREO DE LA POLITICA
| 2021 o Nawal  s3i7eces (TATAVA C POBLIO D PRIVERY INEANGIA. INEANGIA ADOL ESOENGIAY FORALECMIENTO 32.000.000,00 {1565 - 2021 191021218 Meses 20221, 211021 SDS-CPS-075-2021
| {PROFESIONALES FAMILIAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-
] 2023 'BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE OPORTUNDADES”
{ RS —— PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA APOVAR
| PRESTANION o ANGELA DEL LOS PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL A POBLACION VULNERABLE, EN EL
! 2021 iaiae Naual (63355918 {ROSARIOFORERO ~{MARCO DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL E $  24.000.00000 15622021 191021218 Meses 20221, 211021 SDS-CPS-084-2021
E  PHOFESIONALES OROZCO INCLUSION SOCIAL A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD, BUCARAMANGA,
: SANTANDER, CENTRO ORIENTE.
/ : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOVAR LA
| { CONTRATO DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES ORIENTADAS A LA GENERACION DE ENTORNOS
E ORESTACION DE DIANA MILENA PROTECTORES Y LA PREVENCION DE VIOLENCIAS PARA NIKOS Y NIRAS, EN EL
! 2021 eroi0s Nawral (37724751 | Caed FOERP[MARCO DE LOS PROGRAVAS A) PRIMERA INFANCIA, EL CENTRO DE LA $  28.000.000,00 1564 - 2021 191021218 Meses 20221, 211021 SDS-CPS-072-2021
5 PROFESIONALES SOCIEDAD, B) CRECE CONMIGO: UNA INFANCIA FELIZ, Y C) CONSTRUCCION DE
;
i
i
|
!
i
i
|

i{PRESTACION DE
830: SERVICIOS DE

FIDEL ANDRES
PABON RODRIGUEZ

DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ATENCION AL CIUDADANO
Y EJECUCION DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL MARCO DEL

oo o NUBIA GRUZ PSICOSOCIAL EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRIVEERA INFANCIA, EL
2021 e Nawal  (s7eoge17  ipooht ST CENTRO DE LA SOCIEDAD; CRECE CONMIGO: UNA INFANCIA FELIZ Y $ 2800000000 {1563 - 2021 19102121} Meses 2021 211021 SDS-CPS.074-2021
o OPESONALES CONSTRUCCION DE ENTORNOS PARA UNA ADOLESCENCIA SANA
5 IMPLEMENTADOS POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO
i DE BUCARAMANGA
{CONTRATO DE PRESTAR APOYO PROFESIONAL EN LAS ACTIVIDADES FISICO RECREATIVAS Y
2021 g21iPRESTACIONDE oy lossteras i CHAUDIAPATRICIA pepopmivas EN EL PROGRAMA HABITANTES EN SITUACION DE CALLEDEL | § 20,000.000,00 £ 1630 - 2021 23021218 Meses om0t 23110021 SDS-CPS - 085-2021
; SERVICIOS VEGAMONSALVE |y NICIPIO DE BUCARAMANGA
________________ PROFESIONMES | L O N
CONTRATO DE
{PRESTACION DE LAURAWARGELA | PRESTAR APOYO ALA GESTION, ARTIGULACION Y SEGUIMIENTO DEL
2021 B2 SERVICIOSDE  {Natwal (1098812427 {1 A NERSELE | |PROGRANA HABITANTE EN SITUACION DE CALLE DE LA SECRETARIA DE § 2160000000 {1629 - 2021 2310212138 Meses w0221} 23710121 SDS-CPS-086-2021

{PROFESIONALES

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

{PRESTACION DE CAMILOANDRES  {PROGRAMA DE *FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A PERSONAS CON
2021 o Nt 0387206 R B O R T o raLEs |S 2400000000 17022021 2410212138 Meses 250221 2410121 SDS-CPS-087-2021
{PROFESIONALES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
 CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA
| e VARACAMILA | APOYARLOS PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL DIRIGIDOS A POBLACION
201 856! 10106 Natral [1098786952 {pac A |VULNERABLE POBLACION VULNERABLE - HABITANTE DE CALLE- BENEFICIARIOS | §  24.000.000,00 {1707 - 2021 2410212138 Meses 250221 241021 SDS-CPS-088-2021
! o OPESONALES DE LOS PROGRAMAS OFERTADOS POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO
: SOCIAL_ DEL MUNICIPIO DE BUCARAVIANGA
! E PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APGYO A LA COORDINAGION DEL
| {CONTRATO DE FRANKIN ALFREDG | COMPONENTE DE BIENESTAR SOCIAL Y LA ESTRATEGIA DE COOPERACION
E 2021 8575:2;3&8? PE iNatwal  {ss272061 o St TSI 32.000.000,00 {1708 - 2021 241021218 Meses 2500221, 24110021 SDS-CPS-089-2021
! {PROFESIONALES EFICIENTE EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
{ ; BUCARAMANGA
! {CONTRATO DE
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