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Bucaramanga, 10 de abril de 2019

Sefiores:
HONORABLES CONCEJALES
Municipio de Bucaramanga

Ciudad

ASUNTO: INFORME DE GESTION ENERO — MARZO DE 2019

En Cumplimiento con el Numeral 2° del Art. 32 y el Art. 38 de la Ley 136 de 1994 y Numeral
2° del Art. 18 de la ley 1551 de 2012, hago entrega de la gestion adelantada durante el
primer trimestre de 2019.

Cordialmente,

DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ
Director General

C.C. Ingeniero Rodolfo Hernandez- Alcalde de Bucaramanga
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INTRODUCCION

Bomberos de Bucaramanga, es una Institucion publica descentralizada del orden municipal,
gue presta sus servicios de prevencion, seguridad y atencion integral del riesgo en la
comunidad de Bucaramanga y donde los compromisos institucionales lo requieran a nivel
nacional e internacional, sin distingos de ninguna indole.

En ejercicio de su autonomia, trabaja para la comunidad en la gestion integral del riesgo
contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades, la
atencion de incidentes con materiales peligrosos y la realizacion de las labores de
inspeccidn y revision técnica en prevencion de incendios y seguridad humana, interviniendo
oportunamente para salvaguardar la vida y bienes de la comunidad.

En el presente documento, la entidad presenta al honorable Concejo Municipal el informe
de la gestién realizada durante el primer trimestre de 2019.
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1. GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

El presente informe se orienta al logro de los objetivos establecidos para el cumplimiento
de la mision y de las prioridades que el Gobierno fijo, e incluye entre otros, los indicadores
y las metas del Plan de Desarrollo Municipal.

a. Indicadores y metas de gobierno

De conformidad a las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019
“Gobierno de las Ciudadanas y Los Ciudadanos”, adoptado por medio de acuerdo Municipal
006 del 13 de junio de 2016, corresponde a Bomberos de Bucaramanga las lineas
estratégicas GOBERNANZA DEMOCRATICA y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL,
mostrando en el siguiente resumen la relacién de cumplimiento de las metas planeadas
para el primer trimestre de 2019.

Linea gobernanza democratica

Namero de planes institucionales integrales
formulados e implementados en Bomberos de 1 1 0.1 10%
Bucaramanga.

Numero de estaciones de bomberos

0,
fortalecidas en su capacidad operativa. 4 L 0 0%

Numero de talleres realizados para la

0,
prevencion del riesgo y del desastre. 2 24 0 0%

NUMERO DE PLANES INSTITUCIONALES INTEGRALES FORMULADOS E
IMPLEMENTADOS EN BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

Durante el primer trimestre de 2019, Bomberos de Bucaramanga, dando cumplimiento a la
Ley 1575 de 2012 que en su articulo 47, establecié un periodo de transicidbn no menor a
2 afios para que los cuerpos de bomberos existentes en el pais se ajustaran a las
disposiciones de esta ley y a los reglamentos que expidiera la Direccion Nacional de
omberos; en el periodo establecido para el presente informe, el cuerpo de Bomberos de
ramanga genero eI respectlvo borrador de proyecto para presentarlo al Concejo
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Linea sostenibilidad ambiental

ESTACIONES DE BOMBEROS FORTALECIDAS EN SU CAPACIDAD OPERATIVA

Dando cumplimiento a este indicador durante la presente vigencia Bomberos de
Bucaramanga, ha realizado las siguientes acciones:

Actualmente la entidad se encuentra a la espera de la aprobacion por parte de la
Secretaria de Planeacion del Municipio de Bucaramanga, del proyecto denominado:
MANTENIMIENTO DE LAS SEDES CENTRAL, PROVENZA Y CHIMITA DEL
CUERPO DE OFICIAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA, en referencia a las
adecuaciones internas de las respectivas sedes.

Se culminaron los procesos de requerimientos técnicos por parte del Cuerpo de
Oficinales en referencia al proceso ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA ATENCION DE INCENDIOS ESTRUCTURALES. Este proceso
tuvo trazabilidad con la ejecucion de estudios y pruebas en las diferentes opciones
(EN469 y NFPA1971) que se encuentran en el mercado para cumplir con lo
requerido en la Ley 1575 de 2012. A corte de marzo 30 de 2019, se encuentra en la
formulacion del proyecto para ser presentado ante la Secretaria de Planeacién del
Municipio de Bucaramanga.

Se encuentra en la formulacién del proyecto ADQUISICION DE VEHICULO DE
RESCATE PARA EL CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA, proyeccion
estimada para adjudicar en el mes de junio de la presente vigencia, cumpliendo con
el cronograma sugerido por Colombia Compra Eficiente.

TALLERES REALIZADOS PARA LA PREVENCION DEL RIESGO Y DEL
DESASTRE.

Teniendo como pilar fundamental la actuacion desde la prevencion, Bomberos de
Bucaramanga como efecto multiplicador ha realizado 23 talleres a la comunidad en general,

destacando el Programa Bomberitos el cual cuenta con jévenes, que distribuidos por las

omunidades bumanguesas ayudan a prevenir los riesgos de desastres a través de una
ura de resiliencia ciudadana.
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b. ACTIVIDADES MISIONALES

i. Gestion del riesgo

Son diversos los servicios prestados a la comunidad, muchos de ellos sin costo para los
usuarios, cuyo comportamiento para los dos ultimos afios, con corte a marzo de la presente
vigencia, se resume en el siguiente cuadro.

ACTIVIDADES CIVICAS 1
ACTIVIDAD INFORMATIVA

ASISTENCIA A REUNION 16
CAPACITACION 12
CORTE ARBOL

JORNADA DE LIMPIEZA

LAVADO

PODA DE ARBOL 4
PREVENCION Y SEGURIDAD 13
PREVENCION Y SEGURIDAD ESPECTACULOS 111
PUBLICOS

REVISION RED HIDRAULICA 2
RIEGO

SIMULACRO
TRANSPORTE DE AGUA
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CASOS DE EMERGENCIA

De acuerdo a la clasificacion de Bomberos de Bucaramanga, se encontraron 35 tipos
de casos, que se encuentran reportados de acuerdo a la estacion que atendié y la
naturaleza de la misma.

TIPO EMERGENCIA CENTRAL PROVENZA | CHIMITA | MUTUALIDAD TOTAL
TRASLADO MUERTOS 0 0 0 0 0
TRASLADO HERIDOS 0 1 0 0 1
RESCATE PERSONAS INTENTO SUICIDIO 0 2 0 0 2
RESCATE PERSONAS EN ASCENSOR 3 2 0 0 5
RESCATE PERSONAS 4 2 0 2 8
RESCATE ANIMALES 21 12 3 10 46
RECUPERACION CADAVER 2 1 1 0 4
QUEMAS CONTROLADAS 0
OTROS 22 6 12 48
OTRO TIPO EXPLOSION 1 0 0 1
LABOR PREVENTIVA 38 32 3 17 90
INUNDACIONES 2 1 0 0
INCENDIOS RESIDENCIALES 3 1 8
INCENDIOS INDUSTRIALES 0 0 0 2
INCENDIOS FORESTALES 31 40 36 38 145
INCENDIOS ESTRUCTURALES 1 0 0 0 1
INCENDIOS EN EDIFICACIONES 1 0 0 1 2
INCENDIOS EN BASUREROS 10 7 3 11 31
INCENDIOS EN AUTOMOTOR 2 0 1
INCENDIOS COMERCIALES 6 1 0 2
FALSAS ALARMAS 23 6 1 8
EXPLOSION TRANSFORMADORES 0 0 0 1
EXPLOSION EN POLVORERIAS 0 0 0 0
EXPLOSION CILINDRO GAS 0 0 0 0
EXPLOSION ATENTADO TERRORISTA 0 0 0 0
ESCAPE GAS SISTEMA VEHICULAR 0 1 0 0
APE DE GAS PROPANO 4 1 0 1

8 0 9

0 0 0

0 0 0
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EMERGENCIA REPORTADA PERO NO ATENDIDA

PRODUCTO DE CANCELACION POR PARTE DE

CIUDADANO 20 2 12 8 42

DESLIZAMIENTOS 0 1 0 1

DERRUMBE ESTRUCTURAL 0 3 1 4

CORTO CIRCUITO 1 0 1

CORTE DE ANILLOS 3 0 0 0

CONTROL DE AVISPAS Y ABEJAS 34 55 7 36 132

CONATO INCENDIO 18 0 0 18

BUSQUEDA DE AHOGADO 0 0 0

ACCIDENTES DE TRANSITO 1 0 1

TOTAL, ATENDIDOS 268 190 76 164 698

PROMEDIO DIARIO DE EMERGENCIAS 3.01 2.13 0.85 1.84 7.84
235.

PROMEDIO MENSUAL DE EMERGENCIAS 90.3 63.9 25.5 55.2 2

Formacion y Capacitacion

Las Capacitaciones pueden ser dirigidas a entidades publicas y/o privadas de los
sectores comerciales, industriales y de servicios del Area Metropolitana de
Bucaramanga, y se realizan de acuerdo a las solicitudes de las empresas o
personas naturales, dependiendo de las necesidades de cada una en materia de
Gestion del Riesgo vy la legislacion vigente.

El siguiente cuadro resume las capacitaciones reportadas para el primer trimestre
de 2019, en donde se evidencian algunas de las actividades desarrolladas:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 8
CAPACITACION AL SECTOR PUBLICAS O PRIVADAS 3
COTIZACION DE SERVICIOS SECTOR PRIVADO 13
APOYO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO 1
TOTAL 27

pacitaciones de Brigadas de Emergencia realizadas en el municipio de bucaramanga
onocimiento previo en relacion con primeros auxilios control del
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en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga, para el cumplimiento de la
meta es necesario fortalecer aquellos criterios que obtengas una evaluacién deficiente y
trazar un plan de mejora para corregir las falencias obtenidas en el estudio realizado.

Los criterios con mayor prioridad a estudio en la actividad de capacitacion de primeros
auxilios se evidencian en el cumplimiento satisfactorio con un porcentaje de ejecucién del
100% en la informacién presentada, el contenido del tema se proyecta para la comunidad
académica y es acorde a la mayoria del personal de los planteles educativos.

El impacto de las capacitaciones de Brigadas de Emergencias en la actualidad presenta es
de gran importancia ya que la sociedad previene los riesgos, peligros y amenazas, por lo
tanto, se busca a través de este tipo de lineamientos un beneficio general que fomenta

proteccion integral.

ITEM CLASIFICACION DESCRIPCION

Se realizé Capacitacion a la Institucion educativa MAIPORE, en los
temas: Primeros Auxilios, Control del Fuego-Extintores, Evacuacion de
Instalaciones y Simulacro, con una participacion de dieciocho (18)
personas beneficiadas, se ejecutd evaluacion y certificacion de los
brigadistas.
Evidencias de capacitaciones en la Institucion Educativa MAIPORE:

EJECUCION DE 1. Primeros Auxilios:

CAPACITACION

EN

1. | INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

DEL MUNICIPIO -

DE o a8 eonaiy s B

BUCARAMANGA : Y
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3. Evacuacioén de Instalaciones:

| Se realizd Capacitacion a la Institucion educativa PROMOCION
# SOCIAL, en los temas: Primeros Auxilios, Control del Fuego-
"| Extintores, Evacuacién de Instalaciones y Simulacro Evaluatorio, con
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una participacion de treinta y tres (33) personas beneficiadas, se
ejecuto evaluacion y certificacion de los brigadistas.

Evidencias de capacitaciones en la Institucion Educativa
PROMOCION SOCIAL:

1. Primeros Auxilios:
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2. Control del Fuego—Extintores:
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4. Simulacro Evaluatorio:

Se realiz6 elaboracion y envié de trece (13) cotizaciones de servicio
de capacitacion a diferentes empresas de la ciudad de Bucaramanga
y su &rea de influencia, discriminadas asi:

(13) Empresas del sector Privado:
Comoriente

Disaluminios

Calidad Serteg

Politécnico Grancolombiano
Frigorifico Vijagual S.A.
Transtopocoro S.A.S.
Prosigem S.A.S.

Vise Ltda.

Viro S.A.S.

Orosantos

Alvaro Gémez Prada E.U.
Coca-Cola Femsa

Ziboject S.A.S.

EJECUCION DE
2. | COTIZACION DE
SERVICIOS

OO O OO0 OO0 OO O0OO0OO0

| Nivel de Cumplimiento:100%
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2. *GESTION DEL TALENTO HUMANO

La Gestion del Talento Humano, incentiva el desarrollo y cualificacion de los servidores
publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los
empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de
estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados. Incluye,
entre otras acciones, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e
Incentivos y los temas relacionados con Clima Organizacional.

i. Sistema de capacitacion y estimulos

Capacitaciones internas

Corresponde a este item las capacitaciones tipo entrenamientos dirigidos al
personal operativo y administrativo de Bomberos de Bucaramanga con miras al
fortalecimiento de habilidades y destrezas de reaccién para la mejora de la atencion
de emergencias y calamidades conexas.

Se realizaron actividades para fortalecer la capacidad operativa de Bomberos de
Bucaramanga, dentro de las que se destacan:

Por parte del Area Operativa:

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD OPERATIVA

TEMAS CANTIDAD MODALIDAD
:E’\I%UEIES%DE PROTECCION CONTRA 1 ENTRENAMIENTO
TRABAJO EN ALTURAS 1 ENTRENAMIENTO
EQUIPOS BREC — HILTI 1 ENTRENAMIENTO
RESCATE INDUSTRIAL EN ALTURAS 1 ENTRENAMIENTO
kSISTEMA COMANDO INCIDENTES 2 ENTRENAMIENTO

N 1 ENTRENAMIENTO
_GUERAS 1 ENTRENAMIENTO

ENTRENAMIENTO




I N ‘ O R M l Construccién Social,
ALCALDIA pE Transparencia y Dlgmdad

Ante el Honorable Concejo Municipal ~— #2585

RIESGO ELECTRICO 1 ENTRENAMIENTO
NUDOS Y AMARRES 1 ENTRENAMIENTO
MANEJO EQUIPO BAUER 1 ENTRENAMIENTO
MANEJO MOTOSIERRAS 1 ENTRENAMIENTO

TOTAL 14 ENTRENAMIENTO

Por parte del Area de Salud y Seguridad en el Trabajo:

5 Acondicionamiento Fisico 57
1 Induccion 8
1 Riesgo Eléctrico 16
1 Manejo de Extintores 13
1 Manejo adecuado Equipos SCBA M7XT 5
Conformacion y Responsabilidades
1 COPASST 4
3 Ambiental: Técnica 3Rs 37
3 Manejo adecuado Equipos de Buceo 58

ii. Sistema de salud y seguridad en el trabajo

a. Condiciones de Salud de los Trabajadores

El acondicionamiento fisico del personal Operativo de Bomberos de Bucaramanga, se
desarrolla diariamente en los espacios adecuados para ellos como Gimnasios y la cancha,
como parte del monitoreo de esta actividad se cuenta con sesiones de actividades dirigidas
con Preparadores fisicos o Fisioterapeutas.
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b. Inspecciones Locativas

Para el monitoreo e informe de condiciones locativas de las instalaciones se realizaron
inspecciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, dejando el respectivo reporte de hallazgos
y sugerencia de mejora. Para el primer trimestre se realizaron las inspecciones de las
Sedes de Mutualidad y Provenza. Los procesos de mejora se encuentran en ejecucion para
lo correspondiente a lavados de tanque, fumigacion, control de roedores, limpieza y
mantenimiento de areas comunes, asi como la inclusion de monitoreos ambientales para:
iluminacion, ruido y agua.

S .4

. N

-
J c. Accidentalidad

L

Para el primer trimestre de
2019, se reportaron un total
de 11 eventos, de los cuales
el 45% no generaron
incapacidad laboral.
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Accidentes Reportados
Comparativo Primer Trimestre
2017-2018-2019

14 13 13

12 11
10

o N B~ O ®

6 6
5
4 4 4
3 3
11 : s
2019 2018 2017

B ENERO M FEBRERO m MARZO TOTAL

Estos 11 accidentes estan distribuidos asi segun el escenario donde se presentaron y area
donde se presento:

2019
v IR

FORESTAL 2 NA
ESTRUCTURAL 1 NA
PERNOTACION 1 NA
RESCATE DE
ANIMALES 3 NA
PREOPERACIONAL 0 NA
DEPORTE 0 NA
OTROS 3 1

10 1

Para este primer trimestre de 2019, se tiene un 80% menos de dias perdidos a comparacion
el mismo trimestre del afio 2018.
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DIAS PERDIDOS POR MES

120

100 102
106
60 60
40 30
20 10 7
3
0 5
ENERO FEBRERO MARZO

2019 2018 2017

e Indicadores Seguridad y Salud en el Trabajo

NOMBRE DEL INDICADOR 2019

indice de Frecuencia de 50.78
Accidentes de Trabajo - IFAT '
indice de Frecuencia de
Accidentes de Trabajo con 32,61
Incapacidad - IFIAT
indice de Severidad de
Accidentes de Trabajo - ISAT
indice de Lesiones Incapacitantes
por A.T - ILIAT

Tasa Accidentalidad - TA 0,12
d. Capacitaciones

481745454,55

15709090,91

Para el primer trimestre de 2019 de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo se
an realizado 1 sesion de Induccion y 16 capacitaciones en diferentes temas relacionados
n los riesgos a los que esta expuesta la poblacién trabajadora de la Entidad. Los temas
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e. Actividades de Prevencion y Promocion

Luego del proceso de contrataciéon para la realizacibn de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales para el personal de Bomberos de Bucaramanga, se da inicio al proceso de
los Examenes Médicos Periddicos. Se realizaron 3 jornadas para la toma de clinicos y
paraclinicos.

Igualmente se realiz6 el proceso contractual para continuar los esquemas de Vacunacion
para el personal Operativo de Bomberos de Bucaramanga. Se realizaron 3 jornadas de
vacunacion e igualmente se hizo traslados a otras estaciones.

Se da inicio al Plan de Trabajo con la ARL para el desarrollo de las diferentes actividades
para la entidad. Igualmente se ha recibido el apoyo de la Caja de Compensacion con
actividades de bienestar.

Seguimiento a recomendaciones laborales

eguimiento a los 11 casos con recomendaciones/restricciones, de
gen EPS y 1 Mixto. Luego de verificacién con profesional de la
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Salud con el apoyo de la ARL y el Intermediario de ARL JLT, se tienen 4 casos con reintegro
laboral. Se continla el proceso con los demas casos.

g. Comités
e COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se dio inicio a las reuniones de esté Comité para el seguimiento en los cumplimientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Se establecio el plan de trabajo y se ejecut6é una primera
capacitacion para este equipo.

¢ Comité de Convivencia

Es el comité conformado como una medida preventiva de acoso laboral que contribuye a
proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud del
personal en su lugar de trabajo.

El comité continda atendiendo los requerimientos de los funcionarios en estos temas y
desde el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo se continta con el
apoyo en Riesgo Psicolaboral con el acompafiamiento Psicolégico en caso de ser
requerido.

Gestion de la Calidad

En el primer trimestre de 2019, periodo de andlisis, Bomberos de Bucaramanga,
presenta las siguientes acciones, realizadas para el mejoramiento continuo:

e Se realizan actividades como creacion y actualizacién formatos, codificacion,
aprobacion y socializacion de formatos de los Procesos de la entidad, que
hacen parte del mantenimiento y actualizacion del sistema.

e En el mes de marzo de 2019 se dio inicio a la ejecucién de las acciones
implementadas para corregir las debilidades detectadas en la auditoria
realizada a la Operatividad del Sistema de Gestidn de la Calidad, el cual se
suscribi6 en la Oficina de Control Interno.

En la actualidad se realiza la documentacion de los Procesos y
Procedimientos de la entidad estableciendo los planes de mejoramiento los
cuales presentan acciones gue contribuiran al fortalecimiento de los métodos
y edimiento de control y a la mejora continua de los procesos, las cuales

aF Lt
e, U 2 »
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se realizardn de acuerdo con el cronograma establecido hasta noviembre de

2019

GESTION CONTRACTUAL

Bomberos de Bucaramanga en los procesos de Gestién Contractual para la adquisicion de
los bienes, obras y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision encomendada,
aplica el Régimen General de la Contratacion Estatal, que la ley estipula para este tipo de
entidades.

Entre la gestion contractual se destaca:

Implementacion del Software
Mantenimiento de Motosierras
Vacunacion

Suministro de combustible
Examenes Médicos

Se presentan a detalle a continuacion:

001-2019

09/01/2019

REALIZAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION FINANCIERO SIF EN BOMBEROS DE
BUCARAMANGA, A PARTIR DEL CODIGO FUENTE ADQUIRIDO
POR LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

$65.000.000

6 meses

09/10/2019

020-2019

07/02/2019

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA Y ACPM, PARA
LOS VEHICULOS, MOTOCICLETAS, EQUIPOS MECANICOS Y
PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA.

$67.288.576

10 meses

07/12/2019

C35589-
021-2019

11/02/2019

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE BOMBEROS
DE BUCARAMANGA Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS

$26.286.906,77

10 meses

19/12/2019

-2019

14/02/2019

PRESTACION DEL SERVICIO DE ACTUALIZACION DEL
SOFTWARE ADMINISTRATIVO GBS MODULO NOMINA'Y
PRESTACION DE SERVICIO DE SOPORTE

$4.272.100

5 meses

18/07/2019

027-2019

11/03/2019

EL ARRENDADOR SE COMPROMETE PARA CON BOMBEROS
DE BUCARAMANGA A ARRENDAR UN INMUEBLE DONDE
FUNCIONARA REPETIDORA DE PROPIEDAD DE BOMBEROS
DE BUCARAMANGA LOTE UBICADO EN LA VEREDA LEBRIJA
DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA, CON NUMERO DE MATRICULA
30085226 DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA ECOLOGICA
CONSTRUCCIONES LTDA, IDENTIFICADO COMO
ESCONDITE.

$3.933.333,33

9 mesesy
25 dias

30/12/2019
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SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA PARA EL
028-2019 | 0810312019 | 2N T D B e s B AN R $17.672.500,00 | 8meses 12/11/2019
fEilEEE | dansmde | SEREI0NBIE WACL NGO DIRISIE LAl AR IEL $4.520.000,00 | 9meses 12/03/2019

PERSONAL OPERATIVO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE MENSAJERIA EXPRESA Y
CORREO CERTIFICADO CON COBERTURA A NIVEL URBANO, 9 meses y
032-2019 | 18/03/2019 | RURAL, REGIONAL Y NACIONAL, PARA RECOGER Y HACER $3.000.000,00 12 dias 30/12/2019
ENTREGA DE CORRESPONDENCIA, PAQUETES Y DEMAS
QUE SE REQUIERA EN BOMBEROS DE BUCARAMANGA.
PRESTACION DE SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE RETIRO,
CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE PARA EL PERSONAL
DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

ADQUISICION DE SUMINISTROS PARA EL MANTENIMIENTO
034-2019 | 18/03/2019 | DE MOTOSIERRAS DE PROPIEDAD DEL CUERPO DE $4.121.922,00 10 dias 31/03/2019
BOMBEROS DE BUCARAMANGA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO.
CANTIDAD: 23 CONTRATISTAS.

033-2019 | 13/03/2019 $17.903.000 9{2‘*;353 y 30/12/2019

CPS $508.300.000

De estos procesos vale la pena resaltar el contrato de suministro de combustible cuyo
presupuesto oficial correspondi6 a SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE (67.288.576)

En el desarrollo de la Audiencia de Subasta Inversa se obtuvo para beneficio de Bomberos
de Bucaramanga un importante descuento sobre el precio de referencia fijado por Gobierno
Nacional, de la siguiente forma

GASOLINA CORRIENTE 9.5%
ACPM 8.1%
TOTAL DESCUENTO 17.6%

1. PROCESOS JUDICIALES EN LOS QUE LA ENTIDAD ES SUJETO
PROCESAL.

Bomberos de Bucaramanga actualmente es sujeto procesal en calidad de
demandado los siguientes procesos judiciales y se presenta adjunto las
actuaciones judiciales que ha tenido lugar:

DEMANDANTE PRETENSIONES PROCESO RADICADO JUZGADO /
CORPORACION

Primera instancia

Reparacion dafo Tribunal

moral y a la salud, Administrativo de

como consecuencia Reparacion Santander
FILIBERTO de accidente de Directa 6800123310020120089900

DUARTE YEPES | trabajo acaecido el 9 Segunda instancia




Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

INFORME

Ante el Honorable Concejo Municipal

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

de mayo de 2008 -
explosion de poélvora.

Consejo de Estado
Seccién Tercera

LUIS RAMON
ALVAREZ Y 65
BOMBEROS MAS.

Reconocimiento y pago
del recargo nocturno,
horas extras,
dominicales y festivos,
compensatorios.

Nulidad y
Restablecimiento
del Derecho de
Carécter Laboral

680012333000 2014 0062300

Tribunal
Administrativo de
Santander

YOLANDA JOYA
MORENO

Declare la existencia
de un contrato de
trabajo.
Demandante,
operador central de
emergencias desde
el 10 de marzo de
2004 hasta el 30 de
junio de 2010.

Nulidad y
Restablecimiento
del Derecho de
Caracter Laboral

680012333000 2015 00384
00

Tribunal
Administrativo de
Santander

JERSEY CORREA
DOMINGUEZ

Se declare la nulidad
del acto
administrativo de
fecha 24 de
septiembre de 2015,
en consecuencia se
declare la existencia
de una relacién de
trabajo /2015

Nulidad y
Restablecimiento
del Derecho de
Caracter Laboral

6800123330002016 0036900

Tribunal
Administrativo de
Santander

CARLOS JULIO
TRIVINO
CORREAL

Se declare la nulidad
del acto
administrativo oficio
PER-FR-GG-OF-
100-1-5 de fecha 8
de junio de 2017

Nulidad y
Restablecimiento
del Derecho de
Caracter Laboral

68001333300720170035500

Juzgado Séptimo
Administrativo Oral
del Circuito Judicial

de Bucaramanga

CARLOS DANIEL | Se declare la nulidad Nulidad y 68001333300320180021100 Juzgado Tercero
DUARTE VESGA de la resolucién Restablecimiento Administrativo del
mediante la cual se del Derecho Circuito Judicial de
impuso sancion Bucaramanga
disciplinaria
Se declare la nulidad
de la resolucion que Arbitral 2017/291 Centro de
ESTRATEGIA Y declaro el Conciliacion y
DEFENSA incumplimiento del Amigable
contrato de Composicion de la
compraventa No. 071 Camara de
de 2017 Comercio de

Bucaramanga




P
ALCALDIA DE Transparencia y Dignidad

. . . BUCARAMANGA
Ante el Honorable Concejo Municipal =~ weeessms

SERVICIO administrativa de Reparacion 680011233300020180080300 Tribunal
ANDINO DE Bomberos de Directa Administrativo de
CARGA Bucaramanga, por la Santander
SANDECARS retractacion
injustificada en la
compra del lote para
la subestacion del
norte de
Bucaramanga
SR Ejecucién por no Juzga_ldo Qatorce
POSTALES pago del valor del Proceso 6800133301420180032400 Administrativo Oral
NACIONALES contrato No. ejecutivo del Circuito de
043/2017 Bucaramanga
JORGE ALCIDES Nulidad del acto Nulidad y 68001333301020190001900 Juzgado Décimo
PARDO PARRA administrativo que lo | Restablecimiento Administrativo Oral
declaro insubsistente del Derecho del Circuito de
Bucaramanga

Cabe resaltar que el dia 4 de abril de 2019 se logré conciliacion con GNVC Bucaramanga
LTDA, en el Centro de Conciliacion y amigable Composicion de la CaAmara de Comercio de
Bucaramanga, para el pago de combustible consumido por la entidad en la vigencia 2018,
de administraciones anteriores en los cuales no existia proceso contractual.

INFORME PRESUPUESTAL

Se adjunta al presente informe la ejecucion presupuestal correspondiente al primer
trimestre de 2019.
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Entidad : BOMBEROS DE BUCARAMANGA
Representante Legal : JOSE GABRIEL LEGUIZAMO POLO

FORMATO 20A

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

NIT : 800.022.620-3
Bucaramanga,Calle 44 No. 10-13
Telefonos : 6626666-6522220

PERIOON INFORMADT: TI7ENE 072005 AL 1/WMARZG/ 2008

Fecha Temminzcidn 10/ABR/201 5§53 HRS

VALORES

IDENTIF
PRESUP

1 INGRESOS
11 INGRESOS CORRIENTES
111 Ingresos Tributarios Indirectos

1111 Sobretasa al Impuesto de ind y Ccio vigenaia actual 12,214,125,000 0 0 0 12,214,125,000 2,009,991,211.00 2,009,991,211  2,009,991,211.00 10,204,133,789  16%
1112 Sobretasa al impussto de Ind y Ceio vigencias anteriores 831,483,000 o] 0 0 831,483,000 115,952,049.00 115,952,049 115,952,049.00 715,530,951 14%
'SUB TOTAL 13,045,608,000 0 0 Q 13,045,608,000  2,125,943,260.00 2,125,943,2680  2,125,943,260.00 664,746  16%
112 Ingresos No Tributarios
1121 Mantenimiento de equipos de seguridad 1,000 000 Q o] 0 1,000,000 0.00 o] 0.00 1,006,000 0%
1122 Venta de Extintores y equipos de seguridad 1,000,000 0 0 0 1,000,000 0.00 0 0.00 1,000,000 0%|
1123 Servicios Prestados 110,000,600 ] 0 1} 110,000,000 18,741,637.00 34,465,906 34,465,906.00 75,634,094  31%
1124 Inspeccionas y Certificados de Seguridad 360,000,000 0 0 o] 360,000,000 22,982,212.00 59,409,828 59,409,828.00 300,590,172  17%
1125 Convenios Interadministrativos 1,000,000 il 0 o] 1,000,000 0.00 0 0.00 1,000,000 0%
1126 Aporte Municipio de Bucaramanga 80,525,000 Q 0 0 80,525,000 0.00 80,525,000 80,525,000.00 g 100%
1127 Otros aportes Municipales,Deptales ,Nacionales, Internales 212,400 0 o} 0 212,400 0.00 [} 0.00 212,400 0%
1128 Otros Recursos rio apropiados 1,006,000 0 0 a 1,000,000 0.00 190,082 190,082.00 809,918  19%
1128 Intereses/sobretasa Vigensia arterior 316,948,400 0 0 0 316,848,400 24,118,408.19 24,118,408 24,118,408.18 292,829,982 8%
SUBTOTAL 871,685,800 0 0 871,685,800 65,842,187.19 198,709,224 198,709,224 672,976,676  23%
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 13,817,293,800 0 13,917,293,800 2,191,785,417.19 2,324,652,484  2,324,662,484.19 11,582,641,316 17%
12 RECURSOS DE CAPITAL
121 Recursos del Balance
1211 Rendimientos Financieros 500,000,000 0 0 0 500,000,000 52,787,053.09 116,965,951 116,965,951.09 383,034,040  23%
1212 Donaciones 100,464 0 4} 0 100,464 0.00 0 0.00 100,464 0%
1213 Recuperacion Cartera Vencida 7,000,000 0 0 0 7,000,000 0.00 161,497 646 161,497,646.00 -164,497,646 2307%
1214 Reintegros y aprovechamientos 74,000,000 0 0 0 74,000,000 92,783.00 371,132 371,132.00 73,626,868 1%
1215 Superavit Fiscal de Vigencia anterior (Recursos Proplos) 4,500,000,000 0 0 0 4,500,000,000 0.60 4,500,000,000  4,500,000,000 00 0 100%
SUBTOTAL 5,081,100,464 ] 4] 5,081,100,484.00 52,879,841.09 ,778,834,729 4,778,834,72% 30 265,735  94%
TOTAL RECURSOS DE CAPITAL 1,100,464 4.00 0 0 §,081,100,4684.00 62,879,841.09 , 778,834,729  4,778,834,725.0% 302,265,735  94%
TOTALIN RESOS 18,998,384,264 0.00 4] 2,244, 7,103,487 213 28 37%
OBSERVACIONES
1 APROBACION DEL PRESUPUESTO : ACTA JUNTA DIRECTIVA 008 (18 y 20/SEP/2018)- ACDO MPAL 051 (21/DIC/2018)- RESOLUCION 0240 (28/DIC/2018)
2 REZAGO PRESUPUESTAL: R LUCIONES 007 Y 008 (18/ENE/2018) RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR
3 PAC: APROBAD A °013 (27/DIC/2018) Y N° 014 (21/FEB/2019)
4 ADICION P N ——
y
FIRMA G FIRMA DIR CTOR ADMMISTRATIVC Y FINANCIERO FIRMA JEFEDEPRE P 5TO
NOwB D UEZORTIZ NOMBRE : LUZ MIRIAM CASTANO TORRES NOMERE: AMANDA Ct! BARCENAS M
CC.N am a C.C. No. 51'565.390 Bogota C.C. No. 63'350.21  ucaramanga
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FACT. : . o o ! L s St e
39,255 320,252.00 3
30,256; 700 000.00
39,257 350,000.00}
39,258 T 8685500 692,437.00 !
39,259 86 555.00, 2,014,286.00, . .
39,260 I 1,199,647.00 .
39,261 2,562,017.00
39,262 7486,966.00;
39,263 746,866.00
39,204 350,000.00
39,265 86 555 00" 346,218.00
39,266 ' 350,000. 00,
39,267: 700 000 00"
39,268 T 86,555.00!
39,269 : 350 000.00
39,270 345,218.00 i
309,271
30272 : : 350,000.00: :
30273 . 300 000 00 i R .
39,274 T 2,031,160.00:
39,275 86,555.00_ i : w
39,276 746 966 00" ; . . i
30,2774 86 555 00 i :
39,278 i 3,361,345.00}
39,279 i 282,353.00
39,280 ’ 86,555.00 . 34621800
39,251 173,109.00} 1298319.00 !
29,282 86 555 00 :
39,283 21379000 .
39,284 746 966.00 :
29,285 320,252.00 .
39,286 7486,966.00 i
39,267 * X 347 000.00: 89,076.00
39,268 282 353 00}
39,289 " 8658500 692,437.00
39,290 1119 mmm.oo. . R .
39,291 320 252,00
39,202 ) 1298 319 00 .
39,293 j  480,378.00; .
39,204 1,120,017.00
39,295 86 555.00 .
39,206 2,734,261.00]  319,387.00_ 192,151.00 !
39,297 1706 857 00 N H " .
39,208 i 1,921,513.00]
39,209 t173,109.00] i 1,298 319.00: )
39,300 i 320252.00} . ‘
39,301 86,555.00; | 2596 639.00: ; !
39 302 i 746 966 00 i !
39,303 . 320,252.00 m :

haustes m : G2 7B 00
VR BRUTO! 2 519,38 564,706 a5 00 LTREE 589,
VR NETO 0.00 000: 26,740,102.06; 380,070.53 17 005 956.4 672 000 14:  228,659.69 $,797600.001 000 89,076 00°

VR IVA 0.00 0.00 4,269,428.06  60,683.53 271524345  107,20414  36,508.69 0.00 0.00 0.00 0.00

41,816,532
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¢

3080852000  63,202,202.00 12,475,106.57 .
1979 182 691.00; 52659 847 00  11,643,302.62! 1,085.00:BAN BOGOTA CORRIENTE
0 00 DAVIVIENDA CORRIENT
0.00 ITAU CORPBANCA COLOMBIA CORRIENTE
10 755.00 BANCO BBVA AHORROS
1,808.62 DAVIVIENDA FIDUCIARIA
1,107,990.80 BANCO DAVIVIENDA AHORROS
BANCO OCCIDENTE AHORROS
29 070 00iFINANCIERA COOMULTRASAN AHORROS
20 124.87 ITAU ANTES HELM BANK AHORROS H
21 659.551ITAU CARTERA ANTES HELM BANK i
6,093,602.68 FIDUCIARIA BAN BOGOTA
4,168.00 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA AHORROS
18 872 547.94:CDAT COOMULTRASAN 0475826 § 628'036.201 (180 D=07/SEP/2018 A 07/MAR/2019)
9,094,287.37 CDAT COOMULTRASAN 0475893 $ 302'638.515 (180 D=19/SEP/2018 A 19/MAR/2019)
i 17,520,958.26 CDT BBVA 4576585-5 $1.048'505.189.37 (120D=27/NOV/2018 A 27/MAR/2019)

R R "

220 76

&

L2, 69891,2 5620 .0 , 840819 o0 0.00° 52, 87 58 00! ¢ 0

NOTAS

1 CIERRE DE FACTURACION A DICIEMBRE/31/2018 . No. 39,162

2 FACTURACION MES DE MARZO :39.255 a 39.303

3 FACTURAS ANULADAS ; 39.271.

4 POR RENDIMIENTOS FINANCIEROS : SE REGISTRAN AFECTACIONES PRESUPUESTALES CON RENDIMIENTOS FINANCIEROS BANCARIOS CORRESPONDIENTES AL MES DE FEBRERO/2019 POR EL SISTEMA DE RECAUDO

§ POR RENDIMIENTOS FINANGIEROS : SE REGISTRAN AFECTAGIONES PRESUPUESTALES CON RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR INVERSIONES CON NOVEDAD DE LIQUIDACION
SE REGISTRA INGRESO DE PAGO SOBRETASA VIG ACTUAL, ANTERIOR E INTERESES/VIG ANTERIOR DE LOS MESES DE ENERQ Y FEBRERO DE 2019, QUEDANDC UN SALDO PENDIENTE POR CONCILIAR DE $93.999,81 QUE DEBEN

6 SER ACLARADOS POR EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

7 REINTEGROS Y APROVEGHAMIENTOS: SE REGISTRA DEVOLUCION 4/8 AUTORIZADA POR NOMINA LUIS F.FIERRO CIFUENTES POR PAGO MULTA INFRACCION TRANSITO EN SITIOS RESTRINGIDOS Y EN HORAS PROHIBIDAS RES 218 Y 220(30/NOV/2018) POR
$742.264

8 DEVOLUCION GAVASSA Y CIA LTDA:CON RESOLUCION N° D015/2019 SE AUTORIZA DEVOLUCION DE CONSIGNACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE DE AGUA . NO TIENE EFECTO PRESUPUESTAL EN RAZON A QUE NO SE EXPIDIO FACTURA DE VENTA

S MUNDIAL DE REPUESTGS MUNDIMOTOS S.A.S.: MEDIANTE RESOLUCION N° 003 (DB/ENER0/2019) SE ORDENA EL REINTEGRO DE $ 507.700 CONSIGNADOS PARA VISITA DE INSPECCION , EL CUAL SE DECRETO SUSPENSION DE PAGO CON CIRCULAR PE-GE-
018/2018 EMITIDA EL 5/JUN/2018. NO TIENE EFECTO PRESUPUESTAL EN RAZON A QUE NO SE EMITIO FACTURA

Revisado por: Elaborado por:
LUZ MIRIAM CA  ANO TORRES AMANDA LUCIAB CE AS MANTILLA
Director Administrative y Financiero Profesional Unive  tario -Jefe de Presupuesto

2,244.665,258
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INGRESOS MARZO
INGRESOS CORRIENTES

Ingresos Tributarios Directos

Sobretasa al Impuesto de Ind y Ccio vigencia actuat 2,009,991,211
Sobretasa al Impuesto de Ind y Ccio vigencias anteriores 115,852,049
SUB TOTAL 2.125,943,2680
ingresos No Tributarios

Mantenimiento de equipos de seguridad Q
Venta de Extintores y equipos de seguridad 0
Servicios Prestados 18,741,537
Inspecciones y Certificados de Seguridad 22,982,212
Convenios Interadministratives 0
Aporte Municipio de Bucaramanga 0
Otros aportes Municipales, Deptales ,Nacionales Internales 4]
Otros Recursos no apropiados 0
Intereses/sobretasa Vigencia anterior 24,118,408
SUBTOTAL 65,842,157
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 2,191,785,417

RECURSOS DE CAPITAL
Recursos del Balance

Rendimientos Financieros 52,787,058
Donaciones o]
Recuperacion Cartera Vencida 0
Reintegros y aprovechamientos 82,783
Superavit Fiscal de Vigencia Anterior (Recursos Propios) 0
SUBTOTAL £2,879,841.09,
TOTAL RECURSOS DE CAPITAL 52,679,841.09
TOTAL INGRESOS 2,244,665,258|

2,244,665,258

Q 0
L

AMANDA LUCIA ARC AS MANTILLA LUZ MIRIAM CAST RO TORRES
Profesional Uni  rsitario Director Administrative y Financiero



