OMBIA SANTANDER
CIPIO DE BUCARAMANGA

T

CEJO MUNICIPAL

ACUERDO NUMERO 118 DE 19 ]

(]0 Diciarbre )

Sobre Presupuesto General de Rentas y Sastos ce la
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,

para la vigencia fiscal de 1.992.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las gue
le confiere la Constitucidn Nacional Art. 313, Numeral 5,
Decreto 1333 de 1.986, Art. 92 Ordinal 5 Cddigo de R&gimen

e et S PR

lfunicipal y el Acuerdo No. 020 & 1.988.

A CUERDA:

PRIMERA PARTE.

INGRESCS.
Calculanse los Ingrescs de la CAJA DE PREVISICN SO
CIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, para la vigenci
Fiscal 1.992 en la suma de: UN MIL TRESCIENTOS QUI:
CE MILLONES SESENTA MIL PESOS ¥N/CTE($1.215.060.000 )
de conformidad con el siguiente detalle:
RECURSCS CORRIENTES.
CAPITULO I.

APORTES PATRONALES. PARA PRESTACIONES SOCIALES Y
SERVICICS MEPICO ASISTENCIALES-

- Municipio de Bucaramanga. $164.000.000.00

.- Contraloria Municipal. $ 40.100.000.00
3.- Direccidn de Transito. $ 83.000.000.00
.- Valorizacidn Municipal. $ 10.600.000.00
- Biblioteca Gabriel Turbay. $ 3.800.000.00

5.- Empresas Publicas de
Bucaramanga. $ 52.375.000.00

/.- Instituto de Salud de
Bucaramanga. 22.500.000.00

Uy

- Bomberos de Bucaramanga. 11.500.000.00 388.875.000.00
CAPITULO I11I.
APORTES PATRONALES PARA SALUD OCUPACIONAL.

.- Municipio de Bucaramanga 20.000.000.00

0.- Contraloria Municipal 500.000.00

l.- Direccidn de Transito
2.- Valorizacidn Municipal
3.~ Biblioteca Gabriel Turbayv

4.~ Empresas

4.,000.000.00
600.08C.00
250.000.00

Ly 0 N

POblicas de

Bucaramanga. $ 5.625.000.00
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15.- Instituto de Salud de
Bucaramanga. $ 100.000.00
16.- Bomberos de Bucaramangya. § 1.600.000.00 32.675.000.cc
CAPITULO III.
APORTES DE AFILIADQ&L
7.- Cuotas de Afiliacidn. $ 40.000.000.00
.~ Descuento del 5% $267.000.000.00 307.000.000.0c
CAPITULC 1V,
OTRAS RENTAS.
19.,~ Impuesto de Sobre-Tasa. $100.000.000.00
20.- Estampilla de Previsidn
Social Municipal. $430.00C.000.00 530.000.000.00
RECURSCS DE CAPITAL.
CAPITULOC V.
RECURSOS DEL CREDITO.
} .- Préstamos. $ 20.000.000.00 20.000.000.00c
CAPITULO VI.
INGRESOS VARIOS.
22.~ Servicios de Laboratorio
Clinico y Rayos X. S 200.000.00
23.- Examenes de Admisidn. $ 7.000.000.00
24 ,~ Medicamentos a Beneficia-
rios. $ 10.000.000.00
25.~ Cuotas Partes Pensionales. $ 1.200.000.00
26.- Donaciones y/o Auxilios
Especiales. $ 100.000.00
27.- Remanentes de Embargos Ju-
diciales. $ 10.000.00
28.- Carnés y Certificaciones. $ 1.000.000.00
29.- Reintegros y Aprovechamien-
tos. $ 5.000.000.00
30.- Rendimientcos Financieros. S 12.000.000.c0 36.510.000.00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS.

$1.315.060.000.
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SEGUNDA PARTE.
EGRESOS.

‘RTICULC 20. Calcllanse los Egresos de la CAJA DE PREVISION SO
CIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,para la vigencia fis
cal de 1.992; en la suma de:UNMIL TRESCIENTOS QUIL
CE MILLONES SESENTA MIL PESOS ($1.215.060.000.c0)
de conformidad con el siguiente detalle:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.
CAPITULO 1I.
GASTOS PERSONALES.

Nral.

l.- Asignaciones Civiles. $142.956.000.00

2.~ Remuneracidn por Servicios

Temporales y Eventuales. $ 6.100.000.00
3.~ sSub-Sidio de Transporte. $ 1.830.000.00
4.- Prima de Servicios y Ka-

vidad. $ 24.578.200.00
5.- Prima de Costo de Vida. $ 4.625.100.00

- Vacaciones y Prima Vaca-

cional. $ 9.760.000.00
.~ Pensionados. $ 12.577.617.00
.~ Gastos de Representacidn. $ 6.800.400.00
.~ Capacitaciodn. $ 1.220.000.00

0.~ Honorarios. $ 610,.000.00

l.- Bonificaciones. $ 366.000.0c 211.423.317.00 .
GASTOS GENERALES.

Z.- Papeleria y Utiles de Es-

critorio. $ 15.000.000.00c

.- Servicios Piblicos. $ 6.000.000.00

4.- Articulos para Cafeteria

y Aseo. $ 1.800.00C.00

5.- Mantenimiento Vehiculo. $ 1.200.000.00

6.- Imprevistos. $ 3.000.000.00

7.- Intereses por Sobre-Giros

y Préstamos. $§ 2.000.000.00

8.- Servicios de Sistematiza-

cidn. $ 6.500.000.00

9.~ Viaticos y Transporte. $ 1.040.000.00

0.- Publicaciones. $ 1.500.000.00

l.~- Seguros. $ 3.000.000.00

2.- Emisién de Estampillas. $ 1.000.000.00

3.- Mantenimiento de Equipos. $ 2.000.000.00
4.~ Caja Menor. $ 1.200.000.00
5.~ Servicios Generales. $ 4.000.000.00 50.240.000.cu



26.-
27.
28.
29.
30.-

310"
32.-

33.-
34, -

36.-
37.-

380-
390—
4C.-

41.-
42.-

TeovarTeor YU IVTE RO

CAPITULC II.

19

PRESTACIOKES SOCIALES.

Cesantlias Parciales.
Cesantlas Definitivas.
Segurocos por luerte.
Indemnizaciones.
Sub-Sidio para Sepelios.

CAPITULC III.

$ 50.000.000.00
$362.000.000.00
$ 20.000.000.00
$ 500.000.00
$ 7.500.009.00

SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES.

Laboratorio Clinico.
Clinicas.

Rayos X.

Especialistas.
Medicamentos.

Anteojos.

Bienestar Social,Medicina
Preventiva y Salud Ocupa-
~ional.

CAPITULO 1IV.

$ 15.000.000.00
$200.000.000.00
$ 15.000.000.00
$ 40.000.000.00
$132.000.000.00
$ 8.000.000.00

$ 6.000.00C.00

MATERIALES Y SUMINISTROS.

Materiales para Labora-
torio Clinico.

viateriales para Odontolo-
gia.

Materiales para Enferme-
ria.

Materiales para Rayos X.

Muebles y Equipos de Ofi-
cina.

CAPITULO V.

INVERSIONES.

~quipos e Instrumental
Médico,Cdontoldgico, y
Rayos X.

44 .- Reformas Locativas.

45,- Compra Vehiculo

$ 12.000.000.00
$ 10.000.000.00

$ 3.600.000.00
$ 4.500.000.00°

HOJA No.

443.000.000.0cC

416.000.000.cc

$ 2.500.000.00132.600.000.0cC

$ 5.000.000.00
$ 30.000.000.c0
$

8.200.000.00

43.200.000.00
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PAGOS A PARTICULARES, ORGANISMCS PRIVADOS

Y OFICIALE

46.~ Amortizacidn a Préstamos.
47.- Cuotas Partes Pensionales.
48.,~ Servicios MEdico-Asisten-
ciales de Vigencias Ante-
rios.
CAPITULO VII.
TRANSFERENCIAS.
9.~ Devoluciones de Caja.
50.~- Fondo para Cesantias con-
solidadas.
51.- Sena.
52.- Caja de Compensacidn Fami-
liar.
53.- Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.
54.- Auditaje Contraloria kMuni-
cipal. )
55.- Fondo de Empleados Caja de

Previsidn Social Municipal.
Asociacidn de Pensionados
del Municipio de Bucaraman-
ga.

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

-:RTICULO 30. La autorizacidn de

$ 3.000.000.co

$ 1.200.000.00

$ 64.473.058.00 68.673.058.00
$ 1.300.000.00

$ 1.000.000.00

$ 3.765.250.00

$ 7.530.500.00

$ 5.647.875.00

$ 31.100.000.00

$ 1.800.000.00

780.000.00 52.923.625.00

las cuentas para gastos a car

go de la CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BU
CARAMANGA, corresponderd al Gerente de la entidad.

RTICULO 4o.

La Junta Directiva estarad facultada para el reconc
cimiento de vacaciones en dinero, si asi lo

solici

tan, a los funcionarios de confianza y manejo, cuan

do a su juicio lc estime necesario para evitar

per

juicios en la normal prestacibn de los servicios.
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ARTICULO 50. La partida otorgada a la Asociacidn de Pensionados del Municipic

ARTICULC 6c.

—

T T = o e S R I

RTICUIC 7o.

de Bucaramanga,tiene por finalicdad sub-sidiar los gastos de fun

cionaniento de esa entidad.

Faclltase a la Camisicn de Hacienda y Crédito PGblico del H. Con

jo Municioal, para corregir los errores aritméticos, de calculos

porcentuales y equilibrio presupuestal gue en case a disposicio

nes tenga el presente Acuerdo.

‘RCERA PARTE.

ASIGNACIONES GIVILES.

Los Empleados de la CAJA DE PREVISION SCOCIAL MUNICIPAL DE BUCARZ

MANGA, y sus asignaciones civiles para la vigencia fiscal del 1o

de Enero al 31 de Diciembre de 1.992; seran las siguientes:

ZRSONAL ADMINISTRATIVO GRADO

Gerente.

Secretario General. 22
Jefe Divisidn Administrativa

y Financiera. 22
Estadistico en Medicamentos. 18
Contador. 15
Tesorero. 15
Trabajador Socisl. 15
Liguidador. e
Secretaria de Gerencia. S

Almacenista.
Auxiliar de Sisteamas.

Auxiliar de Kardex.

Cajero.

Secretaria Secretaria General.

A Ny N

Secretaria Divisidn Administrativa

y Financiera.

R

N

R (R O B R V. 7 B T O R Y e 2 B &

MES

312.300.00
252.100.00

252.100.00
214.700.00-
192.000.cc
192.000.00
192.000.c0

145.28C.00
139.100.c0

132.900.c0
126.500.0c0
104.900.00
126.500.00
126.500.00

126.500.00

AliO.

3.747.600.
3.025.200.

3.025.200.
2.576.400.
2.304.000.
2.304.000.
2.304.000.

1.742.400.
1.669.200.

1.594.800.
1.518.000.
1.258.800.

1.518.000.~
1.513.000.

1.518.000.<
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Secretaria Divisidn Servicios Médicos 6
Auxiliares de Oficina. $110.000.00
mensuales, cada uno.

Auxiliar de Farmacia.

Auxiliar de Citas Médicas.
Despachadora de Medicamwentos
¥ensajero.

Auxiliar de Mantenimiento.

Auxiliar de Servicios Generales.

o o NN N W

Aseadora.

PFRSONAL MEDICO, ODONTOLOGICO Y PARAMEDICO.

14

Jefe Divisidn Serviciocs Médicos.
MBdico Cirujano. 4 Horas.

Médicos Zinecdlogos. 4 Horas.
$221.300.00; mensuales, cada uno.
M&dicos Gineco~Obstetra. 4 Horas.
$221.300.00; wensuales, cada uno.
Médicos Otorrinolaringdlogos. 4 Horas.
$221.800.00; mensuales, ca uno.
Médico Ortopedista. 4 Horas.
M&dico Urdloyo. 4 Horas.

Médico Neurocirujano. 4 Horas.
MBdico Geriatra. 4 Horas.

Médico Radidlogo. 4 Horas.
Médico Cardidlogo. 2 Horas.
Médico Psiquiatra. 2 Horas.
Médico Dermatdlogo. 2 Horas.
Médices Pediatras. 2 Horas.
$110.900.00; mensuales, cada uno.
MBdicos Generales. 2 Horas.
$106.100.00; mensuales, cada uno.
Meédicos Generales. 4 Horas.
$212.200.00; mensuales, cada uno.
Odontdlogo + “odoncista. 2 Horas.
Ocontdlogo. 4 Horas.

Odontdloyos. 2 Horas.
$106.100.00; mensuales, cada uno.,
Bacteridlogos. Tiempc conpleto.

$214,700.00; mensuales, cada uno.

e 19 o}

126.500.00

Ri23

330.000.00
104.500.00
164.900.00
104.900.00
9%.200.00
99.200.00
99.200.00
99.200.00

U o W A A U

218.500.00
221.800.00

L

<

443,.600.00

Y

L

443.600.00

443.600.00
221.80C.0c

221.800.00
221.800.00
221.800.00
221.800.00
110.900.00
110.900.00
110.900.00

Lo I 75 S V2 B 7 B B R Y 72 B

$ 221.800.00

$1.485.400.00
$ 424.400.00
$ 110.900.00
$ 212.200.00

$ 854.9C0.00

$ 429.400.c0

HOJA INO.

1.518.000.00

3.960.000.00
1.258.800.00

1.258.800.c0
1.258.800.00
1.190.400.00
1.190.400.00
1.150.400.00
1.190.400.00

2.622.00C.00
2.561.600.00

5.323.200.00

5.323.200.c0

5.323.200.00
2.661.000.0c

2.661.600.c0
2.661.600.c0

2.661.600.00
2.661.600.00

1.330.800.00
1.330.800.00
1.330.800.c0

2.661.600.cc

17.824.600.00
5.052.800.00

1.330.800.00
2.546.400.00

11.458.800.00

5.152.800.00
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enfermera Coordinadora. 15 5 192.000.00 2.304.000.
puxiliar de Radiologia. ) $ 126.500.00 1.518.000.
Auxiliar de Consulta Externa. 3 $ 110.000.00 1.320.000..
Enfermera Auxiliar. 2 $ 104.900.cc 1.258.800.
1 Auxiliar Archivo Citas Pédicas. 2 $ 104.900.c0 1.258.800.
Auxiliar de Laboratorio Clinico. 2 s 104.900.00 1.258.800.c
2 Auxiliares de Odontologia. Tiampo
Campleto. $104.900.00 mensuales,cada
una. 2 $ 209.800.00 2.517.606.c
Auxiliares de Odontologia. Medio
Tiempo. $52.450.c0 mensuales, cada
una. 2 104.900.00 1.258.800.
TOTAL ASIGNACIONES CIVI $11.913.000.00 142.956.000.
TOTAL FUNCIONARIOS: 83
.1ICULO 8o. Fijanse los Gastos de Representacidn para la vigencia fiscal
de 1.992; asi:
MBS
Gerente. $312.300.c0 3.747.600.0
Secretaric General. $ 95.900.00 1.150.300.cc
Jefe Divisidn Administrativa y
Financiera. $ 25.900.c0 1.150.800.00
Jefe Divisidn Servicics Médicos. 62.600.00 751.200.
TOTALES. $566.700.00 6.800.400.c0
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ARTICULC Jo. Fijase en la suma de: CINCUEN Y SIETE MIL CIEN PESCL
¥/ , ($57.100.00); anuales, el valor de la Prima de
Costo de Vida, por cada empleado, pagadera en dos (2)
semestres proporcional al tiempo laborado.

ARTICULO 10. La Prima de Servicios se;é el equivalente a un sueldc
gagadero la mitad en Junio y la otra mitad en Dicien

re proporcional al tiempo laborado en el semestre que
se cause.

ARTICULO 11. La Prima de Navidad corresponde a un sueldo y gastos
de representac1on pagadera en Diciadbre proporcional
al tlenpo lacrado por meses campletos de la respecti
va vigencia.

ARTICULO 12. Fijase en Veinticinco (25) dias de sueldo y gastos de
representacidon por afio, la Prima Vacacional pagadera
en 1.992; a cada empleado. Su valor se determinard en
base al sueldc y gastos de representacidn  devengados
al momento de entrar a disfrutar las vacaciones.

CUARTA PARTE.

DEFINICIONES DE LOS GASTOS.

~ral. l.- ASIGACIONES CIVILES.

Apropicacidn para el pago de los empleados que requierer
las activi des de la entidad, sujeto al nimero de caL
gos fiijado por la Junta Directiva.

Nral. 2.- REMINERACION POR SERVICIOS YPORALES Y EVENTUALES.

Aproplac1on para el pago del personal gue se vincule a
la Caja en forma interina para reamplazar vacantes tran

sitorias, licencias, suspensiones, o vacaciones del per
sonal, cuando no pueden ser reemplazados per funcion:
rios de la misma institucién.

Nral. 3.- SUB-SIDIO DE TRANRSPORTE.

Pago por concepto de transporte a los empleados de la Cz
ja de acuerdo a disposiciones del Gobierno Nacional.

sral. 4.- PRIMA DE SERVICIO Y NAVIDAD.
Retribuciones ordena s por Ley cano prestacidn social
por el servicio prestado por sus eanpleados, regulado
por el Acuerdo Mo. 016 de 1.958.

Yral. 5.- PRIMA DE COSTO DE VIDA.

Prestacidn social cano compensacién por el alza de costo
de la vida.

Nral. 6.- VACACIONES Y PRINA VACACIONAL.

Apropiacidn para el pago de la Prima Vacacional estable

#
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Nralo 7--

A:‘].ral- 8-_

}:‘]'raln 9 «™

Nral. 10.~

Nral. 11.-

Jrale 12.-

Nral. 13.-

Trole 14,

cida gn, el arcticujo 12 del pcesente acuerdo y para el re
conocimiento en dinero a lo§ empleados Ge confianza y ma
Nejo de la Caja cuando por circunstancias especiales se
les autcorice el pago de las vacaciones © gue en la fecha
de su retiro no haya disfrutado de ellas. Se reconoceran
15 dias habiles mis la prima vacacional por cada afo o
proporcicnal al tiempo servido siempre y cuando sea
igual o superior a seis (§) meses.

PENSIONADOS.

Apropiacidn para el pago de los pensionados con cargo a
la Caja, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
No. 051 de 1.979.

GASTOS DE REPRESENTACION.

Canprende el pago del reconocimiento hecho por Ley cawo
compgnsacién de los gastos que ocasiona el desempeno €n
propiedad o interinamente de un cargo de especial cateyo
ria.

CAPACITACION.

Este rubro esta destinado a financiar cursos, seminarios
de capacitacidn del personal al servicic de la Caja, 1o
mismo que para estudios de especializacidn.

HONCRARIOS.

Apropiacidn para atender el pago a personas naturales y
juridicas por servicios técnicos, cientificos y profesio
nales tales camo asesoria,asistencia de cualquier clase,
realizacidn de estudios, representacidn juridica, rendi
cidn de conceptos. En caso de que se requieran dichos
trabajcs se podra contratar previa autorizacidn de 1a
Junta Directiva.

BONIFICACIONES.

Camprende el reconocimiento a los empleados que por nece
sidad del servicio tienen que trabajar en horas fuera
del horario hapitual y que por ser de ocurrencia frecuen
te amerita este pago y reemplaza a ellos el tiempc
compensatorio y las horas extras.

PAPFLERTA Y UTILES DE ESCRTTORIO.

Apropiacidn para la campra de elementos de consumo hece
sario para el desempeiio de las labores de los funciona
rios de la entidad tales caw papeleria, lapices,cintas,
ganchos, cosedoras, perforadoras, sacaganchos,lapiceros,
borradores y demids utiles de escritorio.

SERVICIOS PUBLICCS.
son los pagos por concepto de Agua, Luz y Teléfonos.

ARTICULOS PARA CAFETERIA Y ASHO.
Cantidad para la adguisicidn de elementos de consumo pa
ra cafeteria y el aseo de la entidad.
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Nral.

Nral.

Nral.

Nral.

iral.

Nral.

Nral.

Nral.

Nral.
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.Ljo-

17.-

18--

190_

20.-

21.-

22.-

24 .-

MANTENIMIENTO VEHICULO.

Cantidad para atender el gasto de caubustible, aceite,
llantas, repuestos y otros que demanda el mantenimiento

del vehiculo al servicio de la Gerencia de la Caja.
IMPREVISTOS.

Son aquellos gastos no previstos que ocasionalmente se
presentan.

INTERESES POR SOBRE-GIROS Y PRESTAMOS.

Partida para atender el pago de intereses bancarios por
concepto de intereses en casos de sobre-giros o présta
oS«

SERVICIOS DE SI YATIZACION.

Aprcpiacidn para el pago de trabajos de sistemas que no
Se puedan realizar en los equipos que posee la entidad.

VIATICOS Y TRANSPORTE.

Son los gastos autorizados por normas legales para trans

porte y sustento de funcionarios de la Caja que por ra
zon de su trgoa]o deben ausentarse del lugar donde pres
tan sus Serviclos.

PUELICACIONES.

Son los gastos por concepto de publicacidn de edictos,
propaganda, avisos oficiales, avisos en periddicos, espa
cios radiales, contratos con agencias de publicidad.

SEGUROS.

Son los gastos por concepto de pdlizas para empleados de
manejo, seguros de equipcs, edificios, vehiculos, trasla
do de dineros, transporte de valores y custodia de espe
cies venales.

EMISION DE ESTAMPILIAS.

Es el gasto gue se ocasiona por la elaboracidn y reimpre
sidn de estampillas de Previsidn Social Municipal.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.

Corresponde a la cancelacidn de servicios por manteni
miento y reparacidn de iuebles, maquinas de escribir,cal
culadoras, sumadoras, equipos e instruvental médico,
Odontdlogico, bacteridlogico, rayos X, sistematizacion y
deimds que se encuentren al servicio en las diferentes de
vendencias de la Caja.

CAJA MENCR.

Incluye todos los dineros para las conpras y gastos meno
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Mral.

ral.

L‘ral .

Nral.

Nral.

=T
wldle

25._

28a—

290_

300-

310-

res que requiera con urgencia la entidad Yy que por su_ca
récter no .x1ja la adquisicién a través del almacén,
transporte urbano, portes de corresponcen01a, refrige
rios y demds castos conforme a disposiciones fiscales so
bre el particular.

SERVICIOS GENERALES.

Apropiacidn para la adguisicidn de blusas para el perso
nal médico { para—nédico, unifornes para mensajero, asea
dora y auxiliares de mantenimiento y servicios genera
les, sabanas, toallas, guanteras y demds ropa utilizada
en COﬂaUltOIlOS, enfermeria y laboratorio clinico, pago
del servicio de lavado, planchado vy arreglo de los mis
mos, coupra de bambillos y demd@s materiales para repara

ciones eléctricas, de plameria y teléfono, entre otros.

CESANTTAS PARCIALES.,

Partida para el pago de cesantias parciales a enpleados
{.trabajadores del Municipio y sus Institutos Descentrc
izados, conforme a la Ley. Se exceptua de este pago al

personal de las Empresas Publicas,de acuerdo a su Conven
cidn Colectiva de Trabajo.

CESANTIAS DEFINITIVAS.

Partida para el pago de las cesantias definitivas a los
empleados y trabajadores del Municipio y sus Institutos
Descentralizados que se desvinculan de la Administra
cidn. Se exceptua de este pago al personal de las Empr:
sas Plblicas, de acuerdo a su Convencidn Colectiva dc
Trabajo.

SEGUROS POR MUERTE.

Partida para el pago del seguro correspondiente al persc
nal que fallezca estando prestando servicics al Munici
pio de Bucaramanga y sus Institutos Descentralizados.

INDEMNIZACTONES .

Reconocimiente en dinero a empleados y trabajadores afi
liacios a la Caja por limitaciocnes fisicas camo consecuen
cia de accidentes de trabajo.

SUB-SIDIO PARA SEPELICS.

Pago de los servicios de sepelio de los pensionados per
tenecientes a la Caja de conformidad con lo dispuesto
por la ley.

LABORATCRIO CLINICC.

R o para cancelar el valor de examenes de laboratcrio
especializados u otros gue no se practican en el labora

torio de la enti” ¢.
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34.-
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37.-
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41.-

CLINICAS Y SEGURCS.

Partida para el pago de los servicios clinicos de urgen
cia u hospitalizacidn de los us ~ ics de la Caja con de
recho a ello.

RAYCS X.

Aprogpiacidn para cancelar el valor de rayos X, ordenados
a usuarios de la Caja gue no se practican en las instala
cicnes de la institucidn.

ESPECTALISTAS.

Partida para el pago de los servicios profesionales pres
tados por especialistas a us ios de la Caja.

MEDICAMENTOS.

Rubro destinado a la compra de medicanentos para el des
pacho de férmulas médicas y para el pago de cuentas a
enpresas particulares u oficiales por el mismo conceoto.

ANTEQJOS.

Apropiacidn para el suministro de lentes a usuarios con
derecho a ese beneficio.

BIENESTAR SOCIAL,MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD OCUPACIONAL

Partida para atender el pago de los programas de Bienes
tar Social, Medicina Preventiva y Salud Ocupacional,esta

blecidos para los pensionados pertenecientes a la Caja v
funcionarios de la misma.

MATERTALES PARA LABORATORIO CLINICO Y BACTERIOLOGICO.

Apropiacidn para la compra de materiales requeridcs para
efectuar los examenes de laboratoric clinico y bacterio
16gico en el laboratorio de la entidad.

MATERIALES PARA ODONIOLOGIA.

Apropiacitn pera la campra de materiales necesarios para
la atencidn odontoldyica en las instalaciones de la Caja

MATERIALES PARA ENFERMERIA.

Cantidad para la adgquisicidn de materiales necesarios pa
ra prestar los servicios en la enfermerla de 1la institu

cidn.
MATERIALES PARA RAYOS X.
Partida para la campra de los materiales necesarios para

prestar los servicios de rayos ¥, en los equipos de 1la
entidad.,
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tral. 42.- MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA.

Apropiacidn para la campra de muebles y ecuipos de ofici
na necesarios para el cabal cumplimiento de las diversas
actividades de la entidad.

Nral. 43.- EQUIPOS E INSTRUMENTAL MEDIQO, COONTOLOGIQO, BACTERICLC
GICO Y RAYOS X.

ApropiaciOn para la corpra de equipos e instrumental nc
cesarios para la prestacidn del servicio médico, odontc
15gico y de rayos X.

Nral. 44.- REFORMAS LOCATIVAS.

Apropiacidn para refommas, construciones y adecuacio

ggs de los inmuebles destinados al servicio de la enti
d.

Nral. 45.- COMPRA VEHICILO.

Partida destinada para la campra de un vehiculo para el
servicio de la Gerencia.

Nral. 46.- AMORTIZACION A PRESTANMOS.

Partida para amortizar préstamos otorgados a la Caja en
el ejercicio de la vigencia.

Nral. 47.- CUOTAS PARTES PENSIONALES.

Partida para el pago de cuotas partes pensionales con
cargo a la Caja y de conformidad con disposiciones lega
les vigentes.

kral. 43.— SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES DE VIGENCIAS ANTERICRES.

Apropiacidn para el pago de cuentas cue por falta de dis
ponibilidad presugpuestal gqueden pencientes de cancela
cidn a 31 de Dicienbre de 1.991; por concepto de servi
cios médico-asistenciales prestados a us ios de la Ca
ja.

Nral. 49.- DEVOLUCIONES DE CAJA.
Rubro para devolucidn de cugtas de afiliacidn cuando n
haya lugar a pago de cesantias definitivas, aportes &€
5% o sobre-tasa descontados demds, devolucidn del valor

de estampillas adguiridas mediante recibo oficial M.l. ,
cuandoc estos no son utilizados.

Nral. 50.- FONDO PARA CESANTIAS CONSOLIDADAS.

Parti” para constituir fondo de reserva para las cesan
tias consolidadas.

Nral. 51.- SENA.

Pago del 2% sobre ndmina camo transferencia ordenado por
la Ley.
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U SECRETATIA
El Secretario General, K
/ ¢
ety
AMPARO RAMIREZ AGON

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ALCALDIA MAYOR DE
BUCARAMANGA

Enero 8 de 1992
PUBLIQUESE Y EJECUTESE oﬂ?;
.
El Alcalde Mayor, &
4

ALF

El Secretario General, J )
e 22da

AMPARO RAMIREZ DE”AGON
LA ALCALDIA MAYOR DE BUCARAMANGA

colp

CERTIFICA:
1991 expedido por

Que el anterior Acuerdo No. 118 de Diciembre 6 de
el H. Concejo Municipal de Bucaramanga, fue promulgado en el dia de hoy.

Bucaramanga, Enero 8 de 1992

El Alcalde Mayor,

ALFO GOMEZ
/
El Secretario General, .,
2 Y
2% T
AMPARO RAMIR DE GON: ~
-

i



