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+ SANTANDER
0t BUCARAMANGA

ACUERDO NUMERO 105 DE 1942
MUNICIPAL ( Diciembre 9 )
Scbre Presupuesto General de Rentas y Gastos de la

CAJA DE PREVISION SCCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
para la vigencia fiscal de 1.993.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que

le confiere la Constitucidn Macicnal Art. 313, Numeral 5,

Decreto 1333 de 1.986, Art. 92 Ordinal 5 Cddigo de Régimen
Municipal y el Acuerdo No. 030 de 1.992.

ACUERDA
PRIMERA PARTE.
INGRESCS.
ARTICULC lo. CalclOlanse los Ingresos de 1la CAJA DE PREVISION SO
CIAL MUNICIPAL DE  EUCARAMANGA, para la vigencia
Fiscal 1.993 en la suma de: UN MIL SETECIENICS S i TA
Y SIE . MILIONES TRESCIENTOS ODIECISIETE MIL CIENTIO
TRES PESOS MCTE. ($1.777.317.103.00), de conformidad

con el siguiente detalle:

RECURSCS CORRIENTES.

CAPITUIO 1.
APCRTES PA CNA S PARA SERVICICS MEDICC
ASTISTENCIALES.
Nral.
l.- Municipic de Bucaramanga. $130.000.000.00c
2.- Contralcria Municipal. $ 24.663.796.00
2.~ Direccidn de Transito. $ 32.911.050.00
4.- Valorizacidn Municipal. $ 4.937.605.00
5.— Biblioteca Gabriel Turbay. $ 6.546.591.00
5.- IDmpresas Pablicas de
Bucaramanga. $ 72.500.000.c0
7.- Instituto de Salud de
Bucaramanga. $ 33.240.000.c0
3.~ PBomberos de Bucaramanga. $ 7.037.340.cc 311.836.382.0c

CAPITULC IT.

A  RTES PATRONALES PARA SALUD CCUPACIONAL.

9.- Municipio de Bucaramanga $ 25.000.000.cc
0.— Contraloria Municipal $ 1.000.000.c0
l.- Direccidn cde Transito $ 5.000.000.c0
2.- Valorizacién Municipal $ 756.000.0c0



13.- Biblicteca Gabriel Turbay $ 2.250.000.c0
14.- BEnpresas Plblicas de
Bucaramanga. $ 14.000.000.c0
15.- Bomberos de Bucaramanga. $ 1.984.000.co 45.990.000.00

CAPITULO III.
APCORTES PATRONALES PARA FONDC DE CESANTIAS.

16.~ Municipio de Bucaramanga $100.000.000.c0
17.- Contraloria Municipal $ 1¢.000.000.00
18.- Direccidn de Trénsito $ 70.712.950.00
19.- Valorizacidn Municipal 5 5.120.458.00
20.- Bibklioteca Gabriel Turbay $ 3.453.40%.c0
21.~ Instituto de Salud de

$

$

Bucaramanga. 1.000.cc
.- DBomberos de Bucaramanga 7.222.660.00 196.510.477.00
CAPITULO 1V.
APOR S DE AFILIADCS.
23.- Cuctas de Afiliacidn. $ 60.000.060.00
24.- Descuento del 5% $360.000.000.c0 420.000.000.00
CAPITULC V.
OTRAS RENTAS
25.~ Impuesto de Scbre-Tasa $150.000.000.00
26.- Estampilla de Previsidn
Socizl Municipal. $600.177.244 .00 750.177.244.00
RECURSCS DE CAPITAL.
CAPITULC VI,
RECURSCS DEL CREDITC.
27.- Préstamos $ 20.000.000.0c 20.000.000.0c
CAPITULO VII
INGREESOS VARIOS.
28.- Servicios de  boratorio
Clinico y Rayos X. $ 200.000.cc
29.- Examenes de Admisidn. $ 8.000.000.00
30.~ Medicamentos a Beneficia-
riocs. $ 12.000.000.cc
31l.- Cuctas Partes Pensionales. $ 1.000.00
32.- Donaciones. $ 1.000.00
33.- Remanentes de Embargos Ju-
diciales. $ 1.000.c0
34.- Carnés y Certificaciones. $ 1.000.000.c0
35.- Reintegros y Aprovechamien-
tos. $ 5.000.000.00
"5.- Rendimientcs Financieros. $ 2.600.000.c0 28.803.000.co

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS. $1.777.317.103.00




SEGUNDA PARIE.

EGRESOS.

ARTICULC 2 Calctlanse los Egrescs de la CAJA DE PREVISION SO
CIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, para la vigencia fis
cal de 1.993; en la suma de:UN MIL SETECIENTOS SETEN
TA Y SIETE MILIONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
CIENTO ES PESCS MCTE ($1.777.317.103.00), de con
formidad con el siguiente detalle:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.,
CAPITUIO I.
GASTCS PERSONALES.

hral.

1.~ Asignacicnes Civiles. $199.964.400.00

2.~ Remuneracién por Servicios

Temporales y Eventuales. $ 12.000.000.cc
3.~ Sub-sidio de Transporte. $ 2.000.000.00
4,~ Prima de Servicios y Na-

vidad. $ 35.000.000.00

5.~ Prima de Costc de Vida. $ 6.264.000.00

6.- Prima Técnica $ 2.454.000.co

7.- Vacaciones y Prima Vaca-

cicnal. $ 16.000.000.00

8.~ Pensionzdos. $ 18.830.000.00

9.- Gastos de Representacidtn. $ 9.348.000.c0

10.- Capacitacidn. $ 10.000.000.00

11.,~ Honorarics. $ 4.500.000.c0

12.~ Bonificaciones. $ 3.500.000.c0 319.860.400.00
GASTCS GENERALES.

13.~ Papeleria y Utiles de Es-

critorio. $ 15.000.000.c0
14.- Servicios Publicos. $ 12.000.000.00
15.- Articulos para Cafeteria

y Aseo. $ 1.500.000.0c

16.- Mantenimiento Vehiculo. $ 2.000.000.c0

17.~ Imprevistos. $ 8.000.000.c0

18,~ Intereses pcor Sobre-Giros

y Préstamos. $ 3.000.000.c0
19.- Servicios cde Sistematiza-

cidn. $ 500.000.00

20.- Viaticos y Transporte. $ 3.000.000.c0

21.- Publicaciones. $ 4.000.000.c0

22.- Pdlizas y Seguros. $ 6.000.000.00

23.- Mantenimientc de Equipcos. 5 3.000.000.o0c

24,- Caja Menor. $ 1.200.000.c0

25.- Servicios Generales. $ 4.000.000.c0

26.~ Impuesto Predial Valori-

zacidn y Complementarics. $ 10.000.000.00

7.- Administracidén de Inmue-

hles.

400.000.0c



30.-

Jle~

32.-

33.-
34.-
35.-
36.-
37.-
3B.-

2 -

.

47 .-

42.-
43.-

44 .-
45.-

46.—

Servicios de Celaduria

CAPITULO II.

$

9.000.000.00

PRESTACIONES SOCIALES.

Fondo para Cesantias

CPITULC III.

$200.000.000.00

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES.

Sequros por Muerte.
Indemnizaciones.
Sub~-Sidic para Sepelics.

CAPITULC IV,

$
$
$

20.000.000.00
500.000.c0
12.000.000.00

SERVICIOCS MEDICO-ASISTENCIALES.

Laboratorio Clinico.
Clinicas.

Rayos X.

Especialistas.
Medicamentos.

Anteojos.

Bienestar Social,Medicina
pPreventiva y Salud Ocupa-
cicnal. .

Camponentes Anatdmicos

CAPITULC V,

$

30.000.000.00

$358.070.980.00

$
$

60.000.000.c0
75.000.000.00

$340.000.000.00

$

$
$

25.000.000.0c0

21.000.000.00
0

1.
5.000.000.0c0

MATERIALFES Y SUMINISTROS.

Materiales para Labora-
roric Clinico.

Materiales para Odentole-
gia.

Materiales para Enferme-
ria.

Materiales para Rayos X.
Muebles y Equipos de Cfi-
cina.

CAPITULO VI,

INVERSICNES.

Eaquipos e Instrumental
médico,0dontolégice,

$

N

15.000.000.c0

12.000.000.c0

5.000.000.0c0
6.000.000.00

4.000.000.00

82.900.00C.2¢

200.000.000.0cc

32.500.000.c0 (

914.070.980.c0 ¢

42.000.000.c0



Rayos X.,Lsboratorio y

Sistematizacidn. $ 7.000.000.c0
7.- Reformas Locativas. $ 67.060.000.00
8.- Camnpra de Vehiculo. $ 20.000.000.00

CAPITULC VII.

84.060.000.00

PAGOS A PARTICULARES, ORGANISMOS PRIVADCS

Y OFICIALES.

49.- Amortizacidén a Préstamcs.
50.- Cuotas Partes Pensionales.

CAPITULC VIII.

$ 1.613.414.c0
$ 1.200.000.cc

TRANSEFERENCIAS,
51.- Fondo para Cesantias $ 18.000.000.00
52.- Devoluciones de Caja $ 1.500.000.00
53.- Sena. $ 5.500.000.00
54.- Caja de Compensacidn Fami-
liar. $ 11.000.000.00
55.- Instituto Colambiano de
Bienestar Familiar. $ 8.000.000.00

56.~ Auditaje Contraloria Muni-
cipal.
57.- Fonde de hnpleados Caja

$ 41.412.309.00

de Previsidn Sccizl Mpal. $ 2.700.000.c0
58,- Asociacidn de Pensionadcs

del Municipio de Bucaraman-

ga. $ 1.000.000.c0

IOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

TERCERA PARTE.

2.813.414.00

89.112.309.c0

$1.777.317.103.0c0

PLAN DE CARGCS Y ASIGNACIORLES CIVILES.

ARTICULO 3c. Los Empleados de la CAJA DE PREVISICON SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARM
MANGA, y sus asignacicnes civiles para la vigencia fiscal del lc.
de Enero al 31 de Diciembre de 1.993; sera@n las siguientes:

PERSONAI, ADMINISTRATIVO
1 Gerente.
1 Secretario General. 23
1 Jefe Divisidn Administrativa

y Financiera. 22
1 Estadistico en Medicamentos. 18
1 Contador.
1 Tescrero. 15
1 Trabajador Social. 15
1 Operadcr de Computador 10
1 Liguidador.
1 Secretaria de Gerencia.
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MES ARc.
40%.000.00 4.908.000.cx
341.500.00 -4.098.000.c¢
330.100.00 © 3.961.200.00
281.200.00 ©3.374.400.00
251.500.00 -3.018.000.00
251.500.co -3.018.000.00
251.500.00 * 3.018.000.c0
199.80C.c0 -2.397.600.00
190.100.c0 .2.281.200.00
182.600.00 -2.191.200.c0



1

Almacenista.

Auxiliar de Sistemas.

Cajerc.

Secretaria Secretaria General.
Secretaria Divisidn Administrativa
y Financiera.

Secretaria Divisidn Servicics MEdi-

COS .

Auxiliares de Oficina. $143.900.c0o
mensuales, cada unc.

Auxiliar de Kardex.

Auxiliar de F~ .acia.

Auxiliar de Citas MEdicas.
Despachadora de Medicamentos
Conducter

Mensajero.

Auxiliar de Mantenimiento.
Auxiliar de Servicios Generales.
Aseadora.
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PERSONAL, MEDICO, ODCNTCLOGICC Y PARAMEDICC.
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Jefe Divisidn Servicios Médicos.
(Medic Tiempo)

Médico Coordinador 4 Horas.

Médico Cirujano. 4 Horas.

Médicos Ginecdlogos. 4 Horas.
$290.400.00; mensuales, cada uno.
Médicos Gineco-Cbstetras. 4 Horas.
$290.400.00; mensuales, cada uno.

M&dicos Ctorrinclaringdlogos. 4 Horas.

$290.400.00; mensuales, cada uno.
M8dicos Ortopedistas. 4 Horas.
$290.400.0c; mensuales, cada uno.
Médico Urdloge. 4 Horas.

Médico Neurocirujano. 4 Horas.
Médico Geriatra. 4 Horas.

Médico Cardidlogo. 4 Horas.
Médico Radidlogo. 4 Horas.
M&Gico Psiguiatra. 2 Horas.
M&dico Dermatdloge. 2 Horas.
MBdicos Pediatras. 2 Horas.
$145.300.00; mensuales, cada uno.
rMEdicos Generales. 2 Horas.
$139.000.00; mensuales, cada unc.
MEdicos Generales. 4 Horas.
$278.000.00; mensuales, cada uno.
Céontdlogo Endodoncista. 2 Horas.
Odontdloge. 4 Heras.

Odontdlogos. 2 Horas.
$139.000.00; mensuales, cada uno.
Bacteridlogos. Tiempe campleto.
$281.200.00; mensuales, cada uno.
Enfermera Coordinadora.

Auxiliar de Radiologia.

Auxiliar de Consulta Externa.
Enfermera Auxiliar.

Auxiliar Archivo Citas Médicas.
auxiliar de  boratoric Clinico.
Auxiliares d&e Odontologia. Tiempo
Campleto. $137.30C.c0; mensuales,
cada una.
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174.000.c0
165.700.00
165.700.cc
165.700.c0

165.700.c0
165.700.c0

431.700.00
137.300.00
137.200.00
137.300.cc
137.300.c0
137.300.c0
129.900.00
129.200.cc
129.200.c0
128.900.00

286.100.00
278.000.c0
290.400.00

580.800.co
580.800.00
580.800.00

580.800.00
290.400.co
290.400.00
280.400.00
290.400.c0
290.400.00
145.300.00
145.300.00

280.600.c0

$1.246.000.00

$
$
$

556.000.c0
145.300.0c
278.000.00

$1.251.0C0.00
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562.400.00
251.500.00
165.700.c0
143.900.cc
137.300.cc
137.300.cc
137.300.00

274.600.co

© 5
-1
3

- 1.988.400.
©1.988.400.

>+ 5.180.400.

-1.647.600.

<1.647.600.

“1.647.600.

¢1.647.600.c
¢1.647.600.c

*1.558.800.
*1.558.800.
+1.558.800.
.1.558.800.

+6.969.600.7¢

< 6.969.600.0C

- 6.969.600.cC

"6.962.600.cC
-3.484.800.
- 3.484.800.
"3.484.300.
- 3.484.800.
-3.484.800.
+1.743.5600.
-1.743.600.

+3.487.200.

-23.352.000.

.672.000.
.743.600.00
.336.000.

+15.012.000.cc

48.800.00

.

< 6.7
*3.018.000.c0
1

.988.400.00

*1.726.800.co

-1.647.500.c0

+1.647.600.00

.1.647.600.00

- 3.295.200.00
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[e=N 5 127.400.00 1.645.800.c
IORL ASTOWCIT CAVIDES 16.663.700.c0  199.964.400.c0

TORL FONCIOPRIOS: 87

IO 4o, Fijanee Ios Gastos G2 Represantacin pers la vigencia

de 1,993; asi:
MES Ko

Gerante. $400.000.00 £,808.000.co
Secretario Genexel. $162.500.00 1.950.000.co
Jefe Divisitn Xdministrativa y

Financiers. $125.600.c0 1.507.200.c0
Jefe Divisih Servicics MEdiacs., $ 81.200.cc 082,800.0
TOIRALES. $779.000.c0 2.348.000.cc

ARUTAFO 50. Fijese en sna de: SEFNIA Y DOS MIL. PR  ($72.000.c0),
WCE; aneles, &l wlor d la Prim de st de Vid, px
ceda amlexd®, pecpdErs en doe (2) sEestrss propacdanel 21 tlano
laboxadic.

. Ia Prime de Sexvicics sax? &l sguivalente a wn siEldD y gestos de
Vequeaentamm,mjmalauutadaﬂmYlammmaﬁDl
clarars proocrcioned 21 tiagpo lsbasdo an €l saestrs e se cause.

RIIQXO To. P{iﬁ.demdximﬁm&amwﬂoygasm e rEresan
tacifn pecadera en Diciarars moporcianel al Hapo labaado par e

Fijse en Wi xo (25) dias de seldo y gpstos & Santa
citn por #o, la Pome Vaecioel pgders en 1.993; a cada aplss
0. Su valor se detepnirard en bese 2l sueldo v gastos de ragyesm
cifn deverrades &l morento de antrar & disfrutar 1as vecacicanes.

ARUTAIO So. Agaxhrdal]o.cem'ﬂobel% S:EEQ&I"%%[HT@G’H@«LB]
valaxtealSO%Jelaa&gmmmAﬁnfd ara el Ge
mnt:c & e Previsiin Social Mnicipel.

-2 10. A gartir del lo. & Bero e 1993, se reconooxd a Ios anplesdos
ochajare?rmsmmhmmml%Bmm\my,zlp@de
we Bmificecion anel equivalente al 123 7 mosedio mensal deven
gao por cada furdaerio a 31 de Dicdedye de 1992, wice qe 7
pdo Aaente @l de Meoad e 1993,
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CAPTITULO V.
OTRAS RENTAS.

El Impuesto de Sobre-Tasa corresponde a la contribu
cidén con destino a las entidades de Previsién Social
prevista en la Ley

La renta por conceptc de Estampilla de Previsidn So
cial Municipal, se refiere z los recaudos con destino
a la Caja en cumplimiento al Acuerdo No. 034 de 1989.

RECURSOS SE CAPITAL.
CAPITULO VI.
RECURSOS DEL CREDITO.

Se refieren a aquellos recursos de capital provenien
tes del crédito con entidades bancarias.

CAPITULC VI.
INGRESOS VARICE.

Contempla aquellos ingresos que percibe la Caja de Pre
visidn Social Municipal, por concepto de ingresos dife
rentes a los provenientes de aportss, rentas y recur
sos del crédito, por la venta de servicics de lako
ratorio y raycs X, costo de exa@menes de admisidn, 20%

por despacho de fdrmulas imédicas a beneficiarios,valor
de carnés y certificaciones, descuentc por pronto page
de cuentas a proveadores y rendimientos financieros,
etc.

GASTOE.
ASIGNACIONES CIVILES.

Apropicacidn para el pago de los empleados que regquieren
las actividades de la entidad, sujetc al nimerc de car
gos fijado por la Junta Directiva.

REMUNERACION POR SERVICIOS TEMPORALES Y EVENTUALES.,

Apropiacidn para 1 pago del personal gue se vincule a
la Caja en forma interina para reemplazar vacantes tran
sitorias, licencias, suspensicnes, vacaciones del per
sonal, o empleados que requiera temporalmente la institu
cidn.

SUB-SIDIO DE TRANSPCRTE.

Pagc por concepto de transporte a los empleados de la Ca
ja de acuerdo a disposiciocnes del Gobierno Hacional.
PRIMA DE SERVICIO Y NAVIDAD.

Retribucicnes ordenadas por lLey como prestacidn social

por el servicio prestado por sus empleadcs, reguladce
por el Acuerdo Ne. 016 de 1.958.
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PRIMA DE CQOSTC DE VIDA.

Prestacidn social como canpensacidn por el alza de costo
de la vida.

PRIMA TECWICA.

Aprcpiacidn para el pago de la prima de que trata el ar
ticulo So. del presente acuerdo.

VACACIONES Y PRIMA VACACIORAL.

Apropiacién para el pago de la Prima Vacacional estable
cida en el Articulo 8o.del presente acuerdo y para el re
conocimiznto en dinero a los empleados de cconfianza y ma
nejo de la Caja cuandc por circunstancias especiales se
les autorice el pago de las vacaciones o que en la fecha
de su retirc no haya disfrutado de ellas. Se reconocerén
15 dias h3biles mas la prima vacacional por cada afo o©
proporcicnal al tiempo servido siempre y cuandc sea
igual o superior a seis (6) meses.

PENSIONADCS.

Apropiacidn para el pago de los pensionados con cargo a
la Caja, de cenformidad con lo establecido en el Acuerdo
No. 051 de 1.97S.

GASTOS DE REPRESENTACION.

Conprende el paygo del reconocimiento hecho por Ley camo
compensacidn de los gastos que ocasiona el desempefio en
propiedad © interinamente de un cargo de especial catego
ria.

CAPACITACION.

Este rubrc esta destinado a financiar cursos, seminarios
de capacitacidn del perscnal al servicio de la Caja, lo
mismo que para estudios de especializacidn.

HONORARIOCS.

Apropiacidn para atender el pagc a personas naturales y
juridicas por servicios técnicos, cientificos y profesio
nales tales camc asesoria,asistencia de cualcuier clase,
realizacidn de estudios, representacidn juridica, rendi
cidén de conceptos.

BONIFICACIONES.

Aprcpilacidn para el pago de las bonificacicnes estable
cidas en el Articulo 10. y 11. del presente Acuerdo.

PAPETERIA Y UTILES DE ESCRITORIO.

Apropiacidn para la compra de elementos de consumo nece
sario para el desampefio de las labores de los funcione
rios de la entidad tales como papeleria, lapices,cintas,
ganchos, cosedoras, perforadoras, sacaganchos,lapicesros,
borradores y demas utiles de escritorio.

SERVICIOS PUBLICOS.
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ARTICULOS PARA CAFETERIA Y ASEC.
Canticdad para la adquisicidn de elementos de consumo pa
ra cafeteria y el aseo de la entidad.

MANTENIMIENTO VEHICULO.

Cantidad para atender el gasto de combustible, aceite,
llantas, repuestos y otros que demanda el mantenimiento
del vehiculc al servicio de la Gerencia de la Caja.

IMPREVISTOS.

Son aguellos gastos no previstos que ocasionalmente se
presentan.

INTERESES POR SOBRE-GIROS Y PRESTAMOS.

Partida para atender el pago de intereses bancarics por
concepto de intereses en casos de sobre-giros o© présta
mos.

SERVICIOS DE SISTEMATIZACION.

Apropiacidén para el pago de trabajos de sistemas que no
se puedan realizar en los equipos que posee la entidad.

VIATICOS Y TRANSPORTE.

Son los gastos autorizados por normas legales para trans
porte y sustento de funcionarios de la Caja que por ra
zon de su trabajo deben ausentarse del lugar donde pres
tan sus servicios. Asi mismo para el pago de transporte
urbano a aguellos funcionarios que lo requieran para el
cunplimiento de las labores inherentes a su cargo.

PUBLICACIONES.

Son los gastos por concepto de publicacidn de edictos,
propaganda, avisos oficiales, avisos en periddicos, espa
cics radiales, contratos con agencias de publicidad.

POLIZAS Y SEGURCS.

Son los gastos por concepto de pdlizas para empleados de
manejo, seguros de equipos, edificios, vehiculos, trasla
do de dinercs, transpcrte de valores y custodia de espe
cies venales.

MANTENIMIENTO DE EQUIPCS.

Corresponde a la cancelacidn de servicios por manteni
mientc y reparacidn de muebles, maguinas de escribir,cal
culadoras, sumadoras, eguipos e instrumental mé&dico,
Odontdlogico, bacteridlogico, rayos X, sistematizacidn y
demds que se encuentren al servicio en las diferentes de
pendencias de la Caja.

CAJA MENOR.

Incluye todos los dinercos para las compras y gastos meno
res gue requiera con urgencia la entidad y gue por su ca
racter no exija la adguisicidn & través del almacén,
transporte urbano, portes de correspondencia, refrige
rios y demas yastos conforme a disposiciones fiscales so
bre el particular.
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SERVICIOS GENERALES.

Apropiacidn para la adquisicidn de blusas para el perso
nal mé&dico y para-médico, uniformes para mensaljero, asea
dora y auxiliares de mantenimiento y servicios genera
les, sabanas, toallas, guanteras y demds ropa utiliza

en consultorios, enfermeria y laboratorio clinico, pago
del servicic de lavado, planchado y arreglo de los mis
mos, campra ée bambillecs y demf@s materiales para repara
ciones eléctricas de plomeria y teléfono, entre otros.

IMPUESTO PREDIAL, VALORIZACION Y CCMPLEMENTARIOS.

Apropiacidn para el pago de los impuestos predial, valo
rizacidn y complamentarios de los inmuebles de propie
dad de la Caja.

ADMINISTRACION DE INMUEBLES.
Partida para el pageo de las cuctas de administracidn de

locales gue posee la Caja en la Ciudadela Real de Minas.

SERVICIO DE CELADURIA,

Apropiacin para el pago de los servicics de celaduria
de las instalaciones donde funcicna la entidad.

FONDC DE CESANTIAS.

Apropiacidn para el pago de cesantias a empleados y tra
bajadores del Municipio de Bucaramanga, Contraloria Mu
nicipal e Institutos Descentralizados a excepcidn de las
Empresas Publicas.

SEGURC POR MIERTE.

Partida para el pago del Seguro correspondiente al perso
nal que fallezca estando prestando servicics al FMunici
pio y sus Institutos descentralizados.

INDEMNIZACIONES.

Reconocimiento en dinero a empleados y trabajadores afi
liados a la Caja por limitaciones fisicas ccmo consecuen
cia de accidentes de trabajo.

SUB-SIDIC PARA SEP 0OS.

Pago de los servicios de sepelic de los pensionados per
tenecientes a la Caja y a funcicnarics de la misma, de
conformidad con disposiciones legales vigentes.
LABORATORIC CLINICO.

Rubro para cancelar el valor de examenes de laboratorio
especializados u otros que no se practican en el labora
tcrio de la entidad.

CLINICAS .

Partida para el pago de los servicios clinicos de urgen
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cia u hospitalizacidn de los usuarics de la Caja con de
recho a ellc.

RAYOS X.

Apropiacidn para cancelar el valcr de rayos X, ordenadocs
a usuarios de la  ja que no se practican en las instala
ciones de la institucion.

ESPECIALISTAS.,

partida para el pago de los servicics profesionales pres
tados por especialistas a usuarics de la  ja.

MEDICAMENTOS.

Rubro destinado a la compra de medicamentos para el des
pacho de férmulas médicas y para el pago de cuentas a
anpresas particulares u oficiales por el mismo concepto.

ANTBEOJOS.

Apropiacidn para el suministrc de lentes a us ios con
derecho a ese beneficio.

BIENESTAR SOCIAL,MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD OCUPACIONRAL

Partida para atender el pago de los programas de Bienes
tar Social, Medicina Preventiva y Salud Ocupacional,esta
blecidos para los trabajadcres, empleados y pensicnados,
usuarios de la Caja.

COMPONENTES ANATOMICOS.

Apropiacidn para la compra de protésis y ortesis, injer
tos, valvulas, catéteres, sondas y tubos no reutiliza
bles, algoddn laminado, vendas (elasticas,yeso © gasa),
nallas, medias ortopédicas, equipos de presién venosa
central, marcapasos, elementos ortopédicos (placas, tor
nillos, f&lulas, clavcs, grapas), sustitutos del plasma
bolsas colectoras de fluidos y otros elementos de uso
médico necesarios en la atencidn de los pacientes.

MATERIALES PARA LABCRATCRIO CLINICO.

Apropiacidn para la compra de materiales requeridos para
efectuar los exdmenes de laboratorio c¢linico en el labo
ratorio de la entidad.

MATERIALES PARA CDCNIOLOGIA,

Apropiacidn para la compra de materiales necesarios pars
la atencidn odontoldgica en las instalaciones de la Caja
MATERIALES PARA ENFERMERIA.

Cantidad para la adguisicidn de materiales necesarios pa

ra prestar los servicics en la enfermeria de la institu
cién.
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MATERTALES PARA RAYOS X.

Partida para la compra de los materiales necesarios para
prestar los servicios de rayos X, en los equipcs de la
entidad.

MUEBLES Y EQUIPCS DE OFICINA.

Apropiacidn para la compra de muebles y equipos de cofici
na necesarios para €l cabal cumplimiento de las diversas
actividades de la entidad.

EQUIPOS E INSTRUMENTAL MEDICC, ODONTOLOGICO, RAYCS X,
LABORATORIO Y SISTEMATIZACION.

Apropiacidn para la campra de equipos e instrumental ne
cesarios para la prestacidn del servicic médico, odonte
16gico y de rayos X.

REFORMAS LOCATIVAS,

Apropiacién para reformmas, construciocnes y adecuacio
nes de los inmuebles destinados al servicic de 1la enti
dad.

OOMPRA DE VEHICULIO.

Apropiacidn para la coampra de un vehiculo para el servi
cio de la entidad.

AMORTIZACION A PRESTAMOS.

Partida destinada para amortizar préstamos cotorgados a
la Caja en ejercicio de la vigencia.

CUOTAS PARTES PENSIONALES,

Parti peara el pago de cuctas partes pensionzles con
cargo a la Caja y de conformidad con dispesiciones lega
les vigentes.

FONDO PARA CESANTIAS
Apropiacién de la Caja con destino al Fondo de Cesantias
DEVOLUCIONES DE CAJA.

Rubro para devolucién de cuotas de afiliacidn cuando nc
haya lugar a pago de cesantias definitivas, aportes del
5% © scbre-tasa descontados demds, devolucidn del valor
cde estampillas adquiridas mediante recibo oficial M.1. ,
cuando &stos no son utilizados.

SENA.

Pagc del 2% scbre ndmina como transferencia ordenado por
la Ley.

CAJA COMPENSACION FAMILIAR.

Pago del 4% sobre ndmina de empleados correspondientes
al Sub-Sidic Familiar de acuerdo a lo ordenadc por lz

;
y e
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ARTICULC 12.

ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

ARTICULC 15.

RTICULC 16.

INSTTIUTC COLOMBIANC DE BIENESTAR FA AR.

Pago del 3% sobre ndunina come transferencia ordenada por
1a Ley.

AUDITAJE CONTRAIORIA MUNICIPAL.

Es el aporte sobre los recursos ordinarics por los servi
cios prestados por la Auditcoria delegada.

FONDO EMPLEADOS CAJA PREVISION SCCIAL MUNI AL,

Es el aporte fijado por la Junta Directiva desde el afic
de 1.986, equivalente al 1% del salario para cada uno de
los socios del Fonde de Empleados de la Caja de Previ
sidn Social Municipal.

ASOCTACION DE PENSIOMADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Partida destinada a Sub-Sidiar los gastos de funciona
miento de esa entidad.

QUINTA PARTE.

DISPOSICIONES GENERALES.

La autcrizacidn de las cuentas para gastos a cargo de
la Caja de Previsidn Social Municipal de Bucaramanga,
corresponderd al Gerente de la entidad.

La Junta Directiva estarid facultada para el reconoci
miento de vacacioes en dinero, si asi lo solicitan, =a
los funcionarios de confianza y manejo, cuando a su
juicic lo estime necesario para evitar perjuicios en
la normal prestacidn de los servicios.

FacGltase a la Conisidn de Hacienda y Cré&dito Plblico
del H. Concejo Municipal, para ccrregir los errcres
arimeticos, de cidlculos porcentuales y equilibrio pre
supuestal que en base a dispcsiciones tenga =1 presen
te acuerdo.

Faclltase al seficr Alcalde Municipal en coordinacidn
con el representante legal de la entidad, para reclasi
ficar la escala salarial de los funcionarios y hacer
los traslados presupuestales necesarics.

El presente acuerdo rige a partir del lo. de Enero
de 1993, y dercga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

Expedido en Bucaramanga, a los nueve dias del mes de
diciembre de mil novecientos noventa y dos.



El Presidente,
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rS

El Secretario,

MANG

los suscritos Presidente y Secret ic, del . Conce Municipal de
Bucaramanga.

CERTIFICA:

- el anterior Acuerdc No. 105 de 1992, fue debatideo y aprcobadc en tres
") sesicnes ferentes de conformidad con el Articulo 108 del Decrste
333 de 1986,

£l Presidente,

¥
. o =~
J IRC JAId

¥l Secretaric,

Recibi..
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do, hoy 17 de 1992

la Secretaria General,

/

ALBA ROCIO RUEDA GOMEZecrzma®h
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REPUBLICA DE COLOMBIA,DEPARTAMENTO DE SANTANDER,ALCALDIA DE gﬁCARAMANGA
Diciembre 23 de 1992
PURLIQUESE Y EJECUTESE

El Alcalde,
IME RODRIGUEZ BALLESTQIib/gfg

La Secretaria General,

GOME

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

&,

Que el anterior Acuerdo No. 105 de Diciembre 9 de 1992,expedido por el
Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga, fué promulgado en el dia de

hoy 23 de Diciembre de 1992.

v Y

JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS

La Secretaria General, / %‘
/4 7 P

ALBA ROCI RUEDA GOMEZ

El Alcalde,

Ana.R.



