ACUERDC NUMERO 08S DE 1996
( DICIEMBRE 24 DE 1996 )

Sobre Presupuestc General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga paie
la Vigenicia Fiscal del 10. de Enero al 31 de Diciembre de 1997.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
en uso de sus atribuciones legales, en especial las que le confiere el Articulo 313
Numeral 5 dela Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 y el Acuerdo 052 de
1996.

CONSIDERANDO:

a.) Que de conformidad con el literai ¢, articulo 23 de la Ley 136 de 1994, en el
tercer periodo de sesiones, se estudiara, aprobara o improbara prioritariamente
por ei Concejo Municipal, el Presupuesto Municipal.

b.) Que la Administracion Municipal a travis de! sefior Alcalde somete a
consideracion del Concejo Municipal por ser de su competencia el Presupuesto
General de Rentas y Gastos para la vigencia fiscal de 1997.

ACUERDA:
PRIMERA PARTE
RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO

Art.-1o0. Presupuesto de Rentas: Fijanse los computos del Presupuesto de Rentas
y Recursos de Capital del Tesoro Municipal, los Ingresos de los Establecimientos
Publicos y Fondos Rotatorios Municipales para la vigencia fiscal del 10. de Enero
al 31 de Diciembre de 1997, en la cantidad de DOSCIENTOS TREINTAY DOS MiL
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS ($232.756'581.199) Moneda Corriente.

Segun el detalle del Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital para 1997 de
acuerdo a la siguiente distribucion:

S el



l. INGRESOS DEL MUNICIPIO

Ingresos Tributarios 28.351'400.000 {
Ingresos No Tributarios 21.688'320.000 ¢
Recursos de Capital 19.003'508.000

SUB-TOTAL INGRESOS

Il INGRESOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

EMPRESAS PUBLICAS DE BUCARAMANGA

Ingresos Corrientes 52.133'602.000
Recursos de Capital 67.836'267.000
SUB-TOTAL INGRESOS

DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

Ingresos Tributarios 219'600.000
Ingresos No Tributarios 2.940'360.000
Recurso de Capital 1.644'940.000

SUB-TOTAL INGRESO

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL GABRIEL TURBAY

Aporte del Municipio 820'950.000
Rentas Propias 115'000.000
Recursos de Capital 3'000.000

SUB-TOTAL INGRESOS

O
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69.043'228.000

119.969'869.000

4.804'900.000

938'950.000



\STITUTO DEL DEPORTE Y RECREACION DE BUCARAMANGA
NDERBU"

Ingresos Corrientes 964'421.000
Recursos de Capital 18'000.000
SUB-TOTAL INGRESOS 982'421.000

\STITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
RBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA "INVISBU"

Ingresos Corrientes 4.603'500.000
Recursos de Capital 2.565'000.000
SUB-TOTAL INGRESOS 7.168'500.000

OMBEROS DE BUCARAMANGA

ngresos Corrientes 1.208'500.000
\porte del Municipio 50'000.000
ecurso de Capital 67'000.000
SUB-TOTAL INGRESOS 1.325'500.00C

EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE VALORIZACION

ngresos Corrientes 962'640.450
ecursos de Capital 6'000.000
UB-TOTAL INGRESOS 968'640.450

:FUGIO SOCIAL MUNICIPAL

porte del Municipio 60'720.000
WUB-TOTAL INGRESOS 60'720.000
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INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA

Ingresos Ctes.Nacién Promoc

y Prevencion. 630'000.000
Rentas Propias 2.816'831.000
Situado Fiscal 1.607'290.000

SUB-TOTAL INGRESOS

5.114'121.000

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL DE

BUCARAMANGA "DASSSBU"

Ingresos Ctes.Nacion 2.227'105.000
Aporte del Municipio 741'750.000
Transfer. Financ. Nacién

Ecosalud 50'000.000
Rentas Propias 378'862.635

SUB-TOTAL INGRESOS

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL

Ingresos Corrientes 5.046'620.000
Otras Rentas 415'000.000
Recursos de Capital 50'000.000

SUB-TOTAL INGRESOS
li. INGRESOS FONDOS ROTATORIOS MUNICIPALES

FONDO ROTATORIO DE SISTEMAS

Aporte del Municipio 51'750.000
SUB-TOTAL INGRESOS

FONDO ROTATORIO DE PAVIMENTO

Ingresos 1.188'663.187
SUB-TOTAL INGRESOS

3.397'717.835

5.511'620.000

51'750.000

1.188'663.187



FONDOROTATORIO PARA EL EMBELLECIMIENTO EL ESPACIO URBANO,
APOYO AL DESARROLLO DEL ARTEY LA CULTURA

Ingresos 36'583.508
SUB-TOTAL INGRESOS 36'583.508

FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BUCARAMANGA

Ingresos 396'000.000
SUB-TOTAL INGRESOS 396'000.000

FONDO DEL CENTRO DEL PROTECCION AL CONSUMIDOR

Ingresos 58'000.000
SUB-TOTAL INGRESOS 58'000.000

V. INGRESOS FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES

Ingresos 8.769'299.000
SUB-TOTAL INGRESOS 8.769'299.000

V. INGRESOS CONTRALORIA MUNICIPAL

Ingresos 2.970'098.419
SUB-TOTAL INGRESOS 2.970'098.419

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 232.756'681.199



Art.-20. Presupuesto de Gastos: Apropiase para atender los gastos de
Funcionamiento, Servicio de la Deuda Publica e Inversion del Municipio de
Bucaramanga, Establecimientos Publicos y Fondos Rotatorios Municipales, durante
la vigencia fiscal del 10. de Enero al 31 de Diciembre de 1997, una suma igual a la
del calculo de las rentas determinadas en el Articulo anterior por un valor de
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE
PESOS ($232.756'581.199) Moneda Corriente. Segun el siguiente detalle:

S
. MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Gastos de Funcionamiento 32.022'940.000
Deuda Publica 11.207'552.000
Inversion 25.812'736.000
SUB-TOTAL GASTOS 69.043'228.000
. GASTOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
EMPRESAS PUBLICAS DE BUCARAMANGA
Gastos de Funcionamiento 83.946'850.000
Deuda Publica 14.554'494.000
Inversion 21.468'525.000
SUB-TOTAL GASTOS 119.969'869.000

DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

(Gastos de Funcionamiento 3.759'900.000
Deuda Publica 850'000.000
Inversion 195'000.000

SUB-TOTAL GASTOS 4.804'900.000




BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL GABRIEL TURBAY

Gastos de Funcionamiento 662'919.104
Deuda Publica 2'000.000
Inversién 274'030.896

SUB-TOTAL GASTOS 938'950.000

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE BUCARAMANGA
"INDERBU"

Gastos de Funcionamiento 265.421.000
Deuda Pablica 1.000.000
Inversion 716.000.000
SUB-TOTAL GASTOS

982.421.000

INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA "INVISBU"

Gastos de Funcionamiento 541.860.000
Deuda Plblica 400.000.000
Inversion 6.226.640.000
SUB-TOTAL GASTOS

7.168.500.000

BOMBEROS DE BUCARAMANGA

Gasto de Funcionamiento 980'074.000
Inversién 345'426.000
SUB-TOTAL GASTOS

1.325'500.000
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE VALORIZACION

MUNICIPAL

Gastos de Funcionamiento 514'323.828

Deuda Publica 454'316.622

SUB-TOTAL GASTOS 968'640.450

REFUGIO SOCIAL MUNICIPAL

Gastos de Funcionamiento 60'720.000
SUB-TOTAL GASTOS 60'720.00C

INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA

Gastos de Funcionamiento 4.886'621.000
Inversion 227'500.000
SUB-TOTAL GASTOS 5.114'121.000

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL DE
BUCARAMANGA "DASSSBU"

Gastos de Funcionamiento 1.004'616.635
Inversion 2.393'101.000
SUB-TOTAL GASTOS 3.397'717.635

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL

(astos de Funcionamiento 5.211'620.000
Deuda Publica 250'000.000
Inversion 50'000.000

SUB-TOTAL GASTOS 5.5611'620.000



. GASTOS FONDOS ROTATORIOS

FONDO ROTATORIO DE SISTEMAS
Gastos de Funcionamiento 51'750.000

SUB-TOTAL GASTOS 51'750.000
FONDO ROTATORIO DE PAVIMENTO

Gastos de Funcionamiento 1.188'663.187
SUB-TOTAL GASTOS 1.188'663.187

FONDO ROTATORIO PARA EL EMBELLECIMIENTO DEL ESPACIO URBANO,
APOYO AL DESARROLLO DEL ARTE Y LA CULTURA

Gastos de Funcionamiento 36'583.508
SUB-TOTAL GASTOS 36'5683.508

FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BUCARAMANGA

Gastos de Funcionamiento 396'000.000
SUB-TOTAL GASTOS 396'000.000

FONDO DEL CENTRO DEL PROTECCION AL CONSUMIDOR

Gastos de Funcionamiento 58'000.000
SUB-TOTAL GASTOS 58'000.000



IV. GASTOS FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES

(astos de Funcionamiento 8.769'299.000
SUB-TOTAL GASTOS 8.769'299.000

- V.GASTOS CONTRALORIA MUNICIPAL

Gastos de Funcionamiento 2.970'098.419
SUB-TOTAL GASTOS 2.970'098.419
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 232.756'581.199

SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS ADMINISTRACION CENTRAL,
CONCEJO Y PERSONERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Art.30.- Calcdlanse los Ingresos del Municipio de Bucaramanga para la Vigencia
Fiscal de 1997, en la suma de SESENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y TRES

MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS ($69.043'228.000) MONEDA
CORRIENTE, segun el siguiente detalle:

l. INGRESOS CORRIENTES

A Ingresos Tributarios $ 28.351'400.000
B. Ingresos no Tributarios 21.688'320.000
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 50.039'720.000
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Il. RECURSOS DEL CAPITAL

A. Recursos del Crédito
B. Recursos del Balance

TOTAL RECURSOS DEL CAPITAL

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

DETALLE DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 INGRESOS

ik CORRIENTES

11 TRIBUTARIOS

1111 IMPUESTOS DIRECTOS

1111001 Predial Unificado
1111002 Circulacién y Transito

1112 IMPUESTOS INDIRECTOS

1112001 Contadores y Medidores

1112002 Delineacion y Urbanismo

1112003 Espectaculos Publicos
1112004 Industria y Comercio
1112005 Patente Nocturna

1112006 Juegos de Suerte y Azar

1112007 Uso del Subsuelo
1112008 Alumbrado PUblico
1112010 Registro de Marquillas

1112011 Propaganda Avisos y Tableros
1112012 Impuesto Ley del Deporte

1112013 Rifas y Sorteos

TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS

112 NO TRIBUTARIOS
1121 TASA Y DERECHOS
1121001 Nomenclatura Urbana

1121002 Patente de Sanidad
1121004 Formato de Solicitud

13.000000.000
6.003'508.000

19.003'508.000

69.043'228.000

9.500'000.000
618'000.000

330'400.000
150'000.000
236'000.000
11.000'000.000
45'000.000
54'000.000
11'000.000
4.515'000.000
1'000.000
1.650'000.000
236'000.000
5'000.000

28'351.400.000

4'500.000
150'000.000
50'000.000



1121006

1121012

1121013
1121014
1121015
1121016
1121017
1122

1122001
1123

1123001
1123002
1123003
1123004
1124

1124001
1124002
1124003
1124004
1124005
1124006

Zonificacion de Permiso de Uso

y Funcionamiento

Contribucién por Actividades de
la Construccién y enajenacion de
vivienda

Servicios de Sistematizacion
Deguello de Ganado Mayor
Deguello de Ganado Menor
Manejo de Cuentas

Gaceta de Bucaramanga
MULTAS

Multas Varias
PARTICIPACIONES
Participacion Ing.Ctes.Pto Nacion
Regalias por explotaciéon de Minerales
Participacion por Conduccion de Gas
Transferencia del Sector Eléctrico
OTROS INGRESOS
Arrendamientos

Reintegros y Aprovechamientos
Intereses de Mora

Debido Cobrar

Otros Ingresos

Cofinanciacién

TOTAL INGRESOS NO TRIBUTARIOS

TOTAL INGRESOS CORRIENTES
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93'000.000

76'000.000
400'000.000
150'000.000

1'000.000
300'000.000
400'000.000

400'000.000

12.188'420.000
19'000.000
60'000.000
14'000.000

12'000.000
40'000.000
1.560'400.000
2.000'000.000
270'000.000
3.500'000.000

21.688'320.000

50.039'720.000
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RECURSOS DE CAPITAL
RECURSOS DE CREDITO

121001 Recursos de Crédito Interno

121002 Recursos de Credito Externo

122 RECURSOS DEL BALANCE

122001 Rendimientos Finacieros

122002 Venta de Activos

122004 Excedentes Financieros en Empresas
122005 Convenios Entidades de Servicio

TOTAL RECURSOS DE CAPITAL

TOTAL PRESPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS

8.251'000.000
4.749'000.000

180'000.000
4.500'000.000
700'000.000
623'508.000
19.003'508.000

69.043"228.000

Art. 4o0.-Apropiase para atender los gastos de funcionamiento, servicio a la deuda
e inversidn del Municipio de Bucaramanga, durante
Enero al 31 de Diciembre de 1997, una suma equivalente a la del calculo de Ingresos
del Tesoro Municipal determinado en el articulo anterior de SESENTA Y NUEVE MIL
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL  PESOS
(869.043'228.000) Moneda Corriente, con forme a los siguientes conceptos:

la vigencia fiscal del 10. de

CONCEPTOS

1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
3 GASTOS DE INVERSION

TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS

13

VALORES

32.022'940.000

11.207'552.000

25.812'736.000

69.043'228.000



DEFINICIONES DE INGRESOS Y EGRESOS
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DEFINICIONES DE INGRESOS
1. ALUMBRADO PUBLICO:

Este impuesto se cobra por el servicio de energia a todos los propietarios de bienes
inmuebles ubicados dentro del perimetro urbano. El cobro lo regula la Ley 97 de
1913, Acuerdos 048 de 1978 y 090 de 1987.

2.- CIRCULACION Y TRANSITO:

Gravamen cobrado por los Municipios a los vehiculos automotores, con una tarifa
anual equivalente al dos (2) por mil de su valor comercial. Regulado por la Ley 14 de
1983, art. 214 del Decreto 1333 de 1986 y Decreto 401 de 1990 (Cddigo de Rentas).

3.- CONTADORES Y MEDIDORES:

Tributo que deben pagar las empresas prestatarias de los servicios de agua, luz 'y
de gas natural, mensualmente por cada medidor o contador instalados. Regulado por
el Acuerdo 042 de 1988, Acuerdo 017 de 1990 y Decreto 401 de 1990 (Cddigo de
Rentas).

4- DEBIDO COBRAR:

Son todos aquellos ingresos de impuestos de anos anteriores que no fueron
recaudados y se espera recaudar en la actual vigencia.

5- DELINEACION Y URBANISMO:

Este impuesto lo percibe el Municipio por una sola vez y se causa por la
demarcacion que haga la respectiva entidad Municipal sobre la correcta ubicacion
de las casas, construcciones y edificios. Lo Regula la Ley 97 de 1913, la
Ordenanza 4 de 1971, el Acuerdo 017 de 1990 y el Decreto 401 de 1990 (Cddigo
de Rentas).

6- DEGUELLO DE GANADO MENOR:
Este impuesto se causa por el sacrificio, expendio y consumo de ganado porcino,

caprino y lanar dentro de la jurisdiccion Municipal. Lo regula la Ley 33 de 1968,
Ordenanza 4 de 1971 y Acuerdo 029 de 1974.
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7.- DEGUELLO DE GANADO MAYOR:

Transferencia del Departamento al Municipio por el impuesto que causa el sacrificio,
expendio y consumo de ganado bovino, dentro de la jurisdiccidon Municipal. Lo
Regulan las Ordenanzas 08 de 1982, 19 y 20 de 1987 , Decreto reglamentario No.
0457 de 1988 de la Gobernacion de Santander, Acuerdo 017 de 1990 y Decreto 401
de 1990 (Cédigo de Rentas).

8- ESPECTACULOS PUBLICOS:

Este impuesto se causa por la celebracion o presentacion de actos
cinematograficos, teatrales, de circo, corrida de toros, variedades. Esta regulado por
la Ley 12 de 1932, Ley 33 de 1968, Ordenanza 4 de 1971, Acuerdo 017 de 1990,
Decreto 401 de 1990 (Codigo de Rentas), Acuerdos 061 de 1991 y 067 de 1991.

9- GACETA DE BUCARAMANGA:

Ingresos provenientes por derechos de publicacidon de los Actos Administrativos del
Gobierno Municipal. Lo regula el Acuerdo No. 073 de 1987 Decreto 461 de Agosto

de 1989, Decreto 401 de 1990 (Cddigo de Rentas) y Decreto 550 de 1993, y Ley 136
de 1984

10.- IMPUESTO LEY DEL DEPORTE :

Ingreso proveniente del cobro del 10% sobre todos aquellos eventos referidos a la

denominacion de Espectaculos Pablicos definidos anteriormente. Regulado por la
Ley 181 de 1995.

11.- INDUSTRIA'Y COMERCIO:

Este impuesto grava las actividades comerciales, industriales y de servicio, las
correspondientes a los bancos, compaiias de seguros de vida, sociedades de
capitalizaciéon, compaiias aseguradoras, corporaciones financieras, comparnias de
financiamiento comercial, corporaciones de ahorro y vivienda y almacenes generales
de deposito. Esta regulado por las Leyes 97 de 1913, 14 de 1983, Ordenanza 4 de
1971, Acuerdo 039 de 1989 , Decreto 401 de 1990 (Cdédigo de Rentas), Acuerdo 058
de 1991, Acuerdo 035 de 1993 y Acuerdo 088 de 1995.
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12.- INTERESES DE MORA:

Sancién econdmica al contribuyente por el no pago oportuno de los impuestos.
Regulado por la Ley 33 de 1968, Ley 14 de 1983 Articulo 88, Acuerdo 072 de
Acuerdo 017 de 1990 y Decreto 401 de 1990 (Cddigo de Rentas).

13.- JUEGOS DE SUERTE Y AZAR:

Se entiende por Juego y por Apuesta de suerte y Azar aquellos en que la
contingencia de la ganancia o pérdida depende principalmente, no de la accién del
Jugador o Jugadores o del apostador o apostadores sino de la casualidad. Lo regula
el Acuerdo 004 de 1993 de Ecosalud y los Acuerdos Municipales 017 de 1990,
097 de 1992, 029 de 1993, 058 de 1993 y Decreto Municipal 474 de 1994.

14.- MULTAS:

Es la sancion econdmica impuesta a los contribuyentes, por la violacion de las leyes
vigentes. Lo regula el Acuerdo 026 de 1989, Articulo 27 , Acuerdo 039 de 1989,
Acuerdo 017 de 1990 y Decreto 401 de 1990 (Codigo de Rentas).

15.- MANEJO DE CUENTAS:

Ingreso que recibe el Municipio por el recaudo de impuestos a entidades
descentralizadas del sector municipal.

16.- NOMENCLATURA URBANA:

Se cobra a cada propietario de bienes urbanos el valor de las placas que necesite
para numerar las casas, locales, edificios, etc. Lo regula la Ley 88 de 1947,
Ordenanza 4 de 1971, Acuerdo 017 de 1990 y Decreto 401 de 1990 (Cddigo de
Rentas).

17.- USO DEL SUBSUELO :
Este impuesto se causa por el uso del Subsuelo en las vias publicas y por

excavaciones en las mismas que hagan los particulares cuando desarrollen
actividades de construccién. Regulado por el Acuerdo 003 de 1993.
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18.- PARTICIPACION EN LOS INGRESOS CORRIENTES DE LA NACION:

Participacion de la Nacion al Municipio sobre los ingresos corrientes de la Nacion,
Articulo 357 de la Constitucion Nacional, regulado por la Ley 60 de 1993.

19.- PARTICIPACION POR CONDUCCION DE GAS

Participacion proveniente del transporte de gas por todos los gasoductos que
atraviesen la jurisdiccion del Municipio de Bucaramanga. La Comisidon Nacional de
Regalias hara la Distribucion a cada Municipio seguin regulacion establecida por la
Ley 141 de 1994.

20.- PATENTE NOCTURNA

Tributo que se cobra a todos los establecimientos publicos que presten servicios
después de las 10:00 P.M. Lo regula el Acuerdo No. 039 de 1989 y Decreto 401 de
1990 (Cédigo de Rentas).

21.- PATENTE DE SANIDAD:

Tributo que se cobra a los establecimientos como derecho para obtener la Licencia
sanitaria, correspondiéndole al Municipio el 25% y el 75% al Instituto de Salud. Lo
regula las Leyes 97 de 1913 y 84 de 1915, Decreto 286 de 1983, Acuerdo 029 de
1974 y Acuerdo 010 de 1975

22.- PREDIAL UNIFICADO:

Este impuesto grava los bienes raices ubicados dentro del territorio Municipal, con
base al avaluo catastral fijado para cada predio por el Instituto Geografico Agustin
Codazzi. Lo regula la Ley 44 de 1990.

23.- PROPAGANDA, AVISOS Y TABLEROS:

Este impuesto se cobra por la colocacion de avisos en vias y lugares publicos,
interiores y exteriores de coches y tranvias, estaciones de transporte terrestre, fluvial,
aéreo, cafés o cualquier tipo de establecimiento publico. Lo regula la Ley 14 de 1983,
Ordenanza 04 de 1971, 42 de 1980 , Acuerdo No.039 de 1989 y Decreto 401 de
1990 (Codigo de Rentas).
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24- RECURSOS DE CREDITO:

Son los dineros provenientes de la emision y colocacion de Bonos de Deuda Publica,
de empréstitos internos o externos que ingresan a la Tesoreria con vencimientos
mayores de un afno, debidamente autorizadas y contratados.

25.- REGISTRO DE MARQUILLAS:

Se cobra a las personas que registran marcas, herretes, o cifras quemadoras como
propias y que le sirven para identificar sus semovientes. Lo regula el Acuerdo No.
017 de 1990 y Decreto 401 de 1990 (Codigo de Rentas).

26.- REGALIAS POR LA EXPLOTACION DE MINERALES:

Esta regalia se causa a favor del Municipio por la explotacion de los minerales
establecidos en la Ley 141 de 1.994 y regulado por el Decreto 045 de 1995.

27.- REINTEGROS Y APROVECHAMIENTOS:

Corresponde a los recaudos de dinero por Venta de Chatarra, remates y elementos
dados de Baja, etc. Lo Regula el Acuerdo 029 de 1974.

28.- RENDIMIENTOS FINANCIEROS:

Son los ingresos recibidos por el Municipio, por concepto de los rendimientos en la
colocacion de Recursos en titulos valores en entidades financieras. Se incluyen los
rendimientos generados por los aportes a érganos que componen el Presupuesto
General del Municipio y colocados por éstos en el mercado financiero.

29.- RIFAS Y SORTEOS:

Este impuesto se causa por la venta de objetos mediante el sistema de rifas. Lo
regula las Leyes 69 de 1946, 33 de 1948 y 33 de 1968, Decreto 537 de 1974 |
Acuerdo No. 017 de 1990, Decreto 401 de 1990 (Cddigo de Rentas) Decreto Ley
1660 de 1994 y Acuerdo 081 de 1993.

30- SERVICIOS DE SISTEMATIZACION:

Ingresos recibidos por el Municipio por la prestacion de servicios, arrendamiento de
equipos y la elaboracion de trabajos en el Departamento de Sistemas. Lo regula el
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Acuerdo No. 015 de 1982.

31 EXCEDENTES FINANCIEROS :

Ingresos provenientes de la liquidacidon del ejercicio fiscal del aflo inmediatamente
anterior, de la Administracién Central, Establecimientos Publicos y Fondos Rotatorios
Municipales.

32.- TRANSFERENCIA DEL SECTOR ELECTRICO :

Ingresos provenientes de las empresas generadoras de energia hidroeléctrica y
centrales térmicas. Regulado por la Ley 99 de 1993
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CLASIFICACION DE LOS EGRESOS

1.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

Son las erogaciones necesarias para el normal desarrollo de las actividades
administrativas, técnicas y docentes, comprende la remuneracién de los servicios
personales, el pago de los gastos generales, las erogaciones por transferencias.

a) Servicios Personales:

Remuneracion por la prestacion de servicios del personal de planta, através de las
distintas formas de vinculacién previstas por la Constitucion Politica, la Ley y los
Acuerdos. Incluye el pago de las prestaciones sociales, de los contratos o de los
pactos y convenciones colectivas de trabajo.

b) Gastos Generales:

Comprende los pagos por concepto de gastos necesarios para el normal
funcionamiento de la badministracién Municipal.

¢) Transferencias:

Se entiende por Transferencias aquellas erogaciones que efectua el Municipio a
entidades, autorizadas por la Ley, con o sin contraprestacion.

2.- SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA:

Son las apropiaciones para atender el pago de las erogaciones por concepto de
Amortizacion, Intereses, Comisiones y Gastos, para cubrir las obligaciones que se
contraen en moneda nacional y/o extranjera y que se encuentran representadas en
documentos al portador, titulos nominativos, convenios de empréstitos y contratos.

3.- GASTOS DE INVERSION:

Se entiende por gastos de Inversion las erogaciones que efectua el Municipio por
concepto de gastos de desarrollo econdmico, social y cultural, es decir aquellos que
contribuyen a la formacion del capital fisico y humano.
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a) Inversién Directa:

Son los gastos en las actividades de formacioén de capital, realizado directamente
por la administracion Municipal, con su propio personal y equipo, para el
incremento del desarrollo econémico, cultural, social y comunal.

b) Inversion indirecta:

Se lleva a cabo a través de otros organismos oficiales y privados a los cuales la

administracion Municipal aporta o sitia fondos para financiar obras y actividades
consideradas como inversion.
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DEFINICION DE EGRESOS

1.- ADQUISICION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO DE TRANSPORTE:

Se agrupa en este numeral todas las adquisiciones de equipo automotor, maquinaria
pesada e industrial, motobombas, plantas eléctricas, equipo de ingenieria, dibujoy
en general toda maquinaria y equipo que requiera la administracion.

2- APORTES A PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO:

Erogaciones esporadicas que hace la Administracion a algunas entidades publicas
y privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsat
programas y actividades de interés publico.

3.- BONIFICACIONES:

Reconocimiento en dinero a los Empleados y Trabajadores del Municipio en
compensacion a sus labores realizadas, y pactadas en convencion colectiva como:
subsidio para movilizacion laboral, sobresueldos y prima de choferes de despacho,
de acuerdo a pactos colectivos.

4.- CAJA MENOR:

Incluye todos los dineros para las compras y gastos menores, que requieran con
urgencia las entidades de la Administracion Central, que por su caracter no se exija
la adquisicion a traves de la Seccion de Compras.

5. CAPACITACION DE PERSONAL:

Pagos destinados a mejorar el nivel cultural y en general los conocimientos de los
funcionarios, con el objeto de hacer mas eficiente la prestacion del servicio publico,
a cargo de los organismos y entidades.

6.- CARCELES

Dineros destinados a subsidiar los gastos de funcionamiento de las Carceles.
Regulado por la ley 65 de 1993.
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7.- COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES:

Son los gastos realizados por concepto de aceites, grasas, lubricantes, combustibles
otros aditamentos para los vehiculos y maquinaria del Municipio.

8.- EQUIPO DE OFICINA:

Se destina este numeral para la adquisicién de bienes de consumo duraderos que
deben inventariarse tales como: Maquina de escribir, calculadoras, sumadoras,
fotocopiadoras, mimedgrafos, protector de  cheques, ventiladores,
microcomputadores, impresoras, estabilizadores, aires acondicionados y demas
elementos necesarios para dotacidn de oficinas.

9.- EQUIPOS VARIOS:

Comprende |la compra de bienes y elementos duraderos que deben inventariarse, no
contemplados en el rubro de equipo de oficina, como herramientas, equipo de
comunicacion, equipo fotografico y de audiovisuales, equipo de amplificacién,
elementos accesorios, elementos de laboratorio, equipos de Topografia y demas
equipo que requiera la administracién.

10.- ESTUDIOS E INVESTIGACIONES:

Comprende los pagos por disefios ,estudios y analisis, sobre asuntos técnicos,
econdémicos, financieros y Juridicos.

11.- FONDO ROTATORIO DE SISTEMAS:
Recursos destinados al financiamiento de la Oficina de Sistemas. Acuerdo No.022/80
12.- FONDO DE CESANTIAS:

Transferencia para el pago de cesantias de empleados y trabajadores. Acuerdo 088
de 1992

13.- GASTOS DE REPRESENTACION:
Reconocimiento hecho por la Ley como compensacion de los gastos que ocasionan
el desempenio en propiedad-o interinidad de un cargo de especial categoria, segun

el acuerdo de asignaciones civiles.
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14.- GASTOS JUDICIALES:

Comprende las erogaciones que se efectian para transporte de diligencias de
embargo, peritazgo, gastos notariales, registro de escrituras, gastos que cause la
adquisicion por traspaso de bienes inmuebles y demas gastos judiciales.

15.- HONORARIOS:

Se destina este numeral para el pago de contratos por servicios de Asesorias
Profesionales prestados en forma transitoria y esporadica por personas naturales y
juridicas para desarrollar actividades relacionadas con el cumplimiento de las
funciones a cargo de la administracion municipal, cuando las mismas no puedan
cumplirse con personal de planta.

16.- HORAS EXTRAS:

Apropiacion para efectuar el pago por el trabajo suplementario del personal de
obreros; es decir el que se realiza en horas diferentes a las de la jornada ordinaria
de trabajo y que las necesidades del servicio asi lo requieran. Regulado por los
pactos convencionales.

17.- IMPRESIONES Y PUBLICACIONES :

Son los pagos por concepto de edicién de formas escritas, publicaciones,
audiovisuales, revistas, propaganda, trabajos tipograficos, empastes, suscripciones,
afiliaciones, espacios radiales y de television, adquisicion de revistas, libros y pago
de avisos.

18.- IMPREVISTOS:

Erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuito de inaplazable e
imprescindible realizacion, para el funcionamiento de la Administracion que no se
encuentren previstos.

19.- INDEMNIZACION :

Comprende los gastos ocasionados por vacaciones, bonificaciones, pensiones de
jubilacion y primas de vigencias anteriores y las reconocida en dinero segun Acuerdo
018 de 1986 y otras indemnizaciones que tenga que pagar el Municipio a empleados
y obreros.
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20.- INTERESES A LAS CESANTIAS:

Comprende el 12% anual sobre el saldo de cesantias a 31 de Diciembre de cada afo

que tengan los trabajadores del Municipio. Regulado por la Convencién Colectiva,
Ley 52 de 1975.

21.- INDEMNIZACIONES JUDICIALES :

Son los gastos ocasionados por fallos proferidos por Sentencias.

22.- JORNALES:

Comprende la remuneracion o salario de los obreros vinculados a la Administracion

Municipal, como compensacion de los servicios prestados, de conformidad con las
Asignaciones Civiles.

23.- MANTENIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS LOCATIVAS :

Recursos destinados a las adecuaciones que realiza el Municipio a través del Fondo
de Locativas en escuelas, Centros Pilotos, Oficinas y otros inmuebles.

24- MATERIAL Y EQUIPO TECNICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL:

Se destina este numeral para la compra del equipo para la Brigada de Seguridad
Industrial, que se conforme para la proteccion de vidas humanas, edificio y
equipamiento  del Centro Administrativo Municipal. Regulado por la ley 9 de 1979.

25- MATERIALES Y SUMINISTROS:

Adquisicién de bienes de consumo final que no sean objeto de devolucion como:
papeleria, Utiles de escritorio, diskette, titulos de patentes, placas, calcomanias,
drogas, elementos para iluminacion, herramientas menores, extintores de incendio,
materiales quimicos, armas de dotacion, municion, pilas, elementos de cafeteria,
itiles de limpieza y aseo , elementos para oficina, material fotografico, tinta, papel
para fotocopiadora y aditamentos para automotores.

26 - MOBILIARIO Y ENSERES DE OFICINA:

Adquisiciones de muebles de oficina para las distintas dependencias del Municipio
tales como: Mesas, escritorios, sillas, bibliotecas, papeleras, basureras, tapetes,
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alfombras, cortinas, divisiones para oficina y demas elementos accesorios.
27.- OTROS GASTOS GENERALES

Recursos destinados a atender, los gastos que demanden las relaciones publicas,
la organizacién y participacion en eventos institucionales, condecoraciones, ofrenda:t
y demas gastos de inaplazable realizacién para el funcionamiento de la
administracion.

28.- PAGO DE PENSIONADOS:

Comprende el pago de ex-empleados y ex-obreros del Municipio que han cumplido
su ciclo laboral. Regulado por el Acuerdo No. 051 de 1979.

29.- PAPELERIA'Y UTILES DE ESCRITORIO:

Comprende todas las adquisiciones de papeleria, impresos, lapices, lapiceros,
sobres, cintas, ganchos, cosedoras, perforadoras, sacaganchos, reglas, formas
continuas, diskettes, cassetes, cintas para impresora y demas elementos accesorios.

30.- PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO:

Son los gastos previstos para amparar la propiedad inmueble, maquinaria, vehiculos
y demas equipos de propiedad del Municipio, incluye ademas las pdlizas a
empleados de manejo, cuentadantes, ordenadores, seguros de vida, salud y pélizas
de hospitalizacion y cirugia, Con cargo a este rubro se contrataran los seguros que
la ley establece para los H.Concejales y el Personero.

31. PROGRAMAS RECREATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS:

Corresponde al pago de los gastos ocasionados en la participaciéon de eventos
culturales, artisticos y deportivos, del personal del Municipio.

32.- REAJUSTE DE INVERSION:

Le corresponde a este numeral asumir fos gastos adicionales por mayores costos y
demas reajustes pactados en los contratos, de acuerdo a los programas de Inversion
de la Administracion Municipal.
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33.- RESERVA SUELDO POR ASCENSO DE CATEGORIA:

Se destina para cubrir los pagos durante la vigencia, por el ascenso de categoria del
personal docente dependiente del Municipio.

34.- SERVICIOS PUBLICOS:

Son los pagos relacionados con el consumo de agua, gas, energia, mantenimiento
alumbrado publico y servicio telefénico a cargo de la Administracion Municipal,
cualquiera que sea el afio de su causacion. Incluye instalacion, traslado y compra de
lineas telefénicas.

35.- SUELDOS:

Comprende los pagos a empleados de némina de los diferentes dependencias, de
conformidad con las asignaciones legalmente establecidas como contraprestacion
a los servicios personales prestados.

36.- TRANSFERENCIAS DE LEY:

Aporte I.C.B.F., 3% sobre sueldos y jornales. Ley 89 de 1988.

Aporte 0.5% sobre sueldos y jornales para la ESAP, Ley 21 de 1982.
Aporte 0.5% sobre sueldos y jornales para el SENA, Ley 21 de 1982.
Aporte 1% sobre sueldos y jornales para las Escuelas

Industriales, e Institutos Técnicos Oficiales, Ley 21 de 1982.

Aporte Patronal Caja de Prevision Social Municipal, Acuerdo No. 004 de 1960.
Vigilancia Forestal, Decreto 2278 de 1983.

Participacion del Impuesto Predial a la Nacién.

Habitaciones Higiénicas.

4% Caja de Compensacion Familiar.

Seguridad Social Integral Ley 100 de 1993

37.- VESTUARIO Y CALZADO :

Comprende la dotacién de vestido, calzado y demas elementos de Dotacion para
Trabajadores y Guardianes Municipales.
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38.- VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE:

Gastos autorizados por normas legales, para transporte y sustento de funcionarios
que por razon de trabajo deben ausentarse del lugar donde prestan sus servicios.

39.- VIGENCIAS EXPIRADAS:

Comprende el pago de compromisos anteriores, que no fueron incluidos en Reservas
de Vigencias.

40.- OTROS SERVICIOS PERSONALES:

Unidades Técnicas del Concejo Municipal.

Comprende el pago del personal que requieren los Honorables Concejales, para
el desempeno de sus funciones; cada Concejal tendra derecho a una unidad de
apoyo por valor de $ 3'000.000 mensuales.

41. PRIMA DE GESTION:

Reconocimiento o compensacion a la gestion y desempeno realizados por el sefor
Alcalde y el senor Personero en razon a las responsabilidades inherentes a su cargo.

42. PERSONAL SUPERNUMERARIO:
Todo lo correspondiente al personal temporal de la Personeria de Bucaramanga

que se requiere para el cumplimiento eficiente de sus funciones administrativas y de
organismo de control y vigilancia.
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DISPOSICIONES GENERALES
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 0. Las Disposiciones del Presente Acuerdo son complementarias del Estatuto
Presupuestal del Municipio y deben aplicarse en armonia con éste.

1.-DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

De conformidad con el Estatuto Organico del Presupuesto Municipal, el Presupuesto
de Rentas contiene la estimacién de los Ingresos Corrientes que se esperan
recaudar durante el ano Fiscal, los recursos de capital, los Ingresos de los
Establecimientos Publicos y Fondos Rotatorios Municipales, estos ultimos se
incluyen dentro del texto de acuerdo, como partida informativa.

2.- DE LOS GASTOS

a) Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones prespuestales
deberan contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen la
existencia de apropiacién suficiente para atender estos gastos.

lgualmente, estos compromisos deberan contar con el registro presupuestal para que
los recursos con él financiados no sean desviados a ningun otro fin. Esta
operacion es un requisito de perfeccionamiento de stos actos administrativos.

Por lo tanto el Despacho del Serior Alcalde, las Secretarias, el Concejo Municipal y
la Personeria, deberan solicitarlos a la Secretaria de Hacienda, Divisién de
Presupuesto, para cualquier gasto, contrato u 6rdenes de trabajo.

b) La Seccion de Compras y Suministros elaborara el programa anual de compras,
que requiera para su funcionamiento la Administracién Municipal y lo sometera a
consideracion del Secretario de Hacienda, antes del 30 de enero de cada vigencia.

c)Los ordenadores del gasto solamente podran autorizar avances para viaticos,
gastos de viaje y gastos urgentes que requieran ser cancelados inmediatamente.

d) Cuando se presente la necesidad de celebrar contratos que comprometan mas de
una vigencia fiscal, se debera solicitar autorizacién al Confis; cuando se trate de
autorizaciones para Gastos de Inversion, requeriré certificacion del Departamento
Administrativo de Planeacién, en la que se indique la inclusion del Proyecto a
realizarse en el Plan Anual de Inversiones.
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e) La Secretaria de Hacienda por intermedio de la Division de  Presupuesto ejercera
el control administrativo de los gastos.

fy Ningun funcionario podra obligarse a hacer gastos ni contraer obligaciones con
cargo a apropiaciones inexistentes, o que no tengan saldo disponible en el momento
de contraer la obligacién. Cuando se incremente un servicio imputable a una partida
determinada del Presupuesto, debera adicionarse simultaneamente la apropiaciéon
presupuestal correspondiente a un valor igual al del nuevo gasto.

g) El Municipio de Bucaramanga no sera responsable de los  compromisos que se
adquieran a nombre de la administraciéon, si estos no tienen amparo presupuestal.
Por lo tanto el funcionario que actuare sin sujecion a esta norma, sera responsable
personal y pecunariamente por la obligacion que implique el compromiso o
negociacion que se realice sin el amparo presupuestal.

h) La ejecucion del Presupuesto se hara con base en el programa anual de caja,
aprobados de conformidad con las disposiciones establecidas en el Estatuto
Organico de Presupuesto, Acuerdos y sus Decretos reglamentarios.

3.- PRELACION DE GASTOS

a) El orden de la prelacién de gastos para la ejecucion de  este presupuesto sera
el siguiente: Servicios Personales, Calamidades Publicas, Deuda Publica, Gastos
Generales, Inversiones y Transferencias.

b) El pago de las Transferencias o aportes se haran teniendo en cuenta el Recaudo
efectivo de las Rentas Municipales y las prioridades establecidas en el programa
mensualizado de Caja .

¢) Las apropiaciones de las transferencias de ley que resultaren insuficientes, seran
acreditadas y/o adicionadas en el transcurso de la vigencia.

4- SERVICIOS PERSONALES

a) El aumento de las Asignaciones Civiles, prestaciones sociales, primas 0 nuevas
grogaciones que se adopten por Acuerdo, soélo tendran vigencia una vez queden
incluidas en el presupuesto las partidas adicionales para atender el gasto respectivo.
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b) Decretadas las vacaciones, debera hacerse uso de ellas y no podran ser
compensadas en dinero a excepcion de los casos en que mediante solicitud expresa
sean aprobadas por el Alcalde o Secretarios de Despacho, cumpliendo con los
requisitos del Acuerdo No. 018 de 1986.

PARAGRAFO 1.- La Division de Recursos Humanos, en coordinacion con las
distintas dependencias, en el mes de Enero programara las vacaciones de todo el
personal, a fin de que se disfruten a partir del 10. y 16 de cada mes para
Trabajadores y del 10. de cada mes para Empleados. Esta programacion sera
enviada al Departamento de Sistemas y la Secretaria de Hacienda, Division de
Presupuesto para su ejecucion y control.

PARAGRAFO 2 .-Cuando las vacaciones no sean disfrutadas dentro de |a vigencia,
su valor se determinara con base al sueldo devengado en el momento de su disfrute.

PARAGRAFO 3 .- Los empleados al servicio del Municipio tendran derecho a quince
(15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio y proporcionalmente por
periodos de servicio iguales o superiores a seis (6) meses.

PARAGRAFO 4 .-Las primas y vacaciones a que tienen derecho los empleados y
trabajadores del Municipio de Bucaramanga a su servicio, se cancelaran en una
nomina general; pero si se tratare de funcionarios que han quedado retirados del
servicio y tienen derecho al pago de estas prestaciones, se liquidara
inmediatamente se produzca su desvinculacion laboral y debera ser cancelados en
la ndbmina general del mes siguiente.

¢) Los Secretarios de Despacho que por razones del servicio necesiten personal de
Empleados para laborar en horas extras o en dias no habiles, daran los

compensatorios de tiempo establecidos por la Ley. En ningun caso se pagaran horas
extras.

d) Las horas extras, Dominicales y Festivos de que trata la Convencion Colectiva,
solo podran ser autorizadas por los Secretarios de Despacho anticipadamente a la
gjecucion de los trabajos que las requieran, en ninglin caso se pagaran sin el lleno
de este requisito.

e) Cuando se autoricen vacaciones, incapacidades, comisiones de estudio, licencias
de maternidad, los Secretarios de Despacho, dispondran de que dichas vacantes
transitorias, sean cubiertas por el propio personal de planta, para tal efecto quedan
prohibidos los nombramientos de reemplazo.
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fyLa liquidacion de |la pension de jubilacion de los empieados, se hara teniendo en
cuenta todos los factores de salario incluyendo la prima de Navidad.

5- SERVICIO A LA DEUDA PUBLICA

a) Para el servicio a la Deuda Publica se haran apropiaciones por el monto de los
respectivos vencimientos. El Alcalde en coordinacion con el Secretario de Hacienda
tendran plenas facultades para realizar transacciones tendientes a refinanciar la
deuda publica y conseguir mejores condiciones de pago, en cuanto a plazos o
intereses sobre las obligaciones pendientes.

b) Para atender el pago del Servicio de la Deuda Publica, para financiar los
programas de Inversion autorizados en la ley 60 de 1993, se destinara de los
recursos de Inversiéon Forzosa la suma de $ 1.689'684.000

6.- OTRAS DISPOSICIONES

a) El Visto Bueno de las cuentas para gastos a cargo del Presupuesto correspondera
al Secretario del Despacho, pero su ordenacion al Alcalde o al Secretario de

Hacienda mediante delegacion expresa.

b) El Secretario de Hacienda fijara los cupos de consumo de combustible a los
vehiculos de la Administracion Municipal y en ningulin caso podran exceder del cupo
fijado por el mismo.

c) La Secretaria de Hacienda, Divisién de Presupuesto, llevara los registros sobre
ingresos y egresos de los fondos rotatorios. Con tal fin los funcionarios encargados
de su direccion y manejo estan en la obligaciéon de informar en los primeros diez (10)
dias de cada mes sobre el movimiento ocurrido en sus respectivos fondos. Dicho
informe constara de balance, las relaciones de ingresos, egresos y los estados de
Tesoreria.

PARAGRAFO.- Queda facultado el Secretario de Hacienda para reglamentar el
funcionamiento de los Fondos Rotatorios.
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d) El Secretario de Hacienda podra ordenar la compensacion en el caso de los
contribuyentes morosos que sean a su vez acreedores del Municipio hasta la
concurrencia de los impuestos debidos por éstos.

e) La Personeria enviara mensualmente al Concejo, a la Controlaria, a la
Secretaria de Hacienda una relacion detallada de los inmuebles tomados y dados
en arrendamiento por la Administracion Central, informando su ubicacion, canon de
arrendamiento, nombre del arrendador y arrendatario, clase de contrato y fecha de
vencimiento.

PARAGRAFO.-Prohibase el reconocimiento y pago de cuentas de arrendamiento
por Resolucion.

f) Los funcionarios del orden municipal que tengan obligaciones con el Municipio
de Bucaramanga por concepto de Impuestos, podran cancelarlos a través de
descuentos mensuales en su respectiva némina, autorizados por libranza que debera
firmarse dentro de los treinta (30) dias del mes de Enero y cuyo término no debera
exceder del 31 de Diciembre. La cancelacion que se haga por vigencias actuales no
conlleva el pago de intereses moratorios.

PARAGRAFO.-El beneficio anterior sélo se aplicara para los predios de propiedad
de los funcionarios municipales, debiendo para ello acreditar la misma mediante
certificacion expedida por la Secretaria del Tesoro Municipal, quienes facilitaran los
respectivos formularios de libranza.

g) A fin de sanear las cuentas por pagar que los Organismos y Entidades que
conforman el Presupuesto General del Municipio tienen con las Entidades
Municipales, podra hacerse cruce de cuentas en las condiciones que establezca la
Secretaria de Hacienda, mediante Resolucién motivada.

7.- DEL CONTROL

La Secretaria de Hacienda Division de Presupuesto velara por el uso eficiente y
oportuno de los recursos publicos y hara cumplir las normas legales y reglamentarias
sobre gasto publico, para lo cual podra solicitar la presentacién de libros,
somprobantes, informes de caja y bancos, reservas estados financieros y demas
informacion que considere conveniente; el no suministro de esta informacién dara
lugar a la investigacion disciplinaria y administrativa correspondiente.

En el ejercicio de control de las actividades presupuestales, la Secretaria de
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cienda podra ordenar visitas de control y solicitar informacién a las Entidades que
siban aportes del Presupuesto Municipal.

t. 60.- Para efectos de la ejecucion del Presupuesto, las apropiaciones en 1997
clasificaran en la siguiente forma:

- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
) Servicios Personales:

Sueldos

Jornales

Subsidio de Transporte

Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida

Prima Vacacional

Gastos de Representacion
Bonificaciones

Prima de Eficiencia

Prima de Alimentacion

Prima de Antigiiedad

Prima Técnica y Climatica
Indemnizacion

Intereses a las Cesantias
Reserva de Convencioén Colectiva
Reserva sueldo segun Estatuto Docente
Reserva sueldo por ascenso de Categoria
Capacitacion de Personal
Contratos de Aprendizaje "SENA"
Pago Pensionados del Municipio
Horas Extras

Asimilaciones y Ascensos

b) Gastos Generales:

Equipo de Oficina

Equipos Varios

Gaceta de Bucaramanga
Gaceta del Concejo
Combustibles y Lubricantes
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Materiales y Suministros

Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos y Llantas.
Mantenimiento y Reparacién de Equipos de Oficina.
Mantenimiento de Edificios

Impresiones y Publicaciones

Papeleria y Utiles de Escritorio

Arrendamiento de Edificios y Locales

Gastos Judiciales

Primas y Gastos de Seguro

Vestuario y Calzado

Estudios e Investigaciones

Viaticos y Gastos de Viaje

Viaticos y Gastos de Viaje Sindicato

Utiles de Limpieza y Aseo

Servicios Publicos

Aportes Alcaldia

Programas Recreativos, Culturales y Deportivos
Papeleria y Utiles de Escritorio

Correos y Telégrafos

Imprevistos

Caja Menor

Estimulos y Condecoraciones

Indemnizaciones Judiciales

Mantenimiento Equipo Procesamiento de Datos y Comunicaciones
Mobiliario y Enseres de Oficina

Honorarios

Comision Tarjetas de Crédito

Servicio de Vigilancia

Otros Gastos Generales

Promocién y Divulgacion de los Derechos Humanas

¢) Transferencias:

Biblioteca Gabriel Turbay

Aporte funcionamiento Refugio Social

Aporte al Sindicato para Deportes

Utiles Escolares para Hijos de Trabajadores
Aporte por Muerte de Trabajadores y Familiares
Caja de Compensacion Familiar

Becas para Hijos y Trabajadores
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212
089

Habitaciones Higiénicas

Aporte Caja Municipal de Vivienda

Participacion a la Nacién sobre Predial y Complementarios.
Aporte 1% Sobre Sueldos y Jornales a las Escuelas Industriales e
Institutos Técnicos.

Aporte 0.5% sobre Sueldos y Jornales para el Sena.

Aporte 0.5% Sobre Sueldos y Jornales para ia Esap.

Aporte 3% para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Fondo Rotatorio Oficina de Sistemas

Fondo de Compensacion Intersecretarial

Vigilancia Forestal

Seguridad Social Integral

Universidad Industrial de Santander

Inhumacioén Personas Indigentes

Reserva Transferencias de Ley

Cuota de Fiscalizacion

Departamento Administrativo de Seguridad DAS Seccional Santander.
Programa de Salud Ocupacional

Celebracion dia del Campesino

2.- DEUDA PUBLICA:

Ministerio de Hacienda

Amortizacidn a capital, intereses y comisiones.
Vigencias Expiradas

Déeficit Fiscal

3.- GASTOS DE INVERSION :
a) Inversion Directa
b) Inversion Indirecta

Art. 70.- La Prima de Servicio para los Empleados al Servicio de la Administracion
Municipal se regira por lo prescrito en el Acuerdo No. 016 de 1958 (Diciembre 18).
La Prima de Navidad para los Empleados al servicio de la Administracion Municipal
a partir del 10. de Enero de 1997 sera equivalente a un mes de Sueldo que
corresponda al Cargo desempefiado a 30 de Noviembre de cada ano, prima ésta que
se pagara en la Primera Quincena del mes de Diciembre.
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PARAGRAFO.- Cuando el Empleado al servicio de la Administracion Municipal no
hubiere servido durante el afio civil completo, tendra derecho a la mencionada prima
de Navidad en proporcion al tiempo servido; a razén de una doceava parte por cada
mes completo de servicio, que se liquidara y pagara con base en el ultimo sueldo
devengado o en el ultimo promedio mensual si fuere variable, siempre y cuando haya
laborado como minimo 90 dias.

Art. 8o.- De la participacidon de los Ingresos Corrientes de la Nacion, se destinara
como Inversion Forzosa la suma de $1.500'000.000 para el pago del personal
docente del Colegio Aurelio Martinez Mutis, nuevas plazas docentes y Maipore,
$300'000.000 para aportes a la seguridad social y $136'000.000 para el pago de
comisarias de familia.

Art. 90.- De conformidad con la Ley 136 de 1994 la Personeria Municipal tendra
autonomia presupuestal y administrativa; por lo tanto el Personero tendra la facultad
de ordenador de!l gasto del presupuesto asignado a esa entidad.

Art.100.- Autorizase al Sefior Alcalde de Bucaramanga para que proceda a cancelar
el reajuste de los pensionados del orden Municipal y para que fije los porcentajes y
gradualidad de los mismos.

Art.110.- Autorizase al Sefor Alcalde a partir del 10. de Enero de 1997 para
efectuar, las siguientes operaciones presupuestales:

a) Contratar los creditos necesarios para financiar los gastos de !nversion
incluidos en el presupuesto de gastos, igualmente para pignorar los bienes y
rentas necesarias como garantia para la contratacion de los mismos.

b) Celebrar convenios interadministrativos y contratos con personas publicas y
privadas del orden Internacional, Nacional, Departamental y Municipal.

Art.120.- A partir del primero (10.) de Enero de 1997 el Subsidio Familiar para los
Empleados y Trabajadores al servicio de la Administracion Central Municipal, sera
pagado por la caja de Compensacion Familiar a que se encuentre afiliado el
Municipio de Bucaramanga y su valor sera el fijado por ella.
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Art. 130.- Facultase al Secretario de Hacienda, para corregir los errores
gramaticales, Aritméticos, de Calculos porcentuales y equilibrio Presupuestal que
con base a las disposiciones legales tenga el presente Acuerdo, previo visto bueno
de la Comision de Hacienda y Crédito Publico del H. Concejo Municipal.

Art.14.- Ademas de los preceptos contenidos en este Acuerdo seran aplicables a la
gestion presupuestal, las normas constitucionales, y demas disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

Art. 15.- Autorizase a la Administracion para hacer los ajustes al Presupuesto de
Acuerdo a las modificaciones presentadas antes de la sancion respectiva.

Art. 16.- El Presente Acuerdo rige a Partir del 10. de Enero de 1997 y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

ISION DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (ARTICULO 13)
(\_._.4—

et

O CA UARD ALFONSO S.
PRAD NANDO COTE P.
JAIM ’-
ecretario" clend
/.,,
Se expide en Bucaramanga a los o (8) dias del mes de Diciembre de mil

novecientos noventa y seis (1996)
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El Presidente,

STOM LMEIDA
El Secretario

HERNANDO ELIAS FLECHAS SUTA

Los Suscritos Presidente y Sec:{etario del Honorable Concejoe Municipal:
h ERTIFICAN:

Que el anterior Acuerdo Numero €82 de 1996, fue discutido y Aprobado en dos (2)

sesiones diferentes de conformidad con la ley 136 de 1994. .
TN

El Presidente, /
')
GE ‘\T.e MUTIS ‘MEIDA
'/&—f'»/
N
El Secretario ;

HERNAN O ELIAS FLECHAS SUTA

i
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ANEXOS AL PRESUPUESTO DE

RENTAS Y GASTOS 1997



DISTRIBUCION DEL GASTO POR

DEPENDENCIAS Y PROGRAMAS



CONCEJO MUNICIPAL
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CONCEJO MUNICPAL

FUNDAMENTO LEGAL:

Constitucidn Politica: Articulo 312 y 313.
y Ley 136 de 1994

FUNCIONES BASICAS:

10.-Reglamentar las funciones y la eficiente prestacidon de los servicios a cargo del
Municipio.

20.-Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econdmico y
social y de obras publicas.

Jo.-Autorizar al Alcalde para celebrar contratos y ejercer pro-témpore precisas
funciones de las que corresponden al Concejo.

40.-Votar de conformidad con la Constitucidn y la ley los tributos y los gastos locales.
50.-Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos.

60.-Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus
dependencias ; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de
economia mixta.

70.-Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y
controlar las actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda.

8o.-Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta

determine.

90.-Dictar las normas necesarias para el control, la preservacion y defensa del

patrimonio ecoldgico y cultural del Municipio.

10.-Las demas que la constitucion y la ley le asignen.
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ALCALDIA MUNICIPAL
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ALCALDIA MUNICIPAL

FUNCIONES BASICAS:

El Alcalde es el representante legal del Municipio, le corresponde programar, dirigir
y coordinar la gestion Administrativa del Municipio de Bucaramanga, mediante el
cumplimiento de la Constitucion, las Leyes, Ordenanzas y Decretos. Ademas
establecer e implementar los medios de Comunicacion y accidn efectiva entre la
Administracion Municipal, el Gobernador del Departamento de Santander, el
Honorable Concejo Municipal y la Ciudadania en General.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
1.-Abrir y clausurar las sesiones del Concejo y convocarlo a reuniones

extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

2.-Sancionar u objetar los Acuerdo expedidos por el Honorable
Concejo Municipal.

3.-Presentar por intermedio de la Secretaria del Despacho, Proyectos de Acuerdos
requeridos en el desarrollo de la gestion Administrativa principalmente los de Rentas
y Gastos en la época oportuna.

4-Nombrar y remover libremente a los funcionarios Municipales que dependen de
el.

5.-Informar periddicamente al Gobernador sobre la marcha del Municipio y las
medidas convenientes a tomar.

6.-Informar por los diferentes medios de comunicacion sobre los planes, programas
y realizaciones de la Administracion a su cargo.

7.-Velar por el cabal cumplimiento de los deberes de todos los empleados
Municipales del servicio publico.
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SECRETARIA DE GOBIERNO



SECRETARIA DE GOBIERNO

FUNDAMENTO LEGAL:

Acuerdo No. 053 de Noviembre 21 de 1972 y Acuerdo No. 041 de 1981.

FUNCIONES BASICAS:

1.-Velar por la seguridad, moralidad y tranquilidad publica previniendo y reprimiendc
la comision de los delitos, infracciones y violaciones de la Constitucion, las Leyes,
Ordenanzas y demas normas vigentes.

2.-Proponer al Concejo y a la Alcaldia las politicas, planes y programas a desarrollar
en materia de seguridad, administrando justicia y control del orden publico.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.-Responder por el mantenimiento y conservacion del orden publico y velar por la
vida, honra y bienes de los habitantes del Municipio.

2.-Programar, coordinar y ejecutar campanas encaminadas a ejercer control de
establecimientos publicos, rifas, juegos, pesas y medidas y sobre las ventas
ambulatorias y estacionarias, vigilar el cumplimiento de las disposiciones vigentes
y aplicar las sanciones respectivas cuando se violen tales normas.

3.-Preparar, revisar, controlar las activiades desarrolladas por las carceles, las
Inspecciones de Policia y Transito Municipal y ajustar normas para la aplicacion y
cumplimiento de estos programas.

4 -Ejercer el control sobre la recoleccién de materiales de desecho, sobre avisos,
pancartas, carteleras y sancionar a quienes no acaten las normas vigentes del
Codigo de Urbanismo.
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PERSONERIA MUNICIPAL



PERSONERIA MUNICIPAL

FUNDAMENTO LEGAL:

Se encuentra consagrado en los Articulos 232/234 del Cédigo de Régimen Politico
y Municipal y la ley 136 de 1994

FUNCIONES BASICAS:

1.-Ejercer el Ministerio Publico.

2.-Realizar la vigilancia administrativa y judicial a nivel Municipal.
3.-Hacer efectivo el derecho de peticion.

4 .-Vigilar los bienes inmuebles del Municipio.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.-Velar por el cumplimiento de la Constitucidn, Leyes, Ordenanzas, Acuerdos y
ordenes superiores en el Municipio.

2.-Vigilar la conducta de los empleados municipales y promover que se les exija la
responsabilidad por faltas o delitos que cometan.

3.-OIr las quejas que le den los particulares por denegacion de justicia.
4 -Asesorar al Honorable Concejo Municipal en asuntos juridicos.

5.-Concurrir a las sesiones del Honorable Concejo cuando se le invite o lo crea
conveniente.

6.-Promover en el Honorable Concejo Municipal, los Proyectos de Acuerdo que
estime conveniente.

1-Otras funciones en el Articulo 234 del Cédigo de Régimen  Politico Municipal.



50,600

H

Y
vy

reches Homaa

£

3 ¥ D




SECRETARIA DE HACIENDA



SECRETARIA DE HACIENDA

FUNDAMENTO LEGAL:

Acuerdo No. 038 de Diciembre de 1981.

FUNCIONES BASICAS:

Programar, coordinar y supervisar la gestion financiera, presupuestal y contable del
Municipio y proponer al Honorable Concejo Municipal y a la Alcaldia, las politicas,
objetivos y procedimientos técnicos adecuados que implementen dicha funcion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.-Manejar los sistemas y procedimientos de control de Rentas Municipales, velar por
el incremento de las Rentas mediante la adopcion de sistemas técnicos y modernos.

2-Llevar a cabo el control de inversiones, gastos y amortizacion de la deuda publica.

3.-Desarrollar las politicas que en materia de provision de gastos adopte el Concejo
y la Alcaldia.

4 -Manejar el sistema contable y de costos y de informes financieros de las
operaciones del Municipio que prevea el ejecutivo de bases adecuadas en la toma
de decisiones.

5-Presentar al Concejo Municipal, a la Alcaldia y a la Junta de Hacienda, los planes,
programas Yy proyectos tendientes a establecer las politicas y los objetivos que en el
campo financiero y en gasto publico se deban desarrollar en el Municipio.

6-Desarrollar los planes, programas y proyectos tendientes a procurar al Municipio
los fondos requeridos para las inversiones y gastos publicos, segtin los objetivos y
politicas adoptadas.

7-Orientar la accion de las unidades que tienen a su cargo el aforo de impuestos y
derechos, asi como de los encargos del registro del movimiento y control financiero.

8.-Propender por la adopcidn de medidas y tomar las que sean de competencia.
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS



SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

FUNDAMENTO LEGAL:

Acuerdo 3 de 1946, Acuerdo 022 de 1960 y Acuerdo 034 de 1968.

FUNCIONES BASICAS:

Elaborar los planes y ejecutar la construccidn y conservacion de vias, puentes,
parques, zonas verdes y muebles municipales y en general todas las obras publicas
gue se adelanten en beneficio de la comunidad de Bucaramanga y sus veredas.
FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.-Mantener y reparar el parque automotor del Municipio.

2.-Programar y coordinar con las Juntas Comunales de acuerdo a sus solicitudes
elevadas al Despacho del Senor Alcalde o a esta Secretarla y ejecutar lo aprobado.

3.-Atender las solicitudes de suministro de los productos de la Planta de Pavimentos,
tales como triturados, gravilla, mezcla, asfaltica, etc.

4-Elaborar y estudiar las solicitudes que se hagan necesarias tanto para adquisicion
de maquinaria como para construccidon y adecuacion de las obras que competen a
esta Secretaria.

5.-Programar la siembra y sostenimiento de arborizacion en los diferentes barrios del
Municipio.

6.-Mantenimiento y reparacidon de los muebles y pupitres de las escuelas y
dependencias Municipales.
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SECRETARIA DE PLANEACION



SECRETARIADEPLANEACION MUNICIPAL

FUNDAMENTO LEGAL :

Acuerdo 070 de 1994

FUNCIONES :

1.- Desarrollar la orientaciones de Planeacién impartidas por el Alcalde y eleabora
el Plan de Desarrollo del Municipio en coordinacion con las Secretarias y entidades

el Municipio, las autoridades e instancias de planeacién Municipal y teniendo en
cuenta, sin prejuicio de la autonomia Municipal, los Planes de desarrollo del

Gobierno Nacional, la Gobernacion de Santander y el Area Metropolitana de
Bucaramanga.

2.- Desarrollar las orientaciones de la programaciéon de la inversion Municipal
impartidad por el Alcalde, elaborar el presupuesto de inversion de Municipio de forma
articulada al Plan de Desarrollo Municipal en coordinacion con las autoridades e
instancias de planeacion, la Secretaria de Hacienda Municipal, las demas secretarias
y entidades del Municipio, y de conformidad con el estatuto organico de presupuesto
Municipal consagrado en el Acuerdo 030 de 1992 y los decretos No. 883 de 1992 y

No. 533 de 1993 reglamentarios del sistema de Banco de Proyectos de Inversién
Municipal.

3- Realizar el seguimiento y la evalucién a la ejecucién del Plan de Desarrollo y la
programacion de Inversion Municipales.

4 - Participar segun orientaciones impartidas por el Alcalde en la preparacion y hacer
seguimiento y evalucion de los planes de dearrollo y programas de inversion del
gobierno nacional y departamental y el Area Metropolitana, en los aspectos de

interés para el gobierno Municipal, el Plan de Desarrollo y la Programacion de
nversiones.

5- Elaborar segun orientaciones impartidas por el Alcalde y de conformidad con el
Plan de Desarrollo y la programacion de la inversion Municipales los planes,
programas y proyecctos sectoriales y por las zonas del municipio en cordinacion con
las autoridades y entidades mencionadas anteriormente.



6.- Responder por la Direccién y Administracién del Sistema de Banco de Proyectos
de Inversién Municipal de conformidad con lo reglamentado por los decretos No. 883
de 1992 y No. 533 de 1993, y suministrar el apoyo adecuado para el funcionamiento
de los comites priorizador y técnico del Banco de Proyectos.

7.- Organizar, administrar y responder por el funcionamiento del Banco de datos que
recopile, procese, archive y suministre informacién necesaria para los trabajos de
Planeacién del desarrollo y la programacién de la inversién municipales y en general
las actividades de la secretaria de planeacion, las demas secretarias y entidades del
municipio, entidades del nivel Departamental y Nacional, gremios privados, las
organizaciones no gubernamentales, las organizaciones ciudadanas y el publico en
general.

8.- Evaluar periédicamente las normas de Urbanismo de Bucaramanga y su Area
Metropolitana y preparar y presentar al Concejo Municipal de Bucaramanga y la
Junta del Area Metropolitana de Bucaramanga las modificaciones y actualizaciones
que sean del caso.

9.- Participar en el trabajo de elaboracién. revisién y actualizacién del cédigo de
urbanismo del area metropolitana realizado por el area metropolitana.

10.- Dar cumplimiento a las competencias que le sefnale el cédigo de urbanismo
metropolitano.

11.- Dar asesoria y concepto técnico en las materias del cddigo de urbanismo
metropolitano a las dependencias de la Alcaldia de Bucaramanga y demas
municipios del area metropolitana, la gobernacion de Santander y entidades del nivel
nacional para los efectos de la planeacion, disefio y construccién en el area
metropolitana de edificaciones, vias e infraestructura de servicios publicos que son
de competencia de estas entidades.

12.- Estudiar y expedir de conformidad con el cddigo de urbanismo metroplitano las
solicitudes realizadas por los particulares sobre aprobaciéon de planos delos
proyectos de construccién de edificaciones y lotéo, las licencias de construccién de
edificaciones, lotéo y parcelacion, reforma, demolicidn y legalizacion de edificaciones
existentes, localizados por los particulares.

13.- Supervisar el cumplimiento de las normas de Cédigo de Urbanismo del Area
Metropolitana y las incluidas en las aprobaciones, licencias y permisos expedidas por
la Secretaria de Planeacién Municipal a los constructores y dar trAmite a través de
la inspeccién de control urbano y ornato a los casos de incumplimiento de dichas




normas para su correspondiente sancion.

14.- Preparar los planes de acciones, medidas y programas requeridos para el
debido ordenamiento fisico del municipio, el cumplimiento y supervision del codigo
de urbanismo del area metropolitana que seran ejecutados por este despachoy las
demas secretarias y entidades del municipio.

15.- Fijar y expedir la nomenclatura de las vias, edificaciones y lotes ubicados en el
perimetro urbano del Municipio de Bucaramanga.

16.- Preparar los estudios técnicos requeridos para la legalizaciéon de barrios.

17.- Preparar y mantener el inventario zonas y asentamientos humanos del Municipio
que estan o podrian estar bajo riesgo de desastre por amenazas naturales o aquellas
inducidas por la actividad humana.

18.- Preparar los levantamientos topograficos, los estudios y disefios técnicos y
presupuestos de proyectos de edificaciones, vias e infraestructura de servicios
publicos que le sean encargados por el municipio de Bucaramanga o le sean
contratados por los particulares.

19.- Asistir y prestar la colaboracion adecuada por delegacion del Alcalde a las
juntas, comites de la administracién publica y organizaciones de caracter gremial y
ciudadano.

20.- Coordinar el funcionamiento de los fondos especiales del municipio que le sean
encargados.

21.- Coordinar la ejecucion delos programas y proyectos que le sean encargados.
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SECRETARIA DEL TESORO MUNICIPAL



SECRETARIA DELTESORO MUNICIPAL

FUNDAMENTO LEGAL:

Decreto 1333 de 1986.

FUNCIONES BASICAS:

Atender y manejar el sistema de recaudo, pago y vencimiento del Municipio de
bucaramanga.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
1.-Recaudar todos los dineros que por diversos conceptos deba recibir el Municipio.

2.-Efectuar el pago de las cuentas a cargo del Municipio y llevar el estado de
vencimiento de las mismas.

3.-Tramitar los procesos judiciales por el procedimiento de jurisdiccion coactiva en
contra de los deudores morosos del Municipio, conforme al Decreto Ley 1400y 2019
de 1970 y demas disposiciones vigentes.

4 -Mantener informado al Alcade y H. Concejo Municipal sobre la marcha de sus
funciones.

5.-Efectuar diariamente y en su totalidad en forma inmediata e intacta el deposito
Bancario respectivo de los ingresos recibidos por la Tesorerla.

6.-Procurar en coordinacion con el Secretario de Hacienda, la disponibilidad de los
fondos necesarios en periodos de carencia temporal, por medio de préstamos u otras
operaciones de crédito de Tesoreria.

7.-Prestar servicios de Sistematizacidn y procesamiento eletronico de informacion
alas Dependencias del Municipio y otras Entidades que lo requieran, para tecnificar
los sitemas y procedimientos con el fin de que los recursos del Municipio se



incrementen adecuadamente sin desalentar su desarrollo econdmico.

8.-Tomar las medidas que considere convenientes para incrementar los programas
de inversibn y reducir hasta donde sea posible los gastos corrientes con el fin de que
los recaudos se canalicen hacia el desarrollo de la ciudad en todos los érdenes.

9.- Adoptar sistemas y procedimientos que permitan tecnificar la preparacion y el
control administrativo de los presupuestos de Rentas, de Inversion, de Gastos y
Servicios y Amortizacidn de Deuda Publica.
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SECRETARIA DE EDUCACION



SECRETARIA DE EDUCACION

FUNDAMENTO LEGAL:

Decreto 443 de 1993,

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Responsable del desarrollo educativo y cultural del Municipio de Bucaramanga
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