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ACUERDO (08%7) DE 1987 Jﬂgﬂﬁb«/”
€ . Por el cual se fijan las asignaciones civiles para el personal d
ampleados de la Contralorla Municipal, para la vigsncia fiscal de
Frimers (lo.) de Enero al Treinta y Uno (31) de Diciembre de 1988.
EL CONCEJQ MUNICIFAL DE BUCARAMANGA
En usc Jdr sus atribuciocnes Icsgales.
e v en especial las gue le confiere la
Constitucidén Nacional (Art.187 COrd. 32)
ACUOFEFDA
|
ARTICULO FPRIMERO
. Las asignaciones civiles para el personal d#
funcionarios de la Contraloria Municipal de Bucaramanga para ]@
* vigencia fiscal del Frimero {(lo.) de Enero de 1988 a] Treinta ¥ ooouno
(31) de Diciembre de 1988, serdn las siguientes:
™3
DENOMINACION CARGOS NO. GRADO REMUNERACION SUBTOTAL VALOR ANUAI
CARGOS MENSUAL
gONTRALOF MUNTCIPAL $ 111,360.00 ¢ 111,360.00 ¢ 1,336,320.00
AUDITOR INTERNO 22 100, 800.00 100,800. 00 1,209.600.00
SECRETARIO GENERAL 1 22 100,800.00 100,800.00 1,208,600.00
ASISTENTE CONTRALOR 1 22 100,800.00 100,800.00 1.208,600.00
JEFE DIV. AUDITORES 1 22 100,800.00 100,800.00 1,209,50q.00
JE DIvV. SISTEMAS |
@Y L ESUPUESTO 1 22 100,800.00 100,800.00 1,209,60$.00
JEFE DIV, JURIDRICA 1 22 100,800.00 100,800.00 1.208,604.00
JEFE DIV. INVESTIGA
CTONES FISCALES 28 100,800.00 100,800. 00 1.309.60&.00
JEFE DIV. CONTABI Y
“NONTROL FOSTERIOR 22 100,800.00 100,800.00 1,208,600.00
JEFE DIV. INVENTARI 1 22 100,800.00 100,800.00 1,209J60¢.00
JEFE DIV. CONTRCOL
TECNICO INTERVENTO 1 22 100,800.00 100.800.00 1,208,600.00
AUDITOR E. E.P.FP A 22 100.800.00 100.800. 006 1.208,.600.00
TE'SORE'.Z?@ 7 17 83.400.00 83,400. 00 1.000,800.00
SUDITOR DE SISTEMAS 1 i7 83,400.00 83,400. 00 1,000,800.00
AUDITOR AUX.E.E.F.FP 1 17 83,400.00 83,400.00 1,000,800.00
POF. UNIV.II ABOGA. 4 17 83,400 @0+ oe  1,600.00  4,008,200.00
PROF.UNIV.II INGEN. 1 17 83,400{00 400. 00 J,OOO,BOE.OO
JEFE SECC.FIANZAS
FENECIM. FINIQUITOS !z i4 73,440.00 40.00 881,280. 0¢

JEFE SECCION ARCHIVO
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aX 1 14 73,440, 00 73, 440.00 881,280. 00
JITORES 10 14 73,440.00 734,400.00 §,812,800.00
NALISTA T 1 13 €89,600.00 £3,600. 00 835.200.00
JEFE GRUFPO CONTABI. 1 z2 £7,080.00 6£7,080. 00 804,960.00
JEFE GRUFPO EXA.CTAS 1 12 E7,080.00 6£7,080.00 804,860. 00
JEFE GRUPO CAFACIT. 1 2 &7,080.00 £7,080.00 804,960. 00
SNGFPECT. VISIT. FISC. 2 10° 60,8960. 00 121,820.00 1,463,040.00
INVESTIGADOR FISCAL 7 10 €0,860.00 426, 720.00 5,120,640.00
SUFERVISOR IND.CIO. 1 10 60, 960. 00 60,960.00 731,520.00
FPAGADOR AUXILIAR 1 10 £0,8960.00 60,960.00 731,520.00
ANALTSTA SISTEMAS 1 9 58,760.00 58, 760.00 717,120.00
ANALISTA I1 ESTADIG 1 g 59,760.00 58,760.00 717,120.00
FENECEDOR 1 9 59, 760.00 58,760.00 717,120.00
INCORFORADOR INVENT 1 & 50,640.00 50,640.00 &£07,680.00
EXAMINADOR CTAS ALM 1 & 50,640. 00 50,640.00 607.680.00
AUX. CONTROL PRESUF. 1 € 50,640.00 50,640.00 607,680.00
AUXTLIAR KARDIXTA 1 5 48, 000. 00 48, 000. 00 576, 000.00
SE TARTA FJECUTIVA 1 & 48, 000. 00 48, 000.00 576, 000.00
ML NOTAQUIGRAFA 2 4 46, 080. 00 892,160.00 1,105,920.00
RECEFCIONISTA 1 4 46, 080. 00 46, 080. 00 552,960.00
AUXILIAR ARCHIVO 1 3 44,040, 00 44,040. 00 528, 480. 00
SECRETARIA 16 3 44, 040. 00 704,640.00 8,455,680.00
PEVISOR IT 38 2 2.000.00 1.536,000.00 19,152,000.00
BVISOR IT 12 TIEMPO 4 2 21,000.00 84,000. 00 1,008, 000.00
BECANOGRAFA g 2 42,000. 00 378,000.00 4,536, 000.00
AUXILIAR MECANOGRAFIA 12 1 38, 720.00 4786, 640. 00 5,7189,680. 00
REVISOR T 55 1 38,.720.00 2.1584,600.00 26,215,200.00
CONDUCTOR 4 1 39,720.00 158,880.00 1,806,560.00
MENSAJERO 7 1 38,720.00 118,160.00 1.4289,820.00
ASEADORA z 1 38,720.00 79, 440. 00 853.280.00
TOTAL 202 F10,100,880.00 $121,210,560.00
L

RTICULO SEGUNDO
A partir del primero {lo.) de Enero de 1888, se
pagard la suma de : (ONCE MIL FES0S MCTE (211.000.00), semestral
prima de costo de vida, para todos los empleados al servicio de 1la
Contraloria Municipal, pagadercs dentro de los velnte (20) primsros
— dias de los meses de Junio y Diciembrs de cada vigencia.

$ ARTICULC TERCERQ
£1 Subsidio de Transporte y Familiar se liquidaré
en ol afo de 1888, sobre la base de las disposiciones legales vigentes
pars el aflo de 18988,
ARTICULO CUARTO
» A partir del Primero (lo.) de Enero dJde 1988 s¢
coptinuard pagando la prima cacional establecida mediante Acuderdo
Nimerc 036 de Noviembre de 19875, wivalente a diez y oche (18) dias de
susldo, por cads afo de servicio %, nmplido o fraccidn mayor a once (11)
meses. 2
FPARAGRAF(D FRIMERD oris
Privada -
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La prima de que trata el Arttculo anterior, sef‘b
‘aplicara a las vacaciones causadas a partir del Primero (1o.) de Enero
de 1988 y se pagaran a partir del disfrute de é&stas o cuande se

bresenten los casos previstos en los ordinales a) y b) del Articulo
Tercero del Acuerdo 026 de Mayo 7 de 1984.

FARAGRAFO SEGUNDO :

Se establece que la prima vacacional solo es
acumulable hasta por dos (2) afios y su valor se determinard con base al
sueldo establecido para cada vigencia o afio en que se ocasiona.

&  ARTICULO QUINTO

Fijanse los Gastos de Representacidén para los
empleados de la Contralorfia Municipal en la siguiente forma:

c GO No. VALOR SUBTOTAL VALOR ANUAL
MENSUAL
RALOR MUNICIPAL 1 $111,360.00 $111,360.00 $1,336,320.00
A ITOR INTERNO 1 100,800.00 100,800.00 1,209,600.00
SECRETARIO GENERAL 1 38,400.00 38,400. 00 460, 800. 00
ASISTENTE CONTRALOR 1 15,860.00 15,860. 00 181,520. 00
JEFE DIV. AUDITORES 1 15,960.00 15,960.00 191,520. 00
JEFE DIV. SISTEM. FPRESUP. 1 15,960.00 15,960. 00 181,520. 04
JEFE DIV. JURIDICA 1 15,960.00 15,860.00 191,520. 040
FE DIV. INVESTIG. FISCAL 1 15,960.00 15,860.00 191,520;0q
EFE DIV. CONTABILIDAD
Y CONTROL POSTERIOR 1 15,960.00 15,960.00 181,520.0
JEFE DIV. INVENTARIOS 1 15,960.00 15,860. 00 191,520.0
JEFE DIV. CONTROL TECNICO
E INTERVENTORIA 1 15,860.00 15,960. 00 181,520.0
AU OR F.E.P.P. 1 15,960.00 15,960. 00 191,520.0
N'ES ERO 1 10,200.00 10,200.00 122,400.0
AUDITQR SISTEMAS 1 10,200.00 10,200.00 122,400.0
AUDITOR AUX. E.E.P.P. 1 10,200.00 10,200.00 122,400.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
I ABOGADO 4 10,200.00 40,800.00 488, 600.00
ROFESIONAL UNIVERSITARIO
II INSPECTOR 1 10,200.00 10,200.00 122,400.00
JEFE SECCION FIANZAS, FENE ,
CIMIENTOS Y FINIQUITOS 1 10,200.00 10,200.00 122,400.00
JEFE SECC.ARCHIVO KARDEX 1 10,200.00 10,200.00 122,400.00
4gDITORES 10 10,200.00 102,000.00 1,224,000.00
2 7.178,400.400
TOTAL ffzi;:gg:gg: f"-:::::::::::::
. 3

& 4 " bonificacién mensual
Bl Conductor del Despacho del Cona alor tendrd una

de $10,500.00. o3
ARTICULO SEXTO . g
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Autarizace al Contralor Municipal para gue previco:

visto buenc de la comisidn de Haclienda y Crédito FPublico del Honorable

Concejo Municipal, efectue las correcciones por posibles errores de
Mecanocgrafia y cdlculos de categorias, como asignaciones,

ARTICULO SEPTIMO
La planta de persconal de 1a Contralcria no podra
Incrementarse sin visto bueno del Honorable Copcejo Municipal.

e o)

ARTICULQ QCTAVQ

El Fressnte Adcuerdo rige a partir del Frimerc
(lo.) de FEnero de 1988 y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

Fxpedida en Bucaramanga, a los DIEZ (10) dias del mes de Diciembre de
1887.

El Presidente,

FDUARDO F DA SERRFANC

El Secretario.

; : - ' 7 - . I T Y S R .
Los  suscritos Fresidente 3 Scecretaric del Honorable Tonce o Nunicipal
Jde Bucaramansga.

CERTIFICAN

Que ol anterior Acuerdo No. 088 de 1987 fue discutido y aprobado en TRES
(3) sesiones verificadas en distintos dids de conformidad con el
Artidule 6o. de la ley 88 de 6,

Bucaramanga. Diciembre 10 de 1387,
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atatrio,
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Recibido hoy, veintiuno (21) de Diciembre de mi novec tos
ochenta y siete (1927). ° - 2ey;
El Secretario Genral, &
27/
BOeART s
— ® JLALBL oY
LARTA-TUISA SANDGV .

ACUERDO NUMERO 087 LE 1987
(

Por el cual se fijan las asignaciones civiles para el perso-
nal de empleados de la Contraloria tiunicipal, para la Vigen-
cia Fiscal del Primero (10.) de £nerc al Treinta y Uno (31)
de Uiciembre de 19t&,

REPUBLICA D& COLOMBIA, DEPARTAMENTO LE SANTANDER, ALCALLIA
DE BUCARAMANGA,
Diciembre veintiocho (2&) de mil novecientos ochenta y siete

1987). —
(1987) o,
PUBLIQUESE Y EJECUTESE, ) @ %{)\
El Alcalde, WL
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PLI. © EDUARDO SILVA MARRN o,

K3

‘

supocoon i "
L

#1 Secretario General,

i

MARTA LUISA SAmgyﬁAL GRISZ.
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LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA ’bg
CERTITFICA:

Que el anterior Acuerdo Nimero 087 del 10 de Diciembre de
1987, expedido por el H, COncejo Municipal de bucaramanga,
fué promulgado en el dia de hoy.

Bucaramanga, Diciembre veintinueve (29) de mil novecientos
ochenta y siete (1987), -

E1l Alcalde,
hNJ

U
PLI I0 EDUARDO SILVA MA ..ﬂ”

El1 Secretario Geneal, '"ﬁ§

@%u;a Y o P4 (’w

MARTA LUISA SANDOVAL/' ORYIZ.

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA LE
BUCARAMANGA

EACE CONGSTAR:

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 71 de la
Ley 11 de 1986, el contenido del Acuerdo Nimero 087 de fecha
Diciembre 10 de 1987, expedido por el H. Concejo Mumicipal
de Bucaramanga, fué publicado por Bando en el dia de hoy.
Bucaramanga, Diciembre veintinueve (29) de mil novecientos
ochenta y siete (1987).

Lo~
El1 Secretario Genereal, B
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MA LUISA SANDOV ORTI1Z.
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Por la

(1lc. ) de

&l

ARTICULC

de Bucaramanga,
de Enero
DOSCIENTOS  VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y

ACUERDO NUMERO (088 DE 1987

Y@

%

cual se fija el Fresupuesto General de Rentas y Gastos
Contraloria Municipal de Bucaramanga, para la Vigencia

Enero al Treinta y Uno (31) de Diciembre

de 1988.

'L CONCEJO MUNICIFAL DE F(C4R4N4NFA

uso de sus atribuciones legales, en especi
confiere la

ACUERDA

Calctilanse los Ingresos de la

TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO PESOS {221,888, 358,
stouiente detalle:

APORTE
APORTE
APCRTE
APORTE
AFPORTE
APORTE

AFORTE
APORTE
APORTE
‘AFPORTE
APORTE
APORTE

fl ﬁ/’)p 'T'E'

MULTAS

TOTAL

ARTICULO

MUNICIFICQ DE BUCARAMANG.

EMPRESAS FUBLICAS

CIRCULACION Y TRANSITO

CAJA FREVISION SOCIAL MUNICIFAL
VALORIZACION MUNICIFAL

FONDO ROTATCORIOQ PAVIMENTO (OBRAS PUBLICAS
BIBLIQTECA FUBLICA GABRIEL TURBAY
FPLANEACION MUNICIFPAL

UNIDAD REGIONAL DE SALUD

REFUGIQ SOCIAL

INSTITUTO QUIRURGICO

COLEGIO AURELIO MARTINEZ MUTIS

7 -

del

ial las qgue le

Constitucidn Nacional, Articuleo 187 Ordinal bo

o

de la
Frimero

-1

-8 ENE 1088

¢/ ook
FRIMERG : ‘///ﬂi/,ég ‘/Lﬂza aw

Contraloria Municipal

00) M/

&
&

UNIfQF REGIONAL DE SALUD DEL AREA METROFPOLITANA
FEINTFCR75 Y AFROVECHAMIENT(CS

]I prz‘*
CTE. .

para la vigencia fiscal comprendida del Frimero
al Treinta 3 uno (31) de Diciembre de 1988 en

(1o.)

la suma de

MIL
segun =1

72.000,000.00
94,143,000.00

18,70

0,000.00

18,644,380.00
4,919,796.00
2,700,000.00
750,000.00
1,100,000.00

[

L100,000.00

156,000.00
2,100, 000.00
601,500.00 |
396, 000.00

% g201
SEGUNDY
Calecdlanse 1los Egresos para los Gasto

Funcionamienteo de la Contralorfa Municipal de

#.L:f.l}LlL'i

v uno (31) de Diciembre de 1888 enéia suma

fiscal comprendida entre el Frimero 1

B l)
ds DOSCIENTOS VEINTIUN MILLON S

Bucaramanga,

Je Ernergs

NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TFESCIFNTQb CINCUENTA Y
($221,938,358.00) MSCTE. de la siguiente ofpa

7
=

OCHC

74,082.00

o5 de
f= 12

Treinta

FPESOS



I.  SERVICIOS PERSONALES

=
3
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13.
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15.
16.

Ird
/.

18.
19.
8.

22.

23.
o

<

25.

2
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S833
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SUELDOS

GASTOS DE REFRESENTACION
SUBSIDIQ DE TRANSFORTE
SUBSIDIO FAMILIAR

VACACIONES Y FRIMA VACACIONAL
BONIFICACION CONDUCTOR DEL DESPACHO
FRIMA DE ALIMENTACION

PRIMA DE COSTO DE VIDA

FRIMA DE SERVICIO Y NAVIDAD
JUBILADOS

CAFPACITACION FERSONAL
CONTRATOS Y ASESORIAS TECNICAS

TOTAL

GASTOS GENERALES

COMFRA DE EQUIFPOS Y ENSERES DE OFICINA
MANTENIMIENTO Y REFARACION DE EQUIFO DE OFICINA
VEHICULCS, MANTENIMIENTC Y REFARACION
IMPRESOS Y PUBLICACIONES

PAFELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

GASTOS DE CAFETERIA Y ASEO

POLIZA DE SEGUROS

INDEMNIZACIONES JUDICTALES
FATROCINIOS E IMPLEMENTOS DEFORTIVOS
VIGENCIAS EXFIRADAS

GASTOS INSTITUCIONALES

GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS

BIENESTAR SOCIAL EMFPLEADOS

TOTAL

TRANSFERENCTAS

APORTE CAJA DE FREVISION SOCIAL MUNICIFAL

APORTE SENA

AFORTE ESAF

AFORTE INSTITUTO COLOMEIANO DE BIENESTAR FAMILTAR

TOTAL Gt NEe
S

~pranG
TOTAL EGRESQOS

-7
b

2121,210.560.00
7,178,400. 00
4,377,600.00
1,788, 000.00
11.768,988.00
26, 000.00
28,800.00
4,444,000,00{
21,879, 775. 00
5,779, 369. 00
500, 000. 00.
4,558,424. 00

& 1,803,200.00-
1,024,800.00
1,171,200.00-
1,317,600.00
2,635,200.00
1,415,308.00-

282,800. 00
732,000. 00
2,000,000.00
252,600.00-
352,231.00.
244,000. 00-
612,795. 00
1,101,680.00-

g 15,055,415, 00

$ 19,644,380.00
£09,941. 00
6039,941.00
2,439,765, 00
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DEFINICIONES

SERVICIOS DERSONALES

Fste rubro comprende 1los Fgresos por concepto de Servici
FPrestados por el personal permanente;, Incluye Sueldos COrdinarios.

o8

Gastos de Representacidn y otras remuneraciones laborales.

1.

R

6

8-

0

14.

SUELDO  PERSONAL NOMINA: Comprende los pagos a empleados que
figuran en Nomina de acuerdo a las asignaciones establecidas
come contraprestacion a sus servicios legalmente prestados.

GASTOS DE REPRESENTACION: Comprende el pago de reconocimiento
hecho por la ley, como compensacidn a los gastos gue ocasiona
el desempefo en propiedad o en reemplaze de un cargo de
especial categoria.

SUBSIDIO DE TRANSPORTE: Fago por concepto de auxilio de
transporte para 1los empleados al servicio de 1a Contraloria
Municipal de Bucaramanga dJde acuerde a las diposiciones
vigentes.

SUBSIDIO FAMILIAR: Es el reconocimiento para los empleados al
servicio de la Contraloria Municipal, por sus hijos legitimos o
naturales legalmente reconocidos, dependientes econdémicamente
de ellos, menores de diez y ocho (18) afos o gue esten
incapaclitados para trabajar por Iinvalides de acuerde con las
limitaciones establecidas por la ley y de conformidad con 1las
disposiciones vigentes.

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL: Comprende los gastos ocasionados
por vacaciones cumplidas, disfrutadas o percibidas en dinero,
que tenga que pagar la Contraloria Municipal a sus empleados.
La prima vacacional comprende el pago reconocido legalmente a
los empleados que hagan use del derecho de vacaciones o se
desvinculen adeudandole suma por dichoe concepto.

BONIFICACION CONDUCTOR DEL DESFPACHO: Comprende el pago
reconocido por servicios en tiempo extra por el Conductor del
Despacho.

FRIMA DE ALIMENTACION: Comprende el pago de auxilio de
alimentacidn vara el personal que labore en la planta de
pavimento, ordenado por la Ley.

PRIMA DE COSTO DE VIDA: Pago semestral o proporciona% que se
hace a los empleados al servicio de la Contraloria Municipal de
conformidad con normas vigentes.

PRIMA DE SERVICIO Y NAVIDAD: Comprende el pago de la prima de
servicios » navidad orde 1os por la lay.
JUBILADQOS : Es el recopod® lento gque se efectua a los
Pensionados a carge de la Cont alorfa Municipal.
I
¥ Frivada @
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11. CAPACITACION DE PERSONAL: FPago hecho por concepto de

capacltacidn, inseripeiones a cursos especializados 1 en
general adiestramiento del personal de la Contraloria
Municipal.

12.- CONTRATOS Y ASESORIAS TECNICAS: Comprende =1 pago pactado en

Contratos por servicios técnicos y personales, que no pueden
ser desarrollados por empleados de ndmina.

GASTOS GENERALES

13. COMFRA DE ENSERES Y EQUIFO DE OFICINA: Son aquellos gastos en
moviliario de oficina tales COmo mesas, escritorios,
calculadoras, sillas y en general todo lo gque representa equipo
de funcionamiento.

14. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPQ DE OFICINA: Gastos
originados por la reparacién de equipos de oficina en general.

15, VEHICULOS, MANTENIMIENTO Y REFPARACION: Comprende compra de
vehiculos, gastos por reparacidén y mantenimiento incluye
combustible, 1lantas. repuestos, aceltes, filtros y reparacidn
en general.

14. IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Comprende, edicidn de avisos
oficiales, propaganda, publicacicnes en prensa, avisos

publicitarios en radio, televisidn y periddices, Iimpresidén de
recibos y revistas oficiales.

17. FAFELERIA Y UTILES DE ESCRITORIQ: Son los gastos por concepto
de papeleria y utiles gue han de ser utilizades en las oficinas
tales como papel membreteado, papel bhond, papel carbdn,
lapices, lapiceros, borradores, fotocopias., gastos por concepto

de encuadernacidn, etc.

18. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: Gastos autorizados por normas
legales, para transporte y sostenimiento de funcionarios gque
por razdén de su  trabajo o necesidad del servicio deben
transladarse fuera de la ciudad.

19, GASTOS DE CAFETERIA Y ASEQ: Gastos ocasionados por la compra de
articulos de aseo y cafeteria tales como: escobas, cepillos,
azdecar, café etc.

20. FOLIZA DE SEGUROS: Gastos ccasionados por concepto de pélizas
para los empleados de la Contralcria Municipal de Bucaramansa.

24 . INDEMNIZACIONES JUDICIALES: Gastos de Indole judicial contra
los intereses de la Contraloria Municipal.

2% PATROCINIOS E IMFLEMENTOS DEPORTIVOS: Comprende la inscripeidn
a Eventos. compra. o uniformes. auxilios para deportes ¢
articulos pa:é la p 4dctica de cualguier deporte., para el
personal de la Contral* ‘a Municipal de Bucaramanga.

ria
Privada
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23.~ VIGENCIAS EXFPIRADAS: Comprende todos los pagos incluidos en al
grupo  GASTOS GENERALES, siempre y cuando corres pondan a las
obligaciones causadas en vigencias anteriores. que no hayan

sido reservadas oportunamente.

24, GASTOS INSTITUCIONALES: orrasponde a los Egresos gque efectide
la Contraloria en virtud de atenciones y relaciones piblicas
que tenga que hacer.

25, GASTOS VARIOS FE IMPREVISTOS: C(Corresponde a los Gastos no
incluidos gapecificamente dentro de los grupos SERVICIOS
FERSONALES Y GASTQS GENERALES, gue se presenten durante el
ejercicio fiscal con cardcter de Iimprevistos, accidentales o
fortuitos, cuya erogacidn sea Imprescindible para la buena
marcha de In Dontraloria Municipal Jde Bucaramang

2&.  GASTOS DE BIENESTAR S0CTAL: qus correspondsn a gastos
’ oeasionados por programas que se hagan en  benefi-ic de los
empleados de 1la Contralorfa Municipal de Bucaramanga, en

/ cial, cultural ¥ recreativo

desarrolls d= 3cti"1uadc~ de tipo 50
del orden ooomunit .
C). TRANSFERENCTAS
27 APORTE CAJA DE FPREVISION S0CIAL MUNICIFAL: Aporte fijado por 1z
Jaja de Frevisidn Social Vdﬂlglphl. prara que cumplan las
funciones asignadas por la ley en cuanto se refiere a
prestacidn social ¥y de salud.
28. APORTE SENA: Adporte fijado por la ley para el SENA.
2T AFPORTE ESAF: Aporte fijadse por la ley para la ESAF.
3¢~ AFORTE I.C.B.F.: Aporte fijado por la ley para el I.U.EB.F.
ARTICULO TERCERQ:

£l FTesente Acuerdo rige a partir de su  saacidén ¥
deroga todas las disposiciones gue le sean contrarias.

EBxpredido en Bucaramanga., a los D{gg (10) dias del mes de Diciembre de
1987.
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CAY

El Fresidente,

potaimnges,

~Fl e

o My N“:’h
-

PRESMOF NUiA
Oq -
b BUCamamar

EDUARDO FRA A <SERRANC

S

El Secretario,

RO

Los Suscritos Presidente y Secretario de onorable rncejo Municipal
de Bucaramanga,

CERTIFICAKN :

Que el anterior Acuerdo NO.089 de 1987 fue discutido ¥y aprobado en TRES
(3) sesiones verificadas en distintos dids de conformidad con el
artidulo fo. de la Ley 88 de 1936.

Bucaramanga, Diciembre 10 de 18987

El Presidente,

v

EDUARDO K. A SERREAMN:

El Secretario,

- »
RUCAR;_MANG

RO
Recibido hoy, veintiuno (21) de Diciembre de mil novecientos o ysie 987)
El Secretario General, A{//,/'QW/OQ

, _/'{/; ATAMD
MARTA-LUISA SANDO\// L ORTL ;&uuﬁl’o
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