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UNICIPAL ( DICIEMBRE 2 )

CONCEJC DE BUCARAMANGA

Sobre Presupuesto General de Ingresos y gastos y pcr el cual se fije
el Plan Ge Cargos y Asignaciones Civiles dJde 1la Enticac
Descentralizaca del Orden Municipal "BCOMBREQS DE BUCARAMANGA" para
la vigencia fiscal Gel primerc (1) Ge Enero al treinta y uno (31) de
Diciembre ce 1S23.

EL CONCEJC MIMICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso Ce sus atribuciones legales
y en especial las gue le confiere el
articulo 313 Numeral 5 ce la Cosnti-
tucitn iacional, el Decreto 1333 de
1986 C&digo de Régimen Municipal.
3 Articulo 92 Oréinal 5 y el Acuerco
030 ce 18S2

ACUERDA

ARTICULC PRIMERC : Calclilese el Presupuesto de Ingresos <& Borberos

ée Bucaramanga, para la vigencia fiscal del lo ce

Fnero al 31 Ge Diciembre de 1993, en la suma de DCSCIEWICS CCHENTA Y

OCHO MILLONES DCSCIENTCS CINCUENTA MIL PESCS MCTE ($288.250.000.) Se
ormicac con el siguiente detalle:

A. INGRESCS CORRIENTES
esos Tributaries Directos
Participacitn 10% sobre inpuesto
ée industria y comercio - 242.000.000.

TOTAL IHGRESCS TRIBUTARICS - 242.00C.000.

I. Ingresos no Tributarios

. Apcrtes del Municipio . 23.000.000.
2. servicios Prestaccs ©7.5C0.000.
Z. Inspecciones Cculares y Cert. Seguridad - 6.000.00C.
¢, Aportes ipales, Dptal y/o ilacicnales 1.000.000.
D Denacicnes - 500.000.
<. Ctros Ingresos . 250.000.

TOTAL INGRESCS NO TRIBUTARICS - 28.25C.000.
TCTAL INGRESCS CCRRIENTES + 280.250.000
-
B. RECURSCS DE CAPITAL
I Recursos Gel Balance
Rencimientes Financiercs . 3.00C.000.
Superavit Fiscal + 5.000.000
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TOTAL RECURSCS DE CAPITAL + 8.000.000

TOTAL PRESUPUESTC DE INGRESCS . é88.250.(X)0.

ARTICULC SEGUNDO : Apréplase para atencer los gastos cde funcionamientc
e inversién de BOMBERCS DE BUCARAMANGA, durante la
vigencia fiscal cel 1lc de Enerc al 31 de Diciembre de 1993, una suma

equivalente a la cel calcGlo Ge Ingresos determinados en el articulo

anterior, por valor de DOSCIENTCS OCHENTA Y OCHC MILLONES DOSCIENTICS
CINCUENTA MIL PESCS INCTE ($ 288.250.000.), conforme al siguiente
cetalle:

A. GASTCS DE FUNCICNAMIENTC

I. Servicics Personales
1. Suelcos + 129.500.000
2. Gastos cGe Representacidn . 4.800.000.
3. Prima de Servicios y Navidac - 23.200.000.
4, Prima de Costo de Vica + 4.896.000.
5. Prima Vacacional -+ 9,642.800.
6. Subsidio de Transporte *5.017.000.
7. Bonificaciones 6.120.000
8. Indemnizacién en general 500.0C0.
S. Capacitacién cGe Personal 1.000.000
10 Pago Pensionados 12.869.000
TCTAL SERVICIOS PERSONALES 198.544.800
1I Gastos Generales
1. Compras, mantenimiento y reparac.eguipo ofna. 1 800.000.
2. Impresiones, Publicaciones y encuadernacién £00.000.
3. vidticos y tos de viaje 2.500.0CC.
4, Jsantenimientc cde instalaciocnes 1.000.000.
5. servicios Publicecs 1.500.0C0.
5. Libros, revistas y material Técnico instr. - 400.000.
7. Dotacidn u niformes 7.200.000.
8. Fonco para Gastos por caja menor *480.000.
9. Papelerfia y Gtiles cGe escritorio * 800.0C0.
10 Programas recreativos, culturales y ceportivos 1.000.000.
11 Estimulos y conceccoraciones 300.000.
12 Utiles Ce limpieza, aseo y cafeteria - 320.00C.
13. EstuGios e investigaciones 1.550.000.
14 Gastos ~Notariales, registros y peritazgo 80.000.
15 Prima y gastcs de seguro 2.300.000.
16. Compras y mantenimiento equipo comunicacién 1.000.G00.
17. Incemnizaciones juciciales »300.00C.
18 Imprevistos 500.00C.
19 Mobiliaric y enceres varios 800.000.
0 tantenimientc equipo precesaniiento datos 1.000.000

TCTAL GASTCS GENERALES
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Transferencias

Aporte Patronal Caja Previsidn Social Mpal +14.260.000.
Programa de Salud Ccupacional +1.984.000.
Aportes 3% Inst. Ccl. Bienestar Fliar '5.223.000.
Aportes 2% SENA - 3.482.000.
Aportes 4% Caja de Compensac. Fliar ©.964.000.
Cucta Ge Fiscalizacidn 5:525.000.
TCTAL TRANSFERENCIAS 37.438.000.

Gastos Ge Operacidn.

Combustibles y lubricantes 7.040.000.
rantenimiento, reparac. vehiculos y llantas 10.50C.000.
Materiales y suministros 4.000.000.
Recarga ce extintores 2.084.200

TCTAL GASTCS DE CPERACION 23.634.200.
GASTCS DE INVERSION DIRECTA

Maguinaria y eguipos varios © 4.413.000.
TOTAL GASTCS DE INVERSIGN DIRECIA ~4.413.000.
TCTAL PRESUPUESTC DE BEGRESCS - 288.250.000.

DEFINICICNES DE INGRESCS Y BGRESCS

HPINICIONES DE INGRESCS

PARTICIPACICN 10% SOBRE IMPUESTC DE INDUSTRIA Y CCQMERCIC

Quienes paguen impuesto de Industria y Comercio sin ninguna
excepcidn pagard un 10% sobre las sumas gue se cobren por ccn-
cepto ce Impuesto dGe Industria y Comercio art. 3o del Acuerco
026 Ge Agosto 28 ce 1975 y Acuercdc 012 ce Novienore 29 ce

1988.

APCRTES DEL MUNICIPIC

Corresponde a las transferancias que el municipio de Bucaramange
hace a la enticad, seglin lc dispuesto en el numeral 6 articulc

lc del Acuerco no 012 de novienbre 292 de 1988.

SERVICIOS PRESTADCS

Corresponde a les dineros que se recauden por la venta Ge los
servicios ce asesoria, prevencién, seguridad y control ce ries -
gos gue preste la Entidad, asi como la recarga cCe extintores, re<-
gulado por el Acuerco 012 de 1988.

INSPECCICNES OCULARES Y CERTIFICADCS DE SEGURIDAD

Son lcs valores recibidos por Inspeccicnes Cculares y Licencias
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de seguridad que requieren los establecimientos comerciales, -
industriales y de servicios, expedido por Bonberos de Bucaramanga
regulado por el Acuerco 012 Ge 19C8.

APCRTES MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES y/o NACIONALES.

Corresponde a los aportes ordinarios y estraordinarios provenien-—
tes Ge la WHacidn, el Departamento de Santancer, el Area lietropo-
litana v los municipios adscritos a ella y dem8s enticades ce de-—
recho plblico y privado. lo regula el acuercdc 012 de 1886.

DONACICKES

Son los ingresos por donaciones o legacos efectuados por particu
lares. Regulaco por el Acuercdo 012 de 1988.

CIRGS INGRESCS

Sen los ingresos recibicdos por actividades cuve nc se han contei—
placc en los numerales anteriores.

RENDIMIENTOS FINANCIERCS

Son los ingresos recibidos por concepto ce intereses y correc -
cidén wmonetaria producicdos por les inversiocnes financieras cue
efectlie Bomberos de Bucaramanga.

SUPERAVIT FISCAHL

Ingresos provenientes de la liguidacidn del ejercicio fiscal del
afio inmediatamente anterior, ce la entidac.

CLASTIFICACICH DE LGS EGRESOS

GASTOS DE FUNCICNAMIENIC

Son los desembolsos necesarios para gue Bombercs de Bucaramanga
pueda cumplir su misién Institucional de proteger, salvar vidas

y bienes de los ciucadanos mediante la prevencién, capacitacidn
extincién de incendios, salvamento, rescate y otrcs problemas -
cclectives. Comprence la remuneracidn e los servicios personales
el pago de los gastos generales, las erogaciones por transferen-—
cias y el pago por gastos Ge operaciin.

Servicios personales:

Comprende la remuneracidn por concepto e trabajos ejecutados
por el perscnal de némina ce la Enticad. Incluye sueldos oréina-
rics, gastos de representacién, primas, etc.

GASTOS GENERALES

Son los causados por concapto de la adguisicién de los bienes y
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servicics para el normal funcicnamientc de la Enticac. .egulaco
por el cécige Fiscal.

TRANSFERENCIAS

Se entiende por transfierencias acuellas erogaciones cue efectilc
lomberos ce Bucaramanga a personas naturales o juridicas sin que
8stas presten un servicic retributivo simult@neo. regulaco por el
Cbdigo Fiscal.

GASTCS DE OPERACION

Scn los gastos en gue incurre la Entidad necesarios para atender
el cesarrcllo normal ¢e los servicios y activicdades encomencGacas:
comprence el combustible, lubricantes, repuestos y reparacidn ce
las miquinas de contraincencio.

GASTOS DE INVERSICN

Se entiende por gastos ¢e inversidn las ercgaciones que efetfia
Bomberos por concepto Ce gastos de cesarrolle econbmico, cultural
y social, es decir acuellos que contribuyen a la formaciZn ¢=1 ca-
pital fisicc en beneficio de la enticac.,

INVERSICN DIRECTA

Sen los gastos en las actividades de formacidn ce capital, reali-
zado CGirectamente Dor Bomberos de Bucaramanga, con su propic per-
sonal y ecuipo para el incremento del desarrcllo econémico . cul-
ral, social y comunal.

DEFEINICIGN DE BEGRESCS
SUELDCS

Comprende los pagos a emrpleados de ndmina de la Enticad, de con-
formicaé con asignaciones legales establecicas como contrapresta-
cidn a los servicios personales prestadcs.

GASTOS DE REPRESENTACICN

Reconocimientc hecho por la Ley como compensacién ce los gastos
cue ocasionan el desempefio en propiecdad o interinamente de un -
cargo Ce especial categoria, seglin las asicnaciones civiles .

PRIMA DE SERVICIOS Y NAVIDAD.

Retribuciones ordenacas por la ley como prestacidn social por el
servicio prestado a Bonberos por los empleados.

PRIMA DE CCSTC DE VIDA

Prestacidn social ordenada peor el Cencedc liunicipal como corpensa~
cién por el alza del costo Ce vida para tocdos los empleados y al
servicio de Bomberos ce Bucaramanga. Regulado por =1 Acuerdc 070
de 1571.
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PRIMA VACACICHAL

Remuneracién establecida para todos los funcicnarios Ge Bomberos
como prestacién social por los servicios prestados.

SUBSIDIC DE TRANSPORTE

Pago por concepto de transporte de los empleacos al secvicic ce
Bormbercs ¢e Bucaramanga, de acuerdo a las disposiciones vigentes.
Regulado por Decreto Presicencial.

BONIFICACICNES:

Reconocimiento en dinero a los empleacos de Bomberos en compen—
sacién a las labores de riesyo que realizan por la proteccidn c<
vidas y bienes ce la comunicad.

INDEMNIZACICON EN GENERAL

Comprende los gastos ocasionacdos por vacaciones reconocicas en
¢inero y otras incemnizaciones gue tenga que pagar Bomberos ce Bu
caramanga a los empleacos.

CAPACITACICN DE PERSONAL

Comprende las erocaciones causadas por curscs Ge capacitacidn,
foros, seminarios, conferencias y similares cgue tengan relacién
con la mision Ge la Institucién o afines con la misma, tendientes
a incrementar el nivel técnico, cultural y sccial de los miembros
ce la enticad.

PAGC PENSIONADOS:

Este numeral se utiliza para el pago de exempleacos de Bomberos
e Bucaramanga gue han cumplicdo su ciclc labcoral. Regulado por
el Acuarde No C51 de 1S79.

COPRA MANTENIMIENTC Y REPARACION EQUIPC DE OFICINA

Comprende el pago por acquisicidn de bienes de consumo curaderc
cue Geben inventariarse tales como: M&guina de escribir, calcula
coras, sumadoras, fotocopiadcra, mimecgrafos, ventiladores, micro
coinputadores y Gemds elementos necesarios para cotacién de coficina
asi como repuestos y mano de obra para el mantenimiento de los mis
mos.

IMPRESIONES, PUBLICACICHNES Y ENCUADERNACICHES:

Son los pagos por concepto Ce impresiones, encuacernacidn, editar
avisos oficiales, propaganca, payos de espacios en peridcicos,
suscripcidn a peridcicos y revistas, avisos y promcciones en racic
televisifn y contratos con agencias de publicidad.

VIATICCS Y GASTCS DE VIAJE:

Gastos autorizacos por normas legales, para transporte y sustentc
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Ge funcionarios que por razdn de trabajo deben ausentarse del
lugar cdonde prestan sus servicios.

MANTENIMIENTO DE ILSTALACIONES °

Comprence los gastos inherentes al buen funcionamiento y manteni-—
miento de las instalacicnes de la Estacidn Central y Subestaciones
de Bomberos Ce bBucaramanga.

SERVICIOS PUBLICCS :

Son los pagos relaciocnados con el consuro Ge agua, energia, ser -
vicios telefénicos, gas y otros gastos de servicios pliblicoscuzl-
cuiera cue sea el afio ce su causacidn; incluyendo instalacidn, -
traslade y comora de lineas telefdnicas.

LIBRCS ,REVISTAS Y MAMNTENIMIENTC TECNICC PARA INSTRUCCICN

Corresponce al pago de libros, revistas y materiales técnicco
¢ic&cticcs indispensables para el entrenamiento, acdiestramiento
e instruccidn del personal al servicic e la entidad.

DOTACICON UNIFCRY

Comprence las erogaciones ocasicnacas por la adcuisicidn cde unifor-
mes , calzado, overoles, insignias bcemberiles y otros para emplea-
¢os al servicio ¢e la enticad.

FONDC PARA GASTOE PCR CAJA ECR @

Inciuye tocdos los dinercs para las compras y gastos menores, gue
recuiere con urgencia la entidaa, que por su cardcter no se exija
la adguisicién a traves del almacén.

PAPEL IA Y UTILES DE ESCRITCRIO :

Corprende todas fas adquisiciones de papeleria, tales como : papel
carbdn, fotocopias, l&pices, cintas, ganchos, cosedoras, formas -
ccntinuas, diskettes, cintas para imprescray cemids elementos acce-—
sorics.

PROGRAIMAS RECREATIVCS,CULTURALES Y DEPCRTIVCS:

Esta particda estd destinada al pago de los gastos ocacicnados en
la realizacidn de eventos culturales, articticos, ceportivos y -
Cend@s ceremonias especiales que realice ¢ en las cuales partici-
pe personal Ge la Entidad.

ESTIMULOS Y CCNDECCRACIONES:

Comprende todas las erogaciones que deba hacer Bomberos de Bucara-
manga-para estimular y condecorar las virtudes, méritos y talentc:
ce }os funcionarios vinculados a la Enticac. Incluye las condeco-
raciones a personas naturales o juricdicas gue realicen actividace.
en beneficio ce la institucién.
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UTILES DE LIMPIEZA, ASEC Y CAFETERIA @
Son los gastos ocasionados por fitiles como: escobas, traperos.

Jabones, detergentes, Gesinfectantes, papel higi&nico, toallag,
elenentos de cafeteria y demds articulos accesorios.

ESTUDICS E INVESTICACICNES:

- - . I 13 - 3, e
Comprence los pagos por servicios ce estudio, analisis sobre asui-
tos técnicos, econdmicos, financieros y demés estudios cue requie~
re Bomberos Ge Jucaramanga.
GASTCS WNOTARIALES, REGISTRCS Y PERITAZGC:
Son todas acuellas erogaciones que se realizan por registro ce
escrituras, pagos e peritazgc y Gem@s honorarics cue causa la ~
adquisicidn por traspaso ce bienes inmuebles.
PRIMAS ¥ GASTCE DE SECURC :
Son los gastos por concepto de seguros ¢e ecuipo, ecificiocs, ve -
hiculos y Gemds segurcs. Igualmente pdlizas para los empleadcs
ce manejo c¢e la Entidad y segurc de vica.

CCHPRAS ¥ MANTENIMIENTC EQUIPC DE CCOHMUNICACICIN:

Comprence lcs pagos por compra y mantenimiento dz los ecuipos c.
comunicacién, racdiocomunicacidn y Cemds elementos accesorios.

INDEMNIZACIONES JUDICIALES

Son los gastos ocasionados por fallo preferido y sentencias Jucdi-
ciales.

IMPREVISTOS:

Son todcs acuellcs gastos no previstos pero que ocasicnaliente se
presentan.

MOBILIARIC Y ENSERES VARICS:

Acquisiciones de mobiliario necesario tales como : Escritorios,
mesas, e€illas, bibliotecas, alfombras, camas, lockers y Gemis ele-
mentos accesorios para la cotacidn de la estacifn Central y Subss-
tacién ce Bomberos Ge Bucaramanga.

MANTENINMIENTC EQUIPC DE PROCESAMILNTC DE DATCS:

Este rubro se destinar@ para el pago del mantenimiento de procra-
mas y ¢e los ecuipos Ce sistematizacidn.

TRANSFERENCIAS DE LEY

Aporte patronal Caja Ge Previsidn Sccial “unicipal. Acuerde 044

8137
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e 1560.

rte I.C.B.F. 3% sobre sueldos y jornales. Ley 85 de 1988

rtes SENA 2% sobre sueldo y jornales . LEY 21 de 1982.
Caja e Compensacién Familiar 4% sobre suelCos y jornales. Ley 21
de 1982.

PROCRAMA DE SALUD OCUPACICNAL.

Apropiacifn para atencer el paco Ge contrel ce salud ocupacional
que realice la Caja Ce Previsién Social Municipal, de conformidac
con la Legislacién vigente Ge salud ocupacicnal. {Decreto 514 de
1.984)

CUCTA DE FISCALIZACICN.

Es el aporte hasta el 3% scbre los recurscs ordinarics, por los
servicios prestados por la Aucditoria Delegada.

CCMBUSTIBLES Y LUBRICANTES.

Son los gastos realizados por concepte de gasolina, A.C.P.H., e-
trdleo, aceites, grasas, Fuel oil y otros acitamentos para los
vehiculos y macuinaria utilizada en Bomberos de Bucaramanga.

MANTENIMIENTO REPARACICIN DE VEHICULOS Y LLANTAS.

Comprence los pagos por adguisicién ce llantas, repuestos y mano
Ce obra para el mantenimiento y reparacibn de los vehiculos, ma-
cuinaria y eguipo al servicic ce la entidac.

MATERIALES Y SUMINISIRCS.

Son acuellos pagos por concepto de materiales y elementos destina
cos a facilitar el cumplimiento de los servicios y las funcicnes

inherentes de la entidad, tales como : herramientas mencres, ce-

rechos por asignacidén de frecuencias para racdiocomunicacicnes, -

ecuipos mencres de proteccién perscnal (Botas, guantes, cascos,

chacuetones), pilas y demSs elementos accescrios.

’ GA DE EXTINTCRES

Corresponce a los pageos por compra de los eleamentos gue se reguie
ren para prestar el servicic de recarga de los extintores.

MAQUINARIA Y ECUIPCS VARICS

Se Cestina este numeral para adquisicidn ce la maguinaria y el
equipo recuerideo para el normal funcionamiento ce la Entidad en
cumplimiente de sus funciones de velar por la seguridad ciudadan:
Y Que pasan a formar parte de los activos fijos.
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APTICIO TERCERC : Seffalase y fijase las siguientes asignaciones civiles
para lcs cargos requeridos en la entidac Descentrali-

.:ca del Crcen Municipal BCMBEROS DE BUCARAMANGA, para la vigencia fiscal

ﬁ 1o Ge Enero al 21 de Diciembre Ge 1993, e acuerco al siguiente Ce—

le:
CARGC
ASIG. MENSUAL

Comancante General , 302.8C0.00
Jefes de Divisidn 219.30C.00
Jefes Ge Grupo 18C.100.c0
Beinoeros . 150.800.00
Almacenista 189.800.00
Ayucante de Cficina 130.000.00
auxiliar Contable 157.200.c0

ARTICCLC CUBRIC : Fijase los gastos de representacidn para la vigencia
fiscal ¢e 1993, asi

Comandante Ceneral 2C0.000.00
Jefes ce Divisidn 50.000.00

ARGICULC QUINTC ¢ Seflalase la suma de setenta y cos inil pesos (
72.000.0c) anuales, el valcr ée la prima Costo Ce
da, por caca empleado pagaderos en dos serestres (2) propercional &l
empo labcraco.

ARTICULO SEXTO : La prima vacacional serd de veinticinco (25) c¢ias de
salario por cada afio de servicio, su valor se determi-
o con base en el sueldo devengaco por el empleacdc en el momento e en-—
trar a disfrutar las vacacicnes y nuecde ser acumulacda hasta por cos (2)
afios.,
prima vacacional y las vacaciones se licuicarén después de seiz (9)
meses Ce servicio y propercicnal al tiempo laboraco.

ARTICULC SEPTIIC : La prima de serxvicio serd el ecuivalente a un salaric

pagaderc la mitad en junio y la otra mitad en Diciem
xre yu proporcional al tiempo trabajaco en el semestre gue se cause.
Jara los pensionados esta prima ecuivale 2 un sueldo pagado unicamentc
en Diciembre y se cdenomina MESADA ADICICNAL.

ARTICULC OCTAVC : La prima de Ciciembre corresponGe a un salario y ec
pagacero en Diciembre, propcrcional al tiempo traoz
jado por mescs completos en la respectiva vigencia.

ARTICULC NOVENC : sefialase la suma de MOVEWTA MIL PESCS i/CTE (90.0CG. )

anuales como bonificacidn por servicios prestadcs,
pagacercs en Cos (2) semestres proporcionalrmente, solamente para cuienes
hayan trabajacde después de noventa (¢0) d&ias durante el semestre.

ARTICULC DECIMO: Los subszidios de transporte y familiar se pagacdn con-
forne & la Ley y a los valores que fije la Caja de

Comoensacidn Familiar a la cual estdn afiliacos los empleados BOMBEROS

DE BUCARAMANGA.
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EISPCSICIONES JERALES

ONCE : Las disposiciones cel presente Acuerdc son coiplementa-
rias del Acuerdc 030 de 1992, Estatutc orgénicc de Pre-
to del Municipic e Bucaramenga, deben aplicarse en armonia con
con las ¢isposiciones legales cue las modificuen o complementen.
rentas e ingresos de la vigencia de 1993, Bomberos de Bucaraman-—
tencerd lcs gastcos orcenados en el presente Acuerdo.

JOPIACICHES Y RESERVAS

s acto administrativo que efectue el Presupuesto ¢e la Entidad, re—

rir8 para su valicdez el Certificado Ce Registre Presupuestal, previe
vacién por parte de la Junta Directiva de los Actercos mensuales ¢c
os con cargc al programa mensual de Caja.

Junta ¢e Compras realizard la compra cde bienes, muebles y elementos

consumo para la entidad hasta por un valor inferior de $2.000.0C0.oc
vio recuisitc de Registro Presupuestal, cado por la Divisidn adminis
tiva y ¢e servicios.

o~ ZGRAFC PRIMERC : Copia de los certificados c¢e Registro Presupuestal

tanm

Wi G

y Acuerce ltlensual e Gastos serd enviada a la Con-
loria HMunicipal para su respective registre y control.

PARAGREFC DCS: Ebomberos Cde Bucaramanga, no sSerd responsable ce lcs cor-

promisos cue se adguieran a nombre ¢z la Entidad, si

stas ne tienen emparc presupuestal. por lo tanto el funcicnaric gue ac-
vare sin sujeccibn a este norma, serd responsable personal y pecuniari-
amente por la cbligacidn cue implicue el compromisc © negociacién cue se
realice sin el amparo presupuestal.

No se pocrén utilizar apropiaciones presupuestales pera fines distintos
a los contempladcs en ella ¢ para gastos similares, excepcidn nhecha Ge
loa cracditos y contracrédites aprobadcs por la Junta Directiva.

"
Ls

PRELACIGR DE GASTOS @

El orden Ce prelacidn ce gastcs para la e’ecucidn de este presupu-
esto serd el siguiente: Servicios personales, gastos de operacién
gastos generales, inversiones y transferencias.

SERVICICS PERSCHALES

A) El aumento de las asignacicnes civiles, prestaciones sociales
primes ¢ nuevas ercgaciones que se adopten por Acuerdo, sdlo
tendran vigencia una vez gueden incluidas en el presupuestc.
Las partidas acicionales para atencer el gasto respectivo. El
Comancante General se abstendrd c¢e hacer nombramientos pare
cargos creados mientras nc produzca la adicidn presupuestal

respectiva.

B) Decretadas las vacaciones deberd hacerse usc e ellas ¥ no
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‘r&n ser compensadas en Cineros a excepcifn en que mediante -
licituc éel Comancante General sean autcrizacas por la Junta

irectiva.

UNC ¢ Le Divisidn Administrativa en cocrdinacién con las
demds CGivisiones en el mes de Enerc programard las -
ones cel personal, a fin de cue se disfruten a partir del lc ce
s; en el mes de Diciembre el opersonal coperative no saldra a vaca-
. La Divisién Acministrativa serd la encargaca cCe su ejecucién

trol.

: Las Primas y Vacaciocnes a cue tienen derecho los emple-
ados Ge Bomberos Ge Bucaramanga por sSus servicics, se
caicelarsn en una ndmina general; pero si se tratare ce empleados cuc
quecado retiracios cel servicio y tienen cerecho al pago Ce estas
taciones, se liquidarén inmeciatairente se procuzca su Cesvinculacién
ral y deber&n ser canceladas en la ndmina general cGel mes siguiente.

Si por las razones Ce servicio la Entidac necesita perscnal para
travajaer en horas extras o en c¢ias nc hébiles, se caran los cor
pensatorics ce tiempo establecidos por la lay. En ningun caso se
pagarad ncras extras.

Cuando se autoricen vacaciones, incapacidaces, comisiones de estu-
¢io, licencias no remuneradas o licencias de maternidad, la Divi-
si6n Acministrativa y de Cperacicnes cispondra ¢e que cichas vacan-
tes transitorias sean cubieertas por el propic perscnal de la plan-—
ta Para tal efecto quecdan prohibidos los nombramientos e remplazc.

Ninguna perscna pocré& ser autorizaca a trabajar en Bombercs de Bu-
caramanga, sin antes haberse posesicnado y dem@s normas cue regula
la materia para cesempefiar el carge en propiedad.

PARAGRAFC IC : No habrd cerechc a reccnccimiento de sueldos por reso—
lucidn

Z. CIRAS DISPOCSICICHES ¢

El orcenador cel gasto serd el Comandante CGeneral de confcermidad
a lo estipulado en el Acuerdo 020 de 1988.

B. Cuanco lo exige la necesidac¢ de mantener el equilibric fiscal 1la
Junta Directivaprocecders a sefialar en cualquier momento de la vigen-
cia las apropiacicnes correspcndientes a gastos seceptibles de ser
reducidos o aplazados de acuerco con las normas legales vigentes.

Los gastos Ce recepcidn s@lo pocrén ser autorizades por el comancan
te cuando se trate de ejercicioc Ge funciones oficiales de la Entidac
En ninglin caso Bomberos de Bucaramangafinanciar&celebracicnes ,-
cenvencicnes o recepcicnes a Enticdades cistintas, asi se tratare :

funcacicnes o Instituciones sin &nimo de lucro.
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La JUnta fiZard los cupos de consumo Ge coimbustible a los vehiculos
de la Entidad y sblo en caso Ge absoluta y comprobada necesidad
pocrén excederse del cupo asignaco.

La ¢ivisidn Administrativa a traves cCe la Auxiliar Ccntable llevara
0s registros sobre ingresos y egrescs ce la Enticac. /
tos Gltinos recuerirdn del visto bueno cel Comancante Ceneral.

Con tal f£in el Jefe Ge la Divisién estd en la Divisidn estd en la

obligacidn de informar en los primeros diez (10) dfas Ge cada nes

schre el movimiento ocurridc del respectivo fonco. Dicho informe
constard ¢e balance,; las relaciones de ingresos, egrescs y los Es-—
taécs e Tesoreria.

. DEL CONIRCL

La Junta Directiva ejercerd el control administrativo del Presupuec-
to, velard ocr el uso eficiente y oportunc de los recursos y haré
cumplir las normes legales y reglamentarias sobre el gasto para lc
pocrd solicitar la prestacidn de libros, comprobantes, infor
e caja y bancos, estados financieros y demds informacidn ¢ -
idere conveniente; el no suministro ce esta informacién cCara
2 la investigacidn cdisciplinaria y administrativa correzoon-—
te,
ncejo Municipal ejercerd el control politico sciore el presu-—
©.o Ge la entidac.
‘ntraloria HMunicipal ejercerd la vigencia fiscal en forma pos-—
¢ y selective con sujecidn a las ncrmas ce la ejecucién cel
. suesto sobre todos los sujetos presupuestales. Para ello ten~
1 acceso a tocdo cocumento, libros, registros, rpogramas presupues-
t2 o5 sistematizacdios que se relacionan con el sistema presupuestal
w conformicad con los reglamentos cue se establezcan.

Facliltass a la comisifn de Hacienda y Cré&cito Ptblicc
éel Concejo Funicipal para correcir los errcres arimé-
ticce s c8lculos porcentuales y ecuilmibrio presupuestal cue en basc «
wexdnes legales tenga el presnte Acuerdc.

¢ El presente Acuerdo rige a partir cel lo ce Enerc Ge

1993 y cCeroga tocas las disposiciones cue le sean con-

Bucaramanga, a los dos (2) dias ce iciembre de 18S2

Bl Gellz RToI.
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Los suscritos Presidente y Secretario del Boncrable Concejo Municipal

CERTIFICAN :

Cue el antericr Acverdo No 103 de 1992 fué debatido y aprobado en tres
sesiones diferentes de conformidad con el articulo 108 Gel Decreto 1332
ce 1986

\,\cf»’o MU"'C’F'.q
o - O
El Presicente C7 pREMIDENCIA
o]
p Og Blraars ,’:Pfle
A. GOMEZ e

1 Secretario

Recibi.....
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y 22 de Diciembre de 1992

La Secretaria General, 7
ALBA ROC O RUEDA GOMEZ

REPUBLICA DE COLOMBIA ,DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Diciembre 28 de 1992.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

Ve

El Mlcalde, JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS

# >
BA ROCIO RUEDA o

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

La secretaria General,

CERTIFICA:

Que el anterior Acuerdo No. 083 de Diciembre 2 de 1992,expedido por el
Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga, fué promulgado en el dia de
hoy 28 de Diciembre de 1992.

El Alcalde, . »
JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROCS y"

La Secretaria General,

BA R IO RUEDA GO
o  secatt
omens |
L GY
Xcapa™

Ana.R.



