OMBIA SANTANDER
iPI0 DE BUCARAMANGA

ACUERDO NUMERO 082 DE 1996
( DICIEMBRE 12 )

OMUNICIPAL
SORREE PRESUPULSTO GERERAL DR INGRESGS, GASTOS, iNVERSICRES
¥ PLANTA DE PERSORAL DE LA ENTIDAD "BOWMBEROS OE
BuU CA FAMANGA” PARA LA VIGERCIA FISCAL DEL PRIMERD {10 22

ERERO AL TREINTA Y UKQ 31] DE DICIEMBERE DE 1997,

£l CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGS
en usc de sus afribuciones iegales
en especial las gue le confiere el
Articulo 313 Numeral 5 de la Consti-
tucion Nacional, La fey 136 de 1884,
et ACUERDO 052 DE 1996,

3 g

CORE!

M{J’

DERAMDO.
a-  Que bomberos de Bucaramanga, fué creado mediante Acuerdo 058 de
Junio de 1887, como una Entidad Descentralizada de! Orden Municipal.

b-  Que segin Acta de Junta Directiva de Somberog de Bucaramanga
Namerc 099 de Octubre 10. de 1896, se aprobd el Presupuesto de
Rentas, Gastos e Inversiones y Planta de Personal para la Vigencia
Fiscal de 1927,

ATUERDA

ARTICULO PRIMERG: Calcllese el Presupuesio de Ingresos de BOM

DE BUCARAMANGA, para la vigencia Fiscal del primero (10} de En

freinfa y uno {31} de Diciembre de 1997, en fa suma UM MIL TRESCIEN

QESﬁT%C‘HCG MILLONES QUINIENTOS WML PESGE WCTE
225860 000 e conformudad con el siguiente detalie:
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LINGHESOS TRIBUTARIOS DIRECTOS

1. Participacion 10% sobre Impuesio
de industria y Comercio §50.000.000.

TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOR $50.0020.0064.
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L INGRESOS NG TRIBUTARIGS
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. Mant. Venta Ext. v Equipo de Seg.
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2. inspec. Oculares y Cert. de Seguridad 59.000.600.
3. Servicios Prestados 12.000.000.
4. Aportes Gobemnacion de Santander 1.000.000.
5. Transferencias dei Municipio 50.000.000.
6. Aportes Municipio de Girén §80.000.000.
7. Aportes Municipio de Floridablanca 73.500.000.
8. Otros Aportes Munic. Dptales y Nacion. 500.GCC.
§. Otros Ingresos 500.000.
10. Venta de Pliegos de Licitaciones 2.006.0600.

TOTAL INGRESOS NO TRIBUTARIOS 308.500.000.

TOTAL INGRESOS CORRIENTES 1.258.500.000.

B. RECURSOS DE CAPITAL

. RECURSOS DEL BALANCE

1. Rendimientos Financieros 30.000.000.
2. Excedentes Financieros 6.560 600.
3 Donaciones 500.000.
4. Recuperacion Cartera Dificil Recaudo 30.000.000.
TOTAL RECURSOS DE CAPITAL 67.000.000.

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS  1.325.500.000.

ARTICULO SEGUNDO: Apropiase para atender los Gastos de
Funcionamiento e inversion de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, durante fa
vigencia fiscal del 1o. de Enero al 31 de Diciembre de 19897, una suma
equivalente a la del calculo de Ingresos determinados en el Articulo anterior,
por valor de UN MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($ 1.325.500.000.) conforme al siguiente detalle:

A. GASTOS DE FUNCIONAMIERTO 880.074.000.
B. GASTOS DE INVERSION 345.426.000.

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS
E INVERSIONES 1.325.500.000.

ARTICULO TERCERO:
DEFINRICIONES DE INGRESOS Y EGRESOS

DEFINICIONES DE INGRES0OS '\j
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1. PARTICIPACION 10% SOBRE iMPUESTO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO.

Quienes paguen impuesto de Industria y Comercio sin ninguna excepcion
pagaran un 10% sobre las sumas que se cobren por concepto de Impuesto de
industria y Comercio Art. 3o. del Acuerdo 026 de Agosto 28 de 1875 y Acuerdo
012 de Noviembre 28 de 1588.

2. RECARGA, VENTA DE EXTINTORES Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

Corresponde a los ingresos que se obiienen por concepto de recarga y
mantenimiento de extintores y equipos de contraincendio vy los recaudos por
venta de extintores y equipos de seguridad que realice la Entidad. Regulado por
el Acuerdo 012 de 1988.

3. INSPECCIONES OCULARES Y CERTIFICADGS DE SEGURIDAD.

Son los valores recibidos per Inspecciones Cceulares y Licencias de Seguridad
que requieran ios establecimientos comerciales, industriales, financieros y de
servicios, expedidos por Bomberos de Bucaramanga, regulado por et Acuerdo
012 de 1988.

4. SERVICIOS PRESTADOS.

Corresponde a los dineros que se recauden por la venta de los servicios de
asesoria, prevencion, seguridad y control de riesgos; asi como las actividades
propias de Bomberos tales como: expedicion de licencias o permisos, transporte
de agua, Hlenado de tanques y recipientes, extraccion de agua, destape de
cafierias, lavado y riegos, corte y poda de arboles; ubicacion, retiro de
pasacalles, servicios de grua, ambulancia, peritazgo. salvamento de bienes;
préstamo de escaleras y demas sevicios gque preste la Institucion. Regulado por
el Acuerdo 012 de 1988.

5. APORTES GOBERNACION DE SANTANDER
Corresponde a fos diversos apories ordinarios y extraordinarios provenientes del

Departamento de Santander, destinados a contribuir con et desarrolio de la
Entidad. Regulado por el Acuerdo 012 de 1988.

6. TRANSFERENCIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Corresponde a fas transferencias que el Municipic de Bucaramanga hace a la
Entidad, con destino a los proyectos de inversion, segin lo dispuesto en el
numeral 6 Articuio 1o. del Acuerde 012 de Noviembre 29 de 1988.
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7. APORTES MUNICIPIO DE GIROK

Corresponde a aportes ordinarios y extracrdinarios provenientes del Municipio
de Girén; equivalentes al 10% de o que se recaude en el respectivo afic por
Industria y Comercio, segin Acuerdo 063 del 26 de Agosto de 1993. Regulado
por et Acuerdo 012 de 1988

8. APORTES MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Corresponde a aportes ordinarios y extracrdinarios que el Municipio de
Flondablanca hace a {a Entidad, conforme a 1o establacido en el Decreto 230/92
(Codigo de Rentas de Floridablanca} y el Convenio Interadministrativo suscrito
entre Bomberes y el Municipio de Floridablanca. Regulado por el Acuerdo 012
de 1988.

9. OTROS APORTES MUNIC. DEPARTAMENT. Y NACIONALES

Son fos ingresos obtenidos por ta suscripcion de convenios con otros municipios
en los que se presten servicios por parte de {a institucion y los aportes que se
reciban de otros Municipios, el Departamento la Nacién o sus respectivos Entes
Descentralizados.

10. OTROS INGRESOS

Son los ingresos recibidos por actividades que no se han comtemplado en los
numerales anteriores.

11. VENTA DE PLIEGOS DE LICITACICNES

Corresponde a los recaudos obtenidos por la venta de pliegos originales y
copias de los procesos de licitacion que se efecttien en la Entidad.

12.  RENDIMIENTOS FIKANCIEROS

Son los ingresos recibidos por concepto de intereses ¥y correccioh menetaria
producidos por las inversiones financieras que efectie BOMBEROS DE
BUCARAMANGA.

13. EXCEDENTES FINANCIEROS

ingresos provenientes de la liquidacion del ejercicio Fiscal de la Entidad,
correspondiente al afio inmediatamente anterior.
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14. DONACIONES

Son los ingresos por donacionhes o legados efectuados por particulares.
Regulado por el Acuerdo 012 de 1988,

15. RECUPERACION CARTERA VENCIDA.

Corresponde a los recaudos obtenidos por el pago de las deudas contraidas
con la entidad por Entidades Oficiales o particulares y que no corresponden a
fa vigencia en curso.

CLASIFICACION DE LOS EGRESOS

A. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.

Son los desemboisos necesarios para que Bomberos de Bucaramanga pueda
cumplir su mision institucional de proteger, salvar vidas y bienes de los
ciudadanos, mediante la venta de equipos y servicios, prevencion,
capacitacion, extincién de incendios, salvamento, rescate y atencion de ofros
problemas colectivos. Comprende Ia remuneracion de los servicios
personales, ei pago de los gasios generales vy las erogaciones por
transferencias.

1. SERVICIOS PERSONALES.

Comprende la remuneracion por concepto de trabajos ejecutados por el
personal de némina y temporal de la Entidad. Incluye sueldos ordinarios,
primas, bonificaciones, subsidio de transporie, gastos de representacion y
capacitacion de personal.

2. GASTOS GENERALES.

Son los causados por concepto de la adquisicion de los bienes y servicios
para el normat funcionamiento de la Entidad. Regulado por el Cadigo Fiscal.

3. TRANSFERENCIAS.

Se entiende por transferencias aqueilas erogaciones que efectie Bomberos
de Bucaramanga a personas nafurales o juridicas sin que estas representen
un servicio retributivo simultaneo. Regulado por el Codigo Fiscal.

B. GASTOS DE INVERSION DIRECTA

Se entiende por gastos de inversion directa las erogaciones que efectiia
Bomberos por concepto de  gastos de desarrollo econdmico, cultural y
social, es decir agquellos que contribuyen a fa formacion del capifai fisico en
beneficio de fa Entidad.
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DEFIRICIOR DE EGRESOS
1. SUELDOS.

Comprende los pagos a empleados de némina de fa Entidad, de conformidad
con asignhaciones legales establecidas como contraprestacion a los servicios
personales prestados.

2. GASTOS DE REPRESENTACION.

Reconocimiento hecho por la ley como compensacion de los gastos gue
ocasionan el desempefo en propiedad o interinamente de un cargo de
especial categoria, segin fas asignaciones civiles.

3. PRIMA DE SERVICIOS.

Retribuciones ordenadas por 1a ley como prestacion social por el servicio
prestadc a Bomberos por los Empleados. Equivalente a un salario por afio.

4. PRIMA DE VACACIONES

Remuneracion establecida para todos los funcionarios de Bomberos de
Bucaramanga como prestacion social por los servicios prestados.

5. PRIMIA DE NAVIDAD.

Retribucion establecida por ta ley como prestacién social por los servicios
prestados por los empleados vinculados a ta Entidad. Equivale a un salario
por afio.

6. PRIVIA DE COSTO DE VIDA.

Prestacion sociat ordenada por el Concejo Municipal como compensacion pot
ef alza del Costo de Vida a todos los empleados al servicio de Bomberos de
Bucaramanga. Regulado por el Acuerdo 070 de 1971.

7. VACACIONES.

Reconocimiento en dinero 2 los empieados de manejo y/o confianza de
Bomberos de Bucaramanga, cuando por circunstancias especiales se les
autorice ef pago de las vacaciones ¢ a aquefias personas que en {a fecha de
sy retiro no hayan disfruitade de ellas. Se recongceran quince (15} dias
habiles, mas la prima de vacaciones, por cada aito de servicio o proporcional
al tiempo laborado, siempre y cuando sea igual o superior a seis {6) meses.
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§. BONIFICACION.

Reconocimiento en dinero a los empleados de Bomberos en compensacion a
las labores de riesgo que realizan por la proteccion de vidas y bienes de la
comunidad.

8, AUXILIO DE TRANSPORTE
Pago por concepto de transporie de los empieados al servicio de Bomberos

de Bucaramanga de acuerdo a las disposiciones emanadas del Gobierno
Nacional.

106. CEBANTIAS

Corresponde a la apropiacion para atender el pago de ias cesantias de los
empleados vincuiados laboralmente a ia Entidad.

11. PENSION DE JUBILACION

Corresponde a las transferencias efectuadas al Fondo Territorial de
Pensiones Creado por Decreto 0463 de Junio 30 de 1985, emanado de la
Alcaldia Municipal.

12 CUOTAS PARTES PENSION DE JUBILACION

Comprende el pago que la Entidad deba efectuar con el fin de cumplir con las
obligaciones que le competen de conformidad con la legislacidn vigente.

13. AMORTIZACION CALCULO ACTUARIAL

Corresponde a las apropiaciones destinadas a amortizar ef pasivo actuarial
por concepto de las cesantias causadas de los empleados vinculados a
Bomberos de Bucaramanga.

14. IHDEMNIZACIC

Comprende los gastos ocasionados por vacaciones, bonificaciones,
pensiones de jubilacion y primas de vigencias anteriores; las reconocidas
mediante providencia judicial y otras indemnizaciones que tenga que pagar
Bomberos a sus empieados.

15. CAPACITACION DE PERSONAL

Pagos desiinados a mejorar el nivel cuitural y tos conocimientos de los
funcionarios, con el cbjeto de hacer mas eficiente la prestacion del servicio a
cargo de la institucién. Para estudios de especializacion se requiere que el
funcionario fenga como minimo un (1) afio ai servicio de fa Entidad.
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16. DOTACION Y SUMINISTRO A TRABAJADORES.

Comprende las erogaciones ocasionadas pof la adquisicion de uniformes,
calzado, overoles, insignias bomberiles y otros para los empleados al servicio
de fa Entidad. Regiamentado mediante acto administrativo interno de
conformidad con fas normas legales vigentes.

17. SEGUROS.

Corresponde a {as erogaciones que realiza la entidad para fa adquisicion de
la pilizas de seguro de vida colectivo, de hospitalizacion y cirugia para &l
personal de iz Enticad y la Poliza de seguro para el personal de
BOMBERGS- MAQUINISTAS.

18. GASTOS DEPORTIVOS Y RECREACION.

Este valor esta destinado al pago de ios gastos ocasionados en la realizacion
de eventos de bienestar social, programas culturales, artisticos, deportivos y
ceremonias especiales que realice 0 en las que participe personal de la
Entidad.

18. APORTE A FONDOS PENSIONALES

Comprende las erogaciones que de conformidad con las disposiciones
legales vigentes en maieria de Seguridad Social deba efectuar ia Entidad
como Aporte Patronal.

20. APORTE A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Corresponde ai aporte esiablecido con destinc a ia Caja de Compensacién
familiar 4% sobre sueldos y jornales. Ley 21 de 1932,

21. APORTE ALLC.B.F.

Aporte con base en la Ley 27 de 1974 y 858 de 1988, con el propdsito de
financiar programas de asistencia social que presta la institucion. {3% sobre
ef valor de fa nomina de sueldos.

22. APORTE A SEGURIBAD SOCIAL

Aportes patronales para seqguridad social integrai’ Salud, AR P, programa

de Salud Ocupacional para los eempleados de la Entidad, de conformidad
coit la ley 100 de 1983 v sus Decretos reglamentarios.
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23. APORTE AL SERNA

Aporte estabiecido por {as leyes 58 de 1963 y 21 de 1982, con el fin de
financiar los programas de capacitacion técnica que presta la Entidad. (2%
de némina de sueldos).

4. OTROS APORTES

Correspende a jos demas aportes que debe efectuar fa Entidad y que no han
sido contemptados en tos numerales anteriores.

25. OTROS SERVICIOS PERSONALES

Son aquellos gastos del personal que se vincula a la Entidad en forma
transitoria o interina para suplir las necesidades de personal que presente {a
Institucion. ademas para suplir vacantes transitorias, licencias o suspensiones
de empleados que no puedan ser reemplazados con funcionarios de la
Entidad.

26. LOZAY CRISTALERIA

Se destina este numeral para la adquisicion de bienes tales como vajilias,
cubiertos, vasos y demas enseres necesarios para el servicio de cafeteria.
27. GASTOS DE ORGANIZACION Y PUESTA EN MARCHA

Son aquellos gastos generados por la erganizacion y puesta en marcha de
nuevas dependencias que se establezcan en la Entidad o en la
implementacion de nuevos sistemas o equipos que adquiera la institucion.
28, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Comprende los pagos por servicio de estudio y analisis sobre asuntos
técnicos, econdmicos, financieros, planes de desarrollo e inversion y demas
estudios que requiera Bomberos para su normal funcionamiento.

28. GASTOS DE DESARROLLO

Son aguellos gastos en que incurre la entidad y que estan destinados a los

programas que contribuyen a mejorar el nivel de tranquilidad y seguridad de
la poblacion.

N

I

/
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36. GASTOS DE ASCCIACION

Comprende ias erogaciones que realice BOMBEROS con el propésito de
asociarse con otras Instituciones del sector publico o privado bien sea para
mejorar el servicio o para conformar nuevas Entidades.

31. GASTOS DE MEJORAMIENTO DE BIENES

Son los gastos destinados a mejorar los tienes de propiedad de fa Entidad
con ef fin de contribuir a su embellecimiento y revalorizacion.

32. SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES

Cotresponde a i0s gastos gue se generan por concepto de suscripciones o
afiliaciones a revistas, periddicos o publicaciones varias.

33. HONORARIOS

Apropiacién para atender i pago de trabajos, consuitas o asesorias,
realizados por peritos, técniccs o expertios en determinadas areas y que sean
requeridos por la Entidad.

34. OBRAS Y MEJORAS EK PROPIEDAD AJENA

Comprende los gastos en que incurre la entidad para el normal cumplimiento
de sus funciones y que se efectian en propiedades ajenas a la Institucién.

35. VIGILANCIA

Apropiacion para atender el pago de los servicios de vigilancia y seguridad
interna y externa que sean requeridos por la Entidad en sus diferentes
dependencias.

36. MATERIALES Y SUMINISTROS

Adquisicion de bienes de consumo final, que no son objeto de devolucion,
como papel y atiles de  escritorio, diskettes para computadores, insumos
automotores {con excepcion de repuestos}, elementos de asec y cafeteria,
vestuario de frabajo, compra de tifulos de patentes, placas, calcomanias,
elemenfos para iluminacion, accesorios eléctricos y telefonicos; pagos por
suministro de alimentacion en casos de trabajo en jornada faboral continua;
derechos por asighacion de frecuencias para radiocomunicaciones; drogas y
materiales desechables de laboratorio y use médico, rolios e insumos para
fotografia y folocopiadora, plastico para laminar, material para soldadura,
cefrajeria, plomeria, albafiileria; elementos para desarroilar labores de
capacitacion e inspecciones oculares,; gastos funerarios para empleados que
fallezcan en el ejercicio de sus funciones, herramientas menores para
mantenimiento y olras que sean necesarias para un eficiente servicio.
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37. MANTENIMIERTO.

Gastos destinados a la conservacion y preservacion de la maquinaria, et
equipo, las instataciones y demas bienes muebles e inmuebles de propiedad
de {a Entidad. incluye también los gastos por concepto mano de obra y
suministro de aceites. lubricantes, engrase, lavado, pintura y demas gue sean
requeridos.

38. REPARACIONES

Comprende los pagos por concepto de mano de obra y suministro de
repuestos y accesorios para la reparacion de maguinaria, equipos e
instataciones, que garanticen su normal funcionamiento. Incluye fa compra de
Hlantas, repuestos para radioieléfonos, equipos de sistemas y elemenios de
los comités de emergencias empleados por {a Entidad.

36. SERVICIOS PUBLICOS

Comprende los pagos relacionados con el consumo de agua, energia,
servicios telefonicos, gas y otros gastos de servicios publicos cualquiera gque
sea el afio de su causacion; incluyendo instalacion, trastado de los mismos.

45, ARRENDAMIENTO.

Comprende los pagos efectuados por el alquiler de bienes muebles e
inmuebles necesarios para el adecuado funcionamiento de la Entidad.

41. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

Son los pagos por concepto de publicidad y propaganda emitida en ios
medios escritos, radiales, televisivos, alusivos a los objetivos y servicios de la
Entidad.

42, VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Gastos autorizados por normas legales, para transporte y sustento de
funcionarios que por razon de trabajo deben ausentarse dei lugar donde
prestan sus servicios. No podran imputar los gastos correspondientes a la
movilizacion dentro del perimetro urbano de cada ciudad. Los pagos por este
rubro se liquidaran con base en la norma que regula la materia en la
Administracion Municipal.
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43, IMPRESGOS Y PUBLICACIORES

Son los pagos por concepto de edicién y adquisicion de formas, escritos,
publicaciones, revistas, trabajos tipograficos, empastes, periédicos, libros,
pagos de avisos y los materiales técnicos y didacticos requeridos para
capacitacion del personal y los necesarios para campaiias educativas y de
sequridad pablica.

4. FOTOCOPIAS

Comprende los gastos generados por el servicio de folocopiadora que sea
requerido por la entidad para su hormai funcionamiento.

45. COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTE.

Corresponde a los pagos que deba realizar ja entidad por los servicios de
comunicaciones tales como correos, telégrafos y demas, e igualmente ios
setvicios de transporte gue se requieran para el normal desarrollo de fas
actividades institucionales.

46. SEGUROS

Corresponde al costo previsto en los contratos o polizas para amparar ia
propiedad inmuebie, maqguinaria, vehiculos y equipos de propiedad de
Bomberos. La Entidad debera adoptar las medidas que estime necesarias
para garantizar que en caso de siniesiro se reconozea fa indemnizacion
pertinente. Incluye ademas las polizas a empleados de manejo, ordenadores
y cuentadantes, que conforme a las disposiciones iegales vigentes deben
hacer concordante ia responsabilidad del manejo de los recursos con ef valor
de {a misma,

47. IMPUESTO PREDIAL

Comprende los dineros destinados para atender el page por concepto de
gravamenes de impuesto predial de los bienes de propiedad de la tntidad.

48. IMPREVISTOS

Erogaciones excepcionaies de caracter eventual o fortuite de inaplazable
imprescindible realizacion, para el funciohamiento de ia Entidad gue no esteén
contemplados en ningun concepto anterior,

49. EVENTOS CULTURALES
Comprende las erogaciones que efectie la Entidad para atender eventos de ‘

indole cultural, civico vy social que organice o en gue participe personal de la \
Entidad.
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5. OTROS GASTOS GENERALES

En este rubro se incluyen erogaciones que debe realizar fa Entidad
destinados a atender incentivos, condecoraciones y estimuios, ofrendas
florates, refaciones publicas, los gastos por concepto de combustibles para
los vehicuios de la Entidad. Asi mismo ios gastos de indole judicial que deba
atender Bamberos.

51. SUBSIDIC DE ALIMENTO

Se reconocera y cancelara un subsidio de Alimente en forma monetaria a
cada uno de los miembros de la Entidad, por valor de $13 800 00, mensuales
a partir def 1o. de enero de 1557, bonificacion esta que en ningdn caso
constituira suma computable ai salario.

52. TRANSFERENCIAS. A OTRAS ENTIDADES

Es el aporte que se cancela a la Contraloria Municipal conforme a las Normas
Vigentes. Ley 166 del 25 de Noviembre de 1894,

53. MERCANCIAS NG TRANSFORMADAS

Comprende las erogaciones por adquisicion de elementos fales como
extintores, equipos de seguridad y de proteccion contra incendios, destinados
para fa venta o comercializacion por parte de la Entidad.

54. OTROS SERVICIOS

Comprende el pago de los elementos requeridos para la prestacion del
servicio de mantenimiento, recarga de extintores, equipos seguridad y de
proteccion contra incendios.

35. PROGRAMA DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA.

crogaciones para el desarrollo de programas y/o proyectos e las etapas de
preinversion: perdii, prefactibilidad, factibilidad e inversion. Adquisicion de
terrenos o edificios. Disefos preliminares y definilivos, ejecucion,
construccion, adecuacion, mantenimiento y terminado de cbras requeridas
par la Entidad para su funcichamiento y proyeccion, ademas de los costos de
ias interventorias que se requieran para los mismos.
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56. OTROS PROGRAMAS DE INVERSION

Se destina este numeral para adquisicion de la magquinaria y el equipo
requerido para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimients de sus
funciones de veiar por la seguridad ciudadana y que pasan a formar parte de
los activos fijos. En esta categoria se inciuyen ademas bienes como Muebles
y Enseres, Equipo de oficina, Cafeteria, comunicaciones, Equipo de

sistemas, programas de sofware, Equipos para la proteccién personal.

ARTICULO CUARTO: Sefidlase y fijase como planta de personal para la
Entidad Descentralizada del Orden Municipal "Bomberos de Bucaramanga”®
para la vigencia de 1897, ia sigulente:

PLANTA DE PERSONAL
# CARGO DENOMINACION SUELDC CODIG GRADO

DESPACHG COMANDO GENERAL

1 COMANDANTE GENERAL 8§77 .500. O
1 SECRETARIA 305.600. 5 3
1 AYUDANTE DE OFICINA 275.900. 5

DIV, ADMITIVA Y SERVICIOS

1 JEFE DIV. ADMITIVA'Y SERVC. 465 300, 1 12
1 JEFE DE PRESUP. Y CONTABIL. 485.300. 2 12
1 ALMACENISTA 403.000. 4 9
1 AUXILIAR CONTABLE 333.700. 4 5
DIVISION DE OPERACIONES
i JEFE DE DiV. DE OPERACIONES 465.300. 1 12
3 JEFE DE GRUPO 403.000. 3 8
14 BOMBERO MAQUINISTA 351.700. 5 e
45 BOMBERO 318.700. 5 4
Div. PREVENCION Y SEGURID.
1 JEFE DIV. PREV. Y SEGURIDAD  465.300. 1 12
3 BOMBERO INSPECTOR 351.700. 5 6

OFICINA CONTROL INTERNO

1 DIRECTOR DE CONTROL INTERNG 486500, 1 13

75
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PARAGRAFG: El incremento salarial y prestacional para Bomberos de
Bucaramanga serd dei 158%, facultando al Sefior Comandante de Bomberos de
Bucaramanga para hacer los incrementos respectivos conforme lo establezecan
las normas y disposiciones nacionales y i0s ajustes presupuestales necesarios,
en ef evento er que sea superior a este porcentaje.

ARTICULD Quimi @ La prima de Cesto de Vida corresponde g pago
establecido por el Honorable Concejo Municipal para 1os empleados al setvicio
de ias Enfidades Municipales, mediante Acuerdc (70 de 1871, como
compensacion por el Alza del Coslo de Vida v aue para el afic de 1887 se
establece en una suma igual a la reconocida a sus empleados por la
Administracidn cenfral de! Municipio, pagadercs asl. g mitad con la prima de
servicios en el mes de Junio v {a otra mitad con ia Prima de Navidad en el mes
de Diciembre, proporcional al tiempo iaborado.

ARTICULO SEXTE : La Prima Vacacional setéd de Treinta  (30) dias de satario
por cada safic de servicio, su valor se determina con base en ef sueido
devengado en ef momento de entrar a disfrutar ias vacaciones y puede ser
acumuiade hasia por dos (2) afics. La Prima Vacacional y las vacaciones se
liguidaran después de seis {B8) meses de sepvicio y proporcional al tlempo
jaborado.

ARTICULQO SEPTIRID [ La Prima de Servicios sera equivalenie a un mes de
salario, pagadere {a mitad en Junic y ia ofra mitad en Diclembre y proporcional
ai tiempo frabajade en el semesire que se cause. Su page se determina de ia
siguiente forma: correspondera a la mitad det promedic obtenido de sumar el
sueldc, subsidic de fransperte y gastos de representacion del carge
desempefiado a 31 de Mayo para el primer semesire y el 38 de noviembre para
ef segundc semesfre.

ARTICULD CCTAVC: La Prima de Mavidad corresponde a un mes de salario
v &% bagadera en Diciembre, proporcional al tiempo fabajado por
compiefos en ia respectiva vigencia.

ARTICULO NOVEND: Sefizlase la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MiL
PESOS {8250.000.} Moneda comiente, pagaderos por una sola vez comoe
Bonificacidon a los Empleados de Bomberos de Bucaramanga, valor que sera
cancelado asi: 50% a Junio 15 ¥ 50% a Diciembre 15 de 1887, para quienes
se encuentren vincuiados a la Enfidad en ias respeciivas fechas y hayan
laborado como minimo noventa (90} dias en el Semesfie.
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ARTICULO DETIMG: Fijase los Gastos de Representacién  para ia vigencia
isacai de 1957 ast

COMANDANTE GENERAL $ 977.800..
JEFE DiV. ADMEN%ST“ LTIVA Y DE SERY 172.56C

JEFE OV, DE CONTROL INTERNG 172500
JEFE DE PRESUPUESTC Y CONTARILIDAD 115.000.
JEFE DiV. DE CPERACICNES 106.000.
JEFE DiV. DE PREVENCION Y SEGURIDAD 106.000.

ARTICULO ONCE: Los Subsidios de Transporie y Familiar se pagaran
conforme a la ley y a los valores que fije la Caja de Compensacion Familiar a
la cual estan afiliados los Empleados de BOMEBEROS DE BUCARAMANGA, &
subsidio de alimento, se pagara conforme a ias disposiciones del presente
Acuerdo.

DIGPOSICIONES GENERALES

ARTICULY DOCE ¢ Las disposiciones del presenfe Acuerdo  son
compiementarias del Acuerdo 052 de 1896, Estatuto organico de presupuesto
del Municipio de Bucaramanga, deben aplicarse en armonia con éste y con las
disposiciones legales que las modifiquen o complementen. Con las rentas e
ingresos de ia vigenhcia de 1887, Bomberos de Bucaramanga, Atendera ios
gastos ordenados en el presenie Acuerdo.

ha

PRELACION DE GASTOS
Ei orden de prelacién de gastos para la ejecucién de este presupuesto sera el

siguiente | Servicios personales, Transferencias, Gastos Generales e
Inversiones.

fol g o i Y eTad Vo Todlls Sl v iyt VI I I
SERVICIOS PER "GHMALES

£y

T Decretadas ias vacaciones debera hacerse uso de ellas y no podran ser
compensadas en dinerc a excepcion en que mediante Resolucion
Motivada por las necesidades del servicio sean aulorizadas por el
Comandante General.

PARAGRAFG PRIMERC | La Division administrativa en coordinacién con
las demas divisiones en el mes de Enero programara las vacaciones del
personal, a fin de que se disfrufen a parfir del 10. de cada mes; en el mes de
Diciembre ef personal operafivo no saidra a vacaciones. La Division
administrativa sera encargada de su ejecucion y Control.
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PARAGRAFO SEGUNDO :Las Primas y Vacaciones a que tienen derecho los
empleados de Bomberos de Bucaramanga por sus servicios, se cancelaran en
una nomina general; pero si se tratare de empleados que han gquedado
retirados de! servicio y tienen derecho al pago de estas prestaciones, se
fiquidaran inmediatamente se produzca su desvinculacion lfaboral y deberan ser
canceladas en la némina general del mes siguiente.

B Siporias. ones de sepvicio la Entidad necesita personal para trabajar
en horas extras o en dias no habiies, se daran ics compensatorios de
tiempo establecidos por fa ley. En ningun caso se pagara horas extras.

Cuando se autoricen vacaciones, incapacidades, comisiones de estudio,
ficencias no remuneradas o licencias de maternidad, fa Division Operativa
y Administrativa dispondra que dichas vacantes transitorias sean
cubiertas por el propio personal de la planta y en casos de necesidad
evidente se podran efectuar nombramientos de reemplazo.

U, Ninguna persona podra ser autorizada a trabajar en Bomberos de
Bucaramanga, sin antes haberse posesionado y haber cumplido los
requisitos pertinentes y demas normas que regula la materia para
desempefar el cargo en propiedad.

E. Para todos los efectos el Ordenador del Gasto es el Comandante

General de fa Entidad.

PARAGRAFO TERCERO: No habra derecho a reconocimiento de sueidos por
Resolucion.

4. DEL CONTROL.

La Junta Directiva ejercera ei Control Administrativo del Presupuesto, velara por
el uso eficiente y oportunc de los recursos y hara cumplir las normas legales y
reglamentarias sobre e} gasto, para lo cual podra solicitar la presentacion de
ibros, comprobantes, informes de caja y bancos, estados financieros y demas
informacion que considere conveniente, el no suministro de esta informacion dara
lugar a la investigacion disciplinaria y administrativa correspondiente.

El Concejo Municipal ejercera el controi politico sobre el Presupuesto de la
Entidad.

La Contraloria Municipal ejercera la vigilancia fiscal en forma posterior y
selectiva con sujecion a las normas de ejecucion de presupuesto sobre todos los
sujetos presupuestales. Para elio tendra acceso a todo documento, libros.
registros, programas que se relacionen con el sistema presupuestal de
conformidad con los reglamentos que se establezcan.

ARTICULO TRECE: Ei presente Presupuesto forma parte integral del
Presupuesio General del Municipio de Bucaramanga.
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ARTICULG CATORCE: Factitase a fa Comision de Hacienda y Crédito Pubiico
del Concejo Municipal para corregir los errores aritméticos, de calculos
porcentuales v equilibrio presupuestal que en base a disposiciones legales tenga
el presente Acuerdo.

ARTICULC QUNNCE: £l presente Acuerdo rige a partir det primero {10.) de
Enero de 1897.

Expedida en Bucaramanga, a los veintiseis {26 del mes de noviembre de
mil novecientos noventa y seis {1986}

Eil Presidente,

El Secretario,

Los suscritos Presidente y Secretaric def tHonorable Concejo Municipal de
Bucaramanga.

CERTIFICAN:

Gue ef anterior Acuerdo No. 082 de 1888, fue debatido y aprobado en dos (2)
sesiones diferentes de conformidad con la Ley 136 de 1994,

> //_
El Presidente,
z/ ’
/

El Secretario,

NOTA: Se le adhiere el Anexc # 00 gue contiene el Proyecio de Acuerde
No. 113 de 1986.
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ANEXO # 001

DSCRIMINACION DE EGRESOS

A GASTOS DE FUNCIORAMIENTO
. SERVICIOS PERSONALES

1. Sueldos

2 Gastos de Representacion

3. Prima de Servicios

4. Prima de Vacaciones

5 Prima de Navidad

8. Prima de Costo de Vida

7. Vacaciones

8. Bonificaciones

9. Subsidio de Transporte

18. Cesantias

11. Pension de Jubilacion

12. Cuotas partes pensién de
Jubilacion

13 Amortizacion Calculo
Actuarial

14. Indemnizaciones

16. Capacitacion

16. Dotacion y Suministro a
Trabajadores

17, Seguros

18. Gastos Deportivos y
Recreacidn

315.00G.0C0.

19.794.000.
27.017.006.
26.250.000.
27 .017.000.
11.280.000.

4.000.000.
18.750.000.

3.200.000.
38.100.000.
56.350.000.

1.000.000.
18.5006.000.
500.000.
10.060.000.

22.000.000.
8.000.000.

2.000.000.

18. Aporte a Fondos Pensionaies 52.200.600.

20. Aporie a Caja de
Compensac. Familiar

21. Aporie al i C.B.F,

22, Aporte a Seguridad Social
{ARP Salud)

23. Aporte al SENA

24. Oftros Apories

25. Otros Servicios Personaies

26. Subsidio de Alimento.

TOTAL SERVICICS
PERSONALES

17.232.000.
12.524 000G

55.100.000.
8.616.000.
500.000.
10.500.000.
10.500.000.

781.330.000.

DE 19g¢

HOJA No 15
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. GASTUS GENERALES

1. Loza y Cristaleria 300.000.
2. Gastos de Organizac.y Puesta

en marcha 500.000.
3. Estudios y Proyectos 3.000.000.
4. Gastos de Desarrollo 1.000.000.
3. Gastos de Asociacion 500.000.
6. Gastos de Mejoramiento de

Bienhes 5.000.000.
7. Suscripciones y afiliaciones 2.000.000.
8. Honorarios 1.000.000.
8. Obras y Mejoras en Propiedad

Ajena 3.000.000.
10. Vigilancia 10.000.000.
11. Materiales y Suministros 12.000.000.
12. Mantenimiento 14.000.000.
13. Reparaciones 30.000.000.
14. Servicios Publicos 10.000.000.
15. Arrendamiento 12.0066.000.
16. Publicidad vy Propaganda 2.000.000.
17. Vidticos y Gastos de Viaje 5.000.000.
18. impresos y Publicaciones 2.G00.000.
19. Fotocopias 1.000.000.
20. Comunicaciones y Transporte 1.000.000.
21. Seguros 5.000.000.
22. Impuesto Predial 500.000.
23. Imprevistos 1.500.000.
24. Bventos Culturales 1.500.000.

23.858.000.

25. Otros Gastos Generales

TOTAL GASTOS

GENERALES 147.658.000.

fil. TRANSFERENCIAS
OTRAS TRANSFERENCIAS GIRADAS

1. A otras Entidades

{Contraloria Mpal) 31.086.727.

TOTAL TRANSFERENCIAS 31.086.727.

COSTO DE VENTAS

DE 19 g6

COSTO DE VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

BIENES COMERCIALIZADOS

HOJA No 2o
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1. Mercancias no
Transformadas 15.000.000.
2. Otros Servicios 5.000.000.

TOTAL COSTO DE
VENTAS 20.000.000.

TOTAL GASTOS DE
FUNCIONAMIERTC 88€.074.000.

B. INVERSIONES
PLAN DE DESARROLLO
PLAN DE INVERSION POR EJECUTAR

1. Programa de inversion en

Infraestruct. 3003.000.000.
2 Otros Programas de
inversion 45 426 000.

TOTAL GASTOS DE
INVERSION DIRECTA 345.426.000.

TOTAL PRESUPUESTO
DE EGRESOS 1.325.500.000.
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SOBRE EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, GASTOS, INVERSIONES Y PLANTA DE
PERSONAL DE LA ENTIDAD " BOMBEROS DE BUCARAMANGA", PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL PRIMERC lo.DE ENERO AL TREINTA Y UNO (21) DE DICIEMBRE DE 1997.

Recibido en la Secretaria General de la Alcaldia,, hoy 6 de Diciembre de
19%6.

La Secretaria General, (7/ T ay C

LIGTA GARCIA DE QUIJANO

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ALCALDIA DE BUCARAMANGA

12 de Diciembre de 1996

PUBLIQUESE Y EJECUT

El Alcalde,
MUNOZ
LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:
Que el anterior Acuerdo No. 082 de 1996, expedido por el Honorable

Concejo Municipal de Bucaramanga, fue  sancionado en el dia de hoy 12 de
Diciemore de 19S6.

El Alcalde,

CARLCS MUNOZ

Ana.R.



