MBIA

SANTANDER

PIO DE BUCARAMANGA

JO

ACUERDO NUMERO 075 DE 19 98

( DICIEMBRE 16 )
POR EL CUAL SE ADECUA LA PLANTA DE CARGOS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA AL SISTEMA DE NOMENCLATURA Y
CLASIFICACICN DE LOS EMPLEOS SEGUN LA LEY 443 DE 1998 Y EL
DECRETQO 1569 DE 1998. Y SE FIUAN LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERQ Al 31 DE DICIEMBRE DE 159%8

MUNICIPAL

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones Constitucionaies. Legaies. y en especial ias
Conferidas por el Articulo 213 de la Constitucion Nacional la Ley
443 de 1998, ef Decreto 1569 de 1998
v et Acuerdo 015 de 1983

CONSIDERANDO:

1. Que es funcion del Concejo Municipal aprobar 1as Asignaciones Civiles de {os
Empleados de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

N

Que de conformidad con 1o establecido en el Articulo 157 de la Ley 136 de
1994 es competencia def Honorable Concejo Municipal la aprobacién de fa
Planta de Personal de ia Contraloria Municipal.

3 Que en desarrolio de la Ley 443 de 1998 y el Decreto 1569 de 1998, las
autoridades territoriales competentes deben proceder a ajustar las Plantas de
Personal feniendo en cuenta las nuevas denominaciones de empleo, la
naturaleza general de las funciones de los mismos y los requisitos minimos
exigibles.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ: La Plania de Personal de la Coniraloria Municipal de
Bucaramanga se ajustara conforme a las normas legales de la siguiente manera;

NIVEL DIRECTIWO

NOMBRE DEL EMPLEQ CONTRALOR

NIVEL DIRECTIVO

CODIGO g10

GRADCO 01

REQUISITOS DEL CARGO Ser  Colombiano de  Nacimiento,

ciudadanc en ejercicio. fener mas de 25
afios de edad.



JO MUNICIPAL

BIA SANTANDER

10 DE BUCARAMANGA

pp

EDUCACION

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDICS

EXPERIENCIA

NOMBRE BEL EMPLEO

ACUERDO NUMELRO

(

075

14 BIE. 198 oE

Titulo Universitario y las demas calidades
que establezca la ley.

DIRECTOR OPERATIVO
DIRECTIVC

022

01

DESPACHO CONTRALOR

Truto Universitario
Ciencias Administrativas.
econdmicas e ingenierias.

en Derecho,
Contables,

Un afio (1) en cargos relacionados
después de haber obtenido el titulo.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DIRECTIVC

00¢

a1

DESPACHQ CONTRALOR

Titulo Universitario en Derecho. Ciencias
Administrativas, Contables, Econdémicas
e Ingenierias.

Un afio (1) en cargos relacionados
después de hacer obtenido el titulo.

SECRETARIC GENERAL



BlA SANTANDER

PIO DE BUCARAMANGA

AT

ACUERD
EJO MUNICIPAL © NUMERO

—

NIVEL

CODIGC

GRADO

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NIVEL ASESOR

NOMBRE DEL EMPLEC

NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

075

. DE 19
18 3ig. 1998)
DIRECTIVO

073
01

DESPACHQO CONTRALOR

Titulo Universitario en Derecho, Ciencias
Administrativas, Contables econémicas e
Ingenierias.

Un afo (1) en cargos relacionados
después de haber obtenido e tituio.

JEFE DE OFICINA ASESORA
ASESOR

115

01

CONTROL INTERNO

DESPACHO CONTRALOR

Titulo  Universiiario en Derecho.
Ciencias Administrativas, Contables y
acondmicas o Tecnoldgicas en areas
relacionadas con las actividades objeto
del Control Interno

ASESOR

ASESCR



MBIA SANTANDER

IPIO DE BUCARAMANGA

P

O MUNICIPAL ACUERDO NUMERO
CODIGO
GRADO
AREA
DEPENDENCIA
REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO
NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

DEPENDENCIA
REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

078 .

(18 pic. 1922 )

105
o1
PARTICIPACION CIUDADANA

DESPACHO CONTRALOR

Tituio  Universitario en Derecho,
Ciencias Administrativas, Contables,
econdmicas e Ingenierias y
especializacion en areas afines a la
naturaleza del carge o experiencia
profesionat de un (1) afic en cargos
similares en el sector publico o privado.

Un (1) aftlo en cargos relacionados
después de haber obtenido ei tituio.

ASESOR
ASESCR
105

01
JURIDICA

DESPACHO CONTRALCR

Tituic universitano en derecho, Ciencias
Administrativas. Contables, Econdmicas
e ingenierias y especiatizacion en areas
afines a {a naturaleza del cargo o
experiencia profesional de un {1) afio en
cargos similares en el sector publico o
privado.

Un (1} afic en cargos relacionados



MBIA SANTANDER

PIO DE BUCARAMANGA

' o — e
(B o
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EJO MUNICIP

(
despues de haber obtenido ef titulo.

A U RDO NUMERO -?_;; ﬁ‘i&j ?ggs DE 19
- T, )

NOMBRE DEL EMPLEC ASESOR

NIVEL ASESOR

CODIGO 105

GRADCO 01

AREA PLANEACION

DEPENDENCIA DESPACHO CONTRALOR

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS Titulo universitario en Derecho. Ciencias
administrativas, contables, econdmicas e
ingenierias y especializacidon en areas
afines a la naturaleza del cargo o
experiencia profesional de un {1) afic en
cargos similares en el sector ptblice o
privado.

EXPERIENCIA Un (1) afio en cargos relacionados
después de haber obtenido el titulo.

NIVEL EJECUTIVO

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

JEFE DE UNIDAD

EJECUTIVO

207

01

CONTROL POSTERIOR

DIRECTOR OPERATIVO



OMBIA SANTANDER

IPIO DE BUCARAMANGA

Y e

075 '

AC
JOMUNICIPAL UERDO NUMERO DE 19

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

COoDIGO

GRADO

AREA

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

(

16 §in mop )

Titulo universitario en Derecho. ciencias
administrativas, contables, econdmicas e
Ingenierias y especializacidon en areas
afines a ia naturaleza delcargo o
experiencia profesional de un (1) afio en
cargos similares en el sector publico o
privado.

Un (1) aftlc en cargos refacionados
después de haber obtenido ei titulo
JEFE DE DEPARTAMENTO
EJECUTIVO

207

01

RESPONSARILIDAD FISCAL

DESPACHO CONTRALOR

Titulo universitario en derecho. Ciencias
Administrativas, Contables. Econémicas
e ingenierias y especializacion en areas
afines a fa naturaleza del cargo o
experiencia profesional de un (1) afio en
cargos similares en el sector pubilico o
privado.

Un (1) afio en cargos relacionados
después de haber obtenido el fitulo

JEFE DE DERPARTAMENTC
EJECUTIVO

280

01

SERVICIOS GENERALES



MBIA SANTANDER

PIO DE BUCARAMANGA

AP~

ACUER
JO MUNICIPAL DO NUMERO

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEQO

NIVEL

CODIGO

GRADQO

AREA

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CaODIGO

(

VRS

¥ *

3 " - ‘
- DE 19

PR e
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

(-

Titulo universitario en derecho, ciencias
administrativas, contables, econémicas e
ingenierias y especializacion en areas
afines a la naturaleza del cargo ¢
experiencia profesionat de un {1) afio en
cargos similares en el sector publico ¢
privado.

Un (1) afio en cargos relacionados
después de haber obtenido el titulo
JEFE DE DEPARTAMENTO
EJECUTIVO

280

01

TESORERIA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Titulo universitario en Derecho, ciencias
administrativas, contables, econdmicas e
Ingenierias y especializacion en areas
afines a la naturaleza det cargo o
experiencia profesional de un (1} afic en
cargos similares en el sector piblico o
privado.

Un (1) ahio en cargos relacionados
después de haber obtenido el titulo

JEFE DE DEPARTAMENTO
EJECUTIVC

280



MBIA SANTANDER

PIO DE BUCARAMANGA

AP~
075 g &
o MUNICIPAL ACUERDO NUM!—_R(O i -~ 1998 | 2 DE 19

GRADO 01

AREA CONTABILIDAD

DEPENDENCIA DIRECTOR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS Tiulo universitario en Derecho, Ciencias
Administrativas, Contables, Econdmicas
e ingenierias y especializacion en areas
afines a la naturaleza del cargo ¢
experiencia profesional de un (1) afic en
cargos similares en el sector publico o
privado.

EXPERIENCIA Un (1) afic en cargos relacionados
después de haber obtenido el titulo

NOMBRE DEL EMPLEO JEFE DE DEPARTAMENTO

NIVEL EJECUTIVC

CODIGO 280

GRADO G1

AREA PRESUPUESTO

DEPENDENCIA DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ESTUDIOS Titulo Universitario en derecho. ciencias
administrativas. contables, econémicas ¢
ingenierias y especiaiizacion en areas
afines a la naturaleza del cargo o
expenencia profesional de un (1) affo en
cargos similares en el sector ptiblico o
privado.

EXPERIENCIA Un (1) afio en cargos relacionados

después de haber obtenido el titulo.

NOMBRE DEL EMPLEO JEFE DE DEPARTAMENTO



IMBIA SANTANDER

(IPIO DE BUCARAMANGA

o~

ACUERDO NUMERO

EJO MUNICIPAL

NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

(

DE 19
10 §ic. 1998 )
EJECUTIVO

280
01
CONTROL EXAMEN DE CUENTAS

DIRECTOR OPERATIVO

Titulo universitario en Derecho. ciencias
administrativas, contables, econémicas e
ingenierias y especializacidbn en areas
afines a la naturasieza del cargo ©
experiencia profesional de un (1) afic en
cargos shmilares en el sector pablico ¢
privado

Un (1) afioc en cargos relacionados
después de haber obtenido el titulo
JEFE DE DEPARTAMENTO
EJECUTIVC

280

01

CONTROL DE GESTION Y
RESULTADOS

DIRECTOR OPERATIVO

Titulo universitario en Derecho, ciencias
administrativas, contables, econémicas e
ingenierias y especializacion en areas
afines a la naturaleza del cargo o
experiencia profesional de un (1) afic en
cargos similares en el sector piblico o
privado



MBIA SANTANDER

IPIO DE BUCARAMANGA

(EJO MUNICIPAL

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADC

AREA

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

ACUERDO NUMERO

(

Q7K

P

DE 19

)

un (1) affo en cargos relacionados
después de haber obtenido el titulo

JEFE DE DEPARTAMENTO
EJECUTIVO

280

01

CONTROL FINANCIERC Y LEGALIDAD

DIRECTOR OPERATIVO

Titulo universitaric en Derecho, ciencias
admin  fivas, contabies, econdmicas e
ingenierias y especializacion en areas
afines a la naturaleza del cargo o
experiencia profesional de un {1) afio en
cargos similares en et sector pabiico o
privado

Un (1) afio en cargos relacionados
despues de haber obtenido el titulo
JEFE DE DEPARTAMENTO
EJECUTIVO

280

01

CONTROL TECNICO Y AMBIENTAL

DIRECTOR CPERATIVO

Titulo universitario en Derecho, Ciencias
Administrativas, Contables, Econdmicas
e ingenierias y especializacion en areas



MBIA SANTANDER

CIPIO DE BUCARAMANGA

AT

JO MUNICIPAL

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEDO

NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

No. DE CARGQS

ACUERDO NUMERO

(

075 DE 19 :‘Q
16 mic 1w,

afines a la naturaleza del cargo o
experiencia profesional de un (1) afio en
cargos similares en el sector publico o
privado.

Un (1) ano en cargos relacionados
después de haber obtenido el titulo
JEFE DE DEPARTAMENTO
EJECUTIVC

280

01

SISTEMAS

PLANEACION

Titulo universitario en Derecho, Ciencias
Administrativas, Contables, Econdmicas
e ingenierias y especiaiizacion en areas
afines a2 la naturaieza del cargo o
expenencia profesionat de un (1) aho en
cargos similares en el sector pubilico o
privado.

Un (1) afio en cargos relacionados
después de haber obtenido el titulo
JEFE DE DEPARTAMENTO
EJECUTIVO

280

01

CONTRCOL ESPECIAL

DOS {2)



VBIA SANTANDER

PIO DE BUCARAMANGA

s

075 '3 H
1O MUNICIPA L ACUERDG NUMER(O | DE 19
. 0
§ 8 pir, 1998

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

DIRECTOR OPERATIVO

Titulo universitario en Derecho. ciencias
administrativas, contables, econémicas e
ingenierias y especializacion en areas
afines a la naturaleza del cargo o
experiencia profesionat de un (1) afio en
cargos similares en el sector publico o
privado

Un (1) aflo en cargos relacionados
después de haber obtenido ei tituio.

Al MACENISTA GENERAL
EJECUTIVO

215

01

ALMACEN

SERVICIOS GENERALES

Titulo universitario en derecho, ciencias
administrativas, contables, econémicas e

Ingenierias y especiailizacidon en areas
afines a la naturaleza del cargo o©
experiencia profesional de un (1) ano en
cargos similares en el sector pablico o
privado

Un (1} afic en cargos relacionados
gespués de haber obtenido ei titulo

JEFE DE DIVISION

EJECUTIVO



DMBIA SANTANDER

CIPIO DE BUCARAMANGA

.

AU RDO NUMERO

(

EJO MUNICIPA

CODIGO

GRADGC

AREA

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

CEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

O TE ;_":'
§ ot
i

D e DE 19
i ~; ;!Ae;%’ja
210
01
COMUNICACIONES
DESPACHOC CONTRALOR

Tituto universitario en Derecho, Ciencias
Administrativas, contables, Econdémicas ¢
Ingenierias y especializacién en areas
afines a la naturaleza del cargo o
experiencia profesional de un {1} afio en
cargos similares en el sector publico o
privado

Un (1) afic en cargos relacionados
después de haber obtenido el titulo

JEFE DE DIVISION
EJECUTIVO

210

01

ARCHIVO Y KARDEX

SECRETARIA GENERAL

Titulo universitaric en derecho, ciencias
adminisirativas. contables, economicas e
Ingenierias y especializacion en areas
afines a la naturaleza del cargo o
experiencia profesional de un {1) afio en
cargos similares en el sector publico o
privado

Un (1) afio en cargos refacionados
después de haber obienido ef titulo



MBIA

SANTANDER

PIO DE BUCARAMANGA

) o

ACUERDO NUMFRO

(

JO MUNICIPAL

NOMBRE DEL EMPLEOC

NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

075 LI

16 Bin qmer )

JEFE DE DIVISION
EJECUTIVO

210

01

CORRESPONDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Titulo universitaric en derecho, ciencias
administrativas, contables, econdomicas e
ingenierias y especializacion en areas
afines a la naturaleza del carge o
experiencia profesional de un (1) afic en
cargos similares en el sector publico o
privado

Un (1) afio en cargos relacionados
después de haber obtenido ef titulo

JEFE DE DIVISION
EJECUTIVO

210

01

DESARROLLO HUMANO

SECRETARIA GENERAL

Titulo universitario en derecho, ciencias
administrativas, comntables, econémicas e
ingenierias y especializacién en areas
afines a la naturaleza del cargo o
experiencia profesionat de un (1) ano en
cargos simitares en el sector publico o
privado



r

|
OMBIA SANTANDER
CIPIO DE BUCARAMANGA

JO MUNICIPAL

RS o

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

No. DE CARGOS

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ACUERDO NUMERO

(

&
preve.
¢ 31

0758 b
16 -
[

1";5 $an DE 19

3

124

Ly

Un (1) afto en cargos refacionados
después de haber obtenido el titulo

JEFE DE DIVISION
EJECUTIVC

210

01

JURISDICCION CCACTIVA

RESPONSABILIDAD FISCAL

Titulo universitario en derecho, ciencias
administrativas, contables, econémicas e
ingenierias y especializacion en areas
afines a la naturaleza del cargo o
experiencia profesional de un (1) afio en
cargos similares en el sector publice o
privado

Un (1) afic en cargos relacionados
después de haber obtenido el titulo
JEFE DE DIVISICN

EJECUTIVO

210

01

CONTROL ESPECIAL

CATORCE (14)

DIRECTOR CPERATIVO



OMBIA SANTANDER

CIPIO DE BUCARAMANGA

ACUERDO NUMEROQ

CEJO MUNICIPA L

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NIVEL PROFESIONAL

NOMBRE DEL. EMPLEC

NIVEL

CODIGO

GRADOQO

AREA

No DE CARGOS

DEPENDENCIA

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEQ

NIVEL

CODIGQO

GRADO

AREA

(

~aps,

0 75 i ~

DE 19
frig

=
ool EER

Titulo universitario en derecho, ciencias
administrativas, contables, econdmicas e
ingenierias y especializacién en areas
afines a la naturaleza del cargo o
experiencia profesional de un (1) afic en
cargos similares en el sector publico o
privado

Un (1) afioc en cargos relacionados
despueés de haber obtenido el titulo.

COORDINADOR DE AREA
PROFESIONAL

370

01

CONTROL POSTERIOR
NUEVE (8}

DIRECTOR OPERATIVO

Titulo Universitaric

Un (1) en cargos de su misma naturaleza
después de haber obtenido el fitulo.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL

340

01

OPERATIVA ASESORES UNIDAD



MBIA SANTANDER
IPIO DE BUCARAMANGA

-

2
“R‘ f
ACUERDO NUMERO!

(

EJO MUNICIPAL

No DE CARGOS
DEPENDENCIA
REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDICS

NOMBRE DEL EMPLEC
NIVEL

CODIGO

GRADO

AREA

No DE CARGOS
DEPENDENCIA
REQUISITOS DEL CARGO
ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NIVEL TECNICO

NOMBRE DEL EMPLEOQO
NIVEL

COoDIGO

GRADO

DEPENDENCIA

No DE CARGOS

£r3
s

£ DE 19
~

T8 pic mog

ONCE (11)

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

TITULC UNIVERSITARIO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL

340

o2

OPERATIVA, ASESORES, UNIDAD
SIETE  (7)

AN

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

Titulo Universifatio
Un (1) afic en carges de su misma

naturaleza después de haber obtenido el
fitulo.

TECNICOC

TECNICGO

401

01

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

DOCE (12)



oMBIA SANTANDER

ICIPIO DE BUCARAMANGA

CEJO MUNICIPAL

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA

No DE CARGOS

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NIVEL ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL EMPLEADO

NIVEL

CODIGO

GRADO

ACUERDO NUMERO

(

075

9 pic gan

£

DE 19

Tifulo de formacion tecnoldgica o titulc
de formacion técnica profesional ¢ fres
afios de educacidn superior o diploma de
bachiller en cualquier modalidad tacnica.

Un {1) aflo en carges de su misma
naturaieza después de haber obienido el
titulo.

INSTRUCTOR

TECNICO

SISTEMAS

DOS (2)

Titulo de formacion tecnolégica o titulo de
formacion técnica prefesional o fres {3)
afics de educacion superior o diploma de
bachiller en cualquier modalidad técnica.
Un afio (1) en cargos de su misma

naturaleza después de haber obtenido el
titulo.

COCRDINADOR
ADMINIETRATIVO
DE ACUERDO A LA LEY

G1



OMBIA SANTANDER

CIPIO DE BUCARAMANGA

AP~
075 ‘;
3
JO MUNICIPAL ACUERDO NUM[—R(O ?55 .‘;5) DE 19
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

No. DE CARGOS

DOS (2)

ESTUDIOS Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad y tecnologia o seis semestres
en educacion universitaria.

EXPERIENCIA Un (1) afio de experiencia relacionada.

NOMBRE DEL EMPLEO COORDINADCR

NIVEL ADMINISTRATIVO

CODIGO DE ACUERDO A LA LEY

GRADOG 02

DEPENDENCIA JEFE DE OFICINA ASESORA

REQUISITOS Terminacion de materias en estudios
superiores.

EXPERIENCIA Un (1) afio de experiencia relacionada.

NOMBRE DEL EMPLEO

SECRETARIOC EJECUTIVC

NIVEL ADMINISTRATIVO
CODIGO 525

GRADO 01

DEPENDENCIA DESPACHO CONTRALOR

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad o cuafro (4) afios de
educacion basica secundaria y tarjeta
profesional de secretariado.

EXPERIENCIA Dos (2) afios de experiencia especifica.
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NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA

No. DE CARGOS

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA

No. DE CARGOS

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

(
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SUPERVISOR

o
4 "y
Ll

DE 19

ADMINISTRATIVC

545

01

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

DOS (2)

Diploma de Bachiller en cualquier
maodalidad o cualro (4) anos de
educacién basica secundaria.

Dos (2) anos de expertencia relacionada

SECRETARIC
ADMINISTRATIVO

540

01

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CUARENTA Y TRES (43)

Diploma de Bachiller en cualguer
modalidad o cuatro (4) afios de
educacidon basica secundaria y tarjeta
profesional de secretariado.

Un (1) afilc en cargos relacionados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
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CODIGO

GRADO:

DEPENDENCIA

No. DE CARGOS

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NOMBRE DEL EMPLEO

NIVEL

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA

No. DE CARGOS

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

NIVEL OPERATIVO

NOMBRE DEL EMPLEOC

NIVEL

s

075
15 pie go08

550

M3

DE 19

01

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

VEINTITRES (23)

Diploma de Bachililer en cuaiquier
modalidad o cuatro (4) afios de
educacion basica secundana.

Un (1) afio en cargos refacionados.

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

565

01

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

SESENTA Y DOS (62

Diploma de Bachiller en cualquier
modafidad o cuatro ({4) afios de
educacion basica secundaria.

Un (1) aflo en cargos relacionados.

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

OPERATIVO
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CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA

No. DE CARGOS

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

NOMBRE DEL EMPLEC

NIVEL

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA

No. DE CARGOS

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS

NOMBRE DEL EMPLEOQO

NIVEL

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA

No. DE CARGOS

REQUISITOS DEL CARGO

ACUERDO NUMEROQO

(

. A
15 510 1998 e
605

g1

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

TRES (3}

Dos (2) afios de educacidn basica
secundaria o educacion basica primaria.

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES
OPERATIVO

605

62

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

DOS (2)

Dos (2) afios de educacidon basica
secundaria o educacion basica primaria.

AYUDANTE

OPERATIVO

610

01

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

DOS (2)
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ZSTUDIOS Dos (2) aflos de educacibn basica

IecuUnaaria o educacion basica primaria.

ARTICULO SEGUNDO: E! Contralor Municipal de Bucaramanga mediante
"eSOIUCION procedera a ajustar 10s respectivos manuales de funciones v de requisiios
sonforme a lo establecido en el presente acuerdo y las normas legales competentes.
Para ello debera tener en cuenta las nuevas denominaciones de empieo, la
naturateza generat de fas funciones de {os mismos y 10s requisitos minimos exigibles,
& refacidon con ias funciones que tenia establecido el empleo anterior.

Para esta compilacidon dispondra de un iérmino de 15 dias a parlir de ia
promulgacion del presente acuerdo.

PARAGRAFO: Al presente Manual de Requisitos se e aplicaran ias
equivaiencias establecidas en el Articulo No. 32 del Decreto No. 1568 de Agosto de
1888, Reglamentario de ia Ley 443 de 1888,

ARTICULO TERCERO: Las Asignaciones Civiles para el personai de empleados
ge jfa Co aloria Municipal de Bucaramangs para ia Vigencia Fiscal del 1 de Enero
ai 31 de Diciembre de 1.999. seran ias siguientes:

DENOMINACION No. GRADO RENUM. VALOR ANUAL
DEL CARGG CGOS MENSUAL

CONTRALOR % Lo determinado pof ia Ley
JEFE CFICINA ASESCRA 1 i $2.653.326 $31,838,912
DIRECTOR ADMIMISTRATVG 3 1 32.497.248 $29.966.978
DIRECTOR OPERATIVO 1 i $2,487 248 329,966,976
SECRETARIA GENERAL 1 1 $2,185,000 $26,220,000
ASESOR 3 i $1,950.975 $70.235,100
JEFE UNIDAD i i $1,450,000 517,400,000
JEFE DPTO 10 J 4 %1.248 600 $148.582.000
ALMACENISTA GENERAL 1 1 $737,750 $5.453.000
JEFE DAISIHON 18 1 $788.31% $170.276.504
CCORDINADORES DE AREA 8 ! 5788 319 $75678.624
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO | 11 3883374 $116,605,322
PROFESIONAL

UNNERSITARIO # 2 $783.31% $66.218,817
TECNICOS 13 1 3575358 $89,755.848
INSTRUCTOR 2 1 $655.788 $15,738.828
SUPERVISOR 2 1 $918,561 $22.045472
COCRDINADCR 2 1 $918.561 $22.045.472
COORDINADOR i 2 $1.200.000

SECRETARIA EJECUTIVA 1 3 $400,000 $4.800,000
SECRETARIA 43 1 $414,267 $134,222.508
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 1 3414267 174,568,060
AUXLIARES 52 1 $395.301 $218.206.162
AUXILIAR SERVICICS

GENERALES] $433.918 5156621048
AUXILIAR SERVICIOS

GENERALES H $345,000 $8,280.000
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AYUDANTE 2 $477.104 $11.450.485
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ARTICULO CUARTO: Las Asignaciones Civiles para ios frabajadores oficiales
al servicio de ta Controloria Municipal de Bucaramanga, para la Vigencia Fiscal dei
1 de Enero ai 31 de Diciembre de 1.998, seran reajustadas de acuerdo a io paciado
en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente y adquiriran todos ios derechos que
por eila se establezcan.

Denominacion No. Cargos Categ. Jomal Vaior

Diario
CONDUCTORES 3 6 16.862 18.464 108
MENSAJEROS 3 2 16.575 18.150.128
ASEADORAS 2 3 16.626 12.144 878
TOTAL 8 50.073 48.759.115
ARTICULO QUINTO: A partir del 1 de Enero de mil novecientos noventa y

nueve {1.899) se pagara 1a suma de $103.270 semestrales como prima de Costo
de Vida, para todos los empieados al servicio de la Contraioria Municipal de
Bucaramanga, pagaderos dentro de los veinte (20) primeros dias de {os meses de
Junio y Diciembre del respectivo afio.

ARTICULO SEXTO. El Subsidio de Transporte se liquidara en el afio de 1.899
sobre {a base de {as disposiciones nacionaies vigentes.

ARTICULO SEPTIMO: A partir del 19 de Enerc de 1.999 el Sefior Contralor
Municipal de Bucaramanga devengara imensualmente una Prima de Gestidn
equivatente at 20% det sueldo.

ARTICULQ OCTAVQ: Autoricese al Contralor Municipal de Bucaramanga para
que previo visto bueno de la Comision de Hacienda y Crédito Plblico del honorable
Concejo Municipal de Bucaramanga, efectie las correcciones por errores de
mecanografia, aritméticos, calculos de categorias y denominaciones.

ARTICULO NOVENO: Autoricese al Sefior Confralor de Bucaramanga para
efectuar las modificaciones de las apropiaciones de Servicios Personales y demas

rubros que se afecten at incrementar ef porcentaje det sueido para {a vigencia de
1.999.

ARTICULO DECIMO: El presente acuerdo rige a partir del primero {1) de Enero
de mil novecientos noventa v nueve {1.999) y deroga todas las disposiciones
anteriores.



IBIA SANTANDER

210 DE BUCARAMANGA

S

N ~
O!/f‘.x ,;fi"‘

ACUERDO NUMERO

v- 2 -
B . DE 19
O VR sy

JO MUNICIPAL
Se expide en Bucaramanga, a ios veintinueve {29} dias del mes de noviembre de Mil
novecientos noventa y ocho {1998).

E! Presidente,

S
I
e
-

., /\_/
/, Le -
CA RTOMO ALES f_t;AFcD

< )
El Secretario Gener/

JORGE ENRIQUE RRERO A ANADOR
Los suscritos Presidente y Secretario General del Concejo Municipal,
CERTIFICAN:

Que el anterior Acuerdo No. 075 de 1998, fue debatido y aprobado en dos
(2) sesiones diferentes, de conformidad con la Ley 136 de 1894,

El Presidente,

E! Secretfario Gener

JORGE ENRIQ E CARRE O AFANADOR
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POR EL CUAL SE ADECUA LA PLANTA DE CARGOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA AL SISTEMA DE NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS
SEGUN LA LEY 443 DE 1998 Y EL DECRETO 1569 DE 1998 Y SE FIJAN LAS
ASIGNACIONES CIVILES PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 1699,

Recibido en 1la Secretaria General de la Alcaldia, hoy 09 de Diciembre
de 1998, PraE

La Secretaria General, — —

a—

- _LEONOR PATRICIA CELIS APONTE

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTADER, ALCALDIA DE BUCARAMANGA

16 de Diciembre de 1998

/
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

El Alcalde, b

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que el anterior Acuerdo No. 075 de 1998, expedido por el Honorable

Concejo Municipal de Bucaramanga, fue sancionado en el dia de hoy 16 de
Diciembre de 1998.

El Alcalde,

Ana.R.



