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ACUERDO NUMERO 074 DE 19 98

( DICIEMBRE 16 )

POR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, PARA LA VIGENCIA

DEL PRIMERO (1°) DE ENERQ AL TREINTA Y UNO {31) DE DICIEMBRE DE
1.989.

MUNICIPAL

EL. CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones legales y en especial ias conferidas por el
articulo 313 de la Constitucion Nacional y el Acuerdo 015 de 1.9283.

CONSIDERANDO:

Que el art. 108 del Decreto 111 de 1996, dota a las Contralorias Municipales
de autonomia presuptiestal sefialada en la ley Organica de Presupuesto {Ley
225 de 1995 art. 30).

2 Que el art. 106 del Decreto 111 de enero 15 de 1996, establece que las
apropiaciones para los Gastos de funcionamiento de las Contralorias no
podran ser superiores a las que fueron aprobadas en el presupuesto vigente,
incrementadas en un porcentaje igual al indice de precios al consumidor
esperado para la respectiva vigencia fiscal (Ley 225 de 1985 art. 28).

<>

Que ef Presupuesto General de Rentas y Gastos, guarda concordancia con
los contenidos en el Plan Municipal de Desarrolio.

4 Que el comité técnico de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, aprobé
mediante acta No. 002 de fecha Agosto 15 detl afio en curso el Presupuesto
general para el periodo fiscal de 1.999.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQO:  Caiculase los ingresos de {a Contraloria Municipal de
Bucaramanga, para la vigencia fiscal comprendida del Primero {(1°) de Enero al
Treinta y Uno (31) de Diciembre de 1399 en la suma de CUATRC MIL SESENTA
Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE. ($4.069.000.000.00} por concepto de
Cuotas de auditaje que fa Contratoria obtenga.

Articulo 28, Ley 225/95

Transferencia Municipio de Bucaramanga 3.439.000.000,00
DASSSBU 2006.000.000.00
Direccion de Transito de Bucaramanga 220.000.000.00
Bomberos de Bucaramanga ©0.000.000.00
INVISBU 80.000.000.00
INDERBU 35.000.600.00
instituto de Cultura 35.000.000.00

TOTAL INGRESOS: 4.069.000.000.00
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ARTICULO SEGUNDO: Calculanse los Egresos para ios Gastos de
Funcionamiento de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, durante 1a vigencia
fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 1.999, una suma equivalente a la del
calcuio de ingresos determinado en et Articulo anterior, por vator de CUATRO MiL
SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE. ($4.069.000.000.00).

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4.069.000.000.00

TOTAL EGRESOS 4.069.000.000.00

ARTICULO TERCERQ: DEFINICIONES GENERALES:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Son las erogaciones necesarias para el
normal desarrollo de las actividades admimstrativas vy técnicas.
encomendadas a la Enfidad dentro del respective periodo fiscal Comprende
la remuneracion de los servicios personales, los compromisos por gastos
generales y por transferencias.

SERVICIOS PERSONALES: Corresponde a los gastos ocasionados por la
remuneracion al trabajo ejecutado por el personal de Nomina y Temporales.

Los Servicios Personales se definen de ia siguiente manera:

SUELDOS: Remuneracion de los empleados cotrespondiente a las distintas
categorias de empleo para retribuir la prestacion de los servicios de los
mismos vincutados a ta Contratoria Municipal.

JORNALES: Comprende la remuneracion de los trabajadores oficiales
vinculados a la Confraloria Municipal, como contraprestacion de los servicios
prestados, de conformidad a to establecido en la convencion colectiva
vigente.

GASTOS DE REPRESENTACION: Reconocimiento para el desempefio de
cargos de determinados niveles, establecidos enla ley.

SUBSIDIO DE TRANSPORTE: Pago a ios empieados publicos que por ey
fienen derecho y de acuerdo 2 fas disposiciones vigenies.

VACACIONES: Los funcionarios de la Contraioria Municipal, tienen derecho
a gozar de vacaciones durante quince {15) dias habiles por cada afio de
Servicio y proporcionalmente por periodos iguales o superiores a seis meses.

PARAGRAFG: E! valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten se
pagara con base en el salario devengado por el empieado oficial at iempo de
gozar de elfas.
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COMPENSACION POR VACACIONES: E! reconocimiento en dinero que
se hace al personal de la Confraloria que no puede disfrutar de las
vacaciones causadas por retiro del servicio y en el caso del Sr. Contralor, le
seran canceiadas previo ef visto bueno de {a Comision de Hacienda y Crédito
Pdbiico del Honorabie Concejo Municipat de Bucaramanga.

PRIMA VACACIONAL: Comprende el pago reconocido legaimente 3 los
funcionanos de la Contraloria Municipal como Prestacion Social por ilos
servicios prestados, equivalentes a treinta (30) dias de salario (asignacion
basica mensual mas las doceavas partes de las asignaciones laborales
correspondientes: Gastos de Representacion, Auxilio de alimentacion,
Subsidio de transporte, Prima de servicio y bonificacion por servicios
prestados), por cada afio de servicio cumplido o proporcionalimente por
fraccion mayor 0 igual a seis meses pagaderos dentro de los cinco dias
habiles anteriores a la fecha sefialada para la iniciacidn del descanso
remunerado y pactado por convencion para 10s frabajadores.

PARAGRAFQO: El valor correspondiente a as vacaciones que se disfruten se
pagara con base en el salario devengado por el empleado oficial al iempo de
gozar de ellas.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Comprender ef pago mensuai para ei
personal que labore en la planta de pavimento, para contribuir a su
manutencion de conformidad a la Ley.

PRIMA DE COSTO DE VIDA: Pago semestral o proporcional que se hace
a los empleados al servicio de ia Contraloria Municipal como compensacion
por el alza del costo de vida, pagaderos dentro de los veinte (20 primeros
dias de los meses de Junio y Diciembre del afio vigente.

PRIMA DE SERWVICIO: Prestacién a que tienen derecho ios servidores
publicos equivalente a 30 dias de remuneracion, por afto de servicio prestado
y proporcionalmente al iempo laborado después de treinta (30} dias en cada
semestre pagaderos durante los quince {18) primeros dias del mes de junio
y diciembre det respectivo aho.

PARAGRAFO: A los Trabajadores oficiales se fes aplicara lo establecido en
la Convencién Colectiva vigente.

PRIMA DE NAVIDAD: Pago a que fienen derecho ios empleados publicos
de ia Contraloria Municipal de acuerdo con {as normas que o regulan, en
forma proporcional al tiempo laborado, equivalentes a un mes de salaric
(Hace referencia a la asignacion basica, Gastos de Representacion, Auxilio
de afimentacion, Subsidio de fransporte, bonificacion por servicios prestados
y la doceava parte de las primas de servicio y vacaciones). También lienen
derecho los trabajadores oficiales por Convencion Colectiva. Su pago se
efectuara durante los quince (15) primeros dias del mes de diciembre de la
vigencia.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD: Prestacion pactada para ios trabajadores
oficiales de {a Confraloria Municipal, segin Convencion Colectiva.

INTERESES DE CESANTIAS: Comprende el porcentaje anual sobre el
saldo de cesantias a 31 de diciembre de cada afio, que tengan los
trabajadores de la Contraloria Municipal, regulado por la convencion
colectiva.

CONTRATOS Y ASESORIAS TECNICAS: Por este rubro se debe cubrir fos
estipendios a los servicios profesionates u obligaciones confractuales
realizadas por personas naturales o juridicas.

RESERVA CONVECION COLECTIVA: Reserva efectuada para cubrir los
pactos regutados por fa convencién coiectiva de trabajo.

PRIMA DE GESTION: For este concepto se efecttian las erogaciones
cotrespondientes a la Prima asighada al Sr. Confralor Municipal equivalente
al 20% de su salario mensuat, en razon a las responsabilidades inherentes a
Su cargo.

OTROS GASTOS POR SERVICIOS PERSONALES: Son aqueilos gastos
de personal de némina que no se encuentran bajo las denominaciones
anteriores, tales como: horas extras autorizadas por el Contrafor Municipal,
auxilio para movilizacion laboral y demas conceptos establecidos en la
convencion colectiva y normas vigentes.

GASTOS GENERALES

COMPRA DE EQUIPC: Adquisicion de bienes de consumo duradero que
deben inventariarse y no estan deslinados a la produccién de ofros bienes y
servicios. En esta categoria se inciuyen bienes como muebles y enseres,
equipo de oficina, equipo de comunicacion y demas que cumpian las
caracteristicas de esta definicién.

CAPACITACION DE PERSONAL: Pagos destinados a eventos y mejora del
nivel cuttural y en general los conocimientos de los funcionarios con el objeto
de hacer mas eficiente la prestacion del servicio publico a cargo de ésia
Entidad. La gestion se hara por la Escueia Fiscal de la Coniraloria Municipal
de Bucaramanga.

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE OFICINA:
Conservacién y reparacion de bienes muebles e inmuebles incluyendo
repuestos y accesorios que se requieran para esta finalidad.

VEHICULOS, MANTENIMIENTO Y REPARACION: Comprende compra de
vehiculos, gastos por reparacion y mantenimiento incluye combustible, iantas,
repuestos, aceites, filfros y demas en general.
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IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Por este rubro se pueden ordenar y pagar

fos gastos por edicion de formas, escritos, publicacioneas, revistas vy libros,
frabajos tipograficos, sellos, suscripciones, pago de avisos, eic.

APORTES Y COMUNICACIONES: Pagos que se efectGan por ef sistema
de comespondencia como: servicio de fax, telecomunicaciones, telegramas,
cofreo, mensajeria, servicio de internet. etc.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Adquisicion de bienes de consumo que no
son objeto de devolucion.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: Reconocimiento para pasajes. fransporte,
alojamiento y alimentos de los servidores piblicos de la Confraloria
Municipal, cuando previo acto administrativo deban desempefiar funciones
en lugar diferente a su sede habitual de frabajo, de conformidad con 1as
normas que lo rigen.

GASTOS DE CAFETERIA Y ASEQ: Gastos ocasionados por la compra de
articulos de aseo y cafeteria, (escobas, cepilios, azticar, café, gaseosa, agua
entre ofros.) Ademas incluye reparacidn de los elementos.

POLIZAS DE SEGUROS: Coiresponde al costo previsto en los contrates &
podlizas para amparar ta propiedad inmueble, y mueble: maquinana,
vehiculos, etc de propiedad de la Entidad. incluye ademas ias pélizas a
empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes, gue conforme a las
disposiciones legales vigentes deben hacer concordante la responsabilidad
det manejo de ios recursos con ef vaior de fa misma.

SERVICIOS PUBLICOS: Erogaciones por concepto de servicios de
acueducto, energia, teléfono etc., cualquiera que sea el aflo de causacion.
Estos incluyen instalacion, mantenimiento, reparacion y trasiado.

INDEMNIZACIONES: Son los gastos ocasionados por fallos proferidos en
sentencias judiciales y/o indemnizaciones y reajustes (Articulo 25 Numeral 14
de la Ley 80 de 1893) y demas que fenga que pagar ta Contraloria Municipal
a personas nafurales, juridicas, empleados y obreros, de cualquier vigencia

PATROCINIOS E IMPLEMENT(GS DEPORTIVOS: Comprende las
erogaciones (inscripciones, eventos etc) efectuados en la realizacidn de
cualquier clase de deporte y compra de articulos para la practica del mismo.

GASTOS INSTITUCIONALES: Corresponde a los egresos de fa Contratoria
en virtud de atenciones y relaciones publicas que se tengan que efecfuar.

GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS: Pagos excepcionales de caracter
eventual o fortuito cuya erogacidn sea imprescindible para el buen
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funcionamiento de fa entidad vy los compromisos efectuados que no puedan

ser clasificados dentro de las definiciones dadas, autorizadas por norma
presupuestat vigente.

BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA EMPLEADOS: Erogaciones
destinadas a incentivar a los funcionarios de la Contraloria Municipal y
mejorar su nivel social, culturai y recreativo, asi como {a adquisicion de
bienes muebies e inmuebies con desting a enajenarios para ef proyecto y
desatrrollo de planes de vivienda, en virtud de ia cual puede coniratar con
personas naturales 6 juridicas de derecho puabiice ¢ privado.

PARAGRAFQ: Los incentivos mencionados en el presente articuio se deben
otorgar a ios empleados por su excelente desempefio, de acuerdo a ios
parametros que fijen las normas.

AUXILIO FUNERARIO: Es el reconocimienio que hace ia Contraloria
Municipali cuando faliece un funcionario o famiiiar por fa suma de
QUINIENTOS NOVENTA MiL DIECIOCHO PESOS {$590.018) M/ICTE. asi:

Para los solteros, por padres y hermanos; para 10s casados por clnyuge,
hijos y padres. Ei auxilio sera reciamado por ios beneficiarios directos segtin
las disposiciones legaies.

Los pensionados tendran iguat derecho, de acuerdo a lo establecido enla ley,
en cuantia de cinco salarios minimos.

VESTUARIO Y CALZADOQ: Comprende {a dotacion de vestido, calzado,
malelines. efc. para los trabajadores de la Contraloria Municipal, de
conformidad a fas normas vigentes y que en desarrofio de sus funciones o
requierar.

COMPRA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO: Comprende las erogacicnes
efectuadas por la entidad por concepto de suscripcion y adquisicion de libros,
colecciones de revistas, textos, cassettes, sonovisos, filminas, etc., inciuye
instalacién, mantenimiento y reparaciones a que de lugsr.

SALUD OCUPACIONAL: Erogaciones efectuadas en cumplimiento con la
Ley 9 de 1979y decretos reglamentarios. Por concepto de este programa se
entiende: transferencias, honorarios, prestacion de servicios y demas que
conlleven a ia realizacidon dei mismo.

PARTICIPACION CIUDADANA: Erogaciones efectuadas en cumplimientc
del articulo 167 de ia ley 136 de 1.9%94 en concordancia con ias normas que
io Aigen, incluye: Contratacidn, Publicidad, impresiones y demas que conlieven
a la realizacion de ios programas.

SISTEMATIZACION: Corresponde a ias erogaciones por concepto de
Hardware y software, accesorios complementarios como Hmpresoras,
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diskettes y demas que contribuyan a proveer, asesorar y dar soporte técnico
a las diferentes dependencias de ia Contiraloria

TRANSFERENCIAS

PORTES SENA: Aporte fijado por Ley para el Sena (1% Institutos Técnicos
Desceniralizados, 0.5% SENA Y 0.5% ESAP).

APORTE 1.C.B.F.: Aporte fijado por Ley para ef instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

APORTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: Aporte establecido por
Ley correspondiente al pago del Subsidic Familiar y de ia compensacion de
los servicios integrates del grupo familiar det afiliado adscrito a fa Contraloria
Municipal de Bucaramanga.

FONDBO DE CESANTIAS: Aporte fijade por Ley para el pago de las
Cesantias de los empleados y trabajadores oficiales de ia Contraloria
Municipal.

FONDQO DE PENSIONES: Aporte fijado por ley para el pago de pensiones
de invalidez, vejez y muerte de los funcionarios de ta Contraloria Municipat
de Bucaramanga y io correspondiente a bonos pensionaies y/o cuotas partes.

FONDO DE SALUD: Corresponde a la contribucién que la Contraloria
Municipal de Bucaramanga debe efecluar por concepto de servicio médico
asistenciai, de conformidad con tas disposiciones vigentes.

RIESGOS PROFESIONALES: Gastos se deben efectuar para la
Contratacion de seguros de los empleados de la Contraloria Municipal por
concepto de accidente de frabajo y enfermedad profesional adquiridas en el
cumplimiento de sus funciones.

FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES: Corresponde al valor que debe
girar la Contraloria Municipal de Bucaramanga para el pago del personal
pensionado y demas obligaciones que se generen por este conceplo, de
conformidad con el Decreto 462 y 463 de 1985 y demds normas vigentes.

VIGENCIAS FUTURAS: Son las apropiaciones para atender compromisos
que comprendan mas de una vigencia fiscal.

ARTICULC CUARTO: Autgricese at Contralor Municipal para que previo vistc
bueno de la Comisién de Hacienda y Créditc Publico del Honorable Concejo
Municipat, tiquide el Presupuesto de la vigencia de 1999, efectle las correcciones
por errores de mecanografia,a  éficos, calcuios de categorias y denominaciones.

ARTICULC QUINTC: Las transferencias en favor de la Contraloria Municipal
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de Bucaramanga que no sean canceladas por los institufos Descentralizados seran
asumidas por la Administracion Central..

M NICIPAL Py )
ceoe AT
i ENIA

AR ICULO SEXTO: La Administracion Municipat esta obligada a transferir ios

recursos a ta Confraloria Municipal dentro de los primeros diez {10) dias det mes en
que Se Causa.

PARAGRAFO: En caso de mora se causaran intereses comerciales
proporcionaies al iempo transcurrido a favor de la Contraioria Municipatl.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo nge a parliy del 1° de enerc de 1889
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Se expide en Bucaramanga, a los veintinueve (23) dias del mes de noviembre de Mil
hovecientos noventa y ocho {1998). T

El Presidente.

El Secretario General
JORGE ENRIQU CARRERO FANADOR
Los suscritos Presidente v Secretario Gener del Concejo Municipal,
CERTIFICAN:

Que ¢f anterior Acuerdo No. 074  de 1998, fue debatido y aprobado en dos (2)
sesiones diferentes, de conformidad con la 136 de 1894,

El Presidente,
e —
P2
c s Y& ™Mo AD
ElSecretario General, «___
S = Yo

—

JORGE ENRIQUE ARRERO ANADOR
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POR EL CUAL SE FIJA FL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, PARA LA VIGENCIA DEL PRIMERO (lo.)
DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 1999.

Recibido en la Secretaria General de la Alcaldia hoy 09 de Diciembre de
1998. -

S

la Secretaria General, e
_-BFONOR"PATRICIA CELIS APONTE

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ALCALDIA DE BUCARAMANGA
16 DE DICIEMBRE DE 1998

UBLIQUESE Y EJECUTESE

7/
1 Alcalde,
L
LA ALCALDIA DE UCARAMANGA
CERTIFICA:
e el anterior Acuerdo No. 074 de 1998, expedido or el Honorable
ncejo Municipal de Bucaramanga, fue san ° e hoy 16 de
liciembre de 1998. -
— >
Il Alcalde, (f_"u
L PENA 4

fna.R.



