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ILOMBIA - SANTANDER
NICIPIO DE BUCARAMANGA

NCEJO MUNICIPAL

ACUERDO NUMERO 071 DE 19 90

( DICIEMBRE 12 )

POR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, INGRESOS,
RECURSOQS DE CAPITAL Y GASTOS DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DE BUCARAMANGA, - INDERBU -~ PARA LA VIGENCIA

FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL PRIMERQO DE ENERO AL TREINTAY

UNC DE DICIEMBRE DE 1997.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus facultades legales y constitucionales
especialmente tas conferidas por el articuio 313
de ia Constitucion Politica, Decreto 133 de 1986,
articulo 32 de la Ley 136 de 1994, porla Ley 179
de 1884 y el Acuerdo 052 de 19986.

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de la Republica mediante la Ley 181 de 1995,
reglamenta los Entes Deportivos Municipales.

Que mediante acuerdc 104 emanado del Honorable Concejo Municipal del
27 de Diciembre de 1985, cred un Estabiecimiento Publico del Crden
Municipal denominado Instituto de Deportes y Recreacidbn de
Bucaramanga -INDERBU-.

Que para su normal funcionamiento requiere que el Honorabie Concejo
Municipal apruebe el Presupuesto por vaior de NOVECIENTOS

OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($882.421.000).

ACUERDA

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS, INGRESOS Y RECURSOS DE
CAPITAL

ARTICULO PRIMERO : Fijar ios computos de rentas, ingresos y recursos
de capital def Instituto de Deportes y Recreacion de Bucaramanga, — INDERBU
~ para la vigencia fiscal del primero de energ al ireinta y uno de diciembre de
1997 enla cantidad de novecientos ochenta y dos millones cuatrocientos veintiun
mil pesos moneda corriente {$982.421 000) sequn los siguientes por menores :
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PRESUPUESTO DE INDERBU

CoD. CONCEPTO VALOR PRESUPUESTC

1. INGRESOS CORRIENTES

11, Tributarios $629.421.000
1.1.1  Ley 80/93 $536.421.000

112 Ley 47768, 30/61 & 50.000.000

113 Ley 181/93 {Iva Turistico} $  40.000.000

12, NO TRIBUTARIOS $335.000.000

121 Arrendamienios o Convenios de uso de
Esce 10s Deportivos Recreativos

v otros $ 25.000.000
1.2.2 Actividades de Capacitacion $ 10.000.000
1.2.3 Publicidad de Escenarios Deportivos$ 20.000.000
1.4 Do ciones $ 10.000.006
1.2.5 Otros Ingresos § 5.000.000
1.2.6  Aportes del Municipio £265.000.000
2. RECURSOS DE CAPITAL § 18.000.600
21 Rendimientos Financieros § 8.080.000
2.2 Recursos del Crédiio 3 10.000.000
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS RENTAS $582.421.000

Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO SEGUNDOG : Abropiar para atender los gastos del instituto de
depories y recreacion de bucaramanga. -- inderbu — para la vigencia fiscal del
primero de enerc &l treinta y uno de diciembre de 1997, una suma igual a 13 del
calcuio de rentas e ingresos, determinada en el articulo anterior por novecientos
ochenta y dos millones cuatrocientos veintiun mil pesos moneda corriente
{$582.421.000) distribuidos asi :

1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTCG $26% 421,000
Z. SERVICIG DE LA DEUDA $ 1.000.000
3. INVERSION $716.060.0060
TOTAL $982.421.000

ARTICULO TERCERO : Definiciones ¢enerales: Las siguientes son la
definiciones generales a las cuales esta sujets a interpretacion y la ejecucion d
presupuesto de gastos, de conformidad con las normas legales vigentes -
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son todos los gastos en que incurre el Instituto de Deportes v Recreacion de Bucaramanga, -
INDERBU— vy que son aecesartos para atemder el desarrollo sormal de las actividades
encomendadas a la entidad durante un periodo fiscal. Comprende : La remuneracion salarial v
prestacional de ios funcionarios, los gastos necesarios para desarroliar adecunadamente las
funciones, y los aportes a que esta obligada cada entidad.

Se clasifican en :

it Servicios Personales
12, Gastos Geperales
13. Transferencias

1.1 SERVICIOS PERSONALES

Corresponde a las erogaciones ocasionadas por la remuneracién al irabaje ejecutado por el
personal de noémina y temporal.

1.1.1. SUELDOS PERSONAL DE NOMINA :

Remuneracion a los empleados correspondientes a las distintas categorias de empleo para distribuir
fa prestacion del servicio de los mismos, vinculados a a entidad.

Este rubro no cubre coniratos administrativos de prestacion de servicios. Para la vinculacién de
funcionarnos es necesario gue los empleos que se van a ocupar estén previstos en ias asignaciones
civiles.

1.1.2. GASTOS DE REPRESENTACION

Comprende el pago del reconocimienio hecho por Acverde municipal, como remuneracion al
desempefio de cargos de determinados niveles.

1.1.3. OTRGS SERVICIGS PERSONALES :

Son aquellos gastos del personal que se vincule 3 la entidad en forma transitoria o inierina, para
reemplazar vacanies transitorias, licencias ¢ suspensiones de los empleados, cizando no puedan
ser reemplazades con funcionarios de la misma msiitucion.

114 PRIMA DE SERVICIG :

Pago a que tienen derecho los empleados publicos v municipales como prestacion social, en
retribucién por e} servicio prestado ¥ que el Instituio de Deportes v Recreacion de Bucaramanga,
--INDERBU—regula segon acuerdo No. 016 de 1958 que determina su pago de ia sigiienie
forma : Correspondera a la mitad del promedio obtenido de sumar el sueldo, subsidio de
transporte, bonificaciones, gastos de representacton y prima técnica del cargo desempeado a 31
de Mayo para el primer semestre v el 30 de Noviembre para el scgundo semestre. Esia prima se
cancelara en la primera quincena de los meses de junio v Diciembre.
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1.1.5. PRIMA DE NAVIDAD:

Pago a que tienen derecho los empleados piblicos municipales de acuerdo con las normas que
regulan e} Régimen Salarial del sector Pablico y el acuerdo 016/58, equivalente a un mes de sueldo
promedio, bonificaciones, subsidio de transporte, prima técnica v gastos de represeniacion, que
correspondan al cargo desempeiiado al 30 de Noviembre de cada afio. Esta prima se pagara en
{a primera quincena del mes de Diciembre.

116, PRIMA DE COSTODE VIDA :

Pago establecido en el acuerdo ©16/58 como compensacion por el a de costo de vida, para
todes los empleados del Instituto de Deportes v Recreacion de Bucaramanga, —INDERBU—, ¥
que para el afio de 1997 se establece en una suma igual a la reconocida por la administracion
cen - del municipio, pagaderos ast . 1.a mitad con la prima de servicios en ¢f mes de Junie, v la
otra mitad con la prima de navidad en el mes de Diciembre.

i.1.7. PRIMA VACACIONAL:

Comprende el page que se reconace al personal permanente al servicio de la Entidad, al hacer uso
de las vacaciones a gue tengan derecho, pagaderos con cargo el presupuesto vigente, cualquiera
que sea el afo de su cancelacion vy que el Instituto de Deportes y Recreacion de Bucaramanga,
-INDERBU—pagara a sus empleados como prima vacaciones el equmivalente 2 30 {Treinia) dias
de asignacion basica por cada afio proporcional al tiempo de servicios, siempre ¥ cuando sea
superior a seis {6) meses.

118 PRIMA TECNICA

Esla remuneracion adicional a la asignacion basica mensual para empleados a quienes se les haya
reconocido ¢ reconozea, conforine a lo determinado en {a Ley o normas vigenies. Para la vigencia
de 1997 se asigna el veintiocho por ciento {28%) de la asignacion basica mensual, para 2} Gerente
General del instituto de Depories v recreacion de Bucaramanga —iINDERBU—

1.1.9. BONIFICACIONES :

Reconocimiento en dinero a los empleados asi @ A los funcionarios del Institeto de Deportes v la
Recreacién de Bucaramanga, en compensacion a las horas extras laboradas en enmplimiento de
turnos especiales, se establece una bontficacion mensual para 1997 de Noventa mil pesos
{$90.000,00} v al conductor del Gerente General, una suma mensual igual a la reconoeida a los
conduciores de Despacho de ia Adminisiracion Ceniral del Municipio.

1.1.18  INDEMNIZACION DE YACACIONES EN DINERCO Y OTROS ¢

Reconocimienic en dinerc a los empleados de direccién y/o confianza del Instituto de Deportes
v Recreacion de Bucaramanga, --INDERBU—cuando por circunstancias especiales se les autorice
el pago de las vacaciones ¢ a aquellas personas que en la fecha de su retiro no hayan disfrutado
de ellas. Se reconoceran guince (15) dias habiles, mas la prima de vacaciones, por cada afio de
servicio o proporcional al tiempo laborado, siempre v cuando sea igual o superior a seis {(6) meses.
Se incluye en este rubro todas las de s indemnizaciones legales a cargo del INDERRU. Su
reconocimiento se hard mediante Resolucién Motivada por el ordenador del gasto.
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1.1.31. SUBSIDIO DE TRANSPORTE :

Comprende el reconocimiento v pago que hace la Entidad a los empieados que tengan derecho a
este subsidio, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

1.1.12. HONORARIOS

Este rubro comprende los gastos ocasionados por la contratacion de servicios calificados a
personas Naturales o Juridicas que se prestan en forma continua para asuntos iécnicos,
sconomicos, financieros, de comunicaciones v juridicos, gue no pueden ser atendidos con personal
de planta, v los estipendios a los servicios profesionales prestados en forma transitoria para
desarroliar actividades relacionadas con la atencion de negocios, a cargo de la entidad.

1.2, GASTOS GENERALES

Adquisicion de bienes de consumo duraderc que deban inventariarse o no para servicios de la
comunidad.

1.2.1. MANTENIMIENTO :

Gastos tendientes a la conservacion v reparacién de bienes muebles e inmuebles v los accesorios
gue se requieren para estas finalidades tales como : Mano de Obra para Vehiculos, Planta Fisica,
Arreglo en maquina v en general de Equipos de propiedad del INDERBU, v aquelios recibidoes en
concesion, inclusive la sefializacion interna de la Entidad.

122, VIATICOS Y TRANSPORTE

Erogaciones por concepto de alojamiento, alimentacidn y transporte de ios empleados publicos de
la entidad, cuande previo acto administrativo se determine que deba desempefiar funciones en
sitios diferentes a su sede de trabajo habitual. No pueden imputarse a este rubro viaticos de
contratistas, salvo que se haya estipulado ast en el respectivo contrato.

No se pueden ieputar a este rubro gastos correspondientes a mov  acion dentre del perimetre
del Area Metropolitana.

Los pagos por este rubro se liquidaran con base en ia norma que regula ia materia en la
Administracion Municipal.

1.2.3. CORRESPONDENCIA Y SUSCRIPCIONES

Este numeral cubre los gastos por servicios de mensajeria, correspondencia, correos, telégrafos,
desplazamiento de mensajeros de la entidad cuando sea necesario, otros medios de comunicacion
¥ SUSCTIPCIONES Varias.

1.2.4. SERVICIOS PUBLICOS

Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, energia eléctrica, telefonia v gas, cualguiera
que sea su ano de causacion, asi como la instalacién y traslade de los mismos.

1.2.5. MATERIALES Y SUMINISTROS

Comprende a compra de materiales de consumoe finai que no son objeto de devolucién como :
bombilleria, accesonios eléctricos v telefdnicos, rolios e insumoes para fotografia v foiccoptadora,
plastico para laminar, materiai para soldadura cerrajeria, medicina, ¢ implementos para desarrollar
fa labor que sean necesarias para un eficiente servicio.
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1.2.6. PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO

Comprende toda la adquisicidn de papeleria para uso oficial de las oficinas del INDERBU ¢
Lapices, ganchos, cosedoras, perforadoras, reglas, disquetes e insumios para computadoras ¥
elementos de consumo en general para oficina.

1.2.7. SEGUROS

Corresponde al costo previsto en los contratos o polizas para amparar los muebles ¢ inmucbles de
propiedad del INDERBU.

Incluve ademas, las polizas a empleados de manejo, ordenadores v cuentadantes que conforme
a las disposiciones legales vigentes deben hacer concordante fa responsabilidad del manejo de los
recursas con et valor de la misma inclustve ¢l transporie de valores.

1.2.8. GASTOS JUDICIALES ¥ NOTARIALES

Con este rubro se atienden iodas las erogaciones que debe hacer el INDERBU como consecuencia
de sentencias judiciales, gastos notariales, estampilias, registro, fimbre nacional, comisiones
bancarias pactadas por servicios de tfarjeta de crédito v similares para el recaudo de ingresos a
cargo de la entidad.

1.2.9. IMPUESTO, TASAS Y ADMINISTRACION

Atiende el pago por concepto de gravamenes fales como Contribucion de Valorizacion, impuesto
prediai v el valor de Administracion mensual por vigilancia v otros concepios de los bienes
rectbidos en comodato por el INDERBU.

1.2.10. SERVICIO DE CAFETERIA

Atiende el pago por suministro de alimentacion al personal que debe prestar servicio en jornpada
laboral continua v los demas insumes para cafeteria.

1.2.11. IMPRESOS Y PUBLICACIONES

Son los pagos por concepto de {rabajos ipogrificos, empasies, artes, suscripciones, libros,
espacios radiales, television v pagos de avisos v sellos.

1.2.12. REPUESTOS

Comprende los pagos por adguisicion de lantas, repuesios para paique auiomotor, equipos v
maquinas del INDERBU.

1.2.13. GASTOS VARIGS E IMPREVISTOS

Erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuite de mmprescindible ¢ inaplazable
realizacion para el funcionamiento de la entidad. No puede imputarse a este rubro gastos
suntuarios ¢ correspondienies a concepios va definides, a vigencias expiradas, erogaciones
penodicas o permanentes, ni uitlizarse para completar partidas insuficientes. La afectacion de esie
rubro requiere Resolucion Metivada suscrita por el ordenador def gasto.
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1.3.  TRANSFERENCIAS

Son iransferencias las apropiaciones destinadas a entidades publicas © privadas sin
contraprestacién en bienes ¢ servicios, en cumplimiento de normas legales.

1.3.1. O AS ENTIDADES DE PREVISION SQCIAL

Corresponde al aporie establecido por la ley 21 de 1982 para el pago del subsidic famuliar v la
compensacion de los servicios integrales del grupo familiar del integrado {4% de Nomina de
sueldo).

1.3.2. SENA

Aporte establecido por las Leves 58 de 1963 v 21 de 1982, con el fin de financiar los programas
de capacitacién técnica que prests la entidad (2% de Némina de Sueldo).

1.3.3. LCB.F.

Aporte con base en la Ley 27 de 1974 v 8% de 1988, con el propodsito de financiar los programas
de asistencia social que presia la institucion {3% de Nomina de Sueldo).

1.34. ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD

Comprende ¢l pago que la entidad debe entregar al Instituio de Seguros Sociales vy EP .S, con el
fin de cumplir con las obligaciones que le competen segun la Ley 100 de 1993, por servicios
médico asistenciales, para el personal de planta al servicio del INDERBU.

1.3.5. SALUD OCUPACIONAL

Se destina para cancelar los gastos de medicina preventiva, conforme a lo ordenado en la ley 9 de
197% v reglamentaciones respectivas.

1.3.6. FONDG DE PENSIONES

Pagos que realiza la Eatidad a los fondos de Pensiones v Cesantias para los funcionarios del
INDERBU, de conformidad con las normas legales vigentes {Lev 100/033

1.3.7. CAPACITACIGON DE PERSONAL

Pages destinados a mejorar ei nivel cultural v en general los conocimientos de los funcionarios,
con ¢i objeto de hacer mas eficiente ia prestacion del servicio publice a cargo de la entidad.

Para estudios especializados se requiere gue el funcioparic tenga minimo seis (6} meses al servicio
de la entidad.

1.3.8. BIENESTAR SGCIAL

Atiende los pagos ocasionados en la reahizacién y participacion de eventos sociales, culturales,
arfisticos, deportivos v actividades de integracion organizado por el INDERBU, ademas los gastos

funeranos para los empleados gue fallezcan en el ejercicio de sus funciones.

En general todos los gastes ocasionades con base en los programas de promocion social 2 ios
funcionarios de la Entidad.
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139, CESANTIAS

Obligacion de Ley que hay que transferirles a un Fondo Privado de Cesantias, ateniéndonos a la
Legislacton vigente (8.33%).

2. SERVICIO DE LA DEUDA

Comprende ios pastos referenies a la amortizacion de capital, interés, comisiones e imprevistos

que se causen durante la vigencia fiscal, por empréstitos contratados con las entidades v
organismos financieros conforme a la Ley.

21. AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

Erogaciones causadas por abonos a capital, intereses, comisiones € imprevisios, de las obligaciones
contraidas por concepto de la Deuda Pablica Interna v Externa.

3. INVERSIONES

Son los recursos que se destinan a la realizacion de los programas, subprogramas vy proyectos que
desarrolian el objete legal del INDERBU.

3L GASTOS DE INVERSION

Son gastos de inversion aquellas erogaciones susceptibles de causar réditos o de ser de algiin modo
econdmicamente productivas o que tengan cuerpos de bienes de utilizacién perdurables. Asi
nusmo aquellos gasios destinados a crear infraestructura social.

3.1.1. ORIENTACION PARA LA ELECCION DEL APRENDIZAJE DEL DEPORTE
EN EL NINQO EN EDAD ESCOLAR

Por este concepto se busca coadvuvar en el proceso de formacion integral del aific en la practica
del deporte como estrategia extracurricular.

3.1.2. ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS GLIMPIADAS JUVENILES

Se contempla en este rubro, apovar el proceso de consolidacion juveni, por medio de la
integracion y amistad entre los habitantes de la ciudad a través de los deportes y la recreacion.

5.1.3. OLIMPIADAS CAMPESINAS

Por este rubro se destinaran los recursos con ¢l fin de propiciar la infegracion comunitaria y
brindar espacios alternativos de esparcimiento 2 los habiiantes rurales de Bucaramanga, a pariir
de actividades deportivas v recreativas.

314, APOYG AL DEPORTE ORGANIZADOC

Comprende la financiacién de la fase Municipal de los juegos mntercolegiados ¢ inferescolares,
ademas de apovar ia financiacion de eventos deporiivos de cardcier municipal, depariamental,
nacional ¢ internacional, v los que realizan las ligas, clubes y comités deportivos y los
discapacitados.
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31.5. APOYO AL DEPORTE ASOCIADG MUNICIPAL

Este numeral persigue procurar la consolidacion de clubes deportivos municipales v comiiés segiin
¢l caso. Promocionar los deportes no comercializables tales como tucha, pesas, boxeo a nivel de
ciubes v eventos municipates.

3.1.6 TALENTOS DEPORTIVOS

Atiende =l proyecto destinado a apovar en forma integral a aquellos deportistas excelentes que
carecen de los suficientes recursos economicos.

31.7 APOYO A ESCOLARES PARA DEPORTES Y RECREACION

Esie provecto apunia a contribuir en la formacion integral del escolar dinamizando espacios
deportivos, recreativos v de capacitacion para la iniciacién en la practica de las diferentes
disciplinas deportivas.

3.1.8. ORGANIZACION Y EJECUCION DE 1LOS JUEGOS RE{CREATIVOS
INTERCOMUNAS

Bajo este concepto se persigue fomentar la sclidaridad en las 1S comunas de la ciudad, a través
de jornadas deporiivas v recreativas.

3.1.9 ORIENTACION PARA EL USO DEL TIEMPO LIBRE DE LGOS ESCOLARES

Su objeto es implementar el programa de vacaciones recreativas para nifios de las diferentes
escuelas urbanas v rurales de la ciudad.

3.1.16. UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE Y EU ESPACIO PUBLICO DE LA
CIUDAD

Utilizar e} tiempo libre v el espacio publico de las comunidades, durante los domingos y festivos
de 1997 con aciividades ludicas v deportivas, dirigidas buscando el cambio de actitud de fa
comumdad respecte de su entorno.

3.1.11. CAPACITACION A LIDERES DIRIGENTES DEPORTIVQOS, PROFESORES DE
EDUFISICA, JUECES, PLANILLEROS, MONITORES Y TECNICOS
DEPORTIVOS

Este numeral propone la capacitacion formal del talento humano que esta trabajando en la
actividad deportiva en cualguiera de sus areas como elemento esencial para subir el nivel deportive
de la ciudad.

3.1.12. EVALUACION DE LGOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES (ANUALES)

Este numeral persigue el desarrolic de una dinamica a fin de afic que permita concenirar a la
comuanidad objeto de los programas del Instituto, con el fin de evaluar los programas y conseguir
los posibles errores para el afic inmediatamente siguiente.

3.1.13. JUEGGS DEPORTIVGS MUNICIPALES

Este programa persigue seleccionar los mejores alentos deportivos en los programas de escolares
¢ infercolegiados, en cada une de los depories con el proposite de trabajar durante un mes v hacer
una gran dinamica de ialentos en los escenanios de alto rendimiento v sele denominaran Los
Juegos de la Esperanza.
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Este provecio persigue consolidar ¢l proceso de estructuracion del INDERBU, dotando al instituto
de Vehiculos y equipos de sistenmatizacion.

3.1.15. CONSTRUCCION, ADMINISTRACION, Y ADECUACION DE ESCENARIOS

DEPORTIVOS

Por este concepto se da cumplimiento a la Ley de Deporte en cuan o a ta mision institucional

refenida a los escenarios deportivos de la ciudad.

ARTICULO CUARTO: A partyr del 1 de enero de 1897 ias asignaciones civiles
para el personal del instifuto de Deportes y Recreacion de Bucaramanga, --
INDERBU—seran {as siguientes :

NOMBRE DEL CARGO No. CARGOS

Gerente General
Secretario General
Subgerente Administrativo
y Financiero

Subgerente de Planeacion,
Desarroilo y Fomento del
Deporte y Recreacion

Jefe de Unidad de Control
Interno

Tesorero Pagador
Coordinador de Eventos y
Proyectos

Coordinador de Escenarios
Deportivos y Recreativos
Secretaria de Gerencia
Auxiliar Administrativo
Secretaric de Oficina

ASIGNACIONES

PN L TP G S

"TLES

GRADO

28

28

26
26

REMUNERACION
MENSUAL 1997

$1.241.220.30
$ 724.500.00

$ 724 500.00

724 500.0C

675.280.00
675.280.00

LI A

533.485.00

533.485.00
423.775.00
368.035.00
305.670.00

$7.298675.30

o2 BNCE R <0

PARAGRAFO.- El Incremento sairial y prestacionat para el Instute de Deportes y
Recreacion de Bucaramanga "INDERBU" sera del 15%, facultando
al Seflor Gerente de el instituto de Deportes y Recreacién de
Bucaramanga "INDERBU" para hacer los incrementos respectivos
conforme {o establezcan ias normas y disposiciones nacionales y
los ajustes presupuestaies necesarios, en el evento en gque sea

superior a este porcentaje.

ARTICULO QUINTO - Los gastos de representacion gue rigen a partir del 1 de

enero de 1997, seran los siguientes -
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GASTOS DE REPRESENTACION

Gerente General $1.241 22630
Secretario General $ 387.320.00
Subgerente Administrativo y Financiero $ 387.320.00

Subgerente de Planesacion Desarrolio y
Fomento del Deporte

[45]

387.320.00

TOTAL $2.403.180.3C

ARTICULO SEXTOQ.- Facultase al Gerente Generali del instituto de Deportes y
Recreacion de Bucaramanga, —INDERBU-—para contratar emprestitos bancarios
hasta por ia suma establecida en el presente acuerdo de presupuesfo del
inderbu, previo conceplo de la junta directiva de ia enfidad.

ARTICULO SEPTIMIGC.- Los recursos del credito ne seran sujetos a
fransferencias de ninguna clase.

ARTICULO OCTAVO.- El presente acuerdo rige a partir del primero (1o) de
enero de 1997.

Se expide en Bucaramanga, a los veintisiete (27} di i mes de noviembre d
mit novecientos noventa y siete (1997). /asda ™ J
Eil Presidente,
N
GERMAN AU MUTIS AL A

T} Secretario,

HERNM -0 ELIAS FLECHAS SUTA

Los suscritos Presidente y Se- elario del Honorable Concejo Municipal de
Bucaramanga, y

CERTIFICAN:

Que el anterior Acuerdo No. 071 de 1896, fue debatide y aprobado
en dos {2} sesiones diferentes de conformidad con ta Ley 136 de 1984
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El Presidents,
" /

GERMAN © TIS ALME!

£l Secretario,

HER A CELIAS FLECHAS SUTA

NOTA: Se hace un anexo al Presupuesto del INDERBU.
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ANEXC AL DOCUMENTGO ANTERIOR

ADMINISTRACIGON Y MANTENIMIENTO DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS

El siguiente analisis nos muestra los costos mensuales necesarios para el optimo
funcionamiento de los siguientes escenarios deportivos {Se excluye por el
momento el Estadio Alfonso Lopez, Piscinas Olimpicas y las Canchas de Tenis).

COSTOS FIJOS /TODOS ESCENARIOS / MES

Servicios Publicos: Agua, Luz, teléfono

Personal de mantenimiente: 1 persona iempo completo

Personal de Vigilancia: 3 personas tiempo completo

Personal de Aseo: 1 persona de medio tiempo

Implementador {Almacenista). 1 persona tiempo completo

Materiales de Mantenimiento y Aseo: Escobas, Traperos. Cepillos,
Jabones, Desinfectantes, Guantes, Recggedores Palas, Picas, Barras
Machetes, Abonos, efc.

MmO oWy

1. Estadio de Atletismo “LUIS ENRIQUE FIGUERQOA REY”

Servicios Puablico $ 1.100.000
Personal de Mantenimiento $ 300000
{Incluye Prestaciones, Sequridad

Sociatl}

Personal de Vigitancia $  800.000
Perscnal de Aseo $ 150000
Maferiales de Mantenimienfo y Aseo $ 100.000
impitementado (Almacenista) 300.000
SUBTOTAL $ 2.850.000

2. Coliseo de Gimnnasia “* JOSE ANTONIO GALAN’

Servicios Publico $ 500000
Personal de Mantenimiento $ 300.000
{incluye Prestaciones, Seguridad

Social)

Personal de Vigilancia S 200.000
Personal de Aseo $ 150000
Materiales de Mantenimiento vy Aseo 100.000
SUBTCTAL $ 1.350.000

3. Coliseo “ VIiCENTE DIAZ ROMERQ"

Servicios Publicos $ 800000
Personal de Manienimiento $ 300000
{incluye Presfaciones, Seguridad

Social)

Personal de Vigilancia $ 900.000
Personal de Asec $ 150.000

Materiales de Mantenimiento y Aseo _100.000
SUBTOTAL $ 2.050.000
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1 Coliseo "ANTONIA SANTOST

Servicios Pablicos S 500000
Personai de Mantenimiento $ 300000
{incluye Prestaciones, Seguridad
Social)
Personal de Vigilancia $ 800000
Perscnal de Aseo $ 150.000
Materiales de Mantenimiento y Aseo $ *00GC
SUBTOTAL $ 1.950.000
5 Velbdromo “ALFONSC FLOREZ ORTIZ"
Servicios Publicos ¢ 800000
Bersonal de Mantenimiento $ 300000
incluye Prestaciones, Seguridad
Social)
Personal de Vigilancia $ 900000
Personal de Aseo $ 150.000
Materiales de Mantenimiento y Aseo 100 800
SUBTOTAL $ .08G.000
6. Patinédromo “ROBERTQ GARCIA PENA"
Servicics Pubiicos $ 800000
Personal de Mantenimiento $ 300000
(Incluye Prestaciones, Seguridad
Social)
Personal de Vigilancia $ 800.000
Personal de Aseo $ 150000
Materiales de Manienimienio y Aseo $ 100.00C
SUBTOTAL $ 2.350.000
7. Coliseo “EDMUNDO LUNA SANTOS”
{ Microfuthol, Karate y Boxeo, Tenis de Mesa)
Servicios Publicos $ 200.000
Personal de Mantenimiento $  300.009
{incluye Prestaciones, Seguridad
Social}
Personal de Vigilancia $  8900.0C0
Persanai de Asen $ 150.000
Materiales de Mantenimiento y Aseo $ 100.00C
implementador (Aimacenista) 300.00C
SUBTOTAL $ 2.550.000
8. Estadic - EL HORMIGUERO” {Cancha ef Bueno 7)
Servicios Pubilicos $ 806.000
Perscnal de Manienimiento s  300.000
(incluye Prestaciones, Seguridad
Social)
Personal de Vigilancia $ 800060
Personal de Aseo $ 1506000
Materiales de Mantenimiento y Aseo 100.0C0

SUBTOTAL $ 2.050.000
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8. Edificic de Alojamiento y Gimnasio

Servicios Publicos $ 706.000
Personal de Mantenimiento $ 300000
(Incluye Prestacienes, Seguridad
Social)
Personal de Vigilancia $ 800.000
Personal de Aseo $ 150.000C
Materiales de Mantenimiento y Aseo _300.000
SUBTOTAL $ 2350.000
GRAN TOTAL ADMINISTRACION
Y MANTENIMIENTC DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS (MES) $ 20.150.000=
COSTO ANUAL 3241 800 000

Si hacemos una proyeccion del 15% para 1897 los costos seran

COSTO MENSUAL $ 23.172.500
COSTO ANUAL $278.070.00C

Este analisis se hizo individualmente por escenario, se podria reducir creando
un pool de cuatro (4) personas para mantenimiento y otro de cualtro {4)
personas para aseo, con horarios determinados y segun i1a prioridad.
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' POR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTC DE RENTAS , INGRESCS, RECURSOS DE
CAPITAL Y GASTCS DEL INSTITUTC DE DEPORTES Y RECREACION DE
BUCARAMANGA-INDERBU, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL PRIMERO
DE ENEROC AL TREINTA Y UNC DE DICIEMBRE DE 1997."

Recibido en la Secretaria General de la Alcaldia, hoy 9 de Diciembre ce
1996.
La Secretaria General,

?/ S A . = S
LIE%A GARCIA DE QUIJANO

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ALCALDIA DE BUCARAMANGA

12 de Diciembre de 1996

PUBLIQUESE Y EJECUTESE ~

El Alcalde, )W

CARLOS NOZ

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el anterior Acuerdo No. 071 de 1996, expedido por el Honorable
Concejo Municipal de Bucar nga, fué sancionadc en el dia de hoy 12 de
Diciembre de 1996.

El Alcalde,

CARLOS ANE

Ana.R.



