*COLOMBIA - SANTANDER
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

T

MUNICIPAL ACUERDO NUMERO 069 DE 19 96
eEe ( DICIEMBRE 12 )

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
GASTOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE VALORIZACION
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Y SE FiJA EL PLAN DE CARGOS Y SUS
ASIGRACIONES CIVILES PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL PRIMERO (1} DE
ENZRO AL TREINTA Y UNO ( 31} DE DICIEMBRE DE 1997

EL CONCEJO DE BUCARAMANGA,
en usos de sus facultades legales,
en especiaimente las que le confiere
el Articulo 313, numeral S de fa
CONSTITUCION POLITICA,
ja Ltey 136 de 1994 y el
Acuerdo 052 de 1996 vy,

CONSIDERANDG:

Que en reunién de Junta Directiva reafizada el 03 de Octubre de 1896, fue
aprobado ef proyecto de presupuesto de rentas y gastos del Departamento
Adminstrativo de Valorizacion Municipal de Bucaramanga, correspondiente
a la vigencia fiscal del afic 1997.

ACUERDA:
PRESUPUESTO DE INGRESCS

ARTICULO 1. Apruebase el computo de los INGRESOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE VALORIZACION
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA | para la vigencia fiscal de
primero {(10) de Enero al treinta y uno (31) de Diciembre de
1897, en la suma de NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ( $ 368.640.450.00)
de acuerdo al siguiente detalle.

L IRGRESOS
1.1 INGRESOS CORRIENTES 962.640.345.00
1.2 RECURSOS DEL BALANCE §.000.000.00
TOTAL INGRESOS 968.640.345.00
ARTICULC 2. Apruebase para atender los gastos e inversiones del

Departamento Administrativo de Valorizacién Municipal de
Bucaramanga, durante la vigencia fiscal de! primero (10} de
Enero al treinta y uno (31) de Diciembre de 1887, ia suma de
NOVECIENTOS  SESENTA Y  OCHC  MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MiIL TRESCIENTOS CUARENTA
¥ CINCO PESOS ( § 968.640.345.00) de acuerdo al siguiente
detalle.
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i B ES0S
P GASTOSE DE FUNCIONAMIE., O §14.323.723.00
2.2  SERVICIO BE LA DEUDA 454.318.822.00¢
TOTAL EGRESOCS 268.640.345.0¢
ARTICULG 3. Fliase las siguientes asignaciones civiles para los cargoes

requeridos en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
YALORIZACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, de
acuerdo al siguienie detalie.

B CARGEO ABIGRACIOK MEKSUAL GRADO TOTAL
ARUAL

1 Secratario 1.241.220 14 8494 640
1 Secretaria de Despacho 387.357 3 4. 6438 284
1 Conductor 342 245 = 4 106 940
1 Jefe de Archive 533.805 15 6.405 660
1 Secretario General 724 437 23 8 6383 24
1 Secretatia 387.357 g 4 648 284
1 Cficial servicios Generales  275.563 2 3.306.75%
i Jefe division financiera 700.214 27 8. 402 568
1 Secretaria 387.357 8 4.648 284
1 Almacenista 423.844 10 5086.128
i Tesorerc 586.588 1 7.159.056
1 Cajero Principal 333.062 5 3.996.624
1 Cajero consighador 333.052 5 3.596. 624
1 Contador 585.588 18 7.158 058
i Auxiliar | 423.844 10 5.086.128
1 Auxitiar i 423 844 10 5086.12
1 Jefe division ingenieria 700.214 22 8.402.568
1 Factorizador liquidador 700.214 22 8.402 568
1 Dibujante 833.805 15 6.405 660
1 Topografo 533.805 15 6.405 660
1 inspector de Obra 3U5.709 3 3.668.508
1 Cadenerg 291.335 3 3486020
1 JeTe Division Control interno 724 427 23 8.693 244
1 Secrelaria 387 357 g 4 648 284
1 Juez Ejecuciones fiscales 700.214 22 3.402.558
1 Secretario Sustanciador 586 588 i8 7.158.056
1 Mensajero 275563 2 3.306.756

PARAGRAFO: bl incremento salarial y presiacional para =i Deparlamento
Administrativo de Valorizacion Municipal de Bucaramanga, seré el 15% faculfando
ai sefior Secretario de i Departamento Administrativo de Valorizacion Municipal de
Bucaramanga, para hacer ios incrementos respectives conforme 1o establezean las
normas y disposiciones nacionales y 105 ajustes presupuestales necesarios, en gl

evenlo 8n que se3 superior a este porcentaje. J
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ARTHCULG 4. Filase los siguientes Gasios de Represenlacion para !
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE VALORIZACION
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, de acuerdo al siguiente

detalie.

Ko CARGGC YALOR MEKSUAL GRADD  TOTAL ARUAL

Secretario 1.241.220 14.854 640
1 Secretaria General 344.717 23 4. 136.604
1 Jefe Control Intermno 344 717 23 4.1368.804
1 Jefe Division Financiera 2688.3585 22 3.186.740
1 Jefe Division Ingenieria 266.3485 22 3.156.740
1 Juez Ejecuciones Fiscales  266.385 22 3.196.740
1 Factorizador 111 184 22 1.333.968
&RTICULO 5. Definicion de los ingresos y Gastos.

IRGRESDOS CORRIENTES

CORTRIBUCIONES Y FINARCIACIOR DE OBRAS oJECUTADAS POR
WALORIZACION: Son aquelias rentas que percibe el Departamento Administrativo
de Valorizacion Municipai por concepto de los gravamenes gue liviga e la ejecucion
directa de obras, comprende los recaudos por concepto Gl cobro de contribucién
y financiacion de aquellas obras ejecutadas con recursos propios yo de crédite
interno.

STROS (HGRESUOS Contempla aquellos ingresos que percibe ef Departamento
Administrativo de Valorizacion por conceptos tales como paz y salvos, facturacion,
rendimientos financieros, recaudes por administracion a otras entidades aportes
del municipio para gastos de funcionamiento ¥y para gastos de inversion

}

L

RECURSOE DE LR

Lt b ol t
t

$

RECURSOS DE CREDITO: Se reflere a aquelios recursos de capital provenientes
det crédito interno, con los cuales valorizacion ejecuta sus programas de inversion.

VENTA DE BIERES RAICES: Son los ingresas que recibe la entidad por {a venta
de actives flies de su propiedad

SUPERAVIT FISCAL: Son los recursoes resultantes de comparar el activo corriente
con & pasivo corriente, gue arroje el balance al 31 de Diciembre del afic anterior.
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RESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS DE FUNCICGNAMIENTO: Son los desembolsos necesarios para el pormal
desarrolio de las actividades adminisiralivas vy tecnicas. Comprende la
remuneracion de los servicios personales, &l pago de los gastos generales y {as
erogaciones por fransferencias.

SERVICIOS PERSONALES

SUELDO PERSOHNAL DE NOMBMA: Remuneracidn de los empleados
correspondiente a {8s distinias categorias de embleo, vinculados al organismo

GASTOS DE REPRESERTACIOR: Remuneracion especial por el desempeiio de
cargos de niveles superiores.

BONIFICACION DE TRABAJO: Comprende los pagos hechos al conductor de ia
direccion por frabajo complementario. A partir del 1o de Enero de 1897

SUBSIDIO DE TRANSPORTE: Pago por concepto de transporte a los empleados
que por razdén de sy salario y de acuerdo a a ley tengan derecho a este auxilio.

PRIMA DE SERVICIOS: Equivalente a un salaric, pagadero la mitad enjunio y la
otra mitad en diciembre de la vigencia que se trale proporcional ai tiempo de
irabajo en el semestre que se cause.

PRIMIA DE NAVIDAD: La prima de navidad sera equivalente a un mes de salaric
que corresbonda ai cargo desempefiado a 30 de noviembre de cada afio, prima
esta que se pagara en la primera quincena de Diclembre vy proporcicnal al iempo
trabajado por meses completos de fa raspactiva vigencia.

PRiMA DE COSTOS DE VIDA: Sefialase la suma de CIENTO CINCUENTA MIL
TRESCIENTOS DOCE PESGS {3150.312.00) como PRIMA DE COSTO DE VIDA

e cada emipleade del Departamento Administrativo de Valorizacion Municipal de
Bucaramanga, & cual se pagaréd en dos partes dentro de ios primero veinte dias
de los meses de Junio y Diciembre, proporcicnal al tiempe laberado.

PRIMA DE VACACIOHNES: La prima vacacional serd de TREINTA [30) dias de
safaric por cada afic de servicio cumplido o proporcionalmente por fraccion mayor
2 seis meses.

IRCEMRIZACION DE VACACIORES: Corresponde al reconocimienio de
vacaciones en dinero al personal gue por razdn de su oficio o necesidad del servicio
ne te son autorizadas ef disirute de sus vacaciones.

PENSIONES-MESADA ADICIONAL: Corresponde 2 los pagos de pensionados y
mesada adicional a exservidores de ia entidad, ast como las demas primas que
sefiale {a ley.

OTROS SERVICIOS PERSONALES: Comprende 105 pagos por prestacion de
setvicios personales de caracter sventual
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o juridicas como 4etrwu,;on po; servicios de caracter teécnico, juridico ¢
especializado, prestados eventualmente a la entidad.

GASTOS GENERALES

OMFRA DE EQUIPO: Adquisicion de bienes de consumo duraderc que deben
iventariarse y no estan destinados a la produccion de otros bienes y servicios. En
esta categoria se incluyen bienes come muebies y enseres, equipo de oficina,
cafeteria, mecanico, automotor, de computacion, de topografia, ingenieria y demas
que cumplan con las caracteristicas de esta definicion

MATERIALES Y SUMINISTROS: Adquisicion de bienes de consumo final que no
soh cbjeto de devolucion, como papel y Gtiles de escritorio, diskkettes para
computadores, insumos automotores elementos e insumos de aseo y cafeteria, y
demas gue cumplan con las caracteristicas de esta definicion, con excepcion d
repuestos.

MANTERIMIENTO: Conservacion y reparacion de bienes muebles e inmuebiles,
equipo de transporie, topografia. ingenieria, incluyendo los repuestos y accesorios
que se requieran para asta finalidades.

SERVICIOS PUBLICOS: Erogaciones por concepto de servicio de acueducto,
aicantariliado, recoleccidn de basuras, energia y teiéfono, cuaiguiera que sea el
afio de causacion. Estos incluyen su instalacion y traslados.

VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE: Gastos autorizados por normas legales para
transporie y sustento de funcionarios que deben desplazarse a lugares distintos de
su sitic de trabajo en misiones de caracter oficial.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Por este rubro se pueden ordenar y pagar 1os
gastos por edicion de formas, escritos, publicaciones, revistas, periodicos y libros,
trabajos tipograficos, sellos, suscripciones, adquisicion de revistas, periodicos,
libros y pagos de avisos, fotocopias, copias heliograficas, empastes, cufias
radiales v demas que cumplan con las caracteristicas de esta definicion
COMURNICACIONES Y TRANSPORTES: Se cubre por este conceplo ios gastos
de mensajeria, colreos, te,.,gratos y otras formas de comuhicacion; alquiler de
ineas, embalaje vy acarreo de elementos. Inciuye el transporte de valores y
transporte de los funcionarios ge la entidad.

SEGUROS: Curesponde al costo previsto en ios contratos o polizas para amparar
la propiedad mueble e inmueble, maquinaria,

vehiculos y equipos de propiedad de la entidad, ademas las polizas a empleados
de manejo, ordenadores que conforme a las disposiciones jegales vigentes deben
hacer concordante la responsabilidad del manejo de s recurses con el valor de
la misma. Incluye ademas & aporte palronal a los funcionarios afiliados al segure
de ia Caja Agrana.

GASTOS IMPREVISTOS: Erogaciones excepcionales de caracter eventual o
forfuito de ihaplazable e imprescindibie realizacion para el fupcionamiento de ia
entidad que ne se encuentren previstos.
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;21 RUITACIOR: Son pagos destinados al mejoramienio v perfeccionamiento de
as capacidades humanas y administrativas del personal de nomina.

HOTARIADO Y REGISTRO: Comresponde al pago de notariade y registre por la
adauisicion y/o venta de bienes muebles e inmuebles.

SENTENCIAS ¥ FALLOS JUDICIALES: Erogaciones que por mandato judicial este
obligada a hacer ia entidad.

GASTOS F IEROS: Eventuales creditos financieros para la administracion

TRANSFERENCIAS

Son transferencias las apropiaciones con destino & 1as personas naturaies,
juridicas, publicas o privadas siendo ei caracter de contraprestacion en bienes ¢
servicios; se incluyen las transferencias para Salud, Pensiones, Riesgos
profesionales, Cesantias, cuota de auditaje, SENA, 1.C.B.F. y Salud Ocupacional.

SERVICIKS DE LA DEUDA

oresponde al monto total de pagos gue se causen durante ia vigencia fiscal por
amortizacion, intereses y comisiones de empréstitos contratados con acreedores
nacionales.

ARTICULO 6. El conductor del despacho recibira mensualmente una
bonficacion de CIENTO CUARENTA 'Y DOS MIL NOVENTA
Y UN PESOS (3142.061.00).

ARTICULO 7. Sefialase la suma de CIENTC CINCUENTA ML
TRESCIENTOS DOCE PESOS ($150.312.00) como PRIMA
DE COSTC DE ViIDA de cada empleado det Departamento
Administrative de Valorizacion Municipal de Bucaramanga, ia
cuail se pagara en dos partes dentro de los primero veinte
dias de los meses de Junio y Diciembre, proporcional al
tiempo laborado.

ARTICULG 8. La prima vacacional sera de TREINTA (30) dias de salario por
cada zflo de servicic cumplido o proporcionalmente por
fraccion mayor a seis meses.

SRTICULO 8 La prima de senvcios sera el equivaiente a un salario
pagadero ia mitad en jupnic vy ia otra mitad en diclembre vy
proporcional al tiempo frabajado en el semestre gue se cause.

UL La prima de navidad serd equivaiente a un mes de salario gue
corresponda al cargo desempefiado a 30 de noviembre de
cada aflo, prima esta que se pagara en la primera quincena
de Diciembre y proporcicnal al tiempo trabajado por meses
completos de ia respectiva vigencia.
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Las primas y vacaciones a que tienen derecho los funcionarios
det Departamente Administrative de Valorizacion Municipa! de
Bucaramanga, s& canceiaran en la némina general;, pero si se
freiaré de funcionarios que han quedado retirados del servicio
y tienen derecho al pago de estas prestacionss, se liguidaran
inmediatamente se produzca su desvinculacion faboral v deben
ser cancelados en la nomina general del mes siguiente.

Los subsidios de transporte y familiar se pagaran conforme a
fa fey v a los valores que fija fa Caja de Compensacion
Familiar a ia cual estéan afiiados los embieados del
Departamentc Adminstrative de Valorizacion Municipal de
Bucaramangs.

£l reconocimianto de vacaciones en dinero correspondera a
la Junta Directiva del! Deparfamesnto Administrativo de
Yalorizacion Municipal.

El presupuesto en su ejercicio fiscal se sometera a las normas
determinadas en el cédigo fiscal del municiplo de
Bucaramanga vy a las disposiciones legales gue ias modifiquen
¢ complementen.

£l orden de predacion de los gasios para la ejecucion de este
presupuesio serd el siguiente: servicios personales, serviclo
de ia deuda vy transferencias

Ei afio fiscal empieza el primerc de enero de 1887 y termina
el treinta y uno de diciembre del mismo afo.

Durante el glercicio fiscal no se podran trasladar particas
correspoendientes  a  inversiongs para incrementar ias
apropiaciones del presupuesto de funcionamiento, pero si
podran hacerse de este a agueilos o dentro de las mismas
inversiones cuando asi lo requieran las circunstancia
iguaimente nho se podran atendser gasfos previsfos en el
presupuesto con creditos exiraordinarios.

Ningun funcionario del Departamento Administrative de
valorizacion Municipal, podra obligarse a nombre de la
&dmin‘:stracién a sufragar gastos, a contratar compromisos no
contempiados en el presupuesto de gastos respectivos y en
todos los casos sus actuaciones se limitaran a las normas
iegales vy a tas cuantias previsias para cada numeral.

Laienes acluassn contraviniendo e presente arliculo seran
personalmentie responsabies de ias obligacicnes coniraidas
sin perjuicio de ias sanciones administralivas.
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ARTICULG 18 Autoricese al Secretario del Depariamento Administralivo de
Valorizacion Municipal para realizar los ajustes presupuestales
necesarios para cubrir este incremenio, previo ef visto bueno
de la comision de Haclenda y Creédite Pdblico del Honorabile
Conceje Municipal de Bucaramanga.

-

%

AET CULO 20, Ef presente Acuerdo rige a paritly def 1 de Enero de 1887,

Se expide en Bucaramanga, a los dos (2) dias del mes de diclembre de mil
novecientos noventa y seis {1988}

o _
Et Presidente, /
- AN
GERM &
El Secrelario, /

HE: A OE AS FLECHAS SUTA

108 suscritos Presidenfe y Secretario del Ho .« able Concejo Municipal de
Bucaramanga,

Que ef anterior Acuerdo No. 069 de 1556, fue debatido y aprobado en
dos {2} sesiones diferentes de conformidad con la Ley 136 de 1884,
TN

£l Presidente,

ti Secretario,

X
"y
’yl
l"u‘

RN DL A F ECHAB BUTA

4
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AREXL Mo 6. i presupussic gensral de ingresss v gasios
Degartamentoc Adminisirative de Valorizacion Municipal de Bucaraimang
se fija el plan de cargos y sus asignaciones civiles para la vigencia fiscal ¢
primero {1) de enero al treinta v uno {31 ) de diciembre de 1897

)‘M

¥
e}

l:ﬂ.

GRESOS

1.4 INGRESOS CORRIENTES 862.640.345

1.1.1 COKTRIBUCIOR ¥ FIRARCIACION

DE OBRAS DE VALORIZACICH

1.1.1.1 Ampliacion calle 56 cra 27 a 36 5 0006.000
1 1.1.2 Cerramiento la Candelaria 5.000.000
1.1.1.3 Cerramientc los Almendros 10.730.000
1.1.1.4 Cerramiento Altamira 4 300 000
1.1.1.6 Cerramiento Balcon del Tejar 4.850.000
1.1.1.6 Anilio vial central, paseos,obras

adicionales y complementarias 514.072.845
1.1.1.7 Obras ejecutadas afios anteriores 10.000.660
1.1.1.8 Cerramiento de lotes 88.687 500

1.1.2 OTROS INGRESOS

1.1 21 Ingresos por recaudo ofras entidades 40.000.000
1.1.2.2 Reintegros aprovechamientos y otros 20.000.000
11.2.3 Ingresos por recuado Plan Vial

Metropolitano Fase {i 160.000.000
1.1.2.6 Ingresos por recaudo Cafe Madrid Palenque 100.000.000
1.2 RECURSGS DEL BALANCE 6.000.000
1.2.1  Venta de bienes raices 5.000.000
1.2.2  Superavit 1.000.000

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESDOS 958.840.345
. EGRESOS

2.1 L STOS DE FUR NARMIENTO 514.323.723
211 SERVICIOS PERSCHALES

2.1.1.1 Sueldos personat de nomina 166.747 249
2.1.1.2 Gastos de representacion 34.732.000
2.1.1.3 Bonificacion de frabajo 1.705.100
2.1.1.4 Subsidic de transporte 522535
2.1.1.5 Prima de servicios 16.470.330
2.1.1.6 Prima de Navidad 16.470.330
2.1.1.7 Prima de costo de vids 4.058.434
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2.1.1.8 Prima de vacaciones

2.1.1.9 Indeminizacion por vacaciones
2.1.1.10 Pensiones-mesada adicionhal
2.1.1.11 Otros servicios personaies
2.1.1.12 Honorarios profesionales

2.1.2 GASTOS GENERALES

2.1.2.1 Compra de equido

2.1.2.2 Materiales y suministros

2.1.2.3 Mantenimiento

2.1.2.4 Servicios pubiicos

2.1.2.5 Viaticos y gastos de vigje

2.1 2 6 Impresos y publicaciones

2.1.27 Comunicaciones y transporte
2.1.2.8 Seguros

2.1.2.9 Gastos imprevistos

2.1.2 10 Capacitacion

2.1.2.11 Notariado y registro

2.1.2.12 Sentencias y fallos judiciales
2.1.2.13 Gastos financieros

2.1.3 TRANSFERERC POR APCRTES
2.1.3.1 Seguridad Social integral

2.1.3.2 Cuota de fiscalizacion contraloria
2.1.3.3 Aporte caja compensacion familiar
2.1.3.4 Aporte SENA

2.1.3.5 Aporte | C.BF.

2.1.3.6 Salud ocupacional

2.1.3.7 Fondo de Pensiones

2.1.2.8 Riesgo Profesional

2.1.3.8 Cesantias

z2.2 SERVICIOS DE LA DEUDA

2.2.1 SERVICIO DE LA DEUDA

2.2.1.1 Banco de Occidente- Av. Q. seca

2.2.1.2 Banco de Colombia - Paseos

2.2.1.3 Entidad ¢ fuente financiera
Cairera § calle 45

2.2.1.4 Bancoguia - Candeiaria

2.2.1.5 Bancoquia Almendros

2.2.1.6 Bancoguia - Altamira

2.2.1.7 Bancoquia - Estudios y proyectos

2.2.1.8 Entidad o fuente Cerramientos

2218 rONADRE

TOTAL PREBUFUESTCO DE EGHRESCS

HOJA No 10

16.470.330

2.300.000

£6.652.986

2.200.000
2.350.000

6.900.000
5.900.000
5.520.000

620.000
4.140.000
4140000
5.820.000
2.622.000
1.380.000
3.450.000

576.000
1.180.000
1.150.000

36.776.387
40.518 537
8.557.720
4.278.860
£.418.290
1.578.274
23.328.352
3.000.000
15.000.000

454.316.622

30.000.000
51.614.121

‘-J

2! 560
29 977
754 868

4302275

4.720.380
78.687.500
47.520.600

\d.b-*-"'
1913)

568.640. 345
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" POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTC GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE VALSORIZACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Y SE
FIJA EL PLAN DE CARGOS Y SUS ASIGNACICNES CIVILES PARA LA VIGENCIA FISCAL
PRIMERO (lo) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 1996."

Recipido en la Secretaria General de Alcaldia, hoy 9 de Diciembre de 1996.

La Secretaria General, 75%?;44;« .

LIGIA GARCIA DE QUIJANO

REPUBLICA DE COLOMBIA, D ARTAMENTO DE SANTANDER, ALCALDIA DE BUCARAMANGA
12 de Diciembre de 1996.
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

Bl Alcalde,

a3

CAR  IBARE U foz -

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el anterior Acy de 1996, expedido por el Honcrable
Concejo Municipal de Bu cionado en el dia de hoy 12 de
Diciembre de 1996.

El Alcalde,

Ana.R.



