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. SOLOMBIA - SANTANDER
5"‘MUNICIFIO DE BUCARAMANGA

ACUERDO NUMERO 068 DE 19 96

CONCEJO MUNICIPAL ( DICIEMBRE 12 )

SOBRE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DE LA
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1997

Et CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
Y EN ESPECIALMENTE LAS QUE LE CONFIERE
LA CONSTITUCION NACIONAL, LA LEY 136 DE 1994
Y EL ACUERDOQ No. 052 DE 1996

CONSIDERANDO:

QUE MEDIANTE ACUERDO No. 042 DE 1838 FUE CREADA LA
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
COMC UNA ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL ORDEN
MUNICIPAL.

QUE LA JUNTA DIRECTIVA DEL MENCIONADO ORGANISMC EN
SESION DEL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DE 1996 SEGUN ACTA No.

186 APROBO EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS PARA
LA VIGENCIA DE 1997.

ACUERDA:

ARTICULO 10. CALCULANSE LOS INGRESOS DE LA CAJA DE PREVISION
SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1997, EN LA SUMA DE CINCO MIL
QUINIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MiL
PESOS ($5.511.620.000.00) M/CTE. DE CONFORMIDAD
CON EL SIGUIENTE DETALLE:

CAPITULO ¢
INGRESOS CORRIENTES

INGRESQOS PARA SERVICIOS MEDICQ-ASISTENCIALES

APORTES PATRONALES

NUMERAL
1.- Municipio de Bucaramanga 386.584.000.00
2.- Contralotia Municipal 74.304.000.00
3.- Direccién de Trénsito 99.912.000.0G
4.- Valorizacion Municipat 11.522.000.00
5.- Biblicteca Gabriel Turbay 14.852.000.00
6.- Empresas Pablicas de Bucaramanga 100.000.000.00

7.~ Instituto de Selud de Bucaramanga 105.257.000.00
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8.- Instituto de Vivienda Municipal
9.- Bomberos de Bucaramanga
10.- Refugio Social Municipal
11.- Caia de Prevision Social Municipal

APORTES DE AFiILIADOS

12.- Empleados y Trabajadores 4%
13.- Pensionados 12%

OTROS INGRESOS POR SALUD
14.- Venta de Servicios
15.- Copagos - Cuotas Moderadoras

16.- Planes Complementarlos
17.- Salud Ccupacional

TOTAL INGRESCS PARA SALUD

CAPITULO U

DE 19 96

37200000
23.080.000.00
1.745.000.00
34.518.000.00

852.156.000.00

431.864.000.00
$689.800.000.00

1.121.664.000.00

10.000.000.00
100.000.000.00
70.000.000.00

230.000.000.00

APORTES PATRONALES FONDO DE CESANTIAS

18.- Municipio de Bucaramanga
19.- Conlratoria Municipat
20.- Direccion de Transito
21.- Valorizacién Municipal
22.- Biblioteca Gabriel Turbay
23.- Instituto de Salud de Bucaramanga
24.- Instituto de Vivienda Municipal
25.- Bomberos de Bucaramanga
26 .- Refugio Social Municipat
27.- Caja de Prevision Social Municipal
CAPITULO i
OTRAS RENTAS

28.- Estampiila de Prevision Social Municipal

CAPITULO WV
RECURSQOS DE CAPITAL
RECURSOS DEL CREDITO

29.- Préstamos

CAPITULO V

INGRESQOS VARIOS

765.900.000.00
123.650.000.00
162.930.000.60
24.250.000.00
138.000.000.00
8.600.000.00
2.270.000.00
58.500.000.00

1.500.000.000.00

HOJA No. 2

2.203.820.000.00

1.342.800.000.00

1.500.000.000.00

90.000.000.00
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30 - Reintegros y Aprovechamientos 15.000.000.00

31 .- Rendimientos Financieros 20.000.600.00

32.- Otros Ingresos 380.000.000.00 415.000.000.00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5.511.620.000.00

ARTICULO 20. CALCULANSE LOS EGRESOS DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1297, EN LA SUMA DE CINCO MIL QUINIENTOS
ONCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($5.511.620.000.00) M/ICTE. DE
CONFORMIDAD CON EL SIGUIENTE DETALLE:

CAPITULC 1o. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ... 5.211.620.000.00
CAPITULD 20. SERVICIODE LADEUDA ..., 250.000.00G.00
CAPITULD 3o. INVERSIONES . £0.000.000.00
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS § 551162000000

PLAN DE CARGOS Y ASIGNACIONES CIVILES

ARTICULQ 3o.

LOS EMPLEADOS DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Y SUS
ASIGNACIONES CIVILES PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1o. DE ENERQC AL 31 DE DICIEMBRE DE
1997 SERAN LAS SIGUIENTES:

PERSONAL ADMINISTRATIVO GRADC MES ANO

1 GERENTE 124122000 14.894 640,00
1 SECRETARIC GENERAL 23 72450000,  8.694.000,00
1 JEFE DE DMISION (ADMINIST.Y FINAN) 22 700.350,00, 8.404.200,00
1 JEFE DE SECCION (CONTROL INTERNQ) 21 §75230.00 8.102.760.00
1 JEFE DE SECCION (CONTABILIDAD) 21 675.230,00 B.102.760,00
1 JEFE DE SECCION {LIQUIDADORY) 21 675.230,00 8.102.760.00
1 TESORERO 2% 675.230.00 8.102.766,00
1 TECNOLOGO (ESTADISTICO MEDICAMENTOS) 21 675.230,00 8.102.760,00
1 ALMACENISTA 18 586.440,00 7.167.280.00
1 TRABAJADOR SOCIAL 15 53351000 6.402.120,00
1 SECRETARIO EJECUTIVO (SECRET. DE GERENCIA) 10 423.800,00 5.085.600,00
1t CAJERO 10 423.800.00 5.085.600,00
1 TECNICO EN INFORMATICA (OPERADOR DE

COMPUTADOR) i0 423.800.00 5.085.500,00
1 AUXILIAR DE INFORMACION EN SALUD {AUXILIAR

DE SISTEMAS) 10 423.800,00 5.085.600,00
1 SECRETARIA (SECRETARIA GENERAL} B3 387.370.00 4.648 440,00
1 SECRETARIA (DIV. ADMINISTRAT. Y FINANCIERA) 8 387.370,00 4648 440,00
1 SECRETARIA (DIV. SERVICIOS MEDICOS) 8 387.370,00 4.548 440,00
1 AUXILIAR (CFICIAL DE KARDEX) 6 351.490.00 4.217.880,00
1 CONDUCTOR 8 351.450.00 4217 880,00
4 AUXILIARES DE ADMINISTRACION (AUXILIAR DE

OFICINA)} § 305 260,00 MENSUAL CADA UNO 3 1.221.040,00 14.652.480,00
1 AUXILIAR (KARDEX) 2 291.320,00 3.495.840,00
1 AUXILIAR DE DROGUERIA {AUX. DE FARMACIA) 2 231.320,00 3.495.840,00
1 AUKILIAR (CITAS MEDICAS) 2 291.320,00 3.495.840,00
1 AUXILIAR DE DROGUERIA (DESPACHADORA DE

MEDICAMENTOS) 2 291.320.00 3.495.840.00
1 MENSAJERO 1 27559000 3.367.0686,00
1 AUXILIAR DE MANTENIMIENTOQ 1 27555000 3.307.080,00

1 OPERARIOC DE SERVICIOS GENERALES (AUXILIAR
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DE SERVICIOS GENERALES) 1

1 OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES {ASEADORA} 1

PERSONAL MEDICO, ODONTOLOGICO Y PARAMEDICO

1 JEFE DE DIVISION (SERVICIOS MEDICOS) 4 HORAS)
1 COORDINADOR DE AREA (MEDICO COORDINADOR)
4 HORAS
2 MEDICOS ESPECIALISTAS {CIRUJANOS) 4 HORAS
$ 763.830,00 MENSUAL CADA UNO
4 MEDICOS ESPECIALISTAS (GINECO-OBSTETRAS)
4 HORAS - § 763.830,00 MENSUAL CADA UNQ
2 MEDICOS ESPECIALISTAS (OTORRINOLARINGOL. .}
4 HORAS - § 763.830.00 MENSUAL CADA UNO
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MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDISTA) 4 HORAS
MEDICO ESPECIALISTA (UROLOGOQ) 4 HORAS
MEDICQ ESPECIALISTA (NEUROCCIRUJANC) 4 HORAS
MEDICO ESPECIALISTA (REUMATOLOGO) 4 HORAS
MEDICO ESPECIALISTA (GERIATRA) 4 HORAS
MEDICO ESPECIALISTA (ARTROSCORISTA) 8 HORAS
MEDICO ESPECIALISTA (RADIOLOGQO) 4 HORAS
MEDICO ESPECIALISTA {PSIQUIATRA) 2 HORAS
MEDICC ESPECIALISTA (DERMATCLOGO) 2 HORAS
MEDICOS ESPECIALISTAS (PEDIATRAS) 2 HORAS

$ 381.850.00 MENSUAL CADA UNO

MEDICOS GENERALES - 2 HORAS

$ 294.770,00 MENSUAL CADA UNO

MEDICOS GENERALES - 4 HORAS

$ 589.810,00 MENSUAL CADA UNC

ODONTOLOGO - 4 HORAS

10 ODONTOLOGOS - 2 HORAS

$ 254.770,00 MENSUAL CADA UNO

1 TERAPISTA (FIOSICTERAPEUTA;j TIEMPO COMPL)

2

1
1

- ek

BACTERIOLOGOS TIEMPO COMPLETO

$ 884.580,00 MENSUAL CADA UNO
COORDINADCR DE AREA (ENFERMERQ COCRD))
AUXILIAR DE IMAGENES DIAGNOSTICAS (AUX. DE
RADIOLCGIA}

AUXILIAR {ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS)
AUXILIAR (CONSULTA EXTERNA)

AUXILIAR {(ENFERMERA AUXILIAR)

AUXILIAR (LABORATORIO CLINICO)

4 AUXILIARES (CONSULTORIO ODONTOLOGICC)

$ 291.320,00 MENSUAL CADA UNC
TOTAL ASIGNACIONES CIVILES

TOTAL FUNCIONARIOS
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27558000 3.307.080,00
27555000 3.307.080.00
724 500,00 8.694.000,00
724.500,00 8.654.000.00

1.527.660,00 18.331.920,00
3.055.320.00 36.663.840.00
1.527.660.00 18.331.920.00
763.830,00 2.165.960,00
763.830,00 9.165.960,00
763.830,00 8.165.360.00
763.830,00 9.165.960,00
616.030.00 7.392.360,0G
2.138.176.00 25.658.040.00
§16.030,00 7.392.360,00
368.290.00 3.695.480.00
308.2590.00 3.699.480,00
763.700.00 39.164.400.00
3537.240,00  42.446.880,00
1.769.430,00 21.233.160,00
£89.810.00 7.077.720.00
2.847.700,00 35.372.400.00
763.830.,00 9.1656.860,00
1.769.160,00 21.229.920,00

15 533.510,00 6.402.120,00

6 351.480,00 4.217.880.00

6 351.450,00 4.217.880,00

6 351.450,00 4.217.886.00

2 281.320,00 3.486.840.00

2 291.320,00 3.495.840,00

2

2 1.165.280,00 13.983.360.00

44.299.680,00  531.596.160,00

91

PARAGRAFO: El incremento salarial y prestacional para la Caja de Prevision Social Municipal de
Bucaramanga sera el 15%, facuftando al sefior Gerente de fa Cajs de Prevision Social Municipal de
Bucaramanga para hacer los incrementos respectivos conforme fo establezcan las normas y disposiciones
nacionales y los ajustes presupuestales necesarios, en el evento en que sea superior a esie porcentaje.

ARTICUL O 40,

FUANSE £ OS GASTOS DE REPRESENTACION PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1997 :

GERENTE

SECRETARIO GENERAL

JEFE DE DIVISION {ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
JEFE DE DIVISION (SERVICIOS MEDICOS)
COORDINADOR DE AREA {COORDINADOR MEDICO)

TOTAL GASTOS DE REPRESENTACION

1.241.22000
344 550,00
344.580,00
344 550,00
152.770,00

2.427.760,00

14.894.640.00
4.135.080,60
4.135.080.00
4.135.080,00
1.833.240,00

29.133.120,00
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ARTICULO 5¢.

FIJASE EN LA SUMA DE : CIENTO CUARENTA ¥ OCHO MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE.
($148.160,00) EL VALOR ANUAL DE LA PRIMA DE COSTO DE VIDA POR CADA EMPLEADOC,
PAGADERA EN DOS (2) SEMESTRES PRCPORCIONAL Al TIEMPO LABORADC.

ARTICULO 6o.

LA PRiMA DE SERVICIOS SERA EL EQUIVALENTE A UN SUELDO. GASTOS DE REPRESENTACION Y
DEMAS EMOLUMENTGS QUE CONSTITUYAN SALARIC, PAGADERA LA MITAD EN JUNIO Y LAOTRA
MITAD EN DICIEMBRE, PRGPORCIONAL AL TIEMPQ LABORADC EN EL SEMESTRE QUE SE CAUSE.
ARTICULO 70.

LA PRIMA DE NAVIDAD CORRESPONDE A UN SUELDQO, GASTOS DE REPRESENTACION Y DEMAS
EMOLUMENTOS QUE CONSTITUYAN SALARIO, PAGADERA EN DICIEMBRE, PROPORCIONAL AL
TIEMPO LABORADO PCR MESES COMPLETOS DE LA RESPECTIVA VIGENCIA.

ARTICULO 8o.

LA PRIMA VACACIONAL CORRESPONDE A TREINTA (30) DIAS DE SUELDO. GASTOS DE
REPRESENTACION Y DEMAS EMOLUMENTOS QUE CONSTITUYAN SALARIO POR CADA ANO DE
SERVICIOS. SU VALOR SE DETERMINA CON BASE EN EL TOTAL DEVENGADC POR LOS
ANTERIORES CONCEPTOS AL MOMENTO DE ENTRAR A DISFRUTAR LAS VACACIONES.
ARTICULO 90.

£L CONDUCTOR DE LA GERENCIA RECIBIRA MENSUALMENTE UNA BONIFICACION DE : SESENTAY

TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ({$63.640,00) COMO RECONGCIMIENTO AL
TRABAJQ SUPLEMENTARIO.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 100,

LA AUTORIEZACION DE LAS CUENTAS PARA GASTOS A CARGO DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, CORRESPONDERA AL GERENTE DE LA ENTIDAD.

ARTICULO 110,

LA JUNTA DIRECTIVA ESTARA FACULTADA PARA EL RECONOCIMIENTO DE VACACIONES EN
DINERO, A LOS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA © MANEJO, CUANDO A SU JUICIO LO ESTIME
NECESARIO PARA EVITAR PERJUICIOS EN LA NORMAL PRESTACION DE LOS SERVICIOS.
ARTICULO 120.

FACULTASE A LA COMISION DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL PARA CORREGIR LOS ERRORES ARITMETICOS DE CALCUL OGS PORCENTUALES Y
EQUILIBRIO PRESUPUESTAL CON BASE EN LAS DISPOSICIONES LEGALES.

ARTICULO 130.

EL PRESENTE ACUERDC RIGE A PARTIR DEL to. DE ENERC DE 1997 Y DEROGA TODAS LAS
OISPOSICIONES QUE LE SEAN CONTRARIAS.
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Se expide en Bucaramanga, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de mil novecientos nove_rﬁa ¥
seis (1996). B i

i

El Presidente,

GERMA M T AL DA
/

El Secretario,

HERNAN O ELIAS FLECHAS SUTA

Los suscritos Presidente y Secrefaric del H norable Concejo Municipal de
Bucaramanga,

CERTIFICAN:

Que el anterior Acuerdo No. 068 de 18386, fue debatido y
aprobado en dos (2) sesiones diferentes de conformidad con la Ley 136 de
1994.

Ei Presidente, ™

(

GERMAN @QQQ@[Q\MQTIS ALMEIDA
ha¢ -
Ei Secretario,

e

HERNAND ELIAS FLECHAS SUTA
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SOBRE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DE LA CAJA DE PREVISION
SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, PARA L VIGENCIA FISCAL DE 1997.

Recibido en la Secretaria General de la Alcaldia, hoy 6 de Diciembre de
1996.

La Secretaria General,

P

e e o
LIGIA GARCIA DE QUIJANO

REPUBLICA DE CCLOMBIA,DEPARTAMENTC DE SANTANDER, ALCALDIA DE BUCARAMANGA

12 DE Diciembre de 1996G.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

=
E1l Alcalde, ‘3&3
CARLCS
LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:
Que el anterior Acuerdo 6, expedido por el Honorable
Concejo Municipal de Bucaramanga, en el dia de hoy 12 de

Diciembre de 1996.

El Alcalde ’

CARLOS IBANEZ oz

Ana.Rr.



