LOMBIA - SANTANDER
NICIPIO DE BUCARAMANGA

ACUERDO NUMERO 065 DE 19 96

JO MUNICIPAL (DiCi Il'.'e3 )

PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DE LA BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL GABRIEL TURBAY DE BUCARAMANGA PARA LA
VIGENCIA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
£n uso de sus atribuciones Constitucionales y
legales, especialmente ef articulo 313
de fa Constitiicion Politica, y fa ey 136
de 1994 el Acuerde No. 052 de 1996.

CONSIDERANDO:

a.-  Quemediante Acuerdo municipal No. 060 de septiembre 3 de 1973, fue
creada Ja Biblioteca Publica Gabriel Turbay como una entidad
descentralizada de! orden Municipal.

b.-  Quepara la elaboracion del presupuesto para la vigencia fiscal de 1997
fa Biblioteca Publica Municipal Gabrie! Turbay ha previsto a parte de fas
rentas propias, transferencias ordinarias; tasar como ingresos el
Impuesto de industria y Comercio aprobado por Acuerdo No. 023 de
mayo 15 de 1995.

C.- Que Ja Junta Directiva de la Biblioteca Publica Gabriel Turbay de
Bucaramanga, en sesion de octubre 1 de 1996, segun acta No. 005 de
1996, aprobo ef Presupuesto vigente para fa vigencia fiscal de 1997, del
mencionado Ente.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMMERO.- Cajiculase los ingresos de fa Biblioteca Publica
Municipal Gabriel Turbay de Bucaramanga, para la
vigencia fiscal de 1997 en Ja suma de
NOVECIENTOS CINCUENTAY OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
(3958.950.000.00) mcte, segun ef siguiente detalfe:
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INGRESOS
1. INGRESOS CORRIENTES
1.1 Transferencias def Municipio $790.950.600
1.2 Rentas Propias $ 50.000.000
1.3 Impuesto Industria y Comercio

(Acuerdo 023 de Mayo 15/95) $115.000.000
2. RECURSOS DE CAPITAL
2.1 Rendimientos Financieros $ 3.000.000
2.2 Recursos del Crédito -0-
2.3 Recursos del Balance -0-

TOTAL INGRESOS $958.950.000

ARTICULO SEGUNDO.- Calctilase los Egresos de la Biblioteca Publica
Municipal Gabriel Turbay del municipio de
Bucaramanga para fa vigencia fiscal de 1997 en la
suma de NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
{3958.950.000), segun ef siguiente detalie:

EGRESOS

A. PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $682.919.104.00

B. PRESUPUESTO SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 2.000.000.00

C. PRESUPUESTO GASTOS DE INVERSION 274.030.896.00
FOTAL EGRESOS $958.950.000.00

ARTICULO TERCERO.- Flijanse fas asignaciones civiles de fa Biblioteca
Publica Municipal Gabriel Turbay de Bucaramanga,
para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de )/
Diciembre de 1997, segun el siguiente detalle: /

CARGO VALOR VALOR
MENSUAL ANUAL
1. DIRECTOR 1.241.220 14.894.640
2. SECRETARIA EJECUTIVA 455.374 5.464.488
3. SECRETARIA 267.320 3.207.840
4. RECEPCIONISTA 241.284 2.895.408
5 MENSAJERO 250.331 3.003.972
6. SECRETARIO GENERAL 724.299 8.691.588
7. SECRETARIA 267.320 3.207.840
8. JEFE DE EXTENSION CULTURAL 524.883 6.298.596
9. SECRETARIA 267.320 3.207.
10. COORDINADOR DE LA

SALA DE INFORMATICA 416.352 4.996.
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11. COORDINADOR DE LA

SALA DE MUSICA 416.352
12. COORDINADOR DE LA

SALA INFANTIL 416.352
13.  MAQUINISTA CINEMATOGRAFO 328.838
14. CONDUCTOR|] 353.914
15. CONDUCTOR # 300.363
16. JEFE DE PROCESOS TECNICOS 524.883
17. CATALOGADOR 3563.914
18. AUXILIAR DE PROCESOS

FISICOS 267.320
19. SECRETARIA 267.320
20. COORDINADOR DE LA SALA

DE HEMEROTECA 416.352
21. REFERENCISTA 328.838
22. REFERENCISTA 328.838
23. REFERENCISTA 328.838
24. REFERENCISTA 328.838
25. AUXILIAR DE SERVICIOS

BIBLIOTECARIOS 241.284
26. AUXILIAR DE SERVICIOS

BIBLIOTECARIOS 241.284
27.  AUXILIAR DE SERVICIOS

BIBLIOTECARIOS 241.284
28. AUXILIAR DE SERVICIOS

BIBL IOTECARIOS 241.284
29.  AUXILIAR DE SERVICIOS

BIBLIOTECARIOS 241.284
30. AUXILIAR DE SERVICIOS

BIBLIOTECARIOS 241.284
31. AUXILIAR DE SERVICIOS

BIBLIOTECARIOS 241.284
32. AUXILIAR DE SERVICIOS

BIBLIOTECARIOS 241.284
33. TESORERO-CONTADOR 697.383
34. AUXILIAR DE CONTABILIDAD 328.838
35. JEFE DE SERVICIOS GENERALES 416.352
36. AUXILIAR SERVICIOS GENERALES  241.284
37. OPERADOR DE EQUIPOS 241.284
38. ASEADORA 212.046
39. ASEADORA 212.046
40. ASEADORA 212.046
41. ASEADORA 212.046
42. ASEADORA 212.046
43. JEFE DE EMISORA 524.883
44. PROGRAMADOR 524.883
45. SECRETARIA 267.320
46. LOCUTOR 363.914
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4.996.224

4.996.224
3.946.056
4.246.968
3.604.356
6.298.556
4.246.968

3.207.840
3.207.840

4.996.224
3.946.056
3.946.056
3.946.056
3.946.056

2.895.408
2.895.408
2.895.408
2.895.408
2.895.408
2.895.408
2.895.408

2.895.408

8.368.596
3.946.056
4.996.224
2.895.408
2.895.408
2.544 552
2.544.552
2.544.552
2.544.552
2.544 552
6.298.5
6.298.5 6\
3.207.8
4246. 8
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47.  OPERADOR DE SONIDO 353.914 4.246.968
48. OPERADOR DE SONIDO 353.914 4.246.968
49. AUDITOR INTERNO 524.883 6.298.596

ARTICULO CUARTO.- Fijanse Jos Gastos de Representacion para la
Biplioteca Publica Municipal Gabrief Turbay de
Bucaramanga, para la vigencia fiscal de 1997, asi:

CARGO VALOR VALOR
MENSUAL ANUAL
DIRECTOR 1.241.220 14.894.640
SECRETARIO GENERAL 344.717 4.136.604
JEFE DE EXTENSION CULTURAL 323.527 3.882.324
TESORERO-CONTADOR 323.527 3.882.324
JEFE DE PROCESOS TECNICOS 186.908 2.242.896
JEFE DE EMISORA 370.676 4.448 112

ARTICULO QUINTO.- DEFINICION DE LOS GASTOS

CAPITULO 1. SERVICIOS PERSOMNALES: Son Jas apropiaciones
destinadas para la remuneracion def trabajo ejecutado por ef personaf al servicio
de la Institucion.

7.1 SUELDOS Y VACACIONES: Corresponde alf pago de fas erogaciones
legales establecidas para retribuir la prestacién de servicios personales a los
empieados publicos o trabajadores oficiales vinculados a fa Biblioteca Publica
Municipal Gabriel Turbay, mediante una refacion legal o reglamentaria.

1.2 GASTOS DE REPRESENTACION: Comprende el pago def
reconocimiento hecho por fa ley como compensacion de jos gastos que en
representacion de fa entidad ocasione ef desempeiio de un cargo de especial
categorfa, que por su jerarquia y responsabilidad gozan de un tratamiento
especial.

7.3 PRIMA DE VACACIONES: Comprende al pago que se reconoce al
personal permanente al servicio de ia entidad, eqgiiivalente a 30 dias de salario
y gastos de representacién por cada afio de servicios, o proporcional por ef
tiempo faborado superior a seis meses pagadercs ¢oin cargo al presupuesto
vigente, cualquiera que sea el arfo de su causacion.

14 PRIMA DE SERVICIOS: Pago a que tienen derecho los empleados
piiblicos equivalente a un mes de remuneracion que se pagaré la mitad o parte
de ella el 30 de junio de cada aiio a quienes hayan trabajado todo ef primer
semesire o proporcional ai tiempo de servicio siempre y cuando que hubieren
trabajado al menos la mitad del semestre en forma continua o discontinua. L./g.
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otra mitad o parte de ella se pagara en jos primeros 20 dias del mes de
diciembre de cada afic a quienes hayan trabajada o trabajaren todo el segundo
semestre o proporcional al fiempo de servicio siempre y cuando que hubieren
trabajado af menos fa mitad de ese semestre en forma continua o discontinua.

1.5 PRIMA DE NAVIDAD: Pago a que tienen derecho los empleados
publicos equivalente a un mes de salaric mas la doceava parte de los ingresos
adicionates al salario que corresponde al cargo ocupado el 30 de noviembre de
cada afio y que se pagara en fa primera quincena def mes de diciembre. Ctiando
el empleado no hibiere servido durante ef affo civil completo, tendra derecho
a la mencionada prestacion en proporcion al tiempo de servicios durante ef afio
a razon de la doceava parte por cada mes completo de servicio, que se liquidara
Y pagara con base en ef ultimo salario devengado o en el ultimo promedio
mensual si fuere variabie.

1.6 PRIMA DE COMPENSACION POR EL ALZA EN EL COSTO DE VIDA:
Pago a que tienen derecho los empleados publicos Gue laboran en la entidad
como compensacion por el aumento en ef costo de vida, equivalente a $188.000
gue se pagara la mitad o parte de ella e/ 30 de Junio de cada afio a quienes
hayan trabajado todo ef primer semestre o proporcionat af tiempo de servicio.
ia otra mitad o parte de ella se pagara en los primeros 20 dias del mes de
diciembre de cada aiio a quienes hayan trabajado todo ef segundo semestre o
proporcional al tiempa de servicio.

1.7 PRIMA DE ANTIGUEDAD: Pago que fa entidad hace en fos primeros
guince dias def mes de Abril al personal que se encuentre vincufado a la
instiucion ef 31 de Marzo de cada afio, equivalente a 1/180 de sueldo por cada
mes de servicio a fa institucion, siempre y cuando el tiempo de servicio no sea
inferior a un afio continuo o discontinuo, tomando comao base el siefdo giobal
devengado en Marze 31. Y proporcional a la fecha del retiro liguidada con base
en el sueldo que este devengando.

1.8 AUXILIO DE TRANSPORTE: Pago a los empleados de la entidad que
tienen derecho a este auxilio en la cuantia y condiciones establecidas por la
fey.

1.9 INDEMNIZACION DE VACACIONES: Compensacion en dinero que se
hace por vacaciones causadas y no disfrufadas a los empleados que hayan
faborado seis (6) meses contados a partir del gitima periodo cumpiido de
vacaciones, que se paga a fos empleadas que se desvinculan de fa entidad o a
quienes por necesidad del servicio no pueden tomarlas especiatimente fos de
direccion, confianza y manejo. La afectacion de este rubro requiere resofucion
motivada.

1.10 PENSIONES DE JUBILACION: Pago gque la entidad realiza a los
exempieados que han cumplido su cicio faboraf o particufares por sustitucion de
sSu pension decretada y reconocida de acuerdo a fa Ley.
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1.11 COMPENSACION USO VEHICULO PROFIO: Pago por compensacion
al Director de fa entidad para retribuir los servicios de utilizacion de su vehicuio
denfro del Area Mefropolifana en realizacion de acfividades propias de fa
Bibtioteca, por carecer ia institucion de un vehiculo para estos fines.

1.12 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS: Son Jos celebrados
con personas naturales o juridicas para desarroffar actividades refacionadas con
la atencion de los negocios o ef cumplimiento de fas funciones de fa entidad.
Por ef factor taboral fo son aguellos aifforizados por fa Junta Directiva para
cumplir fabores administrativas cuando se requieran. Por el factor material los
de aseo, mantenimiento y vigilancia. Por ef factor técnico, cientifico y
profesional los de reparaciones mayores de magquinarias, equipos y edificios,
asistencia y asesoria, realizacion de estudios, representacion juridica, rendicion
de conceptos, informacion, procesamiento de dalos, edicion y expresion
artistica. Las personas naturates vinculadas por confratos de prestacion de
servicios solo tendran derecho a emolfumentos expresamente convenidos. En
ningtn casa podra pactarse el pago de prestaciones sociales.

CAPITULO lI. GASTOS GENERALES: Son fas apropiaciones destinadas
para pagar ef normal funcionamiento de fa institucion.

2.1 MATERIALES Y SUMINISTROS: Comprenden los gastos ocasionados
por la adquisicion de fos bienes de consumo y devolutivos destinados a facifitar
el normal cumplimiento de las funciones inherentes a la entidad tales como:
utiles de escritorio, papeleria, formularios, formas continuas, libros de
contabitidad, control de estadistica, pastas, indices, casseftes, diskettes,
material fotografico y filmico, fichas, estencites y similares, tintas, vinilos o
similares, libros para recortar y pegar, drogas o implementos médicos, armas
de dotacion, elementos de aseo, elementos de cocina, iibros para recortar y
pegar, combustibles, grasas y lubricantes.

2.2 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES: Son fos gastos ocasionados en
la adguisicion de elementos, materiales, partes y repuestos para la reparacion,
conservacion y funcionamiento de equipos, vehiculos, edificios, instalaciones
eléclricas, de iluminacion y reflectores, instalaciones hidraulicas, instalaciones
sanitarias y de ventilacion, enseres y miuebies de oficina, herramientas
menores. Asi mismo, los que ccasione fos mantenimientos y reparaciones
menores de {as maquinarias y equipos. fa adaptacion e instalacion de oficinas
y adecuacion de bienes de propiedad o al servicio de fa institucion.

2.3  SERVICIOS PUBLICOS: Son los gastos ocasionados por ef consuino de
agqua, energia, mantenimiento de alumbrado publico, teléfono, aicantariftado y
aseg, como ef pago de, matticuias, instalaciones y trasiados, cualgiiiera gue sea
el affo de su causacion.

2.4 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES: Son los gastos ocasionados por
portes, mensajetia, teiégrafos, correos, embalajes, acarreos de elementos,
bienes y mercancias cuya actividad y negociacion asf fo exigen. Como el
transporte de los funcionarios de la entidad, cuando se requiera por necesidad
def servicio.
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2.8 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: 5on los gastos autorizadas de
transporte, alojamiento y alimentacion a los empleados que por razon de su
trabajo deban cumplir comisiones ordenadas mediante resolucion motivada en
fugares diferentes a fa sede de fa entidad.

2.6 IMPUESTOS: Son los gastos ocasionados por el pago de contribuciones,
sobretasas, e impuestos a cargo de lfa entidad y de conformidad con fa Ley.

2.7 SEGUROS: Son jos gastos de fa entidad para cubrir fas primas de
seguros de eguipos, vehiculos, muebles, material bibliografico, edificio y
personal.

2.8 SENTENCIAS: Son jos gastos ocasionados por falios proferidos por
sentencias judiciales en contra de ja institucion.

2.9 ARRENDAMIENTOS: Son los gastos ccasionados por los canones de
arrendamiento a cargo de fa institucion.

2.10 IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Son los gastos de impresion, edicion
de revistas, folietos, catafogos, boletines, afiches, tarjetas y certificaciones,
fibros, cuadernillos, y simifares; como el pago de avisos de prensa, radio y
medios publicitarios.

2.11 GASTOS INSTITUCIONALES: Son los gastos de la entidad en
recepciones, decoracion de salones, instalacion o clausura de eventos.
representacion de effa, reuniones de trabajo, rejaciones pubiicas y simifares
para su buena maicha.

212 DOTACION EMPLEADOS: Son Jos gastos ocasionados por ef
suministro de blusas, batas, camisas, overoles, uniformes y calzado para los
empleados de fa entidad.

2.13 BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL: Son los gastos de fa entidad

para presetvar, conservar y mejorar la safud de fos trabajadores previniéndoios
y protegiéndolos contra los dafios y riesgos relacionados con los agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, organicos, mecanicos y otros que puedan afectar
fa saiud individual o colectiva en Jos iugares de trabajo; igualmente para la
efaboracion del programa de safud ocupacional, del regfamento de medicina,
higiene y seguridad industrial, constitucion del respective comité y para asesoria
en salud ocupacional, de conformidad con la Ley 9 de 1979, los Decretos
Nacionales 586 de 1983, 614 de 1984 y las Resoluciones 2013 de 1986 y 1016
de 1989.

También cubre los gastos relacionados con fa recreacion, deporte, integracion,
convivencia y demas actividades que se desarroilen para ofrecer un mejor
bienestar a los empleados.
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2.14 IMPREVISTOS: Son Jos gastos excepcionales de caracter eventual o
fortuito de inaplazable e imprescindible realizacion para el normal
funcionamiento de fa entidad, que no estan contemplados en los concepto
anteriores.

CAPITULO L. TRANSFERENCIAS: Son las apropiaciones destinadas por
mandato legal o convenio para atender los gastos ocasionados por las
obligaciones forzosas de fa entidad.

3.1 SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Comprende ef pago mensual que fa
entidad como patrono hace por concepto de Seguridad Social integral, para
asegurar fa asistencia medica, farmaceiitica, quirtirgica y hospitalaria y ef pago
de pensiones por invaiidez, vejez, mueite o accidentes de trabajo e incapacidad
de sus empleados.

3.2 FONDO DE CESANTIAS: Comprende el pago mensual que la entidad

hace como palrono para asegurar la cancelfacion de las cesantias a sus
exempleados.

3.3 CUOTA DE AUDITAJE: Comprende el pago mensual que la entidad
hace a la Contraloria Municipal de Bucaramanga por ef controf fiscal posterior.

3.4 CAJA DE COMPENSACION: Comprende e} pago que fa entidad hace
a una Caja de Compensacion Famifiar, por fa prestacion de los servicios médico
asistenciales, odontoidgicos, recreativos, subsidio y los restantes servicios
convenidos; el aporte al Sena y al instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

3.5 CAPACITACION: Comprende Jos pagos que hace ja entidad por la
capacifacion de sus empleados de conformidad con la Ley.

3.6 ADMINISTRACION RIESGOS PROFESIONALES (ARP): Son las gastos
ocasionados por los accidentes que se presenten en fa institucion con ocasion
def trabajo.

CAPITULO IV. SERVICIO DE LA DEUDA: Son las apropiaciohes
destinadas para saldar ef deficit y cancelar creditos.

4.1 DEFICIT FISCAL: Son los excedentes pendientes de pago por ef cierre
de las vigencias fiscales de 1994, 1995 y 1996 por la ausencia de recursos de
tesoreria.

4.2 AMORTIZACION A CAPITAL, INTERESES Y COMISIONES: Son los
gastos ocasionados por el cumplimiento de fas obligaciones correspondientes
al pago de capital intereses, comisiones y los imprevistos originados en las
operaciones de crédito publico realizadas conforme a ia fey.

CAPITULO V. PLANTA FISICA: Son las apropiaciones destinadas para
ef desarrolio y crecimiento de los medios fisicos de la entidad.
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5.7 ADQUISICION, CONSTRUCCION, AMPLIACION, DEMOLICION,
REMODELACION REPARACION, DOTACION DE EDIFICIOS Y SEDES: Son
fos gastos ocasionados por la compra de inmuebles, construcciones,
modificaciones del actual edificio, ampliacion de las zonas, adecuacion y
remodelaciones de muebles e inmuebles, apertura de nuevos espacios para ef
crecimiento y desarrolfo instifucional.

5.2 INFRAESTRUCTURA FISICA Y EQUIPAMIENTO: Son los gastos
ocasionados por fa adguisicion de bienes de consumo duraderos que deben
inventariarse y no estan destinados a fa produccion de otros bienes y servicios
como muebles y enseres de oficina, cafeterfa, herramientas, equipos de
comunicaciones, maquinas de escribis, caicuiadoras, computadores, equipos de
encuadernacion, archivos, estanterfas, maquinas de impresion, equipos de
television, cine, radio, video. diapositivas, de sonido, discos, de radiodifusion,
grabacion, filmmacion, reproduccion, macrofilmacion, luces, aire acondicionado,
vehiculos y en general todos los elementos necesarios para la prestacion def
normal servicio de cada una de las dependencias.

CAPITULO VL. ACTIVIDAD CULTURAL: Son las apropiaciones destinadas
para el desarrollo y fomento de la cultura.

6.1 COMPRA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO: Son fos gastos
ocasionados por fa adquisicion de libros para las colecciones de referencia,
general, infantil, informatica, patritnonial, hemerografica, musical, audiovisual,
programas de canje y otras, obras de arte, infantiles, textos, discos, compact-
disk, cassettes, videos, sonovisos, filminas, fofografias, peliculas, software y
sinifares.

6.2 DESARROLLO, DIFUSION, CONSERVACION DEL PATRIMONIO Y
FOMENTO CULTURAL: Son los gastos ocasionados por fa realizacion de
actividades de promocion cuftural, como conferencias, conciertos, seminarios,
recitales, foros, mesas redondas, cursos varics, presentacion de grupos
{eatrales, musicales, simposios, exposiciones, concursos artisticos y fiterarios,
cine, titeres, mationetas o simifares, asi mismo Ia instalacion o clausura de los
mismos. Como ef pago de jos instructores, ef pago de honorarios, pasajes,
fiospedaje, alimentacion, transporte de los exponentes, grabaciones y
fofografias de estas actividades. Asi mismo fos ocasionados por la planeacion,
programacion y ejecucién de proyectos de conservacion del patrimonio
bibliografico y cultural, desarrolio, difusion y fomento cultural.

Tambien el pago de gastos demandados en la realizacion de las actividades
antes mencionadas, como contratacion de personal extra, pago de transporte
y alimentacion.
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ARTICULO SEXTO.- El incremento salfarial y prestacional para la
Biblicteca Pubfica Municipal Gabriel Turbay de
Bucaramanga, sera el 15%, facultando al sefior
Director para hacer fos incrementos respectivos
corfonne o establezcan las norimas y disposiciones
nacionales y los ajustes presupuestales necesatrios,
en ef evento en que sea superior a este porcentaje.

ARTICULO SEPTIMO.- £l preserffe Acuerdo rige a partiy def 10. de enero de
1997.

Se expide en Bucaramanga, a fos veinte (20) dias del ines de noviembre de mil
novecientos noveita y seis (1996).

£f Presidente,
GERMAN O MUTIS AL A
" ,k)\**"'-/
£/ Secretario,
TE ET
HERN NDO ELIAS FLECHAS SUTA
/

4

Los suscritos Presidente y Secretc'y/io del Honorable Concejo Municipal de
Bucaramanga, /

i

CERTIFICAN:

Que ef anterior Acuerdo No. 965 de 1996, fue debatido y aprobado
dos (2) sesiones diferentes de conformidad con fa Ley 136 de 1994 \
El Presidente, !
e
GERMA U o UuTis IDA
£! Secretario,

——

Yz

HERNANDO ELIAS FLECHAS SUTA
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PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
GABRIEL, TURBAY Y DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 1997.

Recibido en la Secretaria General de la Alcaldia, hoy 22 de Noviembre de
1996

La Secretaria General,
Ko G

LIEIA GAARCIA DE QUIJANC

REPUBLICA DE COLCMBIA; DEPARTAME: NTANDER, ALCALDIA DE BUCARAMANGA
3 de Diciembre de 1596

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS I
El Alcalde,

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el anterior Acuerdo No. ———de 1996, expedido por el Honorable
Concejo Municipal de Bucaraman ,fué sanciqnade en el dia de hoy 3 de
Diciembre de 1996. N

El Alcalde, '

CARLOS IBANEZ M

/
Ana.R.



