A,

-1

= .

v’ cox&;am SANTANDE®
vi;ﬁmcqa{g DE BUCARAMANGA

»

CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO NUMERO 062 DE 19 87
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"Por el cual se establece y regula el régimen disciplinario y el procedi-

miento para las investigaciones Administrativas y Disciplinarias de los
empleados y trabajadores del Orden Municipal, que adelante el Personero
Municipal de Bucaramanga dentro de su Jurisdiccién"

I 1

Articulo lo.

Articulo 2o.

Articulo 3o.

4

Articulo 4o.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales concedidas por los Articulos 197
de la Constitucidn Nacional; Ley 11 de 1.986
y Decreto 1333 de 1.986 Articulo 92.

ACUERDA:

La vigilancia Administrativa y la investigaciébn de las
conductas disciplinarias en que pueden incurrir los -
empleados Oficiales del Orden Municipal corresponde a
la Personeria , salvo las excepciones consagradas en —
la Ley y en los Decretos Reglamentarios.

Cuando el Personero por queija presentada por un parti-
cular, informacién de empleado Oficial, o de oficio,
tenga conocimiento de un hecho o acto que pueda consti
tuir falta disciplinaria podra:

Designar un funcionario para que practique las diligen-
cias preliminares encaminadas a determinar si es proce
dente la apertura de una investigacién disciplinaria,-
si no se tiene certeza de la ocurrencia de tales hecho
0 actos; o,

Designar un funcionario competente para que adelante 1.
Investigacién disciplinaria contra el posible o posi-
bles responsables, cuando se tenga certeza de la ocu-
rrencia de tales hechos o actos.

ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO

El proceso disciplinario podra tener las siguientes
etapas:

Diligencias preliminares cuando sea el caso.
Iniciacién de la investigacion.

Practica de pruebas

Formulacién de cargos.

Recepcidén de descargos.

Cierre de investigaciOn.

Calificacién y Sanciédn.

El empledo Oficial que de cualquier manera se entere d
la ocurrencia de un hecho que pueda llegar a constitul
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falta disciplinaria imputable a un Funcionario, de-
beri ponerlo en conocimiento de cualauiera de los
Funcionarios competentes para iniciar la investiga-
cién , suministrando todos los datos y documentos
de que tuviere noticia.

Si los hechos metaria del procedimiento disciplina-
rio pudieran llegar a constituir delitos persegui-
bles de oficio, quién esté adelantando la investiga
cibén los pondrad en conocimiento de la Autoridad Com
petente, remitiéndole los elementos probatorios que
correspondan.

El incumplimiento de la obligaciones sefialadas en -
éste Articulo constituye falta grave.

PARAGRAFO: Cuando se trate de queja presentada con-

tra un Funcionario, deberd ser ratifica-
da bajo la gravedad del juramento, sin perijuicio -
que la Administracidén pueda adelantar oficiosamente
la investigacién cuando lo considere pertinente.

El término para la instruccidén seri de quince (15)
dias , prorrogables hasta por otro tanto, para lo
cual se tendri en cuenta el nimero de participes en
los hechos, la naturaleza y complejidad de los mismos.
dicho término empezarad a contarse a partir de la fe
cha de la iniciacibén de la investigacién.

De la iniciacidén de la investigacidn, asi como de -
la culminacién de la misma, se deberd dar aviso in-
mediato al Jefe de Personal de la Entidad de la -
cual depende el investigado.

Vencido el término de instruccién ,el Personero ca-
lificard la investigacidn dentro delos cinco (5)
dias hibiles siguientes, bien sea ordenado el ar-
chivo de la misma 6 formulando pliego de cargos.

Para la formulacién de los cargos se enviarad oficio
citando al acusado, a quién se le entregara copia
del pliego correspondiente en el que se determina-
ran objetivamente los que aparezcan en la investi-
gacibén, seglin el acervo probatorio y se sefalaran
las disposiciones legales que se consideren infrin
gidas.

Para llamar a descargos es necesario que el hecho
denunciado sea constitutivo de infraccién al régime
disciplinario y que exista declaracién 6 indicio
que compromentan la responsabilidad del acusado.

El acusado dispondrd de un término de ocho (8) dia
para rendir sus descargos ante el Funcionario que
formuldé el pliego, mediante escrito o verbalmente.
En el evento de que el investigado no presente los
descargos, o no solicite la praictica de pruebas
dentro del término sefalado para el efecto, la in-
vestigacién disciplinaria se continuard hasta su -
culminacidn.

Vencido el término previsto en el Articulo anterio
el investigador ordenara la practica delas pruebas
solicitadas por el acusado, o las que estime neces
rias decretar de oficio, en un periodo de diez(10)
dias, vencido el cual procedera a dictar la Resolu
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-cibén correspondiente en un término de cinco (5)dias

En el evento de que no sean solicitadas las pruebas
ni decretadas oficiosamente,el investigador procede
ra a dictar la Resolucidn correspondiente en un tér
mino de cinco (5) dias, contados a partir del venci
miento del periodo de descargos y solicitud de prue
bas.

Cuando aparezca en el proceso plenamente probada la
conducta disciplinaria imputada y la responsabili-
dad del acusado, se dictard Resolucibén formulando
recomendaciones , quejas o acusaciones, solicitando
la imposicibn de la sancidén disciplinaria correspon
diente al Jefe de la Entidad nominadora.

La Resoluci6én acusatoria sera escrita y motivada y
contendra un relato suscinto de los hechos que ha-
yan dado lugar a la investigacién disciplinaria,asi
como de los descargos; el andlisis de las pruebas
en las cuales se funde o desvirtille la responsabili-
dad del investigado y las normas infringidas, con
la recomendacidn, queja 6 acusacién de la sancibn
disciplinaria que debe aplicarse si esdel caso, o
del archivo del expediente cuando el acusado desvir
the su responsabilidad frente a los hechos que se
le imputan.

PARAGRAFO: Contra la Resolucidn acusatoria procede
el recurso de reposicién con base en lo
prescrito por el Decreto 001 de 1.984.

La investigaci6én podrad ser suspendida por el térmi
no que determine el Funcionario investigador, aten-
diendo a la causa que de origen a la misma.

El Personero Municipal podrad solicitar la imposi-
cib6n de las siguientes sanciones disciplinarias:

Amonestacibdn en privado.

Amonestacién escrita, con copia a la hoia de vida
del empleado.

Multa que no exceda de la quinta parte del sueldo
mensual,

Suspensidén en el ejercicio del cargo hasta por se-
senta (60) dias sin derecho a remuneracién.

Destitucidn.

PARAGRA¥01 :En los casos de la suspensibén por mis de

diez (10) dias y de destitucibn en que
sea necesaria investigacién previa, el Jefe del Or4
ganismo puede relevar al empleado de sus funciones
suspendiéndolo provisionalmente de su cargo, sin
derecho a sueldo, mediante una Resolucidén expedida
del plano, que tendri vigencia inmediata y cuyos
efectos se prolongaran mientras existan los proce-
sos disciplinarios, pero en ningln caso podran ser
superior a sesenta (60) dias.

PARAGRAFO 2 : El nominador estia en la obligacién
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de satisfacer dentro del término de diez (10)dias,
la solicitud de suspensidén 6 destitucidn, so pena d
incurrir en causal de mala conducta y en sancidn
igual a la que se abstuvo de imponer.

El Funcionario suspendido provisionalmente sera
reintegrado a su empleo y tendrid derecho al recono
cimiento vy pago de la remuneracién deijada de perci
bir durante el periodo de suspensidén dentro de los
siguientes casos:

Cuando la investigacidn termine con archivo del ex
pediente por no existir responsabilidad del funcio
nario, no haberse cometido la falta, que el hecho
investigado no constituya falta disciplinaria 6
que el hecho no existié.

Por la expiracién del término de sesenta (60) dias
hdbiles sin que se hubiere terminado la investiga-
cidn.

Por expiracién del término de suspensibén provisio-
nal ordenada por la Entidad contra el investigado.

Cuando la investigacién la haya asumido 6 iniciado
la Procuraduria General de la Nacién y no hubiere
proferido decisibén alguna dentro de dicho término.

Cuando la sancién impuesta fuere de amonestacidn
privada 6 escrita.

Cuando la sancidén impuesta fuere de multa. En este
caso se descontard de la cuantia de la remunera-
cién que debe pagarse y correspondiente al término
de suspensidén el valor de la multa hasta su concu-
rrencia.

Cuando el Funcionario fuere sancionado por un tér
mino inferior al de la suspensidn provisional. En
este evento sblo tendrd derecho al reconocimiento
y pago de la remuneracidén correspondiente al peri
do que exceda el término sefialado en la sancidn.

Ningin funcionario podr4 ser sancionado por un he
cho que ro haya sido definido previamente, por la -V
constitucién o la Ley como falta disciplinaria, n°
sometido a sancién de ésta naturaleza que no haya
sido establecida por disposicidén legal anterior a
la comisién de la falta que se sanciona

Para efectos de la sancién las faltas disciplina-
rias se calificaran en levisimas, leves y graves,
de acuerdo a su naturaleza, efectos, modalidades
y circunstancias del hecho,motivos determinantes
y antecedentes personales del infractor.

Para ésta determinacién se tendran en cuenta, en-
tre otros los siguientes criterios:

La naturaleza de la falta se apreciarad de acuerdo
con la conducta objetiva que la constituya.

Los efectos se evaluardn teniendo en cuenta el a-
gravio o perjuicio ocasionados a la Administra-
cién Municipal o a los particulares y el escénda-
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-lo 6 mal eijemplo causados.

Las modalidades y circunstancias del hecho se apre
ciardn de acuerdo con el grado de participacidén en
la comisién de la falta y la existencia de circuns
tancias agravantes o atenuantes, y el nimero de -
faltas que se estén investigando.

Se consideran circunstancias agravantes las si-
guientes:

El haber incurrido dentro de los tres (3) afios an
teriores en faltas que dieron lugar a la aplica-
cién de sanciones de suspensién 6 destitucién,

El haber incurrido dentro de los dos (2) afos an-
teriores en faltas disciplinarias que dieron luga
a la aplicacién de sancién diferente a las previs
tas en el literal primero.

Haber procedido por motivos innobles & fltiles.
Incurrir habitualmente en la misma conducta.
Realizar el hecho en complicidad.

Cometer la falta aprovechando la confianza deposi
tada por el superior, o la que se derive de la na

turaleza del empleo.

Cometer la falta para ocultar una anterior 4 incu
rrir en otra.

Rehuir la responsabilidad atribuyéndosela a otros.

incurrir en varias faltas con la misma accidén u -
omisidn, y

Preparar ponderadamente la infraccién.
Serin circunstancias atenuantes, entre otras:

La buena conducta anterior.

Haber sido inducido por un superior a cometer la
falta.

Confesar la falta antes de la formulacién de car-
gos.

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o
compensar el perjuicio causado, antes de iniciado
el proceso disciplinario.

Cometer la falta en estado de ofuscacién motivada
por la concurrencia de circunstancias o condicio-
nes dificilmente previsibles y de gravedad extre-
ma, debidamente comprobadas, y

Haber actuado por motivos noble o altruistas.

Cuando el término de la sancidén de suspensicidn
fuere superior al de la suspensidn provisional,en
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el acto Administrativo mediante el cual se imponge
dicha sancién se ordenara descontar el periodo en
que el empleado haya estado suspendido provisional
mente. Si el término de la sancién fuere igual, en

dicha acto Administrativo se ordenard imputar éste
al término de la suspensién provisional.

Lo dispuesto en el inciso anterior, no sera proce-
dente cuando el funcionario investigado se haya -
reintegrado con anterioridad a la fecha de imposi-
cién de la sancién y se le hayan cancelado los sal
rios dejados de percibir durante el término de la
suspensidén provisional.

No habra lugar en el término de un (1) afio a la im
posicién de mas de una amonestacién privada.

La amonetacién escrita tiene como concecuencia a-
notacién en la hoja de vida del funcionario, a
quién se prevendra que la reincidencia o la comi-
sién de otra falta andloga, le acarreari una san-
cién mis grave.

La multa no podra exceder de la quinta parte del
sueldo mensual que devengue el empleado o trabaja-
dor en la fecha de su imposicién, la cual se des-
contard en la némina subsiguiente, dejandose cons-
tancia de ello en ]la hoja de vida del multado.

La suspensidén en el eijercicio del cargo serd hasta
por sesenta (60) dias sin derecho a remuneracién,

igualmente se dejara anotacién en la hoia de vida

del empleado.

PARAGRAFO ; En el evento de ésta sancién el emplea

do o trabajador sancionado tendra de-
recho solo a sus prestaciones médico-asistenciales
y al subsidio familiar.

La destitucién del cargo produce ademis, nota de
mala conducta que impide el desempefio posterior de
cualquier otro empleo dentro dela Administracién
Pablica dentro de los dos (2) afios siguientes al
de la imposicidén de la sancién.

Las multas por concepto de sancidén disciplinaria
ingresaran a la Caja de Vivienda Municipal.

Cuando por motivo de renuncia o declaratoria de i
subsistencia del empleado no fuere posible hacer
efectiva la sancidén de suspensidén o destitucibn -
del cargo, se ordenarad su anotacidén en la hoja de
vida para que se tenga en cuenta como antecedente
o impedimento en el ejercicio de cargos Ptablicos.

Las sanciones de amonestacién privada, amonesta-
cibén escrita y multa, seran impuestas por el Jefe
inmediato; la de suspensién y destitucibn por el
nominador del empleado, estando obligado a satis-
facer dentro de un término de diez (10) dias la
solicitud respectiva , so pena de incurrir en cau
sal de mala conducta y en sancidén igual a la que
se abstuvieron de imponer.



®

A iy G A
-~

ol

ACUERDO NUMERO

Articulo 3lo.

Articulo 32o.

Articulo 33o.

13.-

14.-

)
~
\a

Investigacidén de faltas de empleados retirados del
servicio.

La accidén disciplinaria serd procedente aunque el
empleado haya cesado sus funciones.

Cuando la sancidén no pudiere hacerse efectiva por
que el infractor ya esté definitivamente retirado
del servicio se anotara en la hoija de vida del fun
cionario para que surta sus efectos como anteceden
te o impedimento.

La accién disciplinaria prescribe en cinco (5)afios
contados a partir del (ltimo acto constitutivo de
la falta.

SON DEBERES DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES MUNICI
PALES:

Respetar, cumpliry hacer cumplir la constitucién,-
las Leyes y los Reglamentos.

Observar buena conducta en el desempefio de su carg

Desempefiar con solicitud,eficiencia e imparciali-
dad las funciones propias del cargo.

obedecer y respetar a sus superiores Jerarquicos,-
asi como ‘dar un tratamiento respetuoso a sus compa
neros.

Responder por el uso y conservacién de los elemen-
tos de trabajo que hayan sido puesto a su disposi-
cibn.

Observar en sus relaciones con el pliblico las con-

sideraciones debidas.

Guardar las reservas que requieren los asuntos re-
lacionados con su cargo en razén a su naturaleza o
de instrucciones especiales, ain después de haber

cesado en el cargo y sin perjuicio de la obligacib
de denunciar cualquier hecho delictuoso.

Vigilar y salvaguardar los intereses del Municipio
6 Entidades Descentralizadas.

Poner en conocimiento de sus superiores los hechos
perjudiciales para la Administracidn.

Dedicar la totalidad del tiempo Reglamentario al d
sempenio de las funciones que le hayan sido encomen
dadas.

Cumplir con el horario de trabajo.

Atender regularmente las actividades de capacita-
cidn.

Realizar las tareas que le hayan sido conferidas.

Utilizar la dotacién respectiva dada por la Admini
tracién Municipal, y

Los demas establecidos en la Constitucién, leyes



-

C“\
Cia “.Q

&

A A
SR

ACUERDO NUMERO

Articulo 34o.

1.

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

062 DE 19 gy HOJA No- o8

-los Reglamentos.

A LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES MUNICIPALES LES ES-
TA PROHIBIDO:

Usar habitual e injustificadamente sustancias que
produzcan dependencia fisica 6 psiquica.

Asistir al trabajo en estado de embriaguez o de
intoxicacidén producida por drogas o sustancias qu
impliquen dependencia fisica o psiquica.

Practicar habitualemnte juegos prohibidos.

Dedicarse, tanto en el servicio como en la vida
social, a actividades que puedan afectar la con-
fianza de la ciudadania.

Proferir expresiones inijuriosas y calumniosas con
tra la institucién, sus compaiieros de trabajo y
sus superiores.

Solicitar o fomentar publicidad de cualquier cla-
se , respecto de su persona o de sus actuaciones,
sin perjuicio del derecho de rectificar informa-
ciones o comentarios

Contraer obligaciones , solictar o recibir dadiva
agasajos, préstamos, regalos, favores o cualguier
clase de lucros provenientes directa o indirecta-
mente de particulares, representantes, apoderados
u otros interesados en asunto de su conocimiento

0o ejecuciédn o en el cual haya de intervenir; u o-
frecerlos a darlos a otros Funcionarios o emplea-
dos, 6 recibir los de Funcionarios o empleados de
su Dependencia directa o indirectamente.

Influir directa o indirectamente sobre quienes de
ello dependen en el nombramiento o eleccién de -
Funcionarios o empleados.

Abandonar o suspender sus labores sin autorizacidp
previa.

Retardar o negar injustamente el despacho de los
asuntos o la prestacién del servicio a que estén
obligados,

Realizar actividades ajenas al servicio de sus -
funciones durante la jornada de trabajo.

Eiercer directa o indirectamente actividades in-
compatibles con el decoro del cargo o que en algu
na forma atenten contra la dignidad.

Hacer constar en cualquier diligencia administra-|
tiva, hechos que no sucedieron o deijar de relacio
nar los que ocurrieron.

Dar un tratamiento de favor o discriminacién a

las personas que intervienen ante la Administra-
cién o que hacen parte de ella, por razdn de pro-
cedencia social o geografica, filiacién Politica,
Credo religioso,raza,sexo,edad,amistad o simpatia
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o cualquier cosa.

Deijar de asistir injustificadamente a la respectiv
oficina, o cerrarla sin motivo legal, o limitar la
horas de trabaio o de despacho al pablico.

Propinar, auspiciar,organizar o tolerar huelgas,
paros, suspensién parcial o total de actividades o
disminucién del ritmo de trabajo, o participar en
tales actos.

No suministrar oportunamente las informaciones que
debe dar, o suministrarlas con inexactitud o en fo
ma incompleta.

Tener a su servicio en forma estable o transitoria
para las labores de su despacho, personas distinta
de los empleados de la propia oficina

Violar las normas sobre nombramientos, eleccidén o
remocidén de los funcionarios o empleados , o sobre
inhabilidades o incompatibilidades para la contra-
tacién Administrativa.

Percibir mis de una asignacién del tesoro pdblico
salvo las excepciones legales.

Prestar, a titulo particular, asesoria o asistenci
en trabajos relacionados con las funciones propias
de su empleo.

Intervenir directa o indirectamente en el tramite
y suscripcibén de contratos con el Estado v en la
obtencién de concesiones o beneficios que impligque
privilegio a su favor, salvo en casos que por man-
dato de Ley los deba suscribir.

Desarrollar actividades Politicas sin perjuicio de
libre ejerctcio del sufragio.

Se entiende por actividades Politicas:

Aceptar la designacibén o formar parte de directo-
rios y Comités de partidos Politicos, aln cuando
no se eijerzan funciones correspondientes.

Intervenir en la organizaciém: de reuniones o mani
festaciones PGblicas de los partidos.

Pronunciar discursos o conferencias de caracter pa
tidario y comentar por medio de periddicos, noti-
cieros u otros medios de informacidén temas de la
misma naturaleza.

Coartar por cualquier clase de influencia o presid
la libertad de opinibén o de sufragio de subalter-

nos.

Los demas contemplados en las Leyes o Reglamentos.

LOS EMPLEADOS TIENEN DERECHO A:

Percibir puntualmente la remuneracién que para el
respectivo empleo fija la autoridad competente.
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Recibir capacitacibén adecuada para el meijor desem-
pefio de sus funciones y para participar en los con

cursos que le permitan obtener promociones dentro
del servicio.

Participar de los programas de bienestar especial
que para sus servidores establezca el Municipio.

Gozar de los estimulos de cardcter moral o pecunia
rio.

Disfrutar de vacaciones anuales remuneradas y del
reconocimiento y pago de prestaciones sociales.

Obtener permisos y licencias, todo de acuerdo con
las disposiciones legales y reglamentarias que re-
gulen la materia.

SE CONSIDERAN FALTAS LEVES DEL EMPLEADO MUNICIPAL:

La ausencia al trabajo por una vez sin causa jus-
tificada.

Dedicarse a actividades diferentes a su cargo du-
rante las horas de trabajo, tales como tertulias,-
leer publicaciones o documentos ajenos a la indol
de la labor.

Ser negligente en el cumplimiento de las o6rdenes
relacionadas con sus funciones.

Prestar asistencia particular en asuntos relacio-
nados con las funciones propias de su cargo.

Utilizar un vocabulario descortés con sus compaile-
ros o con el piiblico.

Acudir al trabajo en un estado de presentacidén qug
rifia con normas establecidas.

Regigﬁiﬁr ret dos sgperlores a los autorizados
esta sus servicios.

Ser negligente con las érdenes relacionadas con
sus funciones.

Utilizar de manera inadecuada los instrumentos de
trabajo a su disposiciédn.

Presentarse al trabajo sin elementos necesarios
para realizar sus labores.

Utilizar los vehiculos a teléfonos a su disposi-
cién para fines aijenos al servicio.

Incumplir los deberes establecidos en el Articulo
33 del presente Acuerdo.

SON FALTAS GRAVES POR PARTE DE LOS EMPLEADOS MU-
NICIPALES:

La reincidencia en las faltas contempladas en el
Articulo anterior.

Todo acto de violencia, injuria,calumnia, malos
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~tratos o grave indisciplina, cometido por le em-

pleado Municipal, contra los Funcionarios del Or-
den Municipal, dentro o fuera del servicio.

£l haber sido admitido en la Administracidén Muni-
cipal, por medio de fraude o utilizando para su in
greso documentos falsos.

Todo dafio material causado intencionalmente contre
cualquiera de los bienes de propiedad del Municipi
o de sus Entidades Descentralizadas, asi como la
negligencia que ponga en peligro la integridad de
las personas o cosas al servico de las citadas En-
tidades.

Todo acto inmoral o delictuoso en el lugar de tra
bajo.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o
bajo el efecto de sustancias psicdticas.

La inasistencia al trabajo por mas de tres (3)dia
sin causa justificada.

/iolar la reserva legal de los asuntos a su cargo.

Las demds que establezcan la Constitucién Naciona
leyes , los Acuerdos vy Reglamentos.

LA FALTA LEVE DARA ORIGEN A UNA DE LAS SIGUIENTES
SANCIONES:

Amonestacidén en privado, sin anotacién en la hoja
de vida.

Amonestacidn escrita con anotacién en la hoija de
vida.

Multa que no exceda de la quinta parte del sueldo
mensual.

El concurso formal o material de faltas, la falta
grave o la reincidencia en faltas leves, dara ori
gen a la aplicacién de una de las siguientes san-
ciones:

1.— Suspensién en el ejercicio del cargo hasta
por sesenta (60) dias sin derecho a remunera
cibn , y

2. Destitucidn

Para efectos de la reincidencia en las faltas le-
ves se tendran en cuenta las cometidas por el em-
pleado en los doce (12) meses inmediatamente ante
riores a la comisién de la que se juzga.

DAN LUGAR A DESTITUCION DEL EMPLEADO LAS SIGUIEN-
TES FALTAS:

Apropiarse o usar indebidamente bienes del Munici
pio, de sus Entidades Descentralizadas, de sus
empresas o instituciones en que aquel tenga part
o de bienes de particulares cuya administracién

o custodia se le haya confiado en razdén del ejer
cicio del cargo.
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Apropiarse, retener, usar debidamente bienes que
por error ajeno se hayan recibido.

Dar a los bienes del Municipio, o de Empresas o Ins
tituciones en que éste tenga parte, o cuya adminis-
tracidén o custodia se le haya confiado por razém de
sus funciones, aplicacién oficial diferente de aque
lla a que estan designados, o comprometer sumas su-
periores a las fijadas en el Presupuesto, o inver-

tirlas o utilizarlas en forma no prevista en éste.

Dar lugar por culpa a que se extravien, pierdan o
dafien bienes del Municipio o Empresas donde éste
tenga parte, o bienes de particulares cuya adminis-
tracién o custodia se le haya confiado por razém de
sus funciones.

Constrefiir o inducir a alguién a dar o prometer al
mismo empleado o a un tercero dinero o cualquier
otra utilidad indebidas, o solicitarlos.

Recibir para si o para un tercero dinero u otra uti
lidad, o aceptar remuneratoria directa o indirecta
para ejecutar, retardar u omitir un acto propio del
cargo, o para ejecutar uno contrario a los deberes
oficiales.

Recibir en forma ilicita dinero u otra utilidad de
persona que tenga interés en asunto sometido a su
conocimiento.

Intervenir con dolo o culpa grave en la tramitacién
aprobacibén o celebracidén de un contrato con viola-
cibén del régimen legal de inhabilidades o incompa-
tibilidades conforme a las normas legales vigentes.

Interesarse ilicitamente en provecho propio de un
tercero en cualquier clase de contrato u operacién
en que deba intervenir por razén de su cargo o fun-
ciones.

Tramitar dolosamente o con grave negligencia por re
z6n del ejercicio de sus funciones, contratos sin
la observancia de los requisitos legales esenciales
o celebrarlos 6 liquidarlos sin verificar el cum-
plimiento de los mismos. Igualmente, con dolo o ne-
gligencia grave. Omitir su tramitacién.

Jbtener por si o por interpuesta persona, incremen-—
to patrimonial no justificado en debida forma.

Proferir acto administrativo o dictamen cuya consti
tucionalidad o legalidad haya sido cuestionada en
forma reiterada por los tribunales competentes.

Omitir, retardar o denegar en forma injustificada
un acto propio de sus funciones.

Asesorar , aconsejar o patrocinar a persona que ges
tione cualquier asunto en su despacho, sin tener fa
cultad legal para ello.

Cometer acto arbitrario o injusto con ocasién de su
funciones o excediéndose en el eijercicio de ellas.
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No dar cuenta a la autoridad de los delitos que
tenga conocimiento y cuya averiguacién deba adelan
tarse de oficio.

Dar a conocer indebidamente documento o noticia
que deba mantener en secreto o reserva.

Utilizar indebidamente descubrimiento cientifico
y otra informacidn o dato allegado a su conocimien
to por razén de sus funciones.

Representar, litigar, gestionar o asesorar en for-
ma ilegal, asunto Judicial, Administrativo o Poli-
civo.

Formar parte de Comités, Juntas o Directorios Poli
ticos, intervenir en debates o actividades de éste
caracter.

Obtener el empleo de la fuerza P{iblica o emplear 1
que se tenga a disposicidén, para consumar acto ar-
bitrario o injusto o para impedir o estorbar el
cumplimiento de orden legitima de otra autoridad.

Realizar funciones plblicas diversas de las que le
palmente le corresponden.

Procurar o facilitar la fuga de un detenido o con-
denado, o dar lugar a ella culposamente.

Falsificar documento piblico que pueda servir de
prueba , consignar en ellos una falsedad, o callar
total o parcialmente la verdad.

Destruir, suprimir u ocultar, total o parcialmente
documentos pablicos o privados que puedan servir
de prueba.

Privar a otro injustificadamente de la libertad, o
prolongar la privacidén ilicitamente.

Colaborar indebidamente en asuntos que personas o
entidades tramiten en organismos de la Administra-
cién Piblica.

Contraer obligaciones con personas naturales o ju-
ridicas con las cuales se tengan relaciones oficia
les en razén del cargo que desempefia, violando el
Régimen de inhabilidades e incompatibilidades se-
nalado en las normas vigentes.

Hacer descuentos o retenciones de sueldos o sala-
rios con destino a los fondos de partidos o movi-
mientos politicos, o para cualquier finalidad de
caradcter partidario , salvo que medie autorizacid
escrita de los empleados.

Amenazar, provocar o agredir a las autoridades le-
gitimamente constituidas.

Menospreciar o ultrajar la bandera o el Escudo de
Colombia u otro emblema patrio.

Incitar al desconocimiento de las Leyes, la cons-
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34.-

Articulo 40.-

Articulo 41.-

Articulo 42.-

Articulo 43.-

Articulo 44.-

Articulo 45.-

Articulo 46.-

Articulo 47.-

-titucién y los Reglamentos.

Injuriar o calumniar a superiores o compafieros de
trabajo.

Causar intencionalmente dafio material a los bienes
del Municipio o sus Entidades Descentralizadas o d
particulares cuando estén al cuidado de la Adminis
tracién Phblica.

No obstante la tasacidén de las sanciones previstas
en los Articulos 38 y 39, la misma podra consistir
en una medida diferente en virtud de consideracio-
nes o circunstancias especiales.

Para efectos de la vigilancia Administrativa, el
Personero Municipal podri ordenar la practica de
visitas especiales u ordinarias a las oficinas so-
bre las cuales ejerce su vigilancia.

La visita especial se practicarad para establecer u
hecho determinado vy la ordinaria con el fin de -
constatar el funcionamiento en general de la ofici
na visitada.

Los Jefes de oficina podran a disposicién de los
Abogados de la Personeria, todos los elementos,do-
cumentos Oficiales, expedientes y, en general, lo
necesario para la practica de la visita.

El Funcionario piblico que obstaculice la labor de
vigilancia de la Personeria, o se niegue a colabo-
rar con la investigacion, o que de cualquier otra
manera pretenda sustraerse al control fiscal, o se
abstenga de rendir declaracidn que se le solicite,
incurrirad por éste hecho en causal de mala conduc-~
ta que podra sancionarse, conforme a la gravedad
de la falta, hasta con la destitucién en el cargo,
en solicitud al Funcionario que lo haya nombrado.

De toda visita se levantarid un acta en la cual se
hard constar el motivo de la visita, su desarrollc
y las personas que en ella intervinieron.

Cuando, como resultado de una visita, el Personerc
Municipal considere necesario iniciar investigacié
disciplinaria, podri con base en el acta citar a
descargos o disponer la practica de las pruebas -
que permitan el esclarecimiento de los hechos.

Si de la visita no se deduce irregularidad se orde
nard el archivo, previa decisibén motivada.

El empleado acusado podra ser asistido, en el cur-
so de la investigacién por un Abogado titulado,pe
ro en todo caso estara obligado a comparecer per-
sonalmente ante el investigador.

La persona extrafia a la Administracidén Municipal
que debe declarar o colaborar en cualquier otra
forma dentro dela investigacién,, podré hacerse
comparecer ante el investigador, si se negare a
ello, por intermedio de la autoridad de Policia,-
correspondiente a la zona de su residencia.

La investigacidén no tiene caraicter reservado y so
lamente el Personero Municipal podrd autorizar la
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- informacidén a solicitud verbal o escrita, del peti
¢ cionario.
» Articulo 48.- Los vacios que se observen en éste Procedimiento s
» llenaran con las Disposiciones Nacionales sobre Ré
gimen Disciplinario de los Empleados Piblicos, con
las disposiciones del Cbédigo de Procedimiento Pena
y con las Disposiciones consagradas tanto en el Cob
digo Laboral como en su Procedimiento respectivame
te, en su orden .
Articulo 49. Este Acuerdo rige a partir de su sancidn y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.
Expedido en Bﬂcaramanga a los nueve (9) dias del -
mes de Junio de mil no entos ochent
(1.987).
< \\
El Presidente,
" El Secretario,

RO

Los suscritos Presi te y Secret rio General del
Honorable Concejo M cipal de Bu ramanga.

CERTIFICAN:

Que el anterior Acuerdo Nimero 063 de 1.987 , fué
discutido y aprobado en tres (3) Sesiones verifice
das en distintos dias de conformidad con el Articu
lo 6° de la Ley 89 de 1.936.

Bucaramanga, Junio 87.
* El Presidente,
| -
El Secretario,
A/
CIGD.
-
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"Por el cual se establece y regula el régimen disciplinario
y el procedimiento para las investigaciones Administrativas
y Disciplinarias de los empleados y trabajadores del Orden
Municipal, que adelanta el Personero Municipal de Bucaraman-
ga dentro de su Jurisdiccién". )

Recibido hoy, diez y ocho (18) de Junio de mil novecientos
ochenta y siete (1987).

El Secretario,

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA,

CERTIPFICA

Que el anterior Proyecto de Acuerdo Nimero 062 de Junio 9
de 1987, expedido por el H., Concejo Municipal de Bucaraman-—
ga, fué pbjetado en el dia de hoy.

Bucaramanga, Julio dos (2) de mil novecientos ochenta y -
siete (19875.

El Alcalde (Encargado), «

AL

N g ‘f
) s £

i

IU AVELANDAL ., &
taman®”

E1l Secretario,

2/O0A
A A LUISA SNDOVAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA ALCALDIA DE BU RAMANGA,
HACE C ONSTAR:

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 113 del
Decreto 1333 de 1986, el contenido del Proyecto de Acuerdo
Némero 062 de fecha Junio 9 de 1987, expedido por el Hono-
rable Concejo Municipal de Bucaramanga, fué promulgado por
Bando en el dfa de hoy.

Bucaramanga, Julio 6 de 1987.
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El Secretario,

MA TA LUISA SANDOVAL ,OR



