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OR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
GRESOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, PARA LA
IGENCIA DEL 1°. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
£n uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el
art. 313 de la conslitucion politica Y el acuerdo 052 de 1886

CONSIDERANDO:

Que el Atticuio 168 de la Ley 136 de 1884, dota a ias Personerias
Municipales de Autonomia Presupuestal y Administrativa.

; Que el presupuestoc general de la Personeria Municipal. guarda
~oncordancia con los contenidos del plan municipal de desarrolio.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ: Caliculense los ingresos de la Personeria Municipal de
Bucaramanga, para fa vigencia fiscal comprendida def 1 de enero al 31 de
diciembre de 1898, en ia suma de Mil Doscientos Noventa y Scis Millones
Trescientos Mil Pesos (1.286.300.000.00), segun el siguiente detalie:

Articulo 28 Ley 225 dc 1995 TRANSFERENCIAS
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA $1.296.300.000.00
TOTAL INGRESOS $1.286.300.000.00

ARTICULO SEGUNDO: Caictlanse los Egresos para los gastos de
funcionamiento de la Personeria Municipal de Bucaramanga, durante la vigencia
fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 1999 una suma equivalente a la del
calculo de ingresos determinado en el articulo anterior por valor de Mil Doscientos
Noventa y seis Millones Trescientos Mit Pesos ($1.296.300.000.00).

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $1.296.300.000.00

GRAN TOTAL DE EGRESOS $1.296.300.000.00

ARTICULO TERCERQO: DEFINICIONES GENERALES:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Son ias erogaciones necesarias para el
normal desarrolio de las actividades administrativas y técnicas, encomendadas a
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a Entidad dentro del respectivo periodo fiscat, comprende la remuneracién de los
servicios personales y los compromisos por gastos generaies.

i SERVICIOS PERSONALES: Son las apropiaciones destinadas para ia
remuneracion det trabajo ejecutado por el personal at servicio de la institucion.

Los servicios personales se definen de la siguiente manera:

1. SUELDOS: Remuneracién de los empleados correspondiente a las
distintas categorias de empleo para retribuir la prestacion de los servicios de ios
mismos vinculados a la Personeria Municipal. Asi mismo el pago del tiempo
correspondiente ai disfrute vacacional.

2, AUXILIO DE TRANSPORTE: Pago a los empleados de ia entidad que
tienen derecho a este auxilio en la cuantia y condiciones establecidas porla Ley.

3. PRIMA DE GESTION: Por este concepto se efectian tas erogaciones
correspondientes a ia prima asignada al Sefior Personero Municipal equivalente al
20% de su salario mensual, en razdn a las responsabilidades inherentes a su
cargo.

4. GASTOS DE REPRESENTACION: Comprende al pago del
reconocimiento hecho por ia Ley como compensacion de los gastos que en
representacion de la entidad ocasione el desempefio de un cargo de especial

categoria, que por su jerarquia y responsabilidad gozan de un fratamiento
especial.

5. PRIMA VACACIONAL: Comprende el pago reconocido fegalmente a los
funcionarios de la Personeria Municipal como prestacion social por los servicios
prestados, equivalente a treinta (30 ) dias de salario y gastos de representacion
por cada afio de servicio cumplido o proporcionalmente por fraccibn mayor o iguat
a seis {(6) meses pagaderos dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la
fecha seflalada para la iniciacion del descanso remunerado, pagaderos con cargo
al presupuesto vigente, cualquiera que sea €l afic de su causacion.

PARAGRAFO: El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten se
pagara con base en el salario devengado por el empleado publico al iempo de
gozar de ellas.

6. PRIMA DE NAVIDAD: Pago a que tienen derecho los empleados publicos
equivalente a un mes de salario que coiresponde al cargo ocupado el 30 de
noviembre de cada afio y que se pagara en la primera quincena del mes de
diciembre. Cuando ei empieado no hubiere servido durante el afio civit compieto,
tendra derecho a ia mencionada prestacién en proporcion al iempo de servicios
durante el afio a razén de {a doceava parte por cada mes compieto de servicio,
que se liquidara y pagara con base en el dlitimo salario devengado o en el dltimo
promedio mensual si fuere variable.
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7. PRIMA DE SERVICIOS: Pago a que tienen derecho los empleados
pablicos equivalente a un mes de remuneracion que se pagara la mitad o parte de
ella el 30 de junio de cada afio a quienes hayan frabajado todo el primer semestre
0 proporcional al tiempo de servicio siempre y cuando que hubieren trabajado al
menos fa mitad del semesire en forma continua o discontinua. La ofra mitad o
parte de ella se pagara en los primeros 20 dias del mes de diciembre de cada afio
a quienes hayan trabajado o rabajaren todo el segundo semestre o proporcional
al iempo de servicio siempre y cuando que hubieren trabajado al menos la mitad
de ese semestre en forma continua o discontinua.

8. PRIMA DE COSTO DE VIDA: Pago semestral o proporcional a que tienen
derecho los empieados publicos que {aboran en la entidad como compensacion
por el aumento en el costo de vida, que se pagara en {os primeros 20 dias de los
meses de junio y diciembre de cada afio a quienes hayan tfrabajado todo el
segundo semestre o proporcional al iempo de servicio.

9. CAPACITACION DE PERSONAL: Comprende los pagos que hace la
entidad por la capacifacion de sus funcionarios para el mejoramiento del nivei
cultural y en general sus conocimientos con el objeto de hacer mas eficiente la
prestacién det servicio a cargo de esta Entidad, de conformidad con 1a Ley.

1. OTROS SERVICIOS PERSONALES: Son aquelios gastos del personal
que se vincula en forma ftransitoria o interina a la Entidad, para suplir ias
necesidades de personal que presente la Instituciéon, desarrolfar programas
especiales, ademas para suplir vacantes transitorias, licencias o suspensiones de
empleados que no pueden ser reemplazados con funcionarios de la Entidad.

11. INDEMNIZACIONES: Comprende los gastos ocasionados por
vacaciones, bonificaciones, pensiones de jubilacibn y primas de vigencias
anteriores y fa reconocida en dinero segun acuerdo 018 de 1386 y otfras
indemnizaciones que tenga que pagar {a Personeria a sus empleados.

. GASTOS GENERALES: Son las apropiaciones destinadas para pagar €}
normal funcionamiento de la Institucion.

12. EQUIPOS VARIOS: Comprende la compra de bienes y elementos
duraderos que deben inventariarse, no contempiados en el rubro de equipo de
oficina, como herramientas, equipo de comunicacion, equipo fotografico y de
audiovisuales, equipo de ampliacion, elementos accesorios, etementos de
laboratorio, equipos de Topogtafia y demas equipos que requiere la Entidad.

13. COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES: Son los gastos realizados por
concepto de aceites, grasas, lubricantes, combustibles y otros aditamentos para
los vehiculos y maquinaria de fa Entidad.

14. MANTENIMIENTO REPARACION DE VEHICULOS Y LLANTAS: Son
los gastos ocasionados en i{a adquisicion de elementos materiales, partes y
repuestos para la reparacion, conservacion y funcionamiento de vehiculos.



1A

SANTANDER

Ot BUCARAMANGA

REFe-

ACUERDO NUMFERO DE 19

MUNICIPA L DICIEMBRE 9

( )

15. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE OFICINA: Son
los gastos ocasionados en la adquisicion de elementos materiales, partes y
repuestos para la reparacidon, conservacion y funcionamiento de
equipos,vehiculos, edificios, instalaciones eléctricas, de iluminacion y refiectores,
instalaciones hidraulicas, instalaciones sanitarias y de ventilacion, enseres y
muebles de oficina, herramientas menores, asi mismo {0 que ocasione los
mantenimientos y reparaciones menotes de las maquinarias y equipos, la
adaptacion e instalacion de oficinas y adecuacién de bienes muebies e inmuebies
de propiedad o al servicio de ia Institucion.

16. IMPRESIONES Y PUBLICIDAD: Son los pagos por concepto de edicién
de formas escritas, publicaciones, audiovisuales, revistas, propaganda, trabajos
tipograficos, empastes, suscripciones, afiliaciones, espacios radiales y de
television, adquisicion de revistas, libros y pago de avisos.

17. PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO: Comprende todas las
adquisiciones de papeleria, lapices, lapiceros, sobres, cintas, ganchos, cosedoras,
perforadoras, sacaganchos, reglas, formas continuas, disketies, casetes, cintas
para impresora y demas elementos de accesorios.

18. IMPREVISTOS: Son los gastos excepcionales de caracter eventual o
fortuito de inaplazable e imprescindible realizacion para el normal funcionamiento
de fa entidad, que no estan contemplados en los conceptos anteriores.

19. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: Gastos autorizados por Normas
Legales, para fransporte, alojamiento y sustento de funcionarios de i{a Personeria,
cuando previo acto administrativo deben desempefiar funciones o ausentarse en
lugar diferente a su sede habitual de frabajo donde prestan sus servicios.

20 MATERIALES Y SUMINISTROS: Comprenden los gastos ocasionados
por la adquisicion de ios bienes de consumo, que no son objeto de devolucion
destinados a facilitar el normal cumplimiento de las funciones inherentes a la
entidad tales como: dtliles de escritorio, papeleria, formularios, formas continuas,
libros de contabilidad, control de estadistica, pastas, Indices, casetes, diskettes,
material fotografico y fiimico, fichas, estenciles y similares, tintas, vinilos o
similares, libros para recortar y pegar, drogas o implementos medicos, armas de
dotacion, elementos de aseo, elementos de cocina, combustibles, grasas y
lubricantes.

21. ESTUDIO E INVESTIGACIONES: Comprende los pagos por disefios,
estudios y analisis, sobre asuntos técnicos, informaticos, econémicos, financieros
y juridicos.

22. EQUIPOS DE OFICINA: Se destina este numeral para ia adquisicién de
bienes de consumo duraderos que deben inventariarse tales como: maquina de
escribir, calculadoras, sumadoras, fotocopiadoras, mimeografos, protector de
cheques, ventiladores, microcomputadores, impresoras, estabilizadores, aires
acondicionados y demas elementos necesarios para dotacion de oficinas.
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23. MOBILIARIOS Y ENSERES DE OFICINA: Adquisicion de muebies de
oficina para las distintas dependencias de! Municipio tales como: mesas,
escritorios, sillas, bibliotecas, papeleras, basureras, tapetes, alfombras, cortinas,
divisiones para oficina, y demas elementos accesorios.

24. HONORARIOS: Se destina este numeral para el pago de contratos por
servicios de Asesorias Profesionales prestados en forma transitoria y esporadica
por personas naturales y juridicas para desarroliar actividades relacionadas con el
cumpiimiento de las funciones a cargo de {a Personerfa Municipal, cuando ias
mismas no puedan cumplirse con personal de planta.

25. CAJA MENOR: Incluye todos los dineros para las compras y gastos
menores, gue requieran con urgencia la Personeria Municipal, que por su caracter
no exija fa adquisicion a traves de la Seccidon de Compras.

26. ESTIMULOS Y CONDECORACIONES: Los empleados que se distingan
por sus meéritos en la prestacion de sus servicios, se haran acreedores a los
estimulos y distinciones que determine et Gobierno. Lo dispuesto en ef presente
titulo tiene por finalidad exaltar los méritos, virtudes y talentos de los servidores
piblicos.

27. PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DERECHOS HUMANOS: Comprende la
promulgacion y divulgacion de los derechos humanos y ios mecanismos que
regulan y controlan las relaciones mutuas entre los individuos y la comunidad de
conformidad con ia Ley.

28. OTROS GASTOS GENERALES: Recursos destinados a atender, los
gastos que demanden las relaciones publicas, la organizacion y participacién en
eventos instifucionales, condecoraciones, ofrendas y demas gastos de
inaplazables realizacién para el funcionamiento de la Entidad.

29. BIENESTAR SOCIAL DE LOS EMPLEADOS: Son ios gastos destinados
a apoyar programas de educacion formal e incentivos conforme a las Leyes y
Decretos de Carrera Administrativa, asl como erogaciones destinadas a
incentivar, mejorar el nivel social, cultural y recreativo de 1os servidores publicos de
la Personeria Municipal. lgualmente la adquisicidbn de bienes muebles e
inmuebles con destino a enajenatlos para el proyecto y desarrollo de planes de
vivienda para los funcionarios de ia Personeria Municipal, en virtud de la cual
puede contratar con personas naturates o juridicas de derecho pubiico o privado.

30. PROMOCION DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA: El Fondo, que
tiene por finalidad la de financiar programas gue hagan efectiva la participacion
ciudadana, espera lograr sus mefas a partir del pleno apoyo y respaldo a
proyectos de difusion de sus procedimientos; de capacitacion de la comunidad de
forma que entren en funcionamiento lo mas pronto posible, ias instituciones y
mecanismos reconocidos en la Ley 134 de 1994 y demas Normas
Compiementarias.
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31. GASTOS DE SEGURO: Gastos previstos para amparar ia propiedad
inmueble, maquinaria, vehiculos y demés equipos de propiedad de! Municipio;
incluye ademas las Pélizas a empleados de manejo, Cuentadantes, Ordenadores,
Seguros de Vida, Salud y Polizas de Hospitalizacion y Cirugia.

Con este cargo a este se confrataran los seguros que la Ley establece para el
Personero y los demas empleados gue se sefiale.

32. SERVICIOS PUBLICOS: Son los pagos relacionados con ef consumo del
agua, gas, energia, mantenimiento, alumbrado puablico y servicio telefbnico, a
cargo de la Administracion Municipal, cualquiera gque sea el aflo de causacion.
incluye traslado y compra de lineas telefonicas.

33. CORREOS Y TELECOMUNICACIONES: Comprende las erogaciones
necesarias para cubrir el pago de servicios de correo, apartado aéreo, telégrafos,
encomiendas, envio de correspondencia en general, telefax, fax Modem, correo
electrénico, intemmet, y demas necesarios para las comunicaciones e
informaciones que requiera la Personerfa para el normat desarrolio de sus
funciones.

3. GASTOS DE CAFETERIA Y ASEO: Gastos ocasionados por la compra
de articulos de aseo y cafeteria, mantenimiento y reparacion de los mismos, e
incluye elementos de consumo: Escobas, cepillos, aztcar, café, etc.

35. COMPRA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO: Comprende las erogacione
efectuadas por la entidad por concepto de suscripcion y adquisicion de libros,
colecciones de revistas, textos casetes, sonovisos, filminas, software, efc | incluye
instalacion, mantenimiento y reparaciones a que de lugar.

36. SISTEMATIZACION: Corresponde a las erogaciones por concepto de
Hardware y software y demas que contribuyan a proveer, asesorar y dar soporte
técnico a tas diferentes dependencias de la Personeria.

TRANSFERENCIAS
37. APORTE SENA: Aporte fijado por la tey para el Sena {(2%).

38. APORTE 1.C.B.F.: Aporte fijado por la ley para el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

39. APORTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: Aporte establecido por
ta Ley correspondiente al pago del Subsidio Familiar y de ia compensacion de ios
servicios infegrales del grupo familiar dei afiliado adscritc a la Personeria
Municipal de Bucaramanga.

40. FONDO DE CESANTIAS: Aporte fijado por la Ley para el pago de
cesantias de los empleados y trabajadores oficiales de {a Personeria Municipal.
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41. FONDO DE PENSIONES: Aporte fijado por la Ley para el pago de
pensiones de invalidez, vejez y muerte de los funcionarios de Personeria

Murnicipal de Bucaramanga y lo correspondiente a bonos pensionales y/o cuotas
partes.

MUNICIPAL

42. APORTE A SEGURIDAD SOCIAL: Aportes patronales para seguridad
social integral: Salud, A.R.P., programa de salud ocupacional para los empleados
de la Entidad, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios.

4. OTROS APORTES: Cormrresponde a los demas aportes que debe efectuar
la Entidad y que no han sido contemplados en los numerales anteriores.

ARTICULO CUARTO: Autoricese al Personerc Municipal para que previo
visto bueno de la Comisidn de Hacienda y crédito Publico del Hororabie Concejo
Municipal, efectlie las correcciones por efrores de mecanografia aritméticos,
calculos de categorias y denominaciones.

ARTICULO QUINTO: El Municipio de Bucaramanga, deberg desembolsar los
recurso destinados a la Personeria Municipal dentro de los diez (10) primeros dias
del mes que se causa.

PARAGRAFO: El incumplimiento injustificado, por parte de ia Secretaria del
Tesoro, a lo sefialado en el presente articulo; conllevara a las sanciones
disciplinarias cofrespondientes.

ARTICULO SEXTO: Etl presente acuerdo rige a partir del primero (1) de
enero de mil novecientos noventa y nueve {1998) y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

Se expide en Bucaramanga, a los veintinueve {23) dias del mes de noviembre de
Mil novecientos noventa y ocho {1998).

/ —

o 6’é£€ﬁb9

El Presidente,

El Secretaric General,

JORéE\ENRI UE CARR%RO AFANADOR

é

Los suscntos Presidente y Secretario General def Concejo Municipal,
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CERTIFICAN:

e el anterior Acuerdo No. 054 de 1998, fue debatido y aprobado en dos
sesiones diferenfes, de conformidad con la Ley 136 de 1994,

Presidente,

N——

— -

P -
CA RTO MO ALES L’G’KD\O\

Secretaric General,

JORGE ENRIQUE CARRE O AFANADOR



ACUERDO NUMERO o054 DE 19 g8 HOJANo 9

POR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE
PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1o,
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999",

Recibido en la Secretaria General de la Alcaldia, hoy 04 de Diciembre
1998,

RANCISCO N 0 RIOS
ecret o General de 1a
etaria General Alcaldia

UBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ALCALDIA DE BUCARAMANGA
09 DE DICIEMBRE DE 1998

PBLIQUESE Y EJECUTESE

Bl Alcalde,

LUI

=z
>

LA ALCALDIA DE BU ARAMANGA
CERTIFICA:

Que el anterior Acuerdo No. 054 de 1998, expedido por el Honorable
foncejo Municipal de Bucaramanga, fud& sancio “a de hoy 09 de
Mciembre de 1998,

El Alcalde,

LY PENA

L
D



