COLOMBIA  SANTANDER
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

i D

ACUERDO  NUMERO 051 DE 1987
( )

Por el cual se aprueba la Convencifén Colectiva de Trabajo entre el Munici
pio de Bucaramanga y el Sindicato de Trabajadores del mismo lMunicipio.
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EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
en uso de sus facultades legales,

ACUERDA: :

Apruépase la Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita entre
el Alcalde de Bucaramanga y el Sindicato de Trabajadores del
Municipio de Bucaramanga, con Personerfa Jurfdica No. 212
de Noviembre 10 de 1.944, la cual consta de las siguientes
Cl4usulas :

Los suscritos, HERMAN VILLALBA TORRES, Alcalde de Bucar

ga, obrando en su carécter de Representante Legal del!
cipio; JULIO EMRIGUE AVELLANEDA LaMUS, Secretario de
bierno Municipal; JULIO ENRIQUE CAMARGO SANTODOMINGC
cretario de Hacienda Municipal; JOSE BYRON CHAVEZ F1
Personero Municipal, obrando en su condicién especia’
gocliadores; ISAIAS PINZONX ROJAS, Tesorero Municipal,;
HERIWAIDEZ DE BAUTISTA, Gerente de la Caja de Previsiou -
cial Municipal; GUSTAVO ENRIQUE FAJARDO ORTIZ, Secretario J
de vbras Piblicas Municipales; IGNACIO ARDILA CASTILLO, Se,
cretario de Salud Municipal; BENJAMIN GONZALEZ URIBE, Jefe
Divisién Relaciones Industriales, obrando en su condicién ¢
Lgesores de la Administracién; &LIX OVALLE ZULETA, Profes’
nal Universitaria II, Divisién Relaciones Industriales, ot
do como Secretaria de la Comisién Negociadora de parte de
la administracién y PEDRO JULIO CARO JIMENEZ, JOGLY RIKCC
GARAVITO, NELSON FELIPE JAIMES VERA, en su condicién de
gociadores Principales del Sindicato y LUCILA GALVIS

LUIS ROBERTO GARCIA DIAZ, HUGO RIATIGA, en su oaadic
Negociadores Suplentes por parte del Sindicato ¢

res del Municipio de Bucaramanga, facultados p

Convencién Colectiva de Trabajo y acogiendo los

brados dentro dela Etapa de arreglo directo, hem

un acuerdo para pactar la presente Convencién C

Trabajo, que debe regir las relaciones Obrero=P

tre el Municipio de Bucaramanga y sus Trabajadc

constancia de que con este Acuerdo se pone fir

laboral que se inicié con la Negociacién del

nes presentado por el Sindicato al Municipio.

Esta Convencién Colectiva de Trabajo se suscr..
tes contratantes y compromete tanto al HMunicipic

s . . -2 a g ’
Trabajadores representados por el Sindicato y se pacta enuf
siguientes términos :

CLAUSULs: PRIMERA @
SALARIOS : A partir del primero (lo.) de

Enero de mil novecientos ochenta y siete (
1.987), el Municipio de Bucaramanga incrementard los Salari
a cada uno de sus Trabajadores en la suma de DOSCIENTOS VEI
TICINCO PESOS ($225.00) MONEDA LEGAL, diarios, sobre lo de“
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gado y lo pagado a treinta y uno (31) de diciembre de mil
novecientos ochenta y seis (1.986), excepto los que figu—
ran en la VIi Categorfa.

PARAGRAFO,~- Para los Trabajadores clasificados en 1la

VII Categorfa, el incremento salarial, a
partir del primero (lo.) de Enero de mil novecientos
ochenta y siete (1,987), seri de DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS (5245,00) MONEDA LEGAL, diarios,sobre 1lo
devengado y 1o pagado a treinta y uno (31) de diciembre
de mil novecientos ochenta y seis. (1.986).

CLAUSULA SEGUNDA

PRIMA CLIMATICs : A partir del primero

(To.) de Enero de mil novecientos ochenta
y siete (1,987), la Prima Clim4tica que se viene reconocien
do actualmente, de acuerdo con lo pactado en Convenciones
anteriores, se pagaréd a razén de cinco (5) dfas por cada
treinta (30) dfas trabajados o proporcionaluente a los dfas
trabajados y se har4 extensiva al Bombero del Taller Muni=-
Cipal, al Herramentero del Taller Municipal, al Haestro
Carpintero de Obras Pdblicas y Carpintero Soldador del Co-
legio Aurelio lartfnez Mutisg, exceptudndose fnicamente del
pago de este beneficio a los Trabajadores que se encuentren
en licencia no remunerada y constituiri salarios para to-
dos log efectos legales.

La mencionada Prima se seguird pagando en la forma pacta-
da en Convenciones anteriores.

CLAUSULA TERCERA

PRIMA DE ANTIGUEDAD :; 4partir del pri-

mero (lo.) de Enero de mil novecientos
ochenta y siete (1.987), el tunicipio de Bucaramanga paga-
r4 por concepto de Prima de aAntiguedad a cada uno de los
Trabajadores de acuerdo con la siguiente Esgcala :

a.- De un (1) dfa a cinco (5) afios, la suma de CINCO MIL
TRESCIENTOS PESOS (35.300,00) MOREDA LEGAL,

b.~ De cinco (5) afios un (1) dfa a diez (10) afios, la su
ma de SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($6.500.00) MONEDA
LEGAL.

c.- De diez (10) afios un (1) dfa a quince (15) afios, 1la
suma de SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS (37.400.00) MO-
NEDA LEGAL,

d.~ De dquince (15) afios un (1) dfa a veinte (20) aflos, la
suma de OCHQ MIL TRESCIENTOS PESOS ($8.300.00) MONEDA
LEGAL,

e.~ De veinte (20) afios un dfa (1) en adelante, la suma
de NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS (39.300.00) MONEDA LE
GAL.,.

Esta Prima se liquidar4 el dltimo dfa del mes de Marzo y
ser& cancelada en el mes de Abril de cada afio.

Los dem&s acuerdos relacionados con esta Prima pactados en
Convenciones anteriores continuarén vigentes.
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CLAUSULA CUARTA :

PRIMs DE VACACIONES : =~ partir del primerxo
(10.) de Enero de wmil novecientos ochenta y siete (1.987),
el Municipio de Bucaramanga pagard por concepto de Prima Va
cacional, 10 equivalente a veintidos (22) dfas de salario,
por cada afio cumplido de servicios o fraccién mayor de seis
(6) meses, cualquiera que sea su forma de pago o reconoci-
miento, manteniéndose la forma de pago pactada en Convencio
nes anteriores.

CLAUSULA QUINTA

SOBRESUELDOS : A partir del primero (1lo,)

de Enero de mil novecientos ochenta y gie~
te (1.287), los sobresueldos que viene devengando los Tra-
bajadores segfin Convenciones anteriores, se incrementarén
en SEISCIENTOS PESOS (5600.00) MONELA LEGAL, mensuales, con
servéndose la forma de pago pactada en Convenciones anterio
res,

PARAGRAFO 1,0~ El monto del sobresuéldo anterior se hace

extemsivo a log dos Trabajadores de némina
en Comisién en la Divisién de Relaciones Industriales, o
sea, OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS ($8,600.00) MONEDA LEGAL,
mensuales, para cada uno, pagadero en la misma forma de 1los
anteriores.,

PARAGRAFQO 20.- A partir del primero (lo.) de Enero de mil

novecientos ochenta y siete (1.,987), el so-~
bresueldo que devengard el Trabajador due presta los servi-
cios como Fotégrafo, dependiente de la alcaldfa, ser4 de
OUINCE MIL PESOS ($15,000.00) MONEDA LEGAL, mensuales, el
cual se pagar& junto con los salarios de la segunda quince-
na del mes siguiente al que se haya causado.

CLAUSULA SEXTA :

AUXILIO PARA MOVILIZACION LABORAL : A par-

tir del primero (lo.) de Enero de mil nove-
cientos ochenta y siete (1.987), el Municipio de Bucaraman
ga, pagar& por concepto de Auxilio para Movilizacién Labo-
ral, la suma de MIL DOSCIENTOS CINCUEKTA (31.250.00) PESOS
MONEDA LEGAL, mensuales, a 1los siguientes Trabajadores;
lensajeros, Citadores, Porteros Citadores, Recorredores, Vi
sitadoras Sociales, Electricistas, y Ayudantes de Electricisg
tas, Plomerocs y Ayudantes de Plomeros.

El presente Auxilio se pagar4 con los salarios de la segundd
quincena de cada mes.

PARAGRAFO.- =~ partir del primero (lo,) de Enero de mil no-

vecientos ochenta y siete (1.987), el Munici-
pio de Bucaramanga pagard el Auxilio para Movilizacién La-
boral de las aseadoras (es) de los Cantros de Salud, a ra-
z6n de OCHOCIENTOS PESOS (35800.00) MONEDA LEGAL, mensuales,
haciéndose extensivo igualmente este auxilio para las isea
doras del Centro Administrativo Municipal y Secretarfa de
Salud Municipal, exceptuindose del presente Auxilio a las
dos Aseadoras del Despacho de la Alcaldfa y del Concejo Mu
nicipal, gue devengan sobresueldo,
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CLAUSULA SEPTINMA @

BECAS: & partir del primero (lo,) de Ene

ro dee mil novecientos ochenta y siete (
1.987), el Municipio de Bucaramanga pagaré la suma de SETE
CIENTOS TREINTZ PESOS (3730.00) MONEDA LEGAL, mesuales, afio
lectivo, por cada una de las SEISCIENTAS (600) Becas pacta
das para los hijos de los Trabajadores,manteniéndose el nf
mero de &stas y su forma de trémite sindical para su adjudi
cacién, pactadas en Convenclones anteriores.

CLAUSULA OCTAVA :

PRIMA DE COSTO DE VIDA : A partir del pri

mero {(lo.) de Enerc de mil novecientos och
ta y siete (1.987), el Municipio de Bucaramanga pagard por
concepto de Prima de Costo de Vida, dentro de los primeros
quince (15) dfas de Junio y Diciembre de cada afio, la suma
de Catorce mil pesos (514,000.00), Moneda Legal, semestrale$
a cada Trabajador.

CLAUSULA NOVENA

PRIMA DE SERVICIOS DE JUNIO : A partir del

primerc (lo,) de Enero de mil novecientos
ochenta y siete (1,987), el Municipio de Bucaramanga pagaré
por concepto de Prima de Servicios, en la primera dquincena
del mes de Junio de cada afic, la suma equivalente a VEINTI-
DOS (22) dfas de salario a cada Trabajador,

CLAUSULA DECIMA :

SUBSIDIO FAMILIAR : Dando cumplimiento a

los Acuerdos firmados entre la Administra-
cién Municipal y el Sindicato, a partir del primero (lo.)
de Enero de Mil novecientos ochenta y siete (1.987), se man
tiene la afiliacién de los Trabajadores a la Caja de Com~
pensacién Familiar de FENALCO ( COMFENALCO) y se crea una
Comisién integrada por dos (2) Representantes de la Adminis
tracién y dos Representantes del Sindicato, nombrados por
las partes, para que estudien cualquier dificultad gque se
llegase a presentar al respecto,

Por circunstancias que afecten al Municipic o a los Trabaja
dores, la Comisién se reunird para determinar la desvincul
cién de la Caja, la afiliacién a otra entidad similar o el
pago de esta prestacién directamente por el Municipio, sin
desme joramiento en los deechos de los Trabajadores.

El Municipio de Bucaramanga garantizari el giro del aporte
a la Caja a que se encuentren afiliados los Trabajadores p
ra el pago del Subsidio Familiar, con la misma responsabi-
lidad y en forma simulténea con que se cancelan 1os sala-
rios de la segunda quincena del respectivec mes, para dgue 1
Caja correspondiente pague el Subsidio Familiar y preste 1
servicios sociales & que tienen derecho los Trabajadores
y beneficiarios en forma oportuna,
CLAUSULA DECIMA PRIMERA
AUXILIO PARA DEPORTES : & partir
del primero (lc.) de Enero de Mil novecientos ochenta y
siete (1,987), el Municipio de Bucaramanga aportar§ la su
ma de DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS (35270,000.00) MOMNEDA LE
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GAL, anuales, al Sindicato de Trabajadores del Municipio

de Bucaramanga, con destino a incrementar las actividades
deportivas y para la coupra de implementos deportivos, pa
ra los equipos que organice el Sindicato en los diferentes
eventos; este auxilio se pagard en el mes de abril de cada
afno,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA @

APORTE CONVENCIONAL : EL Municipio
de Bucaramanga pagard por concepto
de Aporte Convencional al Sindicato de Trabajadores del Mu-
nicipio de Bucaramanga, 1a suma de DOS MILLONES DE PESOS (
$2.000.000,00) MONED& LEGAL, que serén cancelados dentro de
los primeros diez (10) dfas del mes de Marzo de mil novecief
tos ochenta y siete (1,987), para gastos de funcionamiento
deda Organizacién Sindical.

CLAUSULA DECIMA TERCERZ :

VIGENCIA DE La COWVENCION : La vi-

gencia de la presente Convencién Co
lectiva de Trabajo, rige a partir del primero (lo,) de Ene-
ro de mil novecientos ochenta y siete (1.987) y hasta el
treinta y uno (31) de bLiciembre del mismo afio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA

OERECHOS ADCUIRIDOS : Conforme a lo

pactado (Artfculo Décimo Noveno di
Acuerdo 006 de 1,986),todas las conquistas y derechos con-
sagrados en Convenciones anteriores y gue no hayan sido mo
dificadas por expresa negociacién entre las partes o por la
presente Convencién, continuardn vigentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

ACUERDGC CON LOS BOMBEROS : LA Admi=-

nistracién Municipal de Bucaramanga,
se compromete con el fin de reorganizar administrativa y
técnicamente la Entidad Direccién Municipal de Bomberos de
Bucaramanga, a demandar del Concejo Municipal las faculta=-
des extraordinarias para tal fin y al efecto la expedicién
deias disposiciones que en ejercicio de dichas facultades
emita la administracién, &sta tendrd en cuenta 10 gue elab
re la Comisién Mixta, integrada por Tres (3) Representantes
de la &dministracién, Un (1) Representante de los Bomberos
y dos (2) Representantes del Sindicato pactante.

PAAGRAFO,~ PRIMA OCASIONAL DE ESTIMULOS : Cada Operario
de la Direccién Municipal de Bomberos, except
el Director, Secretario y los doce (12) Choferes de la Ins-
titucién, recibirén una Prima ocasional de estfmulos, por
la suma de VEINTICUATRO MIL PESOS (524.,000,00) MONEDA LEG:?
que serf cancelada conjuntamente con la prima de Sexrvicios
del mes de Junio de mil novecientos ochenta y siete {(1,987)
Si para esta fecha no estuviese en vigencia la reestructura
cibén de que trata el Artfculo anterior, el valor de esta
Prima serd eancelada igualmente con la Prima de Servicios
del mes de Diciembre. Una vez entre en vigencia la reestru
turacién antes mencionada el pago de esta Prima cesari auto
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m&ticamente, excepto la del wes de Junio, si entra a regir
la reestructuracién antes de esta fecha.

CLiaUSUL- uElilMa SEXTA ¢

JUBILACION ESPECIAL : A partir del

primero (lo.) de Enero de mil nove-
cientos ochenta y siete (1.987), para los tres (3) Soldado
res, los tres (3) Ayudantes de Soldadura, el Soldador Re-
constructor, el Carpintero Soldador, el Operador Maquinista
de la Planta de Pavimento, el Operador Calderista de la Plar
ta de Pavimento y d Operador del Horno Crematorio del Ce-
menterio Municipal, tendrén derecho a recibir Jubilacién de
ciento por ciento (100%) sobre el promedio de salario deven
gado, al cumplir quince (15) afios de Servicios continfios en
dichos cargos, cualquiera que sea la edad.

Teniendo en cuenta la voluntad de las partes que negociaron
el Pliego de Peticiones, conforme lo registran las doce (12)
..ctas de la Etapa de #rreglo Directo de la respectiva liego=
ciacibn, origen del presente Acuerdo y para dar cumplimient
a los artfculos 43c, 467 y 469 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, para gue una vez cumplido lo anterior, el Sefior Al
calde y el Presidente del Sindicato de Trabajadores del Mu-
nicipio de Bucaramanga, procedan a depositar la CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, ante la DIVISION DEPARTAMENTAL DE TRA
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE SANTANDER, para su respectivo dg
pdsito legal.

nutorfzase al slcalde de Bucaramanga, para efectuar los cré
ditos y contracréditos necesarios al Presupuesto General de
Rentas y Gastos del Municipio, para dar cumplimiento al pre
eente Acuerdo.

racltase al Zlcalde de Bucaramanga, para ejecutar el Presu
puesto de asignaciones Cfviles de 1,987, en lo que respecta

a los Trabajadores Oficiales.

El1 Presente icuerdo rige a partir del primero (1o.) de Ene-
ro de mil novecientos ochenta y siete (1.987).

Expedido en Bucaramanga, a los 10 as del mes de Marzo de
1.987.

El1 Presidente,
QUINTIN

- ("“'_)
El Secretario,

Los Suscritos Presidente y E cretario el H, Co
Municipal,

CERTIFICAN :

wue el anterior icuerdo no. 051 de 1,987, fué discutido y
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ACUERDO NUMERO

aprobado en tres (3) sesiones verificadas en distintos
dfas de conformidad con el .xt. 6o. de la Ley 89 de

1.936.
Bucaramanga, Marzo 10 de 1,987.

El Presidente,

QUINTI HERRERA
El Secretario,
S N
R TOAv

Recibido hoy, doce de Marzo de mil novecient s ochenta y siete
L/ 7
ARIA LUISA SANDOV
~

—

El Secrefario,

ACUERDO NUMERO 051 DE 1987
)

(

Por el cual se aprueba la Convencién Colectiva de Trabajo entre el M. nicipio
de Bucaramanga y el Sindicato de Trabajadores del mismo Municipio.

DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ALCALDIA

REPUBLICA DE COLOMBIA,

DE BUCARAMANGA,
Marzo diez y ocho ( 18 ) de mil novecia tos ochenta y siete ( 1.987 )",

PUBLIQIJESE Y EJECUTESE,
A
El Alcalde,
ﬁ/- apaw
HERMAN VILLALBA
= ~
El Secretario, M/Jﬂ o
A DE ¢
" 5&‘" :;:;;.-;;,f"o _/ MARIA LUISA SAND(?V L ORTIZ,
f Guoestaris /
% Privad
»

P)
".NTO o€ i



COLOMBIA  SANTANDER

MUNIIPIO DE BUCARAMANGA

ACUERDO NuUmero 091 DE 1987

CONCEJO MUNICIPAL (

Por el cual se aprueba la Convencién Colectiva de Trabajo entre el Municipio de
Bucaramanga y el Sindicato de Trabajadores del mismo Municipio.

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA .,
CERTIFICA

Que el anterio Acuerdo nimero 051 de Marzo 10 de 1.987, expedido porel H.
Concejo Municipal de Bucaramanga, fué promulgado en el dia de hoy.

Bucaramanga, Marzo diez y ocho ( 18 ) de mil novecientos ochenta y siete ( 1.987 ).

e
El Alcalde,
;HE’RMAN VILLALBA TORRES,
P
. /4 /
El Secretario, M//O’WO

IA LUISA SANDOV  ORTIZ,
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA,
HACE CONSTAR:
Que en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 71 de la Ley 11 de 1.986, el

contenido del Acuerdo nimero 051 de fecha Marzo 10 de 1,987, expedido por el

Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga, fué promulgado por Bando en el
dia de hoy,

Bucaramanga, Marzo 18 de 1,987,

AN

El Secretario, _ ’ ) 7L )
LU vele or

MARIA-LUISA SANDOVAL_Q&T"EZ%'

/
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