ACUERDO NUMERO 050 DE 1.990
( )

Sobre el Presupuesto de Rentas y Gastos de la
Biblioteca Piblica Municipal Gabriel Turbay
para la vigencia de 1.991

EL. CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
en uso de sus atribuciones legales y en especial
de las que le confiere el Acuerdo 020 de 1,988

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Calclanse los Ingresos de la Biblioteca Piblica
Municipal Gabriel Turbay para la vigencia fiscal
de 1.991 en la suma de CIENTO DOCE MILLONES NOVE
CIENTOS TREINTA MIL PESOS ($112.930.000.) MONEDA

CORRIENTE, segin los siguientes detalles:

INGRESOS

1- DEL ORDEN MUNICIPAL 86.000.000, ~
1.1 Municipio de Bucaramanga Acuerdo

de Presupuesto para 1.991 86.000,000.
2- DEL. ORDEN NACIONAL 17.550.000.
2.1 Ley de Presupuesto para 1.991 17 550.000.
3- OTROS INGRESOS 9.380.000.
3.1 Ingresos por Programacidn Cultu-

ral, alquiler de servicios pro-

pios. sala de T.v. saldn de ex -

posiciones, etc. Base legal A-

cuerdo 060 de 1.973. 9.380.000.

TOTAL INGRESOS..'l'oo'."ollbo"--no 112.930.000. e

ARTICULO SEGUNDO.- Calclilense los Egresos de la Biblioteca Piblica
Municipal Gabriel Turbay para la vigencia fiscal
de 1.991 en la suma de CIENTO DOCE MILLONES NOVE
CIENTOS TREINTA MIL PESOS ($112.930.000.) MONEDA
CORRIENTE, segin el siguiente detalle:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I SERVICIOS PERSONALES 77.920.000
1.1 Sueldos y vacaciones personal

de ndémina 44,300,000,
1.2 Gastos de Representacidn 7.600.000, -
1.3 Contrato de Prestacidén de Servi

cios 5.000.000.
1.4 Prima de Vacaciones 3.200,000.
1.5 Prima de Servicios 4,100.000.~
1.6 Prima de navidad ’ 5.500.000.-
1.7 Prima de Compensacidén por el al

za en el costo de la vida 2.200.000.”
1.8 Prima de Antiguedad 1.900.000.
1.9 Auxilio de Transporte 1.600.000.,
1,10 Indemnizacidn por vacaciones 2.000.000.
1.11  Compensacidn en dinero por uso del

Vehiculo propio en la ciudad 810.000.



1,12 Bonificaciones 10.000.
CAPTTULO II GASTOS GENERALES 15.547.000.
2.1 Materiales y Suministros 4,367.000,
2.2 Mantenimiento y reparacidén de equi-
pos, vehiculos, Edificios. 4,240,000,
2.3 Seguros y Pblizas de manejo 800.000.,
2.4 Servicios Piéiblicos 4.000.000.
2.5 Gastos de transporte y comunicacidn 500,000,
2.6 Viaticos gastos de viaje ¥ eapacita=
cidn 900.000.
2.7 Dotacidén de empleados 10.000.
2.8 Gastos Institucionales 300.000.
2.9 Gastos Varios e Tmprevistos 210.000.,
2,10 Intereses Bancarios 200,000,
2.11 Gastos de Impuestos 10.000.
2,12 Auxilio Funerario y calamidad domés
tica. 10.000.
CAPITULO III TRANSFFRENCIAS 13.693.000.
3.1 Caja de Previsidén Social Municipal. 5.830.000.
3.2 Contraloria Municipal 1.900.000.
3.3 Confenalco 5.000.000.
3.4 Fondo de Empleados 10.000.,
3.5 Pensidén de Jubilacidn 943,000.
3.6 Museos y Casas de Cultura 10.000.
CAPTTULO IV DIVULGACION CULTURAL 3.810.000.
4,1 Impresos y Publicaciones 1.600.000,
4.2 Actividad Cultural y Patrocinios 2.200,000.
4.3 Fondo Comité Regional para funciona-
miento del Programa Nal, de Biblio-
tecas Satélites. 10.000.
CAPTTULO V INVERSION 1.830.000.
5.1 Compra de Material Bibliografico 900.000.
5.2 Compra de Equipos y Materiales de Au 900.000,
dio y video
5.3 Programa de Bibliotecas Satélites 10.000.
5.4 Ampliacidon Sede Actual 10.000.
5.5 Muebles y Equipos varios de Oficina. 10.000.
CAPITULO VI VIGENCIAS EXPIRADAS 130.000.-
A Deudas pendientes anos anteriores 130.0086.
TOTAL DE LOS EGRESOS..... teesessessenaaas 112.930.000
CULO TERCERO,- Fijanse las asignaciones civiles de la Biblioteca

Piblica Municipal Gabriel Turbay del 1 de Enero
al 31 de Diciembre de 1.991, seglin el siguiente

detalle:
6o VR. MENSUAL VR. ANO
ector General 256.000. 3.072.000,
retario General 157.366. 1.888.392,
orera Contadora 157366. 00 1.888,392.
rdinador de Extensidn Cultural 157.366. 1.888,392,
de Hemeroteca 157.366. 1.888,392,

etaria Ejecutiva 136.527. 1.638.324,

a’



Jefe Sala infantil 124.827. 1.497,924,
Jefe Servicios Generales 124,827, 1.497.924,
Catalogadora I 106.107. 1.273.284,
Conductor I 106.107. 1.273.284.,
Referencista I 98.548. 1.182.576,
Referencista II 98.548. 1.182.576.
Auxiliar de Contabilidad 98.548¢ 1.182.576.
Auxiliar de Biblioteca I 90.052. 1.080,624,
Mecanbgrafa IV 80.146. 961,752,
Mecanbgrafa V 80.146. 961.752.
Auxiliar de Procesos Fisicos 80.146. 961.752.
Mensajero 75.052, 900.624,
Recepcionista I 72.340, 868,080,
Auxiliar de Circulacidn I 72.340, 868.080.
Auxiliar de Circulacién IT 72.340, 868.080.
Auxiliar de Circulacién IV 72.340, 868.080.
Auxiliar de Circulacibn V 72.340. 868.080.
Auxiliar de Circulacidén VI 72.340. 868.080.
Auxiliar de Circulacidén VIII 72.340, 868.080.
Auxiliar de Circulacién X 72.340, 868.080.
Auxiliar de Circulacibn IX 72.340. 868.080.
Auxiliar de Servicios Generales 72.340. 868.080.
Maquinista Cinematografo 72.340, 868.080.
Aseadora 1 63.574. 762.888 .
Aseadora ITT 63.574, 762.888.
Aseadora IV 63.574, 762.888,
Aseadora V 63.574. 762.888,
Jardinero 63.574. 762.888.
TOTALES....... ceececscessssessssassns 3.423.482, 41,081.784.

ARTICULO CUARTO.- Fijanse los Gastos de Representacidn para la Biblioteca
Piblica Municipal Gabriel Turbay para vigencia fiscal

de 1.991 asi:

Director General 256.000. 3.072.000.
Secretario General 111.130. 1333.560.
Tesorera Contadora 96.998. 1.163.976.
Coordinador Extensidén Cultural 96.998. 1.163.976.,
Jefe de hemeroteca 56.038. 672.456,
TOTALES. . ceeeveneraas ceeeee 617.164, 7.405.968.

ARTICULO QUINTO.- las siguientes asignaciones civiles de la Biblioteca P&
blica Municipal Gabriel Turbay, se proveerén en la medida
en que se obtengan los recursos de funcionamiento que

permitan hecerlo.

CARGO SUELDO GTOS.REPRES.TOTAL ANO
Jefe de Circulacidn y Préstamo 157.366.  96.998. 3.052.368.
Coordinador de Procesos Técnicos 157.366. 56.038. 2.560.848.
dministrador Centro Informatica 192.000. 2.304,000.
efe de Relaciones Piblicas 124.827. 1.497.924.
talogadora II 106,107, 1.273.284,
nductor II1 106.107. 1.273.284,
ferencista II 98.548. 1.182.576.
erador de Equipos 98.548. 1.182,576.
xiliar de Canje y Donacidn 98.548. 1.182.576.
xiliar de Tesoreria 98.548. 1.182.576.



Mecanbgrafa I 80.146.00 - 961.752.

AMecanbgrafa II 80.146.00 961.752,
Mecanbgrafa III 80.146.00- 961.752.
Auxiliar de Biblioteca II 90.052.00 1.080.624.
Auxiliar de Circulaciébén VII 72.340.00 868.080.
Auxiliar de Circulacibén III 72.340.00 868.080.
Recepcionista II 72.340.00 868.080.
Aseadora II 63574.00 - 762.888.
Aseadora VI 63.574,00 762.888.
Aseadora VII 63.574.00 762.888.
TOTALES..... G eeeeccsenecraeteeneaseanas 1.976.197.00 153.036.00 25.550.796.
ARTICULO SEXTO..-- DEFINICION DE LOS GASTOS:

1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO,-
Son todos los gastos en que incurre la Biblioteca, necesarios para a
tender el desarrollo normal de las actividades encomendadas a la Admi
nistracidén durante el periodo fiscal.

Comprende la remuneracidén salarial y prestacional de los empleados,
la dotacidén necesaria para desarrollar adecuadamente las funciones vy
aportes y subvenciones a que esta obligada.

SERVICIOS PERSONALES.-

Corresponde a las erogaciones ocasionales por la remuneracidén al trabajo
ejecutado por el personal de nbémina por contrato o temporal.

Estd compuesto por los siguientes conceptos:

1.- SUELDOS PERSONAL DE NOMINA.- Comprende el pago de las erogaciones lega
les establecidas para retribuir la prestacidén de servicios personales a
los empleados piblicos que figuren en nbémina de la Biblioteca Piblica Muni
cipal Gabriel Turbay.

2.- GASTOS DE REPRESENTACION. Comprende el pago del reconocimiento hecho
pr la Ley como compensacidén de los gastos que ocasiona el desempeflo en
propiedad o interinamente, de un cargo de especial categoria que por su
jerarquia y responsabilidad dentro del engranaje administrativo gozan de
un tratamiento especial, determinado por la para los empleados a nive
les superiores.,

3.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS.- Son los contratos
celebrados con personas naturales y juridicas para desarrollar actividades
elacionadas con la atencidén de los negocios o el cumplimiento de las fun
iones que se hallen a cargo de la entidad contratante, cuando no puedan
umplirse con personal de planta, para suplir licencias, vacaciones, o va
antes temporales.,

n contratos de prestacidén de servicios entre otros:

los que predomine el factor material tales como aseo, mantenimiento,
gilancia, mantenimiento y reparacibén de maquinaria, equipos de contrata
on y adecuacidn de edificio, instalaciones y similares y los de caracter
cnico o cientifico, profesional y artistico tales como los de asesoria
de asistencia de cualquier clase, realizacidon de estudios, representa
on juridica, rendicién de conceptos , edicibn, informacién y procedimien
de datos, expresidn artistica y cultural, etc. las personas naturales
culadas por contratos de prestacién de servicios solo tendran derecho
molumentos expresamente convenidos. En ninglin caso podrd pactarse el
o de prestaciones sociales y se rige por las normas legales vigentes.

PRIMA DE VACACIONES.- Comprende el pago que se reconoce al personal
anente al servicio de la entidad, equivalente a 23 dias de salario
stos de representacidn por cada ano de servicios, pagadero con cargo -
esupuesto Vigente, cual uiera sea el afio de su causacion.



5.- PRIMA DE SERVICIOS.- Pago a que tienen derecho los empleados plblicos
equivalentes a un (1) mes de remuneracibén que se pagard la mitad o parte
de ella el 30 de Junio de cada afio a quienes hayan trabajado todo el pri
mer semestre de cada afo o proporcional al tiempo de servicio siempre y
cuando que hubieren trabajado al menos la mitad del semestre en forma con
tinua o discontinua . la otra mitad o parte de ella se pagara en los prime
ros venite (20) dias del mes de Diciembre de cada afio a quienes hayan tra
bajado o trabajaren todo el segundo semestre de cada afio o proporcional
al tiempo de servicio siempre y cuando que hubieren trabajado al menos la
mitad de ese semestre en forma continua o discontinua seglin las disposi -
ciones legales vigentes.

6.- PRIMA DE NAVIDAD.- Pago a que tienen derecho los empleados piiblicos
equivalente a un (1) mes de salario que corresponda al cargo ocupado el
30 de noviembre de cada afio y que se pagara en la primera quincena del me

de Diciembre. Cuando el empleado no hubiere servido durante el afio civil
completo, tendra derecho a la mencionada prestacién en proporcidén al tiem
po de servicio durante el aflo a razbén de la doceava parte por cada mes com
pleto de servicio, que se liquidara y pagarad en base en el (ltimo salario
devengado o en el (ltimo promedio mensual si fuere variable, seglin el ar
ticulo 32 del Decreto ley 1045 de Junio de 1.978.

7. PRIMA DE COMPENSACIQN POR EL ALZA EN EL COSTO DE VIDA. Beneficio eco
némico que reciben los empleados por el aumento en el costo de vida y se
pagara proporcionalmente a su vinculacidn.

8. PRIMA DE ANTIGUEDAD. Beneficio econdémico que reciben los empleados
por cumplir un afio de servicio minimo desde la fecha de su posesibn, conti
nuos o discontinuos.

9.- AUXILIO DE TRANSPORTE. Pago a los empleados de la Biblioteca que tie
nen derecho a este auxilio en la cuantia y condiciones establecidas por
el Gobierno Nacional.

10.- INDEMNIZACION POR VACACIONES. Comprende la erogacidén que se hace en
dinero como indemnizacidén por vacaciones causadas y no disfrutadas en tiem
po a personal cesante, o a los empleados por necesidad del servicio no pue
particularmente los de Direccidén , confianza y manejo.

11.- COMPENSACION EN DINERO POR USO DE VEHICULO PROPIO EN EL AREA METROPO

LITANA. Comprende los gastos para retribuir los servicios de utiliza
cién del vehiculo propio dentro del &4rea metropolitana en la realizacién
de actividades propias de 1la Biblioteca, al Director de la entidad, por
carecer la institucion de vehiculo para prestar el servicio a la Direccidn
General.

12,- BONIFICACIONES.- Comprende el trabajo a los empleados que por necesi
dad del servicio tienen que trabajar en horas fuera del horario habitual
y que por ser de ocurrencia frcuente amerita este pago, previa aprobacidn
de la Junta Directiva. Reemplaza a ellos el tiempo compensatorio y las ho
ras extras. Los demis empleados que requieran trabajar por necesidad del
servicio tndran derecho a tiempo compensatorio, previa autorizacibn del
Director, quien calificara dicha necesidad en el momento de su prestacidn
y en desarrollo de las tareas culturales propias de la entidad.

2.- GASTOS GENERALES.-

Son todos los gastos causados por el concepto de la adquisicion de los
elementos y servicios en que incurre la entidad con el fin de lograr
su normal funcionamiento.

Estan calificados los siguientes conceptos;

1. MATERTALES Y SUMINISTROS. Comprende todos aquellos gastos para la ad
quisicibén de bienes de consumoy devolutivos destinados a facilitar el cum
plimiento de las funciones inherentes a la entidad tales como : utiles de
escritorio, papeleria, formularios, formas continuas, libros de contabili
dad, control de estadistica, pastas, indices, drogas, e implementos médi
cos. elementos 1luminacian. herramientas  Menoros — armo o e =L
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co, y filmico, elementos de cocina, libros para recortar y pegar, fichas, stén es, encuader
nacion, sefial’ cion, combustibles, grasas y lubricantes.

2 -MATFRTALFS,MANTENIMIENTO, REPARACION DE BQIFOS, VEHICULOS, EDIFICIOS

Son los gastos en que incurre la entidad en la conservacion de los equipos de adquisicién de
repuestos, para equipos, vehiculos, enseres y muebles de oficina, reparaciones menores, adap-
tacion de oficinas y la adquisicién de elementos y materiales destinados a cumplir con el man
tenimiento, reparacién y adecuacion de bienes de propiedad o al servicio de la entidad.

3. SHURCS Y POLIZAS DE MANEJO

Es el gasto en que incurre la entidad para cubrir las primas de los seguros de equipos, edifi
cio, vehiculos y de las pdlizas que deban constituirse para los empleados de manejo.

4 ,~SERVICIOS PUBLICGS

Comprende el pago hecho por la institucidn en virtud de mantener el servicio telefdnico, ener
gla, acueducto y alcantarillado incluye la instalacién y tras o.

5.-GASTOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACION
Son todos los gastos en que incurre la entidad, por concepto de mensajeria, telégrafos, co-
rreo aéreo y terrestre, embalaje, a reo de elementos, bienes y mercancia cuya actividad y

negociacion asi lo exijan. Asimismo el transporte coletivo de los funcionarios de la enti-
dad.

6.-VIATIOOS, GASTOS DE VIAJE Y CAPACITACION

Son todos los gastos autorizados de pasajes, transporte, alojamiento y alimentacion a los em-
pleados que por razon de su trabajo deban desempefiar funciones en lugares diferentes a la se-
de habitual de su trabajo. Este rubro estd destinado al financiamiento de la participacién
en congresos, cursos, seminarios de capacitacidn al personal al servicio de la entidad.

7.-DOTACION EMPLEADOS

Comprende el suministro de blusas, batas, camisas, overoles, uniformes y calzado para los em—
pleados de 1la entidad.

8.-GASTOS INSTTTUCTONALES
Comprende todos los gastos que la entidad debe hacer en re idn con recepciones, representa

ciones de la entidad, reuniones de trabajo, relaciones piblicas y demas gastos necesarios pa—
ra la buena marcha de la Biblioteca.
9.-GASTOS VARTOS E IMPREVISTOS

Comprende las erogaciones que la entidad debe hacer durante la vigencia con cardcter de impre
vistos que son inaplazables para la buena marcha de la administracion y ademis gastos que no
esten contemplados en ningin concepto anterior.

10.-INTERESES BANCARTOS
Son los recursos destinados al pago de intereses, timbres y comisiones bancarias.

11.-IMPUESTOS POR PAGAR

Comprende todos los gastos que la entidad debe hacer por concepto de pago de impuestos de va—
lorizacion, predial, vehiculos y los demis que la ley establezca.

12.~AUXTLIO POR CALAMIDAD FAMILIAR

Comprende el auxilio que la entidad entregue a sus empleados en caso de muerte o grave calami
dad doméstica propia, de sus coOnyuges, hijos, padres o companeros permanentes. La cuantia
oscila entre uno (1) y dos (2) salarios minimos segin el criterio del Director basado en la
documentacion presentada por el solicitante.

3.~TRANSFERENCIAS
Son las apropiaciones destinadas a personas naturales o juridicas, publicas o privadas sin
que por ello se reciba contraprestacion de bienes y servicios simultineamente.

1. CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICTPAL

Comprende el pago que la entidad aporta a la Caja de Prevision Soc’ Municipal como patrono,
los cuales deberan ser cance dos por doceavas partes.

2.-(ONTRALORTA MUNICTPAL

Comprende el pago de la cuota de auditaje fiscal realizado por la Contraloria Municipal a la
entidad los ¢ es deberan ser cancelados por doceavas partes.

3.,-CAJA DE COMPENSACION FAMTITAR DE CONFENATLO

roacrrnde al oot 3o i odod dol o fociniar o la Caia dao Comooncoci s boms 1a - - —




nalco, con el objeto de que cumpla a ca idad con las normas sobre el subsidio fami °
porte al SHNA e Instituto Colombiano de Bienes Fami r.

y a—
4,—FONDO DE EMPLFADOS DE LA BIBLIOTECA GABRTEL TURBAY

Corresponde que la entidad hace a FEBIGAT, destinado a famentar los servicios y necesidades
educativas a favor de los empleados de 1la Biblioteca.

5.-PENSTON VITALICTA DE JUBITACION
Pago que la entidad realiza a la ex-empleada como pensidn vitalicia de jubilacion.

6.—IRANSFERENCIAS, MUSHOS Y CASAS DE (ULTURA

Son los pagos que no estan determinados en los conceptos anteriores y que son ca  ogados com
imprevistos o en via de establecerse.

4 ,-DIVULGACION (ULTURAL
Corresponde a las erogaciones ocasionadas por la actividad cultural y propia de la Biblioteca

1.-IMPRESOS Y PUBLICACIONES
Comprende los gastos de impresion, edicidn de revi  , folletos, catdlogos, boletines, afi-

ches, libros, cuadernillos y simi es editados por la Biblioteca. Asimismo el pago de avi-
sos de prensa, r ‘0 y otros medios publici  ios.

2.-A  "IDAD QULTURAL Y PATROCINIOS

Pago por la realizacidn de conferencias, conciertos, seminarios, reci
dondas, cursos varios, grupos teatrales, grupos musi es, simposios, exposiciones, COnCursos
artisticos y literarios, cine, titeres, marionetas o similares. También comprende el pago
de honorarios, pasajes, hospedaje, alimentacion, transporte, grabaciones y fotografias de las
diversas actividades. Incluye el patrocinio a personas o entidades vinculadas a los diferen
tes aspectos culturales para la participacion en los eventos a realizarse.

es, foros, mesas re-

3.-FONDO OMITE REGIONAL PARA FUNCIONAMIENTO D PROGRAMA NACIONAL DE BIBLIOTHCAS
In este numeral se espera recaudar fondos con destinacion especifica provenientes del Institu

to de Cultura OOLULTURA u otros organismos ofic’ es o privados para atender gastos especia—
les destinados al programa nacional de Bibliotecas Piblicas.

5.~INVERSION

Sn los gastos realizados por la entidad durante la r cidn de proyectos de inversion co-
m la campra de equipo.

1.-OMPRA DE MA  \JAL BIBLIOGRAFICO

(omprende los gastos realizados por la entidad por concepto de adquisicion de libros, co-
lecciones de referencia, infantiles, textos, discos, cassettes y videos, sonivisos, filminas,
forografis y sofware.

2,-0OMPRA DE BQUTFOS Y MATERTALES DE AUDIO Y VIDHO

(omprende la adquisicidn de equipos de television, cine, radio, video, diapositivas, sonido,

discos, cassettes, radiodifusidn, grabacidn, filmacidn, reproduccidn, microfilmacion, emisora
‘al, luces, e acondicionado y en general los elementos necesarios para la prestacion
servicios para la Sala de Misica, Audiovisuales, Auditorio, Sala Infantil, etc.

3.-PROGRAMA DE BIBLIOTECAS SATELITES

(mprende los gastos para el desarrollo de lo ordenado en el Acuerdo 060 de 1.973 sobre la
organizacibn, construccidn, dotacidn, direccidn y asesoria de un programa de Bibliotecas
f%telites para el Area Metropolitana.

-APLTACION SEDE ACTUAL

rende los gastos para terminado del edificio, ampliacién de las zonas, nuevos servicios
ificaciones necesar’ para el crecimiento.

AEBLES Y BQUIROS VARIOS

rende la adquisicidén de muebles de oficina, maquinas de escribir, culadoras, equipos
encuadernacidn, archivos, estanteria, Biblioteca y simi  es.

GINCIAS FXPIRADAS
sponde al pago de compromisos adquiridos en afios anteriores que quedan pendientes de can



celacidn y no estan incluidas en la reserva de apropiacidn.

ARTICULO SEPTIMO.- FacGltase a la Comisidn de Hacienda y Cr&dito
PGblico del Concejo para corregir los ecrcores a
citméticos, de calculos, porcentuales  y
equilibrio presupuestal que en bpase a

disposiciones legales tenga el presente acuecdo.

ARTICULO OCTAVO.- El presente Acuerdo rige a partir del primero de
snero de 1891 y deroga todas y cada una de las
disposiciones ue le sean contrarias.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
-
Jd RO JAIMES — OSPINA

Los suscritos Presidente y Secretario del H. Concejo Municipal,

CERTIZFICAN:

Que el anterior Acuerdo No. 050 de 1990, fug discutido y aprobado en

tees (3) sesiones diferentes de conforinidad con el Act. 108 del Decreto
1333 ge 1986.

Bucaramanga, diciembre 7 de 1990«
/

El Presidente, / J

El Secretario,
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19. HOJA No.

Sobre el Presupuesto de Rentas y Gastos de la Biblioteca Pfiblica Muni-
cipal "Gabriel Turbay" para la Vigencia de 1901,

Recibido hoy veinte (20) de Diciembre de mil novecientos noventa
El Secretario General,

2 2
o
Y steaeny ¢
4u¢4’2§25£4’€7 -
AMPARO RAMIREZ DE AG  ap, w?
REPUBLICA DFE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DF SANTANDER, ALCALDIA MAYOR DE
BUCARAMANGA
Diciembre veintiseis (26) de 1990. ifit:::>,
[ v
7 1
PUBLIQUESE Y EJECUTESE. ’ 3
ALCaLmg
%, Mave
E1l Alcalde Mayor, / %
ALF 0O GOMEZ
F1l Secretario General,
./ ~
. 7
AMPARO RAMIR Z D o N
o A
Y s, 3
) ‘L(MJM
LA ALCALDIA MAYOR DE BUCARAMANGA ﬁ; o
Ropav
HACE

CONSTAR:

Oue el anterior Acuerdo nfimero 050 de Diciembre 7 de 1990,

expedido
por el Honorable Concejo Municipal de Bucaramange, fue promulgadc en
el dia de hoy.

Bucaramanga, Diciembre 26 de 1090,

Il Alcalde Mayor,

El Secretario General,

/
&
AMPARO RAMIREZ DE



