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Sobre el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la Biblioteca

Piblica Municipal Gabriel Turbay para la vigencia de 1990

EL. CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

en uso de sus atribuciones legales y en especial
de las que confiere el Acuerdo 020 de 1988

ACUERDA

Calculidnse los ingresos de la Biblioteca Pdblica

Municipal Gabriel Turbay para la vigencia fiscal
de 1990 en la suma de CIENTO OCHENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS
($189'682.000.00) MONEDA CORRIENTE, segiin los

siguientes detalles:

INGRESOS
DEL. ORDEN MUNICIPAL
Municipio de Bucaramanga Acuerdo
de Presupuesto para 1990 60'000.000.

DEL. ORDEN DEPARTAMENTAL
Aporte Gobernacidn de Santander 20'000.000.

DEL ORDEN NACIONAL

Ministerio de Educacidén Nal
Ley de Presupuesto para 1990 58'000.000.

Decreto de recursos adicionales
Mineducacibén 1990 seglin marco-
nigrama octubre 20/89 y otros -

por proveer.,
Base Legal: Ley 53 de 1981 y
Acuerdo 060 de 1973 38'136.000.

OTROS INGRESOS

Ingresos por programacidén cultural

alquileres de servicios propios

como fotocopiadoras, sala de confe

rencias, sala de t.v., salén de -
exposiciones, talleres

Base legal: Acuerdo 060 de 1973 9'556.000.

RECURSOS DEL BALANCE
Superavit vigencia 1989

Saldo auxilio departamental
disponibilidad en bancos 4'140.000.

TOTAL DE INGRESOS ..eeeecesaccses

60'000.000.

20'000.000.

96'136.000.

9'556.000.

4'140.000.

$ 189'832.000.
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MILLONES SEISCIENTOS

OCHENTA

DE 1989

Calcllense los egresos de la Biblioteca Plblica
Municipal Gabriel Turbay para la vigencia fiscal
de 1990 en la suma de CIENTO OCHENTA Y NUEVE
Y DOS MIL PESOS

($189'682.000.00) MONEDA CORRIENTE, segin

siguiente detalle:

E GRE S O S

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I SERVICIOS PERSONALES

funcionamiento del programa na
cional de Biblioteca Piblicas

1.1  Sueldos personal de ndémina 48'864.460.
1.2 Gastos de Representacidn 7'221.000.
1.3 Contrato de prestacidén de servicios 4'000.000.
1.4 Prima de Vacaciones 3'800.000.
1.5 Prima de Servicios 4'700.000.
1.6 Prima de Navidad 5'900.000.
1.7 Prima compensacidn por el alza

en el costo de la vida 2'540.000.
1.8 Prima de Antiguedad 1'400.000.
1.9 Auxilio de Transporte 2'600.000.
1.10 Indemnizacidén por vacaciones 1'524.000.
1.11 Compensacidn en dinero por el uso

del vehiculo propio en la ciudad 632.000.
1.12 Bonificaciones 20.000.
CAPITULO II  GASTOS GENERALES
2.1 Materiales y Suministros 8'265.000.
2.2 Mantenimiento y Reparacidn de equipos7'510.540.
2.3 Seguros y pbélizas de manejo 2'000.000.
2.4 Servicios Piblicos 7'000.000.
2.5 Gastos de Transporte y Comunicaciones 800.000.
2.6 Vidticos gastos de viaje y capa -

citacibn 2'000.000.
2.7 Dotacidén de empleados 650.000.
2.8 Gastos Institucionales 600.000.
2.9 Gastos Varios e Imprevistos 500.000.
2.10 Intereses Bancarios 400.000.
CAPITULO IITI TRANSHERENCIAS
3.1 Caja de Previsidn Social Mcpal 5'300.000.
3.2 Contraloria Municipal 1'500.000.
3.3 Comfenalco 5'300.000.
3.4 Fondo de Empleados 400.000.
3.5 Pensi6n de Jubilacibn 725.000.
3.6 Transferencias Museos y Casas

de Cultura 30.000.
CAPITULO IV  DIVULGACION CULTURAL
4.1 TImpresos y Publicaciones 2'000.000.
4.2  Actividad Cultural y Patrocionios 2'000.000.
4.3 Fondo del comité regional para

10.000.

83'201.460.

29'725.540.

13'255.000.

4'010.000.
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CAPITULO V  INVERSION 59'140.000.

5.1 Compra de material bibliogréfico 15'000.000.
5.2 Compra de equipo y materiales de

Audio y Video 37'140.000.
5.3 Programa Bibliotecas Satélites 2'000.000.
5.4  Ampliacidbn sede actual 3'000.000.
5.5 Muebles y equipos varios 2'000.000.
CAPITULO VI  VIGENCIAS EXPIRADAS 500.000.
6.1 Deudas pendientes afios anteriores 500.000.
TOTAL DE EGRESOS“.. ® S S0 0 e OO0 O $ 189'832‘000.

DEFINICION DE LOS GASTOS
1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son todos 1los gastos en que incurre la Biblioteca necesarios para
atender el desarrollo normal de las actividades encomendadas a la
administracibén durante el periodo fiscal.

Comprende la remuneracibén salarial y prestacional de los empleados,
las dotaciones necesarias para desarrollar adecuadamente las funciones
y los aportes y subvenciones a que estd obligada.

SERVICIOS PERSONALES

Corresponde a las erogaciones ocasionales por la remuneracién al traba-
jo ejecutado por el personal de ndémina por contrato o temporal.

Estd compuesto por los siguientes conceptos:

1. Sueldos del personal de nbémina. Comprende el pago de las asigna-
ciones legales establecidas para retribuir la prestacibén de servicios
personales a los empledos piiblicos que figuren en némina de la Bibliote
ca Pliblica Gabriel Turbay.

2. Gastos de Representacidon. Comprende el pago del reconocimiento
hecho por la Ley como compensacién de los gastos que ocasiona el desem-
pefio en propiedad o interinamente, de un cargo de especial categoria
que por su jerarquia y responsabilidad dentro del engranaje administra-
tivo gozan de un tratamiento especial, determinada por la Ley para los
empleados a niveles superiores.

3. Contratos de Prestacidén de Servicios y Honorarios. Son los con-
tratos celebrados con personas naturales y juridicas para desarrollar
actividades relacionadas con la atencidén de los negocios o el cumpli-
miento de las funciones que se hallen a cargo de la entidad contratan-
te, cuando no puedan cumplirse con personal de planta, para suplir
licencias, vacaciones o vacantes temporales.

Son contratos de prestacidon de servicios entre otros:

Fn los que predomine el factor material tales como aseo, mantenimiento,
vigilancia, mantenimiento y reparacidén de maquinaria, equipos de contre
tacién y adecuacién de edificio, instalaciones y similares, y los
de caricter técnico o cientifico, profesional y artistico tales comc
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los de asesoria o de asistencia de cualquier clase, realizacibdn de
estudios, representacidon juridica, rendicidén de conceptos, edicidn,
informacidén y prodecimiento de datos, expresidn artistica y cultural,
etc. Las personas naturales vinculadas por contratos de prestacidén de
servicios solo tendridn derecho a emulomentos expresamente convenidos.
En ningln caso podrd pactarse el pago de prestaciones sociales y se
rige por las normas legales vigentes.

4, Prima de Vacaciones, Comprende el pago que se reconoce al perso-
nal permanente al servicio de la entidad, equivalente a 23 dias de salario
y gastos de representacidn por cada aflo de servicios, pagadero con cargo
al presupuesto vigente, cualquiera sea el afio de su causacidn.

5. Prima de Servicios Pago a que tienen derecho los empleados
pliblicos equivalente a un (1) mes de remuneracidén que se pagard la mitad
o parte de ella el 30 de junio de cada afio a quienes hayan trabajado
todo el primer semestre de cada aflo o a quienes hayan trabajado todo
el primer semestre de cada afio o proporcional al tiempo de servicio
siemper y cuando que hubieren trabajado al menos la mitad del semestre
en forma continua o discontinua. la otra mitad o parte de ellase pagaré
los primeros veinte (20) dias del mes de diciembre de cada afio a quienes
hayan trabajado o trabajaren todo el segundo semestre de cada aflo o
proporcional al tiempo de servicio siempre y cuando que hubieren trabajado
al menos la mitad de ese semestre en forma continua o discontinua seglin
las disposiciones legales vigentes.

6. Prima de Navidad. Pago a que tiene derecho los empleados péibli-
cos equivalente a un (1) mes de salario que corresponda al cargo ocupado
el 30 de noviembre de cada aflo y que se pagard en la primera quincena
del mes de diciembre. Cuando el empleado no hubiere servido durante
el afio civil completo, tendrid derecho a la mencionada prestacidn en
proporcién al tiempo de servicio durante el aflo a razdn de la doceava
parte por cada mes completo de servicio, que se 1liquidard y pagaré
en base en el #ltimo salario devengado o en el {(ltimo promedio mensual
si fuere variable, segin el Articulo 32 del Decreto Ley 1045 de
Junio de 1978,

7. Prima de compensacién pro el alza en el costo de vida. Beneficio
econdmico que reciben los empleados por el aumento en el costo de vida
y se pagari proporcionalmente a su vinculacidn.

8. Prima de Antiguedad. Beneficio econdmico que reciben los emplea-—
dos por cumplir un afio de servicio minimo contados desde la fecha de
su posesibdn, continuos o discontinuos.

9, Auxilio de Transporte. Pago a los empleados de la Biblioteca
que tiene derecho a este auxilio en la cuantla y condiciones estableci-
das por el gobierno nacional.

10. Indemnizaciébn por vacaciones. Comprende la erogacibén que se
hace en dinero como indemnizacidn por vacaciones causadas y no disfru-
tadas en tiempo, a personal cesante, o a los empleados que por nece-
sidad del servicio no puedan disfrutarlas, particularmente los de Direc-—
cibén, confianza y manejo.

11. Compensacidén en dinero por el uso del vehiculo propio en el
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Area Metropolitana. Comprende los gastos para retribuir los servicios
de wutilizacidén del vehiculo propio dentro del Area Metropolitana en
la realizacidn de actividades propias de 1la Biblioteca, al Director
de la entidad, por carecer la institucién de vehiculo para prestar
el servicio a la Direccidn General.

12, Bonificaciones. Comprende el pago a los empleados que por
necesidad del servicio tiene que trabajar en horas fuera del horario
habitual y que por ser de ocurrencia frecuente amerita este pago, previa
aprobacidn de la Junta Directiva, reemplaza a ellos el tiempo compensato-
rio y las horas extras. Los demids empleados que requieran trabajar
por necesidad del servicio tendran derecho a tiempo compensatorio,
previa autorizacibén del Director, quién calificard dicha necesidad
en el momento de su prestacidn y en desarrollo de las tareas culturales
propias de la entidad.

2. GASTOS GENERALES

Son todos los gastos causados por el concepto de la adquisicidén de los
elementos y servicios en que incurre la entidad con el fin de lograr
su normal funcionamiento.

Estan calificados los siguientes conceptos:

1. Materiales y Suministros. Comprende todos aquellos gastos para
la adquisicidén de bienes de consumo y devolutivos destinados a facilitar
el cumplimiento de las funciones inherentes a la entidad tales como:
utiles de escritorio, papeleria, formularios, formas continus libros
de contabilidad, control de estadistica, pastas, indices, drogas e imple-
mentos médicos, elementos de iluminacibén, herramientas menores, armas
de dotacién, elementos de aseo y desinfeccibn, cassettes, diskets, mate-
rial fotografico y filmico, elementos de cocina, libros para recortar
y pegar, fichas stenciles, encuadernacibén, sefializacion, combustible
grasas, lubricantes, etc.

2. Materiales y reparacidén de equipos, vehiculos y edificio. Son los
gastos en que incurre la entidad en la conservacién de los equipos,
la adquisicién de repuestos para equipos, vehiculos, enseres y muebles
de oficina, reparaciones menores, adaptacibdn de oficinas, y la adquisi-
cidén de elementos y materiales destinados a cumplir con el mantenimiento,
reparacidn y adecuacidn de bienes de propiedad o al servicio de la entidad.

3. Seguros y poblizas de manejo. Es el gasto en que incurre la
entidad para cubrir las primasde los seguros de equipos, edificio,. vehiculos y de
las pblizas que deban constituirse para los empleados de manejo.

4, Servicios Péiblicos. Comprende el pago hecho por la institucidn
en virtud de mantener el servicio telefbnico, energia, acueducto y
alcantarillado, incluye la instalacidn y traslado.

5. Gastos de transporte y comunicaciones. Son todos los gastos
en que incurre la entidad por concepto de mensajeria, telégrafos, co -
rreo aéreo y terrestre, embalaje, acarreo de elementos, bienes y mercan-
cias cuya actividad y negociacidn asi lo exijan. Asimismo, el transporte
colectivo de los funcionarios de la entidad.

6. Vidticos, gastos de viaje y capacitacidén. Son los gastos auto -
rizados de pasajes, transporte, alojamiento y alimentacidn a los emplea-
dos que por razdn de su trabajo deben desempefiar sus funciones en lugares
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diferentes a la sede habitual de su trabajo. Este rublo estid destinado
al financimiento de la participacién en congresos, cursos, seminarios
de capacitacién del personal al servicio de la entidad.

7. Dotacibén de empleados. Comprende el suministro de blusas, batas,
camisas, overoles, uniformes y calzado para los empleados de la entidad.

8. Gastos institucionales. Comprende todos los gastos que la entidad
debe hacer en relacibén con recepciones, representaciones de la entidad,
reuniones de trabajo, relaciones plblicas, y ademis gastos necesarios
para la buena marcha de la Biblioteca.

9. Gastos varios e imprevistos. Comprende las erogaciones que la
entidad debe hacer durante la vigencia con caricter de imprevistos que
son inaplazables para la buena marcha de la administracidén y demis
gastos que no estén contemplados en ninglin concepto anterior.

10. Intereses bancarios. Son los recursos destinados al pago de
intereses, timbres y comisiones bancarias.

3. TRANSFERENCTAS

Son las apropiaciones destinadas a personas naturales o juridicas pabli
cas o privadas, sin que por ello se reciba contraprestacibén de bienes
y servicios simultineamente.

1. Caja de previsidon social municipal. Comprende el pago que la
entidad aporta a la Caja de Previsidén Social Municipal como patrono,
los cuales deberéin ser cancelados por doceavas partes.

2, Contraloria municipal. Comprende el pago de la cuota de auditaje
fiscal realizada por la Contraloria Municipal a la entidad, los cuales
deberin ser cancelados por doceavas partes.

3. Caja de compensacidén familiar de fenalco. Corresponde al aporte
que la entidad debe efectuar a la Caja de Compensacién Familiar de Fenal-
co, con el objeto de que cumpla a cabalidad con las normas sobre el
subsidio familiar, aporte al Sena e Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar,

4, Fondo de empleados de la Biblioteca Gabriel Turbay. Corresponde
al aporte que la entidad hace a FEBIGAT, destinados a fomentar los ser-
vicios y necesidades educativas a favor de los empleados de la Biblio-
teca.

5. Pensién vitalicia de jubilacidén. Pago que la entidad realiza
a la ex—empleada como pensidén vitalicia de jubilacidn.

6. Transferencias museos y casas de cultura. Son los pagos que
no estin determinados en los conceptos anteriores y que son catalogados
como imprevistos, esporddicamente o en via de establecerse.

4, DIVULGACION CULTURAL

Corresponde a las erogaciones ocasionales por la actividad cultural
propia de la Biblioteca.
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1. Impresos y publicaciones. Comprende los gastos de impresidn,

edicién de revistas, folletos, catilogos, boletines, afiches, libros,
cuadernillos y similares editados por la Biblioteca. Asimismo, el pago
de avisos de prensa, radio, y otros medios publicitarios.

2. Actividad cultural y patrocinios. Pago por la realizacibdn de
conferencias, conciertos, seminarios, recitales, foros, mesas redondas,
cursos varios, grupos teatrales, grupos musicales, simposios, exposicio-
nes, concursos artisticos y literarios, cine, titeres, marionetas o
similares. También comprende el pago de honorarios, pasajes, hospedaje,
alimentacidn, transporte, grabaciones y fotografias de las diversas
actividades. Incluye el patrocinio a personas o entidades vinculadas
a los diferentes aspectos culturales para la participacibén en los eventos
a realizarse.

5. INVERSTON

Son todos los gastos realizados por la entidad durante la realizacidn
de proyectos de inversibdn como la compra de equipos.

1, Compra de material bibliografico. Comprende los gastos realiza-
dos por la entidad por concepto de adquisicidén de libros, colecciones
de referencia, infantiles, textos, discos, cassettes y videos, sonovisos,
filminas, fotografias, sofware.

2, Compra de equipos y materiales de audio y video. Comprende la
adquisicién de equipos de televisibn, cine, radio, video, diapositivas,
sonido, discos, cassettes, radiodifusidn, grabacibn, filmacidén, repro-
duccidn, microfilmacidén, emisora radial, luces, aire acondicionado,
y en general los elementos necesarios para la prestacidén de servicios
para la Sala de Mlisica, Audiovisuales, Auditorio, etc.

3. Programa de bibliotecas satélites. Comprende los gastos para
el desarrollo de lo ordenado en el Acuerdo 060 de 1973 sobre la organi-
zacibn, construccidn, dotacibn, direccidén y asesoria de un programa
de Bibliotecas Satélites para el Area Metropolitana.

4, Ampliacidén de la sede actual. Comprende los gastos para  termi-
nado del edificio, ampliacion de la zonas, nuevos servicios o modifica-
ciones necesarias por el crecimiento.

5, Muebles y equipos varios. Comprende la adquisicidén de muebles
de oficina, mAquinas de escribir, calculadoras, equipos de encuadernacidn
fotografia, archivo, estanteria, biblioteca, y similares.

6 VIGENCIAS EXPTRADAS

Corresponde el pago decaqmamsmsadmnryks en afios anteriores que quedan pendlen
tes de cancelacidn y no estén incluidos en la reserva de apropiaciodn.

ARTICULO TERCERO.  Fijanse las asignaciones civiles de la Biblioteca
Piblica Municipal Gabriel Turbay del 1 de enero
al 31 de diciembre de 1990, seglin el siguiente
detalle:
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Director 200.000.00"
Secretario General 122.942 .00
Coordinador de Extensidn
Cultural 122.942 .00
Tesorero-Contador 122.942 .00
Coordinador de Procesos
Técnicos 122.942 .00
Jefe de Hemeroteca 122.942 .00
Jefe de Circulacidn y Préstamo 122.942.00
Administracibén Centro de -

Informatica 149.345.00
Secretaria Ejecutiva 106.662.00
Jefe de Relaciones Piiblicas 97.521.00
Jefe de la Sala de Msica 97.521.00
Jefe de la Sala Infantil 97.521.00
Jefe de Servicios Generales 97.521.00
Catalogadora 1 78.911.00
Catalogadora 2 78.911.00
Conductor 1 78.911.00
Conductor 2 78.911.00
Referencista 1 73.006.00
Referencista 2 73.006.00
Referencista 3 73.006.00
Operador de Equipos 73.006.00
Auxiliar de Canje y Donacidn 73.006.00
Auxiliar de Contabilidad 73.006.00
Auxiliar de Tesoreria 73.006.00
Auxiliar de Biblioteca 1 66.369.00
Auxiliar de Biblioteca 2 66.369.00
Auxiliar de Procesos Fisicos 58.630.00
Mecanbgrafa 1 58.630.00
Mecanbgrafa 2 58.630.00
Mecanbgrafa 3 58.630.00
Mecanbgrafa 5 58.630.00
Mecanbgrafa 7 58.630.00
Mensajero 54.650.00
Recepcionista 1 52.531.00
Recepcionista 2 52.531.00
Auxiliar de Circulacién 1 52.531.00
Auxiliar de Circulacidn 2 52.531.00
Auxiliar de Circulacibn 3 52.531.00
Auxiliar de Circulacidn & 52.531.00
Auxiliar de Circulacidn 5 52.531.00
Auxiliar de Circulacidn 6 52.531.00
Auxiliar de Circulacidn 7 52.531.00
Auxiliar de Circulacidn 8 52.531.00
Auxiliar de Circulacidn 9 52.531.00
Auxiliar de Circulacidn 10 52.531.00
Auxiliar de Servicios Grales 52.531.00
Maquinista Cinematbgrafo 52.531.00
Aseadora 1 45.683.00
Aseadora 2 45.683.00
Aseadora 3 45.683.00
Aseadora & 45.683.00
Aseadora 5 45.683.00
Aseadora 7 45.683.00
Jardinero 45,683, 00
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Director

Secretario General

Coordinador de Extensidon Cultu-
ral.

Tesorero Contador

Coordinador de Procesos
Técnicos

Jefe de Hemeroteca

Jefe de Circulacidn y Préstamo

ACUERDO NUMERO 050 DE 19

$4'050.015.0%

(

Fijanse los Gastos de Representacidn pa-
ra la Biblioteca Publica Municipal Gabriel
Turbay para la vigencia fiscal de 1990,
discriminados asi:

200.000.00
86.820.00

75.780.00
75.780.00

43.780.00
43.780.00
75.780.00

ARTICULO QUINTO

ARTICULO SEXTO

El Presidente,

El secretario,

Factltase a la Comisidn de Hacienda y Cré-
dito Publico del Concejo para corregir los
errores aritméticos de calculos porcentua-
les y equilibrio presupuestal que en base
a disposiciones legales tenga el presente
acuerdo.

El presente acuerdo rige a partir del 1 de
enero de 1990 y deroga todos y cada una de
las disposiciones que le sean contrarias.

Bucaramanga, 8 de Dicicmbre fge 1989.

el
_;,";.’ _‘ACE‘F- MUK,
' ) hnsanenNCcia
TIERRIQ VILLAREAL RAMOS _.o*
’ -
//)fl - MUNICI
el on R - .
AL ‘I'O IGUEZ SERREND. e s

Ligs suscritos Ptesid “Secretario del
Honorable Concéjo Municipal.

é\EMR_T IFICA:

Que el anterior Acuerdo 050 de 1989 fue
discutido y aprobado en tres (3)
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sesiones verificadas en distintos dias,
de conformidad con el Articulo 108
del Decreto 1333 de 1986,

Fl Presidente, ;} B
e e
B am ol gy

[ -7
= a1t

an® ’I.

TEBERTL, VILLARREA HaMDS

El Secretario,

r
F U

ALBERTD RUD

R601b1 hoy veinte de .ciembre (20) de mil novecientos ochenta y nue-~
ve 5 (1.989).

Bl Secretario General, . -
,\\ .
]
SECRETA A
ALEALEIS
Rt e 25 [€)
- [ Wy GM&&@KKE :1—*_-&.-; M?‘;-”
e e
REPUBLICA DB COLO I DaPART. = [0 UE SANTANDER, ALCATDIA MAYOR DI
BUCAZALIANGA
Diciewbre veintidos (2&) de mil novecientos ochenta y nueve, k1o 89)o
I _.-'—"‘—
PUBLIGUESE Y EJECUIESE. - ‘ ,/ﬁ
. f’

Bl Alcalde umyor, f.;_ \
;#)

- e
Bl Secre.. io wenersl, | ({ f ;
% L 1u-l|1“ ' .
Mmlﬂr"dﬁ*mg .P..L - 1"4 .
\ -

LA ALCALDIA WAYOR DE BUC RAL ANGA

CERTIFICA
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. Al contestar cltese este ndmero

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA %50

cue el anterior Acuerdo ndmero 050 de Diciembre & de 1.989, expecido
por el Fonorable Concejo iunicipal Ge Bucaramanga, Tue promulgado en
el dfa de hoy.

3ucaramangs , Diciembre _22Af'ﬂ?=q'\ /—\

E1l Alcalde iayor,
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EL Secretario General, 0;‘“*,@?

ST ah

Jue en cumplimiento a lo dispuesto en el Artfculo 71 de la Ley 11 de 1.986
el contenido del Acuerdo nimero 050 de Diciembre 8 de 1.989, expedido gor

el dfa de hoy.

El Secretario Genexrsl,
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