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ACUERDO NUMERO DE 19

(JO MUNICIPAL ( DICIEMBRE 2

FOR EL CUAL SE FLJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS OF EMPLECS DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO MUNICIEA
DE CULTURA PARA LA VICENCIA FISCAL DE 1888, Y SE DICTARN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL CORNCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
en uso de {as airibuciones constitucionates y legales, en especial las conferidas
en el numeral 6 dei articulo 313 de la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley
138 de 1984 y et Acuerdo Municipal naimero 052 de 1996, y

CONSIDERANDO:

A-}  Que de conformidad con el numeral & del articulo 313 de ia Constitucion
Politica, corresponde al Concejo Municipal determinar la estructura
administrativa y las escalas de remuneracion de las distintas categorias de
empleos.

B.- Que la Junta Direcliva del Instituto Municipal de Cultura de Bucaramanga, en
sesidn det dia 28 de septiembre de 1898, segin acta nimero 006, aprobb fas
escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleo de ta planta
de personal de la Entidad para la vigencia fiscal de 1999;

ACUERDA

RTiICULO 1.- DEL CAMPO DE APLICACION. Se entiende por el campo de
plicacion la estructura, la clasificacién de las diferentes dependencias vy la
emuneracion de los cargos que se establecen en el presente acuerdo y regira pars
0s servidores pubilicos que desempefian las diferentes categorias de empleo dei
nstituto Municipal de Cultura.

ARTICULO 2.- DE LA NOCiGK UE EMPLEQ. Se entiende por empleo el
conjunto de funciones, deberes y responsabilidades que deben ser atendidas por
una persona natural para satisfacer necesidades de la administracion del instituto
Municipal de Cultura.

ARTICULO 3.- DE LA NOCION DE ESTRUCTURA. Se entiende por
estructura el conjunto de dependencias que conforman ta administracion det instituto
Municipal de Cullura.

ARTICULD 4.- DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE
CULTURA. Las dependencias que conforman la estructura de la administracion det
Instituto Municipat de Cuitura, somn:
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iJespacho dei Director
Unidad de Control Interno
Secretaria General
Divisidr de Procesos Técnicos

. Division de Emisora Cultural

. Division Financlera

. Division de extension Cultural
Division de Servicios Generales

ARTICULO 5.- NIVELES DE EMIPLEQ. Los niveles de clasificacion de los

distintos empleos que conforman la estructura de la administracién del Instituto
Municipai de Culfura, son :

Descripcion.

01 NIVEL DIRECTIVO.- Comprende los empleos a los cuales cotresponde ia
Direccion Generai de los organismos, ia formutacion de poiificas y ta adopcién de
planes, programas y proyectos para su ejecucion.

02 NIVEL ASESOR.- Comprende los empleos cuya labor consiste en asisfir y
aconsejar directamente a los funcionarios que encabezan jos organismos de ia
administracién y aquelios que hacen parte de {os cuerpos asesores det gobierno
municipal y fos entes descentralizados.

03 NIVEL EJECUTIVO.- Comprende i0s empleos a los cuales coiresponde 12
direccitn, fa coordinacion, {a evaluacion v el control de {as unidades o dependencias
ntemas de los organismos encargados de gjecutar y desarroliar ias politicas, planes,
programas y proyecios.

04 NIVEL PROFESICNAL.- Comprende los empleos cuya naturaleza demanda ia
realizacion de investigaciones y el desarrolio de actividades que requieren fa
aplicacion de conocimientos propios de fa formacion universitaria, capacidad de
analisis y de proyeccidn, para concebir y desarrollar planes, programas y proyectos.

05 NIVEL TECNICO.- Comprende {os empieos cuya naturaleza demanda ia
aplicacion de métodos, procedimientos que permitan obtener resultados concrefos
y basicos para desarrollos posteriores.

06 NIVEL ASISTENCIAL.- Comprende los empieos cuyas funciones requieren el
gjercicio de actividades de apoyo adminisirativo o complementarias de i{as fareas
propias de los niveles superiores, 0 se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o de simple ejecucion.

ARTICULO 6.- DE LA NOMENCLATURA, LA CLASIFICACION DEL CARGO Y
DE LAS ESCALAS DE REMUNERACION. De acuerdo con el nivel al que
pertenecen y al grado que les comresponde, la escala de remuneracitn de las
disintas categorias de empleos de la administracidn del Instituto Municipal de
Cultura, se ciasifican de ia siguiente manera:
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Mivel Directive

Director de {a Bibliofeca
Jefe Unidad Control inferno

Hivel Elecutivo

Secretaric Generat

Jefe Division Financiera

Jefe Division Extension Cultural
Jefe Division Emisora Cultural
Jefe Division Procesos Técnicos
Secretaria Ejecutiva

Jefe Divisidn Servicios Generales

Mivel Profasionad

Contador
Locutor Emisora

Nivel Tecnico

Programador Emiscra
Coordinador Sala Informatica
Coordinador Saia de Musica
Coordinador Sala infantil
Coordinador Sala Hemeroteca
Catalogador

Cperadores de Sonido
Maquirista Cinematdgrafo
Referencistas

Operador de Equinos

hivel Asistencial

Conductor

Secrefarias

Auxiliar Procesos Fisicos
Mensajero

Auxiliares Servicios Bibliofecarios
Recepcionista

Auwdliar Servicios Generales

3
046 De 19 98
( DICIEMBRE 2 )

Grago Remuneracion Yaior

ensuat Arnal

2548 474 30581682

14 981 421 11887 04¢
14 891 421 11.887.048
13 854 578 11.454 938
11 802.074 8624893
12 566612 10.399.34%
10 718 460 8621522
49 623317 7.479 807
08 5689.802 6.838.825
10 718 460 8821522
G7 484 436 5813236
1Q 718 460 8.621.522
&8 569 902 6.838.825
08 569.802 £.838 825
5733 569 902 6.838.825
08 563.302 6.838.825
07 484 43¢ 5813.236
o7 484 4385 11.626.464
66 55113 5.401.361
08 455 713 21605424

G2 33g.282 3.963.

o7 484 436 5813236
04 365807 21854 420
04 365807 4.380.884
3 342 8532 4111.834
02 330.268 35.689.052
02 330.26% 3.863.222
gz 330.26% 3.863.222
1 280.248 17.414 340

Aseadoras
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ARTICULO 7.- GASTOS DE REPRESENTACION. Los gastos de representacion
para los cargos de los niveles Directivo y ejecutivo del Instituto Municipal de Cultura
de Bucaramanga, para la vigencia de 1888, son los siguientes:

Cargo

Director

Jefe Unidad Control interno
Secretario General

Jefe Financiero

Jefe Extensién Cultural

Jefe Emisora Cultural

Jefe Procesos Técnicos
Jefe Servicios Generales

Vaier Valor
HMensua! Anual
$649 491 $10.183.892
471.850 5.662.200
471.850 5662.200
442 844 5314.128
358230 4.310.760
359.23¢0 4.310.760
356 230 4 310.760
179.615 2.155.380

ARTICULO 8.- DISTRIBUCION DE CARGOS POR DEPENDENCIAS. Establécese
la distribucidn de cargos por dependencia segtln el grado y la nomenciatura ae!

cargo, asi -

DEPENDENCIA NIVEL

Despacho del
Director

Secrataria General
Division Financiera

Division Ext. Cultural

Division Emisora Cul.

MDA P LDHNDIARPANG LR W OO N

09
04
g3
02
12
14
G4
13
10
11
o8
08
08
g7
06
04
12

i@

7
¢

a7
04
02

GRADO

CARGO N° CARGCE

Girector

Secretaria Ejecutiva
Secretaria

Mensajero

Recepcionista

Jefe Unidad Control int.
Secretario General
Secretaria

Jefe Divisidon

Contador

Jefe Division

Coordinador Sala info. i
Coordinador Sala Musica 1
Coordinador Sata infantl 1
Conductor 1
Maquinista Cinematégrafo 1
Secretaria 1
Jefe Divisidn

Programador Emisora
Locutor

Qperadores de Sonido
Secretaria

Operador de Equipos
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visién Procesos Téc. 3 10 Jefe Division 1
5 (8 Coord. Sala Hemeroteca 1
S o7 Catalogador 1
5 08 Referencistas 4
5] 04 Secretaria 1
2} G4 Aux. Procesos Fisicos 1
3] 02 Aux. Serv. Bibliotecarios g
visidr: Serv. Gries. 08 Jefe Divisidn 1
6 02 Aux. Serv. Generales 1
& 01 Aseadoras 5

RTICULO 9.- El incremento salarial para el institutc Municipal de Cultwra de
ucaramanga, sera del quince (15 %) por ciento, facultando al sefior Director para
cer ios ajustes respeciivos conforme lo establezcan tas normas y disposiciones
cionales y los ajusies presupuestales necesarios, en el eventc en que sean
ferentes al aqui establecido.

RTICULO 10.- E! presente acuerdo rige a partir del primero de enero de 1998
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

e expide en Bucaramanga, a los veintitn (21} dias del mes de noviembre de M
ovecientos noventa y ocho {19988}

! Presidente,

&
r

¢

| Secretaric Gener JD

JORGE ENRIQU CARREEG A DOR

Los suscrifos Presidente y Secretario Generai def Concejo Municipal,
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Que ei anterior Acuerdo No. 047 de 1998, fue dehatido y aprobado en dos {2}
sesiones diferentes, de conformidad con fa Ley 136 de 1994,

El Presidente,

OS ALBE 56

El Secretario Gener
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PR HL CUAL SE FLIAN LAS ESCALAS DE REMINERACICN DE LAS DISTINTAS CATHGORIAS DE RMPLES IE
A AIMINISTRACICN DEL INSITIUTO MUNICIPAL DE CULTURA PARA LA VIGENCIA FISCAL IE 1999, y se
DICTAN OTRAS DISPOSICICNES.

Recibido en la Secretaria General de 1la Al dia, hoy 279@4{0 jembre de 1998.
PR

La Secretaria General,

LEONOR PATRICIA CELIS APONTE

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ALCALDIA DE BUCARAMANGA

02 DE DICIEMBRE DE 1998

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

Bl Alcalde (E), ? D
S ELSY CABALLERO DA

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

ue el anterior Acuerdo No. 047 de 1998, expedido por el Honorable
Concejo Municipal de Bucaramanga, fue sancionado en 1 dia de hoy 02 de
Diciembre de 1998,

Bl Alcalde (E), -
E CABALLERO, JEDA (& -

/

Ana.R.



