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ACUERDO NUMERO DE 19

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
GASTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE BUCARAMANGA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DE 1988.
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EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
£n uso de sus alribuciones constitucionales v legales, especialimente el
articulo 313, numeral 50. de 1a Constitucién Poiitica, la Ley 136
de 1984, y ef Acuerdo Municipal 052 de 1896,y

CONSIDERANDOC

Que mediante Acuerdo Municipal No. 017 del 11 de Junio de 1998, fue
creado el Instituto Municipal de Cultura como una entidad descentralizada del
orden municipal.

Que para la elaboracién del presupuesto para la vigencia fiscal de 1998 el
Instituto Municipal de Cuthura ha previsto, en 18s rentas propias, el ingreso ael
impuesto de industria y Comercio aprobado por Acuerdo No. 023 de mayo
15 de 1985 y el ingreso de la estampilia Pro-Cultura aprobado por Acuerdo
No. 018 de junio 11 de 1998.

Que la Junta Directiva del instituto Municipal de Cultura en sesion del 28 de
Septiembre de 1998, segtn acta nimero 006 aprobé el presupuesto para ja
vigencia fiscal de 1999, del mencionado ente.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ.-  Calculese los ingresos del Instituto Municipal de Cultura

de Bucaramanga, para ia vigencia fiscai de 1988 enla
suma de UN MiL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
MiLLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MiL CUATROCIENTOS CUARENTA PESGCS
{$1.662.748 440, 00) M/CTE., segin el siguiente
detalie:

INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES

Transferencias del Municipio $ 70560000000
Ley 60 $ 37514844000
Rentas propias

Estampilla Pro-Cultura

{Acuerdo No. 018 de Junio 11-88) $ 21500000 00
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1.3.2 Impuesic Industiia y Comercio
{Segun Acuerdo 023 de Mayo 15-95;) $ 181.006.000.00
1.3.3 Venta de Semvicios $ 72.000.000.00
1.3.4 Convenios inter-Adminisfrativos $ 100.000.000.0C

2. RECURSOS DRDE CAPITAL
2% Rendimientos financieras $  12.000.000,60
22 Recursos del Balance $ 2.000.000.00

PET AL INGRESUS $1.662.748 443,00

ARTICULG SEGUNDO.- Calculese los egresos del Instifutc Municipal de
Cuftura de Bucaramanga para ia vigencia fiscail de
1899 en la suma de UN MiL SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS ($1.862.748 440, 00) MICTE
segun e siguiente detatle:

EGRESQOS

A. PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTC §  972.600.060.00
B. PRESUPUESTOC GASTOS DE INVERSION 690.148 440 00
TOTAL EGRESOS $1.662.748.440,00
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Se anexa desaggregado de Gasios.

ARTICULO TERCERD - EFINICION DE LOS GASTOS

CAPITULO SERVICIOS PERSONALES: Son las apropiaciones destinadas
para la remuneracidn del trabajo ejecutado por el personal al servicio de la
institucion.

1.1 SUELDOS Y VACACIONES: Corresponde al pago de las erogaciones
legales establecidas para refribuir la prestacién de servicios personales a los
empleados pablicos o trabajadores oficiales vinculados al Instituto Municipal de
Cultura, mediante una relacidn legat o reglamentaria.

12 GASTOS DE REPRESENTACION: Comprende el pago del reconocimiento
hecho por la ley como compensacion de los gasios que en representacién de la
entidad ocasione el desempefic de un cargo de especial categoria, que por su
jerarquia y responsabilidad gozan de un fratamiento especial.
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1.3 PRIMA DE VACACIONES: Comprende ef pago que se reconoce al personal
permanente al servicio de la entidad, equivalente a 30 dias de salario y gastos de
representacion por cada aho de servicios, mas la doceava parte de la prima de
servicio de los dos Gitimos semestres, o proporcionat por el tiempo iaborado superior
a seis meses pagaderos con cargo al presuptesto vigente, cualquiera que sea el afic
de su causacion.

1.4 PRIMA DE SERVICIOS: Pago a que tienen derecho los empleados publicos
equivaiente a un mes de remuneracion que se pagara fa mitad o parte de elta en
junio de cada afo a quienes hayan trabajado todo el primer semestre o proporcional
al iempo de servicio siempre y cuando que hubieren frabajado al menos la mitad del
semesire en forma continua o discontinua. La otra mitad o parte de ella se pagara
en tos primeros 20 dias dei mes de diciembre de cada afio a quienes hayan
frabajado o frahajaren fodo el sequndo semestre o proporcional al tempo de servicio
siempre y cuando que hubieren frabajado al menos la mitad de ese semestre en
forma continua o discontinua.

1.8 PRIMA DE NAVIDAD: Pago a gue tienen derecho ios empleados publicos
equivalente a un mes de salario mas la doceava parie de los ingresos adicionales
al salario que corresponde al cargo ocupado el 30 de noviembre de cada afio y que
se pagara en {a primera guincena del mes de diciembre. Cuando el empieado no
hubiere servido durante i afio civit completo, tendra derecho & la mencionada
prestacion en proporcion al iempo de servicios durante el afic a razén de la doceava
parte por cada mes completo de servicio, que se liquidara y pagara con base en el
gitimo saiario devengado o en el dgitimo promedic mensuat si fuere variable.

-

1.6 PRIMA DE COMPENSACION POR EL ALZA EN EL COSTO DE VIDA:
Page a que tienen derecho los empleados publicos que laboran en la enfidad como
compensacion por el aumento en el costc de vida, equivalente a $250.700 que s¢
pagara a mitad o parte de ella en junio de cada afic a quienes hayan trabajado todo
el primer semesire o proporcionat al fiempo de servicio. La ofra mitad o parie de ella
se pagara en los primeros 20 dias del mes de diciembre de cada afic a guienes
hayan frabajado fodo el segundo semestre o proporcional al tiempo de servicio.

1.7 PRIMA DE ANTIGUEDAD: Pago que la enticad hace e jos primeros quince
dias del mes de Abril al personal gue se encuentre winculado a ia institucion el 31 de
marzo de cada afio, equivalente a 1/180 de sueldo por cada mes de servicio a la
institucion, siempre y cuando el tiempo de servicio no sea inferior a un afio continuo
o discontinuo, tomando como base el sueido giobal devengado en marzo 31, v
proporcional a la fecha del refiro liquidada con base en el sueldo que esté
devengando. El caiculo se efectuara teniendo en cuenta la doceava parie de la

Prima de Servicio y la Resolucién nimero 017 de 1981.

18  AUXIIOC DE TRANSPORTE: Pago a los empileados de la enfidad que tienen
derecho a este auxilic en la cuantia vy condiciones esfabiecidas por ia Ley.

1.8 INDEMNIZACK.. SEVACACIONES Compensacion en dinerc que se hace
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pOF vacaciones causadas ¥ no disfrutadas a ios empileados gue hayan laborado seis
(6} meses contados a partir del Glimo periodo cumplido de vacaciones, que se paga
a los empleados que se desvinculan de la entidad 0 a quienes por necesidad del
servicio no pueden tomarias especialimente {os de direccion, confianza y manejo.
La afectacion de este rubro requiere resolucién motivada.

110 PENSIONES DE JUBILACION: - Pago que la entidad realiza a los
exempleados gue han cumplido su cicio iaboral o particutares por sustitucion de su
pensién decretada y reconociaa de acuerdo a la Ley. El giro se realizara a través
del Fondo Territorial de Pensiones del Municipio de Bucaramanga.

1.11 HONORARIOS Y REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS: Son los
celebrados con personas naturales o juridicas para desarroilar actividades
relacionadas con la atencién de {0s negocios o el cumplimiento de las funciones de
la enfidad. Por el factor laboral lo son aquellos para cumplir iabores administrativas
cuando se requieran. Por el factor material los de aseo y mantenimiento. Por el
factor técnico, cientifico y profesional los de reparaciones mayores de macquinarias,
equipos y edificios, asistencia y asesoria, realizacion de estudios, representacion
juridica, rendicion de conceptos, informacion, procesamiento de datos, edicion y
expresion artistica. Las personas naturales vinculadas por contratos de prestacion
de servicios séio tendran derecho a emolumentos expresamente convenidos. En
ningun caso podra pactarse ¢l pago de prestaciones sociales.

CAPITULO L. GASTOS GENERALES: Son ias apropiaciones destinadas para
pagar el normai funcionamierdo de {a instifucion.

21 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA: Son los gastos que el Instituto
considere necesarios para la custodia y seguridad de sus instalaciones, junto con los
muebles que en ellas se encuentren.

22 MATERIALES Y SUMINISTROS: Comprenden los gastos ocasionados por
la adquisicién de los bienes de consumo y devolutivos destinados a facilitar el normai
cumplimiento de fas funciones inherentes a la enfidad tales como: Utiles de escritorio,
papeleria en general, formularios, formas continuas, libros de contabiiidad, confroi
de estadistica, pastas, indices, cassetles, disquetes, matetial fotografico y filmico,
fichas, estenciles y similares, tinfas, vinilos o similares, libros para recoriar y pegar,
drogas o implementos médicos, armas de dotacion, elementos de aseo, elementos
de cocina.

2.3 MANTENIMIENTC Y REPARACIONES: Son los gastos ocasionados enla
adquisicion de elementos, materiales, partes y repuestos para la reparacion.
conservacidn y funcionamiento de equipos, vehiculos, edificios, instalaciones
eléclricas, de iluminacion y reflectores, instalaciones hidraulicas, instalaciones
sanifarias y de ventilacion, enseres y muebles de oficina, herramientas menores. Asi
mismo, los que ocasione los mantenimientos y reparaciones menores de las
maquinarias vy equipos, la adaptacion e instalacion de oficinas y adecuacion de
bienes de propiedad o ai servicio de {a instifucion.
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Z4 SERVICIOS PUBLICGS: Son los gasios ocasionados por el consumo de
agua, energla, servicio y mantenimiento de alumbrado pablico, teléfono,
alcantariilado y aseo. como el pago de malricuias. instalaciones y trasiados,
cualquiera gue sea el aho de su causacion.

248 TRANSFORTE Y COMURICACIONES: Son los gastos ocasionados por
portes, mensajeria, felégrafos, correcs, embaiajes, acarreos de elementos, bienes
y mercancias cuya actividad y negodciacion asi io exigen. Como el transporte de los
funcionarios de la entidad, cuando se requiera por necesidad del servicio.

25 COMBUSTIBLE, GRASAS Y LUBRICANTES Sonlos gastos realizados por
concepto de aceites, combustibles. lubricantes y olros aditamentos para los
vehicutos vy magquinaria det institute.

27 VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE: Son los gastos autorizados de transporte,
alojamiento y alimentacion a i0s empleados e por rarzdn de su trabajo deban
cumplir coimisiones ordenadas mediante resolucién motivada en lugares diferentes
a la sede de ia entidad.

2.8 IWMPUESTOGS: Sonios gastos ocasionados por of pago de contribuciones,
sobretasas, e impuesios a cargo de ia entidad y de conformidad con la Ley,
cualquiera que sea el afio de causacion.

2.9 SEGUROS Son los gastos de a entidad para cubrir las primas de segures
de equipos. vehiculos. muebles, material bibliografico obras de arte, edificio y
personal.

210 SERTERCIAS Son ios gastos ocasionados por failos proferidos por
sentencias }udxctai s en contra de la institucion.

2117 ARRENDAMIENTOS: Son los gastos ocasionados por {0s canones de
arrendamiento a cargo de ia institucion.

242 IMPRESQS Y PUBLICACIONES: Son los gastos de impresidn, edicion de
revisias, periddicos, material promocional. folletos, catalogos, boletines, afiches,
tarjetas y certificaciones, libros, cuadernifios v similares; como el pago de avisos de
prensa y radio.

213 OTRGCS GASTOS GERNERALES: Son los gasios de la entidad en
recepciones. decorzcion de salones, instalacién o clausura de eventos.
representacion de elia, reuniones de frabajo, refaciones piblicas y simitares para su
buena marcha. Asi misme, el pago de alimentacion, alofamiento y fransporte que
generen estos eventfos.

214 DOTACION ENMPLEADOS: Sonlos gastos ocasionados por el suministro de
biusas, batas, camisas, overoles, uniformes y calzado para los empleados de ta
entidad.
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2.15 BIENESTAR SCCIAL, INCENTIVOS Y SALUD OCUPACIONAL: Son los
gastos de {a entidad para preservar, conservar y mejorar la salud de los empleados
en su lugar de ifrabajo ; igualmente para la implementacion de los programas de
salud ocupacional, higiene y sequridad industriai.

Cubre los gastes del programa de incentivos y estimulos que defina Ia entidad para
sus empleados de acuerdo a ias normas vigentes.

También cubre los gastos retacionados con el bienestar social, la recreacion, ¢
deporte, la infegracion, 1a cultura, la convivencia y demas actividades que desarrollen
nara ofrecer un mejor bienestar a los empleados.

216 IMPREVISTOS: Son ios gastos excepcionales de caracter eventual o fortuite
de inaplazable o imprescindible realizacién para el normal funcionamiento de la
entidad, que no estan confemplados en los conceptos anteriores.

217 INDEMNIZACIONES: Pagos que {a entidad hace a los empleados de
catrera administrativa cuando de conformidad con una reforma adminisirativa su
cargo se da por terminado ¢ desaparece.

2.18 DERECHOS DE AUTOR: Son los gastos de la entidad, por concepto de
derechos de autor, generados en la ejecucion piblica presencial o en radiodifusion
sonora o audiovisual de obras musicales, escénicas, literarias, cine o similares,
nacionales o exitranjeras.

219 CAPACITACION - Comprende fos pagos que hace fa entidad por i
capacitacién de sus empleados de conformidad con ta Ley y las politicas de ia
Institucion

CAPITULO il TRANSFERENCIAS: Son ias apropiaciones destinadas por
mandato legal, 0 convenio para atender los gastos ocasionados por las obligaciones
forzosas de la entidad.

3.1 SEGURIDAD SCCIAL MTEGRAL Comprende ef pago mensual que la
entidad como patrono hace por concepio de seguridad social integral, para asegurar
ia asistencia médica, farmacéufica, quirtrgica y hospitalaria y el pago de pensiones
por invalidez, vejez, muerte o accidentes de trabajo e incapacidad de sus
empleados.

3.2 FONDO DE CESANTIAS: Comprende el pago mensual que la enﬁ&éd hace
como palrono para asegurar ja cancelacion de las cesantias a sus empleados v
exempleados.

3.3 CUOCTADE AUDITAJE: Comprende el pago mensuatl que ia entidad hace a
ta Contraloria Municipal de Bucaramanga por el control fiscal posterior.
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3.4 CAJA DE COMPENSACION: Comprende el pago que ia entidad hace a una
Caja de Compensacidon Familiar, por la prestacion de los servicios médico
asistenciales, odontolégicos, recreativos, subsidio familiar y los restantes servicios
convenidos; et aporte at Sena, y at instituto Colombiano de Bienestar Famifiar.

3.5 ADMINISTRACION RIESGOS PROFESIONALES {ARP): Son los gastos
ocasionados por los accidentes que se presenten en la institucién con ocasion del
trabajo.

CAPITULO IV INVERSION: Son las apropiaciones destinadas para el
mejoramierto y aumento de! patrimonio de la entidad, asi como para el aumento de
1a cobertura y el mejoramiento de los servicios a ta comunidad, en concordancia con
st mision, su plan de inversién y su desarrofio.

4.1. INFRAESTRUCTURA FISICA Y EQUIPAMIENTO

4.2. ADQUISICION DE MATERIAL EDUCATIVO, DOCUMENTAL Y CULTURAL
4.3. FORMACION Y CAPACITACION ARTISTICA Y CULTURAL

4.4. CULTURA CIUDADANA

4.5. FOMENTO, PRODUCCION, DIFUSION. P ® T PROYECLCION

CULTURAL.

ARTICULC CUARTO.- El presente Acuerdo rige a partir del primero (1) de
Enerc de mil novecientos noventa y nueve (1999).

Se expide en Bucaramanga, a los veintin (21) dias del mes de noviembre de Mil
novecientos noventa y ocho (18388).

E{ Presidente,

El Secretarioc General,

JORGE ENRIQUE CARRE O AFANADOR
I
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Los suscritos Presidente y Secretaric General del Concejo Municipal,

LERTIFICAN:

Que ef anterior Acuerdo No. 046 de 1998, fue debatido y aprobado en dos (2}
sesiones diferentes, de conformidad con fa Ley 136 de 1894

o
Bl Presidents,

7
e
ot ~ALES  EADD
Ef Secretario Generai,
P, -
— 7 -
JORGE mmﬁw CARFBER AFANADOR
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POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 1. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999.

Recibido en la Secretaria General de la Alcaldia, hoy 27 de Noviembre de
1998,
// )
La Secretaria General, JPA{// -
—LEONOR_PATRICIA CELIS APONTE

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ALCALDIA DE BUCARAMANGA

02 DE DICIEMBRE DE 1998

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

El Alcalde (E), °
FLSY“CABALLERO O DA

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

>

CERTIFICA:

Que el anterior Acuerdo No. 046 de 1998, expedido por el Honorable
Concejo Municipal de Bucaramanga fué sancionado en el dia de hoy 02 de
Diciembre de 1998,

El Alcalde (E), 0
FlL CABALLE]}Q OJEDA
v

Ana.R.



