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ACUERDO NUMERO 045 DT 1.977
(Diciembre 21)

_ g ERE 1978

Por mcdio del cual sc aprucba la Convencién Colectiva de los Trabajadcres del
Municipio y se dictan otras disposiciocnes.
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ACUERTDA::

Articulc lc.- Aprtebase la Ccocnvencidn Cclectiva de Trabajo suscrita
‘ entre los: "SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE -
10S MUNICIPIOS DE SANTANDER, ocn Perscneria Juridica

Ne. 02520 de 1.971,"SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MU-
NICIPIO DE BUCARAMANGA", con Personeria Juridica No.-
212 del 10 de Noviembre de 1.944, y el ALCALDE DE BW-
CARAMANGA, la cual consta de las siguientes clapsulas:

n re lcs suscritos a saber AMBROSIO PENA CASTILLO, en su c¢ ndicidn de Alcal
e Mayor de Bucaramanga, MIGUEL ARENAS PRADA Personerc Municipal, ALFONSO --
VEROS URIBT Gerente de la Caja de TIrevisiin Social Municipal y JAIRO EN-
UT REYES VARGAS, Secretaric de Hacienda Municipal, los tres Gltimos en su
¢ dici%n de negociadores, nombrados por el Alcalde Mayor de la ciudad, en -
eprosentacifn del Municipio de Bucaramanga y por la ~tra TPLDRO JULIO CARO -
IMENEZ, JOSE DEL CARMEN CARRENO, ANDRES JOYA CACLRL3 y JOSE DE JESUS BAYONA
en representacién del Sindicatc de Trabajadores del Municipic de Bucaramanga
e primer gradc y dc base, asesoradcs por LUIS ALBRERTO PARRA en representa--
"5n de FETRALSA C.T.C., CLEMENTT CACERLS, PABLO SANGUINO URIBE, RIDARDO FI-
vyROA GUARIN y LUIS ANTONIO HERNANDEZ LOPEZ en representacién del Sindicato’
Trabajadores Oficiales de los Municipios de Santander de primer gradoc y ~
: pdustria, asesorados por VICTOR BUITRAGO en representacién de UTRASAN U.
JC } negociadores y asescres nombrades yor las Asambleas Generales de los -
s éctivos Sindicatos, después de veinte (20) dfias de negociaciones en la -
apa de arreglo directo y obrandc en represcntacidn de las partes pactan la
resente Convencidn Colectiva de Trabajo que regird las relaciones obrero-pa
nonales entre €l Municipic de Bucaramanga y sus trabajadores, declarandc -
Ye con ésta se pone fin al conflicte laboral que representd la negociacidn
q los pliegos de peticicnes presentades por los Sindicatcs al Municipio de
QGaramanga.

La Convencién Colectiva de trabajs que se suscribe como acuerdo total entre
as rartes y que compromete por un lade al Municipic de Bucaramanga a su es—
rictc cumplimiento por el otro a sus trabajadores represcentados por las or-
gnizaciones Sindicales pactantes, reza textualmente:

BENEFICIARIC DE LA PRESENTE CCNYENCION

Articulc 1o.- La presente Ccnvencidn Colectiva de Trabajo cobija, ade

‘ més de lo establecidn como trabajadores Oficiales en =—
Cenvencionss Colectivas antericres, ampara al perscnal

de Zcnas Asistenciales Municipales, al Porteroc Sellador

de la 3ccretaria dec Hacienda, a las Aseadcras. lavado--

ras del Centro Anti-venéreo y demds personal que por -

mandato de la Ley tengan derecho a lcs cuales se les pa

gard su salaric por cuadro de jornales quincenales, con
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fo los calendarics 15 y tltimo de cada mes, siendc su vinculacién directa
men al Municipio, declarad:s por contrato de trabajo a términ. indefinido y
co rme a las normas del C6digo Bustantivo del T'rabajo, gozardn de la pleni-—-
tu e %os derechns tanto en 1o individual comc en lo colectivo para todos los
efe ol

P Del personal de Zonas Asistenciales Municipales se excluye al
Cuerpo Médico, Odontclégico y Religiosas.

PRIMA TE COSTO DE VIDA

Ar fcu - A partir del primero (lc.) de Enero de 1.978, el Municipioc de

‘ Bucaramanga cancelard como Prima de Costo de Vida dentro de -

~ los Primeros quince (15) dias de lcs meses de Junio y Diciem-

bre 1 a de TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3.500.00) percédpite a todos los -
trg a rés a su servicio en cada secmestre.

PRIMA DE VACACIONES

Art cw @ .- A partir del primero (lo.) de “nero de 1.978, el Municipio de

ot Bucaramanga reconocerd a tcdos log trabajadores que adquieran
derech> de vacacicnes, una prima equivalente al valcr de doce
(12 ﬁas de salario pcr cada afio cumplido o fraccidn, cualquiera que sea la -
fdr a de su reconocimiento vacacional, ‘¢ih limitaciones ni prescripeciones de -
nin na fndole.

SUBSITIO TE TRANSPORTE

A Hf b 461- A partir del primero (lo.) de Enerc de 1.978, el Municipio de
Bucaramanga, pagaréd por conccpto de subsidio de transporte, a
todos sus trabajadores, la suma de DOSCIENTCS PE30S ($200. 00)
e te al mes, conjuntamente con 1los salarios de la segunda quincena.

SUBSIDIO  FAMILIAR

o 565- A partir del primero (1o.) de Enero de 1.978, el Municipio de
Bucaramanga pagaréd por concepto de subgidio familiar la suma
de CIEN PESOS (% 100.00) pnr cada hijo del trabajador al mes

ras éste dependa_del trabajador (a).

’ AUXILIO  MORTUCRIO

410 6oi~ Cuanio fallezca un familiar del trabajader (a), tales como pa

& dres, cdnyugues 0 hijos, el Municipio reconoceré para servi--

i cios flnebres del familiar fallecido la suma de TRES MIL PE--

&13.000.00) por una spla vez al trabajador (a) que tenga a su cargo los -
de entierro del familiar fallecido, para tener derecho a esta presta~ -

$1 familiar del trabajador (a), debe estar suscrito ante la Caja de Previ
ocial Municipal.

PRIMA  CLIMATERICA

t1 0 Tos- Bl Municipio de Bucaramanga pagard a los trabajadores que la-—
boran o que laboren en la Planta de Pavimento y a los dos la-
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ﬂ en;,rasa® .res del taller Municiral, una I'rima Climatérica equivalente
(3) dias de salaric jor cada mes trabajadc. Tsta Prima serd cancelada
no dfa de cada mcs 7or intermedis del Fondo Rotativo llamadc de Pavi-

PRIMA DE ANTIGUEDAD

8o.~ A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva -

de Prabajo, el Municipio de Bucaramanga pagard a todos los -

trabajadores a su servicio una Prima que se¢ denomina de Anti-

pn el mes de Abril de cada afio por valor de MIL PESOS (% 1.000. oo) per

ien reemplazo de la Prima aprobada por el Honorable Concejo Municipal -~
Acuerdo Ndmero 32 de 1.977 en su articulo 8egundo.

AUXILIO PARA DEFORTES

*o 96.~ A partir de la vigencia de la presente Convencidén el Munici-—
pio de Bucaramanga aportari la suma de CINCUENTA MIL PESOS -
(2 50.000.00) anuales a cada Sindicato gque pacta esta Conven-
cibn, con destino a incrermentar las actividades deportivas Jy

antregrard en partidas de a DIEZ MIL PESO3 (. 10.000.00) a cada Organiza-—

¢n los meses de Enero, Marzo, Junio, Agosto y Noviembre de cada afio reg

REAJUSTE DE SALARIOS

tq wlo 10+- A partir del primero (lc.) de Enero de 1.978, el Municipio -
1y de Bucaramanga reajustard los salarios a los trabajadores am

parados por esta Convencién, ¢n la suma de MIL PESOS (#1.000
rcédrite al mes.

PRIMA  TSCOLAR

0 1l¢= Al iniciarse las clases de 1.978, el Municipio de Bucaraman-—
ga, pagaré por concepto de subsidio escolar la suma de DOS--~
CIENTOS PESOS (% 200.00) a cada hijo de los trabajadores que

len estudiando ¥y a los trabajadores que cursen estudios.

BE C A& S

lo 12.- A partir de la vigencia de la presente Convencién de Trabajo

el Municipio de Bucaramanga, adjudicard QUINIENTAS (500) be-

cas a razbn de DOSCILNTOS FESOS ( :200.00) cada una al mes du
el afio lectivo, las cuales se distribuirdn asi: Doscientas cincuenta -
becas adjudicard al Sindicatc de Trabajadores del Municipio de Bucara~—-
y Doscientas cincuenta (250) becas adjudicard al Sindicato de Trabajacdo
iciales de los Municipios de Santander para los hijos de los trabaaado—

o}

1 Municipio de Bucaramanga afiliados a sus respectivos Sindicatos.
PERMISOS Y VIATICOS PARA CURSOS

lo 1;.- A partir de la vigencia de la presente Convenci’n y aparte -
de 1o establecido en Convoncicnes anteriores sobre la mate—-
ria, el Municipic de Bucaramanga concederd ciento cincuenta
(150) dias al afio de permiso sindical laborales remunerados

c o
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c ED 1ndlcato yara ser 'isfrutados por sus respectivos socics, para sis-
T fcursns de capacltaclﬁn Sindical o de Cooperativisuo y les reconoceréd -
dticos de QUINITNTO3 PE30S ( - 577.00) diarics y Transporte terrestre si es
nt o del Tepartamento de Santander y pasajes adreos Nacionales si los even
s celebran fuera del ITepariamento.

AUXILIO FARA T.L COLEGIO JOSE RAQUEL
MERCALOQO

A ?lo 14.~ A partir de la vizencia de la presente Convencisn Colectiva
de Trabajo el Municipio de Bucaramanga, aportard la suma de

CINCUENTA HMIL FESOS ( 50.000.,00) mensuales para el sosteni

ie o del Colezic Sindical Integrado JOSE RAQUEL MERCALO.
SETE PARA EL SINLICATO TE INIZUSTRIA

|
1 hlo 15{; El Municipio de Bucaramanga, cntregari mediante Escritura -

! sesidn un lote de terrenc adecuadc al Sindicato de Trabaja-
oi Oficiales de lcs Municirios de Santander, cuyo valor no sea inferior a
UATROSCIENTOS MIL PESOS (400 <000,50) y un anxilio de T03CIENTOS MIL PESOS -
T8 e000. ca) para construccién del inmueble, que serd de propiedad del Sin
i E o de Industria. Las escrituras transfiriendo los titulos de propiedad -
1 Bindicato deberén suscribirse dentro de los sesenta (60) dias siguientes
'firma de la rresente Convencién, c¢n casc contraric el Municipio deberé
a 1lar en efectivo el valor del lcite al Sindicato junto cun el auxilio de
uccibn, para que este adquisra su sede propia adecuada.

LOTE PARA SINDICATO DE BASE

r lo 16~ F1 Hunicipio de Bucaramanga dentro de los sesenta (62) - -
dias siguientes a la firma de la presente Convencién, en--
tregaréd mediante escritura piblica y libre de todo grava--

a titulo de propiedad del Sindicato, de dominio y posesifnm un lote de te

¢ adecuado para construir la sede del Sindicato, Coclegio e instalaciones

¢rativas que interese a la organizacién de base, dando cumplimiento a lo

éblecido en lo pertinente por el Acuerdo Namero 0N5 del mes de Enerc de -
.970, emanado del Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga.

CAJA DE VIVIENDA

¥ pulo 1¥(ﬁ/‘ A partir de la vigencia de la presente Convencién Colecti
va de Trabajo, la Junta Directiva de la Caja de Prov1v1en
! da Municipal, queda integrada por dos (2) representantes

1p Administracidn Municipal y un representante por cada uno de los Sindi-~
B que pacta esta Convencidén la cual se reuniréd ordinariamente cada mes -
raordinariamente cuando ssa convocada por la mayoria de sus Miembros la
tendré plenas facultades para regiamentar su funcionamiento y los servi
‘que deberi prestar a los trabajadores Municipales para la compra, deshi
po eca, mejoramiento de viviende y el Municipio hard un apcrte de T'OS MILLO-
NES IE PESOS (& 2.007.007.00) para incrementar ¢l fondo de vivienda existen-
.te Este aporte podréd ser en dinero o en cspecie, tales como terrenos o mate
r s rara prosramas de vivienda. -

JUNTA DE COMPRAS

Tdblica y libre de tcdo gravamen de propiedad, dominio y po
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A# £ "o 18.~ Cuando la Junta de Compras del Municipio vaya a sesicnar o

seleccionar o adjudicar las dotacicnes para los trabajado--
res del jiunicipic, deberd citar a un representante de cada
1 dicato, quienes tendran derechn a voz y voto en la escogencia y adjudica-
i6n de la licitacidn de las dotaciones.

0 2

TENSIONES POR INVALITEZ

Articulo 19,- A vartir de la vigencia de la rresente Convencién Colectiva
de Trabajo, el Municipio de Bucaramanga reconocerd pensidn
de jubilacién vitalicia al tranajador (a) que rierda el cin

cuenta por ciento (SC%) o méds de capacidad laboral, como consecuencia de -—

accidente de trabajo, enfermedad comin o profesional y sera equivalente al -
ciento por ciento (107%) del dltimo salaric devenpado en servicio activo.

PARAGRAFO Si el tradajador (a) recupera sus capacidades laborales en

mds 4r1 cincuenta por ciento (50%) a requerimiento del Muni

cipio, deberi incorporarse a sus labores en las mismas con-
iciones que los deméds trabajadores, o segln prescripcién médica.

RECONOCIMIENTO TE ACCILENTE I'E TRABAJO

Artfcule 20.- A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva
del Trahajo, el lMunicipio de Tucaramanga calificard y reco-
nocerd coqo accidente de trabajo todo suceso imprevisto y -

repentino que se sobrevenga al trabajodor (a) por causa o con ocasibén del -

trabajo, sea que los hechos que lo originen prcven_an de personas vinculadas

a la entidad o de terceros, 1o mismo cuando el trabajador (a) sufra un acci-

dente durante su traslado de su residencia al trabajo o viceversa, se enten-

derd comc accidente de trabajo.

PARAGRAFO 51 el Yunicirio considera que el trabajadorhamentido ¢ sus
allegados en las informaciones suministradas podrd investi-
.-ar el caso para lo cual solicitard la intervenciédn de la -
Oficina Regional del Trabajo y si a traveg de este medic se comprueba que ha

existido mala fe rara ohtener los beneficios pactados en el Articulo anterior,

el Municirio quedard exonerado en el cumplimiento de la cldusula 27 de esta
Convencidn.

SALARIOS FOR INCAPACITAD

A culo 2l.- A partir de la vicencia de la presente Convencidn Cclectiva
de Trabajo, el Municipio de Bucaraman<a pacarid a todos sus

trabajadores y empleados salarios y sueldos completos duran
te el tiemro que sean incapacitados para trabajar por enfermedad,comtn, pro-
fesional o accidente de trabajo y casos por maternidad, en la misma modali--—
dad establecida al pagzo por cuadro de Jornales o planillas segin el caso al
gual que los demds trabajadores en ejercicio de sus funciones.

TSCALAFCON Y ASCENSOS

Articulo 22.- A partir de la vizencia de la ;resente Convencién Colectiva
de Trabajo, toda vacante de mayor categoria ¢ remuneracién
que se presente en el Municirio serd llenada por medio de =~

on=urso entre el persconal de la respectiva drea y se tendrid en cuenta sbdlo
a antigledad, la hoja de vida y la capacidad del aspirante, du¢lando obliya

N



4 |1a Administracidn a permitir los medios necesarios para que los trabajado
r 8 subalternos adquieran los conocimientos y capacitaciones de ascender.

TSTABILITA? EN LOS CARGOS

0 23.~ A partir de la vizencia de la ypresente Convencidén Colectiva
de Trabajo el #unicipio de Bucaramanga garantiza la estabi-
lidad en los carzos de sus trabajadores y en consecuencia -

no cambiaréd la denominacién de cargos a ningin trabajador ni lo desmejoraré

en sus condiciones de trabajo ni de salaric; salvo reforma administrativa, -

hecha con participacién de los Sindicatos pactantes de esta Convencidn. En -

nipgln caso ni individual ni colectivo, hatrd cambio de denominacidén de car-—
, 5in la aprobacién de cada uno de los Sintlicatos. Sin este requisito se~-
nula cualquier determinacibén del Municipio de Bucaramanga.

N REFMPLAZ0S EN CARGOS :E MAYOR
ASIGNACION

t{culo 24.- A partir del primero (lo) de Enero de 1.978, el Municipio -
' de Bucaramanga pagaréd a los trabajadores que por cualquier

motivo tenzan que reemplazar a otro en un car o de mayor ca

tegoria el maycr salario que devengue el titular, si en el car;o dura més de

\ tres (3) dfas, siendo ohligacibn del WMunicipio encargar a estas comisiones -

! por Resolucibn, de ninzuna manera podréd desmejorar en el trabajo a ningin -

\ trabajador que este actualmente en ejercicio de funciones de mayor categoria
al de el cargo asignado,

NIVELACION?.3

Articulo 25.- A partir de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva
de Trabajo, el Jlunicipioc de Bucaramanga, nivelari los sala-
rios de las aseadoras, barrenderas y lavadoras aseadoras —-

del Gentro Anti-venéreo, irualmente la asignaé¢ién del carso del Reconstructor
del Taller Mugicipal, con los de mecdnicos automotriz y el del Portero Sella
dor con los de Porteros Citadores de las dem&s dependencias. Esta misma apli
cacibén se hard con los demds trabajadores que se beneficien de la presente -
Convencién y que desempefien i uales o similares funciones entre dependencias.

PERMISOS SINI-ICALES

rticulo 2%4.- A partir de la vigencia de la presente Convencidén Colectiva

» de Trabajo, aparte de los permisos sindicales existentes ——

pactados entre el Municipio y los Sindicatos, el Municipio

Bucaramanga concederdé dos permisos mds permanentes remunerados a cada Sin

icato que pactan esta Convencidn, los cuales serdn asiznados para sus repé:

gentantes por la Junta ! irectiva de cada Sindicato para actividades Sindica-

les o Cooperativas, que esten vinculadas las organizaciones pactantes a ni--
vel de segundo o tercer .rado y prcgramas de educacidn.,

GARANTIAS CONVENCIONALES

Articulo 27.- F1 tiunicipio de Tucaramanga se, uird aplicando y dando cum~-—
rlimiento a los Acuerdos suscritos entre las partes, Conven
ciones Colectivas, Actas y demds disrosiciones legales y ex

tra legales vigentes y otorgando al trabajador el derecho de acogerse a la =
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norma que més le favorezca y que no haya sido modificada con mayor beneficio por
la preséntd Convencién.

ATENCIONES MEDICO ASISTINTIALE. Y REMUNLRATIVAS
TOR ACCIDENTES EN ACTIVIDADES DEFORTIVAS

Articulo 28.- E1 Municipio de Bucaramanga prestarid atencién médica, quirdrgica,

farmaceitica y clinica a los trabajadores que integren equipos de
portivos ,1as Dependencias Municipales y de los Sindicatos pactantes que sean -
trabajadores del Municipio cuando sufran accidentes durante el transporte, précti
cas de entrenamiento y encuentros deportivos, igualmente les calificaré como acci
dente de trabajo el percance que sufra el deportista en los eventos en que éste -
tome parte.

PARAGRAFO: Cuando uno o varios trabajadores del Municipio sean seleccionados pa-
ra integrar equipos de deporte, ya sea en interdependencias Municipa-
les o confrontaciones Departamentales o Nacionales para representar al Municipio
o a log Sindicatos pactantes, el Municipio concederd el permiso remunerado, siem-—
pfe y cuando la entidad ya sea Municipio o Sindicatos pactantes que lo hayan se--
lecciqnpdo solicite a su respectiva Dependencia dicho permiso, acompafiando la cer
tificdctﬁn que lo acredite como tal. Pars la celebracibén de prdcticas deportivas
el Mudibipio concederé los permisos remunersdos siempre y cuando el organismo gque
lo seleccione envie junto con la peticién de permiso, el horario de entrenamiento

DFECUENTOS FOR BENEFICIO D¥ CONVENCION

Articulo 29.- E1l Municipio de Bucaramanga descontard a favor de cada sindicato

- pactante el valor equivalente a los primeros veinte (20) dias del
aumento pgﬂfado en esta Convencién conforme a las listas que cada Sindicato regis
tre con sus respectivos pliegos de peticiones y los entragard a la Tesoreria de -
cada Sindioato, quienes harédn las distribuciones conforme las normas estatutarias
para don las Entidades de segundo y tercer grado a gque pertenecen.

i ‘ PATROCINIO ANTE EL SCNA

Articulo 30.- E1l sdunicipio de Bucaramanga a partir de la vigencia de la presen=-

te Convencibn y en forma permanente patrocinaria a diez (10) hijos
de trabajadores por cada Sindicato seleccionados por éstos, para las distintas -
actividades de capacitacién que tenga el Sena y su asignacidén sera conforme los -
porcentajes de Ley, tomando como base el salario minimo legal establecido para Bu
caramangsa.

| RFPRVSENTACION ANTE LA CATA DL PREVISI.N
N SOCIAL ~ MUNICIPAL

Articulo 31.~ A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de -

Trabajo, la representacién de los trabajadores ante la Junta Di--
rectiva de la Caja de Previsibén Social Municipal con derecho a voz y voto estaré
confermada por un Representante Principal y un Suplente por cada 3Jindicato pactan
tes de esta Convencién, los cuales serin elegidos por las Asambleas Generales de
sus respectivas Organizaciones.

ASESORIA  JURIDICA

Articulo 32.~ Los trabajadores que por razén de sus funciones o con ocasién de

sus trabajos se vean implicadeos judicialmente; tendrén derecho a
que el Municipic les pague los honorarios de un Frofesional el cual serd asignado
de comin acuerdo entre el Alcalde y el Sindicato respectivo a que pertenezca el —
trabajador afectado. Los honorarios profesionales para cada caso no podrén ser -
superiores a QUINCE #MIL P30S (. 15.000.00).

VIG'NCIA DE LA CONVENCION

Artic%lo 33.~ La presente Convencién Colectiva de Trabajo rige a partir del pri

mero (lo.) de Tnero de mil novecientos setenta vy ocho y hasta el
31 de ciembre del mismo afio.

-
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PARAGRAFO: El texto de la presente Convencién Colectiva de Trabajo y los Ar-
ticulos, pardgrafos, literales y acuerdos suscritos entre el Huni
cipig y los Sindicatos anteriores a la firma de la presente y que continden vi
gentes por no haover sido modificades, serdn recopilades , publicados en un fo-
lleto presentable y canceladog por el Municipio y entregados a los Sindicatos

de anuinientos (500) nimeros para cada orgahizacidn y distribiuidds a las dis-

tintds Dependencias Minicipales dentro de lca sesenta (60) dias siguientes a —
la firma de la presente.

En etonstancia de que la presente se establece con cardcter de Ley para las par
tes, se firma la presente Convencién Colectiva de Trabajo por los negociadores
que en representacién de las partes actuardn en su condicidu de negociadores -
en a etapa de arreglo directo tnica instancia que duraron las negociaciones y
cin o (5) ejemplares en igual tenor que cada unz de las partes recibe se depo-
8it r4 dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma, anie el Ministe——
rio del Trabajo para que surta los efectos legales de publicacibn, para su vi-
gilancia en materia de cumplimiento por quienes quedan comprometidos a su ob--
servancia. En Bucoramenga a los cinco (5) dias del mes de Diciembre de mil no-
vecientos setenta y siete (1.977).

Articulo 20.~ Autorizzse al Alcalde de Bucaramanga vcra efectuar los crédi--
tos y contra-créditos necesarios para el cumplimiento del pre-
sente Acuerdo.

Articulo 3o0.— El nresentc Acuerdo rige a partir de su sancibdn y deroga todas
las disposiciones que le seen contrarias.

Expedido en Bucaramenga a lcs veintidn dies (21) del mes de Di
ciembre d2 mil novecientos setenta y siete (1.977).

El Presicents,

GONZALO AYALA OLIVEEROS

El Secretario,

JATVE SERRANO PARRA
Los suscritos Presidente y Secretario del H. Concejo HMunicipal:

CERTIFICAN:

Qu el anterior Acuerdo Ndmero 045 de 1.977 fué discutido y aprobado en tres ~
(3 BSesiones verificadas en distintos dfas de conformidad con el Articulo 6o,
de 1lp Ley 89 de 1.936.

Bucaremanga, Diciembre veintiuno (21) de mil novecientos seten
ta y siete (1.977). -
El Presidente,

GONZALO AYALA OLIVEROS

El Secretario,

JAIME SERRANO PARRA

gl

\t



de Jiciembre de mil novecientos seientz ¥y siete (1.977).

TN |

o
&1l Presidente j

e Lo

k1l Secretario,
oS PAdRA

Los suscritos Fresidente y cretario del H, Concejo Municipal,

CERTIPFICAN:

Que el anterior Acuerdo NGmero 045 de 1.977, tué discutido y aprobado en
trés (3) sesiones verificesdas en distintos dfas de conformidad con el Ar

tficulo vo, de la Ley 8Y de 1.930.

pucaramanga, WJiciembre veintiuno (21) de mil novecientos setenta y siete.

¥l Presidente,

Bl Secretario,

glho
ATCAIDIA MUNICIPAL

??cz§$§anga, diciembre veintisiete (27) 4 "1l novecientos setenta y siete
L]

PUBLILUESE Y EJECUTESE

E1 Alcalde,

A SIO PENA CASI.

E1 Secret&rio, \sz;’ptdy’df
oo VIZTABOFA
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LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFPICA:

anterior acuerdo ndmero 045 de Diciembre 2L de mil novecientos metenta
(1.977) expedido por el H. Concejo Municipal de Bucaramarnsay fué pro-

el dfa de hoye=

anga, Diciembre veintisiete (273/d mil novecl tenta 7 siete (1.977)
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