ACUERDO NUMERO 043 DE 1.984

“ 20 pio 108y

3obre Presupuesto General de Rentas ymGastos del Municipic de Bucaramanga para la Vigencia Fiscal del 1¢ de Ene-
ro al 31 de Diciembre de 1.985.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

en uso de sus atribucicnes legales, en especial
las que le confiere la Constitucidén Nacional -
Art. 197, Ord. 5% y Art. 169 de la Ley 4a. de
1.913, Ord. 1¢®

A C U E R D A
PARTE PRIMERA
PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS
Art, 1.- Calcidlanse los ingresos Municipales para la Vigencia Fiscal de 1.985 en la suma de UN MIL CUATRO-
CIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENT(OS TREINTA ¥ NUEVE

PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS (S 1.482.255,439.93) moneda corriente, segin detalle adjunto vy
descompueste globalmente asi:

a.= INGRESOS TRIBUTARIOS. .. ccvveiranananss e T T 3 730.615.000. 00
b.- INGRESOS NO TRIBUTARIOS..... che e i e s e e e 5 165.851.000.¢0
C.= APORTES Y PARTICIPACIONES...c.csiuiarasas et arer e 295.000.000.00
d.- OTROS INGRESOS. v in s rocanarnacaansnaennsnns ot 157.166.016.30
e.—- INGRES0S DE CAPITAL.......... e asr A e 5 133.623.423.63

TOTAL INGRESOS MUNICIPALES. v v. s vinseccsansarsnncnseananarens 5 1.482.255.439,93



PARTE SEGUNDA

PRESUPUESTO DE GASTOS

Art. 2.- Fijanse los gastos Municipales para la Vigencia Fiscal de 1.985 en la cantidad de UN MIL CUATROCIEN-
TOS OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE PESOS CON
NOVENTA Y TRES CENTAVOS (5 1.482.255.439.93) moneda corriente, segun detalle adjunto y descompuesto

globalmente asi:

CAPITULO 01 CONCEJO MUNICIPAL. .. .. ccr et i it r s nnns v nsnnnanannsnrsns 5 51.403.790.17
CAPITULO 02 ALCATLDIA MUNICIPAL............... e e e A 140.590.362, 29
CAPITULC 03 SECRETARIA DE GOBIERNO. . v vieevrunvvennnnerarosas e 3 219.753.441,80
CAPITULO 04 PERSONERIA MUNICIPAL. ..t cv isinsasnanonansasssnanannnsanan s 16.768.908.65
CAPITULO 05 SECRETARIA DE HACTIENDA. . .. v it si i i v v s s sanasnrnren v 3 421.575.045, 34
CAPITULD 06 TESORERIA MUNICIPAL...... et et e e e sanaa.S 89.036.7926.40
CAPITULO Q7 SECR ARIA DE OBRAS PUBLICAS........-..-c.- .- e a3 227.582.814.15
CAPITULO 08 PLANEACION MUNICIPAL. « .o v veeeeeauennrenanscansanmnsrnns . é 40.759.388.31
CAPITULC 09 SECRETARIA DE SALUD. .. v vuvsvananrnvavnnnns it S 162.033,9212.82
CAPITULO 10 CONTRALORIA MUNICIPAL ..+t sstvanrarennaennvnnnnnnnanes caeS 35?743.980.00
TOTAL GASTOS MUNICIPALES...... e e et S 1.482.255.4392.93
DETALLE DEL PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS
CODIGO PARTE PRIMERA
311001000 CAPITULO I INGRESOS TRIBUIARIOS. . o vt i i v e v et n s s nasasananss
311001001 ATMOTACEN ¥ SELLO .. e i eiesvarancnsscaasoscrennnnasnsd 1.300.000.00
311001002 CIRCULACION ¥ TRANSITOD. c vt ieranencareranronrnnnnansd 30,000,000.00
311001003 CONSUMO DE MERCANCIA EXTRANJERA. (.c.avvveivorniraead 600.C00. 00
311001004 CONTADORES ¥ MEDIDORES. . s vvsvevssannntnssansisnonasd 2.000.000.00

[
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311001005
311001006
311001007
311001008
311001009
311001010
311001011
311001012
311001013
311001014
311001015
311001016
311001017

311002000

311002001
311002002
311002003
311002004
311002005
311002006
311002007
311002008
311002009
311002010
311002011

311002012

CAPITULO

II

DELINEACION ¥ URBANISMO. v e essesssnannnanssnnanss S 3.
ESPECTACULOS PUBLICOS. ... useeasncasasasssaanasonssns $ 22
INDUSTRIA ¥ COMERCIO. . vuusivaovesarararasessaonasnnns $ 300
APARATOS MUSICALES. i i i v s ccsicasassaaronnsosonsoanusus 5

PATENTE NOCTURNA. . - i s s e s s s sesasanartrsnnnrovnnnnnons ] 5
JUEBGOS PERMITIDOS . s vt s s cansrscnnanaranaanancnanana 5 &
OCUPACION DE VIAS. .t eraracneararsarsnsntsaransenernan 3

PREDIAL ¥ COMPLEMENTARTIOS. « v venevenaeenannanrnnnan 5 233
ATUMBRADD PUBLICO. st vtiaeionsssanenanassnsancarararans 5 70
PARQUES ¥ ARBORIZACION. .t vvvtnvansrtnoesaaanarananss 3 8
REGISTRO DE MARQUILLAS. s v e resisnsastssasnssonoavares $

RIFAS ¥ SORTED S .. iauaiaiessasonnsnsssncrnsnsoassnas 3 3
PROPAGANDA, AVISOS ¥ TABLERDS. ... v ieenrinneranansns 5 38
TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS. csevvvuierorarenasosananas $,"' 730

INGRESQOS NO TRIBUTARIOS

ARRENDAMIENTOS. s v e it im st e e v enannanns e v e s s e 5
BOMBERO S . s s it st tstasamtasnanannssmnrenrscavarsrnnnns 3 30
CEMENTERIO MUNICIPAL ....ceecncriconcenanarasnsnannrnans 3
NOMENCLATURA URBANA, . .. ..ttt iarerertanasnnnnsssnns $
REINTEGROS ¥ APROVECHAMIENTOS. . v ineersasnsnnnnnn $ 15
PATENTE DE SANIDAD. .. cu it vasensvenmssnsnsnoarasanasnns 5 10
INTERESES DE MORA., v vevereravecnsnscncoanasacnnnnca + 8 40
SERVICIOS DE SISTEMATIZACION. suseessvsssaraeravenanrs ] 33
MULTAS SECRETARIA DE HACIENDA......vviinianesarovanse $ 1
MULTAS SECRETARIA DE GOBIERNO. ... .. irarnosnnenannss ] 1
MULTAS VARTIAS. .. s vvsvnsnvansavavavutanatansesansnsns ]

CAMPANAS DE FUMIGACION ¥ VARIOS. ... .vceavannannnserun S 8.
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311002013
311002014

311003000

311003001
311003002
311003003

311004000

311004001

311005000
311005001

CAPITULO III

CAPITULC IV

CAPITULO V

DEGUELLO DE GANADOD MENOR..s.teeessauvansennsenan-d
MANEJO DE CUENTAS........... eemea
TOTAL INGRESCS NO TRIBUTARIOS. . ccvniearincancnans f
APORTES Y PARTICIPACIONES

PARTICIPACION IMPUESTO NACIONAL SOBRE VENTAS.....S
PARTICIPACION DEGUELLO GANADO MAYOR. s cos v v esseq
PARTICIPACION FONDO DE PAVIMENTO {Pago Prima Téc-

Nica CLlimat. ) e e i iueane e ionnanascsosnnroaaaennns 3
TOTAL APORTES Y PARTICIPACIONES.....cuvuverrnns .S
OTROS INGRESOS

VIGENCIAS EXPIRADAS. i et envaretmacnarans- .....,§_
TOTAL OTROS INGRESOS...... e m e meaa earaeanea .. ﬁ
INGRESOS DE CAPITAL

RECURSOS DE CREDITO...... . s ees e S
TOTAL RECURSOS DE CREDITO. . v einveersannnas e e
TOTAL INGRESOS MUNICIPALES. e vausvnanoannesnsngm 9

1.000.000.00
25.000.000.00

165.851.000.00

288.000,000.00
2.800.000.00

4.200.000.00

295.000, 000,00 14

157.166.016. 30

157.166.016. 3G~

133.623.423.63
133.623.423.63

1.482.255.439.93%



DISPOSICIONES LEGALES QUE AUTORIZAN LAS RENTAS

DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

ATMOTACEN Y SELLO

CIRCULACION Y TRANSITO

CONSUMO DE MERCANCIA EXTRANJERA
CONTADORES Y MEDIDORES

LELINEACION Y URBANISMO

ESPECTACULOS PUBLICOS

INDUSTRIA Y COMERCIO

INGRESOS TRIBUTARIOS

Ley 72 de 1.894
Ley 33 de 1.905
Ordenanza 4 de 1.971
Acuerdo 029 de 1.974

Ley 97 de 1.913

Ley 48 de 1.968

Ley 33 de 1.968

Ley 14 de 1.983
Decreto 3425 de 1.954
Acuerdo 029 de 1.974

Acuerdo 029 de 1.974
Acuerdo 0356 de 1.979

Ley 97 de 1.913
ley 88 de 1947
Ordenanza 4 de 1.971

Ley 97 de 1.913
Ley 12 de 1.932
Ley 33 de 1.968
Ordenanza 4 de 1.971
Acuerdo 026 de 1.975
Decreto 1558 de 1.932

Ley 97 de 1.913
Decreto 3815 de 1.98:
Ley 14 de 1.983
Acuerdo 022 de 1.983



APARATOS MUSICALES

PATENTE NOCTURNA

JUEGCS PERMITIDOS

OCUPACION DE VIAS

PREDIAL Y COMPLEMENTARICS

ATLUMBRADO PUBLICO

PARQUES Y ARBORIZACION

REGISTRC DE MARQUILLAS

RIFAS Y SORTEQS

Ley 14 de 1.983%
Acuerdo 022 de 1.983~

Ley 14 de 1.983%
Acuerdo 022 de 1.983

Ley 97 de 1.913

Ley 84 de 1.9153

Ley 12 de 1.932
Decreto 1926 de 1.975
Ordenanza 4 de 1.971
Acuerdo 029 de 1.974

Ley 97 de 1.913
Ley 84 de 1.915
Ordenanza 4 de ,1.9371
Acuerdo 15 de 1.973

Decretos Nos. 2185 y 4133 de
1.95%
Ley 14 de 1.983

Ley 97 de 1.913
Ley 84 de 1.91%
Acuerdo 048 de 1.978

Ley 14 de 1.944
Ley 27 de 1.949
aAcuerdo 051 de 1.978

Ley 69 de 1.9%46
Acuerdo 029 de 1.974

Ley 33 de 1.968
Ley 12 de 1,932
Ley 69 de 1.94&
Ley 33 de 1.948
Decreto 537 de 1.974
Ley 97 de 1.913
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PROPAGANDA AVISOS Y TABLEROS

INGRESOS NC TRIBUTARIOS

ARRENDAMIENTO

BOMBEROS

CEMENTERIC MUNICIPAL

NOMENCLATURA URBANA

REINTEGROS Y APROVECHAMIENTCS

PATENTE DE SANIDAD

INTERESES DE MORA

SERVICIOS DE SISTEMATIZACION

ordenanza 4 de 1.971%
Acuerdo 023 de 1.874

Acuexrdo 022 de 1.953
Ley 97 de 1.913

Ley 84 de 1.915
Ordenanza 42 de 1.980
Ley 14 de 1.983

Ley 4 de 1.913.
Acuerdo 015 de 1.973-

Acuerdeo 015 de 1.973
Acuerdo 026 de 1.975

Ley 92 de 1.938 Art, 20
Acuerdo 029 de 1.974 Art. 81

Ley 40 de 1.532
ley 88 de 1.947
Acuerdo 029 de 1.974 Art. 93

Acuerdo 029 de 1.974

Ley 97 de 1.813
ley 84 de 1.915

Acuerdo 015 de 1.973
Acuerdo 031 de 1,972
Ley 33 de 1.56§

Decretos Ley 131-115&
1160 de 1.97&
Acuerdo 015 de 1.982

b



MULTAS
CAMPANAS DE FUMIGACION Y VARIOS

DEGUELLO DE GANADO MENOR

MANEJO DE CUENTAS

APORTES PARTICIPACIONES Y OTROS

PARTICIPACION IMPUESTO NACIONAL SOBRE VENTAS

RECURS0S DEL CREDITO

PARTICIPACION DEGUELLO GANADO MAYOR

Acuerdo 015 de 1.973
Acuerdo 029 de 1.974
Ley 72 de 1.926
Ley 4 de 1.913
Acuerdo 029 de 1.974

Acuerdo 002 de 1.98Q

Ley 33 de 1.9608
Decreto 471 de 1.960

Acuexrdo 002 de 1.980

Ordenanza 11 de 1.930
Ordenanza 08 de 1.982



Art.

3=

PARTE SEGUNDA

DISPOSICIONES GENERALES

Con las Rentas e Ingresos de la Vigencia de 1.985, se atenderdn los gastos contraidos durante la mis-
ma vigencia asi:

1. APROPIACIONES Y RESERVAS

Todo acte administrative que afecte el Presupuesto de una Entidad, requerird para su validéz, el re -
gistro y la aproplacidn presupuestal previos gue garanticen la existencia del recurso para su cance -
lacidn. Por lo tanto las Secretarfas, el Concejo, la Perscneria, Tesorerfia y Direccidn de Planeacidn
Municipal deberdn solicitar a la Secretarfa de Hacienda, Divisidn de Presupuesto previamente la re -
serva de las apropiaciones presupuestales para cualgquier clase de contrato, ordenes de trabajo y/o -
servicios y compras de bienes. Para la compra de bienes inmuebles realizada por la Seccidn Comercial
directamente ¢ a través de la Junta de Compras tambien se regquiere la reserva presupuestal.

La Contraloria no podrd certificar reservas cuyas apropiaciones noe estén presupuestadas previamente -
y ¢que hayan sido aprobadas por la Secretarfa de Hacienda, Divisidn de Presupuesto de conformidad con
lo establecide en el C8digo Fiscal Municipal; tampoco podrdn utllizarse apropiaciones presupuestales
para fines distintos a los contemplados en ellos o para gastos similares de otro programa ¢ Dependen-

cia, excepcidn hecha de los créditos y contracréditos autorizados por el Concejo Municipal o Consejo
de Gokiernoc.

La Contralorfa Municipal solo podrd refrendar las Srdenes de pago cuandc haya establecido que los con
tratos, ordenes de compra, trabajo y/c servicios, Decretos o Resoluciones hayan side previamente re -
gistrados por la Divisidn de Presupuesto y estén debidamente perfeccionados.

La Secretarfa de Hacienda por intermedio de la Divisidn de Presupuesto ejercerd el Control Administra
tivo de éste, al fijar en los Acuerdos mensuales de Gastos las partidas para cada una de las Secreta-
rias y Dependencias, al tramitar las solicitudes a la Contralorfa para certificacidn de reservas so =
bre contratos y pedidog, al librar los giros contra las respectivas apropiaciones presupuestales y al
tramitar las solicitudes de traslade y créditos adicionales.

Ningdn funcionario Municipal podrd obligarse a hacer gastos ni contraer obligaciones con carge a Apro
piaciones inexistentes o gue no tengan salde disponible en el momento de contraer la obligacidn. Cuan
do se incremente un servicio imiputable a una partida limitativa del Presupuestc deberd adicionarse -
simultdneamente la apropiacidn presupuestal correspondiente a un valor igual al del gasto nuevo.

En el proceso de adquirir compromiscs que causen cbligaciones a carge del Fisco Municipal, todas las

Dependencias Municipales deberdn solicitar a la Divisidn de Presupuesto de 1a secretarfa de Hacienda
Municipal la certificacidn de la- disponibilidad presupuestal.



El Municipic de Bucaramanga no serd responsable de los compromisos que se adquieran a nombre de la
Administracidn, si estos no tienen amparo presupuestal. Por lo tanto el funcionario gque actuare sin
sujecidn a esta norma, serd responsable personal y pecuniariamente por la obligacidn que implicue el
compromisc o negociacidn que se realice sin el amparo presupuestal. La Contraloria Municipal deberd
velar por el estricto cumplimiento de esta disposicidn, so pena de que por negligencia en estos casos
se le deduzca responsabilidad legal.

2. PRELACION DE GASTOS

El orden de prelacidn de gastos para la ejecucidn de este presupuesto serd el siguiente: Servicios -
Personales, Gastos Generales, Calamidades Pdblicas, Deuda PiUblica, Inversiones y Transferencias.

El orden de prelacidén de los pagos por parte de la Tesoreria Municipal de Bucaramanga, para la ejecu-
cidén de este presupuesto, serd estrictamente el que se pacte como vencimientc de las obligaciones le-%
galmente exigibles, relaciocndndolas en la distribucidén de los conceptos siguientes: Servicics Perso -

nales, Gastos Generales, Calamidades Piblicas, Servicio de la deuda Piblica, Tnversiones y Transfe -
rencias.

Las Entidades o personas que hayan sido beneficiadas con becas de estudio, auxilics econdmicos y apor-
tes del Municipio ¥ que no hayan gestionado sus cuentas al 31 de Diciembre de 1.984 y anteriores, no
podrén reclamar posteriormente sus auxilios. El pago de becas, auxilics econdmicos y aportes se harédn
teniendo en cuenta el recaude de las rentas Municipales y las pricridades establecidas en los litera-
les anteriores.

3. SERVICIOS PERSONALES

El aumentc de las asignaciones civiles, Prestaciones Sociales, Primas o nuevas ercogaciones que se adop
ten por acuerdo, solo tendrén vigencia una vez que queden incluldas en el Presupuesto las partidas -
adicionales para atender el gasto respectivo. El Alcalde se abstendrd de hacer nombramientos para -
cargos creados mientras no se produzca la adicidn de que habla el inciso anterior y la Contraloria no
autorizard ndmina alguna en contravencidén a lco anterior.

Decretadas las vacaciones, deberd hacerse usc de ellas y no podrdn ser compensadas en dinero a excep-

cidn de los casos en que mediante justificacidn y autorizacidn del Alcalde se requerird la continui -
dad del servicio.

Los Secretarios de Despachc que por razones del servicic necesiten personal para laborar en horas ex-
tras o en dfas no hébiles, dardn los compensatorios de tiempo establecidos por la Ley.

Cuando se autoricen vacaciones, incapacidades, comisiones de estudio, licencias no remuneradas o 1i -
cencias de maternidad, los Secretarios de Despacho o Directores de Departamentos Administrativos dis-

Cbl



pondran que dichas vacantes transitorias sean cubiertas por el propio personal de planta, en efecto
quedan prohfbidos los nombramientos de reemplazo. Se exceptdan los reemplazogs autorizados por el Con-
sejo de Gobierno en casoc de fuerza mayor y cuando no haya otra persona dentro del Municipio que pueda
desempefiar la labor.

Ninguna persona podrd ser autorizada a trabajar en el Municipio sin antes haberse posesionado legal -
mente.

Queda prohibide hacer nombramientc de empleados por el Consejo de Gobierno Municipal y efectuar con -
tratos de trabajo o autorizar sobresueldos.

No habréd derecho al reconocimiento de sueldos por Resolucidn, la Conktralorfa vigilard el cumplimiento
de la presente disposicidn.

4. DEUDA PUBLICA

Para el servicio de la deuda piblica se hardn apropiaciones por el monto de los respectivos vencimien-
tos. El Alcalde Municipal en coorxrdinacidn con el Secretaric de Hacienda tendrd plenas facultades para
realizar transacciones tendientes a refinanciar la deuda pidblica v conseguir mejores condiciones de
pago, en cuanto a plazos €& intereses sobre las obligaciones pendientes, la Tesorerfa deberd manejar

a través de Bancos o Pondos prestamistas las sumas necesarias para garantizar el servicio de la deuda
v las sumas adicionales gue hayan expedido los posibles refinanciamientos si fueran necesarios; lo
anterior con el1 fin de mantener en los Bancos prestamistas las condiciones de reciprocidad propios de
la actividad bancaria.

El Tesorero Municipal deberd justificar ante el Alcalde, el pagoe de intereses de mora sobre las obli-
gaciones bancarias; la Secretarfa de Hacienda y la Contralorfa, deben notificar al Tesorero oportuna=-
mente la fecha de vencimiento cuya cancelacidn tenga una alta prelacidén en el programa de pagos de la
Administracidn.

5. OTRAS DISPCSICIONES

» » 4 I} I} I3
Todo auxilio, participacidén en rentas o aporte municipal solo se cancelard por orden de pago definiti-
va vy sdlo podrdn empezar a cancelarse a partir del mes de marzo del respectivo afio de la vigencia.

Fl Visto Bueno de las cuentas para gastos a cargo del Presupuesto, correspinderd al Secretario del Des-
pacho, Jefe del Departamento Administrativo, pero su ordenacién corresponde al Alcalde quien podrd de-

legar esta funcidn -en el Secretario de Hacienda.

Los gastos ordenados por el Concejo Municipal, con cargo al presupuesto del mismo, solo requieren de
la autorizacidn del Presidente del Concejo y el Visto Bueno de la Contralorfa.

Cuando lo exigiere la necesidad de mantener el equilibrio fiscal el Consejo de Gobierno Municipal, prc



Art, 4,.-

Art.

5.-

cederd a sefialar, en cualguier momento de la vigencia, las apropiaciones correspondientes a gastos
sugceptibles de ser aplazados, de acuerdo a las normas vigentes.

Los gastos en recepciones solo podrdn ser autorizados por el Alcalde cuande se trate del ejercicio de
funciones oficiales de la Alcaldfa. En ningin caso el Municipio financiard celebraciones, convencio -
nes o recepciones de Entidades distintas a la Administracidn Municipal, asf se tratare de eventos de

fundaciones e Instituciones sin dnimo de lucro. La Administracién fijard cupos de consumo de combus -~

tible a los vehfculos de la Administracidn Municipal y en ningin casco podrdn excederse del cupo fija-
do por la misma.

Las Rentas e Ingresos, solo podrdn modificarse en la Comisién de Presupuesto y/o el Concejo, dentro

de los porcentajes de aumento o disminucidén establecidos en el Articule 272 del Acuerdo nimero 002
de 1.980,

pPara efectos de la ejecucidn de presupuesto, las apropiaciones en 1,985 se clasificardn en la siguien~
te forma:

SERVICICS PERSONALES

Sueldos

Jornales

subsidio de Transporte

Subsidio Familiar

Prima de Servicio y Navidad

Prima de Costo de Vida

Prima Vacacional

Gastos de Representacidn

Bonificaciones

Prima de Eficiencila

Prima de alojamiento

Prima de Poblacién

Prima de Antiguedad

Priina Técnica y Climatérica
Indemnnizacidén por vacaciones en general.
Para reemplazo por licencias de incapacidad
Intereses a las cesantias

Reserva sueldo seqin Estatuto Docente
Reserva Sueldo por ascenso de categoria
Capacitacidén del personal

Contratos aprendizaje SENA

Reserva para nueva Convencidén Colectiva
Prima de Antiguedad

Para pago Pensionados del Municipio
Horas extras

Ub!



GASTOS GENERALES

Coisbustibles y Lubricantes

Materiales y Suministros

Mantenimiento y reparacidn de vehiculos y llantas
Mantenimiento y reparacidn de equipo de oficina
Mantenimientco de edificios

Mobiliario y engeres de oficina

lobiliario y enseres escolares

Impresicnes, encuadernacidn y publicaciocnes
Libros y Revigtas técnicas

Papeleria y ltiles de escritorio

Fondo Rotateoric de Sistemas

Arrendamiento de edificics y locales
Arrendamiento de equipo

Gastos Judiciales

Gastos notarialesg, registros, peritazgos y honorarios.
Pélizas para eunpleados de manejo

Prima y Gastos de Segurc

Vestuario y calzado

Créditos judicialmente reconocidos

BEstudios e investigaciones

Vidticos y Gastos de viaje

Caja menor

Utiles de limpieza y aseo

Implementos deportivos

Serviciog Piblicos

Bportes especiales Alcaldia

Papeleria vy dtiles de escritorio-Juzgados Municipales
Correcs y telégrafos

Transporte de valores

Imprevistos

INVERSIONES

Equipc de comunicaciones

Equipo de coficina

Equipo de ingenierfa, dibujo vy topografia

Unidades recreativas y polideportivas-Barrics Provenza y Kennedy
Programa Area Subnormal-Convenic Interinstitucional

Corporacidn recreativa y deportiva empleados y trabajadores runicipales
Equipo de transporte

Magquinaria y equipos varios



Congstruccidn de edificios

construccidn de canchas de tennis-Unidad deportiva Alfonso Lépez
Rehabilitacidén y consolidacidn zonas marginales

Construccidn y adecuacidén de oficinas

Parques y arborizacidén

Inversiones en alumbrade pudblico

Terwinacidn Escuela Santa Teresita Barrio Campo Hermoso
Adecuacidén Centro Piloto Simdn Bolivear

Adquisicién de Inmuebles

Fondo de Locativas: Construccidn y adecuacidn de escuelas y otros inmuebles
Equipos médicos vy odontoldgicos

Construccidn y adecuacidn puestos de salud.

TRANSFERENCIAS
caja de Previsidn Social lMunicipal
Pagos a QOrganismos Publicos

Pagos a particulares
Auxilios a Hospitales y asilos

DEUDA PUBLICA

Vigencias expiradas
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DISPOSICIONES LEGALES QUE AUTORIZAN 1LOS GASTOS

DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio de Transporte

Subsidio Familiar

Prima de Sexrvicio y Navidad

Prima de Costo de Vida

Prima Vacacicnal

Gastos de Representacidn

Bonificaciones

Prima de Eficiencia

Prima de Alojamiento

Prima de Poblacidn

Prima de Antiguedad

Prima Técnica y Climatérica
Indemnizacién vacacioneés en general
Para reemplazo por licencias de incapacidad
Intereses a las Cesantilas

Reserva Sueldos segidn Estatuto Docente
Reserva Sueldo por ascengc de categoria
Capacitacidn de personal

Contratos aprendizaje SENA

Reserva para nueva Convencidn Colectiva
Prima de Antiguedad

Para Pagoc Pensionados del Municipio
Horas Extras

GASTOS GENERALES

Combustibles y Lubricantes

materiales y Suministros

Mantenimiento y reparacidn de vehfculos y
Llantas

Mantenimieto y reparacidén equipo de ocficina

mantenimiento de edificios

DISPOSICION LEGAL
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GASTOS GENERALES

Mobiliario y enseres de ocficina
Mobiliario y enseres escolares
Impresicnes, encuadernacién y publicaciones
Libros y Revistas técnicas

Papeleria y udtiles de escritorio
Fondo Rotatorio de Sistemas
Arrendamiento de Edificics y locales
Arrendamiento de equipc

Gastos judiciales

GCastos Notariales, Registros, Peritazgos y Ho-
norarios.

Polizas para empleados de manejo
Prima y Gastos de Seguro

Vestuario y calzado

Créditos judicialmente reconccidos
Estudios e investigaciones

Vi&ticos v Gastos de viaje

Caja menor

Utiles de limpieza y aseo
Implementos Deportivos

Servicios Piblicos

Aportes especiales Alcaldia
Vigencias expiradas

Papeleria v dtiles de escritoric Juzgados Mpales.

Correos y htelégrafos
Transporte de valores
Imprevistos

Control de Plagas

INVERSIONES

Equipo de comunicaciones

Equipo de oficina

Equipc de ingenierfa, Dibujo y Topografia
Unidades Recreativas y Polideportivas Barrio
Provenza y Kennedy

Programa Area Subnormal Convenioc Interinstitucicnal
Corporacidn Recreativa y deportiva de empleados y

trabajadores Municipales

Acdo. N2 040
aAcdo. Ne 040
Acdo.lje 040

acdo. N¢ 040
acdo. N2 040
Acdo. N2 022
Acdo. Ne 002
acdo. N2 040
Acdo. N9 002
acdo. N2 002
aAcdo. N2 002
Acdo. No 002
Acdo. Ne 002
Acdo. N2 040
Acdo. N2 002
acdo. N2 040
Acdo. N2 040
Acdo. N2 040
acdco. N2 002
Acdo. N2 040
acdc. N2 002
Acdo. N2 002
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1.283
1.980
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1.980
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1.980
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1.983
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1.980
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1.980
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07 Equipos de transporte Acdo. N2 040 de 1.983

08 Maguinaria y equipos varios Acdo. N2 040 de 1.983
09 Congtruccidn de edificios Acdo. N2 040 de 1.983
10 Construccidn canchas de tennis
11 Rehabilitacidn y consolidacidn de zonas margina-

les
12 Construccidn y adecuacidn de oficinas acdo. N2 040 de 1.983
13 Parques y arborizacidn Acdo. N2 040 de 1.983
14 Inversiones en alumbrade piiblico Acdo, N¢ 040 de 1.9383
15 Terminacidn Escuela Santa Teresita Barric Cam~

po Hermoso Acdo. N2 040 de 1.983
15 Adecuacidn Centro Piloto Simdén Bolfivar Acdo. N2 (040 de 1.9383
17 Adquisicidn de Inmuebles Acdo. N2 040 de 1.983
18 Fondo de Locativas: Construccidn y adecuacidn

de Egcuelas y otros inmuebles
19 Equipos médicos y odontoldgicos
20 Construccidn vy adecuacidn de Puestos de Salud Acdo. N2 040 de 1.983
21 Mantenimiento y Conservacidn Bienes Inmuebleg

Municipio de Bucaramanga Acdo. N2 002 de 1.984

GRUPQ 04 TRANSFERENCIAS
01 Para auxilios de los Honorables Concejales Acdo., N2 040 de 1.983
02 240 Becas Universitarias a 3$51.000.00 Mensuales c/u Acdo. N2 040 de 1,983
03 240 Becas Secundarias a $500.c0c Mensuales c/u Acdo. N2 040 de 1.983
04 240 Becas Primaria a $350.c0 Mensuales c/u Acdo. N2 (040 de 1.98%
05 Auxilic Ex-conceijal José€ A, Rios Acdo. N? 038 de 1.9443~
0a Corporacidn Luis Perd de la Croix Acdo., N2 040 de 1.983
07 Aporte a los Sindicatos para deportes Acdo. N° 002 de 1.984
08 Utiles escolares para hijos de trabajadores Acdo. N2 002 de 1.984
09 Auxiliog por muerte de trabajadores y familiares Acdo. N2 002 de 1.984
10 Fondo para promocidn Social y Accidén Comunitaria Acdo. N2 002 de 1.980
11 Suminigtre combustible Radiopatrullas Policia Acdo. N2 008 de 1.972
i2 Registradurfa Municipal Ley 28 de 1.979¢"
13 Aporte de mantenimiento de reclusos Decreto N2 1302 de 1.978 y
Acdo. N2 002 de 1.984

14 450 becas hijos de trabajadores a $450.00 men -

suales % Acdo. N° D02 de 1.984
15 150 becag primaria a § 300.00 %, 120 becas se -

cundaria a $350.00 % y 25 becas Universitarias a
$520.c00% mensuales Acdo. N2 040 de 1.983
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Auxilio Centro de Proteccidn y Rehabili-

tacidén San Juan Bautista

Auxilio Asociacidén Santandereana Pro-Ni-

flos Mentales

Auxilio Refugio Rehabilitacidn Niflos .San José
Auxilio Institute Audicidn del Lenguaje

Auxilic Colegio José Raquel Mercado

Guarderia Madre Soltera Corazdén de Marla

Casa del Mendigo

Biblioteca Gabriel Turbay

Auxilio para gastos de funcionamiento IPA
Auxilio Institute para Ciegos INCI

Campafias de Instruccidn Nacional CAMINA

Caza de la Amistad con los Paises Socialistas
Auxilio Funcionamiento Regufic Social Municipal
Bienestar Social Policfa Nacional

MIPROHOGAR

Aporte Patronal para la Caja de Previsidén Social
Municipal

5% Habitaciones Higiénicas

Aporte para la Caja Municipal de vivienda
Participacidén Impuesto sobre espectdculos pu-
blicos

10% participacidén a la nacidén sobre Impuesto
Predial y complementarios

Aporte 1% sobre sueldos y jornales como parti -
cipacién a escuelas industriales e Institutos -
Técnicos oficiales

Aporte %% sobre sueldos y jornales para el SENA
Aporte %% sobre sueldos y Jornales para la ESAP

Aporte Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Auxilio Escuela Taller para ciegos

Fundacidén Colegio UIS

Fondo Desarrcollo de la Comunidad, (Obras de In -
fraegtructura)

1% Vigilancia Forestal

Para pago de entierros a personas indigentes
Auxilio Asilo San Rafael

Auxilio Parque Infantil Nifio de Praga

Auxilio Asilo San Antonio

Auxilio Casa Protectora del Buen Pastor

Auxilio Instituto Adaptacidn Laboral IDEALES
Auxilio Cruz Roja
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Auxilio Defensa Civil Grupo de Apoyo

Auxilio Colonia Santandereana Enfermos de Hansen
(Agua de Dios)

Auxilic Liga Santandereana de Lucha contra el
cancer

Auxilio Asociacidén Voluntarias ayuda al canceroso
Aporte JardIn Infantil John F. Kennedy

Aporte Jardin Infantil Nuestra Sefiora de Lourdes
Asociacién Santandereana de Paraplégicos ASOPAR
Unidad Regional de Salud

DEUDA PUBLICA

Amortizacién deuda Ministerio de Hacienda obli -
gacidén 205421

Amortizacidén deuda Ministerio de Hacienda obli -
gacidn 205578

Amortizacidén empréstito Banco Popular (Para com-
pra maquinaria Obras Publicas Municipales

Gastos financieros y variocs

Vigencias expiradas
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D E P I N I C I O N E S
SERVICIOS PERSONALES
Este grupo comprende 1los egresos por concepto de servicios prestados por el personal permanente incluye sueldos

ordinarios, jornales, gastos de representacidén, sobresueldos y toda otra remuneracidén tanto de los programas de
funcionamiento como de inversidn.

a.- SUELDOS

Comprenden los pagos a empleados de némina de los diferentes organismos de conformidad con asignaciones le
galmente establecidas, como contraprestacidn a los servicios personales prestados.

b.- JORNALES

Comprende la remuneracidn o salarios de los obreros por concepto de los trabajos que requieran las diversas
actividades del Municipio.

c.- SUBSIDIC FAMILIAR
Es el reconocimiento en dinero a los empleados v trabajadores al servicio de la Administracidn dMunicipal por
sus hijos legftimos, legitimados y naturales legalmente reconocidos, dependientes econdmicamente de ellos,
menores de 18 afios o que estén incapacitados para trabajar por invalidéz de acuerdo con las limitaciones es -
tablecidas en la Ley y de conformidad con disposiciones vigentes.

d.- SUBSIDIO DE TRANSPORTE

Pago por concepto de transporte de los empleados y trabajadores al servicio de la Administracidén Municipal,
de acuerdo a las disposiciones vigentes.

e.~- PRIMA DE SERVICIOS Y DE NAVIDAD
Comprende el pago de la Prima de servicio y de Navidad ordenadas por la Ley y Acuerdo Municipal
f.- PRIMA DE COSTO DE VIDA

Pago que se hace a los empleados y trabajadores al servicio de la Administracidn Municipal, de conformidad
con normas vigentes,

g.- BONIFICACIONES

Comprende los sobresueldos y reconocimientos como horas extras, segin la convencidn laboral vigente.

r4



GASTOS DE REPRESENTACION

Comprende el pago de reconocimiento hecho por la Ley como compensacidn de los gastos que ocasionan el desem-
pefio en propiedad o interinamente de un cargo de especial categoria,

VACACIONES E INDEMNIZACIONES EN GENERAL

Comprende los gastos ocasionados por vacaciones cumplidas percibidas en dinerc y otras indemnizaciones que
tenga que pagar el Municipioc para el rengldén de obreros. En el de los empleados solo para adquellos casos au-
torizados por el Alcalde.

HORAS EXTRAS

Comprende el pago de horas extras, dominicales y festivos en razdn de la naturaleza del servicio, solo para
el personal de obreros.

HONORARICS Y CONSULTORIAS

Comprenden los gastos autorizados por disposicidn legal como retribucidn por servicios técnicos prestados,
siempre que no estén comprendidos dentro de las funciones permanentes del personal de ndmina.

INTERESES A LAS CESANTIAS

Pagos efectuados a los trabajadores al servicio del Municipio en concordancia a disposiciones vigentes, vy
convenciones.

RESERVA PARA NUEVA CONVENCION COLECTIVA

Regerva efectuada para cubrir los posibles pactos convencicnales.
RESERVA SUELDOS SEGUN ESTATUTO DOCENTE

Regerva efectuada para pago a personal docente.

PRIMA DE EFICIENCIA

Pago efectuado al personal de la docencia.

PRIMA DE ALOJAMIENTO

Pago efectuado al personal de la docencia



PRIMA DE POBLACION

Pago efectuado al personal de la docencia

PRIMA VACACIONAL

Pagc hecho a los trabajadores y empleados del Municipic conforme a las convenciones y Acuerdos.
PRIMA DE ANTIGUEDAD

Pago hechc a los trabajadores del Municipio de acuerdo a la Convencidén.

CAPACITACION DE PERSONAL

Page hecho por concepto de capacitacidn del persconal al servicioc de la Administracién Municipal
CONTEATOS DE APRENDIZAJE

Pagc efectuado para patrocinio de les hijos de les trabajadeores segun convencidn

GASTCS GENERALES

Son los causados por concepto de la adquisicidn de los bienes y servicios para el normal funcionamiento de la
administracidén Municipal.

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Son los gastos por concepte de petrdlec crude, gasclina, alcchol, aceite, grasas, fuel oil, etc.

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

Este rubro comprende la compra de tituleos de patentes, placas, calcamcnias, blusas de trabajo para empleados,
guantes, drogas e implementos médicos, gastos de laboratoric, combustibles de petrolizacidn, elementos para
iluminacidn, herramientas menores, extintores de incendic y demds elementos menores para el Cuerpc de Bombe-
ros, materiales quimices e implementeos fotegrdfices, armas de dotacidn, etc.

MANTENIMIENTC, REPARACION DE VEHICULOS Y LLANTAS

Son los gastos por reparacién de vehiculos y el suministre de llantas.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

LT
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Son los gastos autorizados por normas legales, para transporte y sustento de funcionarios que por razon de
su trabajo deban ausentarse del lugar donde prestan sus servicios.

CAJA MENOR

Son los gastos ocasionados por este medio, tales como las compras menores y urgentes, las cuales son regla
mentadas por la Contralorfa Municipal.

PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO

Son los gastos utilizados en las oficinas por concepto de papeleria, tales como papel bond, papel carbdn, 14-
pices etc.

fIOBILIARIO Y ENSERES DE OFICINA

Son aquellos gastos en mobiliario de oficina tales como: Mesas, Escritorios, Sillas, Bibliotecas, Papeleras,
Basureras, tapetes, cortinas, etc.,

MOBILIARIO Y ENSERES ESCOLARES
Son los gastos en muebles escolares como mesas, bancos, pupitres, tableros etc.
IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y PUBLICACIONES

Son los gastos por concepto de impresiones, encuadernacidn, editar avisos oficiales, propaganda, pago de es-
pacios en periddicos, avisos y promociones en radio, televisidn y contratos con agencias de publicidad etc.

LIBROS ¥ REVISTAS TECNICAS

Gastos por conceptos de revistas y libros técnicos para bibliotecas, oficinas etc.

UTILES DE LIMPIEZA DE ASEO

Son los gastos ocasionados por estos 1itiles tales como escobas, traperos, jabones, papel higiénico. etc.
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE QFICINA

Son los gastos por cecncepto de reparacidn de equipo de oficina tales como: Mdquinas de escribir, calculadoras,
registradoras etc.

POLIZAS PARA EMPLEADOS DE MANEJO

Son los gastos por concepto de pago de las primas de las pdlizas que deben constitulr los empleados de manejo.



ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

Por estudios se entienden los pagos por servicios de andlisis, interpretaciones sobre asuntos técnicos, eco -
némicos, soclales contratados. Investigaciones son aquellos gastos por la contratacidn de investigaciones so-
ciales, estadisticas, cientfficas, econdmicas, técnicas etc.

ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS ¥ LOCALES

Son los pagos por arriendos de inmuebles para coficinas, escuelasg, inspeccioneg, comisarias, juzgados etc.
ARRENDAMIENTC DE EQUIPO

Pago de arriendo de equipo como computadoras, equipos de transcripcidn, fotocopiadoras etc,

PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGURO

Son los gastos por concepto de seguros de equipo, edificios, vehfculos etc.

GASTOS JUDICIALES

Son los gastos de Indole judicial

MANTENIMIENTO DE EDIFICIQS

Incluye el mantenimiento de edificios, oficinas, aire acondicionade, ascensores, planta eléctrica, planta -
telefdnica, motobomba.

IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

Comprende todos los implementos requeridog para la prdctica del deporte
VESTUARIQO ¥ CALZADO

Son los gastos en prendas de vestir y calzado

SERVICIOS PUBLICOS

Son los relacionados con el gasto de agua, luz, telé&fonos, alcantillado, aseo, desinfeccidn, gastos y soste-
nimiento de teléfonos.

APQRTES ESPECIALES ALCATDIA

P g



Corregponde este tipo de erogacicnes a ayudas esporddicas gue hace la Alcaldia a algunos organismos sin 4nimo
de lucro o de cardcter oficial con motivo de algunas efemérides o en razdén de relaciones publicas.

Incluye los pagos de las recepciones y otros gastos socciales de cardcter oficial que pueda autorizar el Alcal
de.

GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS

Son los gastos de los articulos cque no se encuentran relacicnados en ninguno de les rubros anteriores.
CREDITOS JUDICIALMENTE RECONOCIDOS

Son los pagos que deben efectuarse a los trabajadores, empleados o particulares peor disposicidn de sentencia
judicial.

INVERSIONES

Este grupo incluye log egrescs por adquisicidn de maquinaria y/o equipo, compra de terrenos ¢ jinmuebles, cons-
truccidén de puentes, edificios, pardues, zonas marginales, alumbrade piblico, adecuacidén y construccidén de -
egcuelas.

EQUIFQ DE OFICINA

Son los gastos por adquisicidén de equipo de oficina tales como: Maguinas de escribir, calculadoras, registra-
doras, sumadoras, fotocopiadoras, mimedgrafos, protector de cheques, etc.

EQUIPO DE INGENIERIA Y_DIBUJO
Gastos por concepto de adcuisicidén de implementos técnicos indispensables.
EQUIPO DE TRANSPORTE

Son los gastos por adquigicidn de equipos de transporte tales como: Automdviles, autobuses, camiones, motos,
etc.

EQUIPC DE COMUNICACIONES

Son los gastos por concepto de adquisiciones de equipos de comunicaciones tales como: Teléfoncs, equipo de
amplificacién, equipo de televisidn etc,

EQUIPOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS

Son los gastos por adquisicidén de equipos médicos y odontoldgicos indispensables.
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MAQUINARIA ¥ EQUIPOS VARIOS

Son los gasteos por adquisicidn de maquinaria v equipo que no se encuentran relacionados en ningune de los ru-
bros anteriores.

CONSTRUCCICN DE EDIFICIOS
Son las construcciones destinadas a servicios tales como colegies, centros comunales, hospitales, sdificios

para oficinas publicas, cdrceles, etc. Incluye el coste de las detaciones bisicas que se contratan conjunta-
mente con la edificacidn.

CONSTRUCCION Y ADECUACION DE OFICINAS
Sen los gastos por la construccidn y adecuacidn de oficinas e inmuebles de progpiedad del municipio.
UNIDADES RECREATIVAS ¥ POLIDEPORTIVAS

Zon los gastes por construcciones de campoas de deporte, parques infantiles, tribunas a4l aire libre, pargue
recreacionales y polideportivos.

)]

INVERSICNES ALUMBRADO PUBLICO

Son los gastos de inversidn que efectda la Electrificadora de Santander del Impuesto de Alumbrado Publico;
éstos llevardn la autorizacidén del Consedc de Gobierno Municipal,

CONSTRUCCION Y ADECUACION DE PUESTOS DE 3ZALUD
Scnllas construccicnes y adecuaciches destinadags a servicios tales como Centros de Salud y hospitales,
FONDO DE LOCATIVAS

Son las construcciones y adecuaciocnes que realiza el Municipio a travéds del Fondo de Locativas en Escuelas,
Centros Pilotos y otros inmuebles de su propiedad.

FPROGRAMA AREA SUBNORMAL

Son las obras que se adelantardn sequn convenio interinstitucional entre la Alcaldia, Cerporacidn de Defensa
de la Meseta de Bucaramanga y el Instituto de Créditeo Territorial.

ADQUISICICON DE INMUEBLES

Son los gastos por adquisicidén de terrenos e inmuebles, cualguiera que sea su destinacidn.

2
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REHABITITACION ¥ CONSCLIDACION DE Z0NAS MARGINALES
Comprende las inversiones que hace €1 Municipioc en los barrics marginales para cobras de interés comunitario

con el cbjetc de xehabilitarlos. E1 orden de pricridad de cbras y barrics lo establece Planeacidn Municipal
y Secretaria de Hacienda Municipal en kase a un estudic técnico-investigative realizado.

TRANSFERENCIAS

Se entiende por transferencias aquellas ercgacicnes que efectida el Municipic a personas naturales o jurfdicas,
sin que éstas presten un servicic o bien retributive simultdnec.

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL

Aporte a la Caja de Previsidn Social Municipal, para que cumpla las funcicnes asignadas por la Ley en cuanto
se refiere a prestaciones sociales.

PAGOS A ORGANISMOS PUBLICOS

Comprende los pagos a favor de la Nacidn, Departamento, Municipic, Territorios Nacionales Entidades Descentra-
lizadas con cardcter de ayuda financiera.

DEUDA PUBLICA
Este rengldn agrupa los pagos efectuados para cumpliy con las cbligaciones emandas de la deuda piblica a me-
diano y largo plazo e incluye amortizacidn a capital, intereses, comisidn y otros gastos legales, igualmente

los intereses sobre préstamos de tesoreria.

VIGENCIAS EXPIRADAS
Comprende el pago de las cbligacicnes por concepto de servicio de deuda piblica causada en el ejercicio o ejexr

cicics anteriocres las cuales nce fuercn incluidas en reservas de vigencias.

6.— A partir del 1° de Enerc de 1.985 el tope del subsidio familiar para los empleades municipales serd igual
al que devengeéNlos trabajadores oficiales de acuerde a la Convencidn cclectiva en vigencia.,

7. El presente Acuerdo rige a partir de su sancidn y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Expedido en Bucaramanga, a los siete (7) dfas del mes de diciembre de mil novecientos ochenta y cuatro
{1.984).
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El Presidente, }’

EDUARDO DURAN GO

El Secretario,

”/géglgﬂcAMAGHG—PRAB#w——
Los suscritos Presidente y Secretario del H. Concejo Municipal,

E R T I F I C A N

Que el anterior Acuerdo N2 043 de 1.984,fué discutido y aprobado en tres (3) sesiones verificadas en distintos
dfas de conformidad con el Art. 692 de la Ley 82 de 1.936.

Bucaramanga, Diciembre 7 de 1.984

/

El Presidente,

EDUARDO DURAN GOMEZ

El Secretario,



ACUERDO NUMERO 043 DE 1984

Recibido hoy dieciocho (18) de diciembre de mil novecientos ochenta vy ro (1984) y puesto al Despacho.
& » "»
El Secretario, ; 4&// % "a
P i
EONOR DE VILLABONA gt o
% ll.u.l.ﬂl‘.
Cagan®
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Bucaramanga, diciembre veinte (20) de mil novecientos ochenta y cu & 4.
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
El Alcalde,
<
CARLOS SCAS PINZON
El Secretario, Eorer’ .¢JZQL/%P°‘;7
LEONOR DE VILLABONA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Certifica:
Que el anterior Acuerdo No.043 de diciembre 7 de 1984, expedidio p Concejo Municipal de Bucaraman-
ga, fué promulgado en el dia de hoy.
Bucaramanga, diciembre 20 de 1984. /4/
=/,

1l Alcalde, —_ =

CARLOS V  IESCAS PINZO
El Secretario,

Ot
LEONOR DY VILLABONA

12
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CONCEJTO MUNICTIPAL

FUNDAMENTO LEGAL

Censtitucidén Pelitica: Articules 1926, 197

Ley 4 de 1.913 y demds normas cque regulan la materia.

FUNCIONES BASICAS

Servir de base legal a los programas de la Administracidn a través de la aprobacidn de Acuerdos Municipales de
conformidad a lo establecido en el Articulo 197 de la Constitucidn Nacional;

1.~ Determinar la estructura de 1a Administracidn Municipal, las funciones de las diferentes Dependencias y es-
cala salarial.

2.= Ordenar pcor medic de Acuerdos lc conveniente para la Administracidn
3.- Elegir Perscnero, Tescrerc, Contralecr Municipal y demds funciocnarios que la Ley determine,

4.~ Expedir amualmente el Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio con base en el Proyecto presentade per el
Alcalde.

5.- Votar en conformidad cen la Constitucién, La Ley y las ordenanzas, las cchtribucicnes y gastos leccales. etc.
6.- Autcrizar al Alcalde para celebrar contratos, negeocios, empréstitos enagenar bienes municipales.

7.— Ejercer las demds funciones gque la Ley sefiale {( Articulo 62 del Acta Legislativa N2 1 de 1.968).

9¢C



ASESORES
CULTUNALES

JEFE DE
CUENTAS

PRIMER A

ORGANIGRAMA CONCEJO

PRESIDODENCIA

VICEPRESIDENCI A

SECRETARILA
DEL CONCEJO

SUBSECRETARIA

COORDINADOR
SEMERAL

RECEPCIONISTA

CONDUCTOR

MENSAJERS PRESIDENCIA

MUNICIPAL

SEGUNDA
VICEPRECIDENCIA

SECRETARLOS
COMIS|ONES

JEFE DE
ARCHIVYO

CONMDUCTOR
SECRETARLA

ASLADORA

e



FOR MULARIO N2 ¢
OISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS POR PROGRAMAS

Dependencie CONCEJO MUNICIPAL coD PROGRAMA coD
PROGRAMA PERSONAL ADMINSTRA OPERATIVO TOTAL
0 1 CONCEJO MUNICIPAL 22
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D. ’m ci. CONCEJC MUNICIPAL

CODIFICACION

-
O
H
[}
'._l

Doo0O0OCO0O0

O~ W

o]

=

W NN HE DO OO o 0o

B=oho O W 3 W

FORMULARIO Ng. 2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROSRAMAS

{En Milss de Petss )

cODY PROGRAMA

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidic de Transporte
Subsidio Familiar

Primas de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida

Prima Vacacicnal

Gastos de Representacidn
Bonificaciones

GASTOS GENERALES

Combustibles y lubricantes

Mantenimiento, reparacién de vehiculos y llantas
Mantenimiento, reparacidén de equipoc de oficina
Mobiliario y enseres de oficina

Impresiones, encuadernacidén y publicaciones
Libros y Revistas técnicas.

Papelerfa y udtiles de escritorio

Vidticog y Gastos de viaje

Caja lMenor

Imprevistos

- 32 -

Sub-total

sub-total

cob

COSTO TOTAL

7.132.800.00
1.369.023.75
189.100.00
150,000, 00
1.252.404.50
357.000.00
500.961.92
1.252.800.00
120.000.00

12.324.090.17

180.000.00
120.000.00
100.000.00
200.000, 00
100.000.00
100.000.00
122.700.00
200,000, 00
480.000.00

13.000.00

1.615.700.00

bl



FORMULARIO No.2

DISTRISBUCION DEL COSTO D€ LOS PROGRAMAS
{En Miles de Pesos )

Dependencia CONCEJO MUNICIPAL COD1 PROGRAMA

CODIFIC ACION

Prey.

INVERSION
1 Equipo de comunicaciones (Conmutador y amplificador sonido recinto)
Sub-total
A TRANSFERENCIAS

Op1 Para auxilios de los H. Concejales

Oy 2 240 Becas Universitarias a $1.000.00 mensuales %

0y 3 240 Becas Secundaria a 5 500.o0 mensualel %

01 4 240 Becas Primaria a $ 350.00 mensuales %

05 Auxilio Ex-Concejal José A. Rios.
Sub-total

TCOTAL PROGRAMA O1

TOTAL CAPITULO Ol

e —a G S S e e amm MEE s mm RS mmE e chee SR Mk wAe P S T S M NS e mam P A e PR
—— T G S ——— — . i — — o ——rr — —— — — — | ——— - — ————— o i,
— . e e A . e ———— e s — S S S e e o e —

coD

COSTO TOTAL
1.985

b

36.
51.

51

. 000.

. 000.

. 000.
.400.
. 200
840.

24.

464.
403.
.403.

000. 00

000. 00

000.00
000. 00

.000.00

300.00
000.0c0

000. oo
790.17

790.17.
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ALCALDTIA MUNICIUPAL
FUNDAMENTO LEGAL
FUNCION BASICA
El Alcalde es el representante legal del Municipio, le corresponde programar, coordinar y dirigir la gestién aAd -
ministrativa del Municipic de Bucaramanga mediante el cumplimiento de la Constitucidn, las Leyes, Ordenanzas y
Decretos. Ademds establecer e implementar los medios de comunicacidn y accidn efectivos entre la Administracidn
Municipal, el Gobernador del Departamento de Santander, el H. Concejo Municipal y la ciudadanfa en general.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.~ Abrir y clausurar las Sesiocones del Concejo y convocarlo a reuniones extraordinarias cuande lo juzgue conve -
niente.

2.~ Sancionar u cobjetar los Acuerdos expedidos por el H. Concejo Municipal.

3.~ Presentar por intermedio de la Secretaria del Despacho, Proyectos de Acuerdo requeridos en el desarrollo de la
gestidn administrativa principalmente los de Rentas y Gastos en la época oportuna.

4.~ Nombrar y remover libremente los funcionarios Municipales que dependen de €1.
5.~ Informar periddicamente al Gobernador sobre la marcha del Municipio y las medidas convenientes a tomar.

6.~ Informar por los diferentes medios de comunicacidn scobre los planes, programas y realizaciones de la Adminis -
tracidn a su cargo.

7.~ Velar por el cabal cumplimiento de los deberes de todos los empleades Municipales del servicio piblico.

7



ORGANIGRAMA

SECRETARIA DEL ALCALDE
SECRETARIA AUXILIAK
co

OFICINA JURIDICA

SUSTANCIADOR

OFICl AL

DESPACHO DE LA ALCALDIA

MAYOR

ARCHIVERO

CHOFER
M ENSAJEROD

PORTERO CITADOR

ASEADORAS 2

1.984 _

35

ETARIO

SECRETARIO

CUNDUCTOR

JEF

MECANO GRAFA

MENSAJERD

ONSEJO
GOBIEEM

tVADO

OF . INF.Y PRENSA

JEFE

FOTOGRAFO

DF. DE ACCION COMUN AL

ECTOR

MECANOGRAFA

CHOFER

ASEADORA

X4



FOR MULAKIO N2 4
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS POR FPROGHAMAS

Dependencio ALCALDIA MUNICIPAL, con PROGRAMA cop
PROGRAMA PERSONAL ADMINISTRA OPERATIVO TOTAL
011 ALCALDIA MUNICIPAL 5 17
012 DIVISION RELACIONES INDUSTRIALES 1 6
03 OFICINA JURIDICA 8
0y 4 OFICINA ACCION COMUNAL 8
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Dependencise

ALCALDIA MUNICIPAL COD¢

CODIFIC ACION

0

COoOO0OC o000 0OC

MNP OO0 OO OO0

O =10 U W

TN O WE O R W N

FORMULARIO Neo.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS

(En Miles de Pesos )

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio de transporte
Subsidio familiar

Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida
Prima Vacacicnal

Gastos de Representacidn
Bonificaciones

GASTOS GENERALES

Combustibles y lubricantes

Materiales y suministros

Mantenimiento, reparacidn de vehfculos y llantas
Mantenimiento, reparacién de equipoc de oficina
Mobiliario y enseres de oficina

Impresiones, Encuadernacidén y publicaciones
Libros y revistas técnicas

Papelerfa y udtiles de escritorio

Vidticos y gastos de viaje

Caja menor

Aportes especiales Alcaldfa

PROGRAMA FUNCICNAMIENTO DESPACHO

Sub-total

cob

COSTO TOTAL

1.985%

5.635.200.
1.367.198.
85.956.
300.000.
1.101.087.
277.000.
453.171.
835.200.
396.000.

10.450.813.

210,000

co
73
00
00
50
co
00
00
00

25

PRelel
150.000.
150.000.

50.000.
100.000.

£20.000.

30.000.
150.000.
230.000.
240.000.
800.000.

lele]
o0
lele]
le]e]
jsle]
co
[ale;
jo]o]
oo
co
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Dependencia
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ALCALDIA MUNICIPAL

CODIFIC ACION

Preg

[PEINES I S ST S R o

Subgrupe

FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS

(En Miles de Pesos )

cobD PROGRAMA

Imprevistos

INVERSION

Equipo de
Equipo de
Equipo de

Sub-total

comunicacién
oficina
Ingenierfa, Dibujo y Topografila

Unidades Recreativas y Polideportivas-Barrios Provenza y Kennedy.
Programa &rea sub-normal -Convenio Interinstitucional
Jorporacién Recreativa y Deportiva de Empleados y Trabajadores Mpale

Sub~-total

TRANSFERENCIAS

Corporacién Luis Perd de la Croix (Funcionamiento)

Sub-total

TOTAL PROGRAMA O1

- 38 -

cos

15.
12.

29

coo

TO TOTAL
1.9

35.000.00

.225.000.00

250.000.00
100.000.00
250.000.00
000.000.00
000.000. 00
.000.000.00

.600.000.00

.000.000.00
.000.000.0c¢

.275.813.25



FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS
(En WMiles de Pesos )

Dependencia ALCALDIA MUNICIPAL cop

PROGRAMA

CODIFIC ACION

Prog,

[\

02 0 SERVICIOS PERSONALES

|
|
Sueldos

Jornales

Subsidio de transporte

Subgidioc Familiar

Prima de Servicio y Navidad

Prima de Costo de Vida

Prima Vacacicnal

Gastos de Representacidn

Prima de Antiguedad

Intereses a las cesantias
Capacitacidn personail

Contratos aprendizaje SENA
Reserva nueva Convencidén Colectiva

NN HEFOOOOOCOOO
N ON WO g U Wi

GASTOS GENERALES

=Y

Mantenimiento y reparacidn equipo de oficina
Mobiliario y enseres de oficina

Libros y revistas técnicas

Papelerfa y dtiles de escritorio

Gastos judiciales

Vestuario y calzado

Caja Menor

Imprevistos

wWwNHEHEHEOOO

Hto® b O Yo,

|
|
|
|
I
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|
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Sub-total

Sub-total

coD

COSTO TOTAL

1,988

2.285.600.00

267.234.75
34.382.40
100.000.00
350.107.50

97.000.00
139.227.12
120.000. 00

2.800.000,c0
22.100,000.00

250.000. 0o

2.072.514.00"
39.400.000.00

69.996.065.77

30.000. 00
50.000.00
30.000.00
40.000.00
20.000.00

8.500.000. 00

72.000.00
10.000. oo

8.752.000.00
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FORMULARIO No.2

DISTRIBUCIONM DEL COSTQ DE LOS PROGRAMAS
{En  Miles de Pesos )

Dependsncia ALCALDIA MUNICIPAL coD PROGRAMA coD

CODIFIC ACION

Proyg

COSTO TOTAL

1.985
03 INVERSION
I
0'!2 Equipo de oficina 50.000.00
Sub-total 60.000.00
2, 4 TRANSFERENCIAS
0,7 Aporte al Sindicato para deportes 100.000.00
0.8 Utiles escolares para hijos de los trabajadores 500.000. 00
0,9 Auxilio por muerte de trabajadores y familiares 500.000. 00
Sub-total 1.100.000.00
TOTAL PROGRAMA 02 . 79.908.065.77~
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Dependencia

ALCALDIA MUNICIPAL

coo oo oC oo

w b OO O od

CODIFIC ACION

[, B SO UUR OO

N

G

O O

oo O WO s W

DISTRIBUCION

coD

SERVICIOS PERSCONALES

Sueldos

Jorneles
Subsidio
Subsidio
Prima de
Prima de

de transporte
Ffamiliar

Servicio y Navidad
costo de vida

Prima Vacacional

Gastos de Representacidén

Bonificaciones

GASTOS GENERALES

Combustibles y lubricantes
Mantenimiento, reparacidn de vehiculos y llantas
Mantenimiento, reparacidn de equipo de oficina

(En

FORMUL ARIO

No. 2

PROGRAMA

Mobiliaric y enseres de oficina

Libreos y revistas técnicas

Papelerfa y dtiles de escritorio
Gastos Jjudiciales

Caja menor
Imprevistos

- 47 -

DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS
Miles de Pesos )

Sub-total

Sub-total

coD

COSTO TOTAL
1.985

3.346.800.00

556.369.50
34.382.40
100.000.00
£14.948.50
130.000.00
245.979.46
£35.200.00

50,000, 00

5.923.679.86

70.000.00
40, 000.0c¢
10.000.c0
200, 000. oc
40, 000. 00
60.000. 00
20.000. 00
80.000.00
15.000. 00

535.000.00



FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGHAMAS
(En Miles de Pesos )

Dependencia ALCATDIA MUNICIPAL coOD PROGRAMA OFICINA JURIDICA cob
DIF  AC COSTO TOTAL
Prog. Brupo |9 8
|
| 013 INVERSION
|
| 01 Equipo de comunicaciones 100.000.00
| 0o, 2 Equipo de oficina 250,000.00
Sub-total 350,000, 00

TOTAL PROGRAMA 03 6.808.679.86



Dependencia

ALCALDIA MUNICIPAL

CODIFIC ACION

Subgrupo

coooco0oO0O0CO

= CC oo

B

FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION
(En Miles de Pesos )

coo PROGRAMA

SERVIC1LS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio de transporte
Subgidio familiar

Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de vida
Prima Vacacional

Gastos de Representacidén
Bonificaciones

GASTOS GENERALES

Combustibles y lubricantesg

Mantenimiento, reparacidén de vehiculos y llantas
Mantenimiento, reparacién de eguipo de oficina
Mobiliario y enseres de oficina

lmpresiones, encuadernacidén y publicaciones
Papelerfa y Udtiles de escritorio

Caja Menor

- 43 -

DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS

Sub-total

Sub-total

coo Y14

COSTO TOTAL

3.

o

1.988

966,000,000
278.124.75

17.191.20
100. 000,00
646.591 .00
129,000, 00
258.636.46
835.200,00

60,000, oo

.290.803.41

90,000.00
30,000,060
20,000.00
30.000,00
30.000.00
35.000.00
72.000.00

307.000.00



FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS
(En Miles de Pesos )

Dependencia ALCALDIA MUNICIPAL coD PROGRAMA coD

CODIFIC ACION COSTO TOTAL

1.985
0 TRANSFERENCIAS
1l 0 Fondo para promocidn social y Accidén Comunitaria 4.000,000.00
Sub-total 4,.000.000.00
TOTAL PROGRAMA 04 10.597.503.41
[OTAL CAPITULO 02 140.590. 362. 29"

- 44 -
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SECRETARTIA GOBIERNDO

FUNDAMENTO LEGATL

Acuerdo N4} 053 de Noviembre 21 de 1.972 y Acuerdo N2 041 de 1.981
FUNCIQONES BASICAS

1l.- Velar por la seguridad, moralidad y trangquilidad piblica previniende y reprimiende la comisidn de los delitoes,
infracciones y violaciones de la constitucidn, las leyes, ordenanzas, acuerdos y demds normas vigentes.

2.- Proponer al Concejo y la Alcaldfa las pollticas, planes y programas a desarrollar en materia de seqguridad, ad-
ministracién de justicia y contrel de orden piblico.
FUNCIONES ESPECIFICAS

1.~ Responder por el mantenimiento y conservacidn del orden piiblice y velar por la vida, honra y bienes de leos ha-
bitantes del Municipio.

2.= Programar, coordinar y ejecutar campafias encaminadas a ejercer contrecl de establecimientos ptiblices, rifas, jue
gos, pesas y medidas y sobre las ventas ambulateorias y estacionarias, vigilar el cumplimiento de las disposiciones
vigentes vy aplicar las sancicnes regpectivas cuande se violen tales normas.

3.~ Preparar, revisar, controlar las actividades desarrolladas per las cdrcelesg, cuerpos de bomberos, las inspec -
ciones de pelicfa y trdnsito Municipal y ajustar normas para la aplicacidén y cumplimiento de estos programas.

4,- Ejercer el control sobre la recoleccidn y seleccidn de materiales de desecho, sobre avises, pancartas, cartele-
ras vy carteles y sancionar a quienes no acaten las nermas vigentes del Cddigo de Urbanismo.
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FOR MULARIO N 4§
DISTRIBUCION DE LOS RECURSBOS HUMANOS POR PROGRAMAS

Dependencio SECRETARIA DE GOBIERNO coD PROGRAMA coo

PROGRAMA PERSONAL ADMINSTRA OPERATIVO TOTAL
ol SECRETARIA DE GOBIERNO 13 15
0.1 2 DIRECCION DE JUSTICIA 1 6
0|3 INSPECCIONES MUNICIPALES DE POLICIA 75 13 88
! CUERPO DE BOMBEROS 48 12 60
015 CARCELES * 185 185
016 DEPARTAMENTC DE EDUCACION PUBLICA
o7 COLEGIO AURELIC MARTINEZ MUTIS 97 10 107
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I * Se incluyen 169 sobresueldos.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

CODIFIC ACION
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3

o]

|
!
!
|
I
|
I
!
I
I
l
!
|
|
i
|
|
|
[
|
I
I
|
!
I
|
|
I
I
!

1

0

I
|
|
|
|
(
I
|
|
|
I
!
|
|
I
|
|
|
|
!
|
I
!
I
I
}
|
I
|

1

w e OO oo O

IUATL 2 TS PR N g

R O®O s W

FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION

(En Miles de Pesos )

coo PROGRAMA

SERVICICS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio de transporte
Subsidio familiar

Prima de Servicio y Navidad
Prima de costo de vida
Prima Vacacional

Gastos de Repregentacidn
Bonificaciones

GASTOS GENERALES

Ccombustibles y lubricantes

Mantenimiento, reparacidén de vehiculos y llantas
Mantenimiento, reparacidn de equipe de oficina
Mobiliario y enseres de oficina

Impregiones, encuadernacidén y publicaciones
PapelerIa y tdtiles de escritorio

Vidticos y gastos de viaje

Caja Menor

Imprevistos

Del COSTO DE LOS PROGRAMAS

Sub-total

Sub-total

coo 1

COSTO TOTAL
1.985%5

4,747,200, 00

556.369.50
206,294 ,40
200,000, 00
793.082.00
242,000, 00
317.232.80
835.200,00
120,000,000

&§.017.378.70

170.000.c0
80.000, 00
30.000, 00
30,.000.00
20,000, 00
40,000, 00
70.000.00
144 ,000.00
18.000, 00

602.000,00



FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL OO8TQO DE LOS PROGRAMAS
(En Miles de Pesos )

Dependencie  SECRETARIA DE GOBIERNO coD PROGRAMA cob

CODIFIC ACION COSTO TOTAL

Subgrupe 1.985
O|3 INVERSION
|
012 Equipcos de oficina 200,000, 00
01leg Magquinaria y equipocs varios 130,000,000
Sub-total 330.000. 00
J| 4 TRANSFERENCIAS
11 Suministro combustible radio-patrullas policfa departamento de
Santander 720,.000.00
1.2 Registradurfa Municipal 1.000.000.00
Sub-total 1.720.000,.c0
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|
|
|
|
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I
)
l
I
I
: TOTAL PROGRAMA OL 10.669.378.70
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Dependencio

CODIFIC ACION

Prog
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FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS
{En Miles de Pesos )

SECRETARIA DE GOBIERNO coD PROGRAMA

Bubgrupn
I
01
0112
ol 3
O} 4
015
0) e
017
0| 8
|
|
ol 4
016
1,0
2,6

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio de Transporte
Subsidio ramiliar

Prima de Servicios y Navidad
Prima de Costo de Vida

Prima Vacacional

sGastos de Representacidn

Sub-total

GASTCS GENERALES

Mantenimiento, reparacidn de equipo de oficina
Mobiliario y enseres de oficina

Papelerfa y 1tiles de escritorio

Papelerfa vy 1tiles de escritorio Juzgados Municipales

Sub-total

TOTAL PROGRAMA 02

-~ 50 -

2

CoD

COSTO ToTAlL

1.985

.530.800. 00
278.184.75
17.191.20
£0,.000,00
410.385.00
97.000.00
148.911.00
120,000, 00

3.682.471.95

4

40,000, co
50.000.00
30.000.00
230,000.00

360,000.00

.042,471.95

X



FORMULARIO No 2

DISTRIBUCION DEL QOSTO DE LOS PROGRAMAS
{En Miles de Pesos )

Dependencia SECRETARIA DE GOBIERNO coD PROGRAMA CoD

CODIFIC ACION COSTO TOTAL

Prog

TOTAL PROGRAMA 03 47.522.325.91

1985
I3 01301 SERVICIOS PERSONALES
| | |
l ! j 011 Sueldos 33.860.400,00
: I | ol2 Jornales 3.616.401.75
| : | 0l3  subsidio de Transporte 395.397.60
| ' 0}4 Subsidio Familiar 600,000, 00
| | ' 0I5  Pprima de Servicio y Navidad 4.727.947.50
| | l 0olé Prima de Costo de Vida 1.421.000.00
| i | 017 Prima Vacacional 1.891.179.06
; | ) : sub-total 46.512,325,91
) I
! | o0y2 : GASTOS GENERALES
l
; | I 044 Mantenimiento, reparacién de equipo de oficina 120,000. 00
| | | 0,58 Mobiliario y engeres de oficina 240,000. 00
i I I 110 Papeleria y iutiles de escritorio 400.000, 00
] | : 213 Utiles de limpieza y aseo 50,000, 00
| [
| i | : Sub-total 810,000.00
I | | |
| | o I INVERSION
: | I o2 Equipo de oficina 200.000. 00
1 I |
: Lo Sub-total 200.000. 00
| I |
| I | |
! I | [
| I | |
J I | !
| I | |



Dependencia

CODIFIC ACION

Prog,
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SECRETARIA DE GOBIERNQO

[ "
I
011
ol2
olz
G4
0[5
o] 6
0,7
0|8
0| 9
[
|
|
011
ol
O: 3
OI 4
O| 5]
1 0
16
1} 8
202
311
|
|
|
|
|

FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION

(En Miles da Pesos )

coD PROGRAMA

SERVICIOS PERSONALES
sueldos

Jornales

Subsidic de trangporte
Subgidioc familiar

Prima de Servicioc y Navidad
Prima de Costo de Vida
Prima Vacacional

Gastos de Representacidn
Bonificaciocnes

GASTOS GENERALES

Combustibles y lubricantes

Materiales y Suministros

Mantenimiento, reparacidn de vehfculos y llantas
Mantenimiento, reparacidn de equipo de oficina
Mobiliaric y enseres de oficina

Papelerfa y itiles de escritorioc

Pélizas para empleados de manejo

Vestuaric y calzado

Caja Menor

Imprevistos

DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS

cop

COSTO TOTAL
X3

15.760.800.00
3.338.217.00"
928,324.80
700G.000.00
2.563.390.00
272.000,00
1.025,356,00
288.000.c0
720,000,00

Sub=total 26.296.087.80

1.100,000,c0
455,000, c0
900,000, 0o
30,000, 00
60,000.00
50.000.c0
8.000,00
300,000, 00
180,000, 00
20.000. 00

Sub=-total 3,103,000,00



FORMULARIO No. 2

DISTRIBUCION DEL QOSTO DE LOS PROGRAMAS
Miles de Pesos )

(En

Depsandencio SECRETARIA DE GOBIERNO coo

DIF C ACION

Proyg Grupo

3 04

[ele oo

|
120
' |
| |
[ |
[ |
l
' |
l |
| |
|
l
| n
| |
I |
b
A
| l
| |
| |
I |
1
|
|

LN S

INVERSION

Equipo de comunicaciones
Equipo de oficina

Equipo de Transporte
lmaguinaria y equipos varios

TOTAL PROGRAMA 04

0
s

PROGRAMA

CUERPOS DE BCOMNBEROS coo0

COSTO TOTAL
85

150.000.00
50.000. 00
100,000, 00
1.000.000.00

Sub-total 1.300.000,00

30.699,087.80

[A44



FORMULARIO No. 2

DISTRIBUCION DEL O0O8TO DE LOS PROGRAMAS
(En Miles de Pesos )

Dependencia SECRETARIA DE GOBIERNC coD PROG RAMA cOD

CODIFIC ACION COSTO TOTAL

Frog rupe

TOTAL PROGRAMA 05 14.613.560.56

I
!
|
[
!

1985
I 3 0)5 Oll | SERVICIOS PERSONALES
| I | 011 Sueldos y sobresueldos 9.111.516.00
! | | 013  Subsidio de Transporte 275.059.20
| [ | 014  Subsidio familiar 400, 000. 0o
! l I 0}5 Prima de Servicio y Navidad 1.138.939.50
' ! 016 Prima de Costo de vida 782.965,80
; | { 07 Prima Vacacional 238.080.06
| i | : Sub-total 11.953.560.56
| | |
| yoqe | GASTOS GENERALES
! | | 110 Papelerfa y utiles de escritorio 10,000, 00
| | | 1{ 8  Vestuario y calzado 150.000. 00
: | ; | sub-total 160,000, 00
I I

|
| |  da | TRANSFERENCIAS
| l : 1] 3 Aporte mantenimiento de reclusos 2.500,000, co
! l |
| | I | Sub-total 2.500.000.00
I I |
| ] |
' |
| |

{

[

|

l

|

i



Dependencia

SECRETARIA DE GOBIERNG

ODIF C ACION

Prog

30le ©
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|

|

|
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Subgrupo
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DISTRIBUCION

SERVICICS PERSONALES

Sueldos

Subsidio
Subsgidio
Prima de
Prima de

de Transporte
familiar

Sexrvicio y Navidad
Costo de vida

Prima Vacacional
Prima de eficiencia
Prima de alojamiento
Prima de Poblacidén
Regerva sueldo segin Estatuto docente.

GASTOS GENERALES
Combustibles y lubricantes

Mantenimiento y reparacién de vehiculos y llantas

CoD

FORMUL ARIO

No. 2

DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS
Miles de Pesos }

(En

PROGRAMA

viobiliario y enseres egcolares
Arrendamiento de edificio y locales

Imprevistos

TRANSFERENCIAS
Cuatrocientos cincuenta (450) becas hijos de trabajadores a 3450.00

mensual %

BECAS: 150 Primaria a $300.00 mensual %,

mensual %,

- 55 =

EDUCACICN PUBLICA

coo

COSTO TOTAL

2,

11.

Sub-total 13.
8.

Sub=total 8
2.

120 Secundaria a 5 350.00

25 Universitarias a 3520.00 mensuales %

1.

114,736.00
51.573.60
100,000, 00
264.342,00
96.000. 00
15.720,12
18.000.00
12.000,00
6.840.00
000.000, 00

679.211.,72

70,000.00
40,000,00
620,000.00
000, 000. 00
18.000. 00

.748,000.00

025,000, 00

000,000, 0c



FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS
(En Miles de Pesos )

Dependencia SECRETARIA DE GOBIERNO coD R PROGRAMA coo

CODIFIC ACION COSTO TOTAL

1.9885

' | R Auxilio Centro de Proteccidn y Rehabilitacidén San Juan Bautista 1,000,000, 00
: | | 117 Auxilic Asociacidn Sant. Pro-Niflos retardados mentales 100.000.co

| I 118 Auxilio Refugio Rehabilitacidén Nifios San Josgé 50. 000, oo
| ' I 119 Auxilio Instituto de Audicidn del Lenguaje 50,000, oo
' | I 240 Auxilio Colegio José€ Raquel Mercado 780,000, 00
: | b |1 Guarderfa Madre Soltera Corazdén de Maria 300,000, co
| | ‘ 2| 2 Casa del Mendigo 250,000.00
| | | 213 Biblioteca Gabriel Turbay 18.000.000.00¢
| | | 2] 4 Auxilio para Gastos de Funcionamiento " IPA" 100,000.c0
| i | 215 Instituto Nacional para Ciegog INCI 150,000, 00
| | | 216 Campafla de Instruccidén Nacional " CAMINA" 500, 000. co
! ! 217 Casa de la Amistad con los paises socialistas 250.000.00
: | : 2| 8 Auxilio PFuncionamiento Refugic Social Municipal 3.100.000. 00
| | 2| 9 Bienestar Social Policfa Nacional (Colegioc Nuestra Sefiora de FAtima) 200,000.00
. 1 1 370  mIproHcGaR 200. 000, 0o
: ! : : Sub-total 28,055,000, 00
| | I
| | ) l TOTAL PROGRAMA 08 50.482,211.72
l | | |
| I l |
| | | [
| | | |
I
I | I |
| | | |
! I |
I T B
| I | |



Dependencia

CODIFIC ACION
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SECRETARIA DE GUBIERNC

FORMUL ARIO

No. 2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS
(En Miles de Pesos )

SERVICICS PERSONALES
Sueldos

Jornales

Subgidio de transporte
Subsgidio Familiar

Prima
Prima
Prima
Prima
Prima
Prima

de Servicio y Navidad
de Costo de Vida
Vacacional

de Eficiencia

de alojamiento

de Poblacidén

Regerva sueldo por ascengo de categoria

INVERSION

Construccidén de edificio

TOTAL

TOTAL

PROGRAMA 07
CAPITULC 03

- 87 -

cop PROGRAMA

Sub-total

Sub~total

COL., AURELIO MARTINEZ MUTI coD

COSTO TOTAL
8

43.166,256.00
2.721.622,50

309,441.60
800,000, 00
5.768.607.00
1.722.000.00
357.510,06
516.000 .00
420,768.00
142,200, 00
800, 000. 00

56.724,405.16

5.000,000.00
5.000,000.00

61.724.405,16
219,753.441.80,

¥
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PERSONERTIA MUNICIUPAL

PUNDAMENTO LEGAL
Se encuentra consagrado en el Artfculo 197 numeral €¢ de la Constitucidn Nacional y Artfculo 232/234 del Cddigo
de Ré&gimen Politico y Municipal.
FUNCIONES BASICAS
1.~ Ejercer el Ministerio Piblico
2.- Realizar la vigilancia adminigtrativa y judicial a nivel Municipal.
3.- Hacer efectivo el derecho de peticidn.

4.~ Vigilar log bilenes inmuebles del Municipio,

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.- Velar por el cumplimiento de la Constitucidn, Leyes y Ordenanzas, Acuerdos y ordenes superiores en el Munici-
pio.

2.- Vigilar la conducta de log empleados Municipales y promover gue se les exija la responsabilidad por faltas o
delitos Gue cometan.

3.=- Oir las quejas que le den los particulares por denegacidn de justicia,

4,- Agesorar al Honorable Concejo Municipal en asuntos juridicos.

5.- Concurrir a las sesiones del Honorable Concejo cuando se le invite o lo crea conveniente.
6.- Promover en el Honorable Concejo Municipal, los Proyectos de Acuerdo que estime conveniente.

7.- Otras funciones en el Artfculo 234 del Cédigo de Régimen Politice Municipal.

vZ



DIVISION INMUEBLES
(ABOGADO}

TOPOGRAFO

CFIiClAL
MAYOR

INSPEC TOR

MECANOGRAFA

A UXILIAR

CONCEJO

PERSONERO

DIVISION PARA L AVIGI-

LANCIA ADMINISTRATIVA
(ABOSADO)

MECANOGRAFA AUXILIAR

MUNICIPAL

-~

V4

MUNICIPAL. - - = =

b Y

Y

PERSONERQ DELEG

ABOGADO
AUXILIAR

SECRETARIO DELEG

2 MECANOGRAFAS PORTEROC CITAD

ALY

{ COMITE
\ Asesor !
\ /

SECRETARIO GRAL

SECRETARIA
EJECUTIVA

ARCHIVADOR

CFICINISTA

MECANOGRAFA

PORTERO CITAD

CONDUCTOR

bbz



FOR MULARIO N2 4
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS POR PROGRAMAS

Dependencio PERSONERIA MUNICIPAL coD PROGRAMA cob
PROGRAMA PERSONAL ADMMSTRA OPERATIVO TOTAL
0 1 PERSONERIA MUNICIPAL 20 23

1
!
|
!
i
t
|
|
l
}
|
!
[
!
l
|
|
I
i
|
|
[
!
[
|
!
|
1
|
I
|
[
|
|

- 60 =



FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS
({En Miles de Pesos )

Dependencio PERSONERIA MUNICIPAL coD PROGRAMA CcoD

CODIFICACION COSTO TOTAL

1.985
40 =1 oty | SERVICIOS PERSONALES

| : o: 1 sueldos $.572.400.00
| | Ol 2 Jorn;lgs 834.554.25
' | OI 3 Subgidio de transporte 85.956.00
| | Ol 4 Supsidio fami}igr - 200,000, 00,
] ' OI 5 Prima de Servicio y navidad 1.500.556, 00
\ | 0' o6 Prima de costo de vida 371.000. 00
| | ol 7 Prima Vacacional 598,.242.40
| | OI 8 Gastos de representacidn 1.411.200.00
| | o: 9 Bonificaciones 60,000, 00
: : | Sub~total 14.633.908.65
| 0)2 ! GASTOS GENERALES

: | Oj1 Combustibles y lubricantes 90.000. 00
| : 0:2 Materiales y suministros 80.,000.00
| | 0'3 Mantenimiento, reparacidén de vehfculog y llantas 50,000, 00
| i OI4 Mantenimiento, reparacién de eguipo de oficina 50.000.00
| | O|6 Mobiliario y enseres de oficina 120.000.00
| I O|9 Libros y revistas técnicas 50,000. 00
| | 1,0 Papelerfa y dtiles de escritorio 100.000. 00
| | 145 Gastos notariales, registrog, peritdzgos, honorarios. 100,000.00
| I 2|11 Vidticos y gastos de viaje 70.000.00
| | 212 Caja menor 180.000, 00
I [ 311 Imprevistos 25.000.00
: : ; Sub-total 915.000. 00
] | |

[ [ I

Sc



Dependencia
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!
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l
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I
l
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!
|
!

PERSCNERIA MUNICIPAL

N C

CODIFIC ACION

Proyg.

= o

DISTRIBUCION

INVERSION
Equipo de oficina

Mantenimiento y conservacidén bienes inmuebles Municipic de Bucara -

manga.

TOTAL PROGRAMA 01

TOTAL CAPITULO 04

coD

FORMULARIO Ne.2

DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS

(En  Miles de Penos )

PROGRAMA

Sub-total

coo

COSTO TOTAL
1.985%

220,000.00

1.000,000.00

1.220,000.00

16.768,908,65

16.768.908.65

[ASY4



SECRETARIA DE HACIENDA



SECRETARTIA DE HACIENTDA
FUNDAMENTO LEGAL
Acuerdo N2 038 de Diciembre 12 de 1.981
FUNCIONES BASICAS
Programar, coordinar y supervigsar la gestidn financiera, presupuestal y contable del Municipio y proponer al Ho -
norable Concejo Municipal y a la Alcaldfa, las polfiticas, objetivos y procedimientos técnicos adecuades que imple-
menten dicha funcidn.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.- Manejar los sistemas y procedimientos de contrxol de Rentas Municipales, velar per el incremento de las Rentas
mediante la adopcidén de sistemas técnicos y modernos.

2.—- Llevar a cabc el control de inversiones, gastos y amortizacidn de deuda pudblica.
3.- Desarrxollar las peliticas que en materia de provisidn de gastoes adopte el Concejo y la Alcaldla.

4,- Manejar el sistema contable y de costos y de informes financieros de las operacicnes del Municipic que prevea
el Ejecutivo de baseg adecuadas en la toma de decisiones.

5.- Presentar al Cencejo Municipal, a la Alcaldfa y a la Junta de Hacieénda, los planes, programas y proyectos ten-
dientes a establecer las politicas y los objetivos que en el campo financierc y en gasto piblice se deban desarro-
lilar en el Munlcipio.

6.- Desarrollar los planesg, programas y proyectos tendientes a precurar al Municipio los fondos requeridos para las
inversiones y gastos piblicoz, segin los objetives y pelfticas adeoptadas.

7.- Orientar la accidn de las unidades gue tiene a su cargo el aforo de impuestos.y derechos, asi como de les en -
cargados del registro del movimientc y control financiero.

8.- Propender por la adopcidn de medidas y tomar las gque sean de competencia, para tecnificar los sistemas y proce-
dimientos con el fin de que los recurscs del Municipic se incrementen adecuadamente sin desalentar su desarrcllo
econdmico.

9,- Tomar las medidas que considere ceonvenientes para incrementar los programas de inversidn y reducir hasta donde
sea posible los gastos corrientes con el £In de gue los recurscs se canalicen hacia el desarrcello de la ciudad en

todos los drdenes.



10.- Adoptar sistemas y procedimientos que permitan tecnificar la preparacidén, presentacién y el control adminis-
trativo de los presupuestos de Rentas, de Inversiones, de gastos y servicios y amortizacién de deuda publica.

Su7



ORGANIGRAM A SECRETARIA DE HACIENDA

A L C A L D E

CONSEJO
DE
GOBIERNDO

SECRETARIO DE

HA CIENDA

INSPECCION

DIVISION DE
INPUESTO S

SECCION  DE
IMPUESTOC S
NDUSTRIAY COME RCIO

OFICiIiNA DE
RADICACION DE
COCUMENTOS

SECCION DE OTROS
IMPUESTOS

SECRETARIA
EJECUTIVA

ASESOR
JURILDICO

SECCION
COMERCIAL

!
Femmmmmmmmhmm e m ooy

]

]

t

]

|
[

DLIVISION DE PRESUFUESTO
Y DEUDA PUBLICA

SECCION DE
CONTAD LIDAD

SECCION DE
DEVDA PUDLIEA
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FOR MULARIO N7 1
CISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS POR PROGRAMAS

Oependencia SECRETARIA DE HACTIENDA coo PROGR AMA cop O
PROGRAMA PERSONAL ADMINSTAA OPERATIVC TOTAL
0 1 SECRETARIA DE HACIENDA 12

. DIVISION PRESUPUESTO 14 14
0 3 SECCION COMERCIAL
: 4 DIVISION DE IMPUESTOS 25 2,

- 66 =



FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTD DE LOS PROGRAMAS

(En  Miles de Pesos )

Dependencia SECRETARIA DE HACIENDA coD PROGRAMA
CODIFIC ACION

:J D11 | SEAVICIOS PERSONALES

[ : I o :l Sueldos

| I : 0 l2 Jorn§1§s

i | \ 0 I3 Subs%d}o de Frénsporte

! | i 0 |4 Subsidic familiar .

| l | 0's Prima de Servicio y Navidad

| | © ts Prima de Costo de vida

| ; | © )7 Prima Vacacional

| | | O I Gastos de representacidn

| | | 019 Bonificaciones

| | |1 15 Indemnizacidén vacaciones en general

: | i 113 Para reemplazos por licenc1§s.d§ incapacidad

[ | ' 214 Pago de pensionados del Municipio

| : | 2 ;5 doras extras

|

[ l ! I

| | | [

I ! b2 GAST0OS GENERALES

[ | ol Combustibles y lubricantes

: | I o Materiales y suministros

| | ! ol3 santenimiento, reparacidn de vehiculos y llantas

| | I ola liantenimiento, reparacién de equipo de oficina

| | I ols viobiliario y enseres de oficina

| | | ole Impresiones, encuadernacidén y publicaciones

I | I olo Libros.y revistas técnicas

: : | 1:0 Papeleria y dtiles de escritorio

| | | 1'7 Prima y gastos de seguro

I | : 119 Zréditos judicialmente reconocidos

- 67 =

Sub-total

coo

COSTO TOTAL
1.985

4,620.000. 00
£23.604.25
51.573.60
250.000.00
£21.056.00
195.000.05
326.422.52
§35.200.00
60.000. 00
3.000.000.00
200.000. 00
95.000.000.00
1.500.000.00

107.684.856.37

70.000. 00
200.000. oo
40,000.00
30.000. 00
300.000. 00
800. 000. 00
70.000. 00
£0.000. 00

§.200.000. 00
100.000. 00

8SZ



Pile FORMULARIO Ne. 2
DISTRISUCION D€L C0STO DE LOS PROGRAMAS
(En MHoee do Pasos )
Depandencle SECRETARIA DE HACIENDA oD PROG RAMA

CODFIC ACION

Prag ruge

w o N

= O

1o

313
3l4
315

316

— s A S e M M EEe A e M- W e e S e v

(W)
[ %]

317
3lg
3la
alo

Estudios e investigaciones
Vidticos y Gastos de viaje
Caja Menor

Servicios Pudblicos
Imprevisots

Sub-Total

INVERSICN

Equipo de Oficina

Construccidn Canchas de tennis Unidad Ceportiva Alfonso Lépez
Rehabilitacién y consolifacidén zonas marginales

sub-total

TRANSFERENCIAS

Aporte patronal para Caja de Previsidn Social Municipal

5% Habitaciones higifnicas

Aporte para la Caja Municipal de Vivienda

Participacidn Impuesto sobre especticulos piblicos

10% participacidn a la Nacidén sobre Impuesto Predial y Complement.
Aporte 1% sobre sueldos y jornales a las Escuelas Industriales e
Institutos Técnicos oficiales

Aporte %% sobre sueldos y jornales para el SENA

Aporte 4% sobre sueldos y jornales para la ESAP

Aporte IC.B.F.

Auxilio Escuela Taller para Ciegos

ccD

COSTO

1.000.

80.

71.

O ot ko

150.
240,
w30,
400.

680

500.
. 000
.000.

.500.

€.000.
.330.

10.
.200.
.300.

.538.
.269.
. 269.
.076.
250.

TOTAL
3

000. 0o
000. 00
Q00. 00
209.09
000.c0

.000.00

0C00.oo

.000.00

000.co
0C0.c0

000.00
750.00
000.00
000.00
C00.co

343.27
171.64
171.64
526.53
000.ac¢



FCRMULARIO No 2

DISTRIBUCION DEL CDSTO DE LOS PROGRAMAS
(En  Miles do Pasos }

Dependencio SECRETARIA DE HACIENDA coD PROGRAMA CoD

CODIFIC ACION

Frog,

COSTO TOTAL

1.985
411 fundacidén Colegio UIS 200,000.00
42 Fondo de Desarrollo de la Comunidad ( Cbras de infraestructura) 6.000.000,00
Sub-total 122.644,123.08
TOTAL PROGRAMA 0L 318.508.979.45

.ors



Dependencia

SECRETARIA DE [IACIENDA coD

CODIFIC ACION

oo oo oOo00

PN )

w oo oo

S R

™~ G

=N o oo

bo

FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS

(En Miles de Pesos )

PROGRAMA

SERVICICS PERSONALES
Sueldos

Subgsidio de transporte
Subsidico familiar

Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de vida
Prima Vacacional

Gastos de representacidn

GASTOS GENERALES

rateriales y suministros

“antenimiento, reparacién de equipo de oficina
Mobiliario y enseres de oficina

Impresiones, encuadernacidn y publicaciones
Papelerfa y udtiles de escritorio

Caja lienor

Imprevistos

INVERSION
Equipo de comunicaciones
Equipg de Oficina

TOTAL PROGRAMA 02

- 70 =

Sub-total

Sub-total

Sub-total

CoD

COSTO TOTAL
1.9895

5.5£7.200.00

34.382.40
200.000. 00
754,950.00
224.000.00
313.980.12
288.000.00

.402.512.52

50.000.00
50.000.co
120.000.00
250.000. 00
100.000.00
120.000.00
20.000, oo

710.000.00

200.000. 00
200.000.00

400.000.00

8§.512.512.52



Dependencia

]

—_—_————— ——— = — =

SECRETARIA DE HACIENDA CoD

CODIFIC ACION

Subgrups
o1
C2
013
0 |4
015
0|8
0 |7

I

|

|
0 Il
OI 2
0. 3
ola
0|6
1)0
16
212
311

|

!

[
ol2
|
[

!

FORMUL ARIO No. 2

DISTRIBUCION
{En Miles de Pesos )

PROGRAMA

SERVICIOS PERSONALES
Sueldos

Jornales

Subsidio de transporte
Subsidio familiar

Prima de servicio y navidad
Prima de costo de vida
Prima Vacacional

GASTOS GENERALES

Combustibles y lubricantes

Materiales y suministros

mantenimiento reparacién de vehiculos y llantas
wantenimiento, reparacidn de equipo de oficina
Mobiliario y enseres de oficina

Papeleria y utiles de escritorio

PSlizas para empleados de manejo

Caja Menor

Imprevistos

INVERSION
Equipo de Oficina

“a

TOTAL PROGRAMA 03

DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS

Sub-total

Sub-total

Sub-total

Ccoo

COSTO TOTAL

9

1.882.800.00

556.389.50~
34.382.40
150.000.00
312.065.00
114.000. 00
133.626.00

3.183.242.90

80.000.00
20.000.00
&5.000.00
70.000.00
230.000. 00
40.000. 00
10.000. 00
60.000. 00
10.000. 00

585.000. 00

30.000. 00
30.000. 00

3.796.242.90



Dependencia

0

I
!
|
I
!
I

CODIF}

Prog

4

A

0

=
I
!
|
|
|
I
!

SECRETARIA DE HACIENDA

ON

011
ol2
ol
ola
ols
ola
017
ols

whh MO OOOoOOo
[NV S

by O 01O

FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS

{En Miles de Pesos )

coD PROGRAMA

SERVICIOS PERSCNALES
Sueldos

Jornales

Subsidic de transporte
Subsidio familiar

Prima de Servicic y Navidad
Prima de Costo de Vida:
Prima Vacacional

Gastos de Representacidn

GASTCS GENERALES

Combustibles y lubricantes

Materiales y suministros

Mmantenimiento, reparacién de vehiculos y llantas
Mantenimienteo, reparacidn equipo de oficina
Mobiliario y enseres de oficina

Impresiones, encuadernacidén y publicaciones
Papeleria y dtiles de escritorio

Caja Menor

Imprevistos

coo

COSTO TOTAL
9

9.504 000.00
278.164.75
17.191.20
300.000.00
1.262,107.50
417.000. 00
514.383.00
288.000.00

Sub-total 12.580.866.45

80.000.00
350.000.00
40,000.00
80.000.00
100, 000.00
200.000.00
250.000.00
©0,000.00
1£.000.00

Sub-total 1.178.000.00



Dependencia SECRETARIA DE HACIENDA

CODIFIC ACION

Prog

|
I
|
|
|
l
l
!
|
f
|
|
I
|
|
|
I
|
)
l
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|

DISTRIBUCION

INVERSION

Equipo de oficina

TOTAL PROGRAMA 04

coo

FORMULARIO No.2

DEL COSTQO DE LOS PROGRAMAS

{En Miles de Pesos }

PROGRAMA coD

COSTO TOTAL
9 3

120.000.00
Sub-total 120.000.00

13.878.866.45"

9T
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FORMULARIO No. 2

DISTRIBUCION CEL COSTC DE WS PROGRAMAS
(En Miles de Pesos )

Dependencic SECRETARIA DE HACIENDA coD PROGRAMA coD

CODIFIC ACION COSTO TOTAL

1.9685
5 015 02 | GASTCS GENERALES

012 Materiales y suninistros 20.000.00

0l4 Mantenimiento, reparacidén de equipo de oficina 25,000, 00

ols lobiliario y enseres de oficina 120.000.00

2i8 Impresiones, Encuadernacidén y publicaciones 50.000.00

10 Papeleria y Utiles de escritorio 50.000.00

2]2 Caja menor 48.000.00

31 Imprevistos 5.000.00

l Sub-total 318.000.00

303 INVERSION

012 Equipo de oficina 80.000.00
Sub-total 80.000.0c

TOTAL PROGRAMA 05 398.000.0c



0

Dependencia

[
|
[
I
|
I
I
I
!
I
I
I
!
I
|
|
!
[
|
|
|
!
I
!
l
|
|
|
I
J

CODIFIC ACION

Prog.

50:60
|
|
I
|
I
|
!
|
|
|
I
|
n
|
I
|
I
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|

I
|
|
!
I
|
|
I
|
I
I
|
|
!
I
|
I
!
!
|
I
|
I
I
|
|
|
|
|

5

o0 oo O

[S2 TN S PV I T g

FORMULARIO

No. 2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS
Miles de Pesos )

(En

SECRETARIA DE HACIENDA coD

DEUDA PUBLICA

Amortizacidn deuda Ministerio de Hacienda Oblig. # 205421
Amortizacidn deuda Ministerio de Hacienda Oblig.,
Amortizacidn empréstito Banco Popular (Compra maguinaria 0.P.M,)

Gastos Financieros y Varios
Vigencias expiradas

TOTAL PROGRAM& 06

TOTAL CAPITULO 05

PROGRAMA

Sub-total

# 205578

coD

COSTO TOTAL
1.9885

37.500.000.00

4.603.444.02
50.000.000.00
39.375.000.00
15.000.000.,00

146.478.444.02

146.478.444.02

. 491,575,045, 34,

9C



TESOCRERTIA MUNICIUPAL

FPUNDAMENTC LEGAL

Ley 4a. de 1.913 del Cédigo del Régimen Politiceo Municipal.
FUNCIONES BASICAS
Atender y manejar el sistema de recaude, page y vencimientos del Municipico de Bucaramanga,
FUNCIONES ESPECIFICAS
l.- Recaudar todos los dineros gque por diverscos conceptos deba recibir el Municipio.
2,- Efectuar el pago de todas las cuentas a carge del Municipio y llevar el estade de vencimiento de las mismas.

.- Tramitar los procesos judiciales por el procedimiento de jurisdiccidn ceoactiva en contra de los deudores moro-
sog del Municipio, conforme al Decretoc Ley 1400 y 2019 de 1.970 y demds disposiciones vigentes.

4,- Mantener informado al Honorable Concejo Municipal sobre la marcha de la Dependencia.
5.- Nombramiento y remocidén de los empleados y reglamentacidn de sus funcicnes.

&.- Efectuar diariamente y en su totalidad en forma inmediata e intacta el depdstio bancario respectivo de los in-
greses recibidos por la Tescreria.

7.— Procurar en coordinacidén con el Secretario de Hacienda, la dispeonibilidad de los fondos necesarios en periodos
de carencia temporal, por medio de préstamos u otras operaciones de crédito de Tesoreria.

8.— Prestar servicios de sistematizacidn y procesamientc electrdnice de informacidn a las Dependencias del Munici-
pilo y otras Entidades que lo requieran.

bl
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FOR MULARIO HN¥ {
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS POH PROGRAMAS

Dependencio TESORERIA MUNICIPAL coD PROGRAMA coD - :
PROGRAMA PERSONAL ADMINSTRA OPERATIVO TOTAL
0 1 TESORERIA MUNICI1PAL o7 13 Y

£ UIVISION DE SISTEMAS 27

{
|
|
[
[
I
!
!
!
!
I
|
I
I
[
|
|
[
|
|
|
|
]
|
|
|
|
|
I
I
I
I
[
!

- 7 -
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Dependencio

0

TESORERIA MUNICIPAL coD

CODIFIC ACION

Prog

6 O

I
|
|
|
I
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
!
|
|
l
|
I
|
|
|
r
I
|
|

1

Subgrupo
|
01
ol 2
ol 3
31 4
0] 5
o) 6
oy 7
0| s
Oy
i
!
I
G L
o j2
013
0 14
o ls
ols
olg
1lo
i
1.5
21
2}2
2 |3
2:4

FORMULARIO No 2

DISTRIBUCION
(En  Miles de Pasos )

PROGRAMA

SERVICIOS PERSONALES
Sueldos

Jornales

Subsidio de transporte
Subsidio familiar

Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de vida
Prima Vacacional

Gastos de Representacidn
Bonificaciones

GASTOS GENERALES

Coumbustibles y lubricantes

Materiales y suministros

Mantenimiento, reparacién de vehiculos y llantas
Mantenimiento, reparacidén de eguipo de oficina
Mobiliario y enseres de oficina

Impresiones, encuadernacidn y publicaciones
Libros y revistas técnicas

Papeleria y dtiles de escritorio

Gastos judiciales

PSlizas para empleadog de manejo

Vidticos y gastos de viaje

Caja Menor

Utiles de Limpieza y aseo

Implementos Depocrtivos

- 79 -

DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS

Sub-total

CcoD

COSTO TOTAL
1.985

25.868.400.00
3.506.901.75

670.456.80
800, 000. 00

3.882.631.00
1.293.000.00
1.553.052,.46
1.243,200.00

60.000.00

38.877.642.01

250, 000.00c
120.000. 00
120.000.00
150.,000. 00
500, 000.00
450,000, 00
50.000.00
400.000. 00

30.000. 00
100. 000.00
100.000. 00
240,000.00

30.000.00

10.000.¢c0



Dependencia

ODIFIC C ©

Prog.

I
(
|
|
!

Grupo

0

Wwh ot b

= O

FORMULARIO

DISTRIBUCION DEL COSTQO DE LOS PROGRAMAS

(En Miles de Pesos )

TESORERIA MUNICIPAL coD
9 Correos y telégrafos
0 Transporte de valores
1 Imprevistos
INVERSION

po b

Equipo de oficina
Construccidén y adecuacién de oficinas

TOTAL PROGRAMA (01

PROGRAMA

Sub-total

Sub-total

coo

CoSTO TOTAL
1.985

1.000.000.00
180.000.00
40.000. 00

3.770.000.00

350.000.00
300.000.00

650.000. 00
43,297.642.01

LT



Dependencio

CODIFIC ACION

Progy,

0

I
I
I
}
|

FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION

DEL COSTC DE LOS PROGRAMAS

(En Miles de Pesos )

TESORERIA MUNICIPAL coD

Brupe Subgrup
20 |l
| 011
} ol 2
| ol3
I 0} 4
I 015
b o1
; 07
o) 8
|
ob
11
1,3
21 2

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio de Transporte
Subsidio familiar

Prima de Servicios y Navidad
Prima de Costo de Vida

Prima Vacacional

Gastos de Representacidén

GASTOS GENERALES

Fondo Rotatorio
Arrendamiento de equipo
Caja Menor

TOTAL PROGRAMA 02

TOTAL CAPITULO 06

PROGRAMA

Sub-total

Sub-total

coD

COSTO TOTAL
1.985

13.119.600.0

267.234.7
17.181.2
170.000.0

1.624.377.5

433.000.0
677.750.9
120.000.0

16.499.154.3

4.000.000.0
25.000.000.0

240,000.0

29.240.000.0
45.739.154.3

% 89.035.796.4

LT



SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS



SECRETARTIA D E OBRAS PUBLICAS
FUNDAMENTO LEGAL

Acuerdo 3 de 1.946, Acuerdo 022 de 1.960 y Acuerdo o34 de 1.968.

FUNCIONES BASICAS

Elaborar los planes y ejecutar la construccidn y conservacién de vias, puentes,parques, zonas verdes y muebles
municipales y en general todas las obras piblicas que se adelanten en beneficio de la comunidad de Bucaramanga
y sus veredas.

FUNCIONES ESPECIFICAS
l1.- Mantener y reparar el parque autormotor del Municipio.

2.- Programar y coordinar con las Juntas Comunales de acuerdo a sus solicitudes elavadas al Despacho del sefior
Alcalde o a esta Secretarfa y ejecutar lo aprobado.

3.- Atender las solicitudes de suministro de los productos de la planta tales como triturados,gravilla, mezcla -
asfdltica, etc.,

4.- Elaborar y estudiar las solicitudes que se hagan necesarias tanto para adquisicidén de la maguinaria como para
construccidén y adecuacidn de las obras que competen a esta Secretarfa.

5.- Programar la siembra y sostenimiento de arborizacidén en los diferentes barrios del Municipio.

6.- Mantenimiento y reparacién de los muebles y pupitres de las escuelas y Dependencias Municipales.

SLZ



ORGANIGRAMA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ALCALDE
\\
COMITE
DEL DESPACHO - - TECNICO
\DELA
S SRWL

SECRETARIA GENBRAL

—
COORDINACION SERV. GRLES
JEFE DIVISION COORDI NADOR
PLANTA DE SECCION VIGILANCIA
INTERVENTORIA SECCION PARQUE Y VIVERO
vias vagz?:vvelqu_oon cCAM
TALLER  MUNICIPAL SECCION MANTEN!MIENTO

S ECCION ASEQ

v iYa

- 53 -



FOR MULARIO NP 4
DISTRIBUCION OFf LOS RECURSOS HUMANOS POR PROGRAMAS

Dependencia SECRETARIA DE OBRAS PUBLI- co0 PROGRAMA cob
CAS MUNICIPALES

PROGRAMA PERSONAL ADMINSTRA OPERATIVO TOTAL
0 11 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 276 281
o o2 DIVISION TECNICA-PLANTA DE PAVIMENTO 24 64 88
o3 TALLER MUNICIPAL 23 23

—— e - — ——— —— — —— v —— ———— ——— — — T — —— —r—_ ot g

- 84 -
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Dependencio

SECRETARIA DE OBRAS PUBLI-

FORMUL ARIO No. 2

DISTRIBUCION DEL COSTQO DE LOS PRUOGRAMAS
Mites de Pesos )

(En

copD

CAS MUNIC1PALES

CODIFIC ACION

Prog.

0

I
|
|
I
I
!
I
]
|
|
|
|
|
!
I
|
|
|
|
I
I
I
I
|
I
|
!
!
|
|

10

0
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|
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ols
ol 4
ols
ole
ol 7
ol s
0l 9
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SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidic de transporte
Subsidio familiar

Prima de Servicio y navidad
Prima de Coste de vida
Prima Vacacional

Gastos de Representacidn
Bonificaciones

Prima Técnica y climatérica

GASTOS GENERALES
Materiales y suministros

Mantenimiento y reparacidn equipo de oficina

017

Mobiliario y enseres de oficina
Impresiones, encuadernacidén y publicaciones

Papeleria y dtiles de escritorio
PSlizas para empleados de manejo

Vidticos y gastos de viaje
Caja Menor
Imprevistes

PROGRAMA

Sub-total

Sub-total

cov

COSTO TOTAL

1.9895

3.062.400.00
74.233.116.00~
4.744.771.20
6.552.000.00
11.130.722.00
4,772.000.00
4.452,288.80
1.123.200.00
3.079.092.00
2.166.014.33

115.305.604.33

150.000.00
110.000.00%
110.000.00
20.000.00
130.0060.00
15.000.00
90.000.00
240.000.00
30.000. 00

895.000.00



0=7 0fr 0

Dependencio

FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS
(En Miles de Pesos )

SECRETARIA DE OBRAS PUBLI- ¢op PROGRAMA

CAS MUNICIPALES

CODIFIC ACIO

— e s EEE e e . v — e — — — —— ——— f—

INVERSION

Equipo de oficina

Equipo de ingenierfa y dibujo

Equipo de transporte

Maquinaria y equipos varios

Construccidén y adecuacidén de oficinas

Parques y arborizacidn.

Inversiones en alumbrado pdblico

Terminacidn escuela Santa Teresita Barrio Campo Hermoso
Adecuacidén Centro Piloto Simén Bolivar

Adquisicidn de inmuebles

Fondo de Leocativas: Construccidn y adecuacidén de Escuelas y otros
inmuebles.

Sub-total
TRANSFERENCIAS

1% Vigilancia forestal
Sub-total
TCOTAL PROGRAMA 01

con

COSTO TOTAL
.9 8

100.000.00
50.000.00
100.000.00
1.000.000.00
1.000.000.00
6.000.000.00
3.000.000.00
2.000.000.00
25.000.000.00
100.000.00

15.000.000.00
53.350.000.00

7.306.150.c0
7.306.,150.00
176.856.,754.33

Diz




Dependencia

FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS

(En

SECRETARIA DE OBRAS PUBLI- ggp

CAS MUNICIPALES

CODIFIC ACION

Prog,

~J
(@]

— e e e . — — — ——
— e — —— e —— —— e — — —— — ——
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SERVICIOS PERSONALES
Sueldos

Jornales

Subsidio de transporte
Subsidio familiar

Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de vida
Prima Vacacional

Gastos de representacién
Prima Técnica y climatérica

TOTAL PROGRAMA 02

Mites ds Pesos )

PROGRAMA

V.cop

COSTO TOTAL
1985

11.754.000.00
17.327.499. 00
1.100.236.80
246.500.00
3.860.700.00
1.472.000.00
1.544.280.00
120,000.00
1.876.715.59

Sub-total 39.301.931.39
39.301.931.39



FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COBTO DE LOS PROGRAMAS

(En

Dependencia SECRETARIA DE OBRAS PUBLI- cop

CAS MUNICIPALES

COOIFIC ACION

Prog BSubgrups
7013 | SERVICIOS PERSCNALES
|
O )2 Jornales
0 I3 Subsidio de transporte
0] 14 Subsidio familiar
05 Prima de Servicio y Navidad
0|6 Prima de Costo de vida
0 |7 Prima Vacacional
1 |4 Prima Técnica y climatérica

TOTAL PROGRaMA 03

— - — i — — L —— — — — A A — —— — —— — — O — — e —
e —— —— e e S B A e S ——— —— — — — — N — . —— —— — ——
—— e — —— —— — S —— A - — i — — - T P —— e ——

Miles de Paesos )

PROGRAMA

Sub-total

coo

COSTO TOTAL
1.969%

6.394.599.25
395.397.60
246.500.00
875.972.50
391.000.c0
350.389.c0
157.270.,08

8.811.128.43

8.811.128.43

({574



Dependencia

o — . —— A — P — — . — — ——— . — ———

et~

CODIFIC C

e s T o — D ——— —— —— ——— — A W e — ———

FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL CO8TO DE LOS PROGRAMAS
(En Miles de Pesos )

SECRETARIA DE OBRAS PUBLI- ¢op

CAS MUNICIPALES

0

GASTOS GENERALES

Materiales y suministros
Mantenimiento edificio

Papeleria y dtiles de escritorio
Arrendamientc de equipo

Caja Mencr

Utiles de limpieza y aseo
Imprevistos

INVERSION
Maquinaria y equipog varios

TOTAL PROGRAMA 04
TOTAL CAPITULO 07

PROGRAMA

Sub-total

Sub-total

cod

COSTO TOTAL
2 5

850.000.00
1.100.000.00
20.000.00
30.000C. 00
120.000.00
150.000.00
50.000.c0

2.320.000.c0

300.000.c0
300.000.00

2.620.000.00
~, 227.589.814.1

8¢
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PLANEACION MUNICIPAL
FUNDAMENTC LEGAL
Acuerdo N¢ 033 de 1.979.
FUNCIONES ESPECIFICAS

1.~ Elaborar el plan general de desarrollo del Municipio y presentarlo al Comité Técnico principal y regionales
para su recomendacién, previa presentacidn a la Junta de Planeacidn y al H. Concejo Municipal para su aprobacién.

2.- Ejecutar toda clase de Proyectos, buscando las mejores condiciones fisicasg, econdmicas, sociales, culturales y
ecolégicas para los habitantes del Municipio.

3.- Presentar al Alcalde los planes y programas de desarrollo y el Proyecto de distribucidn del Presupuesto anual
de inversiones piblicas.

4,- Adelantar gestiones para asegurar el cumplimiento Sptimo de log planes y programas gue hayan sido adoptados.

5.~ Someter a la Junta de Planeacidn Municipal los Reglamentos Urbanos o demds estudios técnicos que realice el De-
partamento de Planeacidén para los ajustes y cambios que sean necesarios para su aprobacidén.

6.~ Estudiar y emitir conceptos previosg sobre los estudios de cardcter Municipal y solicitudes de crédito interno ¢
externo que realice la Administracidén Municipal o los organismos descentralizados de cardcter Municipal.

7.- Adelantar estudios o formular recomendaciones acerca de las reformas que considere necesarias introducir en la
estructura de la Administracién Municipal.

&.- Presidir el Comité de Normas y Control Urbano, Comité de Coordinacién Interno v participar en la Junta de Pla -
neacidn Municipal.

9.~ Asistir con voz y voto al Concejo de Gobierno y demds organismos en los cuales tengan representacidn.

10.- Estudiar y recomendar las necesidades de asistencia técnica del Departamento.
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Dependencia

w

PLANEACION MUNICIPAL

CODIFIC ACION

—— e — . — v — —— — o ——— — i —— ——— i — — — —— —

aowm o w

FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DOE LOS PROGRAMAS
(En Miles de Pesos )

coD PROGRAMA

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio de transporte
Subsidio familiar

Prima de Servicio y Navidad
Prima de costo de vida
Prima Vacacional

Gastos de representacidn
Bonificaciones

Sub~-total

TOTAL PROGRAMA 01
TOTAL CAPITULO 08

coo

COSTO TOTAL
1.985

26.236.000.00
3.012.582.25
481.353.60
500.000.00
.159.486.00
.163.000.00
.B63.786.46
.483.200.00

60.000. 00

40.759.388.31

o

40.759.388.31

; 40.759.388.31.

98z



FOR MULARIO NP {
DISTRIBUGION DE LOS RECURSOS HUMANOS POR PROGR AMAS

Dependencia PLANEACION MUNICIPAL coD PROGRAMA coo
PROGRAMA PERSONAL ADMIMSTRA OPERATIVO TOTAL
0 1 PLANEACION MUNICIPAL 61 11 72

)
|
|
|
l
I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
[
|
[
i
|
|
|
|
|
|
|
|
{
|
|
I
|
|
|
[

- 93 =

482
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SECRETARTIA D E SALUD
FUNDAMENTO LEGAL
Acuerdo N2 039 de 1.979
FUNCIONES BASICAS

Integrar y coordinar la prestacidn de servicios de atencidén a las personas, atencidn al ambiente y servicios com
plementarics a la poblacidén de Bucaramanga a través de la Planeacién, organizacidn, evaluacidén y control de los
servicios descritos, de tal forma que permita adoptar las politicas emandas del Ministerio de Salud en el 4rea de
influencia de la zona metropolitana para reducir los riesgos de enfermedades mediante la prevencién, mantenimiento,
promisidén y rehabilitacidn de la salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.- Apoyar los programas experimentalegs de atencidn en salud, en colaboracidén con el Servicio Seccional de Salud
y la Facultad de Medicina de la Universidad Industrial de Santander, empleando para ello nuevas técnicas, a través
del disefioc de nuevos modelos de atencidn y organizacidén para garantizar el control y la calidad de la atencidn a
las personas.

2.- Asesorar, supervisar y coordinar las secciones, Unidades intermedias y demds organismos y Entidades que prestan
salud, sobre el cumplimiento de las disposiciones establecidas en cuanto a la prestacién de servicios.

3.- Estimular y facilitar la formacién profesional y permanente actualizacidn técnica y administrativa de los re -
cursos humanos, en funcidén de las prioridades que estime el servicio para lograr la méxima eficiencia del personal
en desarrollo de sus funciones.

4.- Promover las actividades de proteccidén del medio ambiente a través de la aplicacidn de normas legales sobre sa-
neamiento y el fortalecimiento de programas que conlleven a asegurar un ambiente favorable.

5.- Estimular la participacidn activa de la Comunidad en la organizacidn y desarrollo de los servicios que se pres-
tan en salud mediante la identificacidén y conformacidén de grupos comunitarios de salubridad e higiene, para que las
personas en general sean capaces de reconocer y ser parte integrante de la solucidn a sus problemas.

C

-
C e



DIVISION SANEAMIENTC AMTAL

JEFE DE LA D!VISION

SANEAMIENTO BASICO

ALIMENTOS Y ZOONOSIS

ENTOMOLOG 1 A

FUMIOACION

ALCALDlIA DE

SCRETA4RIA DE 3aLUD MPAL

JEFAT
5

ATUR
ECR

J DE
ET

A
ARTA

SECRETARID QENERAL
JEFE DE PERSONAL

MANTENIMIENTG

SERVICIDS GEMERALES

CEMENTERIO MUNICIPAL

BUCARAMANGA

DIYISION ASISTENCIAL

JEFE DE LA DIVISION

MED! C1 N A&

ENFEARMERI A

OODOMNTOQOLDG | A

TRAB AJO SaCIAL

REHABILT ¥ PROFILAXIS

b7



Dependencio
PROGRAMA
0 1
0 2
0 3
0 4

—— e e A o — — —— — O . ——— — G —— A — ——— A S a——

FOR MULARIO N? {
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS POR PROGRAMAS

SECRETARIA DE SALUD coo

PERSONAL

SECRETARIA DE SALUD
CENTRC DE REHABILITACION Y PROFILAXIS
DIVISION ASISTENCIAL

CEMENTERIO MUNICIPAL

PROGRAMA

coD

ADMINSTRA OPERATIVO TOTAL

56

39

65

75

11

121

16

114

13

bz



Dependencia

[ts]

SECRETARIA DE SALUD coD

CODIFIC ACION

o]

=]

on
0l2
03

FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS

(En Mles de Pasos )

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio de transporte
Subsidio familiar

Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de vida
Prima Vacacional

Gastos de Representacién
Bonificaciones

GASTOS GENERALES

Combustibles y lubricantes

Materiales y suministros

Mantenimiento, reparacidén de vehiculos y llantas
Mantenimiento, reparacidn equipo de oficina
Mobiliario y enseres de oficina

Papelerfa y dtiles de escritorio

Vidticos y gastos de viaje

PROGRAMA FUNCIONAMIENTO DESPACHO

coD

COSTO TOTAL

21.
17.505.308.7%
1.
2.
5.
2,
2.
1.

Sub~total 54.

Sub=-total

970.800.00

598.781.60
155.000. 00
420,004.50
001.000.00
144.961.80
411.200.00
300.000.00

507.056.65

350.000.00
50.000.00
30.000, 00
20.000., 00
80.000.00

100.000.00
70.000. 00

700.000.00

W7T



Dependencio

SECRETARIA DE SALUD MPLA, coD

CODIFIC ACION

Prog.

513
514
515
5le
57
5lg

FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS
(En Miles de Pesos )

PROGRAMA

INVERSION
Maquinaria y equipos varios

Sub-total

TRANSFERENCIAS

Para pago de entierros a personas indigentes

Auxilio Asilo San Rafael

Auxilio Parque Infantil Nifio de Praga

Auxilijio Asilo San Antonio

Auxilio Casa Protectora del Buen Pastor

Auxilio Instituto Adaptacidén Laboral IDEALES

Auxilio Cruz Roja

Auxilio Defensa Civil Grupo de Apoyo

Auxilio Colonia Santandereana Enfermos de HANSEN (Agua de Dios)
Auxilio Liga Santandereana de Lucha conkra el Cancer
Auxilio Asociacién Voluntarias Ayuda al Canceroso
Aporte Jardin Infantil John F. Kennedy

Aporte Jardin Infantil Nuestra Sefiora de Lourdes
Asociacidén Santandereana de Parapléjicos " ASOPAR"
Unidad Regional de Salud

sub-total
TOTAL PRCOGRAMA 01

CcoD

COSTO TOTAL
1.988

800.000.00
800, 000. 00

300,000.00"
400, 000. 00
100.000.00
150,000. 00
100,000.00
60,000. 00
100, 000. 00
300.000. 00
130.000. 00
160, 000. 00
230.,000.00
70.000.00
100.000.00
520.000.00

43,000.000.00
45,720,000, 00
101.727.056.65



Dependencio

FORMULARIO Neo.2
DISTRIBUCION OEL COSTO DE LOS PROGRAMAS

(En

SECRETARIA DE SALUD MPAL. coD

CCDIFIC ACION

Prog.

|
| ¢ O|
' |
| |
' |
| |
|
, I

|
by
! |
I

|
Iy
|
-
I |
I |
| |
| |
} |
o
by
' |
|
| |
| (
| I
| |
| |
|

l2 oh

oh
ol2
o3
0l4
ols
016
0|7

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio de transporte
Subgidio familiar

Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de vida
Prima vVacacional

TOTAL PROGRAMA 02

Miles de Pesos )

PROGRAMA CENTRO DE REHABILITACION Y cob

Sub-total

COSTO TOTAL
1.988

3.554.400.00
1.888.893.25
154.720.80
150.000.00
703,052.50
263.000.00
281.221.12

6.995.287.67

©.995.287.67

A2



FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LDS PROGRAMAS
(En MHes de Pesos )

Dependencia SECRETARIA DE SALUD MPAL.  ¢gp PROGRAMA coo

CODIFIC ACION

Prog.

COSTO TOTAL

1.98%

19013 0j1 |  SERVICIOS PERSONALES
| ! | © 11 sSueldos 16.470.000.00

' | 012 Jornales 20.236.056.25
: : | 013 Subsidio de transporte 1.287.357.60
| | 014 subsidio familiar 1.000.000.00
| 'V 015 prima de Servicio y Navidad 4.991.812.50
' I : 016 Prima de costo de vida 1.899.000.00
| ] | 0| 7 Prima Vacacional 1.996.725.00
| I | 019 Bonificaciones 900.000.00
: i ! : Sub-total 48.780.951.35

I

: o2 ' GASTOS GENERALES
I } | 0! 2 Materiales y suministros 40.000.00
I | | Ol 4 Mantenimiento, reparacidén de equipo de oficina 30.000.00
: l { Ol 6 Mobiliario y enseres de oficina 90.000.00
| | b1 0 Papeleria y dtiles de escritorio 50.009.00
] | I 2) 3 Utiles de limpieza y aseos 20.000.0c
1 | I 3] 1 Imprevistos 12,000.00
! | | 3] 2 control de plagas 100.000. oo
| : : : Sub-total 342.000.00
Lo
B
i | | I
| | | |
I ! I
oo by
| I |

27/



Dependencia

FORMULARIO No.2

DISTRIBUCION DEL COSTO DE LDS PROGRAMAS
{(En Miles de Pascs )

SECRETARIA DE SALUD MPAL. coD PROGRAMA DIVISION ASISTENCIAL

CODIFIC ACION

Frog.

9 013 0O

|
5 0
' |
| |
f |
| |
|

|
.
' |
t J
' |
| |
L
L
| I
| |
| ]
I l
I |
L
| |
|

| !
| |
i |
| 1
| l
| |

O W0

INVERSION
Equipo Médico y odontoldgico
Construccidn y adecuacidn Puestos de Salud

Sub-total

TOTAL PROGRAMA 03

cop O 13

COSTO TOTAL
1.985

2.000.000.00
4.000.000.00

6.000.000.00

55.122.951.35

b



Dependencia

CODIFIC ACION

[eReNeNeloRolaie)

TR R

DISTRIBUCION

(En

SECRETARIA DE SALUD MPAL. coD

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subgidio de transporte
Subsidio Familiax

Prima de Servicio y Navidad
Prima de costo de vida
Prima Vacacional
Bonificaciones

TOTAL PROGRAMA 04
TOTAL CAPITULO 09

FORMULARIO

DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS
Miles do Pewos )

PROGRAMA

Sub-total

coo

COSTO TOTAL

817.200.00
2.963.307.25
206.294.40
250.000.00
510.582.50
219.000.00
204.233.00
18.000.00

5.188.617.15
5.188.617.15
169.033.912.82

Lbt



CONTRALORIA MUNICIPAL




CONTRALORTIA MUNICIUPAL
FUNDAMENTO LEGAL

C6digo de Régimen Politico Municipal, Ley 4a. de 1.913.

FUNCIONES BASICAS

l.- Vigilar y controlar la gestidén fiscal y contractual del Municipio de Bucaramanga mediante la aplicacidn efecti-
va de las normas y procedimientos vigentes.

2.- Presentar el balance del Tesorero y Hacienda Pdblica, lo mismo que el resultado de la ejecucidn presupuestal.,

FUNCIONES ESPECIFICAS

l.=- vVigilar la ejecucidn presupuestal de ingresos y gastog de las dependencias del Municipio y de las Empresas Va -
rias.

2.- Vigilar la correcta inversidn de los auxilios, subvenciones y aportes concedidos al Municipio.

3.- Presentar al Concejo un informe detallado sobre la situacidn financiera de los diferentes fondos municipales,
resultante del Movimiento contable y presupuestal del periodo fiscal, acompafiando a este informe un estudio critico
y evaluatorio de las inversiones y gastos.

4.- Refrendar todas las cuentas que vayan a ser pagadas por el mMunicipio u otra de las Entidades bajo su control.
5.~ Aplicar las normas vigentes sobre el pago de cuentas y celebracidn de contratos administrativos.

©.- Aplicar los sistemas de control fiscal a la gestidn financiera del Municipio.

7.- Nombramiento y remocidn de los empleados y reglamentacidn de sus funciones,



ORGANIGRAMA DE LA CONTRALORLtA

MUNICIPAL

SEQUN RESOLUCION NUMERD" 001442 do 1884

CONCEJO MUNICIPAL

CONTRALORIA MUNICIPAL e e W e = e

OF DE PLANEACION

ES TADISTICA oF JURIDICA

SECRETARIA SENERAL

DIVISION DE DIVISIOK DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION OE
CONTROL CONTROL DE CONTABILIDAD INVESTIGACIO -
AUDITORIAS TEC Y QPERATIV PRESUPUEST INVENTARIOS CONTROL POS. NES FISCALES
AUDITO-  INSPECTO- CORDINA- FZAS,FTO INVE S Ti~ KARDEX ALMACEN
RIAS RES VISI- TECNICO OPERATIVO CION DE F"%Tcolgsv GADORES v Y
(12} TADORES CAP FISOALES FISCALES ARCHIVO PASA DUR!



FORMULARIO No.2

DITRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS
(En Miles de Peses )

Depsndencia  CONTRALORIA MUNICIPAL coD PROGRAMA coD

CODIFICA ON COSTO TOTAL

Bubgrupe s

001 o=1 SERVICIOS PERSONALES 32.000.000.c0
|

0;2 GASTOS GENERALES 3.743.980.00
i
|

| sub-total 35.743.980.00

} TOTAL PROGRAMA 01 35,743.980.00

TOTAL CAPITULO 10 35.743.980.00



