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Por medio del cual se fijan las escalas de remuneracion aplicables para los empleos
publicos de la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga — E.S.E.
ISABU.

ACUERDO N*°

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la
Constitucion Politica de Colombia, la ley 4 de 1992, la ley 136 de 1993 y,

CONCEJO DE BUCARAMANGA

[

Correspondencia Recibida

Secretana Gen

Fecha: 2 ] SEP %17

B B

Hora:

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 313, numeral 6, de la Constituciéon Politica de Colombia establece que
corresponde a los Concejos Municipales “Determinar la estructura de la administracion
municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde,

— establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la

I constitucion de sociedades de economia mixta”.

2. Que el Paragrafo del Articulo 12 de la ley 4 de 1992, establece que el Gobierno
Nacional sefialara el limite salarial maximo de los empleados publicos de las
entidades territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden
| nacional.

Recibido;

3. Que, mediante Circular Conjunta No. 100-03 de 2015, emanada del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
dirigida a las Empresas Sociales del Estado del orden territorial, se indicé que: “De
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acuerdo con lo sefialado en los articulos 300-6 y 313-7 de la Constitucién Politica es
competencia de las Asambleas Departamentales o de los Concejos Distritales y
Municipales, establecer las escalas de remuneracion para los empleados publicos, tanto
de la administracion departamental como municipal, incluidas las escalas
salariales de las Empresas Sociales del Estado. / Asi mismo, las Asambleas
Departamentales y los Concejos Distritales y Municipales al fijjar dichas escalas de
remuneracion deberan sujetarse a los topes maximos salariales fijados anualmente
por el Gobierno Nacional para los empleados del nivel territorial, en desarrollo del
paragrafo del articulo 12 de la ley 4a de 1992 y a los limites establecidos en el Articulo
73 de la ley 617 de 2000 (...). / Por lo anterior, se resalta que dicha competencia para
fijar las escalas salariales, no es delegable en ningun servidor publico ni en ninguna
Junta o consejo directivo”.
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21. Que el articulo 73 de la ley 617 de 2000, dispone que “Ningun servidor publico de una
entidad territorial podré recibir una asignacién superior al salario del gobernador o
alcalde”.

5. Que la E.S.E. ISABU llevé a cabo estudio de formalizacion laboral y de ajuste
institucional, determinando que se requiere de posibilidades adicionales de creacién de
empleos y de asignaciones salariales, teniendo en cuenta los limites establecidos
maximos establecidos por el Gobierno Nacional.
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6. Que los nuevos grados y remuneraciones salariales adoptados para la E.S.E. ISABU no
generan ningln tipo de afectacién en relacion con los derechos adquiridos por los
empleados publicos actualmente vinculados a la entidad.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- CAMPO DE APLICACION. El presente Acuerdo fija las escalas de
remuneracion aplicables para los empleos publicos que conformen la planta de empleos
permanente y temporal de la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de
Bucaramanga - E.S.E. ISABU.

ARTICULO 2°.- ASIGNACIONES BASICAS. A partir de la vigencia del presente Acuerdo,
fijense las siguientes escalas de remuneracion, correspondientes a asignacion basica mensual,
para los empleos publicos que conformen la planta de empleos permanente y temporal de la
Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga — E.S.E. ISABU.

GRA NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
DO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 4.324.500 3.297.900 2.249.900 936.100 840.000
02 4.717.800 3.753.400 2.906.900 996.500 885.000
03 5.077.300 3.849.700 3.100.000 1.199.000 940.000
04 5.462.100 4.359.000 3.603.900 1.278.000 997.000
05 6.111.200 4.977.600 3.738.200 1.310.000 1.182.300
06 6.898.000 5.769.000 3.838.300 1.442.000 1.269.400
07 7.024.400 6.087.600 4.085.700 1.509.200 _ 1.310.500
08 7.592.800 7.438.800 4.863.600 1.591.000 1.442.200
09 8.401.900 7.591.800 4.986.800 1.696.800 1.509.000
10 10.206.500 8.342.100 5.592.100 2.127.200 2.030.600

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de qué trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las distintas
denominaciones de empleos, mientras que la segunda y siguientes columnas determinan
las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel jerarquico, expresadas en
pesos colombianos.

PARAGRAFO 2. Podran crearse empleos temporales de medio tiempo, los cuales se
remuneraran en forma proporcional al tiempo trabajado y con relacién a la asignacion
basica que correspondiente a los empleos de tiempo completo.

Se entiende, para efectos de este Acuerdo, por empleos de medio tiempo los que tienen
jornada diaria de cuatro (4) horas.
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ARTICULO 3°.- DERECHOS ADQUIRIDOS. La E.S.E. ISABU garantizara que la
remuneracién y los derechos adquiridos de los empleados publicos que actualmente se
encuentran vinculados, correspondan a las escalas salariales vigentes a la fecha de
expedicion de este acuerdo.

ARTICULO 4°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Expide en la Ciudad de Bucaramanga a los doce (12) dias del mes de Septiembre del afio Dos Mil Diecisiete
(2017).

El Presidente,

El Sezietario General,

El Autor,

Los Ponentes, _ ILSON AMAYA MARTINEZ
orcejal de Bucaramanga
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RENE RODRIGO GARZON\MARTINEZ
Concejal de Bucaramang

Los suscritos Presidente y Secretario General del Honorable Concejp Municipal.

0 4 & CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. del 2017, fue discutido y aprobado en dos (02) sesiones verificadas en
distintos dias de conformidad con la Ley 136 de 1994.

El Presidente,

El Secretario General,
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PROYECTO DE ACUERDO No. 071 DEL 10 DE AGOSTO DE 2017 “POR MEDIO DEL
CUAL FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION APLICABLES PARA LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA - E.S.E. ISABU”.

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

Alos VENTIUN (21) dias del mes de Septiembre de 2017.

\ -

RODOLFO HERNANDEZ SUAREZ
Alcalde de Bucaramanga

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:
Que el Anterior Acuerdo No. O 4 O de 2017, expedido por el Honorable Concejo

Municipal de Bucaramanga fue sancionado en el dia de hoy, VEINTIUNO (21) de Septiembre
de 2017. \
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-~ RODOLFO HERNANDEZ SUAREZ

Alcalde de Bucaramanga




