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ACUERDO NUMERO 040 DE 1.983
( Diciembre 5 )

Sobre Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga para la Vigen

cia Fiscal del 1o. de Enero al 31 de Diciembre de 1.984.

Articulo l1o.-

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
en uso de sus atribuciones legales,

especial las que le confiere la Constitu

cidén Nacional Art. 197, Ord. 50. ¥y Art.169

de la Ley 4a. de 1.913, Ord. 1lo.

A CUERDA

PARTE PRIMERA

PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS

Calciilanse los Ingresos Municipales para la Vigencia Fiscal de 1.984 en la

suma de UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL PE-

SO0S ( $1.250.718.000.00) Moneda Corriente, segin detalle adjunto y descom-

puesto globalmente asi :

a) Ingresos TributarioS ....ccccceeoovoocosocscs

b) Ingresos no Tributarios...cceececececcsocsecs

c) Aportes, Participaciones y otros Ingresos..

TOTAL INGRESOS MUNICIPALES. .:eceesecscossacesse

$

$

645.965.000. 00
142.,053.000. 00

462.700.000.00

1.250,718.000, 00
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PARTE SEGUNDA
PRESUPUESTO DE GASTOS

Articulo 2o0.- Fijanse los gastos Municipales para la Vigencia Fiscal de 1.984 en la can
tidad de un MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL PE
S0S ( $1.250.718.000.00) Moneda corriente, segin detalleadjunto y descompues

to globalmente asi :

CAPITULO O1 CONCEJO MUNICIPAL....vveevoeosssssscncasced 36.587.520. 00
CAPITULO 02 ALCALDIA MUNICIPAL..:eesoeeosscosccsscss § 83.491.606. 00
CAPITULO O3 SECRETARTA DE GOBIERNO.:c:eeereeosscsacseh 180.347.413. 00
CAPITULO O4 PERSONERTIA MUNICIPAL..:.veeesescnscancossh 10.389.688. 00
CAPITULO 05 SECRETARTIA DE HACIENDA...:veevsecenssasesh 482,.472.595. 00
CAPITULO 06 TESORERTA MUNICIPAL,.:uvssececsccsccacsossh 67.251.814. 00
CAPITULO 07 SECRETARTA DE OBRAS PUBLICAS...:eececesse$ 203.959.272.00
CAPITULO 08 PLANEACION MUNICIPAL..v:eoeoeecscscsenessh 26.984.012.00
CAPITULO 09 SECRETARTA DE SALUD.:vceseenscaacsacsases$h 121.956.080. 00
CAPITULO 10 CONTRALORTA MUNICIPAL...:eevecsccscsoseesth 37.278.000. 00

TOTAL GASTOS MUNICIPALES.::ceesccosesssesd 1.250,.718.000.00

DETALLE DEL PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS
PARTE PRIMERA

CAPITULO I

A. INGRESOS TRIBUTARIOS

1.- ALMOTACENYSELLOQ-looooc.-ccoluc-co.lc-ol-ooo-..o.-ol$ 1-1000000000
2em= CTRCULACION Y TRANSTITO . ¢ e s e s s sosessecesssscssacccccsssas $ 25.000.000. 00

.= E6ONSUMO DE MERCANCTIA EXTRANJERA...:.iccoeeacoccocsncces $ 900.000.00



Al

12, -
13.-
1, -
15.-
16.-
17.-

18.-
19.-
20, -
21.-
22, -
23.-
24, -
25.=-
26, -

@

CONTADORES Y MEDIDORES,.
DELINEACION Y URBANISMO.

ESPECTACULOS PUBLICOS.
INDUSTRIA Y COMERCIO..
APARATOS MUSICALES....
PATENTE NOCTURNA......
JUEGOS PERMITIDOS.....

OCUPACION DE VIAS......ss.
PREDIAL Y COMPLEMENTARIOS.
ALUMBRADO PUBLICO. .4 eaessa
PARQUES Y ARBORIZACION....
REGISTRO DE MARQUILLAS....
RIFAS Y SORTEOS..c.eveeecoses
PROPAGANDA, AVISOS Y TABLEROS.

SUMA TRIBUTARTA. .t cesevessos

CAPITULO IT

B. INGRESOS NO TRIBUTARIOS

ARRENDAMIENTOS . e cveseesnns
BOMBEROS ..ot veeveoccecnse
CEMENTERIO MUNICIPAL......
NOMENCLATURA URBANA. .. ¢t et e ean
REINTEGROS Y APROVECHAMIENTOS.
PATENTES DE SANIDAD...ceoeeues

INTERESES DE MORA ...t ceeesooss
SERVICIOS DE SISTEMATIZACION..
M[JLTAS...I.I....‘..........‘..

B B B B K B B T T B H B HF

©H B B 5 K B B F &

7.100.000.00
3.800.000. 00
16.500.000.00
300,000,.000.00
350.000. 00
4.500,000.00
7.000.000. 00
400.000.00
161.,000.000. 00
81.000,000. 00
5.300.000.00
15.000. 00
3.000.000.00
30.000,000. 00

645.965.000.00

150.000.00
30.000.000.00
18.000. 00
85.000. 00
6.000.000. 00
10,100.000. 00
32.000.000. oo
33.000.000.00
2.200,000.00
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27 o=
28.-
29.-

30.-
31.-
32.-
33.-
34. -
35.-

¢ »

CAMPANAS DE FUMIGACION Y VARIOS......,

DEGUELLLO DE GANADO MENOR.: «: st oeseoossscsoccccas
MANEJO DE CUENTAS . e et eesecooccssscsosscasssaanss
SUMA NO TRIBUTARTA. .ttt ererestocecccsccnesoncns

CAPITULO IITX
C. APORTES, PARTICIPACIONES Y OTROS INGRESOS.

PARTICIPACION IMPUESTO NACIONAL SOBRE VENTAS,..

RECURSOS DEL CREDITO .. sceeteocecsososcossecacncas
PARTICIPACION EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES....
PARTICIPACION DEGUELLO GANADO MAYOR...eecooeeuse
PARTICIPACION FONDO ROTATORIO DE PAVIMENTO.....
PARTICIPACION VALORIZACION MUNICIPAL.....eccee.

SUMA APORTES, PARTICIPACIONES Y OTROS INGRESOS.

TOTAL INGRESOS MUNICIPALES. :eeeeceacocssccccses

.
©®H &H H B HF &H

*

8.300.000.00
1.200.000.00
19.000.000. oo

142.053.000. 00

267.000,000. 00
126.000.000. oo
36.000.000. o0
2.500.000.00
30.000.000.00
1.200.000.,00

462.700.000.00

1.250.718.000. oo



DISPOSICIONES LEGALES QUE AUTORIZAN LAS RENTAS DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

INGRESOS TRIBUTARIOS

ALMOTACEN Y SELLO Ley 72 de 1.894
Ley 33 de 1.905
Ordenanza 4 de 1.971
Acuerdo 029 de 1.974

b. CIRCULACION Y TRANSITO Ley 97 de 1,913
Ley 48 de 1.968
Ley 33 de 1.968
Ley 14 de 1.983
Decreto 3425 de 1.954
Acuerdo 029 de 1.974

C. CONSUMO DE MERCANCIA EXTRANJERA Acuerdo 029 de 1.974
d. CONTADORES Y MEDIDORES Acuerdo 036 de 1.979
e. DELINEACION Y URBANISMO Ley 97 de 1.913

Ley 88 de 1.947
Ordenanza 4 de 1.971

f. ESPECTACULOS PUBLICOS Ley 97 de 1.913
Ley 12 de 1.932

Ley 33 de 1.968
Ordenaza 4 de 1.971
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INDUSTRIA Y COMERCIO

APARATOS MUSICALES

PATENTE NOCTURNA

JUEGOS PERMITIDOS

OCUPACION DE VIAS

PREDIAL Y COMPLEMENTARIOS

ALUMBRADO PUBLICO

rY

Acuerdo 026 de 1.975
Decreto 1558 de 1.932

Ley 97 de 1.913
Decreto 3815 de 1.982

Ley 14 de 1.983
Acuerdo 022 de 1.983

Ley 14 de 1.983
Acuerdo 022 de 1,983

Ley 97 de 1.913

Ley 84 de 1.915

Ley 12 de 1.932
Decreto 1926 de 1.975
Ordenanza 4 de 1.971
Acuerdo 029 de 1.974

Ley 97 de 1.913
Ley 84 de 1.915
Ordenanza 4 de 1.971
Acuerdo 15 de 1.973

Decretos Nos. 2185 y 4133
de 1.951,
Ley 14 de 1.983

o 4

Ley 97 de 1.913



n. PARQUES Y ARBORIZACION

REGISTRO DE MARQUILLAS

p. RIFAS Y SORTEOS

r. PROPAGANDA, AVISOS Y TABLEROS

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

ARRENDAMIENTO

Ley 84 de 1.915
Acuerdo O48 de 1.978

Ley 14 de 1.944
Ley 27 de 1.949
Acuerdo 051 de 1.978

Ley 69 de 1.946
Acuerdo 029 de 1.974

Ley 33 de 1.968
Ley 12 de 1.932
Ley 69 de 1.946
Ley 33 de 1.948
Decreto 537 de 1.974
Ley 97 de 1.913
Ordenanza 4 de 1.971
Acuerdo 029 de 1.974

Acierdo 022 de 1.983
Ley 97 de 1.913
Ley 84 de 1.915
Ordenanza 42 de 1.980
Ley 14 de 1.983

Ley 4 de 1.913

¥ v



BOMBEROS

CEMENTERIO MUNICIPAL

NOMENCLATURA URBANA

REINTEGROS Y APROVECHAMIENTOS

PATENTE DE SANIDAD

INTERESES DE MORA

SERVICIOS DE SISTEMATIZACION

MULTAS

CAMPANAS DE FUMIGACION Y VARIOS

»

Acuerdo 015 de 1.973

Acuerdo 015 de 1.973
Acuerdo 026 de 1.975

20

Acuerdo 029 de 1.974 Art.

81

Ley 40 de 1.932

Ley 88 de 1.947
Acuerdo 029 de 1.974
93

Acuerdo 029 de 1.974

Ley 97 de 1.913
Ley 84 de 1.915

Acuerdo 015 de 1,973
Acuerdo 031 de 1.972
Ley 33 de 1.968

art.

Decretos Ley 131- 1156-

1160 de 1.976
Acuerdo 015 de 1.982

Acuerdo 015 de 1.973

Acuerdo 029 de 1.974
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DEGUELLO DE GANADO MENOR

MANEJO DE CUENTAS

APORTES, PARTICIPACIONES Y OTROS

PARTICIPACION IMPUESTO NACIONAL SOBRE VENTAS

RECURSOS DEIL CREDITO

PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS
MUNICIPALES DE BUCARAMANGA

PARTICIPACION DEGUELLO GANADO MAYOR

PARTICIPACION FONDO ROTATORIO DE PAVI
MENTACION

PARTICIPACION VALORIZACION
MUNICIPAL

Ley 72 de 1.926
Ley 4 de 1.913
Acuerdo 029 de 1.974
Acuerdo 002 de 1.980
Ley 33 de 1.968

Decreto 471 de 1.960

Acuerdo 002 de 1.980

Acuerdo O41 de 1.979

Ordenanza 11 de 1.930
Ordenanza 08 de 1.982

Acuerdo 017 de 1.982

Acuerdo 017 de 1.982

v/ o
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PARTE SEGUNDA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3o0.- Con las rentas e ingresos de la vigencia de 1.984 se atenderdn los gastos -

contraidos durante la misma vigencia asi :
1 - APROPTACIONES Y RESERVAS

Todo acto administrativo que afecte el Presupuesto de una Entidad, requeriréd para su -
validez, el registro y la aprobacidén presupuestal previos que garanticen la existencia
del recurso para su cancelacién. Por lo tanto las Secretarias, el Concejo, la Persone
ria, Tesoreria y Direccién de Planeacidén Municipal deberédn solicitar a laSecretaria de
Hacienda, Divisidén de Presupuesto, la reserva de las apropiaciones presupuestales para
cualquier clase de contratos, 6rdenes de trabajo y/o servicios y compras de bienes.

La Contraloria no podra certificar reservas cuyas asignaciones o apropiaciones no estén
Presupuestadas previamente y que hayan sido aprobadas por la Secretaria de Hacienda, -
Divisidén de Presupuesto. No podrd utilizarse apropiaciones presupuestales para fines-
distintos alos contemplados en ellos 6 para gastos similares de otro Programa o Depen-
dencia.

En cada una de las Dependencias Municipales se llevard el registro presupuestal de ca-
da uno de los programas asignados y se ejercerd su vigilancia administrativa y econdémi
ca, sin perjuicio del control nimerico legal que corresponda ejercer a la Contraloria-
Municipal.

La Secretaria de Hacienda por intermedio de la Diwvisidén de Presupuesto ejercera el con
trol administrativo de €ste al fijar en los Acuerdos mensuales de Gastos las partidas-
para cada una de las Secretarias y Dependencias, al tramitar las solicitudes a la Con-
traloria para certificacién de Reservas sobre contratos y pedidos, al librar los giros
contra las respectivas apropiaciones Presupuestales y al tramitar las solicitudes de -
traslado y créditos adicionales,

Ningin funcionario Municipal podréd obligarse a hacer gastos ni contraer obligaciones -
con cargo a apropiaciones inexistentes o que no tengan saldo disponible en el momento-
de contraer la obligacidbén. Cuando se incremente un servicio imputable a una partida -
limitativa del Presupuesto deberd adicionarse similtaneamente la apropiacidén presupues
tal correspondiente a un valor igual al del gasto nuevo.

En el proceso de adquirir compromiso que causen obligaciones a cargo del Fisco Munici-
pal, todas las Dependencias Municipales, deberédn solicitar a la Divisidn de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda la certificacién de la disponibilidad presupuestal previa
certificacidén de la Contraloria Municipal.

- -
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E1l Municipio de Bucaramanga no seri responsable de los compromisos que se adquieran a
nombre de la Administracidn, si estos no tienen amparo presupuestal. Por lo tanto, el
funcionario que actuare sin sujecidén a esta norma, serd responsable, personal Yy pecunia
riamente por la obligacidn gque implique el compromiso o negociacidén que se realice sin
el amparo presupuestal. La Contraloria Municipal deberi velar por el estricto cumpli-
miento de esta disposicidén, sopena de que por negligencia en estos casos se le deduzca
responsabilidad legal.

2 - PRELACION DE GASTOS

El orden de prelacidén de gastos para la ejecucidén de este Presupuesto serd el siguiente
Servicios Personales, Servicio Deuda Piiblica, Calamidades Publicas, Prestaciones Socia
les, Inversiones con recursos ordinarios, Gastos Generales y Transferencias.

Las Entidades o personas que hayan sido beneficiadas con becas de estudio, auxilios eco
némicos y aportes del Municipio y que no hayan gestionado sus cuentas a 31 de Dciembre

de 1.983 y anteriores, no podréan reclamar posteriormente esos auxilios. El1 pago de be

cas, auxilios econdémicos y aportes que se haran teniendo en cuenta el recaudo de las -

Rentas Municipales y las prioridades establecidad.

3 - SERVICIOS PERSONALES

E1l aumento de Asignaciones, Prestaciones, Primas o nuevas erogaciones que se adopten -

por Acuerdo, s6lo tendrd vigencia una vez que queden incluidas en el Presupuesto las -

partidas adicionales para atender el gasto respectivo. E1 Alcalde se abstendri de ha-

cer nombramiento para cargos creados mientras no se ppvoduzca la adicidén de que habla el
Inciso anterior y la Contraloria no autorizarid NOmina alguna en contravencién a lo an-

terior.

El reconocimiento de vacaciones en dinero corresponderd al Consejo de Gobierno Munici-
pal, quién tendrid en cuenta para elb que el Empleado que la solicite desempefie funcio-

nes técnicas de manejo o de confianza.

Queda terminantemente prohibido autorizar el trabajo de Horas Extras a los Empleados
municipales, salvo casos extraordinarios y con autorizacidén del Consejo de Gobierno.

Ningin Empleado puede ser reemplazado durante sus vacaciones, salvo aquellos funciona-
rios con cargo de manejo.

En la presente vigencia no deben modificarse las categorias salariales de los Empleados
de la Administracidén Municipal.

Queda prohibido hacer nombramiento de empleados por el Consejo de Gobierno Municipal,

asi se llamen supernumerarios y efectuar contratos de trabajos o autorizar sobresueldos O™

ad L



que sean contrarios al Presupuesto.
4 - DEUDA PUBLICA

a, Para el servicio de la Deuda Piblica se hardn apropiaciones trimestrales por el monto-
de los respectivos vencimientos. E1 Alcalde Municipal en coordinacién con el Secreta-
rio de Hacienda tendrd plenas facultades para realizar transacciones tendientes a refi
nanciar la Deuda Pidblica y conseguir mejores condiciones depago, en cuanto a plazos e-
intereses sobre las Obligaciones pendientes. La Tesoreria deberd manejar a través de-
Bancos o Fondos Prestamistas las sumas necesarias para garantizar el servicio de la de#
da y las sumas adicionales que hagan expeditos los posibles refinanciamientos si fueran
necesarios; lo anterior con el fin de mantener con los Bancos prestamistas las condi-
ciones de reciprocidad propios de la actividad Bancaria.

El Tesorero Municipal deberd justificar ante el Alcalde, el pago de intereses de mora-
sobre las obligaciones bancarias; La Secretar{ia de Hacienda y la Contraloria, deben -
notificar al Tesorero oportunamente la fecha de vencimiento cmya cancelacidén tenga una
alta prelacién en el programa de pagos de la Administracién.

5 - OTRAS DISPOSICIONES

a. Todo auxilio, participacidén en Renta o Aporte Municipal, para su cancelacién requiere-
orden de pago definitiva.

b, La autorizacién de las cuentas para gastos a cargo del Presupuesto, corresponderi al -
Secretario o Jefe del respectivo Departamento Administrativo.

c. Los gastos ordenados por el Concejo Municipal, con cargo al Presupuesto del mismo, sélo
requieren laautorizacidén del Presidente del Concejo y el visto bueno de la Contraloria.

d. De los Ingresos diarios de Impuestos de Espectdculos Pdiblicos el 10% se consignari al-
Fondo de Locativas y mensualmente el Tesorero consignard en la misma cuenta el saldo -
a la apropiacidén Presupuestal.

e. Cuando 1lo exigiere la necesidad de mantener el equilibrio fiscal el Consejo de Gobier-
no Municipal, procederéd a sefialar, en cualquier momento de la vigencia las apropiacio-
nes correspondientes a gastos suceptibles de ser aplazados, de acuerdo alas leyes vi-
gentes,

ARTICULO 4o.- Las Rentas e Ingresos, sélo podrdn modificarse en la Comisidn de Presupues
to y/o el Concejo, dentro de los porcentajes de aumento o disminucién esta~
blecidas en el articulo 272 del Acuerdo No. 002 de 1.980. e

f’&
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Articulo 50.-

Para efectos de la ejecucién del Presupuesto, las apropiaciones en 1.98%4

se clasificardn en la siguiente forma :
SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio de Transporte

Prima de Servicio y Navidad

Prima de costo de vida

Gastos de Representacién

Vacaciones e indemnizaciones generales
Horas Extras

Honorarios y Consultorias

Intereses a las Cesantias

Licencias por incapacidad

Reserva nueva Convencidn Coplectiva
Reserva sueldos segiin Estatuto Docente
Reserva sueldo por ascenso de categoria
Prima de eficiencia

Prima de alojamiento

Prima de Poblacidn

Prima Vacacional

Prima de Antiguedad

Capacitacién del Personal

Contratos de aprendizaje Sena

Otros servicios personales

Pago Pensionados del Municipio
Reserva reestructuracién Planeacién y Personeria

GASTOS GENERALES

Combustible y Lubricantes

Materiales y Suministros

Mantenimiento, Reparacién de vehiculos y llantas
Mantenimiento y reparacién de Equipo de Oficina
Mantenimiento de Edificio

Mobiliario y enseres de Oficina

Mobiliario y enseres escolares

Impresiones, encuadernacién y publicaciones
Libros v Revistas técnicas

Papeleria y Utiles de Escritorio

Fondo Rotatorio de Siatemas

Arrendamiento de Edificios y Locales

-3
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Arrendamiento de Equipos

Gastos Judiciales

Gastos Notariales, Registros, Peritazgos y Honorarios
P6lizas para empleados de manejo

Primas y Gastos de Seguro

Vestuario y Calzado

Fondo de Locativas

Estudios e Investigaciones

Viadticos y Gastos de Viaje

Caja Menor

Utiles de limpieza y aseo

Implementos deportivos

Servicios Pdblicos

Aportes especiales Alcaldia

Imprevistos

Vigencias expiradas

Papeleria y ttiles de escritorio (Juzgados Municipales)

MAQUINARTA Y EQUIPO

Equipo de Oficina

Equipo de Ingenieria y Dibujo
Equipo de Transporte

Equipo de Comunicaciones
Maquinaria y Equipos Varios

CONSTRUCCIONES

Construccién de Puentes

Construccidén de Edificios

Adecuacidén y Construccién de Oficinas
Unidad Recreativas Polideportivas
Inversiones alumbrado pubilico
Construccidén Puestos de Salud
Construccién y Adecuacidén de Escuelas

ADQUISICION DE INMUEBLES

Adquisicidén de terrenos
Otras adquisiciones

TRANSFERENCIAS

Lt)
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Caja de Previsidén Social Municipal
Pagos a Organismos Piiblicos

Pagos a particulares
Auxilios a Hospitales y Asilos

DEUDA PUBLICA

GASTOS DE INVERSION

;3/
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GRUPO O1

GRUPO 02

01
02
03
ol

05

06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
2R3
24

01
02

DISPOSICIONES LEGALES QUE AUTORIZAN LOS GASTOS

DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

Jornales

Subsidio de Transporte
Prima de Servicio y Navidad

Prima de Costo de Vida

Gastos de Representacién

Vacaciones e indemnizaciones generales
Horas Extras

Honorarios y Consultorias

Intereses a las Cesantias

Licencias por Incapacidad

Reserva Nueva Convencién Colectiva
Reserva Sueldos segin Estatuto Docente
Reserva Sueldos por ascenso de categoria
Prima de eficiencia
Prima de alojamiento

Prima de Poblacidn

Prima Vacacional

Prima de antiguedad

Capacitacidén del personal

Contratos de Aprendizaje Sena

Otros Servicios personales

Pago Pensionados del Municipio
Reserva reestructuracién Planeacién y
Personeria.

GASTOS GENERALES

Combustibles y Lubircantes
Materiales y suministros

DISPOSICION

Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.

Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.

Acdo
Acdo.

No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.

No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.

003
003
016
003
070
039
003

017
002
002
002
012
002
002

No.002

No.
No.
No.
No.
No.
003
No.
No.
No.
No.

No.

No.

002
023
002
002
003

LEGAL

de
de
de
de
de
de
de

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

1.983
1.983
1.958
1.981
1.971
1.978
1.983

1,982
1.980
1.980
1.980
1.979
1.980
1.980
1.980
1.980
1.976
1.980
1.980
1.983

de 1.983

002
045
002
ool

de
de
de
de

002 de

1.980
1.977
1-980
1.980

1.980

002 de 1.980
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GRUPO 02

GRUPO 03

03
ok

05
06
o7
08

09
10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21
22
2

24
25
26
27
28
29

01
02
03
oL
05

GASTOS GENERALES

Mantenimiento, reparacidén de vehiculos
y llantas

Mantenimiento y reparacidén de equipo de
Oficina

Mantenimiento de Edificdos

Moviliario y enseres de Oficina
Moviliario y enseres escolares
Impresiones, encuadernacién y publica
ciones

Libros y revistas tdcnicas

Papeleria y dtiles de escritorio

Fondo Rotatorio de Sistemas
Arrendamientos de Edificios y Locales
Arrendamiento de Equipo

Gastos Judiciales

Gastos Notariales, registros, peritaz-
gos y Honor.

Pélizas para empleados de manejo
Primas y gastos de Seguro

Vestuario y calzado

Fondo de Locativas

Estudios e Investigaciones

Vidticos y Gatos de Viaje

Caja Menor

Utiles de limpieza y aseo

Implementos Deportivos

Servicios Pdblicos

Aportes especiales Alcaldia
Imprevistos

Vigencias Expiradas

Papeleria y Gtiles de escritorio Juzgados
Municipales

MAQUINARIA Y EQUIPO

Equipo de Oficina

Equipo de Ingenierfa y Dibujo
Equipo de Transporte

Equipo de Comunicaciones
Maquinaria y equipos varios

DISPOSICION

Acdo.

Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.

Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.

Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.

No.

No.
No.
No.
No.

No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.

No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.

Acdo No.

Acdo.
Acdo.

Acdo.

Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.

No.
No.

No.

No.
No.
No.
No.
No.

002

002
002
002
002

002
002
002
002
002
002
002

002
002
002
005
002
002
002
002
002
002
002

002
002

002

002
002
002
002
002

LEGAL

de

de
de
de
de

de
de
de
de
de
de
de

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

de
de

de

de
de
de
de
de

1.980

1.980
1.980
1.980
1.980

1.980
1.980
1.980
1.980
1.980
1.980
1.980

1.980
1.980
1.980
1.976

1.980 .

1.980
1.980
1.980
1.980
1.980
1.980

1.980
1-980

1.980

1.980
1.980
1.980
1.980
1.980
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1;?

GRUPO

GRUPO

GRUPO

04

05

06

01
02
03
o4

05
06

01
02

01
02
03
o4
05
06

07
08
09
10

11
12
13

14

15
16

CONSTRUCCIONES

Construccién de Puentes

Construccién de Edificios

Adecuacidén y construccién de Oficinas
Unidades Recreativas Polideportivas
Inversiones Alumbrado Pdblico
Construccidén Puesto de Salud

ADQUISICION DE INMUEBLES

Adquisicidén de terrenos
Otras adquisiciones

TRANSFERENCIAS

Para auxilios de los Honorables Conce-
jales

208 Becas Universitarias a $700.00 pe-
sos mensuales c/u

160 Becas Secundarias a $350.00 pesos-
mensualesc/u

160 Becas Primaria a $250.00 pesos men
suales c/u

Auxilio para el Ex-Concejal José A.

Rios

Corporacidén Deportiva y Rrecreativa -
Empleados Municipales

Aporte a los Sindicatos para Deportes
Utiles Escolares para hijos de Trabajadores
Fondo para obras e imprevistos
Suministro de combustible Radio-patru-
llas Policia

Registraduria Municipal

Aporte para mantenimiento de Reclusos
400 Becas hijos de Trabajadores a $450.00
mensual

300 Becas Primaria a $150.00 c/u, 200-
Becas Secundaria a $200.00 %. y 22 Uni-
versitarias a $500.00 % mensuales
Auxilios Centro de Proteccién y Rehabili
tacidén San Juan Bautista

Auxilio Asociacidén Santandereana Pro-

@

DISPOSICION LEGAL

Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.

Acdo.
Acdo.

Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Acdo.
Dcto.
Acdo.

Acdo.

Acdo.

Acdo.

No. 002
No. 002
No. 002
No. 002
No. 002
No. 002
No. 002
No. 002
No. 002
No. 002
No. 002
No. 002
No. 038
No. 002
No. 045
No. 006
No. 002
No. 005
3254 de
No. 002
No. 003
No. 002
No. 001

de 1.980
de 1.980
de 1.980
de 1.980
de 1.980
de 1.980

de 1.980
de 1.980

de 1.980
de 1.980
de 1.980
de 1.980
de 1.942
de 1.980
de 1.977
de 1.982
de 1.980
de 1.972
1.963

de 1.980

de 1.983

de 1.980

de 1.969
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GRUPO 06

16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
26

27
28

29
30
31
32

33

34

35
36
37
38
39
Lo

L1
L2
43

Ll
s
L6
b7

,.;

TRANSFERENCIAS

Nifios Retardados Mentales

Auxilio Refugio Rehabilitaciédn

nifios San José

Auxilio Instituto audicidén del Lenguaje
Auxilio Col. José Raquel Mercado
Guarderia Madre Soltera Corazdén de Maria
Casa del Mendigo

Biblioteca Gabriel Turbay

Auxilio para gastos de funcionamiento IPA
Aux. Instituto Nacional para Ciegos INCE
Campafia de Instruccién Nacional Camina
Casa de la Amistad con los Paises Socia-
listas

Aux. Funcionamiento Refugio Social Municipal
Aporte patronal para la Caja de Previsiédn
Social Municipal

5% Para Habitaciones Higiénicas

Aporte para la Caja Municipal de Vivienda
Participacién Impuesto sobre especticulos
Aporte Fundesan para el programa de Micro
empresa

10% Participacién a la Nacién sobre Impues
to Predial y Complementario

1% Aporte a Escuelas Industriales e Insti-
tutos Técnicos Oficiales

3% Aporte al Sena

%% Aporte a Esap

49% Aporte para el pago de subsidio fliar
Aporte I.C.B.F.

Aux. Escuela Taller para ciegos

Aux. Sociedad Colombiana de Economistas
Capitulo Santander

Arborizacibén y Parques

1% Vigilancia Forestal

Para pago de entierros a personas indi-
gentes

Auxilio Asilo San Rafaél

Auxilio Parque Infantil Nifio de Praga
Auxilio Asilo San Antonio

Auxilio Casa Protectora del Buen Pastor

DISPOSICION LEGAL

Avdo. No. 049 de 1.965
Acdo. No. 031 de 1968
Acdo. No. 021 de 1.971
Acdo. No. 045 de 1.977
Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 060 de 1.973
Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980
Decreto. 1528 de 1.981
Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 105 de 1.971
Acdo. No. 004 de 1.960
Ley . No. 061 de 1.936
Acdo. No. O41 de 1.955
Acdo. No. 0015 de 1.973
Acdo. No. 002 de 1.980
Ley 21 de 1.982
Ley 21 de 1.982
Ley 21 de 1.982
Ley 21 de 1.982
Ley 07 de 1.979
Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980
Decreto. No. 2278 de 1.963
Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980
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48

4o
50
51
de
52

53

54
55

56

01

02

03
oU

por
05
06
o7
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TRANSFERENCIAS

Auxilio Instituto Adaptacién Laboral
Ideales

Auxilio Cruz Roja

Auxilio Defensa Civil Grupo de apoyo
Auxilio Colonia Santandereana enfermos
Hanssen (agua de Dios)

Auxilio Liga Santandereana de Lucha contra
el Cancer

Auxilio Asociacién Voluntarias Ayuda al Can
ceroso

Aporte Jardin Infantil Jhon F. Kennedy
Aporte Jardin Infantil Ntra. Sefiora de Lour
des

Asociacién Santandereana de Parapléjicos
Asopar

DEUDA PUBLICA

Amortizacién deuda Ministerio de Hacien-
da Obligacidén 205421

Amortizacidén deuda Ministerio de Hacienda
Obligacidén 205578

Cancelacién deuda Unidad Materno Infantil
Santa Reresita

Amortizacidén deuda Ministerio de Hacienda
participacién Impuesto Predial

Deuda Publica por contratar

Gastos Financieros y varios

Intereses Préstamos Tesoreria Municipal

*

DISPOSICION LEGAL

Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980

Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980

Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980

Acdo. No. 002 de 1.980

Acdo. No. 002 de 1.980

Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980

Acdo. No, 002 de 1.980
Acdo. No. 002 de 1.980



D E F I N I I 0O N E S

SERVICIOS PERSONALES

Este grupo comprende los egresos por concepto de servicios prestados por el personal permanente, Incluye
sueldos ordinarios, jornales, gastos de representacién, sobresueldo y toda otra remuneracién, tanto de -
los programas de funcionamiento como de inversién.

a. SUELDOS:

Comprenden los pagos a empleados de némina de los diferentes organismos de conformidad con asignacio
nes legalmente establecidas, como contraprestacién a sus servicios personales prestados.

b. JORNALES:

Comprende la remuneracién 6 salarios de losobreros por concepto de los trabajos manuales que requie-
ran las diversas actividades del Municipio.

c. SUBSIDIO FAMILIAR:
Es el reconocimiento en dinero a los empleados y trabajadores al servicio de la Administracién Muni-
cipal por sus hijos legitimos, legitimados y naturales legalmente reconocidos, dependientes econémi-

camente de ellos, menores de dieciocho afios o que esten incapacitados para trabajar por invéalidez de
acuerdo con las limitaciones establecidas en la Ley y de conformidad con disposiciones vigentes.

d. SUBSIDIO DE TRANSPORTE:

Pago por concepto de transporte de los empleados y trabajadores al servicio de la Administracién Mu-
nicipal, de acuerdo a las disposiciones vigentes.

e. PRIMA DE SERVICIO Y DE NAVIDAD:
Comprende el pago de la prima de servicio y de Navidad ordenadas por la Ley.
f. PRIMA DE COSTO DE VIDA:

Pago que se hace a los empleados y trabajadores al servicio de la Administracién Municipal, de confor-
midad con normas vigentes.



GASTOS DE REPRESENTACION:

Comprende el pago del reconocimiento hecho por la Ley como compensacién de los gastos due ocasionan el
desempefio en propiedad & interinamente de un cargo de especial categoria.

VACACIONES E INDEMNIZACIONES EN GENERAL:

Comprende los gastos ocasionados por vacaciones cumplidas percibidas en dinero y otras indemnizaciones
que tenga que pagar el Municipio.

HORAS EXTRAS:
Comprende el pago de horas extras, dominicales y festivos en razén de la naturaleza del servicio.
HONORARIOS Y CONSULTORIAS:

Comprenden los gastos autorizados por disposicibén legal como retribucién por servicios técnicos pres-
tados, siempre que no estén comprendidos dentro de las funciones permanentes del personal de ndémina.

INTERESES A LAS CESANTIAS:

Pago efectuado a los trabajadores al servicio del Municipio en concordancia a disposiciones vigentes

y Convenciones.

LICENCIAS POR INCAPACIDAD:

Pagos efectuados a personal reemplazante de funcionarios dque se encuentran en incapacidad médica.
RESERVA PARA NUEVA CONVENCION COLECTIVA:

Reserva efectuada para cubrir los posibles pactos convencionales.

RESERVA SUELDOS SEGUN ESTATUTO DOCENTE:

Reserva efectuada para pago a personal docente.

PRIMA DE EFICIENCIA:

Pago efectuado al personal de la docencia.

PRIMA DE ALOJAMIENTO: .-

Pago efectuado al personal de la docencia.



q PRIMA DE POBLACION:
Pago efectuado al personal de la docencia.
r. PRIMA VACACIONAL:
Pago hecho a los trabajadores del Municipio de acuerdo a las Convenciones.
s. PRIMA DE ANTIGUEDAD:
Pago hecho a los trabajadores del Municipio de acuerdo a la Convenci®n.
t. CAPACITACION DEL PERSONAL:
Pago hecho por concepto de capacitacién del personal al servicio de la Administracién Municipal.
u. CONTRATOS DE APRENDIZAJE:
Pago efectuado para patrocinio de los hijos de trabajadores segdn convencién,
. OTROS SERVICIOS PERSONALES:

Pago a rubros que no aparecen relacionados en los anteriores.

GASTOS GENERALES

Son los causados por concepto de la adquisici6n de los bienes y servicios para el normal funcionamiento
de la Administracién Municipal.

a. COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES:
Son los gastos por conepto de petrSleo crudo, gasolina, alcohol, aceite, grasas, fuel oil, etc.
b. MATERIALES Y SUMINISTROS:

Este rubro comprende la compra de tftulos de patentes, placas, calcomanias, blusas de trabajo para em-

pleados, guantes, drogas, elementos de curacién y prevencién de enfermedades, gastos de laboratorio, -
combustibles de petrolizacién, bombillerfa, elementos para iluminacién, herramientas menores,exXtintores
de incendio, mascarillas, capotes, mangueras, botas tipo bombero, cascos para bomberos, etc.

-3



MANTENIMIENTO, REPARACION DE VEHICULOS Y LLANTAS:
Son los gastos por reparacidén de vehiculos y el suministro de llantas.
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE:

Son los gastos autorizados por normas legales, para transporte y sustento de funcionarios que por razén
de su trabajo deban ausentarse del lugar donde prestan sus servicios.

CAJA MENOR:

Son los gastos ocasionados por este medio, tales como las compras menores y urgentes, las cuales son re-
glamentadas por la Contralorfa Municipal.

PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO:

Son los gastos por concepto de papeleria y dtiles para ser utilizados en oficinas tales como: papel bond,
papel carbén, lapices, cintas para maduina, sacaganchos, cosedoras, etc.

MOBILIARIO Y ENSERES DE OFICINA:

Son aquellos gastos en mobiliario de oficina tales como: mesas, escritorios, sillas, bibliotecas, pape-
leras, basureras, etc.

MOBILIARTIO Y ENSERES ESCOLARES:

Son los gastos en muebles escolares como mesas, bancos, pupitres, tableros, etc.

IMPRESIONES, ENCUADERNACIONES Y PUBLICACIONES:

Son los gastos por concepto de impresiones, encuadernaciones, editar avisos oficiales, propagandas,pa-
go de espacios en peribédicos, avisos y promociones en radio, televisidén y contratos con agencias de pu-
blicidad, etc.

LIBROS Y REVISTAS TECNICAS:

Gastos por concepto de libros y revistas técnicas para bibliotecas, oficinas, etc.

UTILES DE LIMPIEZA Y ASEO: EE;

Son los gastos ocasionados por estos fitiles tales como escobas, traperos, Jjabones, papel higiénico, efé;‘

=2+
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MANTENIMIENTO Y REPARACION DE QUIPO DE OFICINA:

Son los gastos por concepto de reparacibén deequipo de oficina tales como: maquinas de escribir,calcula-
doras, registradoras, etc.

POLIZAS PARA EMPLEADOS DE MANEJO:

son los gastos por concepto de pago de las primas de las pbSlizas que deben constituir los empleados de
mane jo.

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES:

Por estudios se entienden los pagos por servicios de an&lisis, interpretaciones sobre asuntos técnicos,
econfmicos, sociales, contratados. Investigaciones son aduellos gastos por la contratacién de investi-
gaciones sociales, estadisticas, cientificas, econémicas, técnicas, etc.

ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES:

Son los pagos por arriendos de inmuebles para oficinas, escuelas, inspecciones, comisarfias, juzgados,etc.
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO:

Pago de arriendo de edquipo como computadoras, eduipos de transcripcién, fotocopiadoras, etc.

PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO:

Son los gastos por concepto de sequros de equipo, edificios, vehficulos, etc.

GASTOS JUDICIALES:

Son los gastos de indole judicial.

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS:

Incluye el mantenimiento de edificios, oficinas, aire acondicionado, ascensores, planta eléctrica, plan-
ta telefbénica, motobomba.

IMPLEMENTOS DEPORTIVOS:

Tales como balones; para la practica de cualquier deporte, redes uniformes, etc.

VESTUARIO Y CALZADO:

Son los gastos en prendas de vestir y calzado - 25
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SERVICIOS PUBLICOS:

Son los relacionados con el gasto del agua, luz, teléfono, alcantarillado, aseo, desinfeccién, gastos y
sostenimiento de teléfonos.

APORTES ESPECIALES ALCALDIA:

Corresponde este tipo de erogaciones a ayudas esporédicas que hace la Alcaldfia a algunos organismos sin
&nimo de lucro 6 de caracter oficial con motivo de algunas efemerides o en razén de relaciones ptdblicas.
Incluye los pagos de las recepciones y otros gastos sociales de caricter oficial que pueda autorizar el

Alcalde.

GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS:

Son los gastos de los articulos que no se encuentran relacionados en ninguno de los rubros anteriores.

MAQUINARIA Y EQUIPO

Este grupo incluye todos los egresos por adquisicién de maquinaria y/o equipo.

a.

EQUIPO DE OFICINA:

Son los gastos por adquisicién de equipos de oficina tales como: mégquinas de escribir, calculadoras,re-
gistradoras, sumadoras, fotocopiadoras, mimebégrafos, protector de cheques, etc.

FQUIPO DE INGENIERIA Y DIBUJO:

Gastos por concepto de adquisicién de meses especiales de disefio, nomégrafos, reglas T, reglas de cilcu-
lo, etc.

EQUIPO DE TRANSPORTE:

Son los gastos por concepto de adquisicién de equipo de transporte tales como: autombviles, autobuses, -
camiones, motos, etc.

EQUIPO DE COMUNICACIONES:

Son los gastos por concepto de adguisiciones de equipos de comunicaciones tales como: teléfonos, equipo
de amplificacién, equipo de televigidn, etc.

MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS:
—-26



Son los gastos por adquisiciédn de maduinaria y equipo que no se encuentran relacionados en ninguno de
los rubros anteriores.

ADQUISICION DE INMUEBLES

Este rubro incluye los gastos por concepto de adquisicién de terrenos e inmuebles.

a., ADQUISICION DE TERRENOS:

Son los gastos por adduisicibén de terrenos cualquiera que sea su destinacién.
b. ADQUISICION DE LOCALES:

Son los gastos por addquisicién de los locales para oficinas, consultorios, etc,
CONSTRUCCIONES

Este rubro comprende los egresos para financiar construcciones nuevas ¢ ya empezadas de obras.

a,.

CONSTRUCCIONES DE PUENTES:

Comprende la construccién integral de puentes due forman parte de autopistas, carreteras, avenidas, etc.
ya sean puentes peatonales o vehiculares,
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS:

Son las construcciones destinadas a servicios tales como colegio, centros comunales, hospitales, edifi
cios para oficinas ptblicas, carceles, etc. Incluye el costo de las dotaciones b&sicas que se contratan
conjuntamente con la edificacién.

ADECUACION Y CONSTRUCCION DE OFICINAS:

Son los gastos por la construccién y adecuacién de oficinas en inmuebles de propiedad del Municipio.
UNIDADES RECREATIVAS Y POLIDEPORTIVAS:

Son los gastos ppar construcciones de campos de deporte, pardques infantiles, tribunas al aire libre, par-
ques recreacionales y polideportivos.

INVERSIONES ALUMBRADO PUBLICO: -
&

Son los gastos de inversi6én que efectda la Electrificadora de Santander del Impuesto de alumbrado piblis
co; estos llevardn la autorizacién del Consejo de Gobierno Municipal.

- 13



f. CONSTRUCCION DE PUESTOS DE SALUD:
Son las construcciones destinadas a servicios tales como centros de Salud y Hospitales.
g. CONSTRUCCION Y ADECUACION DE ESCUELAS:

Son las construcciones y adecuaciones due realiza el Municipio en escuelas y Centros Pilotos de su propie
dad

ADQUISICION DE INMUEBLES

Son los gastos por la adquisiciédn de terrenos e inmuebles cualguiera dque sea su destinacién.

TRANSFERENCIAS

Se entiende por Transferencias adquellas erogaciones que efectfia el Municipio sin recibir contraprestacién en
bienes y servicios.

a., CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL:

Aporte a la Caja de Previsién Social Municipal, para que cumpla las funciones asignadas por la Ley en --
cuanto se refiere a Prestaciones Sociales.

b, PAGOS A ORGANISMOS PU 1ICOS:
Comprende los pagos a favor de la Nacibén, Departamento, Municipio, Territorios Nacionales, Entidades - -
Descentralizadas con caracter de ayuda financiera.
DEUDA PUBLICA
Este grupo incluye todos los egresos vinculados con las obligaciones de la Deuda Pfiblica derivada de Présta-
mos directos; tanto internos como externos. Comprende amortizacién, intereses, comisiones y otros gastos re-
lacionados con el servicio de la deuda.

GASTOS DE INVERSION

Son los gastos que el Municipio realiza en la construccién de puentes, edificios, puestos de salud, alumbra-
do puiblico, adecuacién y construccién de escuelas y oficinas de su propiedad.
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ARTICULO 6o0,-

ARTICULO 70.-

ARTICULO 80,-

Adici6énase el Artfculo 5o0. del Acuerdo No. 036 de Noviembre 28 de 1.983, en el sentido de in--
clufr el cargo de Director de Accién Comunal con Gastos de Representacién en la suma de $9.900.
o0 mensuales.,

Acl&rase el Artfculo 1o. del Acuerdo No, 036 de Noviembre 28 de 1.983, en el Capitulo 09, Pro--
grama 02, Centro de Rehabilitacién y Profilaxis, en el sentido de que los cargos de Psic6logo -
de medio tiempo y Trabajadora Social de medio tiempo quedan con Categorfa 15 y asignacifn men--
sual de $ 20.700.00; asf mismo el cargo de M&dico de medio tiempo queda con Categorfa 21 y asig
nacién mensual de $ 26.200.00. En el Capftulo 09, Programa 03, Divisién Asistencial, los cargos
de Médico de medio tiempo y Odont6logo de medio tiempo quedan con categorfia 21 y asignacién men
sual de $ 26,.200.00.

El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y deroga todas las disposiciones que le sean --
contrarias.

Expedido en Bucaramanga, a los cinco (5) dfas del mes de Diciembre de mil novecientos ochenta y
tres (1.983).

El Presidente,

Y

LUIS ALFRED SILVA
El Secretario Ad-Hoc,
A
A
RACIELA HERN

Los suscritos Presidente y Secretario Ad-Hoc del Honorable Concejo Municipal

¢ ER T I F I C A N: .:;
. o . O
Que el anterior Acuerdo No. 040 de 1,983, fué discutido y aprobado en tres (3) sesiones verifi-



g M

cadas en distintos dfas de conformidad con el Artfculo 60., de la Ley 89 de 1.936.

El Presidente,

LUIS ALFR O PUYANA
[y

El Secretario Ad-Hoc,

RACI H

~

Recibido hoy, diecinueve de diciembre de mil vecientos ochenta y tres y puesto al Despacho.

El Secretario, _422044
LABONA

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Bucaramanga, diciembre diecinueve (19) chent (1983).
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

F1l Alcalde,

0o 7204.

NA DO ARIZA MORENO

e
El Secretario, . 4 A
LEONOR DE VILLABONA
LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:
Que el anterior Acuerdo nimero 040 de diciembre 5 de 1.983,expedido por el H. Concejo Municipal de B/manga,

fue promulgado en el dia de hoy.

Bucaramanga, diciembre diecinueve de mil novecientos ochenta y tres. - 30



Alcalde,

El Secretario,

S
!

-----

RIZA HMORENO

s
“WM

- 2R
LEONOR DE VILLABONA .

el



REVISADOs

OBSERVACION: Mediante providencia del H.Tribunal Administrativo de Santander,
los ordinales " 02, 01,01, 0l eeeeeSucldosesesd 50485.200.
" 02, 01, 01, Obsesss Gastos de Representacién fueron declara =
dos INEXEQUIBLES,segln lo anota la Sala en Acta Nimero 19 del
12 de Abril de 1.984.
En lo demis es

4,
<§§;§?>Q¢ziﬂﬁzajéiejgmgf*KD A, ;

CESAR ALBERTO MORENO RAMIRE DIRECTOR
DIRECTOR OFICINA JURIDICA s,

»?

4 [ ] A i |
UBIANO s
EFE 2

0/‘0[5"‘ -

REPUBLICA O COLOMBIA
GOoBERMA . .1 o S=NTANDER

Buceremenge,  3- A 1984
APROBA D1

ORGE Ae SEDANOC GON
GOBERNADOR

\

+QUIBLE el Acuerdo de Presupuesto General de Ren-
tas e Ingresos y Gastos Ordinarijos del Municipio de Bucaramanga ,
para la Vigencia Fiscal de 1.984.



ESTRUCTURA PROGRAMATICA

DEPENDENCIA SERVICIOS

PERSONALES

01-01 Concejo 8.538.520.00

02-01 Alcaldia 9.345.536.00

02-02 Relaciones Ind. 3.556.416.00

02-03 0f. Jurfidica 3.783.942,00

02-04 Acciébn Comunal 2.122.212.00

02-05 Mant,Admbén CAM -0 -

03-01 Srfa. de Gobierno 6.185.858.00

03-02 Seccibn Justicia 2.391.546.00
03-03 Inspecciones de Pg
licfa Mples. 31.724.648.00

03-04 Cuerpo de Bombe-
ros. 19.747.302.00

03-05 C&rceles 9.447,258,00

03-06 Educ.Piblica 11.130.826.00
03-07 Colegio Aurelio
Martinez Mutis 45,631.475.00

04-01 Personeria 7.594,688.00

05-01 Secretaria de
Hacienda 150.416.586.00

05-03 Seccibn Cial 2.436.942,00

Pasan...$

GASTOS
GENERALES

1.171.000.00

2.577.000.00

378.000.00

365.000.00

366.000.00

2.217.000.00

685, 000.00

390.000.00

360.000.00

3.945,000.00

4,500.00

10.904.000.00

-0 -

995.000.00

81.502,.041.00

201.000.00

314.054, 255,00 106,060.541,.00

1.984

MAQUINARIA
Y EQUIPO

200.000.00
180.000.00
80.000.00

120.000.00

1.620.000.00

-0 -

50.000,00

-0 -

100.000.00

7.280.000.00

1.800.000.00

350.000.00

30.000.00

11.810.000.00

INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES

250.000.00

25,000.000.00

-0 -

-0 -

100.000,00

5.000.000.00

30.350.000.00

TRANSFERENCIAS

26.428.000.00

13.000.000.00

320.000.00

-0 -

18.460.000.00

-0 -

980.000.00

2.000.000.00

22.290.000.00

130.033.077.00

-0 -

213.511.077.00

SUB-TOTAL

36,.587.520

50.102.536

4,334,916

4,268,942

22.568.212

2.217,000

7.900,858

2.781.546

32.184.,648

31.072.302

11.451.758

44,324,826

50.631,475

10.389.688

362.301.704

2,667,942

675,785,873

-

E1



Vienen....$ 314,054.255.00

106.060.541.00

L ¢

11.810.000.00 30.350,000,00

213.511.077.00

675.785,.873

05-04 Div, Impuestos 9.545.616.00 1.079.029.00 2.850.000.00 -0 - -0 - 13.474.645
05-05 Of.Radicacibn -0 - 193.000.00 -0 - -0 - -0 - 193.000
05-02 Div.Presupuesto 6,110.300.00 670.000.00 200.000.00 -0 - -0 - 6.980. 300
05-06 Deuda Piiblica - 0- -0 - -0 - -0 - -0 - 96.855.004
06-01 Tesorerfa Mpal. 29.969.798.00 2.100.000.,00 150.000.00 -0 - -0 - 32.219.798
06-02 Dpto.Sistemas 11.282.016.,00 23.750.000.00 -0 - -0 - -0 - 35.032.016
07-01 Secretaria de -

Obras Pdblicas 77.447.206.00 11.445,000.00 300.000.00 500.000.00 16.229,.650,00 105.921.856
07-02 Sria.de Obras

Pdblicas Planta

de Pavimento 29,446,908, 00 -0 - -0 - -0 - -0 - 29,446,908
07-03 Sec.Obras PGbli-

cas Taller Mpal. 6.590.508.00 -0 - -0 - -0 - -0 - 6.590.508
07-04 Gastos delnversién 62.000.000.00 62.000.000
08-01 Planeaci6én Mpal.26.984.012.00 -0 - -0 - -0 - -0 - 26,984,012
09-01 Sec.Salud despa

cho Secretario 41.083.974.00 1.070.000.00 -0 - -0 - 33.560.000.00 75.713.974
09-02 Centro Mpal. de

Reh. y Profilax. 5.537.362.00 -0 - -0 - -0 - -0 - 5.537.362
09-03 Sec.Salud Divigién

Asistencial 36.422.578.00 380.000.00 -0 - -0 - -0 - 36.802.578
09-04 Sec.Salud Cemente

rio Mpal. 3.812.166.00 90.000.00 -0 - -0 - -0 - 3.902.166

Pasan....$ 598.286,.699.00

146,837.570.00

15.310.000.00 92,850.000.00

263,300.727.00 1.213.440.000 N
0
2 O



Vienen...$

10-01 Contraloria

Mpal. 37.278.000.00

635,564,699, 00

51%

598, 286,.699.,00 146,837,.570.00

146.837.570.00

12% 1%

DEUDA PUBLICA

GASTOS DE INVERSION

15.310.000.00 92.850.000.00

S 96.855,004,00

$ 93,750.000.00

263,300.727.00 1.213.440.000.00

-0 - 37.278.000.00

263.300.727.00 1.250.718.000.00

21%

| b¥

1
w
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¢c 0O N C E J O M U N I C I P A L

FUNDAMENTO LEGAL

Constitucibn Politica: Artfculos 196, 197

Ley 4 de 1.913 y dem&s normas dque regulan la materia

FUNCIONES BASICAS

Regir por medio de Acuerdos, en conformidad y respeto con la Constitucibn, la Ley y las Ordenanzas los destinos
del Municipio de Bucaramanga.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Servir de base legal a los programas de la Administracién a través de la aprobacién de Acuerdos Municipales de
conformidad a lo establecido en el artficulo 197 de la Constituciébn Nacional:

1.

Determinar la estructura de la Administracién Municipal, las funciones de las diferentes dependencias y es-
cala salarial.

Ordenar por medio de Acuerdos, lo conveniente para la Administracién.
Elegir Personero, Tesorero, Contralor Municipal y dem&s funcionarios que la Ley determine.

Expedir anualmente el Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio con base en el Proyecto presentado por
el Alcalde.

Votar en conformidad con la Constitucibén, la Ley y las Ordenanzas, las contribuciones y gastos locales, etc.
Autorizar al Alcalde para celebrar contratos, negocios, empréstitos, enajenar bienes Municipales.

Ejercer las demds funciones que la Ley sefiale (Articulo 62 del Acta Legislativa No. 1 de 1.968).

A7 %

G



ORGANIGRAMA CONCEJO MUNICIPAL

PRIMER A SEGUNDA
VICEPRESIDENCIA PRESIDENCIA VICEPRECIDENCIA

SECRETARIA Ql

E CONCE J
L DEL o o _l

SUBSE CRETARIA ] F iggsRI%;chll:
[ L U —_— _J
l'
ASESORES COORDINADOR SECRETARIA
CULTURALES GENERAL PLAN Y PRESUPUESTO
OFICIAL MAYOR RECEPCmmSTAT :::i ?Ilo
i
1
o —
B . o
PORTERO " CONDUCTOR CONDUC TOR
ciTaDOR MENSAJERD PRESIDENCIA SECRE TARIA ASEADORA
—J L [ J



DEPENDENCIA

PROGRAMA

FORMULARIO # |

"DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS POR PROGRAMAS"

CONCEJO MUNICIPAL

PERSONAL

CONCEJO MUNICIPAL

36

C OD.

PROGRAM A

TOTALES

Funcionamiento Conce jo

cOD

CATEGORIA ADMINISTRAT. OPERATIVO

tt 5

TOTAL




Dependencia

Depend Prog,

0

|
|
|
!
|
|
|
|
!
|
|
|
|
!
!
|
!
l
I
|
!
1
I
!
|
|
!
1
!
!
|
|
|
!

1

Codificacion

0

1
|
|
1
|
|
1
1
|
I
|
1
|
|
l
[
l
|
1
|
|
[
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
!

1

Grup Subgrup

0

leNeNoolNollolo)

MDD =2 000000

CONCEJO MUNICIPAL

- OO VWO w-=

w

FORMULARIO # 3

“DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

cobD PROGRAMA

DENOMINACION

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio de Transporte
Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida
Gastos de Representacibn
Hohorarios y Consultorias

Sub-Total

GASTOS GENERALES

Combustibles y Lubricantes

Mantenimiento, reparacién de vehfculos y llantas
Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina
Mobiliario y Enseres de Oficina

Impresiones, Encuadernacién y publicaciones
Libros y Revistas Técnicas

Papelerfa y Utiles de Escritorio

PSlizas para empleados de manejo

Vi&ticos y Gastos de Viaje

Caja Menor

Utiles de Limpieza y Aseo

Imprevistos

Sub-Total

ncionamiento Concejo

COD.

COSTO TOTAL
.98 4

5.414.,400
1.132.770
58,300
749.050
224.000
720.000
240.000

8.538.520

180.000
80.000
100.000
150.000
100.000
20.000
100.000
5.000
200.000
180.000
36,000
20.000

1.171.000

3?7



Dependencia

Depend Prog,

Codificacion

l
|
i
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
!
|
l
|
|
|
|
|
|
|
l
|
|
|
|
|
]
|
!
|
|
1
!
|

Grup Subgrup

0

[
!
l
I
!
[
|
l
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
l
|
|
|
!
!
|
!
!
[
|
I
|
|
|
I

3

GV w N =

FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

CONCEJO MUNICIPAL cobD PROGRAMA Funcionamiento Concejo

DENOMINACION

MA UINARIA Y UIPO
Equipo de domunicaciones
Sub-Total
CONSTRUCCIONES
Adectracién y construccién de Oficinas
Sub-Total
TRANSFERENCIAS
Para auxilios de los Honorables Concejales
208 Becas Universitarias a $700.00 mensual C/u.
160 Becas Secundaria a $ 350.00 mensual C/u.

160 Becas Primaria a $ 250.00 mensual C/u.
Auxilio. para el Ex-Concejal José A, Rios

Sub-Total

TOTAL

TOTAL PROGRAMA 01

TOTAL CAPITULO 01

COD.

COSTO TOTAL

200.000

200.000

250.000

250.000

24,000.000
1.456,000
560.000
400.000
12.000

26,428,000

36.587.520

36.587.520

36.587.520

56~



DE PE NDENCIA

Codificacion

Grupo

FORMULARIO# 4

" Resumen del Presupuesto de Metas o Inversion'

CONCEJO MUNICIPAL coD

DENOMINACION

CONSTRUCCIONES

Adecuacién y construccién de oficinas

Remodelacién de la oficina de la Secretaria
General

PROGRAMA

VALOR
PROGRAMA

METAS TRIMESTRALES

100

COD.

META TOTAL
198

100%

S bl



A L C A L D I A M U N I C I P A L

FUNDAMENTO LEGAL

FUNCION BASICA
El Alcalde es el representante legal del Municipio. Le corresponde programar, coordinar y dirigir la gestién Ad-
ministrativa del Municipio de Bucaramanga mediante el cumplimiento de la Constitucién, las Leyes, Ordenanzas y
Decretos. Ademds, establecer e implementar los medios de comunicacién y accién efectivos entre la Administracién

Municipal, el Gobernador del Departamento de Santander, el Honorable Concejo Municipal y la ciudadanifia en gene-
ral.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Abrir y clausurar las sesiones del Concejo y convocarlo a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conve-
niente.

2. Sancionar y objetar los Acuerdos expedidos por el Honorable Concejo Municipal.

3. Presentar por intermedio de la Secretaria del Despacho, Proyectos de Acuerdo requeridos en el desarrollo de
la gestién administrativa principalmente los de Rentas y Gastos en la época oportuna.

4, Nombrar y remover libremente los funcionarios Municipales que dependan de &l.
5. Informar peribédicamente al Gobernador sobre la marcha del Municipio y las medidas convenientes de tomar.

6. Informar por los diferentes medios de comunicacién sobre los planes, programas y realizaciones de la Admi--
nistracién a su cargo.

7. Velar por el cabal cumplimiento de los deberes de todos los empleados Municipales del servicio pGblico.



ORGANIGRAMA

A LC A L D E

DESPACHO DE LA ALCALDIA

VRN

L
CONSEJO
— DE
- \ GOBIERNO
SECRETAR! A
PRIVAD A
SEC"{ETARIA EJECUTIVA
CONDUC TORE S __J L RECEPCIONISTA
: : 1
ACCION [SECRETARIA \l QFICI N DIVISION DE
COMUNA __‘ GENERAL JURIDICA RELACIONES INDUSTRIALES;
n - — ~ —
- !,_ L
DIRECTOR] LSECRETARIO ] JEFE ['JEFE DIVISION
e
T - TR
ABOGADO JEFE SECCION
—i*.:nouoroa AXTOIAR N
o | T
-1 MECANOGRAFA rc SRBINACIoN sEccion ARCHIVO v | ZRCCION o o SUSTANCIADOR MECAMOGRAPA,
R | ALCALDIA ESTADISTICA l € AMN. i —
_ (”‘ = : . —_—— —"—i—‘*—“‘
CHOFER COORDINADORES ,—_J TEre ] JEFK u:cmououtuAnj MENS AJERD
N L — L : ——
- i_ _—
ASEADORA ﬁFmIAL MAYOR [fncu|v:no:] CONDUCTOR
L S,

MECANOGRAFA
L —_
( T B

CONDUCTOR

——

MENSAJERO J

MENSAJERO

L

bH/



FORMULARIO # |

"DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS POR PROGRAMAS"

DEPENDENCIA

PROGRAMA

ALCALDIA MUNICIPAL € 0D.

PERSONAL

ALCALDIA MUNICIPAL *
DIVISION RELACIONES INDUSTRIALES
OFICINA JURIDICA

OFICINA ACCION COMUNAL

* Seincluyen 2 sobresueldos

PROGRAM A

TOTALES

Funcionamiento Alcaldia

CATEGORIA

CoD

ADMINISTRAT. OPERATIVO TOTAL

13 6 19
4 5
5 7
3 5

QoU

25 1 36



FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia ALCALDIA MUNICIPATL coo PROGRAMA  Funcionamiento Despacho coo.

Codificacion COSTO TOTAL
DENOMINACION

Depend Prog, Grup Subgrup .98 4.

oiz 0 i1 011 | SERVICIOS PERSONALES
I I | | 01 Sueldos 5.485,200
! ! | | o2 Jornales 1.352.736
| I I a3 Subsidio de Transporte 58,400
} [ | o 4 Prima de Servicio y Navidad 975,600
G ; 05 Prima de Costo de Vida 252,000
! l = | 06 Gastos de Representacién 1.221.600
o Sub-Total 9.345,536
' |
{ ; 0;2 i GASTOS GENERALES
| | ]
| | | o1 Combustibles y Lubricantes 300,000
l : { : 03 Mantenimiento, reparacién de vehfculos y llantas 120,000
: | } ] 0 4 Mantenimiento y reparacibén de edquipo de oficina 30.000
| : | | 0 6 Mobiliario y Enseres de Oficina 120.000
] | ; o s Impresiones, Encuadernacién y publicaciones 80.000
| 1 oo Libros y Revistas T&cnicas 30,000
| I I i 10 Papelerfa y Utiles de Escritorio 80,000
! I | : 16 PSlizas para empleados de manejo 5.000
i | I | Vigticos v Gastos de Viaje 200.000
! } l | 2 Caja Menor 252,000
| | ; : 3 Utiles de limpieza y aseo 40,000
| | } | 6 Aportes especiales Alcaldfa 1.300.000
! : } | 7 Imprevistos 20,000
| | | I -~
| | i | Sub-Total 2.577.000

-43



FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia ALCALDIA MUNICIPAL coD PROGRAMA Funcionamiento Despacho coD

Codificacion 0STO TOTAL'
DENOMINACION ——

Depend Prog, Grup Subgrup

TOTAL, PROGRAMA 01

| 1
i : 03 ; MA UINARIA Y UIPO
| | .
| | j } Equipo de Oficina 180 000
R Sub-Total 180.000
I
| i 1 I
{ | o014 | CONSTRUCCIONES
b
! ! }» o Unidades Recreativas y Polideportivas 25,000 000
I - Sub-Total 25.000.000
S N
} ! OI6 | TRANSFERENCIAS
! | i l
{ { I :O 6 Corporacién Deportiva y Recreativa Empleados Municipales 3.000.000
| ! | }o 57 Liga Santandereana de Futbol 5,000,000
f } { lo 58 Junta del Area Metropolitana 5,000.000
|
} { Lo Sub-Total 13.000.000
|
| ! ] |
I , i : TOTAL 50.102.536
| I |
} I | i 50.102.536
l I
| l I
[
Lo
| [ : I
RN
] }



Codificacidn

Grupo Subgrupo

0

DE PE NDENCIA

]
4
1
!
I
I
!
!
!
)
!
1
I
1
I
[
]
I
I
t
!
1
'
{
!
I
t
i
1
|
'
I
I
|
[
i
L}
|
I
I
I
!
|
|
|
!
|
[
[
}
!

0

finy

FORMULARIO# 4

" Resumen de! Presupuesto de Metas o Inversion'

ALCALDIA MUNICI PAL coD PROGRAMA
DENOMINACION VALOR
PROGRAMA

CONSTRUCCIONES

Unidad recreativa polideportiva del Barrio Proven
za

@

Unidad recreativa polideportiva del Barrio Kenne-
dy

NOTA; Estas obras las realizari la Corporacién -
para la Recreacidén Popular de Bucaramanga.

METAS TRIMESTRALES

Ot
<
o
[oa]

cobD.

/

META

198

TOTAL

oe



FORMULARIO # 3

“DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia ALCALDIA MUNICIPAL coD PROGRAMA  Relaciones Industriales COoD.

Codificacion COSTO TOTAL
DENOMINA CION

Sub-Total 378.000

Depend Prog, Grup Subgrup 4.
1 1
02 0 12 0 : ; SERVICIOS PERSONALES

! } I ol Sueldos 1.686.000
| { I ol2 Jornales 219,966
! | 1 ol3 Subsidio de Transporte 15.000
| } ! 0} Prima de Servicio y Navidad 235.550
| | } 015 Prima de Costo de Vida 64.000
! | | o6 Gastos de Representacién 86.400
l [ t 2lo Capacitacién del Personal 150.000
| : { 2{1 Contratos de Aprendizaje Sena 1.100.000
| . : Sub-Total 3.556.916
! f
! ! 8 P ' GASTOS GENERALES

|
{ ; { 0}4 Mantenimiento y Reparacién Equipo de Oficina 15,000
| | | ole Mobiliario y Enseres de Oficina 60.000
| ! : O:B Impresiones, Encuadernacién y Publicaciones 20.000
I } { 019 Libros y Revistas Técnicas 50.000
| | . 1o Papelerfa y Utiles de Escritorio 40.000
| L e Gastos Judiciales 30.000
l | I 116 P6lizas para empleados de Manejo 5.000
I l } 2{0 Estudios e Investigaciones 70.000
| | { 212 Caja Menor 72.000
1 I o213 Utiles de Limpieza y Aseo 6.000
! ! 2‘7 Imprevistos 10.000

b

I

| |

| |



FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencio ALCALDIA MUNICIPAL coD PROGRAMA  Relaciones Industriales coD.

COSTO TOTAL

Codificacion
DENOMINAUCION | 984

Oepend Prog, Grup Subgrup

o

MA UINARIA Y E UIPO

} 0 Equipo de Oficina 80.000
I Sub-Total 80.000
!
0 k TRANSFERENCIAS

0 Aporte al Sindicato para Deportes 100.000

0
Sub-Total 320.000
TOTAL 4,334,916

TOTAL PROGRAMA 02 4,334,916

|
i [
| |
| |1
|
| [
] i
| |
1
| |
i 17
I {8 Utiles Egscolares para hijos de los Trabajadores 220 000
! l
! |
I |
! !
! |
l |
| |
' I
| |
' i
l !
Il I
|
' |
| |
' |
| |
' |
| |
! |
| i
| ]
1 !



Dependencia

Codificacion

Depend Prog,

1
!
l
1
!
1
|
!
!
1
|
!
I
|
!
|
!
|
|
|
|
!
I
|
!
!
!
|
|
|
!
!
!
!

2

0

30:1

Subgrup

O O OO oo
U W=

e - = =0 O QO O

[\®)

[\
~Nw OO WD W=

\®]

AL,CALDIA MUNICIPAL

FORMULARIO # 3

“DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

coD PROGRAMA Oficina Jurfidica

DENOMINACION

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio de Transporte
Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida
Gastos de Representacién

Sub~-Total
GASTOS GENERALES

Combustibles y Lubricantes

Mantenimiento, reparacién de vehfculos y llantas
Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina
Libros y Revistas Técnicas

Papelerfa y Utiles de Escritorio

Gastos Judiciales

PSlizas para empleados de Manejo

Caja Menor

Utiles de Limpieza y Aseo

Imprevistos

Sub-Total

COD.

COSTO TOTAL
1.984

2.335.200
461,892
23.400
391.450
92,000
480.000

3.783.942

90.000
80.000
10,000
20.000
40,000
20,000
5.000
60,000
20.000
20 000

365.000

‘f&f'




Dependencia

Codificacion

Depend Prog Grup Subgrup
ol3
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FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"

(En Miles

ALCALDIA MUNICIPAL

de pesos)

cobD PROGRAMA

DENOMINACION

MA UINARIA Y E UIPO

Equipo de Oficina

TOTAL

TOTAL PROGRAMA 03

Oficina Juridica coD

COSTO TOTAL

1.984.

120.000

Sub-Total 120.000

cl‘j



FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia ALCALDIA MUNICIPAL PROGRAMA Oficina Accién Comunal Ccob.

Codificacion 0STO TOTAL
DENOMINACION

Sub-Total 366,000

Depend Prog Grup Subgrup .98 4.
| |
o{z 0 }4 | SERVICIOS PERSONALES
} } : O=1 Sueldos 1.252,800
; : I 02 Jornales 450,912
| | | 013 Subsidio de Transporte 23.400
I | | ol4 Prima de Servicio y Navidad 208. 300
| | ols Prima de Costo de Vida 68.000
; : : 0|6 Gastos de Representacién 118.800
I | | Sub-Total 2,122,212
A
|
{ i ogz { GASTOS GENERALES
!
{ I ! ol1 Combustibles y Lubricantes 120,000
i l } ol 3 Mantenimiento, reparacién de vehiculos y llantas 40.000
I , ! 0:4 Mantenimiento y reparacién equipo de oficina 20.000
i ! | o6 Mobiliario y enseres de oficina 30.000
I | } ol 8 Impresiones, encuadernacién y publicaciones 30.000
l | | 1:0 Papeleria y utiles de escritorio 36,000
| } I 22 Caja Menor 72.000
| | ! 2:3 Utiles de Limpieza y Aseo 18.000
| | l |
| ! | |
| I | I
| | ! ]
l | | 1
I | i |
| | |
! | |
| ; I



Dependencia

Depend

Codificacion

Grup Subgrup
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0164
|
|
0|65
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0167
0l68

0169

FORMULARI O # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

ALCALDIA MUNICIPAL coD PROGRAMA Oficina Accibn Comunal

DENOMINA CION

MA UINARIA Y UIPO

Equipo de Oficina
Eduipo de Transporte

Sub-Total

TRANSFERENCIAS

Fondo para Obras e Imprevistos

Junta de Accibén Comunal Barrio San Miguel arreglo escuela

Junta de Accién Comunal Barrio La Joya, con destino al Colegio
Junta Accién Comunal Barrio Campohermoso (con destino al Comité
de Bienestar Social Sector Estrella) para pavimentacién

Junta de Accién Comunal Barrio Campohermoso (con destino a la ter
minacién escuela Santa Teresita)

Junta de Accién Comunal Barrio Pio XII, con destino a Pavimenta-
cibn.

Junta de Accién Comunal Barrio Bucaramanga (con destino adecua--
cién terreno construccibén Puesto de Salud).

Junta de Accién Comunal Barrio Provenza ( con destino mejoramien-
to Concentracién Provenza),

Junta de Accién Comunal Barrio Alfonso Lépez

Junta de Accién Comunal Barrio La Joya

Junta de Accién Comunal Barrio La Independencia, Bucaramanga, al-
cantarillado.

Junta de Accién Comunal Los Colorados, Bucaramanga, para Acueduc-
to.

CoD. (O 4

COSTO TOTAL
.98 4

120,000
1.500,000

1.620.000

6.500.000
75.000
75,000
50.000
50.000

100.000
150.000
50,000
80.000
50.000

200.000
100.000

hO?



Dependencia

Depend Prog,

Codificacion

Grup, Subgrup

0170

ALCALDIA MUNICIPAL cob

FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

PROGRAMA Oficina Accidén Comunal

DENOMINA CION

Junta de Accibén Comunal Barrio Campohermoso, Bucaramanga, para -
construccién plaza de merxcado.

Junta de Adcidén Comunal Morrorrico, para colectores la Flora y Mo-
rrorrico.

Junta de Accién Comunal Barrio La Joya (construccién salén mialti-
ple).

Junta de Accidn Comunal Barrio Campohermoso (alumbrado pdblico de
Calles y Carreras, iniciando por la carrera 4a. hasta la carrera
11 ocec. v de la calle 42 .hasta la 52.).

Junta de Accién Comunal San Martin (Obras varias).

Junta de Accién Comunal Comité Civico Juan XXIII (Obras Varias).
Junta de Accidén Comunal La Victoria (terminacién construccién Cam-~
po Deportivo Barrio San Luis).

Junta de Accién Comunal Los Colorados (Obras varias)

Junta de Accién Comunal Comité Civico Gait&n bajo (Obras varias)
Junta de Accién Comunal Uribe Uribe Barrio Bucaramanga (repavimen-
tacién de las calles).

Junta de Accién Comunal Comité& Civico Juan XXIII (Obras del Acue-~
ducto sector Africa).

Junta de Accibn Comunal Vereda Cuchilla Alta (Terminacién carre-
teable cuchilla alta Monserrate).

Junta de Accién Comunal Bolarquif (ampliacién acueducto para la es-
cuela).

Junta de Accibn Comunal Retiro Grande pacueducto
ficacién).

Junta de Accién Comunal El Gualilo (dotacién puesto de salud).
Junta de Acci6n Comunal La Victoria (terminacién y dotacién salén
comunal).

( Para Electri-

COD.

COSTO TOTAL

I 984.

200,000.00
400,000.00
300.000.00
150.000,00
100,000.00
100.000.00

80.000.00
100.000.00
100.000.00
150,000.00
100.,000,00
150.000.00

100.000.00

200,000.00
200,000.00

100.000.00

Ol7.

N

~



Dependencia

Depend

Codificacion

Grup Subgrup
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FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

DENOMINACION

Junta de Acci6én Comunal Barrio Los Comuneros (alumbrado pGblico
de la Carrera 20 entre Calles 5a. y %a.)

Junta de Accién Comunal Comité Cfvico (Vegas de Morrorrico) termi
nacién construccibén escuelas.

Junta de Accién Comunal San Pedro Claver (Obras Varias).

Auxilio Junta Accién Comunal Barrio San Miguel (Mejoras locativas)
Junta Accién Comunal Barrio Miraflores (para arreglo vfas y obras
varias).

Junta de Accibn Comunal Barrio Las Américas (para construccién -
biblioteca y dotacién).

Junta de Accién Comunal Barrio N&poles ( canalizacién y obras va-
rias).

Junta de Accién Comunal La Sabana (para construccién del acueduc-
to.)

Junta de Accién Comunal Barrio La Libertad (para construccién de
un sumidero de aguas).

Junta de Accién Comunal Barrio Diamante I (Para terminacién salén
Comunal) .

Junta de Accién Comunal Barrio Pablo VI, (para construccién salén
Comunal 'y Puesto de Policfa).

Grupo de Orientaci6én Social y Cultural Barrio San Rafael (para -
refaccién de sede).

Junta de Accién Comunal Barrio Albania (Obras Varias)

Junta de Accién Comunal Barrio Santander (Obras Varias).

Junta de Accién Comunal Barrio La Esperanza I, (Obras Varias).
Junta de Accién Comunal Barrio La Espernza II, (Obras Variag).

ALCALDIA MUNICIPAL coD PROGRAMA Oficina Accién Comunal CoD

COSTO TOTAL
.98 4.

100.000
100.000
100.000
100.000
1.000,000
250.000
500.000
800.000
100.000
150.000
200.000
50.000
200.000
200.000

200,000
200.000

Wl



Dependencia

Depend
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Codificacion

Grup, Subgrup

0:10
O|1O
O|1O
0110
olo
olo
010
O|1O
0111
0111
0111
0}11
|
0111
0111
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FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de

ALCALDIA MUNICIPAL

Junta
Junta
Junta
Junta
Junta
Junta
Junta
Junta
Junta
Junta
Junta
Junta

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

Accidn
Accidn
Accidn
Accidn
Accién
Accidn
Accién
Accidn
Accidn
Accidn
Accidn
Accidn

cob

pesos)

PROGRAMA

DENOMINA CION

Comunal
Comunal
Comunal
Comunal
Comunal
Comunal
Comunal
Comunal
Comunal
Comunal
Comunal
Comunal

Barrio La Esperanza III, (Obras Varias).
Barrio Los Colorados (Obras Varias)
Vereda El Paulén (Obras Varias).

de Vijagual (Obras Varias).

de Miraflores (Obras Varias).
Morrorrico (Obras Varias).

Barrio Provenza (Obras Varias).

Los Canelos (Obras Varias).

Pio XII (Obras varias).

Barrio Kennedy (Obras Varias).

Diamante II (Obras Varias).

Barrio Café Madrid (construccién tanque

almacenamiento del acueducto).
Junta de Accidén Comunal Vereda San Pedro (Obras Varias).
Junta de Accién Comunal Barrio Campohermoso (Obras Varias).

TOTAL

TOTAL PROGRAMA 04

Sub-Total

Oficina Accién Comunal

COD.

COSTD TOTAL
1.9 8 4.

200.000
200.000
200,000
300.000
300.000
100,000
100,000
200.000
300.000
500.000
500.000

500.000
500.000
300.000
18.460.000
22,568,212

22,568,212



DE PE NDENCIA

Codificacion

FORMULARIO# 4

" Resumen del Presupuesto de Metas

. (1]
o Inversion

ALCALDIA MUNICIPAL coD PROGRAMA
DENOMINACION VALOR
PROGRAMA

MA UINARIA Y UIPO

Equipo de Oficina:

Adquisicién de un mimedégrafo Equipo

Equipo de Transporte:

Adquisicién de una camioneta vehfculo

TRANSFERENCIAS:

Fondo para Obras e Imprevistos

Junta de Accién Comunal Barrio Café Madrid, cons-
truccién tanque acueducto y construccién dotacibn
del salén comunal.

Junta de Accién Comunal Barrio Diamante II, dota-

cién Biblioteca

Junta de Accién Comunal Barrio Don Bosco, constru
¢ién unidad de salones comunales.,

Junta de Accién Comunal Barrio Gaitén, construc--
cién Plaza mercado satélite del Barrio.

Plaza Satélite del Barrio Norte Bajo terminacién
construccién y remodel acién.

500.000

200.000

300.000

300.000

300.000

METAS

50

TRIMESTRALES

50

bo
ul

50

50

25

50

40

COoD.

META TOTAL
iss

—
&)
()
o

100%

(]
o
ot

130%

100%



FORMULARIO# 4

" Resymen del Presupuesto de Metas o Inversion'

ALCALDIA MUNICIPAL cob PROGRAMA coo.
DE PE NDENCIA
/.
/
Cedificacidn VALOR METAS TRIMESTRALES
DENOMINACION PROS SN A META TOTAL
Grupo 198

. ]
I ]

I
: 1 Junta de Accién Comunal Barrio Girardot, construc-
: : cibén Unidad de salones comunales "Alejandro Galvis
! | Galvis". 200.000 50 50 100%
1 }
X : Junta de Acci6én Comunal Barrio Granjas de Palone-
: : gro, construccién y dotacién salén comunal. 200.000 50 50 100%
' I
I
] : Junta de Accién Comunal Barrio La Independencia,
i I compra lote para salén comunal. 200.000 100 £0%
t L}

I
[
! i Junta de Accién Comunal Barrio Morrorrico, cons--
! ) truccién unidad de salones comunales. 200.000 50 50 100%

1
! 1
: : Junta de Accién Comunal Barrio N§poles, construcci n
: } unidad de salones comunales. 200.000 100 100%
| !
\ ; Junta de accién Comunal Urbanizacién Las Olas, --
! ! construccién canchas deportivas. 200.000 50 50 100%

I
1

I
]
! | * Comité Cfvico Pro-construccién Barrio Lizcano, lot
| 1 para salén comunal y construccién 300.000 50 25 25 100%
! ]
' ]
' : Junta de Accién Comunal Barrio 23 de Junio y 12
: | de Octubre, construccién unidad de salones comuna-
! | les. 300,000 28 2 . 100%
! I
1 |
' |
I i
| |

56



DE PE NDENCIA

Codificacidn

Grupo

ALCALDIA MUNICIPAL

FORMULARIO# 4

“ Resumen de!l

coD

DENOMINACION

Junta de Accién Comunal Barrio Esperanza I,
glo vias de acceso.

Presupuesto de Melas

. " "
o Inversion

PROGRAMA
VALOR
PROGRAMA
arre-
200.000

Comité Cfvico Cultural Barrio La Espermnza II, --
Puesto de Policfa, dotacién.

Junta de Accién Comunal Barrio La Libertad, cons-

truccién 2a. planta sede comunal.

Juntas de Accién Comunales de las diferentes vere-

das, para arreglo vias de acceso.

Urbanizacién los Canelos, dotacién unidad de salo-

nes comunales.

Juntas de Accién Comunales, obras que proyecte la

Administracidn.

Junta de Accién Comunal Barrio San Rafael,

cons—-

truccién y terminacién salén comunal.

200.000

300.000

1.000.000

200.000

900.000

300,000

METAS

]
Ui

TRIMESTRALES
100
50 50
25 25
100
50 50

25

COD.

/.

META
198

TOTAL

100

o0

100%

100%

100%

100%



Dependencia

Codificacion

Depend Prog
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|
|
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|
|
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I

5

Grup, Subgrup

0

MO =2-2 0 0

FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"

(En Miles de pesos)

ALCALDIA MUNICIPAL CoD

PROGRAMA

DENOMINACION

GASTOS GENERALES

Materiales y Suministros
Mantenimiento de Edificios
Papelerfa y Utiles de Escritorio
Arrendamiento de Equipos

P6lizas para empleados de manejo
Caja Menor

Utiles de Limpieza y Aseo
Imprevistos

TOTAL
TOTAL PROGRAMA 05

TOTAL CAPITULO 02

antenimiento y Administraci £0D.

COSTO TOTAL
1.98 4.

1.000,000
1.000.000
20.000
30.000
5,000
72,000
80,000

10 000

Sub-Total9 2.217.000
2,217,000
2,217.000

83.491.606



$§$ E C R E T A R I A D E G O B I E R N O

FUNDAMENTO LEGAL

Acuerdo No, 053 de Noviembre 21 de 1.972 y Acuerdo No. 041 de 1.981.

FUNCIONES BASICAS

Velar por la seguridad, moralidad y tranquilidad p@blica previniendo y reprimiendo la comisi6én de delitos,
infracciones y violaciones de la Constitucién, las Leyes, Ordenanzas, Acuerdos y dem&s normas vigentes.

Proponer al Concejo y a la Alcaldia las politicas, planes y programas a desarrollar en materia de seguridad,
administracién de justicia y control de orden pdblico.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Responder por el mantenimiento y conservacibén del orden plblico y velar por la vida, honra y bienes de los
habitantes del Municipio.

Programar, coordinar y ejecutar campafias encaminadas a ejercer control de establecimientos pGblicos, rifas,
juegos, pesas y medidas,y sobre las ventas ambulatorias y estacionarias, vigilar el cumplimiento de las dig
posiciones vigentes y aplicar las sanciones respectivas cuando se violen tales normas.

Preparar, revisar, controlar las actividades desarrolladas por las c&rceles, cuerpo de bomberos, las inspec
ciones de Policfa y Tr&nsito Municipal y ajustar normas para la aplicacién y cumplimiento de estos progra--
mas.

Ejercer el control sobre la recoleccibn y seleccibn de materiales de desecho, sobre avisos, pancartas, car
teleras y carteles y sancionar a quienes no acaten las normas vigentes del C6digo de Urbanismo.

W AeLZ



SECCION JUTICIA
N

DE PRECIOS

ORGANIGRAMA SECRETARIA DE

CONDUC

INSPECCIONES
MUNICIPALES DE POLICIA

CIVILES I[_

]

TOR

CUERPO MUNIC! PAL
L DE BOMBEROS

-
PENALES

SECRETARIO
DE GOBIERNGO

AL CAL DE

GOBIERNO

CARCELES

L

DE MUJERES

-
—t

r

DE VARONES

L

DEPARTANMENTO DE
EDUCACION PUBLICA

MUNICIPAL

T

-

/{ CONSEJO
-{ DE !
. GOBIERNO /

\ e
/
s

—

—

OFICIAL MAYOR
MECANOGRAFA

MENSAJERO

i

SECCION
DIURNA

COLEGIO MUNICIPAL
AURELIO MARTINEZ MUTIS

SECCION
NOCTURNA

&l



DEPENDENCIA

PROGRAMA
ol
012
0,3
O1l4L
015
0,6
o7

FORMUL ARIO # |

“DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS POR PROGRAMAS"

SE RE ARIA DE GOBI coo.

PERSONAL

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECCION DE JUSTICIA

INPECCIONES MUNICIPALES DE POLICIA
CUERPO DE BOMBEROS

CARCELES *

DEPARTAMENTO DE EDUCACION PUBLICA

COLEGIO AURELIO MARTINEZ MUTIS

* Se incluyen 169 sobresueldos

61

PROGRAM A .. . coD
Funcionamiento Secretar a
CATEGORIA ADMINISTRAT. OPERATIVO
13 3
4 1
60 13
48 1.2
185
6
97 9
TOTALES 11 )

TOTAL

16

73

60

185

106



Dependencia

Codificacion

Depend Preog,

Grup Subgrup
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FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

SECRETARIA DE GOBIER ©OD PROGRAMA

NO

DENOMINACION
SERVICIOS PERSONALES

Sueldos
Jornales
Subsidio de Transporte
Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida
Gastos de Representacidn
Sub-Total

GASTOS GENERALES

Combustibles y Lubricantes

Materiales y Suministros

Mantenimiento, Reparacidén de Vehiculos y Llantas
Mantenimiento y Reparacién Equipo de Oficina
Mobiliario y Enseres de Oficina

Impresiones, Encuadernacidén, y Publicaciones
Papeleria y Utiles de Escritorio

Pélizas para Empleados de manejo

Vidticos y Gastos de viaje

Caja Menor

Utiles de Limpieza y Aseo

Imprevistos

Sub-Total

uncionamiento Des acho €OD.

COSTO TOTAL

1.9 8 4.

4,034,400

681.858
151.700
633.900
204,000
480.000

180.000
20.000
80,000
30.000
30.000
20,000
36.000

5.000

100,000

144,000
30.000
10.000

685.000

s



FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia SECRETARIA DE GOBIER PROGRAMA  Funcionamiento Despacho COD.

Codificacion COSTO TOTAL
DENOMINACION
1.9 8 4.

Depend Prog, Grup Subgrup

TOTAL PROGRAMA O1

} 03 MA UINARIAY E UIPO

i : o1 Equipo de Oficina 50.000
E Sub-Total 50.000
| ole TRANSFERENCIAS

: 1,0 Suministro de combustible-radio-patrulla Policia 480.000
; 111 Registraduria Municipal 500.000
} Sub- Total 9 0,000
i 7.900.858
} 7.900.858
|

I

l
} I
| |
|
| |
| |
|
| |
| |
| [
| |
! |
| }
| f TOTAL
| ]
I 1
| |
l
| |
[ |
! !
' |
| |
' |
|
| l
| |

|
' |
' |
! |
' |
[ [

|
[
|
I
I
!
|
|
!
|
!
|
|
l
|
l
|
|
!
|
|
|
I
|
|
!
|
I
!
!
|
|
|
|
I
!
|
|



FORMULARIO # 3

“DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia ARIA DE GOBIER cOD PROGR AMA coD.

Codificacion COSTO TOTAL

TOTAL PROGRAMA 02 2.781.546

N 1
Depend Prog, Subgrup DENOMINACION 1. 9
| ]
OI3 0 2 0:1 : SERVICIOS PERSONALES
|
L I ol Sueldos’ 1.825.200
; I 1 Ol2 Jornales 230.946
1 o3 Subsidio de Transporte 11.700
I | i Ol4 Prima de Servicio y Navidad 259.700
; | l 0|5 Prima de Csoto de Vida 64,000
|
l | l
! | |
I
! |
| Sub-Tptal 2.391.546
| l [ ;
l I ! |
| | o}z | GASTOS GENERALES
| | |
| I { O:h Mantenimiento y reparacién de Equipo de Oficina 80,000
' i1 0]6 Mobiliario y enseres de Oficina 50.000
: I 10 Papeleria y Utiles de Escritorio 20.000
[ | l 2:9 Papeleria y Utiles de Escritorio Juzgados Municipales 240,000
| | |
| | | : Sub-Total 390.000
[ i ! .
I TOTAL 2. 81. 46
| | !
| ! [
| | |
I l !
| | |
ol
|
| |
I I
| ! i
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FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

DENOMINACION

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos
Jornales
Subsidio de Transporte
Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida
Sub~-Total

GASTOS GENERALES

Mantenimiento y reparacién de Equipo de Oficina
Mobiliario y Enseres de Oficina
Papeleria y Utiles de Escritorio
Utiles de Limpieza y Aseo
Sub-Total
MA UINARIA Y EQUIPO

Equipo de Oficina
Sub- Total

T OT AL

T O T A L PROGRAMA 03

SECRETARIA DE GOBIER coD PROGRAMA Inspeccciones de Polici ob.

COSTO TOTAL
8 4.

24 ,206.400
3.002.298
152,000
3.435.950
928.000
31.72 8

80.000
50.000
200.000
30,000
3 0.000

100.000
100,000
32.184,€48
32.184,648

%)
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FORMULARIO # 3

“DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

SECRETARIA DE GOBIERN €OD PROGRAMA  Cuer o de Bomberos

DENOMINACION

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidios de Transporte
Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida
Gastos de Representacidn

Sub-Total

GASTOS GENERALES

Combustibles y Lubricantes
Materiales y Suministros
Mantenimiento, Reparacién de Vehiculos y LLantas
Mantenimiento y Reparacidén de Euipo de Oficina
Mobiliario y Enseres de Oficina
Impresiones, encuadernacién y Publicaciones
Papelerfia y Utiles de Escritorio
Pélizas para Empleados de Manejo
Vestuario y Calzadep
Estudios e Tnvestigaciones
Caja Menor
Imprevistos
Sub-Total

COD.

COSTO TOTAU
1.984

13,364,400
2.771.352
630.000
1.973.550
768.000
240,000

19.747.302

1.400.000
400,000
1.500,000
30.000
60.000
60.000
50,000
5.000
200.000
50,000
180.000
10.000
3.945.000

ke



FORMULARIO # 3

“DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
{({En Miles de pesos)

Dependencia SECRETARIA DE GOBIERN COD PROGRAMA  Cuer o de Bomberos cob.

Codificacion COSTO TOTAL
DENOMINACION o8 a

Depend Prog, Grup Subgrup

| I
|
o3 MA UINARIA Y E UIPO
] | I I .
! } | 01 Equipo de Oficina 80.000
' 013 Equipo de Transporte 6.700.000
] | | .
: Il ; O: 5 Maquinarfa y Equipos Varios 500.000
f ! | { Sub-Total 7.280.000
| |
| |
I I oL CONSTRUCCIONES
l | I
E L ol 2 Construccién de Edificos 100.000
| |
! . : Sub-Total 100.000
| I ! |
i | L TOTAL 31.0 2.302
| i
!
A R T OTAL PROGRAMA O4 31.072.302
n
| ' | ]
| I
| |
| l |
| l I
| | |
l I |
Lo
| | |
.
| |
I

o S7C



FORMULARIO# 4

“ Resymen del Presupuesto de Metes o lInversion'"

SECRETARIA DE GOBIERNO ¢qp PROGRAMA coo.
DE PE NDENCIA
/.
Codiﬁcucio’n VALO METAS TRIMESTRALES
Grupo Subgrum PENOMINACION PROGRAMA META TOTAL
198
3 E UIPO DE TRANSPORTE
3 Adquisieién de una (1) Ambulancia debidh
mente equipada Ambulanci
0 4 CONSTRUCCIONES
014 Construccién de Edificios:
Construccién de una sub-sede (Barrio
Provenza : Chimit4) % 25 50 25 100%

]
i
1
]
'
!
I
1
1
1
l
I
I
!
1
1
l
)
!
I
1
|
l
|
I
1
!
)
!
1
!
!
!
1
]
]
!
I
!
]
!
I
]
1
|
l
l
I
!
!
1



FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia SECRETARIA DE GOBIER (0D PROGRAMA Circeles coo.

Codificacion COSTO TOTAL

NOMINACION
Depend Prog, Grup Subgrup DENO A ° 1.98 4.
0130 i 5 OI 1 | SERVICIOS PERSONALES
[
| l
I | | 4 1 Sueldos y Sobresueldos 7.436.940
{ ! | 3 Subsidio de Transpotte 186.700
| : L o4 Prima de Servicio y Navidad 929.618
I | | O 5 Prima de Costo de Vida 894,000
| | } : Sub-Total 9. 47.258
! ! |
| | o2 | GASTOS GENERALES
I I I
: | I T PAPELERTA Y UTILES DE ESCRITORIO 00
i Lo : Sub-Total . 500
| | !
{ | o6 ; TRANSFERENCIAS
I I
: I n 2 Aporte para mantenimiento de Reclusos 2,000,000
! [
I ! Sub-Total 2.000.000
TOTAL 11.451, 8

T OT A L Programa 05 11.451.758

|
Lo
| I
.
| |
| |
| |
I I
.
|
| !



FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencio SECRETARIA DE GOBIERN COD PROGRAMA  Educacidén Publi COoD.

COSTO TOTALU

Codificacion
DENOMINA CION L e84

Depend Prog, Grup Subgrup

SERVICIOS PERSONALES

Cuatrocientas (400) becas Hijos de Trabajadores , O
a $450.00 mensual cada una. 1.800.000 3¢

1
|
| | |
! Lo Sueldos 1.788.108
| l { | 3 Subsidio de Transporte 23.400
I | | | 4 Prima de Servicio y Navidad 213.514
R Prima de Costo de Vida 72.000
I | I 1: 3 Reservas Sueldos segiin Estatuto Décente 9.000.,000
| | L1y s Prima de Eficencia 18.000
| | i 1] 6 Prima de Alojamiento 11.664
Lo 17 Prima de Poblacién 4,140
! !
| |
| | L Sub-Total 11.130.826
|
|
} | i | GASTOS GENERALES
| ' | !
l | | ol Combustibles y lubricantes 84.000
| | 1 0y Mantenimiento, reparacién de vehf{culos y llantas 50,000
' { : o Mobiliario y enseres escolares 1.300.000
Lo Arrendamiento de Edifidos y Locales 9.400.000
| I : 2 Implementos Deportivos 50.000
{ | ; 2{7 Imprevistos 20.000
|
| L | Sub-Total 10.904.000
! A
Ll ol | TRANSFERENCIAS
I
| [
I | I
J [ | [



Dependencia

Depend

Codificacion

—— . e e . ——— —— ——— e - ——

Subgrup

1
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SECRETARIA DE GOBIERN €00

FORMULARIO # 3

"DISTR!BUC!ION DEL COSTQO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

PROGRAMA

DENOMINA CION

300 Becas Primaria a$150 %, 200 Becas Secundaria a
$200.00 % y 22 Universitarias a $500.00 % mansuales
Auxilio - Centro de Proteccidén y Rehabilitacién Juan Ba
tista. '
Auxilio Asociacién Samt. Pro-Nifios Retardados Mentale
Auxilio Refugio Rehabilitacién Nifios San José
Auxilio Instituto de Audicién del Lenguaje
Auxilio Colegio José Raquel Mercado
Guarderfa Madre Soltera Corazén de Maria
Casa del Mendigo
Biblioteca Gabriel Turbay
auxilio para Gasto de Funcionamiento "IPA"
Instituto Nacional para Ciegos "INCE"
Campafia de Instruccién Nacional "CAMINA™"
Casa de la Amistad con los Paises Sotialistas
Auxilio Funcionamiento Refugio Sotial Municipal
Comité Civico Barrio La Esperanza I, Construccién Es-
cuela
Colegio Maiporé
Colegio Sotomayor- Material DidActico
Auxilio Instituto de Adaptacién Laboral "IDEALES"
Aporte Colegio Cooperativo CampoHermoso-Obras Varias
Auxilio Hogar Corazdén de Maria-Aporte para funciona-
miento

Sub-Total

TOTAL
T O T AL PROGRAMA 06

COD.

COSTO TOTALU
.98 4.

960.000

100.000
50,000
50, 000

780.000

150.000

250,000

12.000.000

100.000

150.000

500. 000
150.000

3.100.000

250.000

50.000
100,000
150.000
200.000

200,000
22,290,000

Ly, 324.826
44,324,826



FORMULARIOQ # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia SECRETARIA DE GOBIER 000 PROGRAMA A €opb.

Coditicacion COSTO TOTAL

T OT AL CAPITULO 03 180,.347.413

DENOMINA CION
Depend Prog, Grup Subgrup 8 4.
0:3 0o SERVICIOS PERSONALES
| | l I
| | 01 Sueldos 35,866,152
| I
{ = | 02 Jornales 2.029.104
i | l 013 Subsidio de Transporte 140.000
l [ [ oly Prima de Servicio y Navidad 4.764.219
' I | ols Prima de Costo de Vida 1.308.000
' | | .
| I I 1 | 4L Reservas Sueldo por Ascenso de Categoria 500.000
i | I‘ 115 Prima de Eficiencia 528.000
} | I 116 Prima de Alojamiento 350,000
| : | 1:7 Prima de Poblacidn 146.000
| | |
i } ; } Sub-Total 45.631.475
| | [
} | o:h | CONSTRUCCIONES
| Lo
i | | 0}2 Construccién de Edificio 5,000,000
' |
| P | Sub-Total 5.000.000
! | | | ]
| ; | | TOTAL 50.631.475
| |
| l [
; ; | f T OT AL PROGRAMA 07 50. 631.475
| ]
I N
I | i |
[ |
|
| [ |
| |
| |



DE PE NDENCIA

Codificacidn

Grupo

FORMULARIO#* 4

" Resumen del Presupuesto de Metas o Inversion"

S RE ARIA DE GOBIERNO C€OD PROGRAMA
DENOMINACION VALOR
PROGRAMA

CONSTRUCCIONES
Construccién de Edificios

Construcgidén de una segunda etapa del Co
gio Aurelio Martinez Mutis para la am -
pliacién de Servicios

ST T ee— T T A £ A, gt

METAS TRIMESTRALES

4°

25 50 25

COD.

IR

META TOTAL
198

100%

V27

¥3

Y2 .



P E R $§ O N E R I A M U N I ¢ I P A L
FUNDAMENTO LEGATL

Se encuentra consagrado en el Artfculo 197 numeral 6o. de la Constitucién Nacional y Articulo 232/234 del C6digc
de Régimen Politico y Municipal.

FUNCIONES BASICAS

1. Ejercer el Ministerio Pidblico
2, Realizar la vigilancia administrativa y judicial a nivel Municipal.
3. Hacer efectivo el derecho de peticién.

4, Vigilar los bienes inmuebles del Municipio.
FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Velar por el cumplimiento de la Constitucién, Leyes y Ordenanzas, Acuerdos y Ordenes superiores en el Muni-
cipio.

2. Vigilar la conducta de los empleados Municipales y promover Jque se les exija la responsabilidad por faltas
o delitos que cometan.

3. Ofr las quejas que le den los particulares por denegacién de justicia.

4. Asesorar al Honorable Concejo Municipal en asuntos Jurfdicos.

5. Concurrir a las Sesiones del Honorable Concejo, cuando se le invite o lo crea conveniente.
6. Promover en el Honorable Concejo Municipal, los Proyectos de Acuerdo due estime conveniente.

7. Otras funciones en el Art. 234 del Cédigo de Régimen Polfitico Municipal.



ORGANIGRAMA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL

SECRETARIA EJECUTIVA
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DEPENDENCIA

PROGRAMA

1

FORMULARIO # 1

'DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS POR PROGRAMAS"

A coD
PERSONERTA MUNICIPAL ¢ oD. PROGRAM a

PERSONAL CATEGORIA ADMINISTRAT OPERATIVO

PERSONERIA MUNICIPAL

TOTALES I 3 3

76

TOTAL



Dependencia

Codificacion

Depend Prog,

o4 01
I |

Grup Subgrup

0 1
| |
|
1 9!
I 9 2
o3
! g L
5
aEE
]
| |
|
0, :
’ |
oo
a2
| 3
| g
X
! a8
I
N5
L
, 1
BEE
! 3
I 7
i
|
I
|

PERSONERIA MUNICIPAL

FORMULARIO # 3

“DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

COoD PROGRAMA

DENOMINACION

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos.

Jornales

Subsidio de Transporte
Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida
Gastos de Representacién

Sub-Total

GASTOS GENERALES

Combustibles y lubricantes

Materiales y Suministros

Mantenimiento, Reparacién de Vehiculos, Llantas
Mantenimiento y reparacién Equipo de Oficina
Mobiliario y enseres de Oficina

Impresiones, encuadernacién y publicaciones
Libros y revistas técnicas

Gastos Notariales, Registros, Peritazgos, Honorarios
Pflizas para Empleados de manejo

ViAticos y Gastos de viaje

Caja Menor

Utiles de Limpieza y aseo

Imprevistos

Sub-Total

Funcionamiento Personer @00

COSTO TOTAL

.984

5.149,200

692.838

58. 400
770.250
204,000
720.000

7.594.688

100,000
50,000
80.000
50.000

150.000
60.000
20.000

160.000

5.000

100,000

180.000
30.000

10,000

995.000

77

Sel



FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia PERSONERIA MUNICIPAL COD PROGRAMA Funcionamiento Personer 800D

Codificacion COSTO TOTAL

N | A 10N
Depend Prog Subgrup DENOMIN ¢ . 9B 4.
|
| 0}3 I MA UINARIA Y EQUIPO
| ‘
| : Oi1 Equipo de Oficina 300,000
} l 0 3 Equipo de Transporte 1.500,000
| i !
| = : Sub-Total 1.800, 000
|
] E } TOTAL 10.389.688
f I !
[ i
: | TOT AL PROGRAMA 01 10.389.688
o

1 T OT AL CAPITULO OU4 10.389.688

I

|

|

|

|

|

|

S

|
!
|
!
|
|
1
|
|
{
I
|
|
:
|
|
!
I
l
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
!
|



S E C R E T A R I A D E H A ¢ I E N D A
FUNDAMENTO LEGAL

Acuerdo 038 de Diciembre 1. de 1.981.

FUNCIONES BASICAS

Programar, coordinar y supervisar la gestién financiera, presupuestal y contable del Municipio, y proponer al
Honorable Concejo Municipal y a la Alcaldfa las politicas, objetivos y procedimientos técnicos adecuados dque
implementen dicha funcién.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Manejar los sistemas y procedimientos de control de Rentas Municipales. Velar por el incremento de las Ren-
tas mediante la adopcidn de sistemas técnicos y modernos.

2. Llevar a cabo el control de inversiones, gastos y amortizacién de deuda pdblica.
3. Desarrollar las politicas que en materia de provisién de gastos adopten el Concejo y la Alcaldia.

4, Manejar el sistema contable y de costos y de informes financieros de las operaciones del Municipio que
provea el ejecutivo de bases adecuadas en la toma de decisiones.

5. Presentar al Concejo Municipal, a la Alcaldia y a la Junta de Hacienda los planes, programas yproyectos -
tendientes a establecer las politicas y los objetivos que en el campo financiero y en el gasto plblico, se
deban desarrollar en el Municipio.

6. Desarrollar los planes, programas y proyectos tendientes a procurar al Municipio los fondos requeridos pa-
rallas Inversiones y gastos piblicos, segln los objetivos y politicas adoptadas.

7. Orientar la accién de las unidades que tiene a su cargo el aforo de Impuestos y derechos, asf como de los
encargados del registro del movimiento y control financiero.

8. Propender por la adopcibén de medidas, y tomar las due sean de su competencia, para tecnificar los siste-
mas y procedimientos con el fin de dque los recursos del Municipio se incrementen adecuadamente sin desa-
lentar su desarrollo econdmico.

9. Tomar las medidas que considere convenientes para incrementar los programas de inversidn y reducir, has-
ta donde sea posible, los gastos corrientes con el fin de que los recursos se canalicen hacia el desarrg

Ib de la ciudad en todos los Ordenes.



10.

Adoptar sistemas y procedimientos que permitan tecnificar la preparacidén, presentacién y el control
administrativo de los presupuestos de Rentas, de Inversiones, de Gastos y servicios y amortizacién-
de deuda pdblica.



ORGANIGRAMA SECRETARIA DE HACIENDA
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FORMULARIO # |

"DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS POR PROGRAMAS"

DEPENDENCIA

PROGRAMA
0] 1
0] 2
0 3
0 L

SECRETARTA DE HACIENDA

PERSONAL

SECRETARIA DE HACIENDA
DIVISION PRESUPUESTO
SECCION COMERCIAL

DIVISION DE IMPUESTOS

Cc0oD.

82

PROGRAMA

TOTALES

CATEGORIA

ADMINISTRAT.

24

COD

Funcionamiento Secretar ' a

OPERATIVO

6

TOTAL

14
14

25

60

- 8L



Dependencia

Depend Prog,

0

Codificacion
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(
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FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

SECRETARIA DE HACIENDA cop PROGRAMA  funcionamiento De

DENOMINA CION

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio de Transporte

Prima de Sexvicio

Prima de Costo de Vida

Gastos de Representacién

Vacaciones e Indemnizaciones generales
Horas Extras

Intereses a las Cesantfas

Licencias por Incapacidad

Reserva para nueva Convencién Colectiva
Prima Vacacional

Prima de Antiguedad

Otros Sexrvicios Personales

Pago de pensionados del Municipio
Reserva reestructuracién Administrativa Planeacién y Personerfa

Sub-Total

GASTOS GENERALES

Combustibles y Lubricantes

Materiales y Suministros

Mantenimiento, reparacién de vehfculos y llantas
Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina

ho

COD.

COSTO TOTAL
1.984

3,680,000
1.352,736
35.000
698.550
192.000
480,000
2,200,000
3.6800.000
14,100,000
350.000
34,000,000
192.518.300
1.800.000
10.000
62,000,000
7 000 000

150.416.586

200.000
20.000
80.000
50.000

™Y



Dependencia

Depend Prog

Codificacion

Grup, Subgrup

———— e e
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FORMULARI O # 3

“DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

SECRETARIA DE HACIENDA coD PROGR AMA Funcionamiento Des acho

DENOMINA CION

Mobiliario y enseres de oficina
Impresiones, encuadernacién y publicaciones
Papelerfa y Utiles de Escritorio
PSliza para empleados de manejo
Prima y gastos de seguro
Vestuario y calzado

Estudios e Investigaciones
Vifticos y Gastos de Viaje

Caja Menor

Utiles de limpieza y aseo
Implementos Deportivos

Servicios Pfiblicos

Imprevistos

Vigencias Expiradas

Sub-Total
MA UINARIA Y UIPO

Equipo de Oficina
’ Sub-Total

TRANSFERENCIAS

Aporte patronal para Caja de Previsién Social Municipal
5% para Habitaciones Higiénicas
Aporte para la Caja Municipal de Vivienda

cOD.

COSTO TOTAL
i.98 4.

50,000
100.000
50,000
5.000
1.600.000
7.000.000
5.041.041
200.000
240,000
36,000
50.000
51.000.000
230.000
15.550.000

81.502.041

350 000
350.000

30.000.000
32.298.250
10.000

o¢ 1}}



FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia SECRETARIA DE HACIENDA cop PROGRAMA  Funcionamiento Des acho

Codificacion COSTO TOTAL
DENOMINACION

Depend Prog, Grup Subgrup 1.98 4.
| l i
{ | l 3|1 Participacién Impuesto sobre espectéiculos piliblicos 1.650,000
| I | 3|2 Aporte Fundesan para el programa de Microempresas 1.750.000
| [ |33 10% Participacién a la Nacién sobre Impto. Predial y Compl. 16.100.000
} } 5 314 1% Aporte a las Bscuelas Industriales e Institutos Té&cnicos Ofi-
| | I 1 ciales. 3.612.120
I | | 3ls %% Aporte al SENA 1.806,060
T 3{6 4% Aporte a ESAP 1.806.060
I : : 3[7 4% Aporte para el pago de Subsidio Familiar 14,448,480
| | 318 Aporte I.C.B.F 1.162,107
| l porte LD, . .
: | | 319 Auxilio Escuela Taller para Ciegos 250.000
! : : 4:0 Auxilio Sociedad Colombiana de Economistas - Secc. Santander 150,000
; } ; 112 Auxilio encuentro Secretarios de Hacienda Bucaramanga 400.000
| J | 112 Cooperativa Militares en retiro "COOSAMIR" para compra de pupitre
| L I v libros para la biblioteca. 500,000
; ! : 12 Fundacidén Santandereana para el Desarrollo Regional "FUSADER". 250.000
| . .
| 112 Cine Club El Hormiguero 250.000
| .
E | ; 112 Club de Leones Bucaramanga "Oriente" Escuela San Pablo Barrio Bu-
[ I | I caramanda, construccién de dos aulas para clases. 350,000
| { I 112 Centro de Estudios Comerciales - para la Biblioteca del Colegio. 280.000
' | l 1;2 Guarderfa Comuneros - Juguetesg navidefios para los nifios. 30,000
| I i 1|2 Club de Amas de Casa Barrio Norte, 30,000
| I 193 Plaza la Rosita - Sindicato 30.000
|
: 1 i 1:3 Fondo "Jorge A. Sedano Gonzilez" del ICETEX, para becas de estu-
| .
| | ; | diantes de Bucaramanga. 500,000
! } : 113 2 Ampliacién alumbrado eléctrico La Malafia 70.000
I { | 113 3 Auxilio Club Rotario de Bucaramanga para Banco de Audifonos 50.000
|' I } 1! 34 Asociacién de Pensionados de la Policfs Nacional "ASPPONAL" 50.000

ez
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Grup, Subgrup

FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

SECRETARIA DE HACIENDA CoD PROGRAMA Funcionamiento Desgpacho COD.

(=]

w N

DENOMINACION

Asociacidén Malaguefia residentes en Bucaramanga "ASOMARBU"
Asociacién Colonia Mirandina residentes en Bucaramanga

Sociedad Santandereana de Ingenierxos para funcionamiento.
Cooperativa Militares en Retiro "COOSAMIR" con destino al Comité
de Accién Social.

Asociacibén Cultural de la Provincia de Soto

Corporacién Interamericana de Educacién "CIDE"

Aporte ICETEX Bucaramanga - Fondo Becas D&maso Zapata

ICETEX - Bucaramanga con destino al fondo de Becas Gabriel Turbay
Corporacidn para el desarrollo Integral de Santander (aporte fun-
cionamiento y obras sociales).

Asociacién Santandereana para la recreacién y cultura popular -
(aporte para la dotacién y construccién de parques infantiles y
bibliotecas en comunidades marginadas).

Aporte ICETEX Bucaramanga, - Fondo Becas "MIGUEL SUAREZ VERA",
Auxilio Asociacidén de Vendedores Ambulantes y Estacionarios de
Calles y Carreras de Santander "AVAECCS".

Sindicato de Voceadores de Prensa y Similares "SIVOPRENSIM" Gas-
tos generales varios.

Sindicato Unico de Comerciantes Menores "SINUCOM" para gastos -
generales varios.

Cooperativa Lechera de Santander, programa de inversién

Auxilio Club Ciclocochise, compra de una moto y equipo deportivo.
Aporte Instituto Cervantes - pago para becas y gastos de funcio-
namiento.

Aporte Colegio Divino Maestro - para pago de Becas.

Cine Club El Hoypiguero - Para gastos varios generales

COSTO TOTAL
1.9 8 4.

100.000
100.000
50.000

50.000
1.700,000
200.000
1.000.000
2,500,000

4,000.000
4,600.000
5.000.000
200.000
200.000
100.000
400.000
200.000
500.000

500.000
200.000

te



FORMULARI O # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia SECRETARIA DE HACIENDA coD PROGRAMA Funcionamiento Despacho cob.

Coditicacion COSTO TOTAL

DENOMINACION

Depend Prog, Grup Subgrup 1.98 4.
1'5 Sindicato de Lustrabotas de Bucaramanga 200.000
15 Auxilio Asociacién Pensionados de Santander para gastos generales 100.000

1:5 Auxilio Asociacién Colombiana de Sub-oficiales de las Fuerzas Mi-
litares "ACOLSANDER" para gastos de funcionamiento y obras varias 200.000

115 Asociacién Santandereana de Pequefios Comerciantes "ASOPEC" para

Gastos generales varios. 100.000
Sub-Total 130.033.077

TOTAL 362,301.704.

TOTAL PROGRAMA 01 362,301.704
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DE PE NDENCIA

Coditicacian

Grupo
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FORMULARIO# 4

" Resumen del Presupuesto de Metas o Inversion "

SECRETARIA DE HACLENDA coD PROGRAMA
METAS TRIMESTRALES
VALOR
DENOMINACLION PROGRAMA N
MA UINARIA Y UIPO
Equipo de Oficina
Adquisgicién de una Fotocopiadora Equipo
Equipo de Transporte Vehiculo

Adquisicibén de una camioneta

Equipo de Comunicaciones
Adquisicién de un computador para ser instalado
a un vehiculo Equipo

COoD.

META
o8

TOTAL



Dependencia

Depend Prog,

. . « !
Codificacion

Grup, Subgrup
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013
014
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FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

SECRETARTA DE HACIENDA CoD PROGRAMA Divisién de Presupuesto

DENOMINACION

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Subsidio de Transporte
Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida
Gastos de Representacién

Sub-Total

GASTOS GENERALES

Materiales y Suministros

Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina
Mobiliario y enseres de oficina

Impresiones, encuadernacién y publicaciones
Libros y Revistas Técnicas

Papelerfa y Utiles de Escritorio

PSliza para empleados de manejo

Estudios e Investigaciones

Caja Menor

Imprevistos

Sub-Total

CcOD.

OSTO TOTAL
1.984

5.032,800
35,000
634,500
168.000
240,000

6.110.300

30.000
50.000
120.000
285,000
30,000
30.000
5,000
50.000
60.000
10,000

670.000



FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia SECRETARIA DE HACIENDA  COD PROGRAMA Divigién de Presu uesto cop.

Codificacion COSTO TOTAL

DENOMINA CION
Depend Prog, Subgrup 1.984
MA UINARIA Y UIPO
011 Equipo de Oficina 200 000
Sub-Total 200 000
TOTAL PROGRAMA ©6.980.300
6.980. 300

TOTAL PROGRAMA 02
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Depend Prog,
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Codificacion

Grup, Subgrup
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FORMULARI O # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
({En Miles de pesos)

SECRETARIA DE HACIENDA copo PROGRAMA  geccién Comercial

DENOMINACION

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio -de Transporte
Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida

Sub-Total

GASTOS GENERALES

Materiales y Suministros

Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina
Mobiliario y enseres de oficina

Papelerfa y dtiles de escritorio

P6liza para empleados de manejo

Caja Menor

Utiles de limpieza y aseo

Imprevistos

Sub-Total

COD.

COSTO TOTAL
1.984

1.602.000
461.892
23.400
257,650
92.000

2,436,942

20.000
20.000
50.000
24.000

5.000
60.000
12.000
10.000

201.000

bl7¢
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FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

SECRETARIA DE HACIENDA coD PROGRAMA Seccidbn Comercial CoD.
O0STO TOTAL
DENOMINACION 98 4.

MA UINARIA Y UIPO

Equipo de Oficina 30.000
Sub-Total 30.000
TOTAL 2.667,942

TOTAL PROGRAMA 03 2,667,942



FORMULARIO # 3

“DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia SECRETARIA DE HACIENDA coD PROGRAMA Divisién de Im uestos coD.

Codificacion COSTO ToOTAL

DENOMINACION
Depend Grup, Subgrup 1.9B 4.
ojso0jaop | SERVICIOS PERSONALES
| | I |
! | | ol1 Sueldos 7.755.600
| | } o}z Jornales 219.966
} | I 0,3 Subsidio de Transporte 11.700
l : I 0)4 Prima de Servicio y Navidad 1.014.350
| | | 015 Prima de Costo de Vida 304,000
} || ole Gastos de Representacién 240.000
I | |
| I [ |
| | | Sub-Total 9.545.616
| | |
! i 0 }2 GASTOS GENERALES
. .
} I ; ol2 Materiales y Suministros 519.029
| II { O=4 Mantenimiento y Reparacién de Equpo de Oficina 50.000
; | booy6 Mobiliario y enseres de oficina 200.000
[ : 110 Papelerfa y Utiles de escritorio 300.000
| r 217 Imprevistos 10.000
[ | | |
| L Sub-Total 1.079.029
| ! i |
| |
| I o b ! MA UINARIA Y E UIPO
i | |
I
I | ! 0{1 Equipo de.Oficina 50,000
| I | |
AN
| I l
| i
[
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FORMULARI O # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTQO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesoc)

Dependencia SECRETARIA DE HACIENDA coD PROGRAMA  Divigién de Im uestos CoD.

COSTO TOTAL

Coditicacion
DENOMINACION o84

Depend Prog. Grup, Subgrup

Equipo de Transporte 1.800.000
Equipo de Comunicaciones 1.000.000

Sub-~-Total 2.850,000
TOTAL 13.474.645

013
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l TOTAL PROGRAMA 04 13.474.645
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Dependencia

Codificacion

Subgrup

FORMULARIO # 3

“DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

SECRETARIA DE HACIENDA COD PROGRAMA 0f. Central Rad. Documentos COD

DENOMINACION

GASTOS GENERALES

Materiales y Suministros

Impresiones, encuadernacién y publicaciones
Papelerfa y dtiles de escritorio

Péliza para empleados de manejo

Caja Menor

Utiles de limpieza y aseo

Imprevistos

Sub-Total

TOTAL
TOTAL PROGRAMA 05

COSTO TOTAL
i.984

30.000
50,000
24.000
25,000
44,000
15,000

5,000

000

193 000
193,000

A



FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia SECRETARIA DE HACIENDA  COD PROGRAMA Deuda Pdblica cOD.

Codificacion 0STO TOTA

DENOMINA CION
Depend Pr Grup, Subgrup I.98 4.
|
Ol 017 | DEUDA INTERNA
| ! l I
{ } : ol Amortizacibén deuda Ministerio de Hacienda Obligacién 205421 6.250.000
[ | I OIZ Amortizacién deuda Ministerio de Hacienda Obligacién 205578 1.062.004
} : | 013 Cancelaci6n deuda Unidad Materno Infantil Santa Teresita 23.000.000
{ | | 014 Amortizacién deuda Ministerio de Hacienda por participacién Impue
! | to Predial 36.000.000
[ | . .
} i1 ols Deuda Pdblica por Contratar 20.000.000
| : [ O{6 Gastos financieros y varios 8.933.000
] l ! O|7 Intereses préstamos Tesoreria Municipal 1.610.000
| | | ]
{ { : | Sub-Total 96,855,004
I G
| | : TOTAL 96.855,004
| |
I R T
i i } TOTAL PROGRAMA 06 96.855.004
|
[
| | ! TOTAL CAPITULO 05 481.472.595
] |
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T E § O R E R I A M U N I C IP A L

FUNDAMENTO LEGAL

Ley 4/13 del C6digo del Regimen Politico Municipal

FUNCIONES BASICAS

Atender y manejar el sistema de recaudo, pago y vencimientos del Municipio de Bucaramanga

FUNCIONES ESPECIFICAS
Recaudar todos los dineros dque por diversos conceptos deba recibir el Municipio.

Efectuar el pago de todas las cuentas a cargo del Municipio y llevar el estado de vencimiento de las
mismas.

Tramitar los procesos judiciales por el procedimiento de jurisdiccidén coactiva en contra de los deu-
dores morosos del Municipio, conforme al Decreto Ley 1400 y 2019 de 1.970 y demés disposiciones vi -
gentes.

Mantener informado al Honorable Concejo Municipal sobre la marcha de la Dependencia.
Nombramiento y remocién de los empleados y reglamentaciédn de sus funciones.

Efectuar diariamente en su totalidad en forma inmediata e intacta, el depbsito bancario respectivo
de los ingresos recibidos por la Tesoreria.

Procurar, en coordinacién con el Secretario de Hacienda, la disponibilidad de los fondos necesarios
en perfodos de carencia temporal, por medio de pr&stamos u otras operaciones de crédito de Tesoreria.

Prestar servicios de sistematizacién y procesamiento eléctronico de informacién a las Dependencias del

Municipio y otras entidades que lo requieran.



ORGANIGRAMA TESORERIA

rSECRETARIA
[

EJECUTIVA

DIRECTOR DE SISTEMAS

SECRETARIA

|"|:ESOI‘?ERO MUNICIPAL

[ —

CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPAL

CONSE JO
TECNICO

SECRETARIO
CGENERAL

SECRETARIA
MECANOSRAFA

ARCHIVERO

SUS_DIRECTOR SUS OIRECTOR
TECNICA INGENIERO SOFWARE PROCESO Jjugces
SECRETARIOS D&
ANALISIS OX OPERADOR DX Juzeanos
S1eTEMAS COMPUTADOR

AUXILIARES DX
SISTEMAS

SUPERVISION
SGRABACION

QFICIALES MAYORES
DE JUZSADO

SUBTANCIADORES DI
JUZGADO

CGRABADONRES

JEFE DE
CONTARILIDAD

CONTADOR AUXILIAR CAJERO PRINCIPAL

AUXILIARES DE

CONTABILIDAD CAJEROS AVXILIARES

AUXILIARES DE
oFICiINA

PAGADOR GENKRAL

OFICIAL MAYOR PREDIAL

PAGADOR AVUXILIAR INDUSTRIA ¥ COMERCIO

AUXILIAR DE
CONTAGILIDAD

CODIFICADORED
OFICINISTA
OFICINISTAS

AUXILIAR DK
OFICINA

LIGUIDADORES

AVXILIAR DE
OFICINA

JEFE DX

CONDUCTORES

MENSAJERO

JEFE OK DIVISION
EJECUCIONES FISCALES

SECRETARIA

JEFE DE COBRANZAS

SECRETANA OE
COBRANIAS

AUXILIAR DE
DFICINA

CITADORES

LIQUIDACION

OFICIAL MAYOR
PAZ Y SALVO

AUXILIARES DE
OFICINA



FORMUL ARIO # |

"OISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS POR PROGRAMAS"

DEPENDENCIA

ESORERIA MUNICIPAL € 00. PROGRAMA  puncionamiento Tesoreri °°°
PROGRAMA PERSONAL CATEGORIA ADMINISTRAT OPERATIVO TOTAL
|
|
o 11 FESORERIA MUNICIPAL 67 13 80
I
0 : 2 DIVISION DE SISTEMAS 22 23
I
|
I
|
|
|
[
[
I
I
!
!
|
!
|
I
|
I
i
!
|
|
|
I
I
|
|
f Cjy N
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TOTALES I! 89 103
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TESORERTA MUNICIPAL coo

FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCIDN DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

PROGRAMA  pun

DENOMINACION
SERVICIOS PERSONALES

Sueldos .

Jornales

Subsidio de Transporte
Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida
Gastos de Representacién

Sub-Total
GASTOS GENERALES

Combustibles y lubricantes

Materiales y Suministros

Mantenimiento, reparacién de vehfculos y llantash
Mantenimiento y reparacién Equipo de Oficina
Mobiliario y Enseres de Oficina

Impresiones, Encuadernacién y publicaciones
Libros yrevistas técnicas

Papeleria y utiles de escritorio

Gastos Judiciales

PSliza para empleados de manejo

Vidticos y gastos de viaje

Caja Menor

Utiles de limpieza y aseo

Implementos Deportivos
Imprevistos

COD.

COSTO TOTAL

1.984

22,010,400
2.892.498

455,000

3.119.900
1.012.000

480.000

29.969.798

200,000
100.000
90.000
80.000
150.000
300,000
50,000
450,000
30.000
120,000
150.000
240.000
40.000
50.000

50.000

to0
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FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia TESORERIA MUNICTPAL COOD PROGRAMA  Funcionamiento Des acho COD

Codificacion COSTO TOTAL

Depend Grup, Subgrup DENOMINACION .98 4
i Sub-Total 2,100,000
o 3 MA UINARIA Y E UIPO
o Equipo de Oficina 0.000
Sub-Total 150.000
TOTAL 32.219. 98
T O T A L PROGRAMA 01 32.219.798
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Dependencia

Codificacion

Depend Prog,
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Grup, Subgrup
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FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

TESORERIA MUNICIPAL cop PROGRAMA

DENOMINACION
SERVICIOS PERSONALES

Sueldos .

Jornales

Subsidio de Transporte

Prima de Servicio de Navidad
Prima de Costo de Vida
Gastos de Representacién

SUB-TOTAL
GASTO3 GENERALES
Fondo Rotatorio de Sistemas
Arrendamiento deequipos
P8liza para empleados de manejo
Caja Menor

SUB-TOTAL
TOTAL

T OT AL PROGRAMA 02

T OTAL CAPITULO 06

COD.

COSTO TOTAL
.984.

9,424,800
219.966
11.700
1.226.750
280.000
118.800

11.282.016

3.500.000
20.000,.000
10.000
240.000

23,750.000
3 .032.016

35.032.016
67.251.814



S E C R E T A R I A D E O B R A S P U B LI C A s

FUNDAMENTDO LEGAL

Acuerdo 3 de 1.946, Acuerdo 022 de 1.960 y Acuerdo 034 de 1.968.

FUNCIONES BASICAS
Elaborar los planes y ejecutar la construccién y conservacibn de vias, puentes, pardques, zonas verdes,
inmuebles Municipales y en general todas las obras piblicas que se adelanten en beneficio de la Comuni-

dad de Bucaramanga y sus Veredas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Mantener y reparar el parque Automotor del Municipio.

2. Programar y coordinar con las Juntas Comunales de acuerdo a sus solicitudes elevadas al Despacho
del Sefior Alcalde & a ésta Secretarfa y ejecutar lo aprobado.

3. Atender las solicitudes de suministro de los productos de la Planta tales como triturados, gravi-
lla, mezcla asfiltica, etc.

4, Elaborar y estudiar las solicitudes que se hagan necesarias tanto para addquisicién de la madquina-
rfa como para construccién y adecuaci6én de las obras due competen a esta Secretaria.

5. Programar la siembra y sostenimiento de arborizacién en los diferentes barrios del Municipio.

6. Mantenimiento y reparacién de los muebles y pupitres de las escuelas y Dependencias Municipales.

e
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ORGANIGRAMA SECRETARIA OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

- - ~ AUDITORIA

- - - - )
[ secrReTARIA ODE
OBRAS PUBLICAS

-

”‘ SECRETARIO ‘

L T _—

DIVISION TEC NlCA-} rSECRETARlA GENERAL
PLANTA SECCION DE seccion [.s“:ccmn c::“';‘::s"g; ‘LO;B;RC;:" SECCION
P AVINENTO vias INTERVENTOR TALLER e ncd o SORAS CUENTAS

8 290



FORMULARIO # |

"DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS POR PROGRAMAS"

DEPENDENCIA
A CcOD
SECRETARIA DE OBRAS PU~- C¢O0 PROGRAM

LICAS MUNICIPALES

PROGRAMA PERSONAL CATEGORIA ADMINISTRAT OPERATIVO TOTAL
I
I
0 1 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 4 266 270
0 2 DIVISION TECNICA - PLANTA DE PAVIMENTO 24 63 87
0 3 TALLER MUNICIPAL 23 23

105 TOTALES 11 28 352 380
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Codificacion

Depend Prog
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FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

SECRETARIA DE OBRAS coo PROGRAMA  pyncionami
PUBLICAS

DENOMINA CION
SERVICIOS PERSONALES

Sueldos .

Jornales

Subsidio de Transporte
Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida
Gastos de Representacién

Sub-Total
GASTOS GENERALES

Materiales y Suministros

Mantenimiento y reparacién Equipo de Oficina
Mobiliarioe y Enseres de Oficina
Impresiomes, encuadernacidén y publicaciones
Papeleria y Utiles de escritorio
Arrendamiento de Equipo

Péliza para empleados de manejo

Fondo de Locativas

Viadticos y Gastos de Viaje

Caja Menor

Utiles de limpieza y aseo

Imprevistos

Sub-Total

coD.

COSTO TOTAL

4.

2.200.800
58.959.306
3.137.000
8.366.100
4,304,000
480.000

77.447.206

500.000
100.000
100,000
20.000
200,000
50,000
15.000
10.000.000
150,000
240,000
30.000
40,000

11.445,000

106
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Grup Subgrup
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FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

SECRETARTA DE OBRAS coD PROGRAMA

PUBLICAS

DENOMINACION

MAQUINARTIA Y EQUIPO

Equipo de Oficina
Equipo de Ingenierfia y Dibujo
Equipo de Transporte

Sub-Total

CONSTRUCCIONES

Adecuacién y construccidén de oficinas
Sub-Total

TRANSFERENCIAS

Arborizacién y Parques
1% Vigilancia Forestal

8 Parroquia de Nuestra Sefiora de Chiquinquiré (Construc-
cién Capilla rural Vereda Monserrate

9 Comité Civico Barrio El1 Pantano, con destino a continu
cidén pavimentacién

o) Comité Civico Barrio San Martin (con destino construcs
cién o mejoramiento escuela).
Comité Civico Cordoncillos II Etapa con destino alcan-
tariliado.

2 Corporacién Pro-Defensa y desarrollo del Barrio Mira-
flores arreglo calles y escuela

3 Comité Civico Calle 65 Barrio Bucaramanga, para arre-
glo Calle 65.

Funcionamiento Despacho COD.

COSTO TOTAL

1.98 4.

150.000
50.000
100.000

300,000

00.000
500,000

5.300,000
6.459.650

50.000
100.000
100.000
100.000

500,000

300.000

10}
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FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencio SECRETARIA DE OBRAS  COD PROGRAMA  Funcionamien ¢0D.

PUBLICAS

Codificacion C TO TOTAL

Depend Prog Grup Subgrup DENOMINACION 1.98 4.
l 1'6 Auxilio Obras Pblicas Municipales con destino arreglo
| parque Conucos 70.000
1|6 5 Club deamas de casa barrio San Pedro Claver (obras -
| varias) 250.000
116 6 Comité Civico Cultural Barrio Alfonso Lépez (para con

! truccién de redes de servicio de agwm y obras de adecu

cién de suelos) 700.000

I
|
|
[
|
I
| I
; 116 Comité Pro-Defensa Barrio La Transicién 100.000
! 1:6 8 Comité Civico Social y cultural Barrio Los Almendros
| | (para construccién y arreglo de campos deportivos, -
' | construccién y dotacién del Jardfin Infantil) 1.400.000
{ 116 9 Centro de capacitacién social parroquial de Nuestra
| ! Sefiora de Chiquinquira 200.000
I 1{7 0 Aporte Escuela Nacional de Comercio (obras varias) 300,000
I 171 Asociacién C{i{vica Amigos Barrio Mutis (obras varias) 300,000
I
I Sub-Total 16.229.6 0
I TOTAL 105.921.856
|
; T O T.A L PROGRAMA O1 105.921.856
|
I
|
1
I
|
|

|
|
!
|
|
|
|
i
!
|
|
|
|
!
|
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
i
|
|
|
|
|
|
!

1cE



Dependencia

Depend Prog,

!
!
|
I
|
|
!
!
!
!
|
!
I
!
!
l
|
I
l
|
|
]
I
|

Codificacion

o)

Grup, Subgrup

o)

cNeNeNoNoNe)

ANt FWN -

FORMULARIO # 3

“DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

SECRETARIA DE OBRAS coD PROGR AMA

PUBLICAS

DENOMINA CION

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio de Transporte
Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida
Gastos de Representacidn

Subtotal

TOTAL

T O T AL PROGRAMA 02

mento

COD.

COSTO TOTAL
1.9 8 4.

10.056.000
14.077.458
735.000
3.163.650
1.296.000
118.800

29. . 908

29.446,908
29.446.908

Lt



FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia SECRETARIA DE OBRAS coD PROGRAMA Taller Municipal cob.

PUBLICAS

Codificacion COSTO TOTAL

|
Dep Prog Subgrup DENOMINACION 1.9 8 4.
|
I3 o;1 ; SERVICIOS PERSONALES
|
| | } 0{2 Jornales 5.238.558
} l 1 0 ]3 Subsidio de Transporte 268. 300
] : | o) ,4 Prima de Servicio y Navidad 715.650
! | 015 Prima de Costo de Vida 368.000
! I
| | ! } Sub-Total 6.5 0.508
I
| : ! : TOTAL 6. 90.508
' | | I
I I | T OT AL PROGRAMA 03 ___6.590.508_
oo B At RROERARA RS saa2addaadans
|
|
1
|

Ho



Dependencia

Codificacion

Grup Subgrup

w

oNe)

FORMULARIO # 3

“DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

SECRETARIA OBRAS coo PROGRAMA Gastos de Inversién

PUBLICAS

DENOMINACION

CONSTRUCCIONES

Construccién de Puente

Adecuacién y Construcciédn de Oficinas
Inversiones en alumbrado pdblico
Construccién puestos de Salud
Construccién y adecuacién de escuelas

Sub-Total
AD UISICION DE INMUEBLES
Adquisicién de terrenos
Otras adquisiciones

Sub-Total

TOTAL

T OT A L PROGRAMA 04

T OT AL CAPITULO 07

COD.

COSTO TOTAL
1.984

3.800,000
3.000,000
23,000,000
10.000.000
22.000.000

61.800.000

100.000
100.000

200.000

62.000.000

62.000.000



DE PE NDENCIA

Codificacidn

Grupa Subgrup

0.4

!
|
!
)
!
1
1
I
1
!
1
i
'
)
1
1
)
!
!
I
!
'
I
!
1

!

[
I

1
'

e e D

FORMULARIO#f 4

“ Resumen de! Presupuesto de Metas o Inversicn'

A DE OBRAS coD PROGRAMA
PUBLICAS
DENOMINACION VALOR
PROGRAMA
CONSTRUCTIONE

Construccién de Puentes
Puente Peataonal frente a Motoreste Puente

Puente Peatonal frente al Colegio La Nor

mal Puente

Construccién escuelas :

Concentracién Santa Teresita CampoHermos
terminacién y refraccién

Escuela Barrio Esperanza II, Materiales
para pisos, arreglos sanitarios y cubier
ta
Escuela Albania, construccién pisos, arre
glo puertas y sanitarios
Escuela Campohermoso; pintura y constru-

ccidén de unidad sanitaria
Escuela Camacho Carrefio; arreglo de pisos

con machimbre y arreglo de canales
Escuela La Joya; Andrés Paéz de Sotoma-
yor; pintura, arreglos sanitarios y -

puertas $120.000.0
Concentracidén Francisco de Paula Santan-
der, arreglo de puertas, sanitarios y

$ 90.000.0

cafierias
Escuela San Juan Bosco, Barrio Don Bosco
cementada,. pintura e instalaciones eléc-

tricas

$500.000.0

~ $400.000.0
~ $120.000.0
$120.000.0

$200.000.0

$ 70.000.0

METAS TRIMESTRALES

50 50

25 50
50
25

100

50

100

50

25
50

50

50

50

40

25

COD.

F &

META TOTAL

198

100%

100%
100%
100%

100%

100%

100%

100%




DE PE NDENCIA

Codificacion

Grupo

FORMULARIO# 4

" Resumen del Presupuesto de Metas o Inversion'
SECRETARIA DE OBRAS coD PROGRAMA coo.
PUBLICAS
F&
DENOMINACION PR;@:?;A METAS TRIMESTRALES META TOTAL
4° 19@
Escuela Jaime Barrera Parra, encierre
verja tapada cotera 60.000.0 100 100%
Escuela Siméh Bolivar, pintura y arreglo
de ventanales, construccién sanitarios,
arreglo muros $270.000.00 100. 100%
Concentracién Piloto, suministro puertas
e instalaciones eléctricas $180.000. o 100 100%
Escuela Repuiblica de Colombia Barrio Los
Colorados, encierre wm construccién aulas
nuevas $300.000. o 50 50 100%
Concentracién Las Olas - Barrio Las Olas
No. 1. arreglo sanitarios, pintura puer-
tas, pisos y construccién tanque $270.000. o 50 50 100%
Concentracidn Kennedy - Barrio Kennedy,
reparaciones generales, arreglo general
cancha baloncesto $180.000. 0100 100%
Concentracién La Libertad- Barrio La 1i
bertad, arreglo sanitarios, pintura arr
glo andenes $100.000. 0100 100%
Escuela Santa Clara; comstruccién pla-
ca cubierta, arreglos generales $ 500.000 50 50 100%
Escuela Jode Celestino Mutis, Barrio
Café Madrid, pintura arreglos generales
suministros para techos $200,000 50 50 100%
Escuela Repiblica del Ecuador; enehapes
pinturas y arreglos generales $150.000 10 100%
Escuela Bar?io Miraflorez; enchapes,
cementada piso, construccién muros otro $160.000.

Vel
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FORMULARIO# 4

" Resumen del Presupuesto de Metas o Inversion"

0E € NDENCIA SECRETARIA DE OBRAS coD PROGRAMA coo.
PUBLICAS
R .7 /-
Codificacian DENOMI!INAC!ON VALOR METAS TRIMESTRALES
Grupo  Sug PROGRAMA META TOTAL
198
! H Construcciones, reparaciones y suminis-
! ' tros otras Escuelas 1.560.000. o
! : Escuela Damazo Zapata, arreglos genera-
! | les, suministro puertas ventanales 250.000. 0100 100%
| : Escuela Jorge Eliecer Gaitén, canchas - .
! ! deportivas 200,000, 00 50 50 100%
! ! Escuelas Veredales, construcciones, su-
' ; ministros y reparaciones 2.000.000.qo
: : Encierro de escuelas y lotes 2,000.000.q0
1
I
E 16 Construccién Puestos de Salud
' 5
| : Terminacién Centro de Salud Bucaramanga 1.000.000.q9o 50 50 100%
| ! Construccién Centro de Salud Los Colora
! ! dos 2.000.000.90 25 50 25 100%
i ! Barrio San Rafael, terminacién II etapa
| ! Puesto de Salud 1.000.000. ¢o 25 50 25 100%
X ' Construccién Centro de Salud La esperan
ro za 1.500.000.¢0 50 50 100%
! ' Terminacién Puesto de Salud de la Urba-
; ! nizacién Las Olas 500.000.¢0 25 50 25 100%
: ! Remodelacidén Centro de Salud Barrio Cam
! . po Hermoso 500,000.¢0 50 50 100%
. : Remodelacién Centro de Salud Barrio Reg
v dero 500.000. ¢o 100 100%
! [ Dotacién Centro de Salud Barrio Antonia
v Santos 200.000. po 100 100%
! | garrio La Independencia, Terminacién -
i K uesto de Falud
! 5 300.ooo.¢o 100 100%




FORMULARIO# 4

" Resumen del Presupuesto de Metas o Inversign"

PROGRAMA
DE PE NDENCIA S E ARIA DE OBRAS coD
Codificacion
DENOMINACION VALOR
Grupo PROGRAMA

Puesto de salud Barrio Liacano, compra

lote y construccién Puesto de Salud 700.000.0

Puesto de Salud Barrio Los Colorados,

dotacién Puesto de Salud 500.000.0

Puesto de Salud Barrio Kennedy Termina-

cién y dotacidn Puesto de Salud 700.000.0

Otros Puestos de Salud 600.000.0
2 Construccidédn de escuelas

Adecuacién aulas Centro Piloto Santa Te

resita
Construccidén Aula Méltiple y Aulas esco
lares ' 7.000,000.

METAS

50
50
25

25

TRIMESTRALES

25
50

50

25

25

4°

25

copD.

META TOTAL
198

100%
100%

100%

100%



PLANEACION MUNICIPAL

FUNDAMENTO LEGAL

Acuerdo 033 de 1.979

10.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar el plan general de desarrollo del Municipio y presentarlo al CSmite Técnico principaly Re-
gionales para su recomendacibn, previa presentacién a la Junta de Planeacién y al Honorable Concejo
Municipal para la aprobacién.

Ejecutar toda clase de proyectos, buscando las mejores condiciones fisicas, econémicas, sociales,cul-
turales y ecolégicas para los habitantes del Municipio.

Presentar al Alcalde los planes y programas de desarrollo y el proyecto de distribucién del Presupues-
to anual de Inversiones PGblicas.

Adelantar gestiones para asegurar el cumplimiento Sptimo de los planes y programas que hayan sido a-
doptados.

Someter a la Junta de Planeacidn Municipal los Reglamentos Urbanos o demds estudios técnicos que rea-
lice el Departamento de Planeacifn para los ajustes y cambios que sean necesarios para su aprobacidn.

Estudiar y emitir conceptos previos sobre los estudios de caricter Municipal y solicitudes de Crédito
Interno o externo que realice la Administracién Municipal o los Organismos descentralizados de car&c-

ter Municipal.

Adelantar estudios o formular recomendaciones acerca de las reformas que considere necesario introdu -
cir en la estructura de la Administracién Municipal.

Presidir el Cémite de Normas y Control Urbano, Cémite de Coordinacién interno y participar en la Junta
de Planeacién Municipal.

Asistir con voz y voto al Consejo de Gobierno y dem&s organismos en los cuales tengan representacidn.

Estudiar y recomendar las necesidades de Asistencia Técnica del Departamento.

-1
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FORMUL ARIO # |

"DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS POR PROGRAMAS"

DEPENDENCIA

PLANEACION MUNICIPAL c op. PROGRAMA  puncionamiento Planeaci
PROGRAMA PERSONAL CATEGORIA ADMINISTRAT. OPERATIVO
|
o |1 PLANEACION MUNICIPAL 53
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
!
|
|
[
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
[
|
|
|
:
TOTALES 1! 53 12

118

TOTAL

65

e



Dependencia

Depend Prog,
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Codificacion

0

|
|
|
|
|
|
I
|
I
|
I
|
I
I
|
I
I
I
I
I
I
|
|
|
|
|
I

1

Grup, Subgrup

0

—
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FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
({En Miles de pesos)

MUNI IPAL COO PROGRAMA

DENOMINACION

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Jornales

Subsidio de Transporte
Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida
Gastos de Representacién

Sub-Total

T OTAL
T OT AL PROGRAMA 01

T OT AL CAPITULO 03

500.

COSTO TOTAL
1.9 8 4.

19.495.200
2.701.812
280,000
2.853.400
828,000
825.600

26.984,012
26.984.012
26.984,012

26.984,012



S E C R E T A R I A D E S A L U D

FUNDAMENTO LEGAL

Acuerdo No. 039 de 1.972

FUNCIONES BASICAS

Integrar y coordinar la prestacién de servicios de atencién a las personas, atencidén al ambiente y servicios
complementarios a la poblaciénde Bucaramanga a través de la planeacién, organizacién, evaluacién y control -
de los servicios descritos, de tal forma que permita adoptar las polfticas emanadas del Ministerio de Salud
en el &rea de influencia de la zona Metropolitana para reducir los riesgos de enfermedades mediante la pre-
vencién, mantenimiento, promocién y rehabilitacidén de la salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar los programas experimentales de atencién en salud en colaboracién con el Servicio Seccional de -
Salud yla Facultad de Medicina de la Universidad Industrial de Santander, empleando para ello nuevas --

técnicas, a través de disefio de nuevos modelos de atencién y organizacién para garantizar el control y ;
la calidad de la atencién a las personas.

2. Asesorar, supervisar y coordinar las Secciones, Unidades Intermedias y dem&s organismos y Entidades que
prestan Salud, sobre el cumplimiento de las disposiciones establecidas en cuanto a la prestacién de ser-

vicios.

3. Estimular v facilitar la formacidn profesional y permanente actualizacién t8cnica v administrativa de los
recursos humanos, en funcién de las prioridades que estime el servicio para lograr la méxima eficiencia
del personal en el desempefio de sus funciones.

4, Promover las actividades de proteccidn del medio ambiente a través de la aplicacidn de normas legales so-
bre saneamiento y el fortalecimiento de programas que conlleven a asegurar un ambiente favorable.

5. Estimular la participacién activa de la comunidad en la organizacién y desarrollo de los servicios que se
prestan en salud mediante la identificacién y conformacién de grupos comunitarios de salubridad e higiene,
para que las personas en general sean capaces de reconocer y ser parte integrante de la solucién a sus -

problemas.

-j2u



DEPENDENCIA

PROGRAMA
0 1
0 2
0 3
0 4

FORMULARIO # |

“DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS POR PROGRAMAS"

SECRETARIA DE SALUD ¢ obD.

PERSONAL

SECRETARIA DE SALUD
CENTRO DE REHABILITACION Y PROFILAXIS
DIVISION ASISTENCIAL

CEMENTERIO MUNICIPAL

PROGRAM A

TOTALES

Funcionamiento Secreta

CATEGORIA

ADMINISTRAT.

55

38

104

£0D
lam

OPERATIVO

69

73

11

160

TOTAL

124
16
111

13

A

L=kt

264



Dependencia

Codificacion

Depend Prog,
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Grup, Subgrup
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FORMULARI O # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

coD PROGRAMA

DENOMINACION
SERVICIOS PERSONALES

Sueldos .

Jornales
Subsidio de Transporte

Prima de servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida
Gastos de Representacién

Sub-Total

GASTOS GENERALES

Combustibles y lubricantes

Materiales y suministros

Mantenimiento, reparacién de vehiculos y llantas
Mantenimiento ¥ reparacién de Equipo de Oficina
Mobiliario y enseres de Oficina

Papeleria y utiles de escritorio

Vidticos y gastos de viaje

Utiles de limpieza y aseo

Imprevistos

Sub-total

COD.

COSTO TOTAL
I 98 4.

18.099.60
15.313.07
1.131.50
4.307.80
1.752.00
480.00

41,083.974

500.000
50.000
20.000
50,000

100.000

180.000
100.000
20.000
50.000

1.070.000



Dependencia

Depend Prog,
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FORMULARIQ # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

PROGRAMA  pyn ionami

DENOMINATCION

TRANSFERENCIAS

Para pago de entierros a personas indigentes

Auxilio Asilo San Rafael

Auxilio Parque Infanti Nifio de Praga

Auxilio Asilo San Antonio

Auxilio Casa Protectora del Buen Pastor

Auxilio Instituto Adaptacidén Laboral "Ydeales"
Auxilio Cruz Roja

Auxilio Defensa Civil Grupo de Apoyo

Auxilio Colonia Santandereana enfermos de Hanssen
(Agua de Dios)

Auxilio Liga Santandereana de Lucha contra el Cancer
Auxilio Asociaciédn Voluntaria Ayuda al canceroso
Aporte Jardin Infantil Jhon F. Kennedy

Aporte Jardin Infantil Nuestra Sra. deLourdes
Asociacién Santandereana de Parapléjicos "ASOPAR"
Unidad Regional de Salud

Fundacidén de Bienestar para laadolescente

Fundacidén Clfinica Tercera Edad

Asociacién Colombiana de Diabetes Seccional Bucara-
manga (para compra de medicamentes)

Unidad de Medicina Nuelear y Endocrinologia del Hos-
pital Ramén Gonzalez Valencia (ayuda diagnéstica)
Hospital Ramén Gonzalez Valencia Pabelldén de quemados
Unidad de Neurologfa Hospital Ramén Gonzalez Valencia

Defensa Civil Colombiana Barrio La Joya gastos genera
les varios

cobo.

COSTO TOTALU

984

200.000
400,000

60,000
150.000
100,000

60,000
100,000
300.000

130.000
160.000
230.000

70.000
100.000
520.000

30.000.,000

250.000
250.000

80,000
70.000
60.000
70.000

200,000

25



FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia SECRETARIA DE SALUD coD PROGRAMA  yncionamiento Des acho COD.

Coditicacion COSTO TOTAL

DENOMINACION
Depend Prog, Grup Subgrup 1.9 8 4.
|
L Sub-Total 33. 60.000
| |
} | TOTAL 13.9
|
| |

TOT A L PROGRAMA O1 75.713.974



FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia SECRETARIA DE SALUD cOoD PROGRAMA COD.

Coditicacion COSTO TOTAL

DENOMINACION
Depend Grup Subgrup .98 4.

I o o SERVICIOS PERSONALES
| J
| | 011 Sueldos . 3,050,400
| 1 0]2 Jornalés 1,558,062
I l 013 Subsidio de Transporte 105.000
: 1 oly Prima de Servicio y Navidad 603.900
i l 015 Prima de Costo de Vida 220,000
| |

|
i ! Sub-total 5.537.362
' |

| TOTAL .362

|

| T O T AL PROGRAMA 02 5.537.362

|

|
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|

|
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I
I
I
|
I
I
1
1
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|
I
|
|
|
I
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|
|
|
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|
I
!
|
|
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FORMULARI O # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

DENOMINA CION
SERVICIOS PERSONALES

Sueldos .

Jornales

Subsidio de iransporte
Prima de Servicio y Navidad

‘Prima de Costo de Vida

Sub-Total
GASTOS GENERALES

Materiales y Suministros
Mantenimiento y reparacién Equipo de Oficina

Mobiliario y enseres de Oficina
Papeleria u utiles de escritorio

Utiles de limpieza y aseo
Imprevistos

Sub-Total
TOTAL

T OT AL PROGRAMA O3

COD.

COSTO TOTAL
1.984

13.680.000
16.244,178
851,500
4,022.900
1.624,000

36.422.578

50.000
30.000

100.000
130.000
20.000
50.000

380.000
36.802.5 8
36.802,.578



FORMULARIO # 3

"DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS"
(En Miles de pesos)

Dependencia SECRETARTA DE SALUD COD PROGRAMA  EMENTERIO MUNICIPAL coD.

COSTO TOTAL

Codificacion |
DENOMINACION 1. 98 4.

Depend Prog, Grup Subgrup

123

1 |
o9 o o 1 : SERVICIOS PERSONALES
I | .
| | } O}l Sueldos 620.400
} I I 0,2 Jornales 2M43.416
| | ;| 013 Subsidio de Transporte 140,000
! | | Ool4 Prima de Servicio y Navidad 408.350
; | : o=5 Prima de Costo de Vida 200.000
1 Lo
I Sub-Total 3.812.166
S N
|1 ol | GASTOS GENERALES
I | f
| { : 0,2 Materiales y Suministros 50.000
I | ,,-Olh Mantenimiento y reparacién y equipo de Oficinma 20.000
| { I 110 Papelerfa y Utiles de Escritorio 20,000
| | | I
. L Sub-Total 90.000
I I |
| ] ! TOTAL 3. 02.166
| | .
| |
| I L TOTAL PROGRAMA Ok 3.902.166
| I
| ! ] |
{ : L TOTAL CAPITULO 09 121.956.080
|
| | : |
| | | |
I
| !
! | |
| Loy



C O NT R A L O R I A M U NI C I P A L

FUNDAMENTO L EGAL

C6digo de Régimen Politico Municipal, Ley 4a. de 1.913

FUNCIONES BASICAS

Vigilar y controlar la gestidn fiscal y contractual del Municipio de Bucaramanga mediante la apli-
cacibén efectiva de las normas y procedimientos vigentes.

Presentar el Balance del Tesorero y Hacienda Piblica, lo mismo dque el resultado de la Ejecucién Pre-
supuestal.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Vigilar la Ejecuci6én presupuestal de Ingresos y Gastos de las dependencias del Municipio y de las
Empresas Varias.

Vigilar la correcta inversién de los auxilios,subvenciones y aportes concedidos al Municipio.

Presentar al Concejo un informe detallado sobre la situacién financiera de los diferentes Fondos Mu-
nicipales, resultante del movimiento contable y presupuestal del periodo fiscal, acompafiando a este
informe un estudio critico y evaluatorio de las Inversiones y Gastos.

Refrendar todas las cuentas que vayan a ser pagadas por el Municipio u otra de las entidades bajo su
control,

Aplicar las normas vigentes sobre el pago de cuentas y celebracién de contratogs administrativos.
Aplicar los sistemas de control fiscal a la gestién financiera del Municipio.

Nombramiento y remocién de los empleados y reglamentaciédn de sus funciones.
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ORGANIGRAMA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

CONCEJO MUNICIPAL

|
|

CONTRALOR - -

INTERVENTORIA l
FISCAL -
SECRETARIA
GENERAL
OFICINA
JURIDICA
3
oo 17 o] 1 omiso
A
C APACITACION
INVENTARIO AUDITORIAS PISCAL POSTERIOR. PREVIO
AUDITORIA
EMPRESAS SECCION -
PUBLICAS SECCION |
PAGADURIA FlLANZAS SECCION
ALMACEN | FENECIMIENTO ARCHIVO
AUDITORIA
SISTEMAS
4
AUDITORIA  ,u0iToria  AUDITORIA  AUDITORIA  AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA
- D cio O8BRAS UNIDAD CAJA )
TESORERIA  py ANEACION VALORIZA IREC N BIBLIOTECA VAL ORIZA:
CION TRANSITO PUBLICA PUBLICAS R. SALUD P S. M. CION
COLEGIO
AURELIO | Y
MARTINEZ REFUGID
MUTIS SDCIAL



FORMULARIO # 3

“DISTRIBUCION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS”
(En Miles de pesos)

Dependencio CONTRALORIA MUNICIPAL coD PROGRAMA Funcionamiento Contralorfa COD

Codificacion COSTO TOTAL

DENOMINACION
Deperd Prog, Grup Subgrup .98 4
L
|
1100 }1 012 GASTOS GENERALES 37.278.00¢C
' !
I |
| Sub-Total 37.278.000
I
TOTAL PROGRAMA (1 37.278.000

|
|
I TCTAL CAPITULO 10 37.278.000

|

l

I

|

I
| |
| I
| |
| |
! [
| |
= |
| i
I



