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ACGUERDO nfmero 37 de 1946

( septiembre )

por el cual se modifican y sdicionan los Acuerdos 42 de 1938 y 3¢ de 1939,
sobre Caja de Previsidn Social del Munieipio, y se dictan otras disposicio~-
nese 5

oolLoo

El Concejo de Bucaramengs
AQUERDA: 3

Art? 18.~ Los fondos de la Caja de Frevisién Social, oreada por Acuerdo
i 42 de 1938, se compondrdn de las sigumtu entradass

8)e= Del descuento del tres por ciento (3%) de los sueldos ¥y jorna-
les de los trabajadores municipales;

b)e= Del siete por ciento (74) del monto de las rentas ordinarios del
Hunieipioj

8).~ Del aporte equivalente a la tercera parte del primer susldo men-
sual de todo empleado municipal que sea designado conm posterio-
ridad a la vigencia del presente Aouerdo;

d)e= De los ingresos al Tesoro wunieipal por comcepto del numeral de
aprovechamientos, equivalentes a remates y ventas de muebles 4
. semovientes, materiales, dltiles y enceres gue haga el Moim; :

@)e~ De los sweldos de los empleados que por cualquier motivo no tem-
gan derecho a pereibir, ya ses por licencias, enfermedad u otras ”ﬁ
causae, siempre que durante el tiempo que dstas duren no sean 4

agados en sus Cargos, y % o

f)e= el eincuenta por oiento (50%) de las cantidades que correspon- =
dan al iunieipio por eoncepto de bienes ocultos v de loe gque re-
. eiba en calidad de heredero.

*4

Arte 28.- Loe fondos de la Caja se destinardn pars el 0 de las siguien~
T tes prestaciones a los trabajadores munia pales: : %

IE a} Auxilio de cesantfa equivalente & un mes de sueldo o salario por "‘5

oada afio de servicio y proporeionalmente por fracclones de afio,
en caso de retiro que no sea originado r nela conducta. Fara | °
da liquidagién de eete auxilio se tendrd como base el Wltimo suel«
do o jornal devengedo por el trabajedor. : J

Pardgrafo 18.~ il trabajador sélo tendrd derecho al auxilio de cesantfa

cuande haye trabajado treinta (30) dfas lm”mi
vielo del Munieipios abaj (30) por lo al g

régrafp 28.~ Cada tres afios de trabajo continuo o diseontinuo el a-
] 3 - 3 dor adquiere el derecho al auxilio de cesantia corres on-
te a este periode y no lo perderd munque on los tres afios subsi 2 ine-
© ourriere en mula oonducta gue origine su ido. -i fuere despedido,
::ta - P4 el auxilie eorrespondieate sl dltimo | | 68
i o S8~ Fro s8¢ la liguidacidén y en
. IEMgEefe Rl TRA(Me - 4 y entrege

: itia & los trabajedores cw éstos manifi : '-:;
T3 an m:‘m. Mhuo. " adquirir la casa

y 681 tre




¢ rebajado, tendrd derecho a pedir la liquidacidén de su cesen
rd por el dltimo sueldo o salario que estuviere devengando.

b)e~ Auxilio por enfermedad no profesional contrafda por el empleado u

obrero en desempefio de sus funciones, hasta por ciento ochenta (180
dfas de incapacidad eomprobada pars trabajar, asf: las dos terce-
ras partes del gueldo o jornal durante los primeros noventa (90)
dfas y la mitad en el tiempo restante.

Asistencia médiea, farmacéutioca, guirdrgics, hospitalaria y de la-
boratorio en 1os casos a que haya lugar, ein pasar de seis (f) me-
ses. La asistencis hospitalaria se prestard en loes pensionados de
primers para loes empleados y en los de segunda, para los obreros.

Asistencia odontolégica, asit: ia Caja contribuird con el ¢cincuen-

ta m elento (50%) del valor total del trabajo, siempre gue sea

e o por dentistas que acepten las tarifas seflaladas por la
G

Los tos del eantierrc del empleado u obrero, hasta por cien pe=-
sos (§ 100-00).

Fenglfn vitalicia de jubllaciéa pars el empleado u obrero, l:r“
de veinte (20) afios de servioio contimuo o discontinuo, equivalene
te & las dos Sercveras partes del promedio del sueldo o sslario de- :
vengado, sin hgur de oingusnta pesos (i 50-00) ni exceder de dos- |
cientos pesos 200-00) en cada mes. . *3
la pensién de lacidn exeluye el auxilio de cesantfam, pero ml
do un trabajador nds de veinte (20) afios de servicio, puede
disfrutar de la jubllacidn y recibir tasbién la cesantia por el d
exceso de tiempo servido sobre los veinte (20) afios. Los sntici-
!oa. liquidaciones parciales o préatanos que se le hecho j
feitemente al trabajador, se irdn descontando en la totalidad #
humﬂa’ldchmﬂaﬂ de jubilacién, en cuotas gue no ex- !
codan del veinte por e¢iento (20%) de oada pensidn.

Pensifn de invalides al empleado u obrero que haya perdido su oa=~
acidad de trabajac para toda ocupacién u oficio, mientras dure

hn:u_ cidad valente a la totalidad del sueldo o n*nn 0
que est dwm; s 8in ar de cincuenta pesos (2 50-00) y sin
exX=-

pusar de dm:lntu' ' (% 200-00)¢ ia pensifn de invalides "
oluye la cesantia y pensidn de jubilecién.
rfardgrafo: Je pagard la pensidn de invalides al empleado w obrere

' que haya adquiride la tuberculosis estande al servieio
del vunieipio. _ :

Jeguro muerte del eado u obrero squivalente al valor de ;
un afio de sueldo o0 jo e Cuando el tinpcunmulolt

do de doce (12) aflos se computard el valor del seguro por
santia que le hubiere correspondido. -

Los 0::110108 -‘uuz se hxinuu;hnnm u)len pl.:“m de los |
empleados u obreros ( pedres, hijos y majer), en guiente for-

mat La Caja cubrird el ntcnia mi. por .ionto ( del valor
de estoa servicios los emplendos y la totalidad para los o= '
breros. iLa asistenc nmmmnmmmfum ;
de los obreros, ya enumerados, en el pensionado de tercers olase

del Hospital, segin contrato con el mismo; ‘los parientes de
los Jou el onado - .m Gaja &.
Sanente “.::':n el ¢ a ;o:. mw'?yoﬁ) de os ;:tu de |

& cargo del empleado.

fardgrafor rara poder disfrutar de este servicio, es ¥ ) 40~
— X I T )
sociales en otra empresa pdblies o )ﬂula: . rmm._-_ |
Las prestaciones pecuniarias a earge de la Caja no son sowmulables
vy, Tviers Goretig 4 varles yoird s yor 38 s nds 1o

.
.

hospitalisacién, il cincuenta por ciento (50%) restante, estard ‘
: .1
1
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k)e= Lns demds que determinen las leyes.

Arti 38.- lLa Gnéa serd administrada por una Junta Directiva, in tegrada as{:
Ires Concejales elegidos por lea o raci wnw y dos tra-
¥

bajadores munieipales ohguo-, une por los los obre-
ros. B AN WO O a8 e 4k Mo QV‘K\&*&\":‘"—)“‘bc

an riodo de la Junta serd d aa' i niembro
l‘y. od o«.“-.“. qx ngm embros

i |
Rnl:::a ﬂﬁ(miﬁ? woiomgo g“ﬂoynl’m

Art 48.~ i part prdn d mlﬁm ia ib’&nin\nﬁlum
——— vieios J:" cos nanq:a% pmu:lomlu’oon ‘:gus. én a tarifas es-
peciales que ‘lll. fije.

ATtR 58.- ie Junte ‘Mrective Mmm mﬁ%“&o"i- Caja.

2 .~ Los servicios eﬁoatoléglc Y’d tra ores y 1 cos
. ;:)nn tra~
h:um-u »%D{:‘ 01 ai por o.tcn dao m del Mue
nieipio sélo enp I‘WOHHQM X

ATER 78~ “n we\m.. ﬁ,ﬁﬁtﬁﬂ‘% *‘ m ng,\qm \u promul-

ormados 1o mnlaa 42-de 1938
¥y 36 de 1939, DOt A\ & 320N

tos cuarenta y @

M%n\\ I*NM cﬁ‘“xi@!ﬁﬁﬁ’ impi:l.l noveciene
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CERTIPICAN: ”

tundos en dutintou dfas, de eonformidad

i,
Que el anterior icuerdo fud aprobado en tres debates efec=- 1
19356, |

El President ¥
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