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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA EL DISFRUTE DE
CIUDAD, DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES EN BUCARAMANGA 2021-2031.

EL CONCEJO DE BUCARAMANGA,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas
por la Constitucion Politica Nacional, la Ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012 y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

1. Que en el articulo 1 de la Constitucion Politica se sefiala que " Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinién politica o filoséfica”.

2. Que en el articulo 13 de la Constitucién Politica se sefiala que “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filoséfica”.

3. Que en el articulo 43 de la Constitucion Politica se sefiala que “La mujer y el hombre
tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podré ser sometida a ninguna
clase de discriminacion”

4. Que el CONPES SOCIAL 161 de 2013 (Consejo Nacional de Politica Econémica
del Departamento Nacional de Planeacién), especifica la Politica Publica Nacional
de Equidad de Género para las mujeres.

5. Que mediante Ordenanza No 020 del 05 de agosto de 2020, se adopta la Politica
Publica Departamental de Mujer y Equidad de Género y se aprueba el nuevo Plan
de Igualdad de Oportunidades para el periodo 2020 - 2029.

6. Que mediante Acuerdo Municipal No 052 de diciembre de 20086, se institucionalizo
en el Municipio de Bucaramanga, el Programa para la sensibilizacién y promocion
de |a cultura de fa no violencia contra la mujer.

7. Que mediante Acuerdo Municipal No 054 de agosto 2009, se adoptd una Politica
Publica para la proteccién y atencién a mujeres victimas de la viclencia en el
municipio de Bucaramanga.

8. Que mediante Acuerdo Municipal No 008 de febrero de 20211, se adoptd la Politica
Publica de Mujer y Género del Municipio.

9. Que el Estade Colombiano ha reglamentado de forma extensa a través de leyes y
decretos Nacionales, los accesos diferenciales y pertinentes a los derechos a la
educacion, trabajo, vivienda, cultura, recreacion y deporte, el habitat, la salud, los
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Derechos sexuales y Derechos reproductivos, la participacion social y politica de [as
mujeres, asi como la prevencién, atencidon y acceso a la justicia en casos de
violencias basadas en género y la construccion de paz.

10.Que, en esa via, la presente Politica Publica responde a un acuerdo en donde las
mujeres que habitan en Bucaramanga, las y los ciudadanos bumangueses, las y los
profesionales y entidades que brindan atencién a las mujeres, las entidades publicas
y privadas garantes de derechos y servicios y la administracion municipal trazan el
camino a seguir en la busqueda de la autonomia para las mujeres, el disfrute de
ciudad, ef derecho a una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades para
las mujeres.

11.Que, en el afio 2020, en concordancia con la Politica Publica Nacional para las
mujeres y equidad de género, la politica departamental y la municipal, nuestra
ciudad a través de la Secretaria de Desarrolle Social inicié el proceso participativo
de formulacion de la Politica Publica para el disfrute de ciudad, derecho a una vida
libre de violencias e iguaidad de oportunidades para las mujeres, que promueve la
autonomia y disfrute de ciudad por parte de las mujeres en Bucaramanga, a partir
de la garantia plena de derechos, la participacion social, comunitaria, politica y
economica, la igualdad de oportunidades y la transformacion sociocultural para la
superacion de las violencias basadas en género y brechas sociales.

12.Que el proceso de formulacién de la Politica Publica para el disfrute de ciudad,
derecho a una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades para ias mujeres,
se realizd mediante un ejercicio participativo donde intervinieron representantes de
las mujeres, agentes locales y sectores que trabajan por la promocion, defensa vy
garantia de los derechos de las mujeres, entidades y personas expertas en temas
relacionados a las mujeres y equidad de géneros, entre otras, contando con su
participacion significativa.

13.Que segun cifras del censo poblacional del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica —-(DANE, 208) en Bucaramanga habitan 277.880 mujeres.

14.Que la Administracion Municipal, consecuente con su papel de garante de los
derechos de este sector de la pablacion, a través del Plan de Desarrolio Municipal
2020-2023 “BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES", plasma su
responsabilidad de asegurar y garantizar la participacion politica, social y
comunitaria, la atencién y prevencion de violencias basadas en género desde la
perspectiva de una Bucaramanga mas equitativa para las mujeres, reconociendo la
necesidad de reformular ia Politica Publica para las mujeres.

15.Que las mujeres habitantes en Bucaramanga viven actualmente situaciones de
violencias basadas en género, brechas en el acceso a derechos, en especial a los
derechos econdmicos y de participacion, entre otras realidades. Razén por la cual
la Alcaldia de Bucaramanga a través de esta Politica Plblica busca garantizar la
autonomia de las mujeres, a través de la reduccion de brechas de participacion v
de acceso a la garantia de derechos, la superacion de las violencias basadas en
género y el disfrute de ciudad.

16.Que esta Politica Publica fue concertada con las mujeres de Bucaramanga a traves
de los ejercicios y escenarios participativos de la etapa diagnéstica y de formulacion,
asi como socializada y aprobada por sus representantes ante el Consejo Consultivo
de Mujeres, en sesion realizada en el mes de septiembre de 2021, dénde se conocid
y aprohko su contenido.
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17.Que esta politica fue socializada ante el Consejo Municipal de Politica Social
COMPOS en la sesion desarroliada el 30 de septiembre de 2021. Sesion en la que
ios integrantes convocados {desde el Decreto 0168 de 2018) conocieron,
retroalimentaron y aprobaron esta Politica Publica.

18.Que resuita necesario que el Municipio de Bucaramanga adopte formalmente la
Politica Publica para el disfrute de ciudad, derecho a una vida libre de violencias e
igualdad de oportunidades para tas mujeres en Bucaramanga para el periodo 2021—
2031 garantizando un avance progresivo para la autonomia de las mujeres, el
disfrute de ciudad, la atencion integral, la garantia de sus derechos, su participacion
y vida libre de violencias en el municipio.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES DE POLITICA PUBLICA PARA EL DISFRUTE DE
CIUDAD, DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES EN BUCARAMANGA

ARTICULO 1°. ADOPTAR la Politica Publica para el disfrute de ciudad, derecho a
una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades para las mujeres en
Bucaramanga, con el objeto de promover la autonomia y disfrute de ciudad por parte
de las mujeres en Bucaramanga, a partir de la garantia plena de derechos, la
participacion social, comunitaria, politica y econdmica, la igualdad de oportunidades
y la transformacion sociocultural para la superacion de las violencias basadas en
género y brechas sociales, contenidos en el documento Anexo que hace parte
integral del presente Acuerdo municipal.

ARTICULO 2°. DEFINICION. La Politica Publica para el disfrute de ciudad, derecho
a una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades para las mujeres en
Bucaramanga, es un conjunto de acciones estratégicas lideradas por el municipio
de Bucaramanga, en corresponsabilidad con las mujeres habitantes en
Bucaramanga y la sociedad civil, que busca reconocer las realidades y trasformar
las situaciones a fin de que se permita la autonomia, la iguaildad de oportunidades
y una vida libre de violencias para las mujeres.

ARTICULO 3°. OBJETIVO GENERAL. La Politica Publica para el disfrute de
ciudad, derecho a una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades para las
mujeres tiene como objetivo Promover la autonomia y disfrute de ciudad por parte
de las mujeres en Bucaramanga, a partir de la garantia plena de derechos, la
participacian social, comunitaria, politica y econémica, la igualdad de oportunidades
y la transformacion socioculturai para la superacion de las violencias basadas en
genero y brechas sociales.

ARTICULO 4°. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

A. Avanzar en la construccion de procesos individuales y colectivos orientados a |a
equiparacion y garantia de derechos de ias mujeres desde ia interseccionalidad
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y los enfoques de género, diferencial y territorial.

B. Desarroltar acciones pertinentes orientadas a la autonomia de las mujeres y la
reduccion de las brechas de género, en especial desde el desarrollo econdmico
y participativo.

C. Consolidar procesos de transformacién cultural que potencien la autonomia
economica, fisica y politica de las mujeres de Bucaramanga.

D. Fortalecer el desarrollo de acciones transectoriales, interinstitucionales y
comunitarias, para la transformacién de imaginarios sociales, la superacion de
estereotipos de género y las violencias basadas en género.

E. Consolidar una estructura administrativa desde el enfoque de género, que
favorezca el trabajo por el reconocimiento de las mujeres, la garantia de
derechos, la superacion de las violencias basadas en género y la igualdad de
oportunidades al interior de la administracién y en pro del bienestar de la
poblaclén bumanguesa.

ARTICULO 5°. VISION. Las mujeres en Bucaramanga, disfrutan plenamente de la
ciudad, a partir de la autonomia, la garantia de derechos, la igualdad de
oportunidades, la participacion y vinculacion social, politica y economica.

ARTICULO 6°. MISION. La Administraciéon Municipal de Bucaramanga, los sectores
publicos y privados trabajan de manera articulada, para ta consolidacién de una
ciudad que reconoce a las mujeres desde su diversidad e individualidades,
garantiza sus derechos, equipara e iguala las oportunidades y se transforma social
y culturalmente para la superacién de las violencias basadas en genero y las
brechas sociales.

ARTICULO 7°. ALCANCE DE LA POLITICA PUBLICA. Desarrollar acciones
articuladas intersectorial e interinstitucionalmente orientadas a garantizar la
igualdad de oportunidades para la reduccién de las brechas de género, la
superacion de las violencias basadas en género y el fortalecimiento de la autonomia
en las mujeres, a través del ejercicio y garantia de derechos, la participacion social,
comunitaria y politica y la trasformacion de imaginarios sociales a cerca del
estereotipo y rol de genero.

ARTICULO 8°. AMBITO DE APLICACION. Politica Publica para el disfrute de
ciudad, derecho a una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades para las
mujeres en Bucaramanga, se aplicara en todo el territorio urbano y rural del
Municipio.

ARTICULO 9°. CONTENIDO ANEXO POLITICA PUBLICA PARA EL DISFRUTE
DE CIUDAD, DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES EN BUCARAMANGA. Adodptese el
documento anexo el cual hace parte integral de presente acto, que contiene el
desarrollo de la Politica Publica se encuentra distribuido en los siguientes
contenidos agrupados en capitulos, asf:

a. El marco normativo internacional, nacional, departamental y municipa!l desde el
cual se sustenta esta Politica Publica,
b. La base conceptual del desarrollo de la politica,
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c. Eldiagnostico social de la situacion actual de las mujeres en Bucaramanga 2021.
Documento desde el cual parte el ejercicio de construccion de respuesta a
necesidades o fortalecimiento de acciones desde la politica publica

d. Las realidades a transformar o fortalecer

e. EiPlan de Igualdad de Oportunidades: Los ejes y desarrollo de la politica desde
acciones y estrategias.

f. El plan de implementaciéon 2021-2031

g. Rutas de atencién y acceso a los Servicios Sociales de la Secretaria de
Desarrollo Social

h. Proceso de formulacién de Politica Publica

ARTICULO 10°. PRINCIPIOS. La Politica Publica para el disfrute de ciudad,
derecho a una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades para las mujeres
en Bucaramanga, se sustenta en los principios:

a. Reconocimiento y autorrealizacién para las mujeres a través de la superacion
de los imaginarios sociales atados al machismo y estructura patriarcal de la
sociedad bumanguesa, permitiendo la superacion de las violencias, el
reconocimiento y autorrealizacion en las mujeres, la igualdad de oportunidades,
la participacion y la disminucion de las brechas de género

b. Universalidad desde el reconocimiento y el acceso a la garantia de derechos a
todas, sin ningln tipo de excepcion o exclusion

c. Transecterialidad e interinstitucionalidad desde las acciones de la
administracion municipal para el trabajo articulado, con enfoque de género para
la garantia de derechos, la atencién integral, la igualdad de oporlunidades, la
superacién de brechas y la transformacién de imaginarios sociales y culturales
que conlleven a la superacion de las violencias basadas en género.

d. Progresividad en el accionar de esta Politica Pablica, comprendiendo que el
avance que se produce a través de su implementacién, va a permitir la
incorporacion paulatina de nuevas voluntades, actores, estrategias, programas
y acciones para lograr transformaciones a corto, mediano y largo plazo, que
posibifiten el disfrute de ciudad y la igualdad de oportunidades para las mujeres.

e. Justicia de género: superar las desigualdades entre las mujeres y los hombres
en todos los escenarios de la sociedad: la familia, la comunidad, los escenarios
educativos y laborales y el estado.

ARTICULO 11°. VALORES. La Politica Publica para el disfrute de ciudad, derecho
a una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades para las mujeres en
Bucaramanga, se sustenta en los valores:

a. Libertad y autonomia de las mujeres en el ejercicio de nuestros derechos,
expresion de ideas y opiniones, en nuestras elecciones y decisiones, asi como
en nuestro pensamiento y actuar.

b. Diversidad desde e! reconocimiento de que todas las mujeres somos diversas,
pues todas y cada una contamos con una historia de vida, que nos representa
desde lo colectivo e individual. Todas provenimos de diferentes territorios, de
distintos grupos poblacionales que determinan la cosmovision de nuestra
cultura, comprendiendo entonces que |a interseccionalidad es esencial para la
efectividad de esta Politica Ptiblica.
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c. lgualdad de oportunidades para la participacidn social, comunitaria, poiitica y
econdémica, Ia garantia de derechos y el acceso a bienes y servicios por parte
de las mujeres.

d. Laiguaidad de oportunidades se debe presentar entre hombres y mujeres, asi
como entre las propias mujeres, desde su interseccionalidad y teritorios y
potencialidades de desarroilo.

e. Equidad para garantizar el goce efectivo de derechos, la participacion e
inclusion social desde el reconocimiento de ia diversidad de las mujeres y de ia
igualdad de oportunidades para nuestro desarrollo individual, social, politico y
economico.

f. Participacion social, comunitaria y politica desde el reconocimiento de la
libertad de pensamiento y actuar, la libertad para la organizacion social y
comunitaria, el liderazgo social y politico.

g. Corresponsabilidad de toda la sociedad bumanguesa, hombres y mujeres, en
la incorporacidn de voluntades, el desarrollo de acciones, y participacion para
que las mujeres puedan disfrutar de la ciudad desde la igualdad de
oportunidades.

Al igual, la corresponsabilidad de las mujeres en el gjercicio desarrolio de sus
libertades, autonomia y participacién social, en una ciudad que valora el
reconocimiento y respeto a otras y otros.

CAPITULO I

ENFOQUES DE POLITICA PUBLICA PARA EL DISFRUTE DE CIUDAD,
DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES EN BUCARAMANGA

ARTICULO 12°. ENFOQUES. Politica Pdblica para el disfrute de ciudad, derecho a
una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades para las mujeres en
Bucaramanga, se sustenta en los enfoques:

Enfoque de género: implica reconocer, hacer visibles y atender de forma efectiva
y pertinente {as vulneraciones, riesgos e inequidades, asi como las posibilidades,
habilidades y fortalezas diferenciales que viven las mujeres en relacion a los
hombres. Para desde alii evaluar e implementar los ajustes o acciones necesarias
para la igualdad de oportunidades, Ia superacién de brechas, la participacion social
y el acceso a derechos, bienes y servicios.

Enfoque de derechos: Implica alcanzar el ejercicio y garantia de los derechos
sociales, econdmicos, cuiturales y politicos de las mujeres, desde la universalidad,
la igualdad de oportunidades y el reconocimiento de la diversidad. La obligacion de
ta administracién municipal es la garantia de derechos para todas las mujeres desde
el acceso, la promocion, ia proteccion y el restablecimiento.

Enfoque poblacional: Comprende que la sociedad bumanguesa, como reflejo de

la sociedad Colombiana, representa la conjuncion de distintos grupos

poblacionales, en este sentido, en Bucaramanga encontramos mujeres

pertenecientes a: pueblos originarios o indigenas, afrodescendientes, palenqueras,
Carrera 11 No. 34-52 Fase || Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)

Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www .concejodebucaramanga.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Py HAGAMOSLO ACUERDO MUNICIPAL
s someines | RORL WCUERDO.
y JuLio | Godigo: , .
Version; 03 DE EPRO- | Serie: Pagina 7 de 35
2017 FT-06

ACUERDO N° ( ): ; 2 DE 2021 02 DICIEMBRE DE 2021

negritudes, raizales, del pueblo Rom, victimas dei conflicto armado, migrantes (de
otros municipios de Cblombia y extranjeras), con discapacidad, entre otros.

Enfoque diferencial: Reconoce la diversidad de los grupos poblacionales
existentes en la sociedad bumanguesa, implica comprometerse en el desarrollo de
acciones que respeten y valoren las caracteristicas socioculturales, la cosmovision,
las ideas, necesidades e intereses de las mujeres. Estas acciones estan
enmarcadas en servicios sociales, acciones, programas y estrategias que dan
cuenta de dicho reconocimiento.

Enfoque interseccional: Comprende que cada mujer desde sus caracteristicas e
historia de vida, no solo se identifica como parte de las mujeres de Bucaramanga,
a la vez se identifica como parte de otros grupos poblacionales, (enunciados en el
enfoque poblacional). De igual manera, las mujeres pertenecen a un grupo etario
(de edades: primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y mayores
de 60 afos) que representa de igual manera sus caracteristicas, intereses,
necesidades, participacion y ejercicio de derechos. La valoracion de la confluencia
de todas estas realidades y pertenencias poblacionales para dar respuesta de
manera pertinente es la interseccionalidad.

Enfoque territorial: La realidad que viven las mujeres de Bucaramanga encuentra
similitudes y diferencias significativas en relacion con el territorio en el que viven. En
tal sentido, la vida de las mujeres que se encuentran en el sector urbano, presenta
unas diferencias significativas, con las mujeres que habitan en el sector rural. A la
vez, entre las mujeres urbanas existen diferencias, teniendo relacion con la comuna
y barrio en la que se encuentra. Desde eilo las acciones de Politica Publica
reconocen la territorialidad como determinante para la garantia de derechos, Ia
igualdad de oportunidades, la participacion y el disfrute de ciudad.

CAPITULO il
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

EJES DE LA POLITICA PUBLICA PARA EL DISFRUTE DE CIUDAD, DERECHO
A UNAVIDA LIBRE DE VIOLENCIAS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
LAS MUJERES EN BUCARAMANGA

ARTICULO 13°. EJES Y LINEAS DE ACCION. La Politica Publica para el disfrute
de ciudad, derecho a una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades para
jlas mujeres en Bucaramanga se estructura a partir del Plan de Igualdad de
Oportunidades, el cual contiene [os siguientes ejes, lineas de accion y estrategias:

EJE 1: BIENESTAR INTEGRAL DE LAS MUJERES
Obijetivos:

+  Garantizar la disponibilidad, accesibilidad y calidad de los servicios de salud, asi
como el reconocimiento y proteccion de los derechos sexuales y los derechos
reproductivos integrales de las nifias y mujeres Bumanguesas, considerando
sus caracteristicas y necesidades particulares desde enfoques interseccionales,
diferenciales y desde |a accion humanizada.
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+  Garantizar escenarios de atencion que a través de la escucha activa y el
acompafiamiento para la garantia piena de sus derechos y participacidn social,
encuentre bienestar social

Lineas estratégicas del Eje 1.

. Salud integral para las mujeres
A. Atencidn pertinente y adecuada para una mejor salud mental en las
mujeres.

a. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional de
cuidado y promocién de la salud mental dirigida a nifias y adolescentes en
edad escolar, desde los enfoques diferencial, interseccional y territorial.
Lideran esta acciéon las Secretarias: de Saiud y Ambiente, Desarroiio
Social, Educacion, Interior y los institutos: ISABU e IMCT.

b. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional de
cuidado y promocion de la salud mental dirigida a mujeres jévenes desde
los enfoques diferencial, interseccional y territorial. Lideran esta accion las
Secretarias: de Salud y Ambiente, Desarrollo Social, y los institutos: ISABU,
INDERBU e IMCT.

¢. Disenrar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional de
cuidado y promocion de la salud mental dirigida a mujeres adultas, desde
los enfoques diferencial, interseccional y territorial. Lideran esta accion las
Secretarias: de Salud y Ambiente y Desarrollo Social, y el ISABU.

d. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional de
cuidado y promocion de la salud mental dirigida a mujeres mayores de 60
anos, desde los enfoques diferencial, interseccional y territorial. Lideran esta
accion las Secretarias: de Salud y Ambiente y Desarrollo Social, y el ISABU.

e. Disefiar e implementar una estrategia municipal desde las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion -TICs- para la promocion de la salud mental
y prevencién de trastornos psicoldgicos, el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales, entornos y redes sociales seguros. Lideran esta accién
las Secretarfas: de Salud y Ambiente, Educacion y Desarrolio Social, y la
oficina TICs

B. Atencion integral desde la prevencién, deteccién y tratamiento para una
salud fisica adecuada

a. Disefar e implementar ia ruta de aseguramiento en salud para las mujeres
que no cuenten con afiliacion, en especial las mujeres con vulnerabilidad
econdmica y social a través de procesos de afiliacion, portabilidad,
movilidad y traslado de EAPB. Lidera esta accion la Secretaria de Salud y
Ambiente.

b. Disefiar e implementar el plan municipal para deteccion e identificacion
temprana de cancer de cuello uterino y de mama. El plan estara compuesto
por estrategias adecuadas a los grupos etarios, los grupos poblacionales y
por territorios. Lidera esta accion la Secretaria de Salud y Ambiente.

c. Desarrollar una estrategia municipal de prevencion, deteccidn y atencién de
enfermedades no transmisibles en mujeres adultas, con periodicidad de
intervencion territorial no mayor a 6 meses. La estrategia contara con
acciones desde los enfoques diferencial, interseccional y territorial. Lidera
esta accion |la Secretaria de Salud y Ambiente.
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d. Desarrollar una estrategia municipal de prevencion, deteccidn y atencion de
enfermedades transmisibles en mujeres jovenes y adultas, con periodicidad
de intervencion territorial no mayor a 6 meses. La estrategia contara con
acciones desde los enfoques diferencial, interseccional y territorial. Lidera
esta accion la Secretaria de Salud y Ambiente.

€. Desarrollar una estrategia municipal de prevencion, deteccién y atencién de
ViH/sida y enfermedades de transmision sexual en mujeres jovenes vy
aduitas, con periodicidad de intervencion territorial no mayor a 6 meses. La
estrategia contara con acciones desde los enfoques diferencial,
interseccional y territorial. Lidera esta accidon la Secretaria de Salud vy
Ambiente.

f. Disefiar e implementar una ruta intersectorial e interinstitucional para el
acompanamiento integral de la salud materna y acciones de seguimiento a
bajo peso al nacer, desnutricién aguda y lactancia. Lidera esta accion la
Secretaria de Salud y Ambiente, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Secretaria de Desarrollo Social.

g. Fortaiecimiento en la identificacion y accion intersectorial para atencion a
mujeres gestantes en vulnerabilidad socioecondmica. Lidera esta accion la
Secretaria de Salud y Ambiente, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Secretaria de Desarrollo Social.

h. Disefar e implementar un plan de vacunacion, Plan de Seguridad
Alimentaria y nutricional y plan de actividad fisica para promover estilos de
vida saludables orientado a las mujeres, que se desarrolle de manera
territorial y semestral. Lidera esta accion las Secretarias de Salud y
Ambiente e ISABU, INDERBU.

i. Fortalecer el modelo de abordaje comunitario y acciones de promocion,
prevencion y de acceso al diagnostico de VIH con mujeres para la
ampiiacion de la respuesta Nacional al VIH. Lidera: Secretaria de Salud —
ESE ISABU.

j. Disefiar e implementar una estrategia integral de abordaje comunitario con
acciones de prevencion y atencidn sobre consumo de sustancias
psicoactivas con mujeres a nivel rural y urbano. Lidera: Secretaria de Salud.

C. Reconocimiento y disfrute de los derechos sexuales y derechos
reproductivos y no reproductivos

a. Disefar e implementar un programa interinstitucional para la orientacion y
asesoria en derechos sexuales y derechos reproductivos y no
reproductivos de las mujeres adolescentes desde los enfoques poblacional,
diferencial y territorial. Lideran esta accion las Secretarfas de Salud y
Ambiente, Educacion y Desarrollo Social y los Institutos: ISABU, IMCT e
INDERBU.

b. Disefar e implementar un programa interinstitucional para la orientacion y
asesoria en derechos sexuales y derechos reproductivos y no
reproductivos de las mujeres jovenes desde los enfogques poblacional,
diferencial y territorial. Lideran esta accion las Secretarias de Salud y
Ambiente, Educacion y Desarrollo Social y los Institutos: ISABU, IMCT e
INDERBU

c. Disenar e implementar un programa interinstitucional para la orientacion y
asesoria en derechos sexuales y derechos reproductivos y no
reproductivos de las mujeres adultas (desde los 29 afios) y mayores de 60
afnos, desde los enfoques pobiacional, diferencial y territorial. Lideran esta
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accion las Secretarias de Salud y Ambiente, Educacion y Desarrollo Social
y los Institutos: ISABU, IMCT e INDERBU

d. Disefar e implementar una estrategia intersectorial de intervenciones
territoriales, en escenarios de socializacion para el reconocimiento de los
derechos sexuales y derechos reproductivos y no reproductivos, ademas
del uso y acceso a métodos de anticoncepcién. Lideran esta accion la
Secretaria de Salud y Ambiente y el ISABU.

e. Disefar e implementar una estrategia intersectorial para la formacion con
mujeres y hombres adolescentes y jovenes en vida sexual responsable y
segura, prevencion del embarazo a temprana edad y embarazo no deseado
en mujeres jovenes. Lideran esta accion las Secretarias de Salud y
Ambiente, Educacion y Desarrollo Social y los Institutos: ISABU, IMCT e
INDERBU.

f. Disefiar e implementar las estrategias de socializacion de 1a Sentencia C-
355 de 2006 y del protocolo IVE dirigidas a: las mujeres habitantes de
Bucaramanga (desde el enfoque territorial, poblacional y diferencial),
profesionales de la salud, agentes educativos, agentes culturales,
funcionarios publicos y profesionales de las comisarias de familia y policia
metropolitana y demas sectores de la sociedad bumanguesa. Lidera esta
accion la Secretaria de Salud y Ambiente, con apoyo de la Secretaria de
Desarrollo Social.

g. Fortalecer la ruta municipal de acceso a IVE, a través de la orientacion
intersectorial e interinstitucional, en los casos de mujeres que se dirigen a
entidades no pertenecientes al sector salud en busqueda de apoyo. Lidera
esta accién la Secretaria de Salud y Ambiente, con apoyo de ia Secretaria
de Desarrolio Social.

h. Disefiar e impiementar una estrategia municipal, para la formacion de las y
los profesionales, técnicos, auxiliares y personal de apoyo del sector saiud
en derechos sexuales y derechos reproductivos y no reproductivos de las
mujeres (con perspectiva de derechos, superando el modelo de uso de
métodos de anticoncepcion como Gnica atencion). Lideran esta accién la
Secretaria de Saiud y Ambiente y el ISABU, con apoyo de ia Secretaria de
Desarrollo Social.

D. Reconocimiento de la interseccionalidad en el derecho a salud de las
mujeres

a. Disefiar e implementar una estrategia para el reconocimiento intercultural
en el acceso a los servicios en salud, para una atenciéon que garantice
acciones gque tengan en cuenta la diversidad étnica e intercuitural de las
mujeres. Lidera esta accion la Secretaria de Salud y Ambiente.

b. Disefiar e implementar una esirategia de formacion a las y los
profesionales, técnicos y personal de apoyo del sector saiud, en enfoques
de género, diferencial e interseccional, para una atencion y acceso al
derecho a la salud pertinentes. Lidera esta accion la Secretaria de Salud y
Ambiente, con apoyo de la Secretaria de Desarrollo Social.

c. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional de
cuidado y promocion de la salud mental dirigida a mujeres con
discapacidad, desde los enfoques diferencial, interseccional y territorial.
Lideran esta accién las Secretarias: de Salud y Ambiente y Desarrollo
Social, y el ISABU.
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d. Disefar e implementar un programa interinstitucional para la orientacion y
asesoria en derechos sexuales y derechos reproductivos y no
reproductivos de las mujeres con discapacidad, orientado a mujeres con
discapacidad, familias, cuidadores, facilitadores y profesionales de la salud.
Lideran esta accion las Secretarias de Salud y Ambiente, Educacion y
Desarrollo Social y los Institutos: ISABU, IMCT e INDERBU.

e. Disefar e implementar el plan municipal de acceso y atencion en derecho
a la salud para las mujeres rurales, desde la inclusion de acciones en los
territorios rurales de manera periédica y organizada. Lidera esta accion la
Secretaria de Salud y Ambiente.

f. Disenar e implementar una estrategia intersectorial de atencién y
acompafamiento integral a mujeres con embarazos a temprana edad.
Lideran esta accién las Secretarias de Salud y Ambientes, Educacion y
Desarrollo Social y los Institutos: ISABU, IMCT e INDERBU.

g. Disenar e implementar una estrategia municipal en pro del derecho integral
a la salud (mental, fisica y derechos sexuales y reproductivos) de mujeres
Lesbianas, Bisexuales y trans, que incluya la formacién a profesionales de
la salud, el acompanamiento juridico y la formacion a las mujeres leshianas,
bisexuales y trans en acceso al derecho. Lideran esta accion la Secretaria
de Salud y Ambiente y el ISABU, con apoyo de la Secretaria de Desarrollo
Social.

h. Fortalecer el acceso y la atencion al derecho a la salud de las mujeres
migrantes, mujeres privadas de la libertad, mujeres pospenadas y mujeres
en procesos de reintegracion/reincorporacion, desde rutas de atencion
intersectoriales. Lideran esta accién la Secretaria de Salud y Ambiente y el
ISABU, con apoyo de la Secretaria de Desarrollo Social.

i. Disefiar e implementar una estrategia para la prevencion, sancidén vy
erradicacion de la violencia obstétrica en entidades de salud publicas y
privadas, a través del disefio e implementacién de rutas de denuncia,
formacién a profesionales del area de la salud y socializacion a las mujeres
de protocolos de parto humanizado y violencia obstétrica y ginecoldgica.
Lideran esta accién la Secretaria de Salud y Ambiente y el ISABU, con
apoyo de la Secretaria de Desarrollo Social.

I. Escenarios de bienestar social para las mujeres

a. Fortalecer la infraestructura del Centro integral de ta Mujer y dotario con
herramientas e instrumentos necesarios para su oportuno funcionamiento.
Lideran esta accién la Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de
Planeaciéon, Secrelaria de Hacienda y taller de arquitectura.

b. Disefar, constuir, dotar y poner en funcionamiento dos centros integrales
para la atencién a las mujeres (adicionales al existente) en la comuna 1:
norte y en el sector sur de Ia ciudad. Lidera esta accién la Secretaria de
Desarrollo Social, Secretaria de Planeacion, Secretaria de Hacienda y
taller de arquitectura.

c. Disefiar e implementar 3 unidades mdviles de atencién a las mujeres en
el territorio, para atencion psicosocial, juridica, prevencién de VBG,
acompafiamiento a mujeres cuidadoras y promocion de derechos sexuales
y derechos reproductivos y no reproductivos. Las unidades moviles
desarroliaran sus acciones en territorios de alta vulnerabilidad, priorizando
ta atencion a mujeres con discapacidad, trabajadoras domesticas, mujeres
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que desarrollan actividades sexuales pagas y mujeres migrantes. Lidera
esta accién la Secretarfa de Desarrolio Social.

d. Disenar e implementar una aplicacion digital, desde la cual las mujeres
puedan: acceder a conocimiento sobre las rutas de accesc a derechos;
oferta institucional municipal, departamental y nacional, publica y privada
para su beneficio; denuncia de VBG, solicitud de atencion e inclusién a
servicios; movilidad segura; atencion psicosocial, juridica y fortalecimiento;
entre otros. Lideran esta accion la Secretaria de Desarrollo Social y la
oficina TICs.

e. Fortalecer los servicios de atencién psicosocial y juridica a las mujeres a
través del Centro integral de la mujer y acciones territoriales a partir de los
enfoques poblacional, diferencial e interseccional. Lidera esta accién la
Secretaria de Desarrollo Social.

f. Disefar e implementar una estrategia municipal intersectorial e
interinstitucional de capacidades psicoemocionales dirigida a las mujeres
privadas de la libertad en centro carcelario. Lideran esta accién las
Secretarias de: Interior, Salud y Ambiente y Desarrolio Social y los
Institutos: ISABU, IMCT e INDERBU.

g. Brindar apoyos humanitarios alimenticios y/o transferencias monetarias
condicionadas a mujeres priorizadas por condiciones socioceconémicas,
carencia de redes familiares y seguridad social, mancomunadas a
estrategias de desarrollo y fortalecimientoc de capacidades para la
autonomia econdmica. Lideran esta accion la Secretaria de Desarrollo
Social e IMEBU

h. Disefar e implementar un plan decenal para la prevencion de la
habitabilidad en calle de mujeres que viven Violencias Basadas en Género
en el hogar. Lidera esta accion la Secretaria de Desarrolio Social.

i. Fortalecer las medidas de proteccion y de atencién de las mujeres victimas
de las diferentes formas y tipos de violencia, junto con sus hijas e hijos, a
través de convenios interinstitucionales gue den cumplimiento de las
medidas de proteccion y atencion integral, desde lugares de ubicacion
temporal y casa refugio. Lideran esta accion las Secretarias de Desarrolio
Social y del Interior.

EJE 2: FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES

Obietivos:

+ Asegurar el acceso y permanencia de las nifias y mujeres de Bucaramanga en
el sistema educativo de calidad que potencie sus capacidades, su autonomia
intelectual, fisica, politica y economica, promueva sus derechos y construya
igualdad de género en la sociedad

+ Fortalecer la actividad empresarial, el emplec, la empleabilidad y el
emprendimiento de las mujeres en condiciones justas y equitativas, que
potencien su autoncomia, el empoderamiento y el avance en la distribucion
equitativa de las actividades de cuidado.

Lineas estratégicas del Eje 2.

.  Derecho a la educaciéon: primer paso para la Autonomia de las
mujeres
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a. Disefar e implementar una estrategia municipal para la actualizacion de los
Proyectos Educativos Institucionales -PEI- y los manuales de convivencia a
partir del enfoque de género y la igualdad de oportunidades, en pro de la
superacion de las violencias basadas en género. Lidera esta accion la
Secretaria de Educacion.

b. Disenar e implementar una estrategia municipal para la formacion de agentes
educativos en enfogue de género, prevencion y atencion de las VBG,
autonomia de las mujeres, participacion, reduccion de las brechas entre
hombres y mujeres, derechos sexuales y derechos reproductivos y no
reproductivos de las mujeres. Lideran esta accion las Secretarias de
Educacion y Desarrollo Social.

c. Disefilar e implementar una estrategia pedagogica transversal, para la
promocién del reconocimiento del enfoque de género, la educacién integral
en sexualidad de nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Lidera esta accién la
Secretaria de Educacion.

d. Disefiar e implementar una estrategia municipal para la promocion del acceso
al derecho a la educacién de las mujeres y la prevencion y respuesta a la
desercion escolar. La estrategia debera garantizar los enfoques de género,
poblacional, interseccional vy territorial. Lidera esta accion la Secretaria de
Educacion.

e. Fortalecer la educacidn inclusiva para mujeres con discapacidad, a través del
enfoque de género. Lidera esta accion la Secretaria de Educacion.

f. Fortalecer el acceso y permanencia de los procesos de educacion para
perscnas adultas, a través del enfoque de género. Lidera esta accion la
Secretaria de Educacion.

g. Disenar e implementar una estrategia municipal para la superacion de la no
alfabetizacion en mujeres adultas, orientada desde los enfogues de género,
poblacional, diferencial e interseccional. Lidera esta accién la Secretaria de
Educacién con apoyo de la Secretaria de Desarrollo Social.

h. Realizar un estudio, de caracter permanente, que identifique las razones por
las cuadies las mujeres no estan accediendo y/o permaneciendo en la
matricula en educacion y brindar desde este, soluciones para la prevencion
y respuesta. Lidera esta accion la Secretaria de Educacion.

i. Disefiar e implementar una estrategia para la identificacion, seguimiento y
retorno al sistema educativo en mujeres con desercién escolar causada por
discriminacion y violencias basadas en género. Lidera la Secretaria de
Educacioén, con apoyo de la Secretaria de Desarrolio Social.

J. Fortalecer el acceso al transporte y la alimentacién escolar para las mujeres,
favoreciendo su acceso y permanencia en el derecho a la educacion, en
especial para las mujeres en riesgo de desercion escolar. Lidera esta accién
la Secretaria de Educacion.

k. Disefar e implementar la ruta municipal de atencion en casos de violencias
basadas en género al interior de las instituciones educativas publicas,
privadas, de educacién formal y no formal, basica, media y superior en
Bucaramanga. Lideran la Secretaria de Educacion, de Salud y Ambiente y
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de Desarrolio Social.

l. Crear en las instituciones educativas de educacion basica y media el rol de
referente de género, persona que se encargara de hacer seguimiento a la
transversalizacion del enfoque de género, liderar acciones para la prevencion
de violencias basadas en género al interior de [a institucion educativa y la
activacion de las rutas de acceso a derechos dirigidas al bienestar de las
mujeres. Lidera esta accion la Secretaria de Educacion.

m. Disefiar e implementar un sistema de estimulos economicos y/o becas, para
la promocion de la educacion superior en mujeres. Lidera esta accion la
Secretaria de Educacion.

n. Articular una red comunitaria en las Instituciones Educativas Publicas de
educacion basica y media y una red comunitaria de mujeres (Estrategia Red
Sorora) de las Instituciones Educativas de Educacion Superior, que lidere la
transversalizacion del enfoque de género en el ambito educativo, la
promocion de la garantia de derechos, la igualdad de oportunidades, la
prevencion y respuesta a las VBG, la participacion y los derechos sexuales y
derechos reproductivos y no reproductivos de las mujeres. Lideran esta
accion la Secretarias Educacion y de Desarrolio Social, con el apoyo de ios
Institutos: ISABU, IMCT e INDERBU.

II.  Acceso al conocimiento y uso de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion

a. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucionai para
la formacion a mujeres pertenecientes a todos los grupos etarios, en uso de
las TICs. Lideran esta accion la Secretarias Educacion y de Desarrolio Social,
con el apoyo de l1a oficina TICs.

b. Fortalecer los procesos de formacion en uso de las TICs, con enfoque de
género en los puntos vive digital de la ciudad. Lidera esta accion la oficina
TICs.

c. Fortalecer y flexibilizar la oferta y horarios de atencion de los puntos vive
digital y las agoras, desde el enfoque de género. Lideran esta accion la
Secretaria de Desarrollo Social y la oficina TICs.

d. Fortalecer el uso de las Tics como herramienta en procesos de formacion,
acompafiamiento y socializacion en la garantia de derechos de las mujeres,
por parte de las diferentes dependencias de la administracion municipal.
Lidera esta accion la oficina T!Cs se desarrolla de forma transversal en las
secretarias e institutos de la administracion municipal.

e. Incentivar a través de estimulos la produccion digital, audiovisual y tecnologica
de las mujeres. Lideran esta accion la oficina TICs, las Secretarias de Desarrollo
Social y Educacion y los institutos INDERBU, IMCT e IMEBU.

Il. Desarrollo y autonomia econdmica: trabajo, emprendimiento e
ingresos justos

A. Apoyo y fortalecimiento del emprendimiento y la empleabilidad de la
mujer
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a. Disefiar e implementar una estrategia municipal para incentivar y apoyar a
las mujeres en su diversidad en el desarrollo de emprendimientos. Lidera
esta accion el IMEBU.

b. Disefiar e implementar una estrategia municipal de reactivacién econdémica
con enfoque de género desde el desarrollo de estimulos a la contratacion y
apoyo a los emprendimientos de mujeres. Lidera esta accién el IMEBU con
apoyo de la Secretaria de Desarrollo Social.

c. Disefar e implementar una estrategia de formacion en derechos laborales y
acompafiamiento a mujeres y empresas para el acceso y garantia de los
mismos. Lidera esta accién el IMEBU con apoyo de la Secretaria de
Desarrollo Social.

d. Disefiar e implementar una feria de empleo semestral, dirigida a las mujeres
y con participacién de las agencias de empleo y empresas privadas de la
ciudad. Lidera esta accion el IMEBU.,

e. Disefnar e implementar una estrategia municipal para la socializacién,
formacion y fortalecimiento de habilidades blandas para el acceso al empleo
formal, con enfoques de género, diferencial, interseccional y territorial. Lidera
esta accién el IMEBU.,

f. Disefiar e implementar una estrategia para la formacion a mujeres
emprendedoras y empresarias en: liderazgo econdémico y financiero,
marketing y uso de oftras herramientas que posibiliten el desarrollo y
fortalecimiento de su negocio. Lidera esta accion el IMEBU vy oficina TICs.

g. Disefiar e implementar una estrategia para la asesoria y acompanamiento a
mujeres en el acceso y adquisicién de productos financieros que le permitan
fortalecer sus emprendimientos, empresas o unidades productivas. Lidera
esta accion el IMEBU.,

h. Disefar e implementar una estrategia municipal para el fortalecimiento de ios
incentivos a las empresas publicas y privadas de Bucaramanga dirigidos a
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso laboral a las mujeres,
la igualdad salarial entre hombres y mujeres, derechos laborales con enfoque
de género y la prevencion, denuncia y atencién a casos de violencias
basadas en género en el entorno laboral. Lideran esta accién el IMEBU y la
Secretaria de Desarrollo Social.

i. Difundir e incentivar en las empresas publicas y privadas de la ciudad la
adecuacion y funcionamiento de salas amigas de las mujeres lactantes.
Lideran esta accion las Secretarias de Salud y Ambiente y Desarrollo Social
y el IMEBU.

j. Disefar e implementar una estrategia para incentivar la economia naranja,
cultural y creativa entre las mujeres de Bucaramanga. Lidera esta accién el
IMEBU

k. Disefiar e implementar una estrategia para el fortalecimiento social y
economico de las mujeres artistas y artesanas de ia ciudad, a través del
fortalecimiento de habilidades, el empoderamiento para el emprendimiento y
el desarrollo de acciones para su visibilizarian y acompafiamiento. Lidera
esta accion el IMEBuU
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l. Disefiar e implementar una estrategia para incentivar la economfa naranja,
cuiturai
creativa entre las mujeres de Bucaramanga. Lidera esta accion el IMEBU

m. Disefar e implementar una estrategia para el fortalecimiento social y
econdmico de las mujeres artistas y artesanas de la ciudad, a través del
fortalecimiento de habilidades, el empoderamiento para el emprendimiento y
el desarrollo de acciones para su visibilizacién y acompanamiento. Lidera
esta accion el IMEBU

B. Interseccionalidad y derecho al trabajo

a. Disenar e implementar una estrategia de desarrolio econdémico para la
autonomia de las mujeres rurales, a través de unidades productivas propias,
emprendimientos y fortalecimiento de la distribucion de los productos
agricolas liderados por mujeres. Lideran esta accion el IMEBU y Secretaria
de Desarrollo Social.

b. Socializar e incentivar las consideraciones expuestas en el Decreto 2733 de
2012 y laley 1257 de 2008, sobre la reduccion de impuestos a empresas que
realizan vinculacion {aboral de mujeres victimas del conflicto armado vy
mujeres victimas de violencias basadas en género. Lidera esta accion el
IMEBU

c. Fortalecer los procesos de inclusion laboral de mujeres con discapacidad, a
traves del enfoque de geénero y superacién de barreras fisicas, de la
comunicacion, informacion y actitudinales. Lidera esta accion el IMEBU.

d. Disefiar e implementar una estrategia de fortalecimiento de habilidades vy
reconocimiento de la inclusidon social desde la no discriminacion,
reconocimiento y exaltacion de mujeres pertenecientes a pueblos originarios,
comunidades negras, afrodescendientes, palenqueras, raizales y rom. Lidera
esta accion el IMEBU

e. Disedar e implementar una estrategia centrada en alianzas
interinstitucionales para la formacion para el empleo, desde el enfoque
diferencial y que priorice a las mujeres trabajadoras domésticas y madres
cabeza de hogar. Lideran esta accion el IMEBU y Secretaria de Desarrolio
Social

f. Disefar e implementar una estrategia municipal para la identificacion y
caracterizacion de las mujeres que desarrollan ventas informales en el
espacio pubilico en Bucaramanga, identificando sus realidades
socioeconoémicas, la garantia de sus derechos v las de su familia. Lidera esta
accion el IMEBU

g. Disefiar e implementar una estrategia de acompanamiento y apoyo desde los
enfoques de género, interseccional y territorial, a las mujeres vendedoras
informales en procesos de emprendimiento, comercializacion, formalizacién
del empleo y fortalecimiento empresarial. Lidera esta accion el IMEBU.

h. Incentivar ia formalizacién de escenarios comerciales y ferias para la
participacion y beneficio de mujeres que desarrollan ventas informales.
Lideran esta accion el IMEBU y DADEP.
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i. Disefar e implementar una estrategia municipal para la identificacién y
caracterizacion de las mujeres que desarrollan actividades sexuales pagas
en Bucaramanga. Lideraran esta accion las Secretarias de Desarrollo Social
y de Interior y el IMEBU.

Disefiar e implementar un protocolo municipal de atencion integral y garantia de
derechos a mujeres que desarrollan actividades sexuales pagas en
Bucaramanga. Lideran esta accion las Secretarias de Desarrollo Social, Salud y
Ambiente y de Interior y el IMEBU.

K. Incentivar la empleabilidad de mujeres en proceso de reincorporacion y
reintegracion a través de la generacién de estimulos a las empresas
contratantes. Lideran esta accion el IMEBU y la Secretaria de Interior.

t. Incentivar la empleabiiidad de mujeres pospenadas a través de la generacion
de estimulos a las empresas contratantes. Lideran esta accion el IMEBU y la
Secretaria de Interior.

m. Incentivar la empleabilidad de mujeres migrantes a través de la generacion
de estimulos a las empresas contratantes. Lideran esta accion el IMEBU y la
Secretaria de Desarrollo Social

n. Incentivar los escenarios de exposicion y comercializacion de los productos
elaborados por mujeres en proceso de reincorporacion y reintegracion,
mujeres pospenadas y mujeres migrantes. Lideran esta accion el IMEBU, la
Secretaria de interior y la Secretaria de Desarrollo Social

C. Garantia de espacios laborales libres de violencias

a. Disenar e implementar una estrategia permanente y transversal para la
superacion de los estereotipos de rol y de género a cerca del rol de las
mujeres en los escenarios productivos y laborales y fomentar la inclusion del
enfoque de género en los procesos de educacion para el trabajo. Lidera esta
accion el IMEBU y SENA con apoyo de la Oficina de prensa y la Secretaria
de Desarrollo Social.

b. Disefiar e implementar una ruta de denuncia y atencion a casos de VBG en
el entorno laboral. Lidera esta accion el IMEBU y la Secretaria de Desarrollo
Social.

c. Disefiar e implementar una estrategia de formacion orientada a la
identificacion, prevencidon, sancién y erradicacion de las violencias
econdmicas y patrimoniales en contra de las mujeres. Lidera Secretaria de
Desarrolio Social.

IV. Reconocimiento y valoracion de la economia del cuidado

a. ldentificar y caracterizar de manera permanente, las mujeres que se dedican
de manera exclusiva a labores de cuidado no pago, a persocnas con
discapacidad, personas mayores, personas con enfermedades de largo
aliento y nifias y nifios. Lidera Secretaria de Desarrolio Social.

b. Disefar e implementar un programa intersectorial e interinstitucional, para el
fortalecimiento del bienestar y calidad de vida de mujeres trabajadoras
domésticas remuneradas y mujeres dedicadas al cuidado de forma
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permanente, con miras a la consolidacién de un Sistema Municipal de
Cuidado. Lideran esta accion las Secretarias de Desarrollo Social, Salud y
Ambiente, Educacion y los Institutos: ISABU, IMCT e INDERBU.

¢. Construir, dotar y poner en funcionamiento un escenario de atencién y cuidado
a cuidadoras en la comuna de mayor concentracidn de cuidadoras no
remuneradas de personas con discapacidad, personas mayores, personas
con enfermedades de largo aliento y dependencia. Lideraran esta accién la
Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Planeacion, Secretaria de
Hacienda y taller de arquitectura.

d. Disefar e implementar un plan municipal de cuidado, que involucre ias
politicas publicas de vejez y envejecimiento, discapacidad, salud mental y
salud publica y primera infancia, infancia y adolescencia, para la consolidacion
de una red de cuidado, integrando los centros de atencion integral a dichos
grupos poblacionales, permitiendo a las mujeres cuidadoras no remuneradas
contar con tiempo para acceder a trabajos remunerados. Lideran esta accion
la Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Salud y Ambiente, IMEBU,
IMCT e INDERBU

e. Disefiar e implementar una estrategia de escucha, acompafiamiento
psicosocial y salud mental dirigido a mujeres cuidadoras, con extension a
mujeres cuidadoras en periodo de duelo. Lideran esta accién la Secretaria de
Salud y Ambiente y el ISABU y la Secretaria de Desarrollo Social.

f. Reconocer y conmemorar anualmente a las mujeres dedicadas al cuidado
permanente, a través de una jornada de bienestar y visibilizacion social del
cuidado como trabajo que contribuye a la economia y el bienestar de la
sociedad bumanguesa. Lideran esta accién las Secretarias de Desarrollo
Social, Salud y Ambiente, Educacion y los Institutos: ISABU, IMEBU, IMCT e
INDERBU.

g. Disefar e implementar un programa de fortalecimiento y certificacion de
conocimientos, capacidades y habilidades para el cuidado. Lideran esta
accion las Secretarias de Desarrolio Social y Educacion, el IMEBU y el SENA.

h. Disefar e implementar una estrategia de transformacion de imaginarios
sociales a cerca de! cuidado como tarea Unicamente femenina, incentivando
la participacion de los hombres en las acciones de cuidado. Lideran esta
accion la Secretaria de Desarrolio Social, y e IMCT.

i. Diseftar e implementar una estrategia de formacién ocupacional y para el
trabajo, dirigida a mujeres cuidadoras y trabajadoras domésticas. Lideran esta
accion el IMEBU con apoyo del SENA.

j. Disefar e implementar una estrategia municipal para incentivar, formalizar y
desarrollar vinculacion laboral a mujeres cuidadoras permanentes desde el
teletrabajo. Lidera esta acciéon el IMEBU.

k. Priorizar a las mujeres cuidadoras permanentes que viven condiciones de
vulnerabilidad socioecondmica, en las ayudas humanitarias otorgadas por el
municipio. Lidera esta accién la Secretaria de Desarrollo Social.

l. Adelantar acciones de transformacion de imaginarios sociales frente a la labor
de cuidado, para el reconocimiento ciudadano del cuidado como trabajo que
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contribuye a la economia y bienestar de la sociedad bumanguesa. Lidera esta
accion la Secretaria de Desarrallo Social.

EJE 3: HABITAT Y DISFRUTE DE LA CIUDAD

Objetivos:

Garantizar el disfrute de ciudad mediante el acceso a vivienda digna, la
promocion del espacio publico segurc y con enfoque de género que
promueva la autonomia de nifias y mujeres de Bucaramanga.

Consolidar procesos de cuitura ciudadana con enfoque de género a través
de practicas recreativas, deportivas, comunicativas y de expresion cultural
para las nifias y mujeres de Bucaramanga.

Garantizar el disfrute de ciudad de las mujeres, desde la autonomia, la libre
movilidad y una ciudad con espacios seguros.

Lineas estratégicas del Eje 3.

.  Autonomia de las mujeres y disfrute de ciudad

A. Condiciones estructurales y seguras de [a ciudad

a. Disefiar e implementar un Pian de Ordenamiento Territorial, con enfogque de

género, que garantice el acceso, el bienestar, la seguridad y disfrute de
ciudad por parte de las nifias y mujeres. Lidera esta accion la Secretaria de
Planeacion.

b. Garantizar la fransversalizacion del enfoque de género en el desarrolio

arquitectonico de la ciudad. Lideran esta accion las Secretarias de
infraestructura y Planeacion y el taller de arquitectura.

. Garantizar la participacién igualitaria de mujeres en los equipos de disefio,
planeacion y construccion de ciudad, posibilitando la inclusion efectiva del
enfoque de género y las caracteristicas y necesidades de las mujeres.
Lideran esta accion las Secretarias de Infraestructura y Planeacion y el tatler
de arquitectura.

d. Consultar con el Consejo Consuitivo de Mujeres los disefios de las obras de

impacto social, comunitario y de espacio publico, para garantizar ia inclusion
del enfoque de género. Lideran esta accion las Secretarias de
Infraestructura y Planeacion y el taller de arquitectura.

e. Desarrollar un estudio social de |os lugares seguros e inseguros para las

mujeres y desde alli disefiar e implementar acciones que garanticen el
disfrute de ciudad por parte de las mujeres, desde espacios libres de
violencias. Lideran esta accién las Secretarias de Planeacion, interior y
Desarrolio Social.

. Disefiar e implementar un plan municipal para la adecuacion de espacios

publicos de encuentro y transito para hombres y mujeres, que cuenten con

la infraestructura necesaria para su disfrute desde el enfoque de género,

diferencial e interseccional. Dicho escenaric debera contar con

infraestructura sanitaria para uso de nifias y mujeres. Lideran esia accion

las Secretarias de Infraestructura y Planeacion y el taller de arquitectura.,
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g. Disefiar e implementar un plan municipal para ta adecuacion de espacios
publicos de encuentro y transito, que garantice la prevencion de la violencia
sexual (acoso sexual, violaciéon y abuso sexual) a fravés de adecuaciones
en iluminacion, andenes accesibles y que garanticen el transito seguro,
pargues seguros e iluminados, enire ofros. Lideran esta accion las
Secretarias de Infraestructura y Planeacion, la Unidad Técnica de Servicios
Pdablicos y el taller de arquitectura.

h. Disefar e implementar espacios para el encuentro, la socializacion y disfrute
de las mujeres rurales, desde los enfoques diferencial, interseccional y
territorial. Lideran esta accion las Secretarias de Infraestructura,
Planeacion, Desarrollo Social, la Unidad Técnica de Servicios Publicos y el
taller de arquitectura y los institutos: IMCT e INDERBU.

i. Disefiar e implementar una estrategia de transformacion de imaginarios que
superen los imaginarios sociales y estereotipos basados en lugares de
socializacion para hombres o para mujeres. Lideran esta accidn las
Secretarias de Interior, Desarrollo Social, Educacion y los institutos: IMCT
e INDERBU.

j- Disefiar e implementar una estrategia para la visibilizacion y transformacion
de los lugares no seguros para las mujeres y la erradicacion de las VBG en
espacios publicos. Lideran esta accion las Secretarias de Interior,
Desarrollo Social y Educacion y los institutos: IMCT e INDERBU.

k. Disefar e implementar una estrategia de formacion al personal de la Policia
Metropolitana, las fuerzas militares y agentes de transito, para el
reconocimiento de VBG, la activacion de rutas ante VBG, procedimientos
con enfoque de género y seguridad de las mujeres. Lideran esta accion las
Secretarias de interior y Desarrollo Social.

B. Agenda para el disfrute de ciudad

a. Disefiar e implementar una estrategia municipal de agenda cultural,
recreativa y deportiva permanente, dirigida al disfrute de las mujeres, desde
los enfoques de género, diferencial, interseccional y territorial. Lideran esta
accion los institutos: IMCT e INDERBU.

b. Fortalecer la oferta de servicios de formacion artistica desde la
transversalizacion de los enfoques de género, diferencial, interseccional y
territorial. Lideran esta accion el IMCT y la EMA.

c. Fortalecer la oferta de servicios de formacién artistica dirigida a nifias y
mujeres rurales. Lideran esta accion el IMCT y la EMA.

d. Fortalecer la oferta de servicios de cultura a través de eventos culturales
con enfoque de género y flexibilizacion en los horarios para el disfrute de
las mujeres. Lideran esta accion el IMCT y la EMA.

e. Fortalecer la oferta del IMCT y la EMA a través de acciones para la
transformacion de imaginarios sociales y estereotipos de rol y género, con
el fin de que las mujeres accedan a la totalidad de Ia oferta desde el enfoque
de género e igualdad de oportunidades. Lideran esta accion el IMCT y la
EMA.

f. Fortalecer la oferta de servicios de formacién deportiva desde la
transversalizacion de los enfoques de género, diferencial, interseccional y
territorial. Lidera esta accion el INDERBU.
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Fortalecer la oferta de servicios de formacion deportiva dirigida a nifias y
mujeres rurales. Lidera esta accion el INDERBU.

Fortalecer la oferta de servicios de recreacion a fravés de evenios y
encuentros con enfoque de género vy flexibilizacion en los horarios para el
disfrute de las muieres. Lidera esta accion el INDERBU.

Fortalecer ia oferta del INDERBU a fravés de acciones para la
transformacion de imaginarios sociales y estereotipos de rol y género, con
el fin de que las mujeres accedan a ia totalidad de la oferta desde el enfoque
de género e igualdad de oportunidades. Lidera esta accion e INDERBU.
Disefiar e implementar una estrategia municipal de incentivos y becas
destinada a mujeres artistas y deportistas de Bucaramanga. Lideran esta
accion el IMCT, la EMA e INDERBU.

Disefiar e implementar una esfrategia municipal de incentivos y becas
destinada a mujeres que aporten en la difusién y mantenimiento del
patrimonio cuitural de la ciudad. Lideran esta accion el IMCT y la EMA.

Movilidad segura

Disefar e implementar un Sistema de reporte de los casos de VBG
presentados en el sistema de fransporte plblico. masivo Metrolinea e
individual -taxis y servicio por plataformas-. Lidera esta accion Metrolinea,
Transito de Bucaramanga y Secretaria del Inferior.

Disefiar e implementar una estrategia municipal para la formacion de
conductores y conductoras de transporte publico, para el reconocimiento,
prevencion, denuncia y reporte de casos de VBG. Lidera esta accion
Metroiinea, Transito de Bucaramanga y Secretarias de Desarroilo Social e
interior.

Disefiar e implementar estrategias comunicativas de difusion masiva,
dirigidas a los usuarios del transporte publico para el reconocimiento,
prevencion, denuncia y reporte de casos de VBG. Lidera esta accion
Metrolinea, Transito de Bucaramanga y Secretarias de Desarrollo Soctal e
Interior.

Disefiar e implementar una estrategia de promocion del uso de la bicicleta
como medio de transporte seguro para las mujeres. Lidera esta accion
oficina de ia bicicleta.

Fortalecer Ia ciclo-infraestructura de la ciudad, a través de mas kildmetros,
que conecten nuevos sectores de la ciudad, para un transito seguro que
reconozca los viajes de cuidado que realizan las mujeres. Lideran esta
accion las Secrefarias de Planeacion, Infraestructura y ia oficina de la
bicicleta.

Fortalecer la ciclo-infraestructura de la ciudad, a través de la seguridad,
fortaleciendo la confianza de las mujeres en este sistema de transporte.
Lideran esta accion ia Secretaria del Interior y la Policia Metropolitana.
Disefiar e implementar una estrategia de formacion y transformacion de
imaginarios, dirigida a conductores a cerca de los estereotipos de rol y de
género, frente a las mujeres conductoras y peatones. Lidera esfa accion
Metrolinea, Transito de Bucaramanga y Secretaria de Desarrollo Social.
Garantizar una tarifa diferencial en el transporte publico masivo a mujeres
cuidadores permanentes sin ingresos econdmicos y mujeres victimas de
violencias basadas en género que requieren acceder a los servicios de la
ruta de atencion. Lidera esta accion Metrolinea.
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lll. Acceso al derecho a la vivienda digna

a. Fortalecer el programa municipal para el acceso a vivienda nueva y usada
a mujeres. Lidera esta accion el INVISBU.

b. Disenar e implementar un sistema municipal de subsidio de vivienda,
dirigido a mujeres con jefatura de hogar. Lidera esta accién el INVISBU.

c. Fortalecer los procesos de mejoramiento de vivienda desde la inclusion de
enfoques de género, poblacional, diferencial, interseccional y territorial.
Lidera esta accion el INVISBU.

d. Priorizar a mujeres con jefatura de hogar en los procesos de reubicacion de
vivienda. Lidera esta accion el INVISBU.

e. Disenar e implementar una estrategia municipal para ei acceso a vivienda
digna a mujeres jefes de hogar, que habitan en el sector rural. Lidera esta
accion el INVISBU.

f. Fortalecer el acceso a servicios publicos de acueducto y gas natural a
mujeres habitantes en el sector rural. Lidera esla accion el INVISBU, unidad
técnica de servicios pubiicos y acueducto de Bucaramanga.

g. Disefar e implementar una estrategia municipal para reguiarizar ia tenencia
de tierra de las mujeres habitantes en el sector rural. Lidera esta accion el
INVISBU y Secretaria de Planeacion.

h. Disenar e implemeniar una estrategia de acompanamiento y asesoria
juridica para el acceso y proteccién dei dereche a [a vivienda, dirigido a
mujeres. Lidera esta accion el INVISBU.

EJE 4: BUCARAMANGA CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIAS Y DISCRIMINACION
HACIA LAS MUJERES

Qbjetivos:

» Avanzar en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias y el acceso a la justicia, en condiciones de iguaidad y eficacia, con
el fin de ofrecerles garantia material a sus derechos fundamentales,
promoviendo su empoderamiento en las relaciones de género.

« Avanzar en la construccion de territorios de paz en Bucaramanga, desde la
transformacion de imaginarios sociales, superacion de los estereotipos de rol
y de género y la cultura machista y patriarcal en hombres y mujeres
habitantes en Bucaramanga.

Lineas estratégicas del Eje 4.

I. Reconocimiento, inclusion y garantia de derechos para todas las

mujeres

a. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucionai para
el reconocimiento y exaltacion de la interseccionalidad de las mujeres y
celebracién de la diversidad a nivel municipal. Lideran esta accion las
Secretarias de Desarrolio Sccial, Interior, Salud y Ambiente y Educacion y
tos institutos: 1SABU, IMCT e INDERBU.

b. Incluir en los instrumentos de identificacién y atencién poblacional las
variables de identificacion de la interseccionalidad y diversidad de las
mujeres habitantes en Bucaramanga, en especial los concernientes a grupo
etario, pertenencia a grupos étnicos y territorio en que habitan. Lideran esta
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accién las Secretarias de Planeacion, Secretaria Administrativa y Oficina de
control interno.

c. Incluir el enfoque de género en las politicas, programas y acciones de
atencion y vinculacion a nifias y adolescentes en Bucaramanga. Lideran
esta accion las Secretarias de Desarrollo Social, Interior, Salud y Ambiente
y Educacion vy los institutos: ISABU, IMCT e INDERBU.

d. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional para
el reconocimienio y prevencién de las VBG que afectan a las nifias y
adolescentes y las situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracion de
la realizacion de los derechos de las nifias. Lideran esta accién las
Secretarias del interior, Salud y Ambiente, Educacion y Desarrollo Social y
los institutos: ISABU, IMCT e INDERBU con apoyo de ICBF.

e. Incluir el enfoque de género en las politicas, programas y acciones de
atencion, vinculacién y liderazgo dirigido a mujeres jovenes en
Bucaramanga. Lideran esta accién las Secretarias de Desarrollo Social,
interior, Salud y Ambiente y Educacién y los institutos: ISABU, IMCT e
INDERBU

f. Incluir el enfoque de género en las politicas, programas y acciones de
atencion, vinculacion y liderazgo dirigido a mujeres adultas y mayores de 60
afios en Bucaramanga. Lideran esta accion las Secretarias de Desarrolio
Social, Interior, Salud y Ambiente y Educacién y los institutos: ISABU, IMCT
e INDERBU

g. Atender de manera integral a las mujeres mayores de 60 afios, desde
programas con inclusion de los enfoques de geénero, poblacional,
diferencial, interseccional y territorial. Lideran esta accidn las Secretarias de
Desarrollo Social, Salud y Ambiente, y los institutos: ISABU, IMCT e
INDERBU,

h. Fortalecer los programas y estrategias de atencidén a la ciudadania en
habitabilidad en calle desde la inclusién y transversalizacion del enfoque de
género. Lidera esta accién la Secretaria de Desarrollo Social.

i. Disefar e implementar una estrategia integral de intervencién a mujeres en
habitabilidad en calle desde el derecho a la higiene menstrual, vinculada a
cada uno de las modalidades y servicios de atencidn a dicho grupo
poblacional. Lideran esta accion las Secretarias de Salud y Ambiente y
Desarrollo Social.

j- Disenar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional para
la identificacion, atencién, denuncia y seguimiento de las VBG vividas por
mujeres con discapacidad en Bucaramanga. Lideran esta accién las
Secretarias del Interior, Salud y Ambiente, Educacién y Desarrollo Social y
los institutos: ISABU, IMCT e INDERBU.

k. Incluir el enfoque de género en los programas de atencién a la poblacion
con discapacidad, favoreciendo su atencion integral, ia garantia de sus
derechos, la prevencidn y atencién a VBG, su visibilizacion y reconocimiento
social y su participacién comunitaria, social y politica. Lideran esta accién
las Secretarias Interior y Desarrollo Social.

|.  Fortalecer los programas de atencién a las mujeres rurales desde la
inclusion y transversalizacion del enfoque de género. Lidera esta accidn la
Secretaria de Desarrollo Social.

m. Disefiar e implementar una estrategia de visibilizacion, reconocimiento e
inclusion social de las mujeres trans. Lidera esta accion la Secretaria de
Desarrollo Social.
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n. Disefiar e implementar una estrategia municipal para el reconocimiento, la
no discriminacidon y no violencias hacia mujeres pertenecientes a la
poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.
Lidera esta accién la Secretaria de Desarrollo Social.

o. Disefar e implementar una estrategia municipal para el reconocimiento, la
no discriminacion y no violencias hacia mujeres migrantes, la estrategia
debe aportar en la prevencion de la trata de personas en este grupo
pablacional. Lidera esta accidn la Secretaria del interior.

p. Fortalecer el programa de atencién a las mujeres y equidad de género y el
(los) Centro Integral de la Mujer, a partir de ia transversalizacion de los
enfoques poblacional, diferencial, interseccional y territorial. Lidera esta
accion la Secretaria de Desarrollo Social.

q. Promover la no discriminacién e inclusién social de las mujeres en proceso
de reintegracion y reincorporacion, a través de acciones municipales para
el reconocimiento y la reconciliacion. Lidera esta accion la Secretaria del
Interior.

r. Promover la no discriminacién e inclusidn social de las mujeres
pospenadas, a través de acciones municipales para el reconocimiento y la
reconciliacion. Lidera esta accidn la Secretaria del interior.

s. Fortalecer la proteccion a mujeres lideresas en el territorio de Bucaramanga
a través de acciones de prevencion, alerta y respuesta ante casos que
vulneren su integridad. Lidera esta accién la Secretaria del Interior

ll. Bucaramanga libre de violencias para las mujeres

A. Acciones para la identificacion, denuncia y atencién a casos de
violencias:

a. Fortalecer la ruta intersectorial e interinstitucional para la atencién a casos de
violencias basadas en género, por nifas y mujeres en el marco del hogar.
Lideran esta accion las Secretarias del Interior, Salud y Ambiente, Educacion
y Desarrollo Social y los institutos; ISABU, IMCT e INDERBLU con apoyo de
ICBF.

b. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional para
la prevencion, deteccion, atencion y seguimiento a casos de violencias
vividas por niflas y adolescentes en el marco del hogar. Lideran esta accion
las Secretarias del Interior, Salud y Ambiente, Educacion y Desarrollo Social
y los institutos: ISABU, IMCT e INDERBU con apoyo de |ICBF.

c. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional para
la prevencion, deteccion, atencion y seguimiento a casos de violencias
vividas por mujeres jdvenes en el marco del hogar. Lideran esta accion
INDERBU, las Secretarias del interior, Salud y Ambiente, Educacion y
Desarrolto Social y los institutos: ISABU e IMCT.

d. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional para
la prevencion, deteccidn, atencién y seguimiento a casos de violencias
vividas por mujeres aduitas en el marco del hogar. Lideran esta acclion las
Secretarias del Interior, Desamollo Social, Salud y Ambiente vy los institutos:
ISABU, IMCT e INDERBU.

e. Disefar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional para
la prevencién, deteccion, atencién y seguimiento a casos de violencias
vividas por mujeres mayores de 60 aiios en el marco del hogar. Lideran esta
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accion las Secretarias del Interior, Desarrolio Social, Salud y Ambiente y os
institutos: ISABU, IMCT e INDERBU.

f. Disenar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional para
la prevencién, deteccion, atencion y seguimiento a casos de abandono hacia
nifas y mujeres. Lideran esta accién las Secretarias del Interior, Desarrolio
Social, Salud y Ambiente.

g. Disefiar e implemenfar un sistema municipal de informacién sobre las
situaciones de inobservancia, amenaza o vuineracion de los derechos de las
nifias, desde el enfoque de género. Lideran esta accién las Secretarias de
Desarrollo Social, Interior, Educacion, Salud y Ambienie y los institutos:
ISABU, IMCT e INDERBU.

h. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinsfitucional, para
la prevencion de la violencia sexual, a partir de los enfoques: poblacional,
diferencial, interseccional y territorial. Lideran esta accién las Secretarias de
Desarrollo Social, Interior, Educacion, Salud y Ambiente y los institutos:
ISABU, IMCT e INDERBU.

i. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional para
el reconocimiento, prevencion, deteccion, denuncia y sancion de las VBG
vividas por las mujeres en el marco institucional. Secretarias de Desarrollo
Social, Administrativa e Interior.

j. Disefar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional para
fa prevencion de las violencias de mujeres lesbianas, bisexuales y trans en
Bucaramanga. Lideran esta accion las Secretarias de Desarrollo Social e
Interior

k. Fortalecer la articulacion de acciones a nivel interinstitucional e intersectorial
a nivel territorial a fin de garantizar la implementacién efectiva de las medidas
de atencion y proteccion para las mujeres con especiales situaciones de
riesgo por violencias incluida la Trata de Personas (casas refugio, auxilio
monetario, proteccion de identidad). Lidera: Secretaria del Interior en apoyo
de las Secretarias de Desarrollo Social y Salud y Ambiente.

B. Acciones para el fortalecimiento institucional social y comunitario
para la identificacion, prevencion y apoyo frente a las violencias

a. Disefar e impiementar un sistema municipal de alertas tempranas para la
identificacion de las VBG, el monitoreo y la prevencién del feminicidio en
Bucaramanga. Lideran esta accion las Secretarias de Interior y Desarrolio
Social.

b. Fortalecer las redes sociales y comunitarias REDES SORORAS de
Bucaramanga, a través de su visibilizacion y reconocimiento institucional y
comunitarioc como: Grupo de mujeres lideresas a nivel comunitario que
enlazan la administracion municipal con las realidades de las mujeres a
nivel territorial, siendo a la vez aliadas en la proteccion y acompafiamiento
a las mujeres, desde el reconocimiento de VBG a nivel local,
acompafamiento a las mujeres en la activacion de rutas de acceso y
garantia de derechos, activacion de alertas para la prevencion de VBG y
posibles feminicidios y ser una red de escucha y orientacion para las
mujeres del territorio. Lidera esta accion Secretaria de Desarrollo Social.

c. Fortalecer la linea amiga municipal (linea telefonica y WhatsApp para la
atencidon a VBG), desde una ruta para la atencién. Lideran esta accion las
Secretarias de Desarrollo Social, Interior, Salud y Ambiente.
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d. Disefiar e imptementar una aplicacién digital, que le permita a las mujeres
de todas las edades, conocer e identificar los tipos de violencia basadas en
género, denunciar casos de VBG e interactuar con la administracion para
fortalecer la seguridad en las mujeres y una vida libre de violencias. Lideran
esta accion las Secretarias de Desarrollo Social € Interior y la Oficina TICs.

e. Disefiar e implementar una estrategia municipal para la denuncia de casos
de VBG vy atencion oportuna, desde la articulacion de redes
interinstitucionales aliadas con el sector privado y comercial de la ciudad.
Lideran esta accion las Secretarias de Desarrollo Social e Interior y el
IMEBU.

f. Disefar e implementar una estrategia de identificacion de los barrios con
mayores casos de VBG y brindar atencion y formacion comunitaria para el
reconocimiento, denuncia y prevencion de VBG. Lideran esta accion las
Secretarias del Interior y Desarrollo Social.

g. Disefar e implementar un proceso de formaciéon y acompafamiento
institucional a las y los profesionales de la administracion municipal, e
ministerio publico y entidades encargadas de brindar respuesta en casos de
VBG, para acciones asertivas y vinculadas a la normatividad nacional para
la proteccion de las mujeres y acceso a la justicia. Lideran esta accion las
Secretarias de Interior y Desarrolio Social.

h. Disefiar e implementar una unidad mévil de atencidn primaria y articulada
de VBG, a través de la cual se atienda de forma inmediata a las mujeres
brindandoles un primer escenario de atencion y traslado para la prevencion
y proteccion. Lidera esta accion la Secretaria de Interior.

i. Disefiar e implementar un plan de comunicaciones municipal, que permita
el reconocimiento de las VBG y la prevencion, ademas el reconocimiento
de las rutas de acceso a la garantia y restablecimiento de derechos y
acciones de proteccion. La estrategia se debera desarrollar de manera
permanente y utilizando diferentes medios de interaccion con la ciudadania
(voz a voz, radio, television, redes sociales, perifoneo, entre ofras
pertinentes). Lideran esta accion la Oficina de prensa y comunicaciones, las
Secretarias de Desarrollo Social e Interior e IMCT.

j. Disefar e imptementar un plan de comunicaciones municipal dirigida a
nifias, adolescentes y agentes educativos, que permita el reconocimiento
de las VBG, su prevencion y el reconocimiento de las rutas de acceso a la
garantfa y restablecimiento de derechos y acciones de proteccion. Lideran
esta accion la Oficina de prensa y comunicaciones, las Secretarias de
Educacion y Desarrollo Social e IMCT.

k. Disefar e implementar un plan decenal municipal para la prevencion, la
generacién de conocimiento y el abordaje integral de las violencias en los
ambitos educativo, faboral, comunitario y del hogar. Lidera esta accion la
Secretaria de Desarrollo Social.

|. Fortalecer el trabajo colaborativo con Universidades y Centros de
Pensamiento para fortalecer acciones de generacion de conocimiento, el
desarrollo de sistemas de informacion y abordaje integral a las violencias
basadas en sexo y género a nivel territorial. Lideran esta accion las
Secretaria de Desarrollo, interior y Administrativa.

C. Acceso a la justicia
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a. Fortalecer la socializacién de las rutas y acciones para la denuncia de casos
de VBG y la confianza de la ciudadania en los procesos. Lidera esta accion
la Secretaria del Interior con apoyo de Secretaria de Desarrolio Social.

b. Disefiar e implementar una ruta municipal para el acceso a la justicia de
mujeres victimas de VBG. Lideran esta accion las Secretarias del Interior,
Salud y Ambiente y Desarrollo Social.

c. Disefiar e implementar una estrategia integral municipal para la asesoria a
mujeres victimas de VBG para el acceso a la justicia. Lideran esta accion
las Secretarias del Interior y Desarrollo Social.

d. Disefiar e implementar un plan de fortalecimiento integral de las Comisarias
conforme a lo establecido en la ley 2126 de 2021 y ei abordaje desde el
enfoque diferencial y de género. Lidera esta accién Secretaria del interior

ll. Transformacién de las masculinidades

a. Disefar e implementar una estrategia municipal para la formacion de ninos
y adolescentes hombres en masculinidades positivas y corresponsables.
Lideran esta accion las Secretarfas de Educacion y Desarrollo Social.

b. Disefiar e implementar una estrategia de catedra abierta a la ciudadania,
para la formacién a cerca de ios derechos de las mujeres, ias identidades y
formacidn de género y masculinidades positivas. Lidera esta accion
Secretaria de Desarrollo Social.

c. Diseflar e implementar una estrategia de acompanamiento psicosocial a
hombres agresores. Lideran esta accién las Secretarias del Interior y
Desarrollo Social.

d. Disenar e implementar un plan de comunicaciones municipal dirigido a
incentivar la formacién desde la primera infancia en masculinidades
positivas 0 no hegemonicas y transformacion de jévenes y adultos a traves
de la deconstruccion de la masculinidad tradicional. Lideran esta accion la
Oficina de prensa y comunicaciones, las Secretarias de Educacion vy
Desarrollo Social e IMCT.

EJE 5: PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y ORGANIZATIVA DE LAS
MUJERES

Objetivos:

+ Fortalecer los procesos organizativos de las mujeres y su participacion
activa en las instancias de eleccion popular, organizacion social y
comunitaria, mediante el impulso a procesos paritarios de representacion
de sus intereses y demandas ciudadanas.

« Avanzar en la construccién de territorios de paz en Bucaramanga, desde
la participacion real e incidente de las mujeres, a través de la articulacion
con otros actores sociales y comunitarios y del reconocimiento del dialogo
y la garantia de los derechos humanos desde los enfoques poblacional,
diferencial e interseccional.

Lineas estratégicas eje 5:

I.  Promocién de la participacion en las mujeres.
a. Disefiar e implementar una estrategia de formacion a mujeres en acceso y
garantia de los derechos humanos, acceso a la justicia, entre otras. Estrategia
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que debe ser implementada de manera territorial, en las diferentes comunas vy
corregimientos de la ciudad. Lidera esta accion la Secretaria de Desarrolio
Social.

b. Fortalecer la escuela de liderazgo de mujeres a través de la transversalizacion
de los enfoques poblacional, diferencial, interseccional y territorial. Lidera esta
accion la Secretaria de Desarrollo Social.

¢. Disefiar e implementar una estrategia articulada a las instituciones educativas,
para la promocion de liderazgos y ejercicios de ciudadania activa dirigida a
nifas y adolescentes, articulada con la mesa municipal de participacion
sighificativa de nifias y nifios de Bucaramanga. Lideran esta accion la
Secretarian de Desarrollo Social y Educacion.

d. Disefiar e implementar un encuentro anual, de fortalecimiento del liderazgo de
las mujeres de Bucaramanga, a través del didlogo de saberes entre mujeres
mayores de 60 anos, adultas y jovenes. Lidera esta accion la Secretaria de
Desarrollo Social.

e. Disefiar e implementar una estrategia municipal para fa promocién de la
participacion de mujeres: indigenas, afrodescendientes, palenqueras, raizales,
nhegras, con discapacidad, victimas del conflicto armado, reincorporadas,
migrantes y demas grupos poblacionales. Promocionando la participacion
desde la diversidad e interseccionalidad de las mujeres. Lideran esta accidn
las Secretarias de Planeacion y Desarrollo Social.

Il. Participacion con incidencia

a. Fomentar la organizacidn de las mujeres, a través del disefio e
implementacion de una estrategia municipal de formacién en participacion,
incentivo y apoyo a las organizaciones. Lidera esta accion la Secretaria de
Desarrolio Social.

b. Disefiar e implementar una estrategia municipal para el fortalecimiento de las
instancias de participacion municipal, a través del impulso de la participacion
de las mujeres y la paridad entre hombres y mujeres en el escenario. Lidera
esta accion la Secretaria de Planeacion.

c. Disefiar e implementar una estrategia municipal para la formacion y
fortalecimiento de las mujeres en ejercicios de control social, veeduria
ciudadana e incidencia politica. Lideran esta accion las Secretarfas de
Planeacién y Desarrolio Social.

d. Fortalecer el Consejo Consuitivo de Mujeres, a través de formacion
permanente en procesos de control social y saberes propios de las funciones
de dicha instancia. Lideran esta acciéon las Secretarias de Planeacion y
Desarrollo Social.

e. Disefiar e implementar una estrategia municipal para la formacion vy
orientacion metodoldgica en presupuestos participativos dirigido a las
mujeres. Lideran esta accidon las Secretarias de Planeacion y Desarrolio
Social.

f. Fortalecer el ejercicio de presupuestos participativos, desde la inclusion del
enfoque de género. Lidera esta accion la Secretaria de Planeacion.

g. Promover la incorporacion del enfoque de género en los ejercicios de
veeduria ciudadana en el acceso y garantia de derechos. Lidera esta accién
la Secretaria de Planeacian.

h. Disefar e implementar una estrategia de formacion y fortalecimiento de la
participacion y liderazgo dirigido a mujeres habitantes del sector rurai. Lidera
esta accion la Secretaria de Desarrollo Social.
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i. Disefiar e implementar una estrategia de fortalecimiento de las
organizaciones sociales de mujeres, a partir de la caracterizaciéon vy
reconocimiento de sus potencialidades y sus aportes en la consolidacién de
la igualdad de género y los derechos de las mujeres. Lidera: Secretaria de
Desarrolio Social.

ll.  Participacion politica de las mujeres

a. Disenar e implementar una estrategia de formacion y orientacién a los
partidos politicos e iniciativas ciudadanas que participan en los procesos
electorales frente a ia participacion politica de las mujeres, la participacion
con incidencia, la normatividad vigente frente a la participacion y la paridad.
Lideran esta accion las Secretarias de Interior, Planeacion y Desarrollo
Social.

b. Disefiar e implementar un sistema de monitoreo municipal de la participacion
de las mujeres en instancias politicas y representativas, articulado a un plan
de accion para el abordaje, promocidn y garantia de la participacion para las
mujeres. Lideran esta accion las Secretarias de Interior, Planeacion y
Desarrollo Social y Oficina TICs.

EJE 6: MUJERES Y CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL
Objetivos:

+ Fortalecer procesos de construccion de paz desde y con las mujeres en
articulacion con instituciones, iniciativas, procesos sociales y comunitarios
a partir del reconocimiento de la importancia del dialogo y la garantia de los
derechos humanos desde una perspectiva diferencial de género y territorial.

+ Reconocer y potenciar el aporte de las organizaciones sociales de muieres
que trabajan en la consfruccidon de paz, promoviendo sus saberes y
facilitando su dinamismo a nivel territorial.

Lineas estratégicas del e¢je 6:

. Cultura y fomento de la paz desde las mujeres

a. Disenar e implementar una estrategia para el fomento, acompafiamiento y
reconocimiento de iniciativas sociales, comunitarias y organizativas de
mujeres para la construccion de paz y reconciliacion en Bucaramanga.
Lidera esta accidn la Secretaria del interior.

b. Disefar e implementar una estrategia que fomente la cultura de paz, entre
las mujeres, a través de la accidn territorial y de los enfoques poblacional,
diferencial e interseccional. Lidera esta accidn la Secretaria del Interior.

c. Fortalecer iniciativas de convivencia y paz a través de la Catedras de Paz y
Escuelas de Padres mediante la inclusion y transversalizacion de la
perspectiva de genero. Lidera esta accion las Secretarias de Educacion e
interior.

d. Disefar e implementar una estrategia interinstitucional para el
fortalecimiento de acciones en pro de la resolucidon de conflictos con
perspectiva de género, en las distintas comunas y corregimientos. Lidera
esta accion la Secretaria del Interior.

e. Disefiar e implementar una estrategia interinstitucional para el
fortalecimiento y territorializacién de las acciones de reconocimiento,
garantia de derechos, inclusion social y no discriminacion de las mujeres en
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proceso de reincorporacion, privadas de la libertad, pospenadas y victimas
del conflicto armado, a través de la articutacion interinstitucional. Lidera esta
accion la Secretaria del Interior.

Il. Fortalecimiento institucional para la construccion de paz territorial.

a. Disefar e implementar una estrategia municipal, intersectorial e
interinstitucional para fortalecer el liderazgo de las mujeres victimas de la
violencia sociopolitica y en procesos de reincorporacion desplazamiento y
privacién de la libertad, a través de acciones para la mitigacion de riesgos
especificos vinculados a su condicion de género. Lidera esta accion la
Secretaria del Interior en articulacion con entidades competentes.

b. Disefiar e implementar un plan de accién que incorpore estrategias
divulgativas y formativas sobre el contenido de la Resolucién 1325 del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y rescluciones conexas
como marco de referencia intermacional sobre el potencial de las mujeres
para el trabajo de fortalecimiento y mantenimiento de la paz y la seguridad
territorial. Lidera esta accion la Secretarfa del Interior

c. Fortalecer el Consejo Municipal de Paz a través de la transversalizacion del
enfoque de género y enfoques diferenciales en el desarrollo de sus
funciones y mediante acciones formativas y comunicativas a nivel territorial.
Lidera esta accion la Secretaria de Interior.

EJE 7: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL BIENESTAR DE LAS
MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENEROS

Objetivos:

+ Fortalecer la administracién municipal para la autonomia, la igualdad de
oportunidades, la superacién de brechas y el bienestar integral de ias
mujeres.

+ Afianzar la gestion del conocimienio y la capacidad de respuesta
institucional frente a las realidades vividas por las mujeres en Bucaramanga,
para la planeacion estratégica, la respuesta transparente y pertinente desde
la implementacién de esta Politica Publica.

Lineas estratégicas del eje 7:

. Fortalecimiento institucional para la igualdad de oportunidades para
las mujeres

a. Incluir el enfoque de género e igualdad de oportunidades para las mujeres
en todas las politicas publicas, programas, estrategias y servicios de la
Aicaldia Municipal de Bucaramanga, sus Secretarias e Institutos
Descentralizados.

b. Disefiar e implementar un area administrativa que lidere la atencion de las
mujeres vy la implementacion de esta Politica Pablica. Lidera esta accion la
Secretaria Administrativa.

c. Disefiar e implementar un trazador presupuestal de equidad de genero, que
haga seguimiento, analisis y alertas de forma transversal a las acciones de
la administracion. Lidera esta accion la Secretaria de Planeacion.
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d. Garantizar el cumplimiento del disefio e implementacién de los sistemas de
monitoreo que se encuentran vinculados a los ejes de esta Politica Publica.
Lidera esta accién las Secretarias de Desarrolio Social

€. Incluir un profesional referente de mujer e igualdad de oportunidades, que
lidere el seguimiento de la transversalizacion de enfoque de género y la
implementacion de esta Politica Plblica en las siguientes entidades:
Secretaria Administrativa, Secretaria de Educacién, Secretaria de Salud y
Ambiente, Secretarla de Infraestructura, Secretaria del Interior, Secretaria
de Planeacion, IMEBU, INVISBU, IMCT, Transito y Metrolinea,

f. Incluir en los servicios de la Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de
Salud y Ambiente, la Secretaria de Educacién, el INVISBU, IMEBU,
INDERBU e IMCT una ruta de atencién a mujeres {por cada entidad y
servicio).

g. Desarrollar procesos de formacion pertinentes dirigidos a funcionarios
publicos, para el trato digno a las mujeres, reconocimiento de los derechos
y ruta de acceso, las sanciones por mal trato a las mujeres. Las formaciones
seran periddicas (no mayores a 12 meses) y se realizaran de acuerdo a la
misionalidad de cada entidad. Lideran esta accién las Secretarias
Administrativa y Desarrollo Social.

h. Fortalecer el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana, a través
de la consulta y asesoria gjercida por el Consejo Consultivo de Mujeres en
materia de seguridad y convivencia, con el fin de hacer seguimiento a ia
inclusion e implementacion del enfoque de género.

i. Incluir al interior del pian de accidn del comité municipal de seguridad, ia
participacion del Consejo Consultivo de Mujeres y organizaciones de
mujeres a fin de trazar acciones que respondan a las realidades que
afrontan las mujeres en materia de convivencia y seguridad.

j- Disefar e implementar un protocolo municipal para la prevencion, atencién
Y sancion de casos de violencia institucional hacia las mujeres. Lideran esta
accion las Secretarias Administrativa y Juridica.

k. Mantener y fortalecer el Comité articulador para el abordaje integral de las
Violencias por razones de sexo o género. Lidera esta accion la Secretaria
de Desarrollo Social.

|. Fortalecer en el escenario municipal y departamental el trabajo articulado
con cooperacion internacional para el desarrollo de acciones de abordaje a
las violencias y la garantia de derechos de mujeres migrantes y de acogida
a nivel municipal conforme a los lineamientos de Politica Nacional. Lidera:
Secretaria de Desarrollo, Interior, Oficina de Cooperacion Internacional —
Planeacidn.

m. Implementar y hacer seguimiento desde el Consejo Consulitivo de Mujeres
a al Decreto 0118 de 2021 “por medio del cual se adopta nivel municipal las
recomendaciones establecidas por el gobierno nacional en la directiva
presidencial N° 11 para atender el grave impacto econdémico que ha tenido
la pandemia global de!l COVID-19 sobre las mujeres”

Il. Gestion del conocimiento

a. Disefar e implementar un sistema de identificacion, caracterizacion y
monitoreo de las condiciones de vida de las nifias y mujeres de
Bucaramanga, desde su diversidad poblacional, territorio de vivienda,
historia de vida, garantia y vulneracion de derechos, ejercicio de la
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participacion y violencias vividas. Lidera esta accion la Secretaria de
Desarrollo Social.

b. Disefiar e implementar un estudio municipal de la feminizacion de la
pobreza en Bucaramanga, desarrollando un plan de intervencion municipal
para su superacion. Lideran esta accion las Secretarias de Interior,
Planeacion y Desarrollo Social y Oficina TICs.

¢. Disefiar e implementar un estudio municipal a cerca de ia movilidad de las
mujeres en Bucaramanga, desarrollando un plan de intervencion municipal
para una movilidad segura y acorde a las necesidades de las mujeres.
Lideran esta accion DADEP, Transito de Bucaramanga y Metrolinea y
Secretaria de Planeacion.

d. Disenar e implementar un estudio municipal sobre las brechas econémicas
y de acceso a un trabajo formal y digno para las mujeres en Bucaramanga,
desarrollando un plan de intervencion municipal para su superacion. Lidera
esta accion IMEBU.

e. Disefiar e implementar un estudio municipal a cerca del acceso a servicios
publicos por parte de las mujeres rurales, desarrollando un plan de
intervencion municipal para su superacion. Lidera esta accion Secretaria de
Planeacion, Unidad técnica de servicios publicos, Empresa de Aseo de
Bucaramanga e INVISBU.

f. Disefiar e implementar un observatorio municipal de las violencias basadas
en género y otros tipos de violencias vividas por las mujeres en
Bucaramanga. Lideran esta accion la Secretaria de Desarrollo Social vy la
Oficina TICs,

¢. Realizar un diagnostico social de la situacion de las mujeres de acuerdo a
la informacion recolectada desde los observatorios, sistemas de
informacion y monitoreo propuestos por esta politica. Los diagndsticos se
desarrollaran cada 3 afios, en miras de proporcionar la informacion
pertinente para la actualizacién de la Politica Publica y la articulacion al plan
de desarrollo en turno. Lidera esta accién la Secretaria de Desarrollo Social.

h. Articular acciones de practica, pasantia e investigacion, con universidades
y unidades académicas de Bucaramanga, que fortalezcan la produccion del
conocimiento y las intervenciones dirigidas a mujeres desde Ia
administracion municipal. Lidera esta accidn la Secretaria de Desarrollo
Social.

CAPITULO IV.

ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICA
PUBLICA PARA EL DISFRUTE DE CIUDAD, DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES EN
BUCARAMANGA

ARTICULO 14°. COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA. La coordinacion
de Politica Publica para el disfrute de ciudad, derecho a una vida libre de violencias
e igualdad de oportunidades para las mujeres en Bucaramanga, estara en cabeza
de la Secretaria de Desarrollo Social. No obstante, las demas dependencias de la
administracion municipal, presentan responsabilidad en el desarrollo estrategias y
acciones de politica. De iguai manera, la Secretaria de Desarrolio Social de manera
concertada con la sociedad civil velaran por la ejecucion, seguimiento, cumplimiento
y continuidad de ia Politica Plblica.
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ARTICULO 15°. TEMPORALIDAD DE LA POLITICA PUBLICA para el disfrute de
ciudad, derecho a una vida libre de violencias e iguaidad de oportunidades para las
mujeres en Bucaramanga tendra una vigencia de 10 afios y el componente
estratégico se establecera por dicho periodo. Dicho Plan estrategico se encuentra
contenido en el documento Anexo que hace parte integral del presente Acuerdo
municipal.

ARTICULO 16°. INSTANCIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA. El proceso de implementacién de la Politica Plblica para el disfrute de
ciudad, derecho a una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades para las
mujeres en Bucaramanga se llevara a cabo a través de sistemas administrativos
precisos liderados desde las Secretarias de Desarrollo Social y Planeacion
municipal, en los escenarios propicios en respuesta del plan estratégico de la
Politica Publica, entendiéndose como el conjunto de procesos que, tras la fase de
formulacion, tienden a la realizacién concreta de los objetivos y el plan estratégico
de la Politica Publica.

ARTICULO 17°. PLAN OPERATIVO DE LA POLITICA PUBLICA. La
Administracion Municipal cumplira con el propésito de construir intersectorialmente
el plan operativo de la Politica Publica para el disfrute de ciudad, derecho a una vida
libre de violencias e igualdad de oportunidades para las mujeres en Bucaramanga,
en el marco del enfoque de derechos humanos, articulando los esfuerzos y las
acciones en un didlogo continuo entre los agentes, sectores, las instituciones y los
diferentes actores sociales, gue tengan competencia en el tema.

Paragrafo 1°: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la entrada en vigencia de
los Planes de Desarrollo Municipal, cada administracién establecera el Plan
Operativo de la Politica Publica para el disfrute de ciudad, derecho a una vida libre
de violencias e igualdad de oportunidades para las mujeres en Bucaramanga 2021-
2031.

Paragrafo 2°: E| plan operativo de {a politica publica sera aprobado en primera
instancia por el Consejo Consultivo de Mujeres de Bucaramanga

Paragrafo 3°: Unavez aprobado por el Consejo de Politica Social ef Pian Operativo
de la Politica Publica este se convertira en el plan de accion a implementar por la
administracion municipal bajo la coordinacién de la Secretaria de Desarrollo Sociai.

ARTICULO 18°. FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA. La financiacién
Politica Publica para el disfrute de ciudad, derecho a una vida libre de violencias e
igualdad de oportunidades para las mujeres en Bucaramanga, se realizara mediante
la asignacion de los recursos propios, de inversion y funcionamiento del Municipio
de Bucaramanga segun la disponibilidad que se tenga de los mismos y el trazador
presupuestal de equidad de género proyectado por parte de cada secretaria,
instituto y de cada agente garante de la atencién integral y garantfa de derechos de
las mujeres en el territorio. De otra parte, los gastos que generé su implementacion
seran atendidos con cargo a lo establecido en los presupuestos anuales de cada
entidad.

ARTICULO 19°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA POLITICA. La Politica
Publica para el disfrute de ciudad, derecho a una vida libre de violencias e igualdad
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de oportunidades para las mujeres en Bucaramanga, se incluira en el Sistema
Municipal de Seguimiento a Politicas Publicas de Ia Secretaria de Planeacion.

La Secretaria de Desarrollc Social como instancia coordinadora de la
implementacidon de la Politica Pablica, realizara un informe al Concejo Municipal,
cada afio, que dé cuenta de los avances del Plan Operativo de la Politica Publica
para el disfrute de ciudad, derecho a una vida libre de violencias e igualdad de
oportunidades para las mujeres en Bucaramanga.

Una vez transcurridos los diez afios de implementacion de la Politica Pablica se
realizara una evaluacion en términos cuantitativos y cualitativos a su
implementacion, procediendo a la actualizacién o nueva formutacion, segun sea
pertinente.

ARTICULO 20° RENDICION DE CUENTAS. Para verificar el cumplimiento de Ia
Palitica Pablica para el disfrute de ciudad, derecho a una vida libre de violencias e
igualdad de oportunidades para las mujeres en Bucaramanga, la Administracion
municipal realizard un informe anual, que permita exponer y abrir un canal de
comunicacidén con la ciudadania en torno al avance en la ejecucion del plan
operativo de la Politica Pablica. En el dltimo afio de la Administracion se inciuira el
informe en la rendicién de cuentas presentando un balance general del cuatrienio y
entregara a la Administracion entrante recomendaciones para continuar la
implementacion de {a Politica Publica.

ARTICULO 21°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. E| presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga el dia Veinticuatro (24) del mes de octubre
del afio Dos Mil Veintiuno (2021).

El Presidente,

El Secretario General,

Los Autores,

El Ponente,

|NTN FABIAN OVIEDO PINZON

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concegjodebucaramanga.gov.co



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
R4 CONCEJO DE HRAGAMOSAOL ACUERDO MUNICIPAL

iy BUCARAMANGA - Fecha:

Cadigo:
Version: 03 | YUHO | EPRO. | Serie: | Pagina 35 de 35
o, | FT-06

ACUERDO N° ‘ !: ; 2 DE 2021 02 DICIEMBRE DE 2021

Los suscritos Presidente y Secretario General del Honorable Concejo Municipal

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. 03 7 del 2021, fue discutido y aprobado en
dos (2) sesiones verificadas en distintos dias de conformidad con la ley 136 de 1994,

i

El Presidente, EDINSGN FABIAN OVIEDO PINZON
U
El Secretario General, CARLOS ANDRES HINCAPIE RUEDA
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Que el Proyecto de Acuerdo No. 065 del 19 de octubre del 2021 “Por medio del cual se adopta Ia politica
publica para el disfrute de ciudad, derecho a una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades
para las mujeres en Bucaramanga 2021- 2031” el cual fue recibido via correo institucional y puesto en
conocimiento a la  Secretaria  Administrativa del Municipic de Bucaramanga, a l0s
29 NOVIEMBRE DE 2021 .

k,Pﬁe.' A Corero ™ |
URIEL ANDREY CARRENO MOLINA

Secretario Administrativo (E).

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Alos 02 DICIEMBRE DE 2021

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el Anterior Acuerdo No. O 3 7de 2021, “Por medio del cual se adopta Ia polifica pablica para el
disfrute de ciudad, derecho a una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades para las mujeres
en Bucaramanga 2021- 2031%, el cual fue expedido por el Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga y
fue sancionado el dia de hoy 02 DICIEMBRE DE 2021

Aprobo. Cesar Augusto Castelfanos Gémez. Secrefario ridic
Reviso. Laura Milena Parra Rojas. Subsecretaria Juridi a}“
Proyecto. Rall Velasco Estevez CPS Sec Juridica ?é
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