ACUERDO NUMERO 036 DE 1.983

h € 026[8
LW ( Noviembre 28 ) ﬂODiF\cADo pon ACUENDO / l—f

Por el cual se fija el niimero de empleados y sus asignaciones para la Vigencia Fiscal de 1.98%4.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

en uso de sus atribuciones legales, en especial
las que le confiere el Art. 197 de la Constitucidn
Nacional, Ordinal 3o. Ley 4a. de 1.913, Art. 169
Ordinal 4o.,

A CUERDA ¢

Art. l1o.- Los Empleados Municipales y sus asignaciones para la Vigencia Fiscal del l1o. de Enero
al 31 de Diciembre de 1.984, serdn las siguientes:

CONCEJO MUNICIPAL No. Pers. Cat. Vr. Mensual Sub-Total Vr. Anual
Cap. 01 - Programa Ol

Secretario 1 60.000 60.000 720.000
Sub-Secretario 1 15 41. 400 41,400 496,800
Coordinador General 1 15 41,400 41.400 496.800
Secretaria de la Presidencia 1 12 36.100 36.100 433,200
Secretarios de Comisiones 2 14 39.600 79.200 950. 400
Jefe de Cuentas 1 12 36.100 36.100 433,200
Mecandgrafas de Comisiones 2 2 22,200 4l oo 532,800
Jefe de Archivo 1 7 28.100 28.100 337.200
Recepcionista 7 28.100 28.100 337.200
Asesor Cultural 14,100 56.400 676.800
TO0OTATL

=1 200 5,414,400




ALCALDTIA MUNICIPAL No.

Pers. Cat. Vr. Mensual Sub-Total Vr. Anual
Cap. 02 - Programa O1
Alcalde (Sobresueldo) 1 30.100 30.100 361.200
Secretario Privado 1 60.000 60.000 720.000
Secretario General (Sobresueldo) 1 33, 400 33,400 400,800
Coordinador de Alcaldia 2 15 41,400 82.800 993.600
Secretaria del Alcalde 1 14 39.600 39,600 475.200
Jefe de Mantenimiento 1 12 36.100 36.100 433,200
Jefe de Archivo y Estadistica 1 12 36. 100 36. 100 433, 200
Oficial Mayor 1 9 30.900 30.900 370.800
Secretaria 1 8 29. 500 29.500 354.000
Secretaria Auxiliar 1 9 30.900 30.900 370.800
Archivero 1 4 24, 400 24,400 292.800
Mecandgrafa 1 3 '23.300 23.300 279.600
TOTAL 13 457.100 5.485.200
DIVISION RELACIONES INDUSTRIALES
Cap. 02 - Programa 02
Jefe de Divisidn 1 22 54,300 54,300 651.600
Jefe de Seccidn 1 12 36. 100 36.100 433,200
Mecanégrafa 1 3 23.300 23. 300 279.600
Mecanotaquigrafa 1 6 26.800 26.800 321,600
TOTAL L 140. 500 1.686.000
OFICINA JURIDICA
Cap. 02 - Programa 03
Jefe 60.000 60.000 720.000
Abogado Auxiliar 177 44,900 Ll , 900 538. 800



No. Pers. Cat. Vr. Mensual Sub-Total Vr. Anual

Sustanciador 1 12 36,100 36, 100 433,200
Mecanotaquigrafa 2 6 26.800 53,600 643.200
TO0OTAYL 5 194,600 2.335.200

OFICINA ACCION COMUNAL
Cap. 02 - Programa O4

Director 1 22 54,300 54.300 651.600
Promotor Comunal 1 6 26.800 26,800 321.600
Mecandgrafa 1 3 23.300 23. 300 279.600

TOTAL 3 104, 400 1.252.800

SECRETARIA DE GOBIERNO - Despacho
Cap. 03 - Programa O1

Secretario 1 60.000 60.000 720.000
Oficial Mayor 1 9 30.900 30.900 370.800
Mecanégrafa 1 3 23,300 23. 300 279.600
Visitador de Precios 10 2 22,200 222,000 2.664.000
TO0OTAL 13 336, 200 4,034,400

B T i T T s e e e

SECCION DE JUSTICIA
Cap. 03 Programa 02

Director 1 57 .000 57.000 684,000
Secretario 1 12 36.100 36.100 433,200
Oficial Mayor 1 9 30.900 30.900 370.800
Radicador Escribiente ] 7 28.100 28, 100 337.200

TOTAL
L 152.100 1.825.2%



INSPECCIONES MUNICIPALES DE
POLICIA

Cap. 03 - Programa 03
Inspector

Secretario

Oficial Mayor

Radicador Escribiente

TOTAL

CUERPO DE BOMBEROS
Cap. 03 - Programa O4
Comandante

Jefe de Grupo

Bombero

TOTATL

CARCELES
Cap. 03 - Programa 05
Guardidn

Requisadora

CARCEL DE HOMBRES - Sobresueldos

Director

Sub-Director

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Técnico
Profesional Universitario

Capellén

No. Pers. Cat. Vr. Mensual Sub-Total Vr. Anual
12 17 L4, 900 538.800 6.465.600
12 12 36.100 433.200 5.198. 400
12 9 30.900 370.800 L.4h49,600
24 7 28.100 674.400 8.092.800
60 2.017.200 24.206.400

22 54,300 54,300 651.600

5 5 25.400 127.000 1.524.000

L2 2 22.200 932. 400 11.188.800
48 1.113.700 13.364. 400
14 1 21.000 294.000 3.528.000
2 1 21.000 42,000 504.000

1 9.120 9.120 109. 440

1 6.824 6.824 81.888

1 5.256 5.256 63.072

5.340 5.340 64.080

3 3.738 11.214 134.568

1 3.738 3.738 Lh, 856

AN
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No. Pers.

Cajero Pagador
Auxiliar Administrativo
Ecénoma

Instructor Auxiliar
Instructor Auxiliar
Dactilocopista
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Servicios Generales
Instructora Auxiliar
Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Enfermeria
Ayudante de Oficina
Ayvudante de Oficina
Ayudante de Oficina
Instructor Auxiliar
Instructor Auxiliar
Capitén

Cabo Estafeta

Guardidn Chofer
Guardién Chofer

Guardiédn

CARCEL DE MUJERES - Sobresueldos
Directora

Ecénoma

Instructora Auxiliar

Instructora Auxiliar

Auxiliar Servicios Grales.Enfermera

Cat.

Vr.

Mensual

4.405
3.593
3.651
3.926
3.328
4,587
3.651
3.742
3.336
2.325
2.325
2.527
2.325
2.325
4,056
4,056
6.852
4,576
3.484
3.956
1.000

7.740
2.837
2.856
4.056

2.325

Sub~Total

h.4o5
3.593
3.651
3.926
3.328
4.587
3.651
3.742
3.336
2.325
2.325
2.527
2.325
2.325
4.056
4,056
6.852
L.576
3.484
3.956
120.000

7.740
2.837
2.856
4.056

2.325

Vr. Anual

52.860
43.116
43.812
hr.112
39.936
55.044
43.812
Lh.o0k
40.032
27.900
27.900
30.324
27.900
27.900
48.672
48.672
82.224
54.912
41.808
hr. b2
1.440.000

92.880
34.044
34.272

48.672
-

27.900



No. Pers. Cat. Vr. Mensual Sub—Toﬁél Vr. Anual
Instructora Auxiliar 1 4,056 4,056 L48.672
Odontdélogo 1 3.376 3.376 Lo.512
Profesional Universitario Médico 1 3.738 3.738 L, 856
Pagadora 1 3.593 3.593 43.116
Ayudante de Oficina 1 2.325 2.325 27 . 900
Auxiliar Servicios Grales. Capellén 1 2.325 2.325 27 .900
Guardién 10 1.000 10.000 120.000
TOTAL 185 619.745 7.436.940
DPTO. DE EDUCACION PUBLICA
Cap. 03 - Programa 06
Profesor de tiempo completo secun-
daria Colegio Maiporé 11 42,000 42,000 504,000
Profesor de tiempo completo secun-
daria Colegio Maiporé 7 24,800 24,800 297.600
Profesor de tiempo completo secun-
daria Colegio Maiporé 1 20.159 20.159 241.908
Profesor de Deportes Refugio Social 1 24,200 24,200 290, 400
Profesora Administrativa de Primaria
Refugio Social Municipal 1 15.650 15.650 187.800
Bibliotecaria 1 2 22.200 22.200 266,400
TOTAL 6 149,009 1.788.108
COLEGIO AURELIO MARTINEZ MUTIS
Cap. 03 - Programa 07
Diurno
Rector 11 63.820 63.820 765.840
Coordinador de Secundaria 11 50,280 100.560 1.206.720

A4



No.

Coordinador de Secundaria

Profesor Tiempo
Profesor Tiempo
Profesor Tiempo
Profesor Tiempo

Profesor Tiempo

Completo
Completo
Completo
Completo
Completo

Secundaria
Secundaria
Secundaria
Secundaria

Secundaria

Psicopedagogo de Secundaria

Trabajadora Social Tiempo Completo

Asesora Secundaria Tiempo Completo

Trabajadora Social Tiempo Completo

Profesor Tiempo Completo Secundaria

Profesor Tiempo
Profesor Tiempo
Profesor Tiempo

Profesor Tiempo

Comple to
Completo
Completo
Completo

Secretaria Habilitada

Secretaria Académica

Mecandégrafa

Bibliotecaria

Auxiliar Oficina

Almacenista

Médico Medio Tiempo

SUB-TOTAL

Nocturno

Rector

Coordinador Académico

Secundaria
Secundaria
Secundaria

Secundaria

Pers.

2

Cat.

10
12
11
10

O

& it OV N 0 0o

NN O

12
21

10
10

Vr.

Mensual

43,560
50. 200
42,000
36.400
31.650
28.500
28. 500
28.500
24,800
24,800
24,800
21,900
20,550
19.350
20.159
26.800
26,800
23.300
22,200
21.000
36.100
26,200

47,140
43, 560

Sub-Total

87.120
50.200
42,000
364,000
316.500
256. 500
57.000
28. 500
24,800
49,600
248,000
65.700
Lk1.100
19.350
40.318
26.800
26,800
23.300
22,200
21.000
36.100
26. 200

2.037.468

47,140
43.560

Vr. Anual

1.045, 440
602.400
504,000

4,368,000

3.798.000

3.078.000
684.000
342,000
297.600
595.200

2.976.000
788.400
493, 200
232.200
483.816
321.600
321.600
279.600
266,400
252,000
433,200
314,400

24.449.616

565.680
522,720

)



Coordinadora de Asuntos Femeninos

Profesor de Secundaria
Profesor de Secundaria
Profesor de Secundaria
Profesor de Secundaria
Profesor de Secundaria
Profesor de Secundaria
Profesor de Secundaria
Trabajadora Social
Secretaria Habilitada
Mecanégrafa

Bibliotecaria
SUB- T O T AVL
TOTAL

PERSONERIA MUNICIPAL
Cap. O4 - Programa O1
Personero

Secretario General
Oficial Mayor
Secretaria Ejecutiva
Archivero

Oficinista
Mecanégrfa

Inspector

Auxiliar de Oficina

No. Pers. Cat. Mensual Sub-Total Vr. Anual
1 10 43,560 43,560 522.720
3 11 42.000 126.000 1.512.000
3 10 36.400 109. 200 1.310.400
5 9 31.650 158.250 1.899.000
7 8 28, 500 199. 500 2.394.000
2 7 24,800 49.600 595.200
1 5 20,550 20.550 246.600
2 20.159 40.318 483.816
1 15 41,400 41,400 496.800
1 6 26.800 26,800 321.600
1 3 23.300 23.300 279.600
1 2 22,200 22,200 266.400

30 951.378 11.416.536

97 2.988.846 35.866.152
1 60.000 60.000 720.000
1 22 54,300 54,300 651.600
1 9 30.900 30.900 370.800
1 8 29. 500 29, 500 354.000
1 4 24,400 24, 400 292,800
1 3 23.300 23.300 279.600
1 3 23.300 23.300 279.600
1 3 23,300 23.300 279.600
2 1 21.000 42,000

5ou.qgg
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Personerfa Delevada

Personero Delegado
Secretario del Personero Delegado

Mecanégrafa

TOTAL

SECRETARTA DE HACIENDA - Despacho
Cap. 05 - Programa O]

Secretario

Secretario Juridico Junta de Hacienda 1

Secretaria Ejecutiva

Insreccién de Hacienda
Inspector

Secretario

Oficial Mayor

Radicador Escribiente

TOTAL

DIVISION DE PRESUPUESTO
Cap. 05 - Programa 02

Jefe de Divisidn

Secretaria (o) de Presupuesto,
Oficinista

Auxiliar Técnico

Seccidén Contabilidad Presuiuestal
Sub-Jefe de Presupuesto

Auxiliar de Contabilidad

No. Pers. Cat. Mensual Sub-Total Vr. Anual
1 55.200 55.200 662.400
1 14 39.600 39.600 h75.200
1 3 23,300 23, 300 279.600

13 429.100 5.149.200
1 60,000 60,000 720.000

17 L4l . 900 L4k, 900 538.800
1 8 29, 500 29, 500 354,000
1 17 L4, 900 44,900 538.800
1 12 36.100 36.100 433,200
1 9 30,900 30,900 370,800
2 7 28,100 56,200 674.400
8 302, 500 3.630.,000
1 22 54,300 54,300 651.600

10 32, 300 32, 300 387.600
2 3 213, 300 69,900 838.800
1 7 28.100 28, 100 337.200

17 L4k, 900 Lhi, 900 538,800
2 5 25,400 50, 800 609, 600



No. Pers. Cat. Vr. Mensual Sub-Total Vr.Anual

Mecandgrafa 1 3 23.300 23.300 279.600
Auxiliar de Oficina 1 1 21.000 21.000 252.000

Seccidén Deuda PiUblica
Oficial Administrativo 1 8 29. 500 29. 500 354,000
Mecandgrafa 1 3 23.300 23.300 279.600

Seccidén de Catastro

Auxiliar de Archivo 21.000 42,000 504,000

TOTATL 14 419.400 5.032.800

SECCION COMERCIAL MUNICIPAL
Cap. 05 = Programa 03

Almacenista 1 12 36.100 36.100 433,200
Auxiliar de Compras 1 5 25.400 25.400 304.800
Auxiliar de Contabilidad 1 5 25.400 25.400 304.800
Auxiliar deAlmacén 1 3 23.300 23.300 279.600
Mecandgrafa 1 3 23.300 23.300 279.600
TOTAL 5 133.500 1.602.000
DIVISION DE IMPUESTOS

Cap. 05 - Programa O4

Jefe de Divisidén 1 22 54.300 54,300 651.600
Kardixta 1 4 24,400 24,400 292.800
Mecanbgrafa 3 3 23.300 69.900 838.800
Radicadora 2 3 23.300 46.600 559.200

Seccidén de Im uestos de Industria

Y Comercio

2zl




No. Pers. Cat. Vr. Mensual Sub-Total Vr. Anual

Supervisor 1 10 32.300 32, 300 387.600
Inspector 10 5 25.400 254,000 3.048.000

Seccidbén Otros Imjuestos

Supervisor 1 10 32,300 32.300 387.600
Oficial Mayor 1 9 30.900 30.900 370.800
Inspector 4 5 25.400 101.600 1.219.200
TOTAL 24 646,300 7.755.600

TESORERIA MUNICIPAL - Despacho
Cap. 06 - Programa O]l

Tesorero 1 60.000 60.000. 720.000
Secretario General y Jefe de Personal 1 22 54,300 54,300 651.600
Secretaria Ejecutiva 1 8 29,500 29,500 354.000
Mecandégrafa 1 23.300 23.300 279.600
Oficinista 1 3 23.300 23.300 279.600
Divisidén de E ‘ecuciones Fiscales

Jefe de Divisidn 22 54,300 54. 300 651.600
Abogado Sustanciador de Ejecucio-

nes Fiscales 2 21 52.400 104.800 1.257.600
Secretario de Juzgados de Ejecucio-

nes Fiscales a nivel auxiliar 2 12 36.100 72.200 866.400
Oficial Mayor de Juzgado de Ejecu-

ciones Fiscales 2 30.900 61.800 741.600
Sustanciador de Juzgado de Ejecucio-

nes Fiscales 2 1 21.000 42,000 504,000

Jefe de Seccidn de Cobranzas 12 36,100 36, 100 433,200



Secretaria de Diwdsidn
Secretaria Seccidn de Cobranzas

Auxiliar de Oficina

Seccidén de Contabilidad

Jefe de Contabilidad
Contador Auxiliar
Auxiliar de Contabilidad
Cajero Principal

Cajero Auxiliar
Seccién de Pa aduria

Pagador General
Pagador Auxiliar
Auxiliar de Contabilidad

Auxiliar de Oficina
eccibn de Liuguidacién

Jefe de Liquidacién
Oficial Mayor
Secretaria
Archivero
Oficinista
Codificador
Auxiliar de Oficina
Liquidador

Auxiliar de Archivo

TOTAL

Pers.

N = -

N

W = el -

-—

N ot O &

67

Cat

21

N Ut 3

21

-—

Vr.

Mensual

21.000
21,000
21.000

52,400
28.100
25.400
24. 400
22,200

32. 300
26.800
25.400
21.000

52.400
30.900
29. 500
24,400
23. 300
23.300
21.000
21,000
21.000

Sub~-Total

21.000
21.000
21,000

52.400
28.100
152,400
24, 400
4L, 400

32. 300
26.800
25.400
673.000

52.400
61.800
29.500
24,400
163.100
93.200
189.000
105.000
42,000

1.834, 200

Vr. Anual

252.000
252.000
252.000

628.800
337.200
1.828.800
292,800
532,800

387.600
321.600
304.800
756.000

628.800
741,600
354.000
292,800
1.957.200
1.118.400
2.268.000
1.260.000
504.000

22.010.400



DIVISION DE SISTEMAS No. Pers. Cat. Vr. Mensual Sub-Total Vr. Anual
Cap. 06 - Programa 02

Director 1 22 54,300 54,300 651.600
Sub-Director de Divisidn 2 21 52,400 104,800 1.257.,600
Ingeniero de Sofware medio tiempo 1 21 26.200 26.200 314,400
Analista de Sistema L 21 52. 400 209.600 2.515.200
Analista Auxiliar deSistemas 2 13 37.800 75.600 907.200
Operador de Computadora 3 10 32,300 96.900 1.162.800
Secretaria 1 8 29, 500 29, 500 354,000
Supervisor de Grabacidn 1 5 25,400 25,400 304, 800
Grabador 7 3 23. 300 163.100 1.957.200
TOTAL 22 785,400 9.424,800
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Despacho

Cap. 07 - Programa O]

Secretario 1 60,000 60.000 720.000
Secretario General 1 22 54,300 54,300 651.600
Coordinador Servicios Generales 1 14 39, 600 39,600 475,200
Secretaria Ejecutiva 1 8 29, 500 29, 500 354,000
TOTAL 4 183. 400 2.200.800
DIVISION TECNICA

Cap. 07 - Programa 02

Jefe Divisién 1 22 54,300 54,300 651,600
Jefe de Talleres 1 21 52.400 52.400 628.800

Ingeniero Interventor 2 21 52. 400 104,800 1.257.600



No. Pers, Cat. Vr. Mensual Sub-Total Vr. Anual

Ingeniero de Vias 1 21 52. 400 52.400 628.800
Dibujante 1 15 41,400 41.400 496.800
Topbgrafo 2 - 15 41.400 82,800 993.600
Almacenista 1 12 36.100 36.100 433,200
Supervisor 1 10 32.300 32,300 387.600
Jefe de Parques yViveros 1 7 28.100 28.100 337.200
Inspector de Locativas y Vias 5 5 25.400 127.000 1.524,000
Inspector de Parques 1 3 23,300 23. 300 279.600
Mecandégrafa 4 3 23,300 913.200 1.118.400
Divisién Planta de Pavimento

Jefe de Divisién 1 22 54,300 54.300 651.600
Supervisor 1 10 32. 300 32. 300 387.600
Auxiliar Almacén 1 3 23. 300 23. 300 279,600
T O0OTAL 24 838.000 10.056.000
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Despacho

Cap. 08 - Programa O]

Director 1 60.000 60.000 720.000
Secretario General 1 22 54,300 54,300 651.600
Secretaria Ejecutiva 1 8 29. 500 29. 500 354,000
Mecanbgefa 1 3 23. 300 23.300 279,600
Ins eccién Planeacidn

Inspector 1 17 L4h, 900 Li, 900 538.800
Secretario 1 12 36.100 36.100 433, 20C

Le



Oficial Mayor

Escribiente
Divisidn Control de Edificaciones

Jefe Divisidn
Arquitecto

Ingeniero Civil
Topdégrafo

Dibujante

Auxiliar Técnico
Auxiliar Administrativo
Mecandégrafa

Radicador

Oficinista

Kardixta

Inspector de Obra Tiempo Completo

Inspector de Obra Medio Tiempo

Divisidén Investi aciones Socio-

Econdmicas

Jefe de Divisidn
Economista

Tesorero

Estadigrafo

Auxiliar de Contabilidad

Mecandgrafa
Divisidén Ar uitectura

Jefe de Divisidn

Urbanismo

No. Pers.

[ O U Y

Cat.

9
7

22
21
21
15
15

NN W W W

22
21
10

22

Mensual

30.900
28,100

54,300
52,400
52.400
41,400
41,400
28.100
29. 500
23.300
23.300
23.300
24,400
22,200
11.600

54. 300
52.400
32.300
30.900
25.400
23.300

54.300

Sub-Total

30.900
56.200

54.300
52,400
52.400
41.400
41,400
28,100
29.500
23,300
46,600
23.300
24, 400
155.400
116.000

54.300
52.400
32.300
30.900
25,400
23.300

54,300

Vr. Anual

370.800
674 . 400

651.600
628,800
628.800
496.800
496, 800
337.200
354.000
279.600
559. 200
279.600
292,800

1.864,800
1.392,000

651.600
628.800
387.600
370.800
304,800
279.600

651.600



No. Pers. Cat. Vr. Mensual Sub-Total Vr. Anual
Arquitecto 2 21 52.400 104,800 1.257.600
Ingeniero Civil 1 21 52.400 52,400 628.800
Topéerafe 1 15 41,400 41,400 496,800
Dibujante 2 15 41.400 82,800 993. 600
Mecanbgrafa 1 3 23. 300 23. 300 279.600
Radicador 1 3 23. 300 23. 300 279.600
T OTAL 53 1.624,600 19.495. 200
SECRETARIA DE SALUD - Despacho
Cap. 09 - Programa O1
Secretario 1 60.000 60.000 720,000
Secretario General y Jefe de Personal 1 22 54,300 54, 300 651,600
MEdico General Medio Tiempo 2 21 26.200 52.400 628.800
Odontélogo Medio Tiempo 2 21 26.200 52,400 628.800
Médico Veterinario 2 21 52.400 104,800 1.257.600
Bacteribloga 1 15 41,400 41,400 496,800
Oficial Mayor 1 9 30.900 30,900 370.800
Secretaria Ejecutiva 1 8 29. 500 29. 500 354,000
Mecanégrafa 4 3 23. 300 93, 200 1.118.400
Divisidén de Saneamiento
Jefe Divisién Saneamiento Ambiental 1 22 54, 300 54,300 651,600
Supervisor 2 10 32,300 64,600 775, 200
Inspector 5 3 213. 300 116.500 1.398.000
Mecandgrafa 1 3 23. 300 23. 300 279. 600
Inspector 27 2 22. 200 599, 400 7.192.800

—
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Auxiliar Veterinaria
Ins eccién de Salud

Inspector
Secretario

Escribiente

TOTAL

CENTRO DE REHABILITACION Y
PROFILAXIS

Cap. 09 - Programa 02
Bacteriéloga

Enfermero (a) Licenciada
Psic8logo de Medio tiempo
Trabajadora Social Medio Tiempo
Médico de Medio Tiempo
Administrador

Mecandégrafa

Inspector

TOTAL

DIVISION ASISTENCIAL
Cap. 09 - Programa 03
Jefe Divisidn

Trabajadora Social

No. Pers. Cat.

1 17
1 12
1 7
55
1 15
1 15
1 15
1 15
1 21
1 12
1 3
2 2
9
22
3 15

Vr. Mensual Sub-Total Vr. Anual
22,200 22, 200 266,400
L4, 900 L4, 900 538.800
36.100 36,100 433,200
28.100 28.100 337.200

1.508. 300 18.099. 600
41,400 41,400 496,800
41. 400 41,400 496,800
22,700 22,700 272.400
22.700 22,700 272,400
28.700 28,700 344, 40O
36.100 36.100 433, 200
23, 300 23. 300 279,600
22,200 44, 4oO 532,800
260.700 3.128.400
54. 300 54,300 651.600
41,400 124, 200

1.490.400 N\

R



No. Pers. Cat. Vr. Mensual Sub-Total: Vr. Anual
Enfermera Licenciada 3 15 41,400 124,200 1.490. 400
Mecanégrafa 3 23.300 23.300 279.600
Centro de Salud Pablo VI
Médico de Medio Tiempo 3 21 28.700 86.100 1.033.200
Odontbélogo de Medio Tiempo 2 21 28.700 57. 400 688. 800
Trabajadora Social Tiempo Completo 1 15 41,400 41,400 496 .800
Recepcionista 1 5 25.400 25.400 304.800
Centro de Salud San Rafael
Médico de Medio Tiempo 2 21 28.700 57.400 688. 800
Odontélogo de Medio Tiempo 2 21 28,700 57.400 688. 800
Trabajadora Social Tiempo Completo 1 15 41.400 41,400 496 .800
Recepcionista 1 5 25,400 25. 400 304. 800
Centro de Salud Mutis
Médico de Medio Tiempo 2 21 28.700 57.400 688.800
Odontélogo de Medio Tiempo 2 21 28.700 57.400 688. 800
Recepcionista 1 5 25.400 25.400 304.800
Centro de Salud Morrorrico
Médico de Medio Tiempo 1 21 28.700 28.700 344, 400
Odontélogo de Medio Tiempo 1 21 28.700 28,700 344 . 400
Centro de Salud San Francisco
Médico de Medio Tiempo 21 28.700 28.700 344, 4oo
Centro de Salud La Concordia

21 28.700 28.700 344, 400

Médico de Medio Tiempo



{
No, Pers. Cat. Vr., Mensual Sub-Total Vr. Anual

Centro de Salud Cam:ohermoso
Médico de Medio Tiempo 21 28.700 28.700 344,400
Centro de Salud Girardot

Médico de Medio Tiempo 2 21 28.700 57.400 688.800

Centro de Salud Antonia Santos

Médico de Medio Tiempo 21 28.700 28.700 344,400
Centro de Salud Santander

Médico de Medio Tiempo 21 28.700 28.700 344,400
Centro de Salud Gaitén

Médico de Medio Tiempo 21 28.700 28.700 344,400
Centro de Salud Bucaraman:

Médico de Medio Tiempo 21 28.700 28.700 344, 400
Centro de Salud Re. adero

Médico de Medio Tiempo 21 28.700 28.700 344,400

T OTAL 38 1.202.500 14.430.000

CEMENTERIO MUNICIPAL
Cap. 09 - Programa Ok

Administrador 1 8 29.500 29.500 354,000
Conserje 1 2 22.200 22.200 266. 400
TOTAL 2 51.700 620.4

el



No. Pers, Cat. Vr. Mensual Sub-Total Vr. Anual
TOTAL EMPLEADOS 620 18.944. 200 227.330.400
TOTAL SOBRESUELDOS 171 347.245 4.166.940
GRAN TOTAL 791 19.291.445 231.497.340
Art. 20.- A partir del 1o. de Enero de 1.984, se continuard pagando la suma de SEIS MIL PESOS

Art.

Art.

Art.

30.-

ho.-

50.""

($6.000.00) Semestrales como PRIMA DE COSTO DE VIDA, para todos los Empleados al --—
servicio del Municipio, pagaderos dentro de los primeros veinte (20) dias de los me
ses de Junio y Diciembre de cada Vigencia. Los Sobresueldos de las Célrceles se li--
quidarén como aparece en el Acuerdo 070 de 1.971 referente a la Prima de Costo de -

Vida.

El Subsidio de Transporte y Familiar se liquidarédn en el afio de 1.984, sobre la ba-

se de las disposiciones vigentes en Diciembre de 1.983,

El Municipio suprimir4d los cargos del Colegio Maiporé, cuando sean integrados a la -

némina Departamental.

Establécese a favor de los Empleados del Municipio de Bucaramanga, una Prima Vaca—--
cional equivalente a dieciocho (18) dias de sueldo que se pagard por cada afioc de --

servicio cumplido, o fraccidén mayor a seis (6) meses.

Parigrafo lo.- La Prima de que trata el Articulo anterior, serd para las vacaciones
causadas a partir de la Vigencia del Presente Acuerdo, y se pagarén

a partir del disfrute de éstas.

Pardgrafo 2o0.- Excldyase de este beneficio al personal docente, profesores, maestros

a4




Art. 604-

Art. 70/—

trabajadores amparados por Convenciones Colectivas, convenios o normas especiales. -

As{ mismo se excluye al personal que devenga sobresueldos por parte del Municipie.

Fi{janse los Gastos de Representacién del Alcalde Municipal en la suma de Cincuenta -
mil pesos ($50.000.00) mensuales. Los Secretarios del Despacho, el Secretario Priva-
do de 1la Alcaldfa, el Jefe de la Oficina Juridica, Director de Planeacién Municipal,
los funcionarios elegidos por el Concejo Municipal y el Secretario del Concejo en la
suma de Cuarenta mil pesos ($40.000.00) mensuales. E1 Sub-Secretario del Concejo Mu-
nicipal, el Jefe de Presupuesto, el Comandante de Bomberos, el Personero Delegado en
1o Penal y el Jefe de la Divisién de Impuestos en la suma de Veinte mil pesos mensua
les ($20.000.00).- E1 Secretario General de la Alcaldf{a en la suma de Once mil echo-
cientos ($11.800.00) mensuales. El Director de Sistemas, el Jefe de la Divisidén Téc-
nica de la Secretarf{a de Obras Pidblicas Municipales en la suma de Nueve mil Noveciexn
tos pesos ($9.900.00) mensuales. El Secretario General, el Jefe de la Divisidén Socio
Econémica, el Jefe de la Divisién de Control de Edificaciones, el Jefe de la Divisié

de Arquitectura y Urbanismo dependientes de Planeacién Municipal y el Jefe de la Di-

visién de Relaciones Industriales en la suma de Siete mil doscientos pesos($7.200.00!

mensuales.

El Presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y deroga todas las dispo

siciones que le sean contrarias.

Expedido en Bucaramanga a los veintiocho (28) dfas del mes de Noviembre de mil neve-

cientos ochenta y tres (1.983).

vt ]
El Presidente, t ouCEI® MUNC,.
& ¢
/ PRESIDENCIA

LUIS ALF

oL



e HERERE

TI10 MBNICie
onc* A

El1 Secretario, ©  SECRETARIA

O Bucaram?™

—~MARTO CAMACHO PRADA

Los Suscritos Presidente y Secretario del Honorable Concejo Municipal,

CERTIFICAN

Que el anterior Acuerdo Nimero 036 de 1.983, fué discutido y am obado en tres (3) -

sesiones verificadas en distintos dias de conformidad con el Articulo 6o. de la Ley

89 de 1.936.

Bucaramanga, Noviembre veintiocho (28) de mil novecientos ochenta y tres (1.983).

o Mg ,
El1 Presidente, ( . [ Cov‘cv:ﬁaaeucm N
/L

LUIS ALFRED(O ii YA SILVA

o MUNICIp
/ ‘*cﬁj 4

El Secretario, SECRETARIA

‘:-\
be Bur,mﬂ”'"::/"

,

isa. Recibido hoy seis ( 6 ) de Diciembre de mil novecientos ochent , Y puesto al Despacho.

El Secretario, ‘. M/’
Com- 2 ey (2

LEONOR DE VILLABON



ACUERDO NUMERO 036 DE 1983
( vie bre 28 )

Por el cual se fija el nlmero de empleados y s asignaciones para la Vigencia Fiscal de 1984.
ALCALDIA DE BUCARAMANGA //
Bucaramanga, Diciembre siete (7 oche tay tres

PUBLIQUESE Y EJECUTESE.

El Alcalde,
(2
DO AR
El Secretario, &
LEONOR E VILLABONA
LA ALCALD DEBUCARAMANG
CA:
Que el anterior Acuerdo nimero036 d 983, ex H. Concejo Municipal de Bucaramanga, fue
promulgado en el dia de hoy. Bain 7,
5 g
El Alcalde, Sy :
ALCALB
/s . N
o st
FER ARIZA MORENO Amaw
. /’ //-\
El Secretario, . WS4y
r-gmw W 3 ‘\ﬁ %,
LEONOR DE VILLABONA v 3
® SYCRETARIA
% "ALCALBIA oY
c‘lAM"\

bmded.
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