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“POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE LA IMPLEMENTACION DE LAS

CAPA

CITACIONES EN EQUIDAD DE GENERO A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas

en el

articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, Ley
1257 de 2008 y

CONSIDERANDO:

. Que mediante el articulo 1 de la Constitucion Politica se establecié que

Colombia es un Estado Social de Derecho, fundamentado en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran.

Que mediante el articulo 2 superior se establecen los fines esenciales del
Estado y se sefiala que las autoridades de la Replblica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que constitucionalmente en Colombia se consagré en el articulo 13 el
principio de igualdad formal y material, reconociendo que pa

Que dentro de los postulados del principio de igualdad formal y material, se
instituye en el articulo 43 superior que la mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase
de discriminacion. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza
de familia.

Que mediante sentencia C- 082 de 1999, la Corte Constitucional ha
expresado que la igualdad de derechos que se reconoce al hombre y a la
mujer no es simplemente de caracter formal, pues en algunos eventos se
justifican diferenciaciones en aras de terminar con la histérica discriminacion
que ha sufrido la poblacién femenina.

Que en el articulo 93 de la Constitucion Politica de Colombia se establece la
primacia en el orden interno de los fratados y convenios internacionales
ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que
prohiben su limitacién en los estados de excepcién.

Que la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 establece que
todas las personas tienen todos los derechos y libertades proclamadas en
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
economica, nacimiento o cualquier otra condicién.
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8. Que en el articulo 2 de la Convencién para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer ( CEDAW), adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas ( ONU), mediante Resolucién
34/180 del 18 de diciembre de 1979, aprobado internamente por la ley 51 de
1982 ( vigencia 19 de febrero de 1982), se establece que los Estados Partes
condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus formas, convienen en
seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se
comprometen a Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones
nacionales y en cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad
del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la
realizacion practica de ese principio. Adoptar medidas adecuadas, legislativas
y de otro caracter, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda
discriminacién contra la mujer.

9. Que en el articulo 3 ibidem se determina que Los Estados Partes tomaran en
todas las esferas, y en particular en las esferas politica, social, econémica y
cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de
garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

10.Que en la Conferencia Mundial de Derechos Humanos, celebrada en Viena
en 1993, la comunidad internacional, sefiala que “los derechos humanos de la
mujer y de la nifia son parte inalienable, integrante e indivisible de los
Derechos Humanos Universales”

11.Que la Declaracién y Plataforma de Accidn de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer en Beijing de 1995, precis6 que “la violencia contra las mujeres
es un obstaculo para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y paz, y viola
y menoscaba su disfrute de los derechos humanos y las libertades
fundamentales”

12.Que la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia confra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA) en Belém do Para, Brasil, el
9 de junio de 1994. Ley aprobatoria: Ley 248 de 1995, que entré en vigor en
Colombia el 15 de diciembre de 1996, establece en el articulo 7 que los
Estados Partes convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha
violencia y en llevar a cabo lo siguiente: abstenerse de cualquier accién o
practica de violencia contra la mujer y velar por que las autoridades, sus
funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de conformidad
con esta obligacion; actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y
sancionar la violencia contra la mujer; incluir en su legislacion interna normas
penales, civiles y administrativas, asi como las de otra naturaleza que sean
necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y
adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso; establecer
los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la
mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacién
del dafio u otros medios de compensacién justos y eficaces, y adoptar las
disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias para hacer
efectiva esta Convencion.
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Que mediante la ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacién
contra las mujeres, en su articulo 8, reglamentado por el Decreto 4796 de
2011, se establecen como derecho de las mujeres victimas de la violencia:
Recibir atencién integral a través de servicios con cobertura suficiente,
accesible y de calidad.

Que en el articulo 9 ibidem, reglamentado por el Decreto Nacional 4796 de
2011, se establecen como medidas de sensibilizacion y prevencién que: todas
las autoridades encargadas de formular e implementar politicas publicas
deberan reconocer las diferencias y desigualdades sociales, bioldgicas en las
relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que
desempeifian en la familia y en el grupo social.

Que mediante la ley 1761 de 2015 “Rosa Elvira Cely”, por la cual se crea el
tipo penal de feminicidio como delito auténomo y se dictan otras
disposiciones, en su articulo 11 se establece que: A partir de la promulgacion
de la presente ley, los servidores publicos de la Rama Ejecutiva o Judicial en
cualquiera de los ordenes que tengan funciones o competencias en la
prevencion, investigacion, judicializacién, sancién y reparacion de todas las
formas de violencia contra las mujeres, deberan recibir formacién en género,
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, en los procesos de
induccién y reinduccion en los que deban participar, de acuerdo con las
normas que regulen sus respectivos empleos.

Que en el ordenamiento juridico interno aparte de la ley 1257 de 2008 y de la
ley 1761 de 2015, existen multiples leyes encaminadas a garantizar la
equidad de geénero y la necesidad de fortalecer la institucionalidad para
atender en debida forma y con calidad a las mujeres victimas de toda clase
de violencia y discriminacion. Entre estas leyes se resaltan las siguientes: Ley
1232 de 2008 “Por la cual se modifica la Ley 82 de 1993, Ley Mujer Cabeza
de Familia y se dictan otras disposiciones”; Ley 1009 de 2006: La cual crea
con caracter permanente el Observatorio de Asuntos de Género; Ley 985 de
2005: “Por medio de la cual se adoptan medidas contra la trata de personas y
normas para la atencién y proteccion de las victimas de la misma”; Ley 823
de 2003: Consagra normas para la igualdad de oportunidades para las
mujeres; Ley 731 de 2002: Normas para favorecer a la mujer rural; Ley
Estatutaria No. 158 de 1998: Que determina la creacion de mecanismos para
cumplir con el principio de igualdad estipulado en los articulos 13, 40 y 43 de
la Constitucion Colombiana; Ley 360 de 1997: Sobre delitos contra la libertad
sexual y la dignidad humana y la Ley 387 de 1997: sobre prevencion del
desplazamiento forzado.

Que la Alta Consejeria para los Derechos de la Mujer en la formulacién de los
lineamientos para la Politica Pablica Nacional de género para las mujeres
expedida en el aflo 2012, sefiala como una necesidad el fortalecimiento de la
institucionalidad encargada de la atencion de la mujer victima de violencia y
discriminacion, con el propédsito de lograr la efectividad de los derechos de
las mujeres, y en consecuencia, contribuir a la materializacién de la equidad
de género en el pais.
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18. Que mediante Ordenanza Departamental No. 028 de 2011, por medio de la

cual se adopta la “Politica Plblica de Mujer y Equidad de Género en
Santander”, expedida por la Asamblea Departamental de Santander, se
instituye el Plan Decenal de igualdad de oportunidades en Santander
PPMYEGS-PIO 2010-2019 como parte integral de la Politica Publica de Mujer
y Equidad de Géneros en Santander, el cual tendrd como objetivo proteger,
garantizar y hacer cumplir el derecho de las mujeres santandereanas, en su
diversidad, a una vida libre de violencias.

19. Que mediante el Acuerdo 054 de agosto de 2009, “Por el cual se adopta una

politica publica para la proteccion y atencion a mujeres victimas de la
violencia en el municipio de Bucaramanga”’, expedido por el Concejo
Municipal de Bucaramanga, se establece la creacién de un comité técnico
para la elaboracién, implementacion y evaluacion de la politica plblica de
proteccién a la mujer victima de la Violencia en el Municipio de Bucaramanga,
el cual entre otras cosas, debera garantizar el cumplimiento de la presente
politica publica y el cumplimiento que deben realizar los funcionarios publicos
que atiendan asuntos relacionados con las mujeres victimas de la violencia el
Municipio de Bucaramanga de conformidad con lo establecido en la Ley 1257
de 2008.

20.Que mediante el Acuerdo 023 de 2011, expedido por el Honorable Concejo

21.

Municipal de Bucaramanga, se crea el Observatorio de Asuntos de Género en
el Municipio de Bucaramanga, y se establece como una de sus funciones
generales contribuir al fortalecimiento de la equidad de género en el municipio
de Bucaramanga, a través de la Oficina Asesora de la Mujer.

Que en el Acuerdo No. 006 de 2016, por el cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016- 2019, Gobierno de las Ciudadanas y Ciudadanos, expedido
por el Concejo Municipal de Bucaramanga, se enfatiza que “al evidenciar la
vulnerabilidad que viven las mujeres en diferentes ambitos del Municipio de
Bucaramanga, es necesario recalcar también una debilidad institucional que
se traduce en practicas que vulneran los derechos de las mujeres en sus
diferentes contextos y que en consecuencia es urgente reoriente”. Siendo
coherentes con lo anterior, se establecié en la Linea Estratégica 2. Inclusién
Social, 2.3. Mujeres y Equidad de Geénero. Programa de Mujeres y Equidad
de Género, 2.3.1. Vida Libre de Violencias, el siguiente indicador de producto:
Nimero de eventos de formacion y sensibilizacién realizados con los
funcionarios puablicos de las entidades encargadas, de atender los casos de
violencia contra la mujer.

22.Que a pesar del abundante desarrollo normativo internacional, nacional y

local sobre la equidad e igualdad de género, las mujeres siguen siendo objeto
de multiples formas de violencia y discriminacién que no permiten el ejercicio
efectivo de sus derechos, muchas veces ocasionado también por la
revictimizaciéon que sufren al momento de recibir atencién por parte de las
Instituciones del Estado.

23.Que en consecuencia a lo anterior, se hace necesario desarrollar pedagogia

en torno a la equidad de género, implementando capacitaciones que
cualifiquen el trabajo de los servidores pulblicos encargados de la atencidn
integral de la mujer, y asi lograr el fortalecimiento de la institucionalidad
colombiana.
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En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1.0BJETO. Promover la implementacién de las capacitaciones en
equidad de género a funcionarios(as) publicos encargadas de atender u orientar los
casos de violencia contra la mujer en el Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO 2. OBJETIVOS GENERAL: Fortalecer la atencién de la administracion
municipal, a través de la capacitacion en temas de equidad de género a las y los
servidores publicos con el fin de asegurarle a las mujeres una atencion integral y
oportuna con enfoque diferencial y de género.

ARTICULO 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Se tendran como objetivos especificos
los siguientes:

a. Construir una cultura institucional que reconozca a las mujeres como sujetos
de derechos.

b. Introducir la perspectiva de género en la interpretacion y aplicacién de la Ley.

c. Crear conciencia sobre el rol activo que les corresponde a los/las
funcionarios/as publicos en la eliminacion de toda forma de discriminacion.

d. Evitar la revictimizacion de la mujer al momento de acudir a la administracién
municipal para buscar atencién integral.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS. La iniciativa y disefio de las capacitaciones se hara
conforme a los principios constitucionales y legales, asi como a los principios
sefialados en la Politica Publica de Mujer y Género:

a) lgualdad de oportunidades: Es el reconocimiento constitucional de la
igualdad juridica, real y efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, en el respeto de la dignidad humana y en los principios
consagrados en los acuerdos internacionales sobre esta materia. La igualdad
de oportunidades para las mujeres, y especialmente para las nifias, es parte
inalienable, imprescriptible e indivisible de los derechos humanos y libertades
fundamentales.

b) Integralidad. La atencién a las mujeres victimas de violencia comprendera
informacion, prevencién, orientacién, protecciéon, sancion, reparacion y
estabilizacion.
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c) Autonomia. El Estado reconoce y protege la independencia de las mujeres
para tomar sus propias decisiones sin interferencias indebidas.

d) Coordinacién. Todas las entidades que tengan dentro de sus funciones la
atencién a las mujeres victimas de violencia deberan ejercer acciones
coordinadas y articuladas con el fin de brindarles una atencion integral.

e) No Discriminacién. Todas las mujeres con independencia de sus
circunstancias personales, sociales o econdmicas tales como edad, etnia.

f) Atencién Diferenciada. El Estado garantizara la atencidn a las necesidades
y circunstancias especificas de colectivos de mujeres especialmente
vulnerables o en riesgo, de tal manera que se asegure su acceso efectivo a
los derechos consagrados en la presente ley.

g) Equidad de Género. Estd orientada a lograr la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades para mujeres, hombres, nifias y nifios. La
igualdad no significa que mujeres y hombres seran idénticos, sino que los
derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y de hombres no
dependen de si nacen varones o hembras. La equidad de género implica que
los intereses, necesidades y prioridades tanto de mujeres como de hombres
seran tomados en cuenta reconociendo la diversidad de los diferentes grupos
de mujeres y hombres. La equidad de género no es un “asunto de mujeres”
sino que debe ser objeto de atencién y comprometer tanto a hombres como a
mujeres. La igualdad entre mujeres y hombres se considera como cuestion de
derechos humanos y como una precondicién e indicador del desarrolio
sostenible centrado en las personas

h) Principio de Corresponsabilidad. La sociedad y la Familia son responsables
de respetar los derechos de las mujeres y de contribuir a la eliminacién de la
violencia contra ellas. El Estado es responsable de prevenir, investigar y
sancionar toda forma de violencia conira las mujeres.

ARTICULO 5. RESPONSABILIDAD. La Secretaria del Interior y la Secretaria de
Desarrollo Social, seran las encargadas de definir las estrategias necesarias para
fomentar las capacitaciones en equidad de género a los servidores puablicos,
teniendo en cuenta los parametros constitucionales y los parametros legales
establecidos en la ley 1257 de 2008 y demas normas concordantes.

ARTICULO 6. ARTICULACION. La Administracién Municipal debe promover la
articulacion de todas las entidades del orden nacional, departamental y municipal
encargado de la atencién integral de la mujer, propendiendo por el fortalecimiento de
los procesos de transversalizacion.

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)

Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

: ACUERDO MUNICIPAL = (o
® o

Fecha: Cédigo:
Version: 03 JULIO DE EPRO- | Serie: Péagina7 de 8
Nés 2017 F1-06

ACUERDO N° 0 3 2 DE 2519 24 NOV 201

ARTICULO 7. CONTENIDO Y METODOLOGIA. De acuerdo a los parametros
legales y reglamentarios la administracion Municipal establecera el disefio de los
contenidos y metodologia de las capacitaciones, involucrando el apoyo de
organizaciones de mujeres y expertos/as en enfogque de género. '

ARTICULO 8. SEGUIMIENTO Y CONTROL. EI seguimiento a la implementacién del
presente acuerdo estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social.

ARTICULO 9. REGLAMENTACION. Faclitese al Sefior Alcalde de la ciudad por el
término de 60 dias para que implemente y reglamente el presente acuerdo.

ARTICULO 10. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Expide en la Ciudad de Bucaramanga a los diez (10) dias del mes de Noviembre del
afno Dos Mil Diecinueve (2019).

El Presidente,

La Secretaria General, SONIA MARIA SANCHEZ RU_EDA

/

st b e
El autor, JORGE EDGAR FLOREZ i

El Ponente,
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Los suscritos Presidente y la Secretaria General del Honorable Concejo Municipal.

O CERTIFICAN:

85,

Que el presente Acuerdo No. Del 2019, fue discutido y'aprobado en dos (02)
sesiones verificadas en distintos dias de conformidad con la Ley 136 de 1994.

El Presidente,

Ow'étlé\ Jﬂdﬁ

La Secretaria General, ONIA MARIA SANCHEZ RUEDA

&-_-—-""-_—"
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ACUERDO No. DE 2019

PROYECTO DE ACUERDO N° 050 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE

PROMUEVE LA IMPLEMENTACION DE LAS CAPACITACIONES EN EQUIDAD DE GENERO A

LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" Recibido en la Secretaria

Administrativa del Municipio de Bucaramanga, a los veintinudye dias del mes de Noviembre de
.4

2019.

‘ ecretario Administrativo

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de 2019.

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

ALCAXLDIA DE BUCARAMANGA

0 cERTIFiCA 9-0 NDV 2019

Que el Anterior Acuerdd No. - "-f de 2019, ‘POR MEDIO DEL CUAL SE
PROMUEVE LA IMPLEMENTACION DE LAS CAPACITACIONES EN EQUIDAD DE GENERO A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” expedido por el Honorable
Concejo Municipal de Bucaramanga se sanciona el dia de hoy a los veintinueve (29) dias del mes de
Noviembre de 2019.




